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OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
BRINDAR ASESORÍA A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN 
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO TRANSFORMACIÓN CULTURAL 
PARA UNA MOVILIDAD SOSTENIBLE E INCLUSIVA. 
 
 
ACTIVIDADES REALIZADAS: 
 

Obligación Contractual Producto 
Coordinar el desarrollo 
implementación y 
adecuación metodológica 
para las actividades y 
estrategias de 
capacitaciones, captación y 
vinculación en el sector 
educativo, productivo y/o en 
espacio público en materia 
de movilidad incluyente. 

• Coordinación y aplicación de las directrices del documento de 
Plan de acción 2025 dentro de la estrategia de 
Transformación Cultura para una Movilidad Sostenible e 
Incluyente.  
 

• Diseño  e implementación de la metodología de intervención: 
o Aprendizaje Experiencial con elementos de apoyo que 

simulen las discapacidades más representativas. 
o Adaptación a entornos múltiples: tipo conferencia, tipo 

taller, tipo activación, tipo intervención en vía. 

Coordinar desde la oficina 
de educación y cultura para 
la seguridad vial, la 
programación y creación de 
talleres, conferencias, 
guiones, textos 
relacionados con la 
movilidad incluyente. 

• Se realizó planeación de actividades lúdico pedagógicas 
enfocadas a personas con discapacidad y movilidad sostenible 
con el objetivo de sensibilizar sobre seguridad vial. 
 
o Instituciones Educativas 
o Fundaciones 
o Empresas y centros comerciales 

Acompañar a la Oficina de 
Educación y Cultura para la 
Seguridad Vial en 
reuniones, sesiones de 
trabajo y cualquier evento 
relacionado con programas 
de Educación y Cultura Vial 
en los distintos sectores, las 
cuales sean requeridas por 
el supervisor del contrato. 

 
• Se realizó con la asociación CARITAS FELICES, del barrio 

Santo Domingo de Guzmán, actividad lúdico-pedagógicas en 
seguridad vial, para fortalecer los conocimientos del semáforo, 
la cebra y los buenos comportamientos en la vía. 
 

• Acompañamiento y sensibilización en la conmemoración del 
DÍA DEL BASTÓN BLANCO, recorrido des de la Fundación 
María Elena Restrepo Fundavé, hasta la biblioteca 
departamental Meira Delmar. 
 

• Se realizó con la Corporación CEER, actividad lúdico-
pedagógicas en seguridad vial, para fortalecer los 
conocimientos del semáforo, la cebra y los buenos 
comportamientos en la vía. 

 



• Se realizó visita al CC Único compartiendo el programa YO 
RESPETO y la estrategia MOVILIDAD SEGURA Y 
RESPONSABLE, con el fin de realizar las capacitaciones en 
accesibilidad y campañas de sensibilización en mal parqueo. 

 
• Se realizó visita al CC Portal del Prado compartiendo el 

programa YO RESPETO y la estrategia MOVILIDAD SEGURA 
Y RESPONSABLE, con el fin de realizar las capacitaciones en 
accesibilidad y campañas de sensibilización en mal parqueo. 

Desarrollar la 
estructuración, creación de 
talleres coordinación y 
desarrollo de las etapas de 
socialización de los 
programas liderados por la 
Oficina de Educación y 
Cultura para la Seguridad 
Vial dirigidos a las 
comunidades educativas de 
las instituciones. 

• Se diseñó actividad lúdico pedagógica con el equipo lúdico para 
presentar activaciones respecto a los elementos de seguridad 
personal y buen comportamiento en la vía para los usuarios de 
bicicleta y vehículos eléctricos livianos de movilidad personal 
urbana. 
 
o I.E.D. María Auxiliadora. 
o H.G.S. Colombia S.A.S. 
o Guía Ilimitada S.A.S. 
o Nuvia Desings. 
o SENA Nodo Construcción – Barrio el Bosque. 

Realizar asesoría y 
acompañamiento n la 
implementación de 
capacitaciones, talleres que 
fomenten una movilidad 
segura e incluyente en el 
Distrito. 

• Se realizó reunión en plataforma TEAMS de revisión de los 
ajustes realizados en ambiente de prueba para el formulario de 
solicitud del distintivo de zonas especiales de parqueo, por 
parte del ingeniero de gerencia de las TIC’s. Estamos a la 
espera de los ajustes posteriores de la reunión para que los 
cambios salgan a producción en la nueva estructura de 
formulario. 

Brindar asesoría en la 
atención de las peticiones o 
requerimientos que se 
relacionen con las acciones 
en materia de Movilidad 
Incluyente. 

• Representación de la secretaría de tránsito y oficina de 
educación y cultura para la seguridad vial en el segundo comité 
de Adulto Mayor de la secretaría de gestión social. Con el fin 
de desarrollar actividades de sensibilización en la vía para el 
respeto de los adultos mayores. 

Las demás que se deriven 
de la naturaleza del 
contrato, las asignadas por 
el supervisor. 

• Participación activa en los acompañamientos educativos de la 
oficina de educación y cultura para la seguridad vial 
 
o Actividad “La Seguridad Vial se toma tu Barrio” en el 

barrio El Bosque. 
o Capacitación en activación de campañas pedagógicas de 

educación vial, recibida por la ANSV. 
o Actividad en Centros Comerciales “Movilidad Segura y 

Responsable” CC VIVA.  
o Actividad “Halloween con la Primera Dama”  

 
 

 



Atentamente, 

 

 

_____________________________ 
CARLOS ARTURO ARIZA ARIZA 
Contratista  
C.C. No. 72345012 
 
Anexo: Soportes fotográficos de las actividades. 
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