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Cordial saludo Dr. Salas,
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En este contexto, resulta estrategico para el Ministerio del Trabajo contar con el 
acceso e integracion de bases de datos administradas por el Ministerio de Salud 
y Proteccion Social, tales como la PILA, RUAF, Registro de Discapacidad, BDUA, 
SISPRO, RETHUS, incapacidades, licencias y SIVIGILA, informacion clave para 
el diseno de modelos macroeconomicos, el desarrollo de casos de uso en 
analitica de datos, y la elaboracion de escenarios de prospective laboral a 
mediano y largo plazo.

Atencidn presencial
Con clta previa en cada Direction 
Territorial o Inspeccidn Municipal 
del Trabajo.
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Doctor
RODOLFO ENRIQUE SALAS FIGUEROA
Secretario General
Ministerio de Salud y Proteccion Social
rsalas@Minsalud.gov. co
Carrera 13 No. 32-76 piso 1, Bogota,
Codigo postal 110311

Asunto: Carta de Intencion - Convenio Interadministrativo Intercambio 
Informacion entre el Ministerio de Salud y Proteccion Social y el 
Ministerio del Trabajo.

En el marco del fortalecimiento de la gestion de politicas publicas orientadas a 
la generacion de empleo productive, ingresos sostenibles y la promocion del 
trabajo decente, la Subdireccion de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral 
(SAMPL) del Ministerio del Trabajo viene desarrollando el Servicio de Informacion 
y Monitoreo del Mercado de Trabajo, el cual se materializa a traves de la 
plataforma FILCO - Fuente de Informacion Laboral para Colombia.

Ministerio del Trabajo 
Sede administrativa
Direccidn: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8. 9, 10, 12, 17, 18, 19, 
20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador:(601)5185830
Bogota

El Ministerio del Trabajo, en el marco de su compromise con la mejora continua 
de la gestion institucional y en consonancia con los lineamientos del Gobierno 
National para la modernization de la administration publica; manifiesta la 
disposicion de lograr una mejora en los sistemas de informacion para fortalecer 
la vigilancia, seguimiento y control de los derechos de los trabajadores 
relacionados con las cotizaciones en seguridad social que deben realizar los 
empleadores y trabajadores; objetivo que hace parte de la misionalidad de este 
Ministerio.
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Alvaro Hernando Aroca CollazosRevisado por: Subdirector SAMPL

Anexo(s): 1. Estudios Previos. 2. Mintita de contrato

Pagina | 2Atencidn presenclal
Con cita previa en cada Direccidn 
Territorial o Inspeccidn Municipal 
del Trabajo.

Con el proposito de agilizar el tramite de suscripcion del convenio; en caso de 
que el Ministerio de Salud decida aceptarlo, enviamos los estudios previos para 
su revision.

Linea nacional gratuita, 
desde teiefono ft jo: 
018000 112518 
www.mintrabajo.gov.co

Ministerio del Trabajo 
Sede administrativa
Oireccibn: Carrera 7 No 31-10
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10. 12, 17, 18, 19, 
20, 21,22,23,24 y 25 
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Funcionano/Contratlsta
Proyectado por:

Nombre_______________
Angel Ricardo Pefia Zorro

Yorns Pefia____________
Gerson Jair Castillo Daza

Contratista Secretaria General
Secretarlo General (E)_______

Cargo 
Coord.GlL

Aprobado por: _____________________________ __________ _____________  _________________
Dedaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y dlsposiciones legales vlgentes, y que 
su contenido refleja fielmente los criterlos juridicos y tecnicos aplicables.

Por Io anterior, manifestamos nuestro interes en avanzar en la formalizacion de 
un convenio interadministrativo que nos permita acceder a dichos sistemas de 
informacion, de manera segura y en el marco de la normatividad vigente, con el 
fin de fortalecer las capacidades institucionales de analisis, inspeccidn, vigilancia 
y control, asi como mejorar la efectividad de programas como el Fondo de 
Solidaridad Pensional, el Mecanismo de Proteccidn al Cesante y el Servicio 
Publico de Empleo.
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Con copia: Geraldine Paola Jyala Gentile <gayala@minsalud.gov.co>
Marcela Silva Fajardo msilva@minsalud.aov.co
Laura Gabriela Curiel Aguancha - lcuriel@mintrabajo.gov.co

Agradeceaaos de antemano su atencidn y disposicidn.
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