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 1.  DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Plan Anual de Adquisiciones 

No. Plan de Adquisiciones 2024 

Consecutivo 
 
N/A 
 

Tipo de Presupuesto Asignado Inversión 

Nombre de Proyecto  o de la  Necesidad  que se incluyo en 
el Anual de Adquisiciones 

APOYO A LA PROMOCION DEL DEPORTE SOCIAL, COMUNITARIO,  
FORMATIVO Y ASOCIADO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA 

Código BPIN No.  2024080010071  
2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

 Fecha de elaboración del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Octubre de 2025 

 Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : DANIEL TRUJILLO TOVAR 
 Dependencia solicitante: SECRETARIA DE RECREACIÓN Y DEPORTES 
 Tipo de Contrato: Apoyo a la Gestión Otro: N/A 

 

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCIÓN 2. SUBSECCIÓN 1. PLANEACIÓN Artículo 2.2.1.1.2.1.1.) 

3.1. Descripción de la 
necesidad que se 
pretende satisfacer 
con el proceso de 
contratación 

Según el artículo 2° de la Constitución Nacional se establece que “Son fines esenciales del Estado: servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios y derechos consagrados en 
la Constitución; (…)”.Así mismo, la Carta Política consagra en su artículo 209, que la función administrativa 
desarrollada por los distintos órganos del Estado para garantizar la consecución de los fines estatales deberá estar 
al servicio del interés general y desplegado con arreglo a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad y publicidad. 
 
Así mismo, establece en su artículo 44 lo siguiente: “(…) son derechos fundamentales de los niños: la vida, la integridad 
física, la salud y la seguridad social, la alimentación equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser 
separados de ella, el cuidado y amor, la educación y la cultura, la recreación y la libre expresión de su opinión. Serán 
protegidos contra toda forma de abandono, violencia física o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotación laboral 
o económica y trabajos riesgosos. Gozarán también de los demás derechos consagrados en la Constitución, en las 
leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.” 
 
Así mismo, el artículo 52 de la misma constitución señala que “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, 
competitivas y autóctonas tienen como función la formación integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor 
salud en el ser humano. El deporte y la recreación forman parte de la educación y constituyen gasto público social. Se 
reconoce el derecho de todas las personas a la recreación, a la práctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo 
libre. El Estado fomentará estas actividades e inspeccionará, vigilará y controlará las organizaciones deportivas y 
recreativas cuya estructura y propiedad deberán ser democráticas”.  
 
Que, para la consecución de estos propósitos, la Constitución Política en su artículo 113 señala que los diferentes 
estamentos del Estado tienen funciones separadas, pero que, a su vez, colaboran entre sí armónicamente para la 
realización de sus fines. 
 
Es por ello que el Estado, en busca de garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y práctica 
del deporte tiene en cuenta entre otros los principios rectores establecidos en el artículo 3 de la Ley 181 de 1995, 
numerales 2 y 6, así: 
 
“2o. Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociación deportiva en todas sus manifestaciones como marco idóneo 
para las prácticas deportivas y de recreación. 
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“6o. Promover y planificar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en coordinación con las federaciones deportivas 
y otras autoridades competentes, velando porque se desarrolle de acuerdo con los principios del movimiento olímpico.” 
 
Así mismo, el artículo 4 de la Ley 181 de 1995, establece lo siguiente: “Derechos sociales. El deporte, la recreación y 
el aprovechamiento del tiempo libre, son elementos fundamentales de la educación y factor básico en la formación 
integral de la persona. Su fomento, desarrollo y práctica son parte integrante del servicio público educativo y constituyen 
gasto público social bajo los siguientes principios: (…) “Integración funcional. Las entidades públicas o privadas 
dedicadas al fomento,desarrollo y práctica del deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre, concurrirán 
de manera armónica y concertada al cumplimiento de sus fines, mediante la integración de funciones, 
acciones y recursos, en los términos establecidos en dicha ley”. 
 
De igual manera, la misma Ley 181 de 1995 mediante la cual: “se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la 
recreación, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educación Física y se crea el Sistema Nacional del Deporte”, 
expresa taxativamente lo siguiente: 
 
Artículo 16: “Entre otras, las formas como se desarrolla el deporte son las siguientes: (…) Deporte social comunitario. 
Es el provechamiento del deporte con fines de esparcimiento, recreación y desarrollo físico de la comunidad. Procura 
integración, descanso y creatividad. Se realiza mediante la acción interinstitucional y la participación comunitaria para 
el mejoramiento de la calidad de vida. (…) Deporte asociado. Es el desarrollado por un conjunto de entidades de 
carácter privado organizadas jerárquicamente con el fin de desarrollar actividades y programas de deporte competitivo 
de orden municipal, departamental, nacional e internacional que tengan como objeto el alto rendimiento de los 
deportistas afiliados a ellas. Deporte competitivo. Es el conjunto de certámenes, eventos y torneos, cuyo objetivo 
primordial es lograr un nivel técnico calificado. Su manejo corresponde a los organismos que conforman la estructura 
del deporte asociado”. 
 
Artículo 49. El Sistema Nacional del Deporte desarrolla su objeto a través de actividades del deporte formativo, el 
deporte social comunitario, el deporte universitario, el deporte competitivo, el deporte de alto rendimiento, el deporte 
aficionado, el deporte profesional, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre, mediante las entidades públicas 
y privadas que hacen parte del Sistema. 
 
 
Que, dentro del PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL  2024-2027, se incluyó en 
su artículo 13 el componente “RECREACION Y DEPORTES”, estableciendo que la práctica y la promoción de deporte  
y el aprovechamiento del tiempo libre son cruciales para promover estilos de vida activos y saludables, previniendo 
enfermedades, beneficiando la salud mental y física y fortaleciendo la cohesión social y la interacción entre todas las 
personas. 
 
El objetivo principal del deporte y la recreación es el de promover el bienestar integral de los habitantes. Estas 
actividades tienen un impacto significativo en la salud física y mental de la población, contribuyendo a prevenir 
enfermedades, mantener estilos de vida saludables y mejorar la calidad de vida en general. Además, con ello se busca 
fomentar la cohesión social, al proporcionar espacios de encuentro y participación, estas actividades crean 
oportunidades para la interacción entre personas de diversas edades, culturas y antecedentes, promoviendo la inclusión 
y generando un sentido de pertenencia a la comunidad. 
 
En consonancia con lo anterior, el numeral 13.2 del Plan contempla el proyecto “Más Deportes Para Todos”, El 
programa tiene como objetivo primordial fomentar, desarrollar y promover la participación en actividades deportivas 
desde edades tempranas para proporcionar una formación integral. Nos dedicamos a cultivar individuos completos 
mediante el aprovechamiento del tiempo libre, contribuyendo de manera inclusiva al bienestar de la comunidad. Este 
enfoque no solo se centra en el desarrollo de habilidades deportivas, sino que también incorpora un componente 
educativo y formativo que busca fortalecer valores y competencias personales. 
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En el mismo sentido, el numeral 13.2.5.establecio el proyecto: Apoyo a la Promocion del deporte social, 
comunitario, formativo y asociado el cual tiene como objetivo fomentar practicas deportivas y recreativas para 
fortalecer las habilidades deportivas, promover la convivencia y cultivar valores en la comunidad de las 5 localidades 
de Barranquilla. Se busca brindar apoyo a los organismos deportivos del Sistema Nacional del Deporte y a la comunidad 
en general, con el proposito de impulsar la transformación e integración social. A través de esta iniciativa se pretende 
generar espacios inclusivos donde los residentes de todas las edades puedan participar en actividades deportivas y 
recreativas que contribuyan a su desarrollo físico, emocional y social. 
 
 
 

 
 
 
Durante la vigencia 2024, el programa logró consolidarse como una estrategia efectiva para el fortalecimiento del tejido 
social en el Distrito de Barranquilla. Se beneficiaron directamente más de 2.300 personas, entre niños, jóvenes y 
adultos, quienes participaron activamente en actividades recreativas, deportivas y de integración comunitaria. 
Asimismo, se evidenció una mejora en los indicadores de participación ciudadana, cohesión social y aprovechamiento 
del tiempo libre, especialmente en zonas priorizadas por su alta vulnerabilidad social. El impacto positivo del programa 
se reflejó también en la apropiación de los espacios públicos intervenidos, el fortalecimiento de valores como la 
convivencia y el respeto, y el aumento sostenido de la práctica regular de actividad física en la población beneficiaria. 
 
Teniendo en cuenta que, el articulo 86 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020, establece como funciones de  la 
Secretaría de Recreación y Deporte las siguientes: 
 
FUNCIONES PRIMARIAS: 
 

• Formular e implementar las políticas públicas para el fomento, masificación, divulgación, planificación, 
coordinación y ejecución de la práctica del deporte, la recreación, aprovechamiento del tiempo libre y la 
actividad física en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido 
en el marco normativo vigente. 

• Fomentar la creación y el uso de espacios que faciliten la actividad física, el deporte y la recreación como 
hábito de salud, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido 
en el marco normativo vigente. 

• Fomentar, apoyar y regular la asociación deportiva en todas sus manifestaciones como marco idóneo para 
las prácticas deportivas y de recreación. 

 
FUNCIONES SECUNDARIAS: 
 

• Formular y ejecutar programas que den cumplimiento a la Política Pública Nacional del Deporte y al Plan 
Distrital de Desarrollo, en el componente deportivo. 
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• Fomentar la educación física para contribuir a la formación integral de las personas. 
• Formular y ejecutar programas especiales para la educación física, el deporte y la recreación, con criterios 

de inclusión social, en la cual se articulen proyectos de interrelación entre grupos etarios, comunidad 
vulnerable, personas en situación de discapacidad y respetando la diversidad sexual y etno-cultural, a fin de 
lograr una sociedad inclusiva. 

• Fomentar las escuelas de formación deportivas, incentivando la formación técnica y profesional al personal 
necesario, para mejorar La calidad técnica del deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre. 

• Contribuir al desarrollo de la educación familiar, escolar y extraescolar de la niñez y la juventud, a través del 
Deporte, la Recreación y el aprovechamiento del tiempo libre. 

• Planificar la construcción, administración, mantenimiento y adecuación de los escenarios deportivos del 
Distrito. 

• Velar porque las normas urbanísticas incluyan la reserva de espacios suficientes e infraestructuras mínimas 
para cubrir las necesidades sociales de carácter deportivo y recreativo. 

• Integrar la educación y las actividades físicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo general y en 
todos los niveles. 

• Otorgar y renovar el reconocimiento a clubes deportivos, clubes promotores y clubes pertenecientes a 
entidades no deportivas. 

 
El Distrito de Barranquilla es una entidad gestora del desarrollo humano, sostenible y productivo del territorio, 
facilitadora de los programas de desarrollo del Gobierno Nacional en interacción con los municipios de conformidad 
con lo establecido en la Constitución y las leyes. 
 
Todo esto, conmina a la estructuración y puesta al servicio de manera apremiante de estrategias que permitan 
promover más el esparcimiento del tiempo libre en los jóvenes, generando una implementación del proyecto de vida, 
con un plan de acción enfocado desde una visión recreativa, brindándoles a ellos espacios de formación en ambientes 
completamente atrayentes, cercanos, asequibles, motivadores, como los generados por espacios de recreación y  
deporte, donde puedan recibir la orientación, los medios y mecanismos que  conlleven a la consolidación del proyecto 
de vida, con esta muy importante y sensible población.  
 
En ese sentido, el Distrito de Barranquilla a través de la Secretaría Distrital de Recreación y Deportes, en el 
cumplimiento de sus objetivos misionales, y en pro de una  adecuada práctica deportiva y recreativa procura apoyar y 
consolidar el desarrollo de programas y estrategias para el buen  uso  del tiempo libre, que conduzcan a darle un valor 
educativo y formativo a estas actividades convirtiéndolas  en un medio para la instauración de hábitos de vida 
saludables y la adecuada construcción de un proyecto de vida. 
 
El sedentarismo es un problema y una realidad en la sociedad actual. Si bien en Colombia son escasos los estudios 
sobre el sedentarismo en la infancia, está claro que hay una disminución de la actividad física, porque cada vez repuntan 
con más fuerza las enfermedades causadas por el sedentarismo, como la obesidad, la diabetes, la osteoporosis, los 
problemas cardiacos y de acuerdo con recientes estudios, el asma, entre otras. 
 
Los beneficios de la actividad física en los niños y jóvenes son múltiples, previene la ganancia de peso, mejora la 
capacidad pulmonar y muscular, ayuda en el desarrollo psicomotor de los pequeños y previene la aparición de 
enfermedades que se vuelven crónicas en la adultez. En términos de salud mental también hay un impacto positivo, 
genera beneficios psicosociales en la valoración de la autoimagen, disminuye la ansiedad, el estrés y los síntomas de 
la depresión leve; contribuye a desarrollar habilidades en las relaciones con los padres, los profesores y los 
compañeros, mejora la calidad del sueño. Es decir, su impacto positivo en la salud no tiene discusión. 
 
Que, el deporte, como derecho social en conexidad con los derechos fundamentales, es considerado elemento 
determinante en la formación integral de los seres humanos, constituyéndose en estímulo para el desarrollo afectivo, 
físico, intelectual y social de la niñez.  Ha sido protegido excepcionalmente como derecho fundamental, en razón de su 
vínculo directo con los demás derechos fundamentales y aunque no es considerado como tal, la Corte Constitucional 
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le ha otorgado esta categoría, pues sirve de medio para proteger otros derechos como el de educación, salud, libre 
desarrollo de la personalidad y la integridad física. En virtud de tal reconocimiento, el deporte asciende de categoría en 
cuanto es considerado una condición esencial para dignificar la vida de las personas y contribuir al mejoramiento de su 
calidad, y en ese sentido, es catalogado como indicador de desarrollo social y humano. Es deber del estado tener en 
cuenta que dichos factores son maneras eficaces de acercarse a la población, estimulando así su participación plena 
en la vida cultural y artística de las personas, generando una mejor calidad de vida. 
 
Que, el deporte social se relaciona con la recreación comunitaria, la cual plantea una serie de actividades secuenciales, 
que con una visión de largo plazo se organiza voluntariamente con la intención de mejorar la calidad de vida de las 
personas y así lograr de manera integral el bienestar humano y el bienestar del entorno de la población. Por eso, 
realizar actividades para el desarrollo y la práctica al Deporte Social Comunitario, Deporte formativo y asociado permite 
desarrollar acciones lúdico – pedagógicas y de deporte con toda la población barranquillera que reconozcan la 
diversidad cultural y fomenten el bienestar y la calidad de vida 
 
Se busca entonces promover espacios de participación, a través de actividades deportivas, con el fin de fortalecer los 
valores y la sana convivencia propiciando la inclusión, integración, solidaridad y desarrollo social, en las comunidades 
de los barrios de Barranquilla, mediante la promoción de los niveles de participación de la niñez y la juventud en 
actividades recreativas, la promoción de actividades recreo-deportivas como un medio socializador que permita la 
integración y participación familiar y comunitaria, de actividades que permitan el aprovechamiento del tiempo libre, la 
participación deportiva de los habitantes de las diferentes localidades y barrios de la ciudad, con el fin de contribuir al 
aumento de la oferta deportiva y mejorar las competencias de los actores de Deporte Social Comunitario mediante 
procesos de formación y actualización 
 
Los beneficios de la actividad física en los niños y jóvenes son múltiples, previene la ganancia de peso, mejora la 
capacidad pulmonar y muscular, ayuda en el desarrollo psicomotor de los pequeños y previene la aparición de 
enfermedades que se vuelven crónicas en la adultez. En términos de salud mental también hay un impacto positivo, 
genera beneficios psicosociales en la valoración de la autoimagen, psicológicos, sociales, disminuye la ansiedad, el 
estrés y los síntomas de la depresión leve; contribuye a desarrollar habilidades en las relaciones con los padres, los 
profesores y los compañeros, mejora la calidad del sueño. Es decir, su impacto positivo en la salud física y mental no 
tiene discusión. 
 
La actividad física y el deporte son un gran potencial para el desarrollo de valores personales y sociales en el joven 
practicante. 
 
Los valores personales son aquellos que la persona considera imprescindibles, y sobre los cuales constituye su vida y 
sus relaciones con el resto de personas. Los valores sociales son los que ayudan a mantener armonía y buenas 
relaciones sociales. 
 
Gutiérrez (1995) señala que la actividad física es un medio ideal para la formación en valores tanto personales como 
sociales: 
 

Valores personales Valores sociales 
Habilidad  Participación  
Reto  Respeto  
Autodisciplina  Cooperación  
Autoconocimiento  Relación  
Perseverancia  Amistad  
Humildad Competitividad 
Creatividad  Compañerismo  
Salud  Cohesión  
Logro  Justicia  
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Recompensa  Convivencia  
Autodominio  Igualdad 
Obediencia Responsabilidad social 
Diversión  Expresión de sentimientos 
Aventura  Trabajo en Equipo 
Honestidad   
Sacrificio   
Reconocimiento   
Imparcialidad  

 
Según el autor Pablo Páramo (Páramo, 2019, p.19) el concepto de convivencia ciudadana está referido a un aspecto 
de la calidad de vida urbana, poco explorado en profundidad, se relaciona con la manera como los individuos se 
relacionan entre sí, con el vecino, el funcionario público, el inmigrante y con los extraños en los espacios públicos. 
 
Es importante considerar que se puede forjar la educación para la convivencia ciudadana como la forma propia de la 
educación cívica en democracia, orientando pertinentemente la formación ciudadana a las relaciones del individuo con 
el Estado y al esparcimiento y refuerzo de las referencias de convivencia legalmente permitidos (Touriñán, 2009, 
Educación en valores, sociedad civil y desarrollo cívico). 
 
El deporte favorece la capacidad de aceptar valores morales y éticos a través del comportamiento aprendido como 
deportistas (Callado, 2010). 
 
Los valores éticos y morales son los que se consideran imprescindibles para la correcta convivencia de las personas 
en sociedad. En relación al ámbito deportivo, Díaz (2005) considera los siguientes: respeto, sinceridad, renuncia a la 
violencia, disposición a ayudar, cortesía, consideración, tolerancia, responsabilidad, solidaridad, integración, 
prevención, alegría y humildad. 
 
La idea de que el deporte posee de manera innata una bondad natural en cuanto a la transmisión de valores éticos 
queda descartada. Como se ha visto, el deporte por sí mismo no desarrolla esos valores éticos, sino que serán los 
medios en los que se desarrolle la práctica deportiva los que favorezcan el desarrollo de actitudes positivas que deriven 
en unos valores éticos. 
 
En la actualidad el deporte se ha consolidado como una herramienta fundamental para el desarrollo integral de los 
jóvenes, no solo en el ámbito físico, sino también en el emocional, social y académico. El fútbol, siendo uno de los 
deportes más populares y practicados a nivel mundial, ofrece una plataforma excepcional para inculcar valores, 
fomentar el trabajo en equipo y promover hábitos saludables entre los adolescentes. Es en este contexto que surge la 
iniciativa del futbol como educación y recreación social. En donde se realizara un Torneo de Fútbol  Barranquilla a otro 
nivel 2025 y actividades recreativas para toda la comunidad. en donde el fútbol será un método de educación y 
recreación social diseñado para impactar positivamente en la juventud de Barranquillera.  
 
Ahora bien, una de las actividades deportivas que tienen más acogida en la población juvenil es el FUTBOL, el cual se 
considera como un deporte que contiene un conjunto de disciplinas agrupadas en carreras, saltos, lanzamientos, 
pruebas combinadas y marcha y solo requiere la voluntad de quien lo practica, por lo que constituye una actividad 
deportiva de fácil acceso pero que con las técnicas apropiadas puede llegar a ser una disciplina de alto rendimiento. 
 
El futbol, como actividad, integra, cohesiona y transforma, reduce el riesgo de obesidad y previene enfermedades del 
corazón. Ayuda a bajar la presión arterial y el colesterol. Fortalece los músculos y aumenta la resistencia física. Estimula 
la coordinación motora mejorando el equilibrio, la fuerza y la buena postura corporal; enseña y ayuda a adquirir, a los 
niños y niñas, habilidades físicas que les ayuda a tener un correcto desarrollo y a potenciar sus capacidades en todos 
los aspectos de su vida.  
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El fútbol, uno de los deportes más practicados en Colombia y el mundo, se ha convertido en una alternativa para que 
niños y jóvenes crean que es posible contribuir a la construcción de la paz y la sana Convivencia a través del deporte, 
contribuyendo al fortalecimiento de su proyecto de vida y la búsqueda de otras alternativas para sus tiempos libres. El 
proceso formativo en este deporte tiene como propósito, generar espacios reflexivos sobre la reconciliación y la sana 
convivencia. Acciones que contribuyen a transformar la historia de vida de niños y jóvenes en todo el territorio 
colombiano. 
 
Barranquilla, conocida por su vibrante cultura y pasión por el deporte, especialmente el fútbol, se presenta como el 
escenario ideal para la realización de este torneo. La ciudad no solo cuenta con una rica tradición futbolística, sino 
también con una infraestructura deportiva adecuada que permitirá el desarrollo óptimo de las competencias previstas. 
Además, la diversidad de instituciones educativas y comunidades que conforman el Distrito Especial Industrial y 
Portuario de Barranquilla garantiza una amplia participación, promoviendo la inclusión y la igualdad de oportunidades 
para todos los jóvenes que participen de esta iniciativa. 
 
Que teniendo en cuenta lo anterior, así como las metas propuestas y en virtud de lo estipulado en el numeral 13.2.5.- 
proyecto: Apoyo a la Promocion del deporte social, comunitario, formativo y asociado del PLAN DE DESARROLLO 
TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL  2024-2027, esta dependencia creo la estrategia JUGANDO POR UN 
FUTURO A OTRO NIVEL, mediante la cual se busca la consecución de los siguientes objetivos: 
 

1. Motivar a los niños, jóvenes y comunidad a la utilización de la infraestructura física deportiva y de recreación 
de la ciudad, para la realización de actividades en aprovechamiento del tiempo libre y la recreación. 

2. Generar a través de la práctica de deportes y la actividad física genera un cambio que promueve estilos de 
vida saludable, alternativa frente al consumo de sustancias psicoactivas y como factor protector de las 
enfermedades crónicas. 

3. Fomentar la práctica deportiva en el Distrito de Barranquilla. 
 
Lo anterior, mediante la realización de talleres que instruirán a los participantes acerca del "Aprovechamiento del 
Tiempo Libre a través de la Lúdica y el Juego como Filosofía de Vida”, actividades físicas deportivas, acompañamiento 
de los deportistas destacados, que permitan conocer su experiencia, y de cómo llegaron a convertirse en importantes 
figuras deportivas, sus experiencias a nivel nacional e internacional y la ejecución de jornadas lúdicas y culturales que 
demuestren la importancia del deporte como derecho social y comunitario mediante el aprendizaje teórico practico del 
deporte del futbol. 
 
La Secretaría Distrital de Recreación y Deporte, en cumplimiento de su misión institucional y de las disposiciones 
legales que la rigen, debe promover el deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre como herramientas 
para mejorar la calidad de vida de la población. Esta labor está alineada con el Plan de Desarrollo Territorial 
“Barranquilla a Otro Nivel” 2024–2027, que plantea la ejecución de estrategias como “Jugando por un Futuro a Otro 
Nivel”, orientadas a fomentar la práctica deportiva y la participación comunitaria. 
 
No obstante, la entidad enfrenta una necesidad concreta: llegar de manera efectiva a las comunidades con actividades 
recreativas y deportivas que respondan a problemas reales como el sedentarismo, la pérdida de hábitos saludables, el 
aislamiento social y la falta de oportunidades para niños, jóvenes y adultos en las distintas localidades del Distrito. 
Actualmente, no cuenta con la capacidad operativa suficiente para ejecutar directamente estas acciones de manera 
sostenida y especializada. 
 
Que, durante la vigencia 2024, el impacto de las estrategias del Proyecto Apoyo a la Promocion del deporte social, 
comunitario, formativo y asociado, alcanzando un total de beneficiarios atendidos por la Secretaría Distrital de 
Recreación y Deporte de 15.090, además a esto, el 60% de los beneficiarios se ubicaron en las localidades suroccidente 
y suroriente, en las cuales se evidencia mas la demanda de actividades que ayuden a la sana convivencia, también 
cabe resaltar que la estrategia Jugando por un Futuro a Otro Nivel, llegó durante la vigencia de 2024 a 2.360 
beneficiarios, lo cual la posiciona como una de las importantes en el desarrollo del objeto misional de esta Secretaría. 
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Por ello, se hace necesario contratar una persona jurídica con experiencia técnica, metodológica y logística en la 
ejecución de este tipo de programas, que permita implementar las actividades propuestas en el marco del proyecto y 
garantizar el cumplimiento de los objetivos trazados por la estrategia. Esta contratación busca dar respuesta a una 
necesidad real del territorio, facilitar el acceso al deporte y a la recreación como derechos sociales, y contribuir a la 
transformación positiva de los entornos comunitarios en Barranquilla. 
 
Durante el primer semestre de la vigencia 2025, la estrategia “Jugando por un Futuro a Otro Nivel” logró un impacto 
significativo al beneficiar a más de 2.000 niños, niñas y adolescentes en las diferentes localidades del Distrito de 
Barranquilla. A través de actividades recreativas, formativas y deportivas, se fortalecieron los procesos de integración 
comunitaria, la promoción de hábitos saludables y el aprovechamiento positivo del tiempo libre. Este resultado consolida 
la estrategia como una de las más relevantes dentro del desarrollo del objeto misional de la Secretaría Distrital de 
Recreación y Deportes, al contribuir activamente al bienestar y la cohesión social de la población barranquillera. 
 
De acuerdo con lo anterior y ante la necesidad de desarrollar actividades recreo-deportivas con el fin de fomentar los 
espacios de recreación y la sana convivencia en la población se hace necesario contar con el apoyo una persona 
jurídica para que, con su experiencia, brinde todo su apoyo técnico y operativo para la ejecucion del proyecto que debe 
fomentar espacios que promuevan el desarrollo de actividades encaminadas a la PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN DE LA SECRETARÍA DE RECREACIÓN Y DEPORTE DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA 
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO PROMOCIÓN DEL DEPORTE SOCIAL, COMUNITARIO, FORMATIVO 
Y ASOCIADO A TRAVÉS DE LA ESTRATEGIA “JUGANDO POR UN FUTURO A OTRO NIVEL”. FIN DE AÑO EN 
EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, lo cual permitirá al Distrito cumplir con 
los objetivos planteados en el PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL  2024-2027, 
así como garantizar el desarrollo de las actividades que son propias del objeto misional de la Secretaría Distrital de 
Recreación y Deporte. 

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN 

3.2.1. Objeto  
contractual: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN DE LA SECRETARÍA DE RECREACIÓN Y DEPORTE 
DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO PROMOCIÓN DEL DEPORTE 
SOCIAL, COMUNITARIO, FORMATIVO Y ASOCIADO A TRAVÉS DE LA ESTRATEGIA “JUGANDO POR UN 
FUTURO A OTRO NIVEL”. FIN DE AÑO EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA. 

3.2.2 Clasificación 
UNSPSC: 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 
 

ITEM Clasificación 
UNSPSC Clase 

1 90141700 Deportes aficionados y recreacionales 
2 80111600 Servicio de Personal Temporal 

 

3.2.3 Especificaciones 
del Objeto 
Contractual 

OBJETIVO GENERAL 

Convocar y estimular a los niños, niñas y adolescentes del Distrito de Barranquilla a realizar 
actividad física, aprovechar el tiempo libre y desarrollar valores fundamentales, utilizando como 
referente la experiencia de deportistas destacados. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Motivar el uso de la infraestructura deportiva del distrito de Barranquilla para fomentar la 
activa física regular en 1.000 niños , niñas y adolescentes. 
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• Promover hábitos de vida saludable y prevención del consumo de sustancias psicoactivas 
en niños, niñas y adolescentes de las cinco localidades. 

• Fomentar la práctica regular del deporte en la infancia y adolescencia barranquillera, 
generando oportunidades de integración y aprovechamiento del tiempo libre. 

METODOLOGÍA Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
 
 
DESARROLLO:  
 
En desarrollo del objeto contractual se compromete con la realización de las siguientes 
actividades:  
 
METODOLOGIA Y ACTIVIDADES 
 
 
FASE 1: PLANEACIÓN, IDENTIFICACIÓN, SOCIALIZACIÓN E INSCRIPCIÓN PLANEACIÓN 
 
Planeación 
 
Se diseñará una hoja de ruta que incluya: 
 

• Cronograma de actividades. 
• Estrategias de intervención en zonas de la ciudad con altos índices de violencia o 

consumo de sustancias psicoactivas. 
• Construcción de contenido programático enfocado en la promoción de valores 

ciudadanos, la prevención de conductas de riesgo, prevención de obesidad y 
aprovechamiento del tiempo libre y la orientación de niños y jóvenes hacia hábitos 
positivos. 

 
 
Identificación 
 
Se llevará a cabo un proceso de reconocimiento de escenarios estratégicos (parques, plazas y 
canchas) en las cinco localidades del Distrito de Barranquilla. Este proceso priorizará zonas 
impactadas por violencia o entornos de vulnerabilidad como expendios de drogas o presencia de 
pandillas. 
 
Socialización 
 
Se realizarán convocatorias dirigidas a: 
 
Líderes comunitarios. 
Clubes deportivos y escuelas de formación. 
Dirigentes deportivos y la comunidad en general. 
La difusión se realizará mediante medios digitales e impresos, garantizando el alcance del 
programa. 
 



 

                                                                                                                                                            
 
 
 
 
 

Código: MA-GC-F-018 
 

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO  

   
  

Inscripción 
 
Las inscripciones se gestionarán en coordinación con alcaldías menores, Juntas de Acción 
Comunal, clubes y ligas. Los puntos de inscripción serán designados por la Secretaría Distrital de 
Recreación y Deporte, con opciones presenciales y virtuales para facilitar el acceso. 
 
 
 
FASE 2: FORMACIÓN Y CLÍNICAS DEPORTIVAS 
 
Formación 
 
Las clínicas deportivas se definen como talleres de conocimiento básico y formación liderados por 
deportistas retirados que emiten conceptos básicos de sus vivencias y experiencias y que a lo 
largo de su trayectoria se han convertido en inspiración para los niños que participan en el 
proyecto. En esta fase se desarrollaran clínicas deportivas que combinarán teoría y práctica, 
 
Se realizarán 8 jornadas que contarán con la participación de deportistas destacados, quienes 
compartirán sus experiencias de vida, resaltando cómo la disciplina y el deporte transformaron 
sus trayectorias personales y profesionales. Se desarrollarán micro talleres de liderazgo en 
complejos deportivos, canchas y colegios, concluyendo con prácticas deportivas. 
 
Componente teórico:  
 
Cada clínica incluirá una introducción teórica antes de iniciar las actividades prácticas, 
proporcionando fundamentos clave y contextos relevantes para los participantes. Entre los temas 
a desarrollar se destacan los enfocados en conocimientos básicos de técnicas del deporte, 
disciplina, liderazgo y respeto. Este enfoque garantizará una comprensión adecuada de los 
conceptos que serán aplicados durante la práctica. 
 
Práctica inmediata:  
 
Después de la teoría, los participantes aplicarán lo aprendido a través de ejercicios dinámicos, 
reforzando conocimientos técnicos y habilidades físicas. 
 
 
ELEMENTOS TECNICOS 
 
Son el conjunto de recursos materiales y tecnológicos indispensables para el desarrollo exitoso 
de las actividades recreodeportivas y formativas contempladas en el proyecto. Este componente 
abarca desde la dotación escénica y logística hasta los equipos especializados que permiten el 
adecuado funcionamiento y ambientación de cada jornada. Entre ellos se incluyen sistemas de 
sonido profesional, micrófonos inalámbricos, tarimas modulares, carpas, vallas de seguridad, 
mobiliario auxiliar, sistemas de iluminación, elementos de ambientación y señalización, así como 
dispositivos de comunicación interna que facilitan la coordinación entre los equipos de trabajo. 
Asimismo, se contemplan implementos técnicos y deportivos como balones, conos, marcadores, 
mallas, cuerdas, cronómetros, parlantes portátiles, kits de montaje y materiales de apoyo 
utilizados para la organización de las estaciones de actividad y el desarrollo metodológico de las 
clínicas y jornadas recreativas. 
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La disponibilidad, transporte, montaje y mantenimiento de estos elementos son aspectos claves 
para garantizar la calidad técnica, la seguridad de los participantes y la eficiencia en la ejecución 
de las acciones previstas. Cada componente técnico será dispuesto de acuerdo con las 
condiciones del escenario y el tipo de actividad a realizar, asegurando un entorno funcional, 
atractivo y seguro que contribuya a fortalecer la experiencia de los beneficiarios. De esta manera, 
los elementos técnicos no solo respaldan la ejecución operativa del proyecto, sino que también 
consolidan su imagen institucional, asegurando la uniformidad estética, la correcta visibilidad y 
audición de los eventos, y la creación de ambientes dinámicos y ordenados que promuevan la 
integración, la participación y el cumplimiento de los objetivos trazados por la Secretaría Distrital 
de Recreación y Deportes. 
 
RECURSO HUMANO 
 

• Coordinador:  
 
Un (1) profesional en Cultura Física, Recreación y Deporte o áreas afines, con mínimo tres (3) 
años de experiencia comprobada en la planeación estratégica, organización y ejecución de 
programas y actividades recreodeportivas en diversos entornos. Se destacará por su capacidad 
de liderazgo, conocimiento en gestión de proyectos, elaboración de cronogramas detallados, 
asignación eficiente de recursos y control presupuestal, garantizando la correcta implementación 
de todas las fases del proyecto. Será responsable de la articulación con la Secretaría Distrital de 
Recreación y Deportes, la supervisión técnica de las actividades, la verificación de indicadores y 
la entrega de informes parciales y finales. 
 

• Personal de Apoyo Administrativo 
 
Tres (3) profesionales o tecnólogos en Administración de Empresas, Contaduría, Economía, 
Gestión Empresarial o áreas afines, con al menos dos (2) años de experiencia en procesos 
administrativos, financieros o de apoyo logístico a proyectos institucionales. Serán responsables 
de la gestión documental, control de asistencia, consolidación de listados y reportes de 
beneficiarios, manejo de bases de datos, elaboración de actas e informes, así como del apoyo en 
la planeación y ejecución operativa de las actividades, garantizando eficiencia, transparencia y 
cumplimiento de los procedimientos administrativos establecidos por la Secretaría Distrital de 
Recreación y Deportes. 

 
• Personal de Apoyo Operativo:  

 
Doce (12) auxiliares logísticos con mínimo un (1) año de experiencia en el montaje y desmontaje 
de escenarios deportivos y recreativos, transporte y disposición de materiales, organización de 
espacios y atención al público. Este equipo será el encargado de garantizar que cada jornada se 
desarrolle en condiciones óptimas, asegurando la disponibilidad de los implementos, la 
señalización de las áreas, la hidratación de los participantes y el cumplimiento de las medidas de 
seguridad establecidas. 
 
 
 

• Personal de Apoyo Psicosocial: 
 
Dos (2) profesionales en Psicología, Trabajo Social o Pedagogía, con mínimo dos (2) años de 
experiencia en acompañamiento psicosocial, trabajo comunitario o intervención con población 



 

                                                                                                                                                            
 
 
 
 
 

Código: MA-GC-F-018 
 

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO  

   
  

infantil y juvenil. Su función principal será brindar orientación emocional, promover habilidades 
socioemocionales, fortalecer la convivencia y la prevención de conductas de riesgo, además de 
acompañar las clínicas y actividades lúdicas como parte del componente de formación integral. 
 

• Deportistas Retirados:  
 
Diez (10) exdeportistas o entrenadores certificados en diversas disciplinas, con una trayectoria 
deportiva mínima de cinco (5) años en procesos de formación o competencia. Este grupo cumplirá 
un papel fundamental como referentes y mentores, liderando las clínicas teórico–prácticas donde 
compartirán sus vivencias, aprendizajes y valores adquiridos a lo largo de sus carreras, motivando 
a los participantes a adoptar hábitos de vida saludables y fortalecer su disciplina personal. 
Actuarán como figuras inspiradoras para los niños y jóvenes del programa, contribuyendo al 
desarrollo integral y la construcción de ciudadanía a través del deporte. 
 
FASE 3: ACTIVIDADES LÚDICAS Y CULTURALES 
 
A través del desarrollo de esta fase, se acompañará a la Secretaría Distrital de Recreación y 
Deportes en la ejecución de ocho (8) actividades recreativas y deportivas orientadas a la 
promoción de la animación sociocultural, la integración ciudadana y el fortalecimiento de los 
valores colectivos mediante el juego, la actividad física y la participación comunitaria. Estas 
actividades tienen como propósito prevenir el crimen y fomentar la resiliencia en jóvenes en riesgo, 
minimizar los factores asociados a la violencia, la exclusión y el consumo de sustancias 
psicoactivas, e incentivar la convivencia, la disciplina y la cooperación como pilares del desarrollo 
humano integral. 
 
Durante esta fase se desarrollarán diversas estrategias de intervención que integran la recreación, 
el deporte y la cultura como medios de transformación social. Se llevarán a cabo torneos 
deportivos informales y recreacionales en disciplinas de fútbol que fomentarán el trabajo en 
equipo, la disciplina, la sana competencia y el respeto por las reglas del juego. Asimismo, se 
realizarán festivales de juegos tradicionales con el fin de rescatar las costumbres locales y 
fortalecer el sentido de pertenencia cultural. 
 
Se realizarán también carreras de obstáculos, circuitos recreativos y dinámicas cooperativas 
como relevos, cuerda humana y desafíos por equipos, diseñadas para fortalecer la coordinación 
motriz, la resistencia física, el liderazgo, la comunicación asertiva y el trabajo colaborativo. Cada 
jornada será acompañada por orientadores, recreacionistas, monitores y personal técnico, 
quienes asegurarán la correcta planeación, ambientación y dinamización de las actividades, 
garantizando la participación activa y segura de los asistentes. 
 
Estas actividades se llevarán a cabo en parques, canchas, plazas y escenarios deportivos 
previamente identificados y priorizados por la Secretaría Distrital de Recreación y Deportes, 
ubicados en las cinco (5) localidades del Distrito de Barranquilla —Norte-Centro Histórico, Riomar, 
Sur Occidente, Sur Oriente y Metropolitana—. Cada espacio será adaptado para facilitar el 
desarrollo simultáneo de actividades deportivas, recreativas y culturales, propiciando un ambiente 
seguro, dinámico y de sana convivencia. 
 
La participación estará dirigida principalmente a niños, niñas y adolescentes entre los 7 y 17 años, 
beneficiarios del programa “Jugando por un Futuro a Otro Nivel”, quienes disfrutarán de jornadas 
que combinan aprendizaje, diversión y formación en valores. Estas experiencias permitirán 
fortalecer la autoestima, la empatía, el respeto y la cooperación, contribuyendo a la consolidación 
del tejido social y a la promoción de hábitos de vida saludable. 
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Las temáticas centrales que orientarán esta fase serán: 
 

• El deporte como herramienta de desarrollo humano, integración social y prevención 
criminal. 

• Estrategias para fortalecer habilidades para la vida, la convivencia ciudadana y la 
resolución pacífica de conflictos. 

 
Cada una de estas actividades será concebida no solo como un espacio de esparcimiento, sino 
como un proceso pedagógico y formativo que fomenta la participación activa, la inclusión y la 
cohesión comunitaria, contribuyendo al cumplimiento del propósito misional del Distrito de 
promover la recreación y el deporte como instrumentos de transformación social y bienestar 
colectivo. 
 
 
 
 
FASE 4: EVENTO DE CIERRE RECREADEPORTIVO 
 
El evento masivo de cierre tiene como objetivo principal consolidar los aprendizajes, vivencias y 
habilidades adquiridas por los participantes a lo largo del proyecto, mediante una experiencia 
recreo deportiva intensiva que articule juego, actividad física y celebración comunitaria. 
 
Durante una jornada de tres (3) horas continuas, se desarrollará un circuito de actividades 
dinámicas que integran competencias deportivas, retos físicos, juegos tradicionales y muestras 
culturales. Esta jornada busca fortalecer no solo las capacidades físicas, sino también los valores 
de trabajo en equipo, disciplina, convivencia y superación personal. 
 
El componente práctico incluirá estaciones rotativas con ejercicios de calentamiento, dinámicas 
de coordinación y resistencia, juegos en equipo, exhibiciones deportivas, y espacios para la 
expresión artística y cultural. Asimismo, se llevarán a cabo momentos de reconocimiento simbólico 
a los participantes y equipos destacados, reforzando el sentido de pertenencia y logro colectivo. 
 
Para garantizar una adecuada ejecución del evento, se dispondrá de un montaje logístico 
completo que incluye tarima, sistema de sonido, y demás elementos necesarios para facilitar la 
visualización y audición por parte de todos los asistentes. Además, se utilizará implementación 
deportiva especializada como balones de diferentes tamaños, conos, marcadores, vallas y otros 
materiales didácticos para delimitar áreas de entrenamiento y desarrollar las dinámicas con 
seguridad y efectividad. 
Como cierre de la jornada, se realizará una reflexión grupal dirigida por los orientadores del 
programa, en la que se compartirán experiencias, aprendizajes y compromisos para continuar 
integrando la actividad física y los valores deportivos en la vida diaria de los asistentes. 
 
 
POBLACIÓN BENEFICIARIA 
El proyecto está dirigido a 1.000 niños y jóvenes entre los 7 y 17 años de las cinco (5) localidades 
del Distrito de Barranquilla, durante el periodo de ejecución comprendido de seis (06) semanas 
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3.2.4 Autorizaciones, 
permisos y 
Licencias 
Requeridos para la 
Ejecución del 
Objeto Contractual. 

N/A 

3.2.5 Documentos 
técnicos para el 
desarrollo del 
proyecto: 

N/A 

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA 

3.3.1 Obligaciones del 
Contratista: 

Debe cumplir con las siguientes obligaciones: 

OBLIGACIONES GENERALES  

1. Efectuar el cargue de los documentos contractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II.  
2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.  
3. Cumplir con lo establecido en el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, articulo 

2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.  
4. Guardar absoluta reserva en relación con toda la información que maneje con ocasión de las actividades 

contempladas en la propuesta técnica.  
5. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión, Riesgos Laborales) 

y Parafiscales, durante la ejecución del contrato, lo cual se deberá acreditar mediante certificación a la fecha 
expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, según sea el caso.  

6. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algún cambio 
en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la Secretaria General y/o a la 
Oficina de Contabilidad de la Secretaría de Hacienda.  

7. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.  
8. Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean impartidas por la supervisión 

y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa. Igualmente Informar oportunamente por 
escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo.  

9. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones establecidas en el 
mismo, así como las actividades específicas del estudio previo, haciendo seguimiento permanente a la ejecución 
del contrato.  

10. Participar activamente en las reuniones programadas por la supervisión sean presenciales o virtuales, en los 
cuales deberá aportar los respectivos informes de avance técnico y acoger las sugerencias, recomendaciones 
que se presenten y aprueben durante el mismo.  

11. Entregar con cada informe de gestión un anexo con los insumos, datos e información requeridos para el 
desarrollo de estrategias de comunicación y divulgación a la comunidad de las actividades ejecutadas en el 
contrato.  

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados en el Estudio Previo, en la 
propuesta y los requeridos por el Distrito.  

13. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.  
14. Constituir las pólizas pactadas en el contrato en el plazo máximo de tres (03) días hábiles siguientes a la 

suscripción del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas y sanciones estipuladas en el 
contrato, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014. En caso de 
cualquier modificación y/o actualización el contratista deberá informar de manera inmediata al supervisor el 
cargue de las mismas en la plataforma Secop II.  

15. Poner a disposición del Distrito de Barranquilla el equipo de profesionales y técnicos y/o auxiliares, con la 
idoneidad necesaria para la ejecución integral del contrato.  
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16. El contratista deberá cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripción del presente contrato, 
en el término de diez (10) días contados a partir de su suscripción, de conformidad con lo dispuesto en el 
Estatuto Tributario Distrital.  

17. Los informes a que se refiere la CLAUSULA QUINTA del presente contrato, deberán ser presentados al 
supervisor aun cuando el contratista decida no realizar el cobro respectivo. Lo anterior, teniendo en cuenta que 
estos informes reflejan el avance en la ejecución contractual, por lo tanto, deberán ser considerados 
independientes al cobro. En dichos informes se deberá presentar el estado de ejecución, avance y terminación 
del contrato sobre el cual se ejerce la interventoría o supervisión.  

OBLIGACIONES ESPECIFICAS  

1. Apoyar a la Secretaría de Recreación y Deporte en la planificación y ejecución de actividades lúdicas a los 
niños, jóvenes y comunidad para la realización de actividades en aprovechamiento del tiempo libre y la 
recreación. 

2. Apoyar a la Secretaría de Recreación y Deporte en el desarrollo de la estrategia clínicas deportivas con el 
propósito de motivar y acercar a los niños, niñas adolescentes y jóvenes a la práctica del deporte 

3. Apoyar a la Secretaría de Recreación y Deporte en el desarrollo de la estrategia aprovechamiento del tiempo 
libre y el juego como filosofía de vida. 

4. Generar a través de la práctica de deportes y la actividad física genera un cambio que promueve estilos de vida 
saludable, alternativa frente al consumo de sustancias psicoactivas y como factor protector de las enfermedades 
crónicas. 

5. Fomentar la práctica deportiva en el Distrito de Barranquilla 
6. Apoyar a la Secretaría de Recreación y Deporte en la ejecución de los talleres de prevención 
7. Apoyar a la Secretaría de Recreación y Deporte en la ejecución de actividades lúdicas y culturales según 

términos y condiciones acordados 
8. Apoyar a la Secretaría de Recreación y Deporte en la formación y en las clínicas deportivas según lo acordado 
9. Apoyar a la Secretaría de Recreación y Deporte en las fases se socialización, planeación e inscripción según lo 

acordado 
10. Cumplir con las actividades relacionadas en el numeral 3.2.3 de este estudio. 

3.3.2. Obligaciones del 
Distrito de 
Barranquilla:  

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:  
1. Cancelar el valor del contrato al contratista en la forma y términos establecidos en el mismo. 
2. Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones 

contractuales. 
3. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.   
4. Permitir el desarrollo y ejecución del Contrato por parte del CONTRATISTA.  
5. Asumir los riesgos que le correspondan, de conformidad con lo establecido en el cuadro de asignación de 

riesgos de acuerdo con las reglas del Proceso de Contratación.  
6. Exigir al CONTRATISTA, la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato.  
7. Adelantar las gestiones y acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias 

y garantías a que hubiese lugar.  
8. Ejercer la supervisión en la ejecución de las obligaciones del CONTRATISTA, en los términos del artículo 83 

de la Ley 1474 de 2011.  
9.     Cumplir con las demás obligaciones que se pacten en el contrato y/o que se deriven de la     naturaleza de la 
contratación y/o se definan en las normas vigentes 
10. Disponer la participación de los funcionarios requeridos para el desarrollo de las sesiones de trabajo 
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3.4  Modalidad de 
selección, 
justificación y 
fundamentos 
jurídicos. 

Conforme a lo señalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Artículo 
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden 
contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con 
la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad 
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es 
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe 
dejar constancia escrita. 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los 
de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así como los relacionados con 
actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 

El presente, se enmarca en un contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión, lo cual justifica su contratación 
directa. 

Además, por vía jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestación de servicios puede celebrarse tanto con 
personas naturales como jurídicas.  
 
Al respecto, el Consejo de Estado se pronunció manifestando que "…el contrato de prestación de servicios tiene por 
finalidad realizar actividades relacionadas con la administración de la entidad o el cumplimiento de sus funciones; su 
carácter es temporal; el contratista goza de autonomía e independencia para la ejecución de las prestaciones y puede 
celebrarse tanto con personas jurídicas como naturales, en este último caso, siempre y cuando las actividades 
contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos 
especializados de los que no disponen los servidores de la entidad. (…)" (Consejo de Estado. Sala de Consulta y 
Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodríguez Arce., sentencia del 23 de noviembre de 2005. No de radicación 11001-
03-06-000-2005-01693-00 (1693). 

3.5 Valor Estimado del 
Contrato y 
Justificación del 
Mismo 

El valor estimado de la presente contratación es de MIL MILLONES DE PESOS M/L ($1.000.000.000) EXCLUIDO 
DE  IVA incluidos los tributos y obligaciones que se encuentran en cabeza del contratista. 
 

Ítem Capítulo/ 
Artículo 

Descripción del 
Capítulo/Artículo Dep Tipo 

Fuente Valor 

1 2.3.2.02.02.009 
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD 

SOCIALES Y PERSONALES 
58 Cr5 $1.000.000.000 

 $1.000.000.000 
 
 
El articulo 476 del estatuto tributario establece en su numeral 29 lo siguiente: 
 
“ARTÍCULO 476. SERVICIOS EXCLUIDOS DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS -IVA 
 
(…) 
 
29. Los servicios de promoción y fomento deportivo prestados por los clubes deportivos definidos 
en el artículo 2o del Decreto Ley 1228 de 1995”. 
 
En virtud de lo anterior, la contratación se encuentra excluida de IVA de acuerdo al numeral 29 
del artículo 476 del estatuto tributario Nacional toda vez que la misma se realizara con un Club 
Deportivo que prestara servicios de promoción y fomento deportivo. 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_1228_1995.html#2
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3.5.1 Certificado de 
disponibilidad 
Presupuestal 

La contratación, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 
 

Número: 202503049 
Valor: $1.000.000.000 
Autorizados por  Jefe Oficina de Presupuesto 

 

3.5.2 Variables 
consideradas para 
calcular el 
presupuesto 
oficial: 

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratación son las siguientes: 
Análisis del sector, de conformidad con lo exigido en el Decreto 1082 de 2015. 

3.5.3. Forma de pago: 

El presente contrato, se cancelará de la siguiente manera:  Un primer pago al primer mes de ejecución del contrato por 
el valor de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($600.000.000) y un pago al finalizar la ejecución contrato 
correspondiente al  valor restante, esto es, la suma CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($400.000.000) 
previa presentación del informe total de actividades, recibido a satisfacción por parte del supervisor, presentación de 
factura o cuenta de cobro correspondiente, acreditación del pago de la seguridad social integral y parafiscales y el pago 
de los demás impuestos a que haya lugar. Los pagos se realizarán dentro de los 60 días hábiles siguientes de la 
radicación de la factura o cuenta de cobro, así como el recibido a satisfacción del supervisor del contrato, y de 
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla. 

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE  

3.6.1 Requisitos Habilitantes. 
 
 Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirán serán los siguientes: 

3.6.1.1 Capacidad 
Jurídica 

1. Carta de presentación de la propuesta suscrita por el Representante Legal de la persona jurídica, en la cual 
deberá dejar constancia de su responsabilidad tributaría en cuanto al IVA. 

2. Certificado de existencia y representación legal – Cámara de Comercio- con fecha de expedición no mayor 
a treinta (30) días. 

3. Tratándose de personas jurídicas, en caso de que el Representante Legal no tenga las facultades 
suficientes para presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta deberá aportar el Acta en la que conste 
la decisión del órgano social competente que autorice al Representante Legal la presentación de la 
propuesta y la suscripción del contrato. 

4. Cédula de Ciudadanía del Representante Legal de la persona jurídica proponente o del proponente persona 
natural. 

5. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, vigente de la persona 
natural proponente, y del representante legal de la persona jurídica proponente. 

6. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la Nación, vigente de la persona 
natural proponente, y del representante legal de la persona jurídica proponente. 

7. Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural o del Representante Legal de la persona 
jurídica. 

8. Certificado de medidas correctivas -RNMC- de la persona natural o del Representante Legal de la persona 
jurídica. 

9. Registro Único Tributario. -RUT- 
10. Certificación de pago de aportes a seguridad social (E.P.S.- AFP – AR) y aportes parafiscales (Caja de 

Compensación- SENA – ICBF), de los últimos seis (6) meses. 
11. En caso de ser persona jurídica la certificación de pago de aportes a seguridad social y aportes parafiscales 

debe ser suscrita por el revisor fiscal debidamente inscrito en la Cámara de Comercio o en su defecto por 
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el representante legal de la persona jurídica. Si se suscribe por parte del revisor fiscal se deben aportar 
adicionalmente los siguientes documentos: 

12. Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía del Revisor Fiscal. 
13. Fotocopia de la Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal. 
14. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con una vigencia 

no superior a tres (3) meses. 
15. Certificaciones de experiencias solicitadas en el ítem 3.6.1.2 de este estudio previo. 
16. Certificado de cuenta bancaria 
17. Estatutos de la persona jurídica. 
18. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), según decreto 1310 de 2022. 
19. Consulta de inhabilidades según ley 1918 de 2018. 
20. Hoja de vida persona jurídica (función pública) 

 
NOTA: La información solicitada en el presente ítem debe ser cargado en el SECOP 2, dentro de los tres (3) días  
siguientes a la publicación del proceso. 

3.6.1.2 Experiencia  
El contratista deberá certificar su experiencia mediante la presentación de hasta tres (03) certificaciones y/o contratos 
que el valor sumado de los contratos sea igual o superior al 100% del valor a contratar y cuyas actividades tengan 
relación con el objeto a desarrollar y/o actividades recreativas – deportivas. 

3.6.1.3  Capacidad 
Financiera N/A 

3.6.1.4.  Capacidad 
Organizacional  N/A 

3.6.2. Factores de 
Evaluación  

N/A 

3.6.3 Reglas de 
desempate de Ofertas N/A 

3.7 Análisis de riesgos 
y forma de mitigarlo. 

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos 
Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2. Del decreto 
1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra 
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación.  
 
Ver Anexo A. Matriz de Riegos. 

3.8 Garantías:  

Indicar en la columna APLICA con la palabra SI o NO, si aplica o no la garantía para el proceso y diligenciar el porcentaje 
(%) y el Plazo de las Garantía que aplican:  
 

Garantía PR
E

- CO NT
R

AC
T

UA
L  

CO NT
R

AC
T

UA
L  

PO ST
-

CO NT
R

AC
T

UA
L  APLICA Porcentaje 

(%) Plazo 

Cumplimiento  X  SI 10 % Por el plazo de Ejecución del 
contrato y 4 meses mas 

Pago de salarios y 
prestaciones sociales e 
indemnizaciones laborales. 

 X  SI 5 % Por el plazo de Ejecución del 
contrato y 3 años mas 

Calidad del servicio   X SI 10% Por el plazo de Ejecución del 
contrato y 4 meses mas 

Responsabilidad civil 
extracontractual   X  SI 300 

SMMLV 
Por el plazo de Ejecución del 

contrato 
 



 

                                                                                                                                                            
 
 
 
 
 

Código: MA-GC-F-018 
 

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO  

   
  

3.9. Interventoría o 
Supervisión: 

Nombre del funcionario: DANIEL TRUJILLO TOVAR 

Identificación del funcionario: 72.275.210 

Cargo: SECRETARIO DISTRITAL DE RECREACIÓN Y DEPORTES 

Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACIÓN Y DEPORTES 

3.9.1 Necesidad de 
contar con 
Interventoría  cuando 
los contratos superen 
la menor cuantía 

N/A 

3.10 Plazo de 
Ejecución del Contrato 

El plazo de ejecución será de seis (6) semanas, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de 
la ley 80 de 1993. 

3.11 Liquidación del 
Contrato 

Conforme al artículo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidación en los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo 
a la gestión. No obstante, si ocurre alguna situación de terminación anormal del contrato se procederá de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a 
su terminación en los términos allí previstos. 

3.12 Sometimiento a 
un acuerdo comercial. N/A 

3.13 Constancia del 
cumplimiento del 
deber de análisis de 
las entidades estatales 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la 
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. 

FIRMA:       

 
 
 
 
 
 

NOMBRE:  DANIEL TRUJILLO TOVAR 

CARGO:     SECRETARIO DISTRITAL DE RECREACIÓN Y DEPORTE 

Proyectó:  Jesús Mora 
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS
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El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2.  del 
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, se 
identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un 
orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, así: 
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 d
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 p
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 d
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 p
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 d
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 d
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 s
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at

am
ie

nt
o/

C
on

tr
ol

es
 a

 s
er

 
im

pl
em

en
ta

do
s

Impacto después 
del tratamiento

¿A
fe

ct
a 

la
 e

je
cu

ci
ón

 d
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l t
ra
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 s
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l t
ra
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 s
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 c

óm
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 d
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 d
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 c
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 d
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l c
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ra
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 d
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er

id
os
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2.

 R
et

ra
so

 e
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de
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 d
ef

in
iti

va
 d

el
 

co
nt

ra
to

.

1 2 3

B
aj

o

13


