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,  IDENTIFICACION DEL PLANTEL
Nowbee del Plante:INSTITUTO ANTONIO GOMEZ RESTREPQ

Direceidn:Carrera 24 No.18-37 Sur
Teléfonn:2 390667

Jornada: NOCTURNA |
Carboeter: Mixto . :
Colendario: A * Inscripeibn S

Inscripein DA

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

E.D. 3022
NT 31100117285

ano 1,990, se reunieron  con el fin de formalizar la

radugcibn de los alumnos

ga la cindad de Bogots D.E., a los slete (7) dias del}me& de Dictembre del

del 4ltlmo grado, los suscritos Rector y Secretarlo e la R
TUTO ANTONIO GOMEZ RESTREPO Ingtitucion aprobada
en ol Nivel de Educacion Medla Vocacional y autorizada por
Tducacibn Naclonal para otorgar el Tltulo de Bachillen en s
MICO, segtn Resolucion No.4518 del 09 de Mayo de 1, 986.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de
saron y aprobaron los estudlos correspondlentes al Nivel d
cncional, se procedl6 a otorgar el TITULO DE BACHILLE
duando cuyos nombres, apellidos y ntmero de documento de
ciona a continuacibn:.

sctorfa del INSTI-
hasta nueva visita,
el Ministerio de

y modalldad ACADE~

o alumnos que cur-

Educacibn Media Vo~
ACADEMICO al gra-
identificacibn se rela-

(33 ) JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS  C.C.Np: 79,516,486 de Bogoth

K8 fiel copla tomada del Acta original General Na.ﬁﬂ'_da
consta de 38

ANGEL PLAZAS

y se clerra con el nombre de CJ

alumnos que comlenza con el nﬁm’ﬁ?i de JAIME HUMBERTO

scha 07-X11-90  que

1.0S EDUARDO

B i s g
TIRIE_CRESPO .

ARUTURO FORERO PALACIOS (SECRETARION

(RECTOR) y LUIS

Pada cn Bogoth D.E., a los treinta (30) dlas del mes de Enero de 1.981.

1.ic. ”,,..a %
MG ANTONIS RA NUREZ

CC.No.17.083, 049 de Bogota
Rector : i
Flemado v sellado
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COMPARNIA DE SERVICIOS ARCHIVIST
S.A.5.
NIT, 830.080.727-9

Y TECNOLOGICOS

CERTIFICA

sria) JUAN CARLOS ROMEROQ
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Institato Maciowol de Vighona de Medammensis ¢ Misenos - (VA
Comers W KA BH

FRK: 1948700

Baguld - Cohushio

de Gestion Contractual. 18] Las demaés que le asigne el supervisor del contrato y que
tengan relacion con el objeto contractual. B) Obligaciones Especificas: 1), Brindar apoyo
en la organizacion y disposicién de la documentacion necesaria para la atencion de
consullas y péliciones radicadas en la dependencia para su contestacidn en los términos
de ley. 2f Brndar apoyo en la ejscucion de actividades inherentes a la asignacion de
codigos de Notificacion Sanitaria Obligatoria, registros sanitarios y demas ‘tramites v
procedimientos relationados gue le sean asignados, cumpliendo las disposiciones
sanitarias logales vigentes que regulan la material 3). Brndar apoyo en la redaceion,
digitacion y transcripeion de los documentos del grupo téenico. 4) Archivar los
documentos  institucionales - segan 'tagisxé* dae Hetencion Documental, Tablas de
valoracion documental y normatividad yiGene. 4) Brindar spoyo en la consolidacion de
estadisticas @ informacion en Excel, B) Brindar apoyo administrativo en actualizacion y
mantenimiento de las aclividades que permilan el dosarrolle de las funciones de
normalizacidn, acreditacion, certificacion, delegacidn 'y control de Tos establecimientos
vigilados que son competencia de esta Direccidn. 7) Brindar apoyo en el mantenimiento
actualizado de los expedientes de los establecimientos wigilados .y de los casos gue
ameritan inspeccion, vigilancia, y control sanitario y del archivo de gestion de
correspondenciagB) Brindar apoyo en la gestién v actualizacion de las bases de datos
relacionadas ‘con lafinformacion de los productos y establecimientos. competencia de
esta dependenciaf 9) Las actividades que sean necesarias para ¢l desarrolio del objeto
contraciual, : L

1}

La presente certificacion ve sxpide a solicitud del {a) Interesado (&) én"ﬁﬁgaté 0.C alos
veinte (20) dias del mes de-abril de dos mil diedisiete (2017) '
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o T AT FECHA DE
Cto. N | :fsﬂ.f??ﬁ ’ FECHA DE taﬁévcm TERMINACIEN
TPRESTACION DE  SEAVICIOS ‘
DE APOYO A LA GESTION AL
ANVIMA - PARA  APOYAR
TECNICAMENTE . A LA
DIRECCION DE COSMETICOS,
029 | ASEQ: L PLAGUICIAS et | t0ene7 29die-17
DOMESTICA EN ACTIVIDADES
DE AGTUALIZACION,
ORGANIZACION, CONTAOL Y
MANEJD DEL, ARCHNO DE
GESTION

“VALOR DEL CONTRATO - Para todos los efectos le
mntmta es Ia suma ;:Sa mmmm@ Mlu,ow

el valor total del presente

SEISCIENTOS CINCO ML

805.9777 OBLIGACIONESR

DEL :;wmmm A) Qhﬁgamms Gmsmm Pmm desarrolio del objeto

Profasionalos pma amparar sus actividades d%arr'
det contrato. 6). Cumpliy como - contratista independ
wguxﬁdad accia! contenlas en las normas Iega%ea ;

para ol desemgéﬁc de sus activia:iam 12). A ﬁ

todos los elementos entregados por-el Invima para st ejec

dicha entrega Deigual forma debera quedar al dia con el a v«’

13). ﬂeg%s!rar su mmmarziﬁn y documentos en el Sis

del mﬁewmmm dﬁ! mnimm ol examen e o \f s
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el cerifica

. £

Nl

¢ Pagina A de 4
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orie lag mﬁwﬁaﬁes que

| Sisterna General de Riesgo,

on ocasion de la sjecucion

ntg con las obligaciones de
jes. 7) Portar el cameé gue lo
B Dar curmplimiento a las

te calidad y ambiental,

.-: ,ﬁmmf y descargar la

a. 10). Custodiar y ;:t:idar

ubfi iﬂ& en cualquier medio,
que la entidad le proporciona
’cmimto.f deberd davalver

cativo de correspondencia

e Informacion y Gestion del

{B) meses contados A partir

nal establecido en el ariculo
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pusds reproducida, divulgaria o publicarls en cualquier megio. 11, Pecibl, custodiar v culdar fos
bieswss yio slomentos que la entidad e proporciona pare &l desermpens 06 sus acividades, 12
Dhsvoiver i finalizar o contralo, todos los elementos eriregedos por el INVIIA s SU ejecucan,
saportande por pserio dicha enfrega. De igual forma deberd queder af dia con el aplicativy de
correspondencss. 13, Registiar su informacin y documentos en el Sistema de Informagion
Gestion del Emplen Pabliss, SIGER. 14, Realizar dentro de un plazo 8e seis 18 meses contados &
partic ded perfecsionami e Bho, ol aby pre ocupacinel esteblecide en o aticuls
2242218 dol Ducesto 1072 da 2015 v eutregar o cordificads mapective an ol gruge de Goestidn
eonteactual, 18, Las demds que le asigne & superisor del contralo y qus tengan relacidn con o
abyets contraciual,

Obligaciones eepecificas: 1. Apoyar e la aloncide do jas cormullas v peticiones radicadas e &
dupensduncia para su comestacion eo los Weomines de Ley. 2. Apoyar en ta sjecucion y ulilizacitn
opsima de ios recursos disponiblas con el propdein de lograr 8l complisienta de s obigtvos,
planes, piogramas ¥ proyentns de la antidad. 3. Apoysr 8o ba sjecucitn de actividades inherentes &
b amignain de codigos g Neificacidn Sanilada Obligatoria, registros sanitarion y demdas trimites
y procedimienios selacionados, gue ks sesn asgnades, cumpliende ks disposiciones sanitarins
legales vigenles que regulen ja malera. 4. Apoyar en la asstencis Bonice v admisisistiva de las
antividades gue parmitan of desaralio de las funciones de nommalizecion, acreditacién, cerificacion,
deteganion y control de los extablecimisnios vigitades que son de compeatancis e ssta Direccion, 5.
Apayar e la asistencia teonica v administrativa de las actividades qus permitan la sjecucién de las
acsiones de Inspeccibn, vigilanca v Control suande les soa delegade. §. Apoyar en mantensr
acheiiswios e expedienies de jos sstablecimiondos wgilidos y de 08 casos que amedian
inspecoidn, vigilancia y control saritario v del archive de gesids de sosspondencia de eeia
dirgceidn. 7. Apoyar on fa gestion y sclualizacite de las bases do datos relacionadas con la
informacion de los producios v establecimionios compatencia de esta dependencia, B Aptryar ¥
Cotabirar e b generaciin de irformes ¥ maneio g los recursos presupuestales seigrados & 1s
dependencis, realizands seguimiantn que permita verifices 8l cumplimisaio de los mismos con
rislacion @ lo planificado.

La presente vertificacion se expids & solicitud deilal interesadota) en Bogotd D.C.. ef ocho {68! de
octuben dol dos mit diegioche (2018},

”/f, A /I
MERYL DEULOFELIVARGAS
Agesor de la Direccide Ganersl con Desegacion de
Funciones de! Grupo do Gustidn Contractual

Brigeihts: Rbaninn Flargy Y
P Dhaey Elorisls Webdin i
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dovolver todos ok sleroentos eniregados poe of Indrma para) su ojocusidn, sopodands por eserito
dicha entrega. Do ﬁgual farma doberd qm}aar @l din con gl aplicative do correspondencia. 13,
macidn y-Gestidn del Emplao Piblico,
SIGEP, 1¢ Rualizar en un plam de sols {E} mesay ma{a be g parlic dol poreccionaminnty. dol
mmmm ol uxnmm gmm mu;)at"ifmm aatabéﬁczém an zel ar;iﬁk) 24 2210 del Docrelo 1!)?2 e

procedimisnios mln@m@d&:ﬁ quﬂs W soan a@gmms, 40 Iag disposicionss sanitazias legales
viginles que raguian fa materal. 3, Brindar apoye e la redageitn, diglacién v ranscripeion de los
dacumentos del grupo tenice. 4. Archivar los documeantos institacionales segin lablas de Retencién
Dosumental, Tabias do valoracidn documental y n ma&ad vigente, &, Brindar apoyo on la
canmsdamun di aa&adtsm;as 5] msmmclﬁﬂ L] L Bringdsr apoyo adminisieative e
~~~~~~ S normalizacion, acreditacion, mﬂiﬁmﬁl{:ﬂ; ehnlegacion  conliol dalos mt&b!@siwﬁmms vigilados quo
gon competoncla de esta Diteccion. 7. Brindar apoyo an £ 3
axpediontes de los establocimienios vigilados y de log cascs | l- 5 amﬁ!an an&nmmiém wigitancla, ¥
cantral sanitarin ¥ det archivn de gmﬁr‘m the mnm;-ﬂﬂdm |a. A Brindar apays en s gm!it&n ¥y
actualfizacién de ias bases de datos eefaclonndng con o wtormaciio de los prodingtos v
estabiacimianios competencia de ssla r;mpamﬁem:sm, B Lag activdlades que sean opoasarias para o
desarrollo del cbjelo contractual,

FECHA DE FECHA DE

Cto. N* OBJETO INICIO TERMINACIGN

PHESTACION TIE BRFIBANIOS T ABOWO A

LA GESTION AL INSTITUTO NACIONM. DE
VIGILAMCIS.  DE MEDICAMENTOS ¥

®is

PROAIAE  BE LA DIRECCION| DBE
COSMETICDS, ASED, PLAGUICIDAS ¥
PRODUCTOS DE HIGIENE DOMESTICA,

ALOR OEL CONTRATO- Para todos ks olocios ingalos, o yalor total ded prasants condeato es por
o suma de CUECISIETE MILLONES QUINIENTOS CUAR NIA ¥ DOS ML SETEGIENTOS
SETENTA ¥ OCHO PESQOS MICTE. (517.542.778). !

e Obligacionos del contratista

{. Foalizas porsanalmente tas aclividadas que do & 2 de
xmma&m&m o idonoidad en ia cmcnwk&’m dn s o ivﬁdﬁﬁ

g, 2. Actiar «o«:n sy diligonsia,
»:mmmim 3.8 cnblf ﬂi qma de

,acm.ardn con fos parﬁmmms sofnkados, S, AMiliarse al Qmwm 4 (i-anvaml s Fipsgos Lahmaiss ﬁa:a
susitn del contrato, 6. Cumplic como
cmnarmfam imwmlwm con las obligaciones de wg nc?m:} cial contenidas en las normes legales
uhls, 7, Prorise of cupn g B (oumitius poam o SHLEAR Ll s un fug visibig, 8. D
carmplirlents a las dirgctiices impartides por la entidad respacio al MECI, gestidn de calidad y
ambiental Cddigos de Buer Goblarne v Elica de le Edtidad. 9 Recibir, descargar y dar respupsta. &
ta correspoesdencia asignada en et aplicativo dentro de for teeminos establecidas, 10, Custodiar ¢
suidar que per taain de sy aslbidad converes beje|sy sulgads ala sval tenga avtese &0 au& 331

[ 2 de Wiagl e hodd ¥ M A
Corvan 10 HEELZR @
PEK: 2900 } g‘ (

[
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asigne ¢ supervisor det conteato v que tengan rolacién con el ohiets contrmctual,

Obligaciones especilicas: 1, Provectar is ahiasiA A las cansdas y peticiones radicedag gy Iy
depEnduncia para su conleRacisn en o Wrminos de Loy, 2, Ejsoutar ¥ ulilizar SpBmaments los
ferursos disponibles con el propdsia de lograr ol cumplimiento do fos objelives, planes, programas
y proyoclos de la eetidad, 3. Apovar on b pjecucién de actividades nberentes a la asigoacion de
elthigns de Notificasion Sanitaria Ubligaturia, registros sanilarios v demas trdmites ¥ procodimiantos
refacionados, que s sean asignades, cummpliendn s disposiciones sanitarias legales viganies que
fagulen la rmatesa, 4. Apoyar adminisirativaments las aciividages que parmitan el desarrollo de lag
lunciones de nosmatizacién, aereditacibn, eortifinacldn, dulegocion y conbrol de fos estableciminnos
vigilatos que son de compelencia de esta Dieecidn. 5. Apoyar admiristativamente las acividades
que peanitan la ejecucidn de las acciones do Inspeccidn, vigilancls vy Contral cuando los ses
delegada. 8. Martener actualizados os trpedientes de los establecrmientos vigitdos v de los casos
que amaritan inspection, vigdancia v control saniiario y del archive oo gestisn de correspondencis
do esta direcsién. 7. Gostionar v actustizar las bases de dalos relacionadas con ta informacion do
tos producios v establecimientos compelancia de ssta dupendsncis. 8. Colaborar an la ganergeion
di informes v mansio de los recursos presupuestales asignades a ls dependencia, reatizando
seguamiento que permita verlivar ol cumplimiento de tos mismos o redacidn a o planificedo,

@ FEGHA DE FECHA DE —
Clo. N CHIETD INECED TERMINACION

PRESTACION DE SERVICIOE BE APOYE A
LA GESTION AL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANGIA  DE  MEDICAMENTOS v
ALIMENTOS.  IVIMA  PARA  APOYAR
029 TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE

5 COSMETICOS, ASEQ, PLAGUICIDAS Y
FRODUCTOE DE HIGIENE DOMEGTICA, EN
ACTIVIDADES DB ACTUALIZACION,
DAGANIZACION, CONTROL ¥ MANEIO DEL
ABCHIVO DE GESTION.

TWALOR DEL DONTRATC- Para fodas los ofpctos legaton, of valy total del presenty coftny os por
B suma de DIECIOCHD MILLONES SEISCIENTOS CINDO ML MNOVECIENTOS SETEMTA ¥
SIETE PESOS MICTE, ($18.805.877),

Obligacionss dol Contratista,

Dbligaciones gonerales: Pam o desarolio dal abjeto contractusl EL CONTRATISTA debera; 1.
Realizar personaimente Jas actividades que de & se deriven. 2. Actuar con suma diligangi,
rreponsabifidad e Monvidad en 1a ajececion da las actividados convatadss, 3. Buscribilr el acta de
winio. A, Proxcatir ol U LUEILY B SUPBIEIIP |5 TEHUIEE, of Wlorme do actividados de
aeuerio a los pardmotros sefalades por of Supervisar. 5. Afdiarss at Sistena General da Miesgo,
Peatosionates para ampirar sus actividadas dusarrclladags con oeasitn de fa aiecucion del cantato,
5). Afiliarss 8l Sstoma de Genoral do Rissgo Prolesionales  para arparar Bs aothvidades
dosadrolladag con eeasion de (& ajsoucidn def contrale, 8, Cumplir como contratista Indeparsdianse -
v me aslgationes de segundad socisl cortenldas en s norma legalos vigentes, 7. Portar o
carné que ip identifica como contratiste del lastitate en lugar wisibla, B Dar cumplimiento o las
tiractices impartidas por la entida respecio al MECH gestién de calidad ¥ ambiantal, Codigas do
Buer Gobiemo y Elica do Enfidad. 9. Recibir y descargar ia corespanidencia de asignada en ol
apticative e correspondencia, 10, Custadiar ¥ cuidar la documentecien oue pest razhAn de
dclivilad conserve balo su culdado o a la cunt tlenga accaso, sin que pueda repraducitia, divilgaria
o publicarks en cusiquiee medis, 11, Recihir, costodiar y edidar oy blenas yo slomentos gue (s
entidad fe poparciona parm e dosermpeis do sus actividades, 12, A) finalizar e wonirato, debmﬁ&k
¥
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b A ARESCUIA D LA, nmmméﬂ QEHBERAL s::r.iﬂ
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRAGTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2

CERTIFICA QUE:

El (2} 81, (a) JUAN CARLOS ROMERD VENEGAS, mm&mﬁc

can gl invima elfos) siguionteds) contratals) da prostacion de

5 %@’&g;’ ) MINSALUD ln-v’l{m’(j)
DEOS

RELEGAGION DE

Iy a) ogn ©.C., N 79,516,486, suscribia
rvicios:

Cto. B° : QELJETO

FECHA DE FECHA DE

INICIY TERMINACION

LA GESTIOM. AL INSTITUTO NAGIONAL
VIGILANGIA ~ DE  MEDICAMENTOS
ALUMENTOS  PARA  APOYAR A
74 mmf;rm DE COSMETICOS, ASE0D

GOMPETENGH,

PHESTAGION DE SERVIGIOS BE APOYO A T

PLAGUICIDAS ¥ PRODUCTUS OF HIGIENE
DOMESTICA, EN LAS ACTIVIDADES DE |
ACTUALIZACION, | CRGANIZACION, |
CONTROL Y MANEJO DE ABCHINO DE BU |

DE |
Y t
M .

WALOR DEL CONTRATO- Para todos los efectus legales,
i suma de DIECISIETE MILLOMNES CUATROCIENTOS
DECIOCHO PERGS MWCTE. {$47.4R0.848).

Obligaciones del coniratista.

Obligaciones generales: Para el dasarrolly del chjeto o
Piealizar personalimeme jas acividades que dé 4 ge
responsabildad o idoneided e B ejecucion do las activi
mm 4, F‘mscmar rsnspainente o s:ixamn al Supmxw

luqar wisible. #, Bar f;umplmienm a Ias silrecztficeﬁ wm tichas :;t
gwwn e mlidaci y‘ ambécm&f Céd s}m de f’.men Gwi '

hs bunus piy uklnunlma qw let mmu i paupu@wutm pw 4 &

finalizas el contraln deberd devolr ftodes los element

aplicatiyo da corespondencia. 13, Cumplir a cabaliidad
profesién. t4. Aeglatrar su informacidn y documentos an
Emplon Pablico, SIGEP. 14, Realizas dentro de un plazo
padeccionamiento del conteato, el examen pre ocupacional

T3 de 2003 y eotragar of castificado reapective en el g

ceificacihan bancada de b cuenla on la oual se maﬁmrﬁﬁ

contrato, [icha certificacdn deberd conteser of ndmero dele
dal titutar do by misma quo doba ser aguel con quien so sugeribiel

rth ¢ | obe Wntungds s Med SIPR as-- SHEHAA
Tateaan W HAB 02K
POR: THEMR

Pexyotd - Soleenbin
e e e sn

f valor

(B mqm i

Tt del prasante condrals o5 por

CHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS

Al EL CONTRATISTA dobord: 1.

. Actuar con suma diligendia,
vatadas. 3} Suscribic of Aca de
ra, 8l informe de actividades de
| ol Sistema General de Aiosgos
ion de la ejpcucion del conirato.
e sequrdad aocial contenidas on
a0 coneatista del Instiito en
I ka entidad respecto ab MECH
e de s Entidad, 9. Becible v
sdancia, 10, Custadiar y cuidar
sidado o a Ea cual ienga accese,

amm guedas al dia con ol

jetividad  vigente que segula su
ma de Informacion y Qestidn ot
s |{6) moses contirdas o partie del

idiy oo o rtfouln 18 del Dearato
Gosian contrachal, 16, Aporiar
5 dorbvados do la slecuctn dal
a, tipo de cusnte e identificacion

At sonleato, 17, Las demds que )

e



La salud
es de todos

Minsalud

informacitn y Gestién del Empleo Piblico, SIGEP. 15. Realizar dentro del primer mes comado a
partir gel perfeccionamiento del contrato, @l examen preccupacional establecido sa e articulo
2.2.4.2.2.18 del Decrato 1072 de 2015. Entregar el cerlificado respectivo en 8! Grupo de Gestién
Contractual. 16. Las demas que le asigne el supervisor del contrato ¥ que tengan relaciin con el
abjsto coniractual. 17. Dar cumplimiento & las disposicionss ambientales implementadas por el
Goblermo Nacional y que tengan rslacin con el objeto del pragente conirato,

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar en la ideniificacién de las carpetas y cajas de archivo,
realizar al invemario documental respectivo y omanizar de acuerdo cor ias normas archivisticas
vigentes. 2, Realizar un plan da trabajo y cronograma de comin acuerdo con ef supervisar del
contrato an dontde se establezean las actividades y periodos de tiempo a ejecular fos cuaies
daberén ser presemado dentro de 108 tres (3) diss siguientss af inicio del contrato, 3. Apoyar en la
organizacion, follar, retiear de ser 8l caso, el marerial metdlico {ganchos de cosedora) de los
documentos, realizar ¢l cambio de carpeta para aquelias que se encuentren deterioradas, ¥
eliminar documentos duplicados, 4. Apoyar en la validacién de las transforencias documentales en
coordinacion con & Grupo de Gestion Documental, cuando sea requendo por ef supervisdr det
contrato. 5. Apoyar al Grupo de Gestidn Contractual en la realizatién del registro de los
expedisntes en Formato Unice de Inventario Documental (FUID). 8, Apoyar la selectitn de los
documenios que no son consderatdos material de archivo y determinar en coordinacién con ol
Grupo de Gestidn Documental su disposicion final. 7. Apovar la identificacién de las series ¥
documantos que deben transferirse al archivo central y gestionar ef proceso para su disposicién en
esia dependencia. 8, Apoyar verificande que las series documentales cumplan su tiempo de
ralencidn y realizar la transferencia documental, cuando sea requerdo por el supervisor del
contrato. 9. Apoyar la verifivacion de la documentacion de cada carpeta y su foliacion de ser el
caso, folar los documentos que no cuenten con foliacion. 10. Apoyar la realizacion de las
actividades necesarias relacionadas con el aimacenamiento y traslado de unidades de
consorvacion, cuando sea requerido. 11. Apoyar In realizacién de la digitalizacidn del inventario
documental, con copias de seguridad, en el evento de ser requerido. 12. Apoyar la digitalizacién de
los documentos necesarios y solicitados para mantener e archive de s cependencia al dia, en el
evento de ser requerigo. 13. Asistir y participar en las reuniones ¥ comités que al supervisor dal
contrato programe. 14. Brindar ef apoyp necesario en Ja elaboracidn de informes ¥ respuestas a
requerimisntos relacionados con el objeto del contrato que le sean asignados por el supervisor del
conbrato. 15. Hacer entrega da ia informacin levantada en 1a ejecucion del contrato a! suparvisor,
cuando este o requiers,

Dada en Bogota D.C., el 11 de diclsmbre de 2018, & soliciud del ha} interesado {&).
Cordiaimente ‘

Detegacion de Funcionep def Grupo Geslién Contractual.

Prayactd: Fosa €. Cwicedo
| Revied: Maria Josk Amaya
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davolver tados 105 slementos entregados por of lovima
dicha antrega. Do igual forma deberd guedar al dig
Ragistrar sy Informacian y documentos an el Sisterma de nfosmacidn. y Gestidn del Emplec Piblico,
SIGEP, 14. Roealizar en un plazo de sols {58 meses conladds 3 parie dol porfocsionamionto del
sondrato, ol oxamen gro ocupacionsl axtablecido an. e b 2.2.4.2.2.10 del Decreto 1072 e
2015 y entragar af eartificado respective en ol Grupo de Gestldn Contractuat 15, Las demds que le
aslgae ol supardsor del contrslo ¥ gue lengan relacidncan ! gbjro contrachial,

pﬁim s ejecesitn, sopodado por escedio

aplicativo da corraspondencia. 13,

Obligaclones Espoecificas: 1. Brindar 'aﬁmym Lo mm&;{
necesariy pare la alencidn de consubas v peticione:

iy diaposioidn e la decumaningian
) v radicadas en fa dependencia para su
contastacidn an dos Wnmines de ley, 2. Brindar apoyo on [ sjgeusion de actividadas inherontos o la
asignacion de chdigos de Notlicacidn Sanitarin Obligatosa, raglsres sonltatios v demds tridmiles v
procedimienios miacionados gue o sesn asignados, cumpliends las disposicionns sanitarias legales
vigirides quo reguian la mataral. 3. Hrindar apoyo en la redag
dacumanios dol grupa tdenico, 4, Archivar los documantos inslitacionales segin tablas de Retencidn
Documental, Tablas do valoracidn decurmental y ngrmatividad vigente, 5. Brindar apoyo en la
consolidasion do estadisticas e infoanacién en Excel & Brindar apoye administrative en
actimlizacion y manienlmienta de las astlvidados gue posial sy ot desanalia de las funcionee do

expotiontes de jos eslablocimipnios vigiados v de 108 cages ue amaritan inspaceidn, viglancka, ¢
canfrol sanitarin y det amhivo de geatidn de corens . B Brindas spoys en la geatidn y
actualizacién de lag bases de dalos relacionodog oon o wlormmciin de los produdios ¥
estabiucimionios competencia de asia dependencio. B Las acdivilades gue sean pacasarias par o
desgarrollo del objete coniraclual, '

FECHA DE FECHA DE

Cto. N* OBJETO NISIO TERMINACION

PHEETACION TR SFIDAGINE TE RBOVH A
LA GESTION AL INSTITUTD MACIONAL DIt
WIGILANGIA  DE MEDICAMENTO ¥
ALIMENTOS EN EL MANEJO DEL ARGHIVO
DE GESTION ¥ OTRAS ACTIVE :
PRAOBIAE  BE LA DIRECCION
COSMETICDNS, ASEQ, PLAGUICIDAS Y
PRODUCTOS DE HIGIENE DOMESTION,

S

SALOR DEL CONTRATO- Para tndos laa ofoctos lagalas, ol valor total ded presente condeato o5 por
la suma de [IECISIETE MILLOMES QUINIENTOS| CUARENTA ¥ DOS ML SETEGIENTOS
SETENTA Y OCHO PESQS MICTE. (517.542.778).

s

Onligaciones del contratista

f. Poalizar porsonalmente tas. actividodos que do & se deliven. 2. Acluar con suma diligencia,
responsabilidad o idoasidad oo i ojeousian do ng aglividades contradadas. 3. Buseribir of anta de
inigin. 4. Pragantar mensualmante o cusande @ superyisor o faguiasa; el informs de actividades té
acuerdn con fos pardmeiros sofakados. 5, Aldiarse al Sistenty General do Rivsgos Laboraios para
amparar sus actividades desarrolladas con ocasidn do la ejgoucidn dol conteata. 6. Gumplir como
coniratista independients con fas obligaciones de segyridad social contenidas o faa normas legales
UHIEIEEY, 7, PORME U Srog g b IUueiTes Lo einleiseg dul et an uge vsibig, 8, Dw
cumplimients a las directrices impartidas per la entidad ragpacin al MEGI, gestidn de calidad y
ambiartal Cddigos de Buen Goblerne y Etica de ta Entided. 8. Recible, descargar y dar respuesta &
ta correspuodencia asigeada an et aplicativa deriteo de fos termines establecidos, 10 Custodiar y
sidar qur per ragin de sv aslvidad conseres heie) ey suidade @ la sunl 1enga aceese &N qu‘fg )31

Insmste Racinord de Vighunens de Medunensan y Slaneatas- A | Wl‘% P
Cororrn 7 HOEHZR | {f g " @
FEK; 78700 “@‘ .
. %& (I LR
Rogotd - Colnrdin e )
xeww NI guresn Bpe g i
Rl N1 LR RN [e1-2 Dot 3 LER ]




SN

; 5 9 v{ *paw
A éﬁ%ﬁ&fﬁ @MINSALUU INVima

B R B R ek v

asigon of supeevisor del conlrato ¥ qua tongan relachbn con el ohjels contractual,

Obligasionos especificas: (, Provactar fx fesgnsla A e canndas y petiviones radicadag en iy
depandurcin pars su conlestackdn en s Wrininos de Loy. 2, Ejeoutar y wlilizar Spmaments tos
fesirsos disponibiles con el propésita de lograr sl cumplimiento da fos objelivas, planes, programas
¥ proyoclos de fa enlidad, 3. Apoyar en ta siscucidn de actividades nherentes & la asigaachdn de
eidigos de Notificarion Sanitariy Ubligatoria, regisiras sanitarios y domds tramites ¥ precodiminetos
relacionados, quo los sean asignados, cumpliendn s disposiciones sanitarias legales vigantes aue
regulen la matueria, 4. Apovar administrativaments los astividadas guE parmitan ol desamrolio de fas
funciones de nosmalizacian, aceaditasién, eortiboaaitn, dolsgacion y conbol de ton estableciminmos
vigilados que son de compelencia de esta Diroeridn. &, Apoyar administalivamente tns actividades
que peritan la efcucion de s acciones de nspaccidn, viglaels v Contral cuando los sen
delegada. 6. Mantengr actualizados s Gxpedientes de los sstablecmientos vigiados v do los casos
que ameritan inspeccidn, vigitancia v control sanilario ¥ del arahive o gestidn de sotrespondencis
do esta direcsidn, 7. Gostionar v actuslizar las bases de datos selacionades con s informacién deo
los produstos v esltabiecimientos competencia de ssty dependencia, 4. Colaborar an la GEREFBLIGN
do informes y manejo de los recursas presupuostalos asignados & la dependencin, realizando
sequimianta que permita verfinar of cumplmienio de los misenos con rdacitn a o planificade,

\ o v FECHA DE FECHA DE -
Cto. N OBJETO INICIO TERMINACION

PRESTACION DE SERVICIOE BE AFOVD &
LA GESTION AL INSTITUTD NACIONAL BE
VIGILANGIA  DE  MEDICAMENTOS ¥
ALIMENTOS:  INVIMA  PARA  APOYAR
029 TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE
© COSMETICOS, ASEQ, PLAGUICIDAS Y
BRODUCTOR DE HICItHE DOMEGTIQJ\. £EMN
ACTIVIDADES 8] ASTUBLIZACION,
DROANIZACION, CONTAOL Y MANEIC DEL
AFCHIVO DE GESTION,

ALOR DEL DONTRATC- Para todos 1o ofactos legalon, of valos totel del presenty conliuiy 5 Py
I suing de DIECIOCHD MILLONES SEISCIENTOS CINDO ML NOVECIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS MICTE [518.805.977),

Obfigaciones del Contratista,

Obligaciones generales: Pam el desarrallo ded eblete sontraciusl £ CONTRATISTA debard: 1.
Realizar porsonalmente las aclividados que de 4 se deriven. 2 Actiar con suma dilipangia,
fesponsabilidad & idoncidad oo 1a sjececion da las actividades convatadss, 3. Suscribly el acta de
ininio: 4. Proxcotar sesimsuhomee v uuEds gl Supurazar 18 ISR, § iiorme de achvidades de
of Supervisor. &, Afiliarse 8t Sistema General go Riesgn,
Profasionates para amparar sus actividades desarolladas con veasitn de la ejscuidn del cantatg.
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deswrolladag con coasion de 18 ajemusdn dal contrate, 8, Cumplir oeme contratista indaparatinnie T
ued s aBlgationes do sequridad social contenidas o tae e legales vigertes. 7. Portar ol
camé que b identifica como contratista del institulo en lugar vishla, B, Dar aumplisdants & las
dirscttices impartidas por . entidad respecto wl MECH, gostion de callidad v ambiental, Cadigos da
Bust Gobiama y Elica de Enlidad. 9. Racibir y descargar fa cormspondencia de asigrada en ¢l
Apticatve e corresgiondencia, 10, Custodiar v cuidar @ documistacian duiet pas TazAn e
Aelwidlad conserve balo su culdads o a la cant lenga accasa, sin qus pueis reprodunina, divulopria
o publicarks en cusgeier medio, 11, Facibir, castodiar y cuidar los Blenos ¥ vlormentos gue i
entidad te proparciona pam el dusermpodo do sus aclividades, 12, Al firalizar of coniralo, debela‘_}
&
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CERTIFICACION Mo, 0608

P ARESORA DS LA DIRRSSIOH QEHERAL SOH RELEGAGION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRAC TUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2

CERTIFICA QUE:

{2} Sr. (3] JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS, ideniificado {a) cob ©.C., N* 79.516.486, susaribia

: » » TRECHA DE | FECHA DE
Ga. R0 OBJETO CliNIcio | TERMINACION

PRESTACION DE SERVICIOS 08 APOYO A |
LA GESTION AL INSTITUTO MAGIONAL DE |

VIGEANCIA  DF  MEDICAMENTOS | Y

’%“ﬁé"é@f PARA mzovm A LA

DIRECCION DE  COSMETICOS, ASEQ, | e
O | BLAGUICIDAS ¥ PRODUCTOS DE HIGIENE | [P mn-fi
DOMESTICA, EM LAS ACTMIDADES DE | -

¢

ACTUALIZAGION, QAGANIZACION, |
CONTROL ¥ MANEJC 1B ABCHING DE 8U |
COMPETENGHA, ~

"WALOR DEL CONTRATO- Para todos los ofoctos logalos, b valo lolal del praganba condrato os por
tn aumg de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
DIECIOCHO PESOS MICTE. {$17.4R0.848). :

Obligaciones del contratista.

Qbligaciones genaralos: Para el dasarolio del chistn contracieal L CONTHRATIZTA dabard: 1.
Peaizar porsonalmente jas aclividades quo dé 4 se dedves. 2. Actuar con suma diligoncia,
esponsabiided o idonsided an la sfecucidn do las actividades tonbaladas. 3 Suscritic of Acta e
incle. 4, Presentar mensealmente o cusnda el Suparvisor o requigra, ol infoeme do actividades de
aeuedn o los patdedotros sedalndos por of Supervisor, 5. Mikase| ol Sistema Goneral de Rissgos
Profosinnalos para amparar sus actividades desarroliadas gon ocagién de la ejocucion del contrato,
6. Cumplic coma contratista indeperdisnte con las oblinacinones do sequridad social contenidas on
les normas legales vipontes. 7, Portar of carnd que.lo idontifica damo conteatista dal instiuto en
lugar visible. #, Dar cumpliodento a las directrices impartidas por la entidad respecta al MECH
gostidn de calidad v amblental, Cddigos de Buen Gobletne y Efica de fn Entidad, 9, Aecibie v
dancia, 10, Custadiar ¥ cuidar

la documentacidn que por reedn de su adlividad conserve 1
sin qua pueda rapraducira, divulgarla o publicarks an cuslquier medjc. 11, Recibiz, custodiar y cuidar
fure Bdursus g wlbereeloy s b sndicad by paupioecsursy, pren e el qjawngm'm he s sibividucdon, £2. A0

poados por el IMVIMA para su
g doberd guedas al dia con ol
aplicatiyo de corespandencia. 13, Cumplir a cabalidad Ja nommgtividad vigente que regula su
profasidn, 14, Aegistrar su nfarmaciin v docurmentos on lama e Informacion ¥ Gestidn del
Emgleo Pablico, SIGEP. 18, Realizar dentro de un plaze de sels §6) moses contades o partie del
parfeccionamients del conteato, el examen pre- ocupacional establegite on of articulp 18 dof Dearnto
TRA de 20403 y entegar ek cartificado reapectivo en el gripo és Gestitn contraciual, 16, Aporisr
seriticacian bancada de kb cuenta oo ba cual secreabizaran|los pagds dorivadas do ta sjeaacitn del
comteato, Dicha cerlificacion deberk contenes of nimerg de J,a énentn, tipo de cuenta e identificacion
dol fitutar do ks misma quo doba ser ageel con gquien so sugeribind of conteato. 17, Lag demds qun i
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informacidn y Gestidn del Empiee Publico, SIGEP. 15, Realizar dentro del primer mes contado a
partic del perfeccionamiento del contralo, el examen preccupacionsl establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015. Enwragar el cerificado respectivo an 8l Grupe de Geslion
Contractual. 16. Las demés que ba asigne sl supervisor del contrato ¥ que lengan relacitn con el
abieto confractual. 17, Oar cumplimiento a las disposiciones ambientales implementadas por el
Goblemo Nacional y que tengan redackin con el abjeio def presente Contrato.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar en |a Identificacidn de las carpstas vy cajas de archivo,
realizar ol lrventarlo documsntal respactiva v organizar de acuerdo con 1as normas archivisticas
vigentes, 2. Realizar un plan oo trabaje v cronograms de comin acuerdo con # supervisor ded
vontrato en donde se establezcan las actividades y pariodos de fismpo a ejecutar 108 cusles
debardn ser presentado dentro de los wes (3) dias sigulentes al inicio del contrato. 3. Apoyar en la
organizacion, foliar, retirar de ser el caso, & material metdlico [ganchos de cosedora) da log
documantos, realizar el cambic de carpela para acquellss que se encuentren delerforadas, y
eliminar documentos duplicacos, 4, Apoyar & Ia validacion de las ransierencias documentales on
coordinacion con o Grupo de Cestion Ducumental, cuands ses requero por el supervisor del
contrato. 5. Apoyar al Grupo de Gestion Conlractual en la realizacidn del registre de los
expadientes sn Formaw Unico de Inventario Documantal (FUID). 6. Apoyar la seleccién de log
documantos que no son considerados materal de archivo v determinar en coordinacidn con el
Grapo de Geslidn Documental su dispogicion final, 7. Apoyar la identificacion de las serles ¥
documentos que deben transferirse al archivo central y gestionar el proceso para su disposicion en
esta dapendencia. 8. Apoyar verificando que las series documentares cumplan su bempo de
retencidn y realizar la fransferencis dosumentel, cuando sea reguerido por el supearvisor ded
contrata. 9. Apoyar fa verificacion de | documentacion de cada carpeta y su foliacidn de sor el
caso, follar kos documentos que no cuenten oon follacitn, 10, Apoyar la realizacién de las
actividades necesarlss relaclonadas con el almacenamisnto y trasledo de unidades de
conservacion, cuando sea requerido. 11, Apoyer 1a reslizaciin de a digitalizacion dal inventario
documental, con coplas de seguridad, en ef evento de ser requerido. 12. Apoyar la dighalizacidn de
las documentos necesarios y solichados para mantener & archivo ¢e ia dependancia al dia, en of
evento de ser requerilo. 13. Asistir y participar en (as reuniones y comités que &l supervisor del
contrato programe. 14, Brindar & apoyo necesario en ia elaboracikdn da infarmes y respuestas &
requarimientos relacionados con sl objeto del contrato que lo sean asignados por el supervisor del
contrato. 15. Hacar enirega de la informacidn lavantada en (2 ejecucidn del contrato al superviser,
cuando este o requiare.

Dada en Bogots D.C., el 11 de diclembre de 2019, & solicktud del {a} nteresade {a).

Cordialrmente

Proyects: Rosa & Caoedo
Rewed: Bana Josd Smaya

wristitute Necional de Viglancis de Medicaroartos v Alimentos - Fvima

Oficing Principal: Cra % M° B4 - 28 - Bopord . o, ¥
Adminkstratiee: Crn LINS B8 - &5 n I
X 2T ocn wEn pAYEN.
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CERTIFICACION No 58?

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167

De confarmidad con los documentos que cbran en el archiva de ja entidad, se encontrd que JUAN

. . DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA ol (fos) siguiants (s) contrate (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 006 DE 2019

QRJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYD AL INSTITUTO | NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTDS — INVIMA, EN LA GESTION DOCUMENTAL DEL GRUPO
GESTION CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA GENE L.

FECHA DE INICIO: 3 do aneco da 2018
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2019

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales
vailar de: VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOY
PESOS MICTE. ($ 20.397.077)

al gresente contrato 88 susrbiG por
ENTA Y SIETE MIL SETENTA ¥ BIETE

£L CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECLCION

Obligaciones Contractuales

Obligaciones Generales: 1. Realizar perscnaimants las actividades que de & se deriven, 2,
Actusr con suma dibgencla, mesponsablided e idoneddad en Ia alecucion de las actividadss
contratadas. 3. Suscribir &l acls de Inicio. 4. Presentar mensusimente o cuando el Suparvisor lo
raquiera, el informe de acthddades da acuardo a los paré s sefialados por el Supenvisor. 5,
Aflliarse al Sistema General de Riosgos Isborales para & sus actividades desarroBadas con
poasion da la ejecucion del contrato. B. Oumpiir COmo ¢

3 -.,. vgenm 7. Portar el carnet
. [Dar cumplimienio a las dirgetricas
g v amblontal, Codigos de Buen
ndenc;a azignada &n & aphcatw‘q
ge mrrespcm}enm 10. Cmd;at y cuidar 1a mr;ummam que por razdn de su aclividad
conserve bajo su culdado 0 a g cual tenga acceso, sin que pueda reprodudirle, diviigara o
publicarla en cualquier medio. 11, Recibir, custodiar v cuidar|los bienes yio elementos que la
entidad Je proporciona para el desempelio de sus actividadas. 2. Al finalizar ef contrato, deberd
devolver todos los elementos antragados por el instituto Necional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - Invima para su sfecucion, soporando por escnito Wicha entrega, De lgual forma deberd
quedas al dia con e aplicativo de correspondencis, 13, Gumpir & cabalidad con 12 normalividad
vigente qua ragula su profesidn. 14, Raegistrar su informacion)y documentos en ef Sistema de

Institute Macianal de Vigharia de Medicarmeitos y Mimwentns - edna

Oficing Princlpal Cra 10 H° (4 - 28 - Bogotd - ®oesac
Adminlstritives 013 1 N 64 - 60 n I O
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El presente documento contiene una firma digital valida para todos
sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ey 527 de 1999,

Documento Firmado Digitalmente

. CUMPLIMENTO DE LOS b
REQUISITOS DE EJECUCION 06/08/2020

FECHA DE INICIO OB/08/2020 | FECHA DE TERMINACION INICIAL 3022020

ADICION: NO APLICA

OTROSINo. BUSCRITOEL: PRORROGA: NO APLICA

REDUCCION: MO APLICA

TERMINACION ANTICIPADA,

suscrita el N& A

VALOR FINAL DEL CONTRATO $11.826.140,00

FECHA DE TERMINACION FINAL | 3011272020

ESTADO: VIGENTE FECHA DE LIQUIDACION: NGO APLICA

S axpide fa presants solicitud en la cludad de Bogotd a los 30 dias del mes de diclembra de 2020 por soliciud
del inaresado.

s Pl

ADRIANA JAZMIN PALACIOS VEGA
Coordinadora Grupo Intemo para la Gestidn Condraciual
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Documento Firmado Digitalmente ,
El presente documento contiene una firma digital valida para todos

sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1

LA COORDINACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL

30 de Diciembre de 2020

Que da conformidad con la documentacthin que reposa enela

JUAN CARLOS ROMERQ VENEGAS, identificadota) con ﬁ:ﬁﬂgua
conla AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT entidad identif

_ contrato de PRESTACION DE SERVICIOS:

CERTIFICA
3 Secratarda Genaral, se verificd qua

NIT do. 900 948 253-8, el sigulente

de apayo a la gestion a la subdiraccidn
OBJETO: admmsfmﬂv& ¥ financi an gl levantamianto /o actualizacidn de
i : asi como en ef proceso de controd
0 de infarvencidn documental,
es hasta por la suma de once
A mtﬁfcwws s&émsnm fm‘@ y ses!s mil chendo cuarenta 00 pesos
YALOR NICIAL DEL CONTRATC: ostos, ribucionas,
& eh.awfugan
de iventarios documentales a los
pdsitos de la Enfdad, conforme a los
tados por la Agencia Naclona! de
procadimientos de actualizacion de fos
o fos que cuenfa la Enfidad,
cidn de los sxpedientes wb tipos
& con la informacion relacionada
Diocumental,
de fas unidades documentales
OBLIGACIONES DEL archive de fa Entidad cuando se
CONTRATIBTA
4. Apoyar los procesos de control de catidad en la organizacién
fisica, msga\tafimw y indizacidn de fos archivos objeto de
intarvencidn do fal por patte de lerceros, conforme a las
sspecificacionss contractuales acordadas por fas partes.
5. Prestar apoyo en los ites de entrega wo recepeitn de
expedientes objato de ine ién documental, garantizando fa
seguridad da fa Informacion.
6. Las demés aclividedes |inherentes al objeto del contrato
asignadas por el
FECHA DE SUSCRIPCION: 0808/2020

b

V ﬁgemm
aricnala

Lo A banasintddi it ran
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CIUDADANLS No. TA516486, suscriblé




ARCHIV
LIENERAL

i EE N
COH (“i‘.*llil A

de intervencion

informacion en bases de datos, ngamza610n de archivos,
foliacion, fimpieza vy conservacion de documentos,
levantamiento de inventarios, alistamiento de documentacion,
retiro e insercion de dmumen’tamm puntec de arcmws
traslado, y reubicacion de unidades de conservacion, v en
general todas las aclividades que se requieran para el
adecuado desarrolio de Ias actividades de contratos suscritos
par el AGN, conforme las metas establecidas en el instructivo el
cual hace parte integral del contrato. 5. Realizar la ordenacion
de los expedientes conforme al principio de orden original v
atendiendo la metodologia establecida por el profesional del
proyecto. 6. Realizar el alistamientc y ajuste a procesos
archivisticos bdasicos en organizacion. 7. Proceder con la
rotulacion de las unidades de almacenamiento y conservacion
{cajas v carpetas) de la documentacion objelo de intervencion.
8. Realizar y actualizar las bases de control de préstamos v
devoluciones, registrando fechas de salida y de ingreso para las
consuitas que llegaren a realizarse sobre los documentos objeto

La informacion antes relacionada, se certifica segin los informes de supervision y el

expediente contractual.

Que, por tratarse de contratos estatales de prestacion de servicios, de conformidad con el
numeral 3° de articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningln caso generan

refacion kaboral, ni prestaciones sociales.

Se expide en Bogota D.C., alos trece {13) dias del mes de abril 20214

JORGE Firmaho
B A diggitalrments por
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JORGE ALEJANDRO CARRASQUILLA ORTIZ
Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Proyectd: Lizana Quiceno Salazar —Oficina Asesora Juridica [BGM]
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ARLCHIVO
Lk
B LA NalEw
COLOMBIA

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA A

SESOF

A JURIDICA DEL

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO
CERTIFICACION NUMER 3&5[1 2021
HACE CONSTAR:
C.C 79.516.486 ha suscrito el

Que JUAN CARLOS ROMEROQ VANEGAS identificado con
siguiente contrato de prestacion de servicios

| Archiivo General de la Nacion de

conformidad con los archivos gue reposan en la Entidad:
Nombre de [a entidad | ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS
contratante PRECIADO
Direccion Carrera 6 No. 6-91
Teléfono

Ciudad

“Estado del contrato

CONTRATO EJECUTADD

Nimero de contrato 322-2020

Valor inicial del $5.100.000

contrato

Adicion NIA

Valor final ejecutado +1.643.000

Prorroga NIA

Fecha de inicio 230712020

Fecha de terminacion | 22/08/2020

Plazo de ejecucion Veintisiete (27) dias

Objeto Prestacién de servicios de |apoyo a la gestion para desamoliar
procesos de organizacidn y|actividades que pemitan el fomento
de proyectos archivisticos por venta de servicios

Obligaciones 1. Elaborar y presentar dentro de los cinco (5) dias siguientes a

Especificas la suscripcion del acta de inicio, un plan de trabajo que detalle

fasesfhitos, meses, semar
de aclividades totales

5‘ ﬂ
i peri

acuerdo con las nol

diaria, de manera oporung

4. Realizar aclividades an

a?gica;tiw destinado para tal fin.
islicas tales como: registro de

ividades detaliadas y niimero
do de ejecucion del contrato.

eral de la Macidn, para el
contratadas el Ministerio de
el registro de la produccion

Aguties Qeeral dela Maokhn Joope Patacios Preciado,

£ab bl 8l Mizdatatlo ok Culura
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rRaryble
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CERTIFICADO CONTRACTUAL
CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1092 de 2021
EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

NOTA: La presente certificacion se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a los datos que son ingresados en los aplicativos Sipse y
Orfeo como sistemas de informacién en los que se consigna la informacién institucional.

_F ~

DANIEL REN AMACHO SAN EZ
DIRECTOR CONTRATACI N

Proyecto :
Revisé :

NICOLAS CALDERON GRISALES
DANIEL RENE CAMACHO SANCHEZ
FECHA DE EXPEDICION : 07 de octubre de 2021

Ry Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882
‘,,Wﬁl?,:r’\ Informacién Linea 195 - www.gobiernobogota.gov.co

Vigencia: 17 de marzo de 2016
certificado_contractual Pagina 2 de 2



EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCIC

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

TIPO DE CONTRATO:
NUMERO DE CONTRATO:

FECHA DE SUSCRIPCION:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:
VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
ADICIONES:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
VALOR HONORARIOS:

PLAZO INICIAL DE EJECUCION:
PRORROGAS:

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO:
ESTADO DEL CONTRATO:

SUPERVISOR:

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES

Realizar seguimiento a las actividades de elaboracién de inventarios documentales de los auxiliares
Orientar técnicamente a los auxiliares asignados en la elaboracién de inventarios documentales.
Remitir la matriz consolidada semanal de los inventarios documentales elaborados por los auxiliares
Realizar control de calidad a los inventarios documentales de los auxiliares asignados.
Presentar los informes requeridos por la supervision, relacionados con los avances de elaboracién d
Controlar la produccion en elaboracion de inventarios documentales y registros de los auxiliares que
Las demads que le sean asignadas en cumplimiento de lo dispuesto legalmente y aquellas de caréact

Sl

BOGOT/\

MAYOR
OEROOITADS,

certificado_contractual

Banretsrta
HCBHERG

CERTIFICADO CONTRACTUAL |

NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

ROMERO VENEGAS JUAN CARLOS

79516486

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
1092 de 2021

05 de agosto de 2021

09 de agosto de 2021

31 de diciembre de 2021

N DE CONTRATACION

DIEZ MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESO$ M/CTE], ($10.240.000)

NO
DIEZ MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTH
DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/(
5 mes(es)
NO

5 mes(es)
2 2-Ejecucion

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Prestar servicios de apoyo para el levantamiento técnico de
Distrital de Gobierno.

Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 - 33871
Informacién Linea 195 - www.gobiernobogota.gov.¢

. (810.240.000)
TE. ($2.048.000)

inventarfos documentales en los archivos de la Secretaria

que le gean asignados.
asignaglos.

e inventarios documentales.
le sear) asignados.
er impreyisto que se presenten durante la ejecucion y

O - 3386p82

o

Vigencia: 17 de marzo de 2016
Pagina 1 de 2




Al contestar por favor cite estos datos:
.,* . Radicado No. 20215120646101
BOGOT. || SECRETRRADE Fecha: 16-07-2021
COBIERNO %20215120646101*
Pagina 3 de 3

La presente certificacién se expide a solicitud del (la) interesado(a).

Dada en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021).

JAIME ANDIES VARGAS VIVES
Alcalde Local de Usaquén

Proyecto: Paola Devia- Profesional Universitario
Revisé: Anderson Gutiérrez Mejia- Abogado Contratista
Aprobé: Maria Fernanda Sierra Forero- Abogada Contratista

Alcaldia Local de
Usaquén

GDI - GPD - F038
Carrera 6 A No. 118 - 03 °

Version: 04
Cédigo Postal: 110111 Vigencia:
Tel. 6299567 - 2147507 02 de enero 2020
Informacion Linea 195 ALCALDIA MAYOR

TA DC.
WWww.usaguen.gov.co DE BOGOTA DC
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SECRETARIA DE

GOBIERNO

Al con
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testar por favor cite estos datos:
ado No. 20215120646101
: 16-07-2021

215120646101*

EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL
NIT: 899999061-9

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS, ident
Bogota, suscribié:

CESION CONTRATO No. FDLUSA-(

OBJETO: APOYAR LA GESTION DOCUMENTAL DE

IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE CLASIFICACI
NATURAL, FOLIACION, IDENTIFICACION, LEVANT,
ALMACENAMIENTO Y APLICACION DE PROTOC

TRANSFERENCIAS DOCUMENTAL
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir la documentacién a intervenir, verificando mediante g
proceso técnico.
Realizar la intervencién de 8 metros lineales de la document
para la organizacién mediante la clasificacién de la misma de
de procedencia y orden original, depuracién, limpieza, retirg
matetial afectado por biodeterioro, revisién, foliacidn, identi
cajas, almacenamiento respectivo de la documentacién produg
inventario documental en el formato establecido por la Direcq
Elaborar el plan de trabajo en conjunto con el supetvisor del
en los planes de acciéon de la dependencia una meta adec
garantizando que el proceso se cumpla de manera idénea.
Presentar informes mensuales de avance en el que se des
intervenida, los procesos efectuados, el resultado acumulado y
Las demas obligaciones que sean asignadas por la Lider de C
objeto del contrato.

2.

FECHA DE INICIO: TREINTA (30) DE ABRIL DE

PLAZO EJECUTADO: DOS (2) MESES Y QUINCE (15) Di2
VALOR EJECUTADO: SIETE MILLONES DE PESOS M/C
FECHA DE TERMINACION: QUINCE (15) DE JULIO 2021
ESTADO ACTUAL: TERMINADO

Alcaldia Local de
Usaquén

Carrera 6 A No. 118 - 03
Cédigo Postal: 110111
Tel. 6299567 - 2147507
Informacién Linea 195
Www.usaquen.gov.co

GDI - GPD - F038
Version: 04
Vigencia:

02 de enero 2020
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SAQUEN

(@) con C.C. No. 79.516.486 de

9-2021

\LCALDIA LOCAL EN LA
DRDENACION, SELECCION
NTO DE INVENTARIOS,
DE ELIMINACION Y

cajas y carpetas entregadas para el

aplicando la metodologia prevista
o con los principios archivisticos
aterial metailico, identificacién de
1 de las unidades documentales y
r la dependencia y elaboracién del
Iiministrativa de la SDG.

ito pactando segin lo establecido
las necesidades de la entidad y

1 totalidad de la documentacién
ante para cumplir la meta.
Documental y de acuerdo con el

S
e. (§7.000.000)

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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MINISTERIO DE SALUD
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j

legaimente y aquellas de caracter imprevisto que se presenten durante la ejecucién y que
guarden relacion con el objeto contractual,

Dada en Bogota D.C., el 02 de febrero de 2023, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

e (84

IANA DEL PILAR BOTIA RODRIGUEZ
Asesora de la direccion general con delegacién de funciones
del Grupo de Gestién Contractual

Proyectéd: Rosa E. Caicedo B
Técnico Administrativa . —

Revisd: Nancy Rocio Siiva O.
Prof., Universitario. '\E

Instituto Nacional de Vigilancia Oficina Principal: Cra 10 N°® 64 - 28 - Bogoté www.invima.gov.co
de Medicamentos y Alimentos Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 @nvimacolombis (G O ©
Invima (BOX) 742 2121 - .

@ CaroScanner
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institulo Kadianat de Viginncia de Madicamantos y Alimentos,

4™ MINISTERIO DE SALUD
i/ Y PROTECCION SOCIAL

»

como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices
impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Codigos de
Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el
aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuida Iafd cumentacion que por
razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga gcceso, sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades.
14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause

perjuicios a la administracion o a terceros. 15. Acatar las instrycciones y recomendaciones

que, dentro del marce del objeto y obligaciones contractual
Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar los se
autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o
actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir
el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, infor
Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los

ealicen por parte del
ontratados con plena
menazas de quienes
n hecho o un acto en
ar inmediatamente al

lementos entregados por el

Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera

quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumpliria cab

alidad con la normativa

vigente que regula su profesion. 20. Registrar y actualizar su informgcion y documentos en

el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la

suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo

2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado res

ectivo en el Grupo de

Gestion Contractual. 22. Publicar y actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013
de 2019 su declaracion de rentas y registro de conflictos |de infereses. 23. Cargar y
actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro g inforines de actividades de
conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato. 24. Las demas que sean
necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar al Grupo de Gestion Documental y Correspondencia
del Invima, para la organizacion, instrumentacion archivistica respecto a los documentos
relacionados con registros sanitarios y tramites asociados generadps por las Direcciones
Misionales del Invima. 2. Brindar apoyo en los lineamientos para la mejora en el proceso de
busqueda y recuperacion de la informacidon de registros sahitarios de acuerdo con los
requerimientos por parte de los usuarios internos y/o externos. 3. Diligenciar los sistemas
de informacién que se implementan en el Instituto con la informacion requerida respecto a

informacion de la base documental de los tramites que ten
documentacion que reposa en el archivo de gestion misional

productos vigiladas por el Invima "registros sanitarios y tramites as
la informacién de contenido, estructura y contexto. 5. Gestionar

los archivos de registros sanitarios de la entidad. 4. Apqu{: en

a consolidacidon de la

réd a gu cargo respecto a la

sorrespondiente a los
bciados", diligenciando
procesos técnicos de

clasificacion, integracion, ordenacion, retiro de material abrasivo, foljacién y descripcion de
los de los tramites que tendra a su cargo respecto a la documentgcion que reposa en el
gilados por el Invima
cacion de los principios
do con el Aplicativo de
miento de lo dispuesto

archivo de gestién misional, correspondiente a los produgtos v
“registros sanitarios y tramites asociados. 6. Brindar apoyo en |a apli
de procedencia y orden original de los Registros Sanitarios de acue
Registros Sanitarios. 7. Las demas que le sean asignadas en cumpl

Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos
Invima

Qficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogotd
Administrativo: Cra 10 N°® 64 - 60
(60)(1) 742 2121

www.invima.gov.co
@lnvimacotombia @ O ©
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MINISTERIO DE SALUD : 0 2 AR
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Insliuto Naconat e Vigilancia o8 Medcomontos y Alimentos,

CERTIFICACION No. 029

LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd que
JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS, identificado con cédula de ciudadania
N0.79.516.486, suscribid con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el (los) siguiente (s) contratos:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 377 DE 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO AL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL ,
Y CORRESPONDENCIA EN LA GESTION DE ESTANDARES DE CALIDAD
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN EL

DECRETO 1080 DE 2015, ACUERDO 05 DE 2013, Y EL ACUERDO 002 DE 2014 PARA

LA CLASIFICACION, ORDENACION Y DESCRIPCION DOCUMENTAL, ADEMAS DE

GUIAS Y MANUALES DEL AGN, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO DE
ORGANIZACION DE LA ENTIDAD.

" FECHA DE INICIO: 24 de enero de 2022
FECHA DE TERMINACION: 16 de diciembre de 2022

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato
se suscribio por la suma de VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($28.888.344).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el optimo
cumplimiento contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la
ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza
la supervision del contrato, una vez se cuente con el lieno de los requisitos legales para
ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo. 6. Guardar la
confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas en
desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor
asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8.

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica §é

Instituto Nacional de Vigilancia Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogots www.invima.gov.co
de Medicamentos y Alimentos Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 @invimacolombia @ Q
Invima (60)() 742 2121 -

Poveeradd ty @ CamScanner



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

¥ VIDA

custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le propor
actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion de

ciona
2l con

bara el desempefio de sus

perjuicios a la administracién o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y
marco del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte

u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En ¢
inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver tg
el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De ig
el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normati
20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de
Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el e
en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el ¢
Gestion Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas previstas en |
de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualiz
cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con lo de
contrato. 24. Las demas que sean necesarias y requeridas para e
contractual.

Obligaciones Especificas. 1.Brindar apoyo a las dependencias del Ins
foliacion, preparacion y alistamiento de -la documentaciéon objeto
primarias al archivo central. 2. Efectuar el punteo del material doc
Documentales Primarias versus Inventarios FUID. 3. Elaborar in
Transferencias Documentales Primarias ejecutadas en cada dependen

de Tablas de Retencion Documental TRD, para determinar e identificar los d

permanente- conservacion total CT, levantando los inventarios a

cantidades de documentos objeto de "eliminacion” al profesional Transf
el control de calidad respecto del material documental objeto de tran
versus inventarios FUID. 6. Apoyar al supervisor del contrato en la con
relacionada con el indicador de Transferencias Documentales Prim
Proyecto Redisefio e Implementacién del Programa de Gestion Docum

Dada en Bogota D.C., el 4 de septiembre de 2024, a solicitud del (la) int

Cordialmente,

JULIAN ANDRES HERNANDEZ MUN
Asesor de la Direccion General con delegacion

del Grupo de Gestion Contractual del Invima

A

[1

Proyecté: Carlos Eduardo Estupifian A4
Profesional Universitario

Revisé: NancyRocio SilvaO.
Prof., Univesitaﬁm

recomendaciones que, dentro del
el Invima a través del supervisor
designado. 16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No
acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con ¢l fin de obligarlos a realizar

’t{:o, cuando con ello cause

so de que ello presente, informar
bdos los elementos entregados por
ual forma deberéa quedar al dia con
a vigente que regula su profesion.
Informacién y Gestién del Empleo
amen pre ocupacional establecido

Ley 2013 de 2019 su declaraciéon

e}}iﬁcad respectivo en el Grupo de

r en st usuario del Secop I, sus
sarrollgdo durante la ejecucion del
| 6ptimo cumplimiento del objeto

ituto en clasificacion, organizacion,
de transferencias documentales
umentgl objeto de Transferencias
ventario correspondiente de las
cia. 4. Coadyuvar en la aplicacion

bcumentos de conservacion
aya lugar y reportando las
Is Documentales. 5.Efectuar
as documentales primarias
6n y reporte de informacién
ormulado en el marco del
024.

que h
erenci
sferenc
solidac
arias

ental 2

eresado (a).

0Z

de funciones

D ‘ Te Acompafia

www.invima.gov.co

@Invimacolombia () €3 ©

instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
Oficina Principal: Cra 10 N 64 -28 - Administrativo: Cra 10 N 64 - 60
(60){(1) 242 5000 - Bogota
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CERTIFICACION No. 741

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd que JUAN
CARLOS ROMERO VENEGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79.516.486. suscribi6
con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA
el(los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 501 de 2024

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
Y CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL DE INVIMA, PARA ADELANTAR LAS
ACTIVIDADES DE ARCHIVISTICA REQUERIDAS EN EL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO TECNICO
Y CONTROL DE CALIDAD DE TRANSFERENCIAS PRIMARIAS EN EL MARCO DEL PROYECTO

REDISENO E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL 2024

FECHA DE INICIO: 13 de febrero de 2024
FECHA DE TERMINACION: 12 de agosto de 2024

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribid
por la suma de: DIECIOCHO MILLONES PESOS M/CTE. ($18.000.000).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento
contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor
lo requiera, el informe de actividades de acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor. 5.
Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo. 6. Guardar la
confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas en desarrollo de sus
obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que
afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las
obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar
el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices
impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Cddigos de Buen Gobierno y
Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razdn de su actividad conserve bajo su cuidado o
a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 13. Recibir,
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22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y registro de conflictos
de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades de
conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato. 24. Las demés que Fean necesarias y requeridas para
el 6ptimo cumplimiento del objeto contractual. -

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades archivisticas de conformidad con los procesos relacionados al
sistema de gestion integrado, documental del Invima, de acuerdo con las metas estjpuladas. 2. Realizar el cambio de
unidades de almacenamiento 20 cajas diarias, con el fin de fortalecer la gestion de| los procesos relacionados con el
sistema de gestién integrado y documental de la Entidad. 3. Elaborar el Inventario en estado natural de la documentacion
producida por las dependencias, grupos de trabajo y demés areas administrativas del INVIMA, en el Formato Unico de
Inventario Documental- FUID, de 20 cajas diarias. 4. Construir el rotulo de 20 cajas diafias de las diferentes dependencias
y grupos de trabajo de la entidad con el fin de Consolidar el sistema de gestion documental de la entidad. 5. Elaborar
informes mensuales donde se refleje la ejecucién del objeto contractual, asi como las|demas que sean solicitadas por el
supervisor del contrato. 6. Entregar y consolidar el informe final de la ejecucion y ciefre del expediente relacionado con
el Objeto contractual. 7. Brindar apoyo a las demas actividades que sean requeridas por el supervisor para el
cumplimiento de las metas y del objeto contractual.

Dada en Bogota D.C., el 2 de julio de 2025, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

JULIAN ANDRES HERNANDEZ MUNOZ |
Asesor de la Direccion General con delegacién de funciones
del Grupo de Gestion Contractual del Invima

Proyecté: Angie Paola Real Orjuela}%’
Técnico Administrativo
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CERTIFICACION No. 607

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que, JUAN CARLOS ROMERO
VENEGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79.516.486, suscribié con el INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 920 de 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y
CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS
NECESARIAS PARA LA CONSERVACION Y ACCESO A LA INFORMACION ACORDE CON EL SITEMA DE GESTION
DOCUMENTAL DEL INVIMA.

FECHA DE INICIO: 15 de octubre de 2024
FECHA DE TERMINACION: 29 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribié por la suma
de: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($5.500.000,00).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual. 2. Actuar
con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de
inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para
ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo con los
parametros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad vy fidelidad de la
informacién a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes
que afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones
del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica
como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al
MECI, gestion de calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por
razon de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para
el desempefio de sus actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello
cause perjuicios a la administracion o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco
del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar
los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus
obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera
devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual
forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que
regula su profesion. 20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Puablico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en
el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestién Contractual.
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obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Inv
devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucién, sopo

maﬁ1
tando

3. Al finalizar el contrato, debera
por escrito dicha entrega. De igual

forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que

regula su profesion. 20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en
Empleo Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, e

el SIS

ma de Informacion y Gestién del

examen pre ocupacional establecido en

el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestidn

Contractual.22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 20
conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cu
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato. 24. Las ¢
para el 6ptimo cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Brindar asistencia técnica en la clasificacion
documentales simples y tramites asociados relacionados con los Registros San

entas
iemas

tarios

19 su declaracion de rentas y registro de

e cobro e informes de actividades
que sean necesarias y requeridas

e integracién de expedientes, unidades

que se conservan en el Archivo de

Gestién Misional del Invima, de acuerdo con los principios de procedencia y orden original. 2. Dar apoyo en la actividad
de almacenamiento y re-almacenamiento de expedientes o unidades documentales simples en las unidades de
conservacion (cajas y carpetas). 3. Brindar apoyo para mantener actualizadas la

informacién que adopte el Instituto para la correcta descripcién y ubicacién

fisica

bases de datos o sistemas de
de los expedientes de Registros

Sanitarios que forman parte del acervo documental del Archivo de Gestion Misional del Invima. 4. Asistir en la gestién de

busqueda de material documental e informacion (registros sanitarios, Unid

ades

jocumentales simples y tramites

asociados), cada vez que se requiera, para la atencion de solicitudes relacionadas can Registros Sanitarios de clientes

internos, externos y érganos de control. 5. Reportar al supervisor del contrg
organizacién documental y/o del Sistema Integrado de Conservacion, las nove
la gestién de expedientes de registros sanitarios. 6. Dar apoyo al supervisor dg
de informacidn relacionada con indicadores formulados en el marco del Subg
Programa de Gestién Documental 2023.

Dada en Bogota D.C., el 2 de julio de 2025, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

to ylo
dades

JULIAN ANDRES HERNANDEZ MUNQZ
Asesor de la Direccion General con delegacion de fun
del Grupo de Gestion Contractual del Invima

)
Proyecté: Angie Paola Real Orjuela
Técnico Administrativo
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CERTIFICACION No. 606

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que, JUAN CARLOS ROMERO
VENEGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79.516.486, suscribid con el INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 459 de 2023.

OBJETO. Prestar servicios de apoyo a la gestion al Grupo de Gestién Documental y Correspondencia de la secretaria
general del INVIMA, para la clasificacion e integracion de expedientes y unidades documentales simples del Archivo de
Gestion Misional del Instituto, en cumplimiento de la normatividad vigente.

FECHA DE INICIO: 01 de marzo de 2023
FECHA DE TERMINACION: 30 de septiembre de 2023
FECHA DE TERMINACION CON PRORROGA: 29 de diciembre de 2023

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribio por la suma de:
TRECE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE.
($13.594.903,00).

Mediante Otrosi Modificatorio de Adicion y Prérroga N° 1 del 28 de septiembre de 2023, se adicioné al contrato
la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($5.761.649,00), para un valor total del contrato de: DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($19.356.552,00) y se prorroga el plazo de ejecucion del
contrato hasta el 29 de diciembre de 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.2. Actuar
con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de
inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para
ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los
parametros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacion a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes
que afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones
del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica
como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al
MECI, gestion de calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por
razon de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para
el desempefio de sus actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello
cause perjuicios a la administracion o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco
del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar
los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actlen por fuera de la Ley, con e! fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus
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digitalizacién de los documentos necesarios y solicitados para mantener el archivo de la dependencia al dia en el evento de ser
requerido. 13. Asistir y participar en las reuniones y comités que el supervisor del contrato programe. 14. Brindar el apoyo necesario

en la elaboracion de informes y respuestas a requerimientos relacionados con el objeto del ¢
supervisor del contrato. 15. Hacer entrega de la informacion levantada en la ejecucion del ¢
requiera.

Dada en Bogota D.C., el 2 de julio de 2025, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

JULIAN ANDRES HERNANDEZ MUNOZ

pntrato que le sean asignados por el
ontrato al supervisor, cuando este lo

Asesor de la Direccion General con delegacion de/funciones

del Grupo de Gestion Contractual del Invima

{
-
Proyecté: Angie Pacla Real Orjuela

Técnico Administrativo / \.J
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CERTIFICACION No. 605

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que, JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79.516.486, suscribic con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 006 de 2019.

OBJETO: Prestar servicios de apoyo al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA en la gestién
documental del Grupo Gestion Contractual de la Secretaria General.

FECHA DE INICIO: 3 de enero de 2019
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2019

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribié por la suma de:
VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($29.397.077,00).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que se deriven del contrato. 2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o
cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor. 5. Afiliarse al
Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades desarrolladas con ocasién de Ia ejecucion del contrato. 6. Cumplir
como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné
que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto
al MECI, gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia
asignada en el aplicativo de correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar
los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera
devolver todos los elementos entregados por el INVIMA para su ejecucidn, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera
quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesién. 14.
Registrar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico, SIGEP. 15. Realizar dentro de un
plazo de cinco (5) meses contados a partir del perfeccionamiento del contrato, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion Contractual. 16. Las demas que
sean necesarias para el 6ptimo desarrollo del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar en la identificacion de las carpetas y cajas de archivo, realizar el inventario documental
respectivo y organizar de acuerdo con las normas archivisticas vigentes. 2. Realizar un plan de trabajo y cronograma de comun acuerdo
con el supervisor del contrato en donde se establezcan las actividades y periodos de tiempo a ejecutar los cuales deberan ser
presentado dentro de los tres (3) dias siguientes al inicio del contrato. 3. Apoyar en la organizacion, foliar, retirar de ser el caso, el
material metalico (ganchos de cosedora) de los documentos, realizar el cambio de carpeta para aquellas que se encuentren
deterioradas, y eliminar documentos duplicados. 4. Apoyar en la validacion de las transferencias documentales en coordinacién con el
Grupo de Gestion Documental, cuando sea requerido por el supervisor del contrato. 5. Apoyar al Grupo de Gestién Contractual en la
realizacion del registro de los expedientes en Formato Unico de Inventario Documental (FUID). 6. Apoyar la selecciéon de los
documentos que no son considerados material de archivo y determinar en coordinacién con el Grupo de Gestion Documental su
disposicion final. 7. Apoyar |a identificacion de las series y documentos que deben transferirse al archivo central y gestionar el proceso
para su disposicion en esta dependencia. 8. Apoyar verificando que las series documentales cumplan su tiempo de retencion y realizar
la transferencia documental, cuando sea requerido por el supervisor del contrato. 9. Apoyar la verificacion de la documentacion de
cada carpeta y su foliacion de ser el caso, foliar los documentos que no cuenten con foliacién. 10. Apoyar la realizacién de las
actividades necesarias relacionadas con el almacenamiento y traslado de unidades de conservacion, cuando sea requerido. 11. Apoyar
la realizacién de digitacion del inventario documental, con copias de seguridad, en el evento de ser requerido. 12. Apoyar la
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Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electro
(SECOP | y/o ll) se establece que, Juan Carlos Romero Venegaz, port
celebré con la Secretaria Distrital de la Mujer identificada con NIT 899.9

*

BOGOT/\

SECRETAR(A OF LA

MUJER

No. 1704

LA DIRECCION DE CONTRATACION CER

adora

99.061

TIFICA

nico pEra la Contratacion Publica
r

) de la C.C. No. 79516486 ,
-9, el siguiente contrato:

Tipo de contrato:

Prestacion de Servicios Profesionales

Proceso SECOP II:

Secop-ll CD-PS-651-2024

Numero del contrato y
fecha:

No.651 de 21 de febrero de 2024

Objeto:

Prestacion de servicios asistenciales para a
archivistica de los archivos de gestién, cent
Distrital de la Mujer.

poyar
ral y gentralizado de la Secretaria

os procesos de intervencion

Valor Inicial del

$ 14.400.000 M/cte.

Gestion, Centralizado y Central de la Secret
definido

2. Realizar la Hoja de Control de los

de acuerdo con el Plan de Trabajo definido.

centralizado y central de la Secretaria, de
definido

Secretaria.

contrato:

Plazo total: 31 de julio de 2024

Fecha de inicio: 23 de febrero de 2024

Fecha de terminacion: |31 de julio de 2024

Cesion: N/A

Suspension: N/A

Terminacién N/A

Anticipada:

Prorroga: N/A

Adicion: N/A

Obligaciones 1. Realizar diariamente con calidad los progesos de organizacion, clasificacion
especificas: y/o descripcion archivistica de mil doscientos (1.200) folios en los Archivos de

expédi
intervenidos en los Archivos de Gestion, Centraliza

3. Realizar la digitacion y actualizacién de doscien
correspondientes a los inventarios documentale

4. Apoyar las actividades de cargue, descargue
archivo (ref. X-200) de los Archivos de Gestion,

5. Realizar las actividades de préstamo y consulta
digitales ubicados en los archivos Centralizado y Ce

ria de

acuerdo con el Plan de Trabajo

acuerdo al Plan de Trabajo

entes simples o complejos
o y Central de la Secretaria

tos cincuenta (250) registros
s de archivos de gestion,

s y traslado de cajas para
Centralizado y Central de la

de los expedientes fisicos o
ntral




6. Apoyar las actividades generadas en proceso de transferencias
documentales primarias segun el cronograma

7. Apoyar a la Direccién Administrativa y Financiera de acuerdo con su objeto
contractual en el reporte de los informes y demas informacién asociada con el

Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo (SIGA) con sus
correspondientes evidencias

8. Las demas que le sean asignadas en cumplimiento de lo dispuesto
legalmente y aquellas de caracter imprevisto que se presenten durante la
ejecucidén y guarden relacion con el objeto contractual.

Supervision:

DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Direccién Administrativa y

Financiera

ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecucion [ ]

Suspendido [] Finalizado [X]

Se expide a solicitud de la interesada(o) en Bogota D.C. el 20 de agosto de 2024

4_%'___—

LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
Director(a) de contratacion
Secretaria Distrital de la Mujer

/,' '

E}om: Laura Gabriela Arcila Espinosa / PROFESIONAL UNIVERSITARIO

2/2



Salud

instititn Nuclonal S Wigifunciy de Sadlvamantos ¢ Allnjerdes,

forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir 3
regula su profesion. 20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en
Empleo Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el
el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respe
22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su decl

de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuenta§
conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato. 24. Las dem

el 6ptimo cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades archivisticas de confa

unidades de almacenamiento 20 cajas diarias, con el fin de fortalecer la gest
sistema de gestion integrado y documental de la Entidad. 3. Elaborar el Inventar|
producida por las dependencias, grupos de trabajo y demas areas administrati
Inventario Documental- FUID, de 20 cajas diarias. 4. Construir el rotulo de 20 caj
y grupos de trabajo de la entidad con el fin de Consolidar el sistema de gestid

supervisor del contrato. 6. Entregar y consolidar el informe final de la ejecucion
el Objeto contractual. 7. Brindar apoyo a las demas actividades que sea
cumplimiento de las metas y del objeto contractual.

h

Dada en Bogota D.C., el 16 de diciembre de 2024, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

JULIAN ANDRES HERNANDEZ MUNQZ
Asesor de la Direccion General con delegacion de fune
del Grupo de Gestiéon Contractual del Invima

Proyecto: Angie Paola Real Orjuelzﬂé(

Técnico Administrativo
Revis6: Nancy Rocio Silva O.

Prof., Universitario N&
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on de
oene
vas del
as diar
n docy
informes mensuales donde se refleje la ejecucion del objeto contractual, asi como las
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requ
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dad con la normativa vigente que
sma de Informacién y Gestion del
n pre ocupacional establecido en
el Grupo de Gestién Contractual.
de rentas y registro de conflictos
bro e informes de actividades de
ean necesarias y requeridas para

con los procesos relacionados al
buladas. 2. Realizar el cambio de
os procesos relacionados con el
stado natural de la documentacién
INVIMA, en el Formato Unico de
as de las diferentes dependencias
mental de la entidad. 5. Elaborar
demas que sean solicitadas por el
e del expediente relacionado con
eridas por el supervisor para el

iones
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CERTIFICACION No. 1211

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que, JUAN CARLOS ROMERO
VENEGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79.516.486, suscribié con el INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 920 de 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y
CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS
NECESARIAS PARA LA CONSERVACION Y ACCESO A LA INFORMACION ACORDE CON EL SITEMA DE GESTION
DOCUMENTAL DEL INVIMA.

FECHA DE INICIO: 15 de octubre de 2024
FECHA DE TERMINACION: 29 de diciembre de 2024

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribié por la suma
de: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($5.500.000).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el optimo cumplimiento contractual. 2. Actuar
con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de
inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para
ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo con los
parametros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de Ila
informacién a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes
que afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones
del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica
como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al
MECI, gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por
razon de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para
el desempefio de sus actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello
cause perjuicios a la administracion o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco
del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar
los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actden por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus
obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera
devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual
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INENTIFICACION DEL PLANTEL

Nombiee del Plante BINSTITUTO ANTONIO COMEZ RESTREPC
DiveceinCarvera 24 No, 18-37 Sur 1
Telefono:2 380667
Jovnadu: NOCUTURNA
Carhoter: Mixto
Calindario: A : “laseripeien S.E(D. 3022
Inscripeion| DANE 31100117285

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION
En la ciudad de Bogoth D, E., a los slete {7) dias del mes de | Diciembre del
ano 1,000, e reunieron con el fin de formallzar la Gr duacion de los alumnos
dnt Gltimo grado, los suscritos Rector ¥ Secretario en Recloria del INSTI-
TUTO ANTONIO GOMEY RESTREPO Instiiuclon aprobpda hasta nueva visita,
en ol Nivel de Tducacion Media Vocacional y autorizada por el Minislerio de
FEducacién Nacional para otorgar el Tiulo de Bachiller ¢n la modalidad ACADE-~
MICO, seghn Resolucibn No.4518 del 0% de Mayo de 1.°€ ‘

Comprobada la sltuacibn legal ¥ académica de cada uno |de log alumnos que cur~
savon y aprobaron los estudlos correspondlentes al Nivel de Fldicactba Media Vo~
cncional, se procedid a otorgar el TITULO DE PACHILLER ACADEMICO al gra-
duando cuyos nombres, apellidos y nGmero de documento| de idpntificacibn se rela-
ciona a continuacion . G -

(33 ) JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS C.C.No.[19.618.486 de Bogola

Bs Tiel copia lomada del Acta original General No.08 de  Fedha 07-X11-80 que
consta de 36 alumaos que comlenza con el nombre de JAIME HUMMPERTO

ANGISL PLAZAS y se clerra con el nombre de CAR 0% EDUARDO

Tt Al CRESPO : :

Firmndn v sellado por MIGUEL ANTONIO RAMOS NUREZ (RECTOR) y LUIS
ARTURO FORERO PALACIOS (SECRETARIO). .

Padn pn Bogoth DLE,, a loa treinta {30) ding del mes de En \ro de 1,081

] W“\) .

/‘/ f/':»:;f‘? ’ :r"

/ A -

o zf” : . o

Lir. _A{W@W Mayér (R). &{fenfaie e /7

MiGEe afrontS RAKPS NuREZ LUTS ARTURQAFGRERD PALACIOS”
¢ No. 17,003,049 de Bogoth CC|No. 4. 039,980 de Tunja"

Rector Secrel

#irmado v sellado Firm
- e R
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recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima
a través del supervisor designado. 16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y
administrativa. 17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente,
informar inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados
por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con
el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién. 20.
Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico,
SIGEP. 21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion Contractual.
22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y registro de
conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato. 24. Las demas que sean
necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto contractual.

& G B

MO | Te Acompania

Obligaciones Especificas: 1. Brindar asistencia técnica en la clasificacion e integracién de expedientes,
unidades documentales simples y tramites asociados relacionados con los Registros Sanitarios que se
conservan en el Archivo de Gestion Misional del Invima, de acuerdo con los principios de procedencia y orden
original. 2. Dar apoyo en la actividad de almacenamiento y re-almacenamiento de expedientes o unidades
documentales simples en las unidades de conservacion (cajas y carpetas). 3. Brindar apoyo para mantener
actualizadas las bases de datos o sistemas de informacion que adopte el Instituto para la correcta descripcién
y ubicacion fisica de los expedientes de Registros Sanitarios que forman parte del acervo documental del
Archivo de Gestion Misional del Invima. 4. Asistir en la gestion de busqueda de material documental e
informacion (registros sanitarios, Unidades documentales simples y tramites asociados), cada vez que se
requiera, para la atencion de solicitudes relacionadas con Registros Sanitarios de clientes internos, externos y
dérganos de control. 5. Reportar al supervisor del contrato y/o al profesional especializado para organizacion
documental y/o del Sistema Integrado de Conservacion, las novedades que se puedan presentar durante la
gestion de expedientes de registros sanitarios. 6. Dar apoyo al supervisor del contrato para la consolidacion y
reporte de informacion relacionada con indicadores formulados en el marco del Subproyecto Redisefio e
implementacion del Programa de Gestién Documental 2023.

Dada en Bogota D.C., el 29 de julio de 2024, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

JULIAN ANDRES HERNANDEZ MUNOZ
Asesor de la Direccion General con delegacion de funciones
del Grupo de Gestion Contractual del Invima

Proyecto: Carlos Eduardo EstupiimMLc s &= 72orsias”
Profesional Universitario

Revisé: Nancy Rocio Siva O, ..
Prof., Universitaricp‘b

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co

Oficina Principal: Cra 10 N'64 -28 - Administrativo: Cra 10 N'64 - 60 @Invimacolombia 9@@
(60)(1) 242 5000 - Bogota
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CERTIFICACION N. 607

ACION
DELIN

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEG
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

DE FUNCIONES
VIMA

NIT: 830.000.167-2

CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la ent
ROMERO VENEGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79.
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -

dad, e encontré que JUAN CARLOS
516.§4 6, suscribié con el INSTITUTO
- INVIMA el siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 459 DE 2023
Docu
expedi
e la ng

OBJETO. Prestar servicios de apoyo a la gestion al Grupo de Gestidn
secretaria general del INVIMA, para la clasificacion e integracion de
simples del Archivo de Gestion Misional del Instituto, en cumplimiento @

mental y Correspondencia de la
entes y unidades documentales
rmatividad vigente.

FECHA DE INICIO: 01 de Marzo de 2023
FECHA DE TERMINACION SUSCRITA: 30 de septiembre de 2023 ‘
FECHA DE TERMINACION CON PRORROGA: 29 de diciembre de 2023

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total ¢
suma de TRECE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO
M/CTE. ($13.594.903).

lel pre
MIL

sente contrato se suscribio por la
NOVECIENTOS TRES PESOS

Mediante Otrosi Modificatorio de Adicion y Prorroga N° 1 del 28
contrato la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA'Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($5.761.649), para un valor total del contratgde: DIECINUEVE MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DQS PESOS M/CTE ($19.356.552)
y se prorroga el plazo de ejecucion del contrato hasta el 29 de diciembre ge 2023.

de septiembre de 2023, se adicioné al

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la eject
Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisiéon del con
los requisitos legales para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando
actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el Supery
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo. 6. Gug
toda la documentacion que le haya sido asignadas en desarrollo de sus

dptimo cumplimiento contractual.
cion de las actividades contratadas. 3.
rato, Una vez se cuente con el lleno de
el Supervisor lo requiera, el informe de
isor. . Responder por la integridad,
rdar l4 confidencialidad y la reserva de
obliggciones contractuales. 7. Informar

oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten

| normal desarrollo del objeto

contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las obliga
integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carng
Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impa
gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 12. Rec
que por razoén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual ten
divulgarla o publicarla en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar
le proporciona para el desempefio de sus actividades. 14. Responder
del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la administracion o a

ciones|del sistema de seguridad social
5 que lo identifica como contratista del
tidas por la entidad respecto al MECI,
vigentes. 11. Recibir y descargar la
bir, custodiar y cuidar la documentacion
ga acceso, sin que pueda reproducirla,

los bignes y/o elementos que la entidad
por sug actos u omisiones en ejecucion
tercergs. 15. Acatar las instrucciones y

www.invima.gov.co

@Invimacclombia o @ @

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
Oficina Principal: Cra 10 N'64 -28 - Administrativo: Cra 10 N' 64 - 60
(60)(1) 242 5000 - Bogotd




COLOMBIA

POTENCIADE LA

VIDA In

XX7LY

IMQ | Te Acompana

de Tablas de Retencion Documental TRD, para determinar e identificar los documentos de conservacion
permanente- conservacion total CT, levantando los inventarios a que haya lugar y reportando las
cantidades de documentos objeto de "eliminacion” al profesional Transferencias Documentales. 5.Efectuar
el control de calidad respecto del material documental objeto de transferencias documentales primarias
versus inventarios FUID. 6. Apoyar al supervisor del contrato en la consolidacion y reporte de informacién
relacionada con el indicador de Transferencias Documentales Primarias formulado en el marco del
Proyecto Redisefio e Implementacion del Programa de Gestion Documental 2024.

Dada en Bogota D.C., el 4 de septiembre de 2024, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

JULIAN ANDRES HERNANDEZ MUNOZ
Asesor de la Direccion General con delegacién de funciones

del Grupo de Gestién Contractual del Invima
A

(D]
Proyectdé: Carlos Eduardo Estupiﬁér_L, A. -
Profesional Universitario -

Revisé: Nancy Rocio Silva O,

Prof., Universitarifs{ZfS

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co
Oficina Principal: Cra 10 N 64 -28 - Administrativo: Cra 10 N 64 - 60 @Invimacolombia 0@@
(60){1) 242 5000 - Bogota
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REDISENO E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION DQCUMENTAL 2024

FECHA DE INICIO: 13 de febrero de 2024
FECHA DE TERMINACION: 12 de agosto de 2024

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total|del prgsente contrato se suscribid
por la suma de: DIECIOCHO MILLONES PESOS M/CTE. ($18.000.000).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento

contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad

en la gjecucion de las actividades

contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisipn del contrato, una vez se

cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar mer

sualmente o cuando el Supervisor

lo requiera, el informe de actividades de acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor. 5.
Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacipn a su cargo. 6. Guardar la
confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas en desarrollo de sus
obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignaglo, los inconvenientes que

afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8. Cumplir como

contratista independiente con las

obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar
el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cimplimiento a las directrices

impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y
Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada e el apljcativo de correspondencia.
12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad|conserve bajo su cuidado o
a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicafla en qualquier medio. 13. Recibir,
custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus
actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros. 15. Acatar las instrucciones endaciones que, dentro del
marco del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor
designado. 16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con ¢l fin de obligarlos a realizar
u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de |que ello presente, informar
inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por
el Invima para su ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con
el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.
20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido
en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestion Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion
de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en L usuario del Secop Il, sus
cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con lo desarrollagdo durante la ejecucion del
contrato. 24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

foliacién, preparacion vy alistamiento de -la documentacién objefo de transferencias documentales
primarias al archivo central. 2. Efectuar el punteo del material documental objeto de Transferencias
Documentales Primarias versus Inventarios FUID. 3. Elaborar inventarjo correspondiente de las
Transferencias Documentales Primarias ejecutadas en cada dependencia. 4, Coadyuvar en la aplicacion

Obligaciones Especificas. 1.Brindar apoyo a las dependencias del Instituto eE clasificacién, organizacion,

www.invima.gov.co

@Invimacolombia ) Q@
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obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar
el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices
impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Caodigos de Buen Gobierno y
Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o
ala cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 13. Recibir,
custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus
actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del
marco del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor
designado. 16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar
u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar
inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por
el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con
el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.
20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido
en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestion Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién
de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus
cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del
contrato. 24. Las demds que sean necesarias y requeridas para el dptimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Brindar asistencia técnica en la clasificacion e integracion de
expedientes, unidades documentales simples y tramites asociados relacionados con los Registros
Sanitarios que se conservan en el Archivo de Gestion Misional del Invima, de acuerdo con los
principios de procedencia y orden original. 2. Dar apoyo en la actividad de almacenamiento y re-
almacenamiento de expedientes o unidades documentales simples en las unidades de conservacion
(cajas y carpetas). 3. Brindar apoyo para mantener actualizadas las bases de datos o sistemas de
informacion que adopte el Instituto para la correcta descripcién y ubicacion fisica de los expedientes
de Registros Sanitarios que forman parte del acervo documental del Archivo de Gestién Misional del
Invima. 4. Asistir en la gestion de bisqueda de material documental e informacién (registros sanitarios,
Unidades documentales simples y tramites asociados), cada vez que se requiera, para la atencién de
solicitudes relacionadas con Registros Sanitarios de clientes internos, externos y 6rganos de control.
S. Reportar al supervisor del contrato y/o al profesional especializado para organizacion documental
ylo del Sistema Integrado de Conservacién, las novedades que se puedan presentar durante la
gestion de expedientes de registros sanitarios. 6. Dar apoyo al supervisor del contrato para la
consolidacion y reporte de informacion relacionada con indicadores formulados en el marco del
Subproyecto Redisefio e implementacion del Programa de Gestion Documental 2023.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 501 de 2024

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
Y CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL DE INVIMA, PARA ADELANTAR LAS
ACTIVIDADES DE ARCHIVISTICA REQUERIDAS EN EL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO TECNICO
Y CONTROL DE CALIDAD DE TRANSFERENCIAS PRIMARIAS EN EL MARCO DEL PROYECTO

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co

Oficina Principal: Cra 10 N' 64 -28 - Administrativo: Cra 10 N 64 - 60 @Invimacolombia 9@@
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CERTIFICACION No. 741

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que JUAN
CARLOS ROMERO VENEGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79.516.486, suscribio
con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS|Y ALIMENTOS - INVIMA
el(los) siguiente(s) contrato(s): '

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 459 de 2023.

OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestién al Grupo de Gestion Documental y Correspondencia de
la Secretaria General del INVIMA, para la clasificacion e integracion de expedientes y unidades
documentales simples del Archivo de Gestién Misional del Instituto, enp cumplimiento de la normatividad
vigente. :

FECHA DE INICIO: 1 de marzo de 2023
FECHA DE TERMINACION: 30 de septiembre de 2023
FECHA DE TERMINACION CON PRORROGA: 29 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribié
por la suma de: TRECE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TRES
PESOS M/CTE. ($13.594.903). ‘

Mediante Otrosi Modificatorio de Adicion y Prérroga N° 1 del 28 de septiembre de 2023, se adicion6
al contrato la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
CUARENTAY NUEVE PESOS M/CTE. ($5.761.649), para un valor total del contratode: DIECINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($19.356.552) y se prorroga el plazo de ejecucion del contrato hasta el 29 de diciembre
de 2023. |

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el optimo cumplimiento
contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la gjecucion de las actividades
contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar menpsualmente o cuando el Supervisor
lo requiera, el informe de actividades de acuerdo con los parametrds sefialados por el Supervisor. 5.
Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo. 6. Guardar la
confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas en desarrollo de sus
obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisorjasigngdo, los inconvenientes que
afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8. Cumplir como| contrgtista independiente con las

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co

Oficina Principal: Cra 10 N' 64 -28 - Administrativo: Cra 10 N 64 - 60 @Invimacolombia o @@
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Certi Secret Educ Dist(1)

?) ¥
Sus

R

ALCALIHA MAYOR
OE BOGUTA B.C.

EL {LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL

N.I.T 899.999.061-9
CERTIFICA:

8. Participar en reuniones y mesas de trabajo que se programen relacionadas con las
obligaciones contractuales.

9. Elaborar informes, actas, actualizar bases de datos y demés documentos que se
requieran en virtud de las obligaciones contractuales.

10. Reportar a la entidad, a través del supervisor del contrato, las novedades
presentadas en virtud de las obligaciones estipuladas.

11. Adelantar las demas actividades que sean asignadas por la supervision o quien
esta designe, que guarden concordancia con el objeto contractual.

VALOR DEL CONTRATO:

Trece millones ciento setenta y ocho mil trescientos cuarenta pesos micte.
(13.178.340).

PLAZO DEL CONTRATO:

Hasta el 30 de septiembre del 2025 y a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIO:

01/04/2025

MODIFICACION No. 1 del
5/08/2025.

Se cedi6 el contrato de JAIME JOSE OLARTE RAMIREZ a JUAN CARLOS ROMERO
VENEGAS.
Fecha Cesion: 5/08/2025.

VALOR EJECUTADO POR Nueve millones setenta y ocho mil cuatrocientos doce pesos M/Cte. ($9.078.412),
JAIME JOSE OLARTE RAMIREZ | segun modificacion No. 1.
FECHA PREVISTA DE
TERMINACION: 30/0912025.
ESTADO DEL CONTRATO: En ejecucion.

El Contrato de trata la presente certificacion no genera relacion laboral entre el
OBSERVACIONES: [0 0o Jue raa '@ prese ' ¢ |

contratista y la Secretarfa de Educacion del Distrito Capital.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de agosto de 2025.

Pua tada Brogio O

ANA MARIA BRICENO CAMPOS

Jefe Oficina de Contratos

El presente es un documento publico expedido con firma mecénica que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo

establecido en la Ley 527 de 1999.

Proyecto: Jaime Alexander Cicero Lépez - Técnico Operativo - OFC. .4,
Revisé: Yolanda Péez Fandifio - Profesional Universitario - OFC, +2>

Archivo Expediente del Contrato: Certificacion Original Firmada (Dos (02) folios).

Av. El Dorado No. 66 — 63
Cédigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP Il Ruta:
Ol T A e N o = R o=05-CORPago=loqing

gov.colPublic/Teadering/ContractNoticetanagemeny/inge ntlanguage=es-CO&Page=login&Countr dar
CLICK en Numero del proceso, borrar fechas de publicacion / pulsar BUSCAR / Detalle / Ver contrato.

09-1F-020
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17/9/25, 19:29 Certi Secret Educ Dist(1 |

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL
N.L.T 899.999.061-9 |
CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las|bases de datos de la Direccion de
Contratacion de la Secretaria de Educacion del Distrito, JAIME JOSE OLARTE RAMIRER identificado con CC. No.
79.864.101, suscribié el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion No. CO1.RCCNTR.7614473 del 10 de
marzo de 2025, el cual fue cedido el 05 de agosto de 2025 a JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS, identificado con CC.
No 79.516.4886, relacion contractual que cuenta con las siguientes caracteristicas: i

CONTRATO No. y FECHA CO1.PCCNTR.7614473 del 10 de marzo de 2025 resultado del proceso SED-SGI-

DSA-PSAG-23-2025.
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios de apoyo a la gestion.
Prestar servicios de apoyo para el desarrollo de las actividades establecidas en el
OBJETO: proceso de gestion documental, liderados |por la| Direccion de Servicios
Administrativos de la Secretaria de Educacion de Distrito.
OBLIGACIONES 1. Atender y gestionar con oportunidad y calidad lps radicgdos asignados, de acuerdo

ESPECIFICAS: con los lineamientos establecidos en los proéed
correspondencia de entrada y correspondencia de{alida, ¢

ientos de gestion de
ando se requiera.

2. Dar cumplimiento al plan de trabajo estableci g supervision del contrato o
quien este designe, de acuerdo con las activid (
ejecucion del proceso de gestion documental, conforme a
para garantizar el cumplimiento de la obligacion. '
3. Apoyar con la clasificacion, ordenacion, depyracion, punteo, insercion, foliacin,
rotulacion, cambio de unidades de almacenamignto, pegado de cédigos de barras,
elaboracion y verificacion de la hoja de control de documentos que conforman cada
expediente de la Secretaria de Educacion del Distfito, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el instructivo de organizacion de archivos

préstamo y consulta de expedientes del archivo gentral, i
del fondo documental acumulado, digitalizacion de documg
de conservacion tanto a nivel central como local g instituc
Secretaria de Educacién del Distrito, cuando se requiera.
5. Realizar el levantamiento y actualizacién inven
expedientes generados por la Secretaria de Edudacion d
estipulado en el instructivo de organizacién de archivos dg
emitidos por el Archivo General de la Nacién y el Arc
requiera. !
6. Apoyar en la indexacion de metadatos de documentps electrénicos de archivo,
remitidos y cargados en el repositorio o en los|diferentes sistemas de informacién
dispuestos para su adecuado almacenamiento y consulta, cuando se requiera.

7. Apoyar en la verificacién de documentos ele¢tronicos| de archivo cargados en el
repositorio o sistema de informacion dispuesto por la entidad, de acuerdo con los
lineamientos generados por la Direccion de Servicios Administrativos, cuando se
requiera.

Oficiaimente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web
By gt ! o RET, N "y

ntos, traslado de unidades
nal al archivo central de la

rios documentales de los
Distrito, de acuerdo con lo
gestion y los lineamientos
ivo de Bogotd, cuando se

SECOP |l Ryjta:

(8 {8] Q DU 1 endenn QCiNG g 8] DOSX atianguage=a39-! a-age=10dg
CLICK en Nimero del proceso, borrar fechas de publicacion / pulsar BUSCAR / Detalle / Ver pontrato.

Av. El Dorado No. 66 - 63 09-1F-020
Cédigo postal: 111321 V.1
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 Pagina: 1 de 2

www.educacionbogota.edu.co
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17/9/25, 19:29 Certi Secret Educ Dist(1)
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SO T fapmir? §.2025-273413
. Focha: ZROGBIS 1L
Foos § P
ciic: JHME ALEXANDER CIGERT LOPEZ . omn
Domuiio: JIAN CAFLOS ROMERS VENEGAS

Bogota, D.C.

ospmatier sl o s i WORER w9t R RS CORSIERHIIG HL00
g DEBUSA Th TRARITE
wans el e Se veniuncity, Mp?cu

Sefior

JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS

Remision por Correo Electronico: juanchoroi69 @gmail.com

Direccion Radicacion: CL 16 SUR #19 C-50 CA TERCER PISO LA FRAGUA
Teléfono: 3142037513

Ciudad: Bogota, D.C.

Asunto: Respuesta al radicado F-2025-161150.

Respetado sefior Romero Venegas, cordial saludo:

En atencién al radicado citado en el asunto, de manera atenta, le remito la certificacion del contrato de
prestacion de servicios que se relaciona a continuacion:

1.- Contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.7614473 del 10 de marzo de 2025.

El original de la certificacion se archivara en los expedientes de los contratos para efectos probatorios.

Cordiaimente,

75‘?@% Manan Brpgno (2

ANA MARIA BRICENO CAMPOS
Jefe Oficina de Contratos

El presente es un documento publico expedido con firma mecanica que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999,

Proyectd: Jaime Alexander Cicero Lopez - Técnico Operatlvo OFC §
Revisé: Yolanda Paez Fandifio - Profesional Universitario - OFC.

Anexo: Dos (02) folios.

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Codigo postal: 111321

*
www.educacionbogota.edu.co BOGO.”\

Informacién: Linea 195

Yo
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A QUIEN INTERESE

mﬁ SISCORP DE COLOMBIA
3l (la) sefior(a) JUAN CARLOS

El suscrito departamento de JURIDICA de la comj
8.A.8., con NIT 800.083.104-8, se permite certificar qui

mesnsuaias de UN M| LLQN DE FESOS MI{JTE (% 1.000.

La presente certificacion se expide a solicitud del mtea'ﬁaaﬁﬂf{a}i a los 22 dias del mes de
Ensam da 20186.

Atentamente,

RICA
SISCORP DE COLOMBIA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERD DE DIMAR

CERTIFICA QUE:

JUAN CARLOS ROMUERC VENEGAS, con OO, Mo TOSTO480, tuve vinwubos Tnbwrales von ostis
entidad — a traves de sigutente contrta de prestacion de sprvicios con fos sigaienles

varacteristicss:

Futidad Contratante;
NLT:

Mombre del contratistn:
NIT No del contratisto;
Condredny N¥

Valor Fotul del contrato:
Fech Dicfaeciiu:

Fechu D Termingcion?
Pareentafe de Ejecuciou
Objeta:
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JUAN CARLDS ROMERO VENEGAS

THS 18486
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Nases

CERTIFICAMOS

Cue el Sefiora) ROMERD VENEGAS JUAN CARLOSIdentificadela) o

de ciudadanis No. 79516486, labord en  Nases EST, Empresa da Servidio

Temporales 8.A.8. para nuestras) empresa(s) cliente(s) DIRECCION h}A
DE ESTUPEFACIENTES EN LIQUIDACION en los siguientes periodos:

Nesde: 17 de diciombre de 2012, hasta ol dia 01 de Diclembre de 2013
AREA: DNE-GESTION DOCUMENTAL-438

Desempefiando ef cango de TEONICD

Sualdo Basico Mensual, Ulimo contrato % 1,588,285

EPS: FAMISAMNAR

ARL: COLMENA RIESGOS LABORALES

PENSIONES: PORVENIR ‘

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR: Caja Familiar COMPENSAR
Tiptr de contrate firmado:  Duracion determinada de Ja obra

La prasents se expide a solicitud del interesade a los 02 diss ot
Diclsmbre de 2013,

Amntamente,

JULIO CESAR HERNANDEZ M.
Ejecutive Cuenta- DNE
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EL GRUPO DE CONTRATOS DE LA
S EN LIQUIDACION

BIRECCION NACIONAL DE ESTUPEFACIENTE

CERTIFICA

Gue entrs s Direocidn Nadlons de Ba
CARLOS ROMERD VENEGAS, identifioads con ia wéis%g :

Bogold, 5o ha suserin 2t siguients Dontalo B

Contralo Estatal de Presiacion de %smwm Anlstencig
Fecha de inioln 8 W ;k@ ey ’Ei

Foeha de temminaciin 4y
Yabor ded pontoste ;

 JUAN
TRARE dy

Wdd de 2011

Contrato Estatal do Prestacion de B wwﬁsm Mﬁ«em&é@a Ho. GORBS da 2011

Feohs de winio
Feoha de lerminaciin
Yador dal corats

Contrato Estatal de Preglaciin de Servicios Asistencizies No. 00081 de 2011

Faoha de innio T8 de npvienies de 203
Facha de termingeid 1 deenprn oo 22
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Yo Juan Carlos Romero V

Identificado(a) con CC 79516486 en mi calidad de: Contraxtisté;

Dependencia /Entidad: DIRECCION DE MEDICAMENTOS

BIOLOGICOS
Grupo actual: Grupo de Investigacion Clinica
Fecha diligenciamiento: 2025-10-24

Declaracién de ingreso

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la pres
imparcialidad y conflictos de intereses, teniendo en cuenta las s

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombianoylad
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima,

transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas,

competencia del mismo y las demés acciones, funciones y|activi
bajo los principios de legalidad, buena fe, moralidad, é
responsabilidad y lealtad, suscribiendo el presente documento

las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuici

cumplir la Constitucion Politica y la Ley Colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a se
contratistas del Invima, ni a cualquier otro servidor publico ¢
influir en la ejecucion de las funciones propias, bien sed direg
ni a terceras personas que, por su influencia sobre servidor
afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organ
asf lo solicite informacion de la que tenga conocimiento|respe
bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a ¢

decisiones u omisiones.

en
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3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual,
segun los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningtn tipo de presién interna o externa,
comercial, financiera o de otro tipo, atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las
funciones u obligaciones contractuales de acuerdo con el cargo que este
desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusién con la ejecucion del contrato.

5. En cumplimiento de los lineamientos de transparencia y ética en la gestion
pdblica, este procedimiento permite a los Practicantes, garantizar el
cumplimiento de principios de integridad y buen gobierno, con el fin de identificar
y prevenir posibles situaciones que puedan afectar la imparcialidad en el
desarrollo de sus actividades dentro de la entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo
GDI-DIE-PLO17, el conflicto de intereses se entiende como aquella situacién que
puede presentarse al trabajar para una organizacion de cualquier indole y que, ante
la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de
los servidores publicos esta obligacién la contempla expresamente el articulo 44 de
la Ley 1952 de 2019, estableciendo lo siguiente: *

ARTICULO 44. Conflicto de intereses. Todo servidor publico debera declararse impedido
para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacién, gestion,
control o decision, o lo tuviere su cényuge, compafiero o compariera permanente, o algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor publico debera declararse impedido.”

Asi mismo, el paragrafo del articulo 71 del cédigo general disciplinario, establece
que “PARAGRAFO. Conlflicto de intereses. El particular disciplinable conforme a lo
previsto en este codigo debera declararse impedido para actuar en un asunto
cuando tenga interés particular y directo en su regulacién, gestién, controlo
decision, o lo tuviere su cényuge, compariero o compafiera permanente, o algunos
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de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, se

primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica,

interes particular y directo del particular disciplinable debera de

(Marque con una X (segun corresponda y/o aplique)

X Manifiesto que conozco el Cédigo General Disg

X Manifiesto que conozco las inhabilidades e incomj

calidad de servidor publico

X Manifiesto que conozco la Politica de Transpat
contra la Corrupcion y Antisoborno de la Entida

Manifiesto que tengo intereses financieros, comerci

otros indoles, en organizaciones vigiladas por

afectar mi imparcialidad con las labores asighadas
servidor publico, contratista o pasante, de acuerdo ¢

vigente.

Aceptar

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. A

suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
comprobare de la manera prevista en la misma, e
compromisos en materia de anticorrupcion. CLAUSULA

relacion laboral. El personal vinculado al Invima bajo un

reglamentaria, al momento de retirarse de la institucion y
relacion laboral, debe tener en cuenta que como me
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efe
gestion publica, la legislacion establece un principio er
privados, cuando el cargo o la labor a desempenfiar en el s¢
relacionado con los asuntos que hubiere conocido et
funciones como servidor publico. En el evento de determ
que pretende desarrollar una vez desvinculado del Iny
relacionados con las funciones propias del cargo que ejer
los principios contenidas en el articulo 3° de la Ley 1474
Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona,

entre
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representacion o asesoria en asuntos relacionados con las funciones propias del
cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el término de dos (2) afios después de la
dejacion del cargo, con respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual
presté sus servicios, Principio 2 Prestar servicios de asistencia, representacion o
asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o
regulacion de la entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacién del cargo, en asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo]. Principio 3 Prestar servicios de
asistencia, representacion o asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccion,
vigilancia, control o regulacién de la entidad, corporacién u organismos al que se
haya estado vinculado “respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor
conocio en ejercicio de sus funciones”. Cabe resaltar que las principio previstas en la
norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente respecto de asuntos que )
tengan relacién con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima,
por tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con
respecto de las entidades para las cuales prestaron sus servicios 0 a quienes
estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion, vigilancia,
control o regulacion, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las
especificas y concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su
vinculacion a la entidad. Para el caso de los contratistas que finalizan el término de
ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta las restricciones respecto al
manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacién, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacién de servicios no debe ser
empleado en beneficio propio o de terceros siempre y cuando no se trate de
informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que pretenda
vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccién,
vigilancia y control del Invima. Asi mismo, los exservidores publicos o ex contratistas
del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones, representaciones o adquirir
compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. Para constancia de lo anterior y como
manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en esta
declaracion conflictos de intereses, acepto el presente documento.

Juan Carlos Romero V CC 79516486

Nombre, Firma y Cédula
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Yo, _Juan Carlos Romero Venegas. identificado(a) con cédula de ciudadania Ng.79.516.486. expedida en_Bogota,
en mi cargo de , suscribo el| presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el gjercicio de ciones.

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de cara

juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente
el de actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y eje

Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia

medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, bebidas, cosméticos,

quirdrgicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los
diagndstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace n
entidades o procesos no autorizados'

Informacion: Se refiere a un conjunto organizado de datos conte

obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

c) Informacion publica: Es toda informacién que un sujeto obliga
su calidad de tal.

Informacion publica clasificada: Es aquella informaciéon que
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particu
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares

esta ley.

Informacidn publica reservada: Es aquella informacion que
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciud
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de|acces

e incluye la impresion, emision y las formas electrénicas de difus

3. Para dar cumplimiento al manejo de la informacion el Invima ha im
como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir

y calidad para el éptimo desempefio de la funcién publica y la gestion de |

su mision, visién y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los
parametros preventivos a seguir para evitar que las actuacic
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hec
ciudadanos quienes no estan en la obligacién legal de soportar y
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicional
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Inv
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la €
naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los
judicial. '

' NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gesti¢n de la
general y vocabulario 2017.
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c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y Etica Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccién y actualizacion de la informacién personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que definen los lineamientos para la gestion documental en cualquier
soporte, fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos -
Invima, basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacidn para normalizar la
produccion de informacién desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos de organizacién, tramite,
gestion, conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021 -Codigo General Disciplinario , Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea
la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones,
la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales, y la Ley
1273 de 2009 por medio de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado -
denominado "de la proteccion de la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que
utilicen las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus
decretos reglamentarios.

5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de
informacion (registros de activos de informacién, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de
publicacién), donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el
cual se encuentra disponible en el bot6n de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 modificada
por la Ley 2094 de 2021 -Cédigo General Disciplinario o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcion, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracién y reunion precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacion respectiva;

b. Tenga unvalor comercial por ser secreta; y

¢. Hayasido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comn sobre Propiedad Industrial, titulo XVI - capitulo |1
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La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccién; o, a los medios|q formds de distribucidon o comercializacién
de productos o prestacion de servicios.

4. Darrespuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario ée Informacion del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014. '

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, r¢ciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una sityacién administrativa que lo amerite.

7. Cumplirlo establecido en las politicas institucionales, disponibles en e| sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (24) dias del mes de Octubre del 2025.

S

Firma
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA

DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUN
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONA
MEDICAMENTOS Y AL
INVIMA

CERTIFICAN QUE:

CIONES DEL GRUPO DE
| DE VIGILANCIA DE
MENTOS ~

El Invima necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en PRESTAR

SERVICIOS DE APOYO RELACIONADOS CON LA A

TIVIDAD ADMINISTRATIVA,

ARCHIVISTICA Y GESTION DOCUMENTAL ADELANTANDO LOS DIFERENTES
PROCESOS REQUERIDOS POR EL GRUPO DE INVES TIGACION CLINICA DE LA
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INVIMA.

Que, de acuerdo con la informacidn registrada por el grupo

verificada la solicitud de contrataciédn mencionada, se estfblec

personal asignada a la Direccion de Medicamentos y Produc

de Talento Humano y una vez
ce que, con la planta de
os Biolégicos, no es suficiente

para atender las necesidades operativas de la Secretaria |y que deben ser desarrolladas

con el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5.,

del Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacién en Bogota D.C. octubre de dps mil veinticinco (2025),

de acuerdo con la informacién suministrada para el efecto.

SANJRA YAMICE-FERRERA QUICENG

Secretaria General%

gz/% (g Ay
ARTHA LILIANA SOTO IGUA
Asesora de la Direccion @eneral con delegacién de Fun
Humano

RN I\

5

www.invima.gov.co | 9600@

in) I Lineala
virmg Dol

denune

It

-

ones|del Grupo de Talento

ticorrlipcidn: (601} 242 5040
asantigorrupcion@invima.gov.co

Oficina Principal Cra 10 # 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 # 64 -4

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentosly

Alimgntos - Invima
0 (&) PBX: (601) 242 5000 - Bogotd

{
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GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

CONSTANCIA DE IDONEID

AD Y EXPERIENCIA

Fecha de Emision:
2022-02-01

Codigo: GAD-GCT-FM16 Version: 01

‘ CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulg 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Unico 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se
permite dejar constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por JUAN
CARLOS ROMERO VENGEAS identificado(a) con la cedula de ciudadania No.
79.516.486, cumple con los requisitos de idoneidad |y experiencia exigidos en los

estudios y documentos previos, de la siguiente manera:
Idoneidad: Titulo de bachiller.

Experiencia: El contratista cuenta con mas de treinta
Experiencia Relacionada en gestion documental, gestion

y nueve (39) meses de
Administrativa, proyectos,

manejo de archivo, manejo o realizacién o control de inventarios, gestion de oficina, o

coordinacion administrativa.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para|la s
contrato de prestacion de servicios cuyo objeto consiste en:
APOYO RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD AD INIS
Y GESTION DOCUMENTAL ADELANTANDO L,O'} D
REQUERIDOS POR EL GRUPO DE INVESTIGACIO
DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL |

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de OCTUBRE

f,
r

(LT

uscripcion y ejecucion del
PRESTAR SERVICIOS DE
TRATIVA, ARCHIVISTICA
FERENTES PROCESOS

CLINICA DE LA DIRECCION

NVIMA.

je 2025.

SANDRA'MARIA MONTOYA ESCOBAR

DIRECTOR TECNlCO DE MEDICAMENTOS Y PRODL
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTC

JCTOS BIOLOGICOS
)S BIOLOGICOS







15/10/25,2:59 p.m. Policia Nacional de Colombia %

i

% POLICIA NACIONAL
# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Req uerin ientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 02:59:14 PM horas del 15/10/2025; el c‘udédvano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79516 86@'{

Apellidos y Nombres: ROMERO VENEGAS JUAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUT RIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas. |

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/form Antecedentes.xhtml




15/10/25,2:59 p.m. Policfa Nacional de Colombia

R

] Presidencia de

| Ministerio de I8 Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes policia.gov.co:7005/Webludicial/formAntecedentes.xhtm]
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTE!

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NACION No. 282432019

\* L4

Hoja 1 de 01

ATENCION :

TODAS LAS HOJAS.

¥,
Bogota DC, 14 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informéci n de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania m}jm :r0 79516486:7

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

!

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidadgs que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se|certificaran todas las anotaciones que

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhatjilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la paging web:

esponsabilidad fiscal, de las decisiones de

Carlos William Rodriguez Millan

Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciuda dano (@)

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Flscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de ™
octubre de 2025, a las 15:09:23, el nimero de identificacion, relacionado 4 contl nuacion, NO SE ENCUENTRA/
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadam’a‘; '
No. Identificacién 79516486 i
Cadigo de Verificacion 79516486251015150923

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, sxempre y cuando e mero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con’lof‘ qul regxstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucxén 220 del 5 de 0 , la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1egales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

G R, we

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la gutentididad del Certificado. .

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







£9} Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano F’SC

(A (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colom

RNMC

pbia informa:

Que a la fecha, 29/10/2025 04:42:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79516486 y Nombre:

JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDI

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddiga
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 12574
podra verificar la autenticidad del presente documento a través ¢

ENTES POR CUMPLIR.

Nacional de Seguridad y
7206 . La persona interesada
e la pagina web institucional

digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta megidas correctivas, con el

documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Estz
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento ¢

i0S

i
i
S -

consulta es valida siempre y
e identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direcoidn General - Tra, BN 35 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.

COLOMBIA

POTENCIA DB LA

 Linea de atencién: 018000-910112
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INF
COMUNICACIONES - MINT

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alin
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DE
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional,

ODRMACION Y LAS
IC

CC 79516486/ NO SE

wengrios morosos REDAM,
UDORES ALIMENTARIOS

siempre y cuando el tipo y

numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

! /
Se expide en Bogota el 17/09/2025 10:00 PM

Cédigo Verificacion: SXKY716FZ5
Valida hasta: 17/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INF

COMUNICACIONES - MINT

ORMACION Y LAS
IC







23/10/25, 18:50 PACO - CONTRATISTA

sme > Reporte > Contratista

Nueva Busqueda
® Empresa / Perdona
O Entidad |

() Departamento

Soy humano 9
D et ‘L “ hCaptcha

Privacidad - Condiciones

79516486 ‘, E °
A
o Los siguientes datos relacionan el histérico de sanciones, A

multas o cualglier otfo reporte por delitos contra la
administracién publica|que haya sido impuesto a una
persona naturalo jurfdige.

Nombre de persona o empresa
JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS /

Nit / C.C.
79516486

Este informe se basa en los coptratod
registrados en el Sist.  Electrdnido  de
Contratacién Publica, (SECOP), presentados 4
través del Portal de Datos Abiertps dg
Colombia.

Seleccione un afio

Reporte
General

Mg
E ]
|

Todos los afos

Lista de los contratos mas cuantiosos

. *Para visualizar la informacion completa de los contrates, clic en link de Contrato.
Copy = CSV  Excel . PDF | Print Buscar:
Fecha Fecha

# Monto Objeto de contrato Entidad inicio termingcion Departamento  Detalles :

1 $29,397,077 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO AL INSTITUTO 2019- 20191220 BOGOTA Zea
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE NACIONAL DE 01-03 ‘ :
MEDICAMENTOS Y ... VIGILANC ...

2 $28,888,344 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO AL GRUPO INSTITUTO 2022- 2022:12416 BOGOTA T4
DE GESTION DOCUMENTAL Y NACIONAL DE 01-24 ‘
CORRESPONDENCIA EN L ... VIGILANC .. | :

3 $19,356,552 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA INSTITUTO 2023- | 2023-124p¢ BOGOTA @ &
GESTION AL GRUPO DE GESTION NACIONAL DE 03-01
DOCUMENTAL Y CORRESP ... VIGILANC .

4 $18,000,000 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA INSTITUTO 2024- 2024408412 BC .
GESTION AL GRUPO DE GESTION NACIONAL DE 02-13 ‘ ‘
DOCUMENTAL Y CORRESP ... VIGILANC ..

https'//portaLpaco.gov.co/index,php?pagina=c0ntratista&ideniiﬁcacinn=79516486&tipo=1




23/10/25, 18:50

v Fecha Fecha
# Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacion Departamento ' Detalles

5 $17,542,778  PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A INSTITUTO 2018~ 2018-12-11 BOGOTA .
LA GESTION AL INSTITUTO NACIONAL DE NACIONAL DE 01-11
VIGILANCI .. VIGILANC ...

6 $14,400,000  PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES SECRETARIA 2024~ 2024-07-31 BOGOTA Za
PARA APOYAR LOS PROCESOS DE DISTRITAL DE LA 02-23
INTERVENCION A ... MUJ ...

7 $13,178340  PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA EL SECRETARIA DE 2025- 2025-09-30 BOGOTA D
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EDUCACION DELDI  04-01
ESTABLECIDAS EN ..

8 $11,626,140 . PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA AGENCIA 2020- 2020-12-30 BOGOTA e
GESTION A LA SUBDIRECCION NACIONAL DE 08-06
ADMINISTRATIVA Y F ... TIERRAS - ..

9 $10,240,000  PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA EL SECRETARIA 2021- 2021-12-31 BOGOTA D
LEVANTAMIENTO TECNICO DE DISTRITAL DE 08-09
INVENTARIOS DOCUMENT ... GOBIER ..

10 $8,400,000 APOYAR LA GESTION DOCUMENTAL DE LA BOGOTA - 2021~ 2021-07-15 BOGOTA e
ALCALDIA LOCAL EN LA IMPLEMENTACION ALCALDIA - 04-16
DE LOS PR ... USAQUEN ..

11 . $5500,000 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA INSTITUTO 2024- 2024-12-29 BOGOTA 2
GESTION EN EL GRUPO DE GESTION INACIONAL DE 10-15
DOCUMENTAL Y CORR ... VIGILANC ...

PACO - CONTRATISTA

CHudaues  Lon dydr ndrrelo ue COTIUdLUs dujuuiLduos
discriminados por: Numero de procesas, Departamento vy
Municipio.

Entidades

Gréficas del reporte

Para visualizar graficas seleccione una opcidn

Powered by Secretaria de Transparencia

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=79516486&tipo=1
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