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INFORME DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7460585 DEL 2025 

567. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE 
JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO -CENTRO DE SERVICIOS Y 
GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7460585 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 8 febrero del 2025 

 
OBJETO 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA 
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL EN 
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS 
POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

CONTRATISTA JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO 

CC o NIT 75073742 

LUGAR DE EJECUCIÓN Medellín 

FECHA DE INICIO 14 febrero del 2025 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 23 diciembre del 2025 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 47.681.597 

PRÓRROGA NRO. N/A 

FECHA DE TERMINACIÓN N/A 

ADICIÓN NRO. N/A 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.681.597 

FORMA DE PAGO Pagos mensuales 

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 3 

PERIODO DEL INFORME Del 1 al 30 de abril del 2025 

 
568. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 
X   
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OBLIGACIONES 

[Relacionar cada una de las 

obligaciones específicas] 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

[Descripción cuantitativa y 

cualitativa de las actividades 

desarrolladas para cumplir la 

obligación contractual] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los soportes 

de las actividades desarrolladas 

para cumplir cada obligación 

específica durante el periodo del 

informe] 

1.  Planear mensualmente los 

procesos formativos de acuerdo con 

los lineamientos institucionales (guía 

de aprendizaje actualizada en 

compromISO, proyecto formativo, 

planeación pedagógica, 

instrumentos de evaluación), para el 

cumplimiento del objeto contractual. 

 
Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

 
Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado en 

el SECOP II. 

2. Participar en las jornadas de 

diseño y desarrollo curricular de 

programas de Formación 

Profesional Integral, conforme a las 

necesidades nacionales y del Centro 

de formación según los lineamientos 

institucionales. 

 
Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

 
Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado en 

el SECOP II. 

3. Ejecutar la formación profesional 

integral de acuerdo con el diseño y 

desarrollo curricular conforme a la 

programación (emisión de juicios 

evaluativos en los plazos 

establecidos por el reglamento del 

aprendiz, registro de inasistencias 

en la plataforma Sofia Plus, 

concertar el plan de evaluación con 

los aprendices acorde con el 

desarrollo de la guía de aprendizaje, 

reportar mensualmente las 

novedades para el comité de 

evaluación y seguimiento), 

cumpliendo una ejecución mensual 

de 160 horas de formación conforme 

con los procedimientos y formatos 

vigentes en la plataforma 

CompromISO. 

 
Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

 
Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado en 

el SECOP II. 

4. Participar cuando el ordenador del 

gasto o supervisor así lo solicite, en 

proyectos de investigación técnica 

y/o pedagógica para fortalecer el 

proceso de formación. 

 
Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

 
Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado en 

el SECOP II. 
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5. Gestionar de forma permanente el 

LMS, retroalimentando, evaluando al 

aprendiz de manera sincronizada 

con el aplicativo Sofia Plus. 

Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado en 

el SECOP II. 

6. Entregar previo inicio de la 

formación del programa, los 

soportes del procedimiento de 

Ingreso de aprendices al programa 

de formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos definidos 

en el diseño curricular, cuando 

ejecute formación complementaria. 

 
Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

 
Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado en 

el SECOP II. 

7.Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno y sistemático 

de manera permanente en el sistema 

de información que la entidad defina 

para la Gestión de la Formación 

Profesional Integral mediante las 

siguientes ANEXO DEL CONTRATO 

Página 4 de 9 GTH-F- 

077 V.18 actividades: a). Verificar 

permanentemente que la totalidad 

de los aprendices seleccionados y 

matriculados queden en ese estado. 

b). Registrar oportunamente los 

juicios evaluativos  del 

reconocimiento de aprendizajes 

previos, los juicios evaluativos, rutas 

de aprendizaje, para los 

beneficiarios nuevos, reintegrados o 

trasladados. e). Comunicar al 

Coordinador  Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro 

de la información y dejar evidencia 

en el informe mensual de ejecución. 

 

Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

 

Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado en 

el SECOP II. 

8.Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, así como el 

manual de convivencia del Centro de 

Formación. 

Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado en 

el SECOP II. 

9. Apoyar los procesos de 

autoevaluación y registro calificado 

para los programas de formación del 

Centro, cuando el centro lo requiera 

Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado en 

el SECOP II. 
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10. Acompañar a los aprendices a 

las actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz, de acuerdo 

con la programación 

 
Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

 
Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado en 

el SECOP II. 

11.Asistir a reuniones programadas 

por el supervisor relacionadas con el 

objeto contractual. 

Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y 

aprobado en el SECOP II. 

12.Atender dentro de los 5 días 

siguientes las solicitudes que a 

través de correo electrónico le 

formulen el supervisor, aprendices, 

coordinadores y demás actores del 

proceso 

 
Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

 
Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado en 

el SECOP II. 

13.Previa terminación de la etapa 

lectiva el contratista debe concertar 

reunión con el instructor de 

seguimiento a etapa practica para 

verificar novedades de aprendices 

de las fichas programadas y dejar la 

actuación registrada en acta. 

 
Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

 
Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado en 

el SECOP II. 

14.Si es instructor virtual deberá 

cumplir los lineamientos de 

orientación del desempeño del 

instructor en ambientes virtuales de 

aprendizaje, los cuales se 

encuentran en el aplicativo 

compromISO – Guía Orientación 

Formación Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje - GFPI-G-014. 

 
Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

 
Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado en 

el SECOP II. 

15. Participar cuando el ordenador 

del gasto o supervisor así lo solicite, 

en proyectos de investigación 

técnica y/o pedagógica para 

fortalecer el proceso de formación. 

Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado en 

el SECOP II. 

16. Participar en las actividades 

relacionadas con la FPI de la 

entidad, enfocándose en la 

estructuración y desarrollo de 

estrategias pedagógicas y técnicas 

didácticas que fortalezcan el proceso 

de formación. 

 
Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

 
Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado en 

el SECOP II. 

17.Aplicar y acompañar las 

estrategias para la retención de 

aprendiz de acuerdo con los 

lineamientos institucionales 

Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y 

aprobado en el SECOP II. 

 
568.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 
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No aplica 

569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 
FECHA DEL 

INFORME 

 
NRO. DE 

FACTURA 

 
VALOR 

FACTURADO 

 
VALOR 

EJECUTADO 

 
SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

28 febrero 2025 
 
82469-848276 $ 2.606.389 $0 $ 47.681.597 0% 

31 marzo 2025 
25043-160469 

$4.599.511 $2.606.389 $45.075.208 5,46% 

30 abril 2025 
75774-145626 

$ 4.599.511 $ 7.205.900 $ 40.475.697 15,1% 

 
Porcentaje de ejecución física: N/A 

 
570. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

SALUD, PENSIÓN 

Y ARL Periodo reportado DECRETO 1273 DEL AÑO 

2018 

Planilla nro. N/A 

SALUD, PENSIÓN 

Y ARL Periodo reportado febrero 
Planilla nro. 1070768751 pagada el 03/01/2025 

SALUD, PENSIÓN 

Y ARL Periodo reportado marzo 
Planilla nro. 1071502495 pagada el 31 de marzo 
de 2025 

 
571. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN: 

No Aplica para este periodo 

 
572. CERTIFICACIÓN 

 
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisión de los documentos en la plataforma 

SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y 

la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el 

pago conforme lo pactado contractualmente. 

 
573. OBSERVACIONES 

Para este mes no se presentan observación y/o novedades que afecten la ejecución del contrato 

Para constancia se firma el 4 de mayo del 2025 

  

Nicolás Espinosa 

Santana 

Supervisor del contrato 

Coordinador Académico 

Alexandra María Morales Sánchez 

Apoyo a la supervisión 

 

 

Elaboró: Alexandra María Morales Sánchez– Apoyo supervisión 

 

 



 

 

EVIDENCIAS 

 

OBLIGACIONES: 
 

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales (guía de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto 
formativo, planeación pedagógica, instrumentos de evaluación), para el 
cumplimiento del objeto contractual 

 
Evidencia: 
 
Proyecto formativo de pasteleria, al cual se le han venido haciendo unos ajustes con el apoyo del 
equipo ejecutor y  por requerimiento de la coordinación. 
 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AyQZ7F9vdOeMaFY1I3WAw4FkitGTCEU1 
 
 
Planeación pedagógica  
 
 

 
 
 
Guía de aprendizaje 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AyQZ7F9vdOeMaFY1I3WAw4FkitGTCEU1


 

 

GFPI -F-135 V04

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

● Denominaci ón del Programa de Formaci ón: Técnico en Pastelería.

● Código del Programa de Formaci ón: 635201 Versión 01.

● Nombre del Proyecto : ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE PASTELERÍA CON PARÁMETROS

DE SEGURIDAD ALIMENTARIA E INOCUIDAD PARA ANTIOQUIA - CESGE.

● Fase del Proyecto : FINALIZACION.

● Actividad de Proyecto : ELABORAR PLAN DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA FICHA

TECNICA DE PRODUCTO Y PLAN DE PRODUCCIÓN

● Competencia: ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE PASTELERÍA.

● Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ALISTAR INSTALACIONES, MAQUINARIA, MATERIAS

PRIMAS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCIÓN Y

NORMATIVA.

● Duración de la Guía: 60 horas

 
 
 
 

2 Participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro 
de formación según los lineamientos institucionales. 

 
Evidencia: 
 
 
Asistencia a las reuniones convocadas por el equipo ejecutor, las cuales son programadas por el 
coordinador del área 
 
 



 

 

 

 
 
 
 



 

 

 

3  
Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y desarrollo 
curricular conforme a la programación (emisión de juicios evaluativos en los plazos 
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la 
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluación con los aprendices acorde con 
el desarrollo de la guía de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el 
comité de evaluación y seguimiento), cumpliendo una ejecución mensual de 160 horas 
de formación conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la plataforma 
CompromISO. 

 
 
 
Evidencia: 
 
Orientar formación Ficha 3064660 y 3141164 
 

 
 
 
Registro de asistencia de las fichas 3064660 y 3141164 
 



 

 

 
 

 
 
 
Registro de inasistencia de los aprendices de la ficha 3064660  Técnico en pasteleria 
 



 

 

 
 

 
 
 
Se imparte Formacion a las fichas 3064660 y a la  ficha 3141164  técnicos en pasteleria, de acuerdo 
con la programación asignada. 

 
 
7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistemático de manera 

permanente en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar 
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de 



 

 

aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información y dejar 
evidencia en el informe mensual de ejecución. 

 
Evidencia:  
 
Se revisa desde Sofia plus, cual es el astado de los aprendices 3141164 - Técnicos en 
pastelería 
 
 

 

 

 
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Descargado desde Sofia plus

FICHA 3141164 - PASTELERIA.

Identificación Nombres Estado

CC 43433830 DORA ELENA CHAVERRA FRANCO Formacion

CC 1033180047 ELIZABETH PEREA MOSQUERA Formacion

CC 1007390439 ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ Formacion

CC 1035973521 ANGYE VALENTINA ZAPATA GIRALDO Formacion

TI 1021925165 GREEICY YURLEY MORENO AREIZA Formacion

TI 1015072438 JAINE CATHLEEN VILLERO MOSQUERA Formacion

TI 1122514438 MICHELL DAHIANA RIVERA LIZCANO Formacion

CC 1036448969 MARIA PAULA VELEZ HENAO Formacion

CC 21424102 MARIA SORLIDES VALDERRAMA ROLDAN Formacion

CC 1020416039 MELANY GARCIA ESPINAL Formacion

TI 1018237173 SARA CORTES MARTINEZ Formacion

CC 34987527 MELEDIS YACIDES OZUNA CARRASCAL Formacion

CC 1035880011 MANUELA GAVIRIA ARANGO Formacion

TI 1036451420 MARIA CAMILA RAMIREZ ERAZO Formacion

CC 1023626552 TATIANA GOMEZ DE OSSA Formacion

CC 1020399783 LADY MARICELA VELASQUEZ CHAVERRA Formacion

CC 1020480429 LUISA FERNANDA MUÑOZ GUERRERO Formacion

CC 32277194 ALBA PIEDAD BRAN CARTAGENA Formacion

CC 1000761342 ANGIE PAOLA COLORADO MAZO Formacion

TI 1022955327 BRENDA SOFIA CAMACHO SUAREZ Formacion  



 

 

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 36282 - ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON 

PARAMETROS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL PROCESO.

567180 - 29080501104 ESTIMAR LOS DEFECTOS EN LOS PRODUCTOS DE 

CHOCOLATERÍA  ACUERDO A CRITERIO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 36282 - ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON 

PARAMETROS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL PROCESO.

567181 - 29080501103 MOLDEAR  PRODUCTOS DE CHOCOLATERÍA SEGUN 

PROTOCOLO DE PRODUCTO  A ELABORAR

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 36282 - ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON 

PARAMETROS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL PROCESO.

567182 - 29080501102 REALIZAR CURVA DE TEMPERADO SEGÚN TIPO DE 

CHOCOLATE Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 36282 - ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON 

PARAMETROS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL PROCESO.

567183 - 29080501101 IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS  DEL 

CHOCOLATE Y SUCEDÁNEOS DE ACUERDO CON COMPOSICIÓN

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

567852 - 22050104601  SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

567853 - 22050104602 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

567854 - 22050104604  IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

567855 - 22050104603  VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

567857 - 24020250101  COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU 

CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE 

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

567858 - 24020250105  COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

567859 - 24020250102  DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO 

CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

PARA LAS LENGUAS.

567860 - 24020250106  PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 

ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES 

SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

567861 - 24020250103  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

PARA LAS LENGUAS.

567862 - 24020250104  LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN 

INGLÉS, SOBRE SI&#769; MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ&#769; COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

567864 - 22060150101  INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y 

DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 

SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

567866 - 22060150104  REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

567953 - 23010150702  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

567954 - 23010150703  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA 

EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

567955 - 23010150704  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

567956 - 23010150701  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN 

EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

567984 - 22020150101  DESCRIBIR LOS FENÓMENOS Y PRINCIPIOS DE LA 

QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

567985 - 22020150103  APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUÍMICA EN 

SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

567986 - 22020150102  CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

567990 - 24020152402  DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

567991 - 24020152401  INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

567992 - 24020152404  APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

567993 - 24020152403  VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

567957 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

567958 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

567959 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

567960 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

567961 - 24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

567962 - 24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

567963 - 24020152801  IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

567964 - 24020152804  VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

567999 - 24020152902  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

568000 - 24020152903  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

568001 - 24020152901  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

568002 - 24020152903 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 

CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 39070 - HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA SANITARIA

567994 - 29080109201  DETERMINAR LOS PELIGROS DE CONTAMINACIÓN 

EN EL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS CON BASE EN LA 

NORMATIVA SANITARIA.

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 39070 - HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA SANITARIA

567995 - 29080109202  APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE 

PROTECCIÓN EN LA ELABORACIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA SANITARIA

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 39070 - HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA SANITARIA

567996 - 29080109204  INTEGRAR LOS PLANES DE SANEAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA INDUSTRIA DE 

POR EVALUAR   -   

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 39070 - HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA SANITARIA

567997 - 29080109203  EFECTUAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN EN PLANTA DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO 

EN CUENTA PROGRAMA Y PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 538258 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 35799 - ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERÍA DE ACUERDO CON EL 

PROGRAMA DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

567184 - 29080106304 CORREGIR LAS VARIACIONES Y DEFECTOS 

PRESENTADOS EN EL PROCESO Y  PRODUCTOS DE PASTELERÍA SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 35799 - ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERÍA DE ACUERDO CON EL 

PROGRAMA DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

567185 - 29080106302 ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERÍA, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS, CARACTERÍSTICAS Y TENDENCIAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR   -   

ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 35799 - ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERÍA DE ACUERDO CON EL 

PROGRAMA DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

567186 - 29080106303 DECORAR PRODUCTOS DE PASTELERÍA CONFORME 

A LAS CARACTERÍSTICAS DEL PRODUCTO Y MERCADO.

POR EVALUAR   -   

ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 35799 - ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERÍA DE ACUERDO CON EL 

PROGRAMA DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

567187 - 29080106301 ALISTAR INSTALACIONES, MAQUINARIA, MATERIAS 

PRIMAS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON ORDEN DE 

PRODUCCIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 35810 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO.

567834 - 29080101005  PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN EL 

ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS CON BASE EN 

LAS CONTINGENCIAS IDENTIFICADAS Y LA NORMATIVA

POR EVALUAR   -   

ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 35810 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO.

567835 - 29080101002  UBICAR LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS 

CONFORME A SU NATURALEZA Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR EVALUAR   -   

ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 35810 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO.

567836 - 29080101003  INVENTARIAR LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS 

ALMACENADOS TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 35810 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO.

567837 - 29080101004  MONITOREAR LAS VARIABLES DE CONTROL EN EL 

ALMACENAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, PRODUCTOS EN 

PROCESO Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN NORMATIVA Y 

POR EVALUAR   -   

ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 35810 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO.

567838 - 29080101001  PLANEAR RECURSOS PARA EL ALMACENAMIENTO 

DE MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR EVALUAR   -   

ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

567839 - 24020152603  PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

 



 

 

 
8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 

convivencia del Centro de Formación. 

 
Evidencia:  
 
 
Se hace cumplir el reglamento del aprendiz por medio de listas de asistencia para las 
fichas asignadas 
 
 
 
Ficha 3064660 - Técnico en Pasteleria 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
Ficha 3141164 - Técnico en Pasteleria 
 

 
 
 
11 Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto 

contractual. 

 
Evidencia:  
 
Para este mes de marzo, se convoco a una reunión con la supervisora del contrato Alexandra 
Morales, para efectos de aclara dudas sobre el objeto contractual. 
 



 

 

 
Infortunadamente, me encontraba orientando formación y no pude asistir. 
 
12 Atender dentro de los 5 días siguientes las solicitudes que a través de correo 

electrónico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demás actores del 
proceso formativo 

 
Evidencia:  
 
Se busca agendas charla sobre contrato de aprendizaje para la ficha 3034660 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

SEGUNDAS EVIDENCIAS 
 
Favor ingresar debajo de la palabra EVIDENCIA, las SEGUNDAS evidencias de las actividades realizadas 
desde el 11 de abril hasta el 30 de abril: 
 
OBLIGACIONES: 
 

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales (guía de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto 
formativo, planeación pedagógica, instrumentos de evaluación), para el 
cumplimiento del objeto contractual 

 
Evidencia: 
 
Se realizan ajustes a la planeación pedagógica con base a lineamientos de la coordinación de Alimentos 
y bebidas 
 
 
 



 

 

 
 

2 Participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro 
de formación según los lineamientos institucionales. 

 
Evidencia: 
 
 



 

 

 
 
 

3 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y desarrollo 
curricular conforme a la programación (emisión de juicios evaluativos en los plazos 
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la 
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluación con los aprendices acorde con 
el desarrollo de la guía de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para 
el comité de evaluación y seguimiento), cumpliendo una ejecución mensual de 160 
horas de formación conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la 
plataforma CompromISO. 

 
 
 
Evidencia: 
 
Orientar formación Ficha 3064660 y 3141164 
 



 

 

 
 

 
 
Se imparte formacion a las fichas 3064660 y a la ficha 3141164 técnicos en pasteleria, de acuerdo con la 
programación asignada. 



 

 

 
Reporte de horas del instructor, cumpliendo con una ejecución mensual de 160 horas de formación 
conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la plataforma CompromISO. 
 
 
Evidencia: 
 
En el aplicativo de sofia plus, al igual que por medio del reporte de tiempo de actividad de apoyo  a 
la formación. 

 
 
7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistemático de manera 

permanente en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar 
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información y dejar 
evidencia en el informe mensual de ejecución. 

 
Evidencia:  
 
Se revisa desde Sofia plus, cual es el astado de los aprendices 3064660 - Técnicos en pasteleria 

 

 
 
8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 

convivencia del Centro de Formación. 

 
Evidencia:  



 

 

 
Registro de inasistencia de los aprendices de la ficha 3064660 Técnico en pasteleria 
 

 
 

 
 
 
12 Atender dentro de los 5 días siguientes las solicitudes que a través de correo 

electrónico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demás actores del 
proceso formativo 



 

 

 
Evidencia:  
 

 
 
 
 
 
 
16 Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la entidad, enfocándose en 

la estructuración y desarrollo de estrategias pedagógicas y técnicas didácticas que 
fortalezcan el proceso de formación. 1 

 
Evidencia:  
 
 Se viene realizando durante todo el mes, los ajustes necesarios para el plan de formación de  técnicos 
de pasteleria, para así lograr ordenar los pedidos de materias primas. 



 

 

 
 

 
 
17 Aplicar y acompañar las estrategias para la retención de aprendiz de acuerdo con los 

lineamientos institucionales 

 
 
Evidencia:  
 
Se recibe información por parte de Daniela Tabares quien es la asistente de la coordinación de alimentos y 
bebidas, para dar respuesta a la solicitud echa por el aprendiz Edinson Narvaez. 

 
 



 

 

 

 

 


