Publica X

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pulblica Reservada

Pdblica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7460585 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO -CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7460585

FECHA DE SUSCRIPCION

8 febrero del 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA|
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO

CCo NIT 75073742

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

14 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 47.681.597
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.681.597
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. 3

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30 de abril del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP Il

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programacion (emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromiSO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/lo pedagégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de

Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP ILI.

7.Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno y sistemético
de manera permanente en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Péagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP Il

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion y registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP II.
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10. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacioén

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electréonico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP Il.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocdndose en Ila
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

568.1

GTH-F-062 V10

Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

34




SENA

N

No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL PO;fEECNJSéiDE
INFORME FACTURA FACTURADO| EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
28 febrero 2025 82469-848276 $ 2.606.389 $0 $ 47.681.597 0%
31 marzo 2025 25043-160469 $4.599.511 $2.606.389 $45.075.208 5,46%
30 abril 2025 75774-145626 $4.599.511 $ 7.205.900 $ 40.475.697 15,1%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO
2018

Planilla nro. N/A

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado febrero

Planilla nro. 1070768751 pagada el 03/01/2025

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado marzo

Planilla nro. 1071502495 pagada el 31 de marzo
de 2025

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el

pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato

Para constancia se firma el 4 de mayo del 2025

ol

Nicolas Espinosa
Santana

Supervisor del contrato
Coordinador Académico

1%

178y

Alexandra Maria Morales Sanchez

>,

v

Apoyo a la supervision

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision
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EVIDENCIAS

OBLIGACIONES:

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto
formativo, planeacion pedagogica, instrumentos de evaluacidon), para el
cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:

Proyecto formativo de pasteleria, al cual se le han venido haciendo unos ajustes con el apoyo del
equipo ejecutor y por requerimiento de la coordinacion.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AyQZ7F9vdOeMaFY 113WAw4FkitGTCEU1

Planeacion pedagogica

| SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA I

Sistema Integrado de Gestion y Auto control
Procedimiento Ejecucion de la Formacion profesional

PLANEACION PEDAGOGICADEL PROYECTO FORMATIVO

CENTRO DE CENTRO DE SERVICIOS ¥

FORMACION: P CIUDAD Y FECHA: MEDELLIN, ABRIL 12 0E 2024
NOMBRE DEL )
PROGRAMA DE PASTELERIA CODIGO DEL PROGRAMA:  |535201
FORMACION:
ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
m\fggl PASTELERIA CON CODIGO DEL PROYECTD: (2533387
. PARAMETROS DE
SEGURIDADALINENTARIAE
——— o } 10NV ARGEI VELASQUEZ
PROYECTO: DIAGNOSTICO EQUIPO EJECUTOR: OSCAR JULIAN GARCIA
: JULIAN A RAMREZ
I No. 1D FICHA: 3054660 Y 3141164 FECHA DE INCIO:
L FECHA DE TERMINACION:
i
' AMBIENT
APRENDIZAJE T
ACTVIDADDEL | DURACIGN ACTIVIDAD DE e — RESULTADOS DE ACTIVIDADE S DE DURACIGN ACTIVIDADDE | ESTRATEGIAS DIDACTICAS —
PROYECTO PROYECTO [MESES] APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE (HORAS| ACTIVAS
COORDINARLOS
RECURSOS PARA
LAS ACTIVIDADES ELABORAR PRODUCTOS DE | DECORARPRODUCTOS DE

Guia de aprendizaje


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AyQZ7F9vdOeMaFY1I3WAw4FkitGTCEU1

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Pasteleria.

e Cadigo del Programa de Formacion: 635201 Version 0O1.

e Nombre del Proyecto: ELABORACION DE PRODUCTOS DE PASTELERIA CON PARAMETROS
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA E INOCUIDAD PARA ANTIOQUIA - CESGE.

e Fase del Proyecto: FINALIZACION.

e Actividad de Proyecto: ELABORAR PLAN DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA FICHA
TECNICA DE PRODUCTO Y PLAN DE PRODUCCION

e Competencia: ELABORACION DE PRODUCTOS DE PASTELERIA.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ALISTAR INSTALACIONES, MAQUINARIA, MATERIAS
PRIMAS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION Y

NORMATIVA.

e Duracion de la Guia: 60 horas

2 Participar en las jornadas de diseno y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro
de formacion segln los lineamientos institucionales.

Evidencia:

Asistencia a las reuniones convocadas por el equipo ejecutor, las cuales son programadas por el
coordinador del area



®
SENA

e N
r07 ~ FIGISTRD D% AVSTINGA [ DA @ DL MES DF ;Etl e

Vo (3 | -

- } < e - ’ =
S 1T Lo £ T ?
e NOMBRES ¥ 25 0o o o « dnfl> C//f\_lf‘ 7 CIN
- Te——a I =2 x = S =Ty ] =
3N e e
G ] v (j( LR S LQL—.‘.WJ.Z_-
> ¢ - | |2
< CESOE nenerBumehn zl
J
4 | CE36E  dmpalao@xern |3192809FH
" = '
| —.\. | i 7""‘ N NG 2 '-—‘1', “
NV N s 2 v 3 ¢ .
-—"’-—'!‘/‘fj»‘ _r//,_{'yl L’A‘="—-"“"“
5, 4 -~
| | LS € Fd‘&i @:‘L‘Au
x CeSSE ‘my-.k»-iyp.‘»
N - OoceEs XS ‘n
= + IS - =T AR LTS Fa P &"ﬁ_l{
o) CESGE R rce Jacmme
¢ e, (¢
| | B A a
|
& = S | TS I - ! 1 — 1 !
' |
' e S, e A O = [ — - -
‘ B — — ;‘ —— —
=1 — | ]
’ : ! e — e —— + R S 4
- —— + — — 3 — -
S S - A, 36 cOmOraTEe § EAANTIE s segring v poteccle e ror 2050
$ Perona'es, el Larvoo Natlonel Se Aprandsaje JENA, se s e 1o estabiacis gl meie

ey 1551 Se 2013, Pretecoon de Cata tamiants CorTespondEts en Sumgh

20 @ "a(‘rld..s on este docamento, v lex dard 11

werdo con La |
raled QU S0 ENCUENT

2025-04-04 11:35




Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el
comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucién mensual de 160 horas
de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la plataforma
CompromlSO.

Evidencia:

Orientar formacion Ficha 3064660 y 3141164

2025-04-10 06:40:22

Registro de asistencia de las fichas 3064660 y 3141164



Registro de inasistencia de los aprendices de la ficha 3064660 Técnico en pasteleria




.
S@a Plus ‘ %’:;f & JULIAN ALBERTO © = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Instructor A

Registrar Inasistencia del Aprendiz

[# Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de Caracterizacion® 7004660 - PASTELERIA o«
(¥ Gestion de Ambientes < P
[ Gestién de Tiempos F Ci mn diz* CC 1028011077 EDINSON ALIRIO NARVAEZ o
onsultar Apren: CORDERO o<
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas™ 6
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo e NO ASISTE AL LABORATORIO DE PASTELERIA

POR CISCUNTANCIAS DE SALUD MENTAL
P

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicio* 01/04/2025 o F
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 010472025 <
Instructor

Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz

Instructor v
i p——— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de Caracterizacion® 5064660 - PASTELERIA g«
# Gestion de Ambientes < P
# Gestion de Tiempos v IS It diz* CC 1028011077 EDINSON ALIRIO NARVAEZ n
onsultar Apren CORDERO M«
e
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas™ 6

Consultar Inasistencia del Aprendiz

o NO ASISTE AFORMACION POR APARENTES =
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® PROBLEMAS DE SALUD MENTAL Y v
AGOTAMIENTO P

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor hECh S 100412025 = <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* [ 10/04/2025| ] 4
Instructor =
Registrar Inasistencia del Aprendiz

# LMS ¢

# Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

Se imparte Formacion a las fichas 3064660 y a la ficha 3141164 técnicos en pasteleria, de acuerdo
con la programacion asignada.

7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera
permanente en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de




aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

Evidencia:

Se revisa desde Sofia plus, cual es el astado de los aprendices 3141164 - Técnicos en
pasteleria

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Descargado desde Sofia plus

FICHA 3141164 - PASTELERIA.

Identificacion Nombres Estado

CC 43433830 DORA ELENA CHAVERRA FRANCO Formacion
CC 1033180047 ELIZABETH PEREA MOSQUERA Formacion
CC 1007390439 ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ Formacion
CC 1035973521 ANGYE VALENTINA ZAPATA GIRALDO Formacion
TI1 1021925165 GREEICY YURLEY MORENO AREIZA Formacion
T1 1015072438 JAINE CATHLEEN VILLERO MOSQUERA Formacion
T1 1122514438 MICHELL DAHIANA RIVERA LIZCANO Formacion
CC 1036448969 MARIA PAULA VELEZ HENAO Formacion
CC 21424102 MARIA SORLIDES VALDERRAMA ROLDAN Formacion
CC 1020416039 MELANY GARCIA ESPINAL Formacion
T1 1018237173 SARA CORTES MARTINEZ Formacion
CC 34987527 MELEDIS YACIDES OZUNA CARRASCAL Formacion
CC 1035880011 MANUELA GAVIRIA ARANGO Formacion
Tl 1036451420 MARIA CAMILA RAMIREZ ERAZO Formacion
CC 1023626552 TATIANA GOMEZ DE OSSA Formacion
CC 1020399783 LADY MARICELA VELASQUEZ CHAVERRA Formacion
CC 1020480429 LUISA FERNANDA MURNOZ GUERRERO Formacion
CC 32277194 ALBA PIEDAD BRAN CARTAGENA Formacion
CC 1000761342 ANGIE PAOLA COLORADO MAZO Formacion

Tl 1022955327 BRENDA SOFIA CAMACHO SUAREZ Formacion




ANGIE PAOLA

COLORADO MAZO

EN FORMACION

36282 - ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS YV IINEAMIENTOS DEI_PROCESQO

567180 - 29080501104 ESTIMA
CHOCOI ATER{A _ACIIERDO A

ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 36282 - ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON  |567181 - 29080501103 MOLDE;/
PARAMETROS TECNICO! LINEAMIENTOS DEL_PROCESQO PROTOCOI QO DE PRODLICTO
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 36282 - ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON  |567182 - 29080501102 REALIZ/
PARAMETROS TECNICOS Y | INFAMIENTOS DEI PROCESO CHOCOI ATE Y PROCEDIMIEN
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 36282 - ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON  |567183 - 29080501101 IDENTIF
PARAMETROS TECNICOS Y | INEAMIENTOS DEIL PROCESO CHOCOI ATE Y SIICEDANEQS
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 567852 - 22050104601 SELEC!
manejo de informacién DE LA INFORMACION Y LA CC
AMCOCCINANES INCNTICICADA
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 567853 - 22050104602 USAR H
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALE
ESTANDADES
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 567854 - 22050104604 IMPLEN
maneio de informacian ACIIERDO CON | A TECNQI O
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 567855 - 22050104603 VERIFI
manein de infarmacian ACIIERDO CON I QS REQIIER
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |567857 - 24020250101 COMPF
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|ESCRITA EN INGLES ACERCA
ESTARICAINAS DAR G MARCA CAOMIN EIDADREA NE DECEDENC] CONTEVTA INMENATA SN DC
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |567858 - 24020250105 COMUN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
ESTARICAINAS DAR G MARCA COMIN EHIDAREA NG CONTEVTA | ARADAI CATINA
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 567859 - 24020250102 DESCR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|ESCRITA EN INGLES PERSON
ESTARICAINAS DAR CI MARCA COMIN ELIDADEA DC i CONCIIC FACTIIMRDES v &Y
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 567860 - 24020250106 PONER
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|EXPRESIONES COMUNES DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA ESPECIFICOS DE SU TRABAJ
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |567861 - 24020250103 PARTIC
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|CONVERSACIONALES BASIC
ECSTARICOINAS DAR T MADRCO COMIIN CIIDADREN NE ITaITy LA DICCDENTES CITHIACIONG
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |567862 - 24020250104 LLEVAEF
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|RELACIONADAS CON EL INTE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA INGLES, SOBRE SI&#769' MIS
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |567863 - 22060150102 EFECTL
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMA
ARCANMIZACIONAIES V1A NODMATNINANAICENTE CLIGNTA I AC DRACENINICNT
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |567864 - 22060150101 INTERP
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE SST TENIENDO EN CUENT
ARCANIZACIONAIES V1A NADMATNINANAICENTE ESTARICAINAS DAR LA ADC
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [567865 - 22060150103 VERIFIC
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST ACORDE CON LOS LINEA
ARCANIZACIONAIES V1A NADMATNINAN\ICENTE neconMneingg ARADA
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |567866 - 22060150104 REPOR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL[TICAS AFECTEN LA PROTECCION DI
ADCANIZACIONAIES VI A NADMATNINADICE CONIAC LINSAMIENTAC £
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 567953 - 23010150702 PRACT!
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EfSICA EN I OS CONTEXTOS  JAPIICACION DE ELINDAMENT
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 567954 - 23010150703 EJECU
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |FISICO ORIENTADAS HACIA E
pRANICTIVAS V encIAlES EAMIAS CANTEVIAG DRANIIC
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 567955 - 23010150704 IMPLEN
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD Ef ACTINVAS SEGUNITAS CARAC
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 567956 - 23010150701 DESAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS El_CONTEXTO PRODIICTIVO
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 567984 - 22020150101 DESCR
DE ACLIERDO CON SITIIACIONES DEI_CONTEXTO PRODLICTIVO SQCIAL OUIMICA A PARTIR DEL ANAL
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 567985 - 22020150103 APLICA
DE ACIIERDO CON SITIACIONES DEL CONTEXTO PRODICTVQ Y SOCIAL |SITIACIONES CONCRETAS D
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 567986 - 22020150102 CORRE
DE ACLIERDO CON SITIIACIONES DEI_CONTEXTO PRODLICTIVO SOQCIAL OUIMICA CONT A REAIIDAD E
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 567990 - 24020152402 DECOD
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SITUACIONES DE LA VIDA SC
DEDCANAL V DDANIATIVA CONTEVTA NG 1A conaing
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 567991 - 24020152401 INTERP
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMO MEDIO DE EXPRESION
DEDCANAL V DDANICTA
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 567992 - 24020152404 APLICA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS
DEDCANAL V DDANICTVA DEL COMTEVTA
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 567993 - 24020152403 VALIDA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO
DEDCANAL V DDANIATVIA DACIONALINAD
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 567957 - 02- Valorar la importan
constiticidn nolitica v Ins convenin: estudin de Ins derechas himany
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 567958 - 03- Practicar los derec
canstiticidn nolitica v lns convenios | ionale: Ja Constiticidn Palitica v los Cc
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 567959 - 01- Reconocer el traba
constitucién politica y los convenios internacionales. Iransformacién vital con referenc
" | teabai
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del Irabajo en el marco de la 567960 04- Participar en accio
canstitucidn nolitica v los convenio: log humanas _de log
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptlbles de ser 567961 - 24020152803 SOLUC
b iad; de manera Atica en contextag laharale: L L PRODLICTINVO SQCIAL Dl
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptlbles de ser 567962 - 24020152802 PLANTE
de manera Atica en GEQMETRICOS Y METRICQOS
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptlbles de ser 567963 - 24020152801 IDENTIF
bhardad: de manera Atica on contextas laharale: L nersonale: ASOCIADAS A SLIS NECESID),
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitatiamente frente a situaciones susceptibles de ser 567964 - 24020152804 VERIFIC
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. |PROCEDIMIENTOS MATEMAT
DEALICOIAIENTAS NE 1 AC N
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |567999 - 24020152902 CARAC
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |CUENTA LAS OPORTUNIDADE
ial DoANLICTIVA Y enci
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |568000 - 24020152903 ESTRU!
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |CON LAS CARACTERISTICAS
ial MEDCOAD,
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |568001 - 24020152901 INTEGR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |EMPRENDEDORA TENIENDO
ial COMTEVTA DE DEcADDALI A
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |568002 - 24020152903 VALOR/
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |CON SU ESTRUCTURA Y NEC
socin
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 39070 HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO 567994 - 29080109201 DETERI
TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA EN EL PROCESO DE PRODUC
MODMATN/A CANITAD)
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 39070 - HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO 567995 - 29080109202 APLICA
TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA PROTECCION EN LA ELABOR
MODNMATNA CANITAD)
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 39070 - HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO 567996 - 29080109204 INTEGF

TECNICO Y NORMATINA SANITARIA

TENENDO EN CLIENTA LAS N




8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Evidencia:

Se hace cumplir el reglamento del aprendiz por medio de listas de asistencia para las
fichas asignadas

Ficha 3064660 - Técnico en Pasteleria




Ficha 3141164 - Técnico en Pasteleria

11 Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.

Evidencia:

Para este mes de marzo, se convoco a una reunion con la supervisora del contrato Alexandra
Morales, para efectos de aclara dudas sobre el objeto contractual.



Infortunadamente, me encontraba orientando formacion y no pude asistir.

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo

Evidencia:

Se busca agendas charla sobre contrato de aprendizaje para la ficha 3034660



Buenas tardes,

Instructor Julian,

En atencidn a su solicitud sobre la charla de contrato de aprendizaje, le informo que hemos agendado la charla para el dia 2 de abril a las 8:00 a.m..
Agradezco me confirme si esa fecha es posible, asi como el ambiente de formacion disponible para la misma.

Quedo atenta.

MOTA: Apreciado(z) Aprendiz, recuerde siempre informar nimero de ficha, documenta de identidad, nombrz completo y ndmero de calular y en ko posible, s=guir una secuenciz en los correos que intercambizmas

De: Myller Lay Henao Mona <mhenaom@sena edu.co>
Enviado: martes, 25 de marzo de 2025 9:09 a. m.

Para: Nicolds Espinosa Santana <nespinosa@sena.edu.co>; Deisy Carolina Garzén Cardona <dcgarzon@sena.edu.co>; Luz Adriana Garzon Borja <lagarzon@sena.edu.co>

Cc: Daniela Tabares <databares@sena. edu.co>; Julian Alberto Ramirez Henao <tecnipanjul@gmail.com>; William Alberto Monroy Cano <wimonroy@sena.edu.co>

Asunto: Re: Solicitud de charla informativa contrato de aprendizaje para aprendices de la ficha 3064660 tecnico de pasteleria

Saludos:

Las charlas sobre el Contrato de Aprendizaje son realizadas por Carolina Garzon o Luz Adriana Garzdn, a quienes también esta dirigido este correo, para que puedan
llevar a cabo la gestién correspondiente.

SEGUNDAS EVIDENCIAS

Favor ingresar debajo de la palabra EVIDENCIA, las SEGUNDAS evidencias de las actividades realizadas
desde el 11 de abril hasta el 30 de abril:

OBLIGACIONES:

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromiISO, proyecto
formativo, planeacion pedagogica, instrumentos de evaluacidon), para el
cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:

Se realizan ajustes a la planeacion pedagogica con base a lineamientos de la coordinacion de Alimentos
y bebidas



4 v

FASE DE PROYECTO FORMATV (51 el programa es de ttulada)

28080106302 Elaborar productos de producto de pestelera. Valora caracterisites sen:
i ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA |neseleris, seqincitrios técnicos, (Realogi: concept, ropledades, mpartandis,texurs, prodlcto d pastelera se
DE ACUZRDQ CON EL PROGRAMA DE *|carsctersticas y tendencias tecnologices. |elasticdzd, extensiaiidad, plesticidad, brillo. Manejar registros de produccion. procedimiento establecid
PRGDUCGOS:JE':‘:EMMMDAD 29080108303 Decorar productos de | tecnicas y controles.
I pesteleria confarme  lss cargcteristcas Valorar 2 decorcion de los productos de | Presenta producta termin
el productoy mercado. Ratulo: definicidn, normtiva. Dasteleri. 0 Cuenta normativa leggl
29080501102 - Realizar curva de temperatura de senido.
i ACONDICIONAR COBERTURADE  |temgerada segiin ipn de chacolatey Controlar s varizbles enelprocesade {Aplca o controles delpr
CHOCOLATE DE ACUERDOCON | grocedimient técnico. Fichs técnica: concepta, inerpretacion, temperado de chocolatey sucedineds  |acuerdoa citeri tienico
FARRMETROSTECNCOS ¥ 29080501103 Moldear productosde|Formatos: concepto, Gpas, importancia. Uiiza técnices o decora
9 UNEAMENTOS 0L ROCESD chocolatera sepln protocalo de producto Empacar productos de chocolateria y chocolste y sucedénens 5
aelabarar Empague: cancepto, funcidn, ciasficacion, materigles.  |suceddnens AdeCorr.
26080101002 - Ubicar los productas conformes yfo en cuarent
10 - .. . - . . . ' . .
ALACE PROLETCS ALVENTIES a!lmt.:nnc;osTonfolmealsunatum\ezay Eqmp?sdemed\clonyescalas‘Concepto,npos,esca\as, R‘mar\aspn.nducmsahmenncmsene\ afeasafwgnadassrgunpr(
E INSUMOS SN NATURALEZA DL tecrices o almacenaminty. Mangjo. aimacenamiento. narmativa.
PAODUCTO Y TECNICAS OF 25080101003 Inventariar los productos almacenados &l tiempo de conteo.
1l AMACENAMIENTE. alimenticios almacenados teniendoen | Valaracian: Concepta, Categorizzcidn, interpretacidn. Reporta el procesaylasn
cugnta el procedimiento establecido por Reportarinconsistencias detectadasenel  |almacenamiento de mate
[a empresa. desarrollo delinventario. insumas  roductos lim
r T T
]
= INSTRUCTVO ANALISS AN |EIECUCION| [EVALUACION
Crtadirhizar Aal [hen Aa trahain Crunime rammn tarime = Mieemral 1 — iy L+
2 Participar en las jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas de

Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos institucionales.

Evidencia:



3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefo y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Evidencia:

Orientar formacion Ficha 3064660 y 3141164



Se imparte formacion a las fichas 3064660 y a la ficha 3141164 técnicos en pasteleria, de acuerdo con la
programacion asignada.



Reporte de horas del instructor, cumpliendo con una ejecucion mensual de 160 horas de formacion
conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la plataforma CompromISO.
Evidencia:

En el aplicativo de sofia plus, al igual que por medio del reporte de tiempo de actividad de apoyo a
la formacion.

7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera
permanente en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

Evidencia:

Se revisa desde Sofia plus, cual es el astado de los aprendices 3064660 - Técnicos en pasteleria

|Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Descargado desde Sofia plus

FICHA 3064660 - PASTELERLA.

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Evidencia:



Registro de inasistencia de los aprendices de la ficha 3064660 Técnico en pasteleria

Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo




Evidencia:

Re: Solicitud de charla informativa contrato de aprendizaje para aprendices de la ficha 30644660 tecnico & ©
de pasteleria

n Julian Alherto Ramirez Henao -1 & @ = @
Buengs dias | Deisy -
Ricihs Un condial Baksdo
L= confirmo que s charla puesde ser agendada para ol dia vernes 25 de abril 2 las B:30 am y que estaré pendiente pars gue 2= 9& ol espaca, -+

La ficha b3 voy 8 PrO@ramer para que 5e presente &n la instiecidn universitania Salszar y Herrera, donde se ceenta (on ambientes tradicionales de formacion. Ya que en
InteEractuar, =2tos va estan ooupados

Muchas gracias por su gestdn.

Condaalmente,

Julian Alberto Ramirez Henao fgcnipanjulé@gmail.com
Celylar; 3005337677

Elma. 8 abr 2025 2 laiz) #0348 am. Deizy Carcina Garzén Camdona (fognmondfeena ey o] esorid:
Cordial 5aludo

16 Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la entidad, enfocandose en
la estructuracion y desarrollo de estrategias pedagogicas y técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de formacion. 1

Evidencia:

Se viene realizando durante todo el mes, los ajustes necesarios para el plan de formacion de técnicos
de pasteleria, para asi lograr ordenar los pedidos de materias primas.



TECNICO EN PASTELERIA PLAN DE FORMACION TEORICO PRACTICO

COMPETENCIA ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO CON FL PROGRAMA DE PRODUCCION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE,
HORAS DE FORMACION 384
PLANDE
46 SESIONES. CONCEPTO TEMAS
FORMACION

INDUCCION - PRIMER ACERCAMIENTO CON LA FICHA ( Filosofia sena, pacto pedagogica, conceptos gencrales,

N TEORICO INDUCCION

segioN g |metodologia, uniformes |

INDUCCION - SEGUNDO ACERCAMIENTO CONlLL\HCHA ( Cohtextualizacion dgl programa de formacion y las 0RO NDUCCION
SN2 |competencias asociadzs con el proyecto formativo - Presentacion de os aprendices y el instructor )

INDUCCION - 1. SESION CON LA FICHA ( Contestualizacion d a FPI, plan de trabajo concertado con el aprendiz TEORCO NDUCCION A LA PASTELERA
SESION3  |induccion a la pasteleria ) - PRODUCTOS DE PASTELERIA: conceptos de productos clasicos y modemnos.

2 SESION - CONCEPTOS BASICOS - MAQUINAS Y UTENSILIOS: concepto, material, funcicnamiento, manuales, ORCD CONCEPTOS BASICOS DE
SESloN4 [ mantenimiento, narmativa, PASTELERIA

3, SESION - CONCERTOS BASICOS DE LA PASTELERIA - MATERIAS PRIMAS: ingredientes principales e ingredientes CONCEPTOS BASICOSCE

. . . . i TECRICO

SESIONS  |secundarios, clases, caracterfsticas, mangjo, uso, - INSUMOS: tipos, caracteristicas, usos, PASTELERIA

4, SESION - CONCEPTOS BASICOS DE LA PASTELERIA - MATERIAS PRIMAS - EXPOSICIONES: concepto, clasificacian, CONCERTOS BASICOS

caractenisticas fisicas y sensoriales, propiedades funcionales, normativa - FUNCION DELOS INGREDIENTES: ventajasy  (TEORICO

| PASTELERIA
SESION G |desventajas
5 SES\GF:J CCF*'JICEPTCS BASIICOS DE L:.\ PAS”TELERIQ - MATERIAS PE\IMAS - EXPOSICIONES: concepto, clasn‘lcacl‘on, CONCETOS ASCOSCE
caracterisficas fisicas y sensoriales, propiedades funcionales, normativa - FUNCION DE LOS INGREDIENTES: ventajasy  |TEORICO DASTELERL
SESION7  |desventajas
6, SESION - CONCEPTOS BASICOS DE LA PASTELERIA - MATERIAS PRIMAS - LA LEVADURA: concepto, clasificacian, 0RO CONCERTOS BASICOS D
SESION8  |caracterfsticas fisicas y sensoriales, propiedades funcienales, normativa, - CONVERSION: metoda y aplicacion, PASTELERIA

» 3| ELABORAR  TALLER#01-MASASSECAS 1 TALLER#02- CREMASBASICAST TALLER#03-CREME - 4 | ¢

17 Aplicar y acompanar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Evidencia:

Se recibe informacion por parte de Daniela Tabares quien es la asistente de la coordinacién de alimentos y
bebidas, para dar respuesta a la solicitud echa por el aprendiz Edinson Narvaez.
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