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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fusagasuga, 30 de octubre de 2020

Sefior (a)

EDGAR HUMBERTO CHACON PAEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CTO-CAE-131-2020
Cargo del supervisor Cordinador Academico
Dependencia: Centro Agrecologico y Empresarial
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
octubre del afio 2020.

Referencia: No CTO-CAE-131-2020.

ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.088.018 de Manizales
- Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroecologico y Empresarial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de octubre de 2020.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CUATRO MILLONES
CIENTO ONCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($34.111.350), el valor mensual corresponde a
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes de febrero de
2020 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($3.158.458). b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2020, cada uno
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150). c)
Un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2020 por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($631.692).

Plazo: Nueve (9) meses, sin exceder el 16 de diciembre 2020.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — GESTION
DOCUMENTAL DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista).
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1) Participar en la planeacién de los procesos | Participacion en la planeacion | Lista de asistencia, Drive y
formativos de acuerdo con los | del proceso de verificacion del | Plataforma Territorium.
lineamientos institucionales, para el area | NUEVO disefio curricular de, las
tematica del objeto contractual. fichas 1967467 (Fus?gasuga) Y

2142868 (Fusagasugd). Reporte
Proyecto Formativo - 2094888 -
OFERTA DE SERVICIOS DE
ASISTEN-1.

Diseflo de actividades de
aprendizaje: talleres,
instrumentos, guias y pruebas
de conocimiento.

Actividades de planeacion,
evaluaciéon y preparacion de
informe por equipos ejecutores
para entrega trimestral.

2) Participar cuando el centro de formacién | Participacion en jornadas de | Envio por correo
lo requiera, en jornadas de disefio y | ejecuciony desarrollo curricular | electronico al supervisor.
desarrollo curricular de programas de del programa de formacidn | Lista de asistencia, Drive y

. . profesional integral, Tecnélogo | Plataforma Territorium.
Formacion Profesional Integral, conforme o
. . en Gestidon Documental. Incluye
a las necesidades nacionales y a los L - ,
planeacidon pedagdgica y guias
lineamientos institucionales requeridos de aprendizaje.
para el area tematica objeto del contrato.

3) Evaluar los aprendices correspondientes a | Evaluacion de Aprobacién de | Aplicativo Sena Sofia Plus,
las fichas asignadas, de acuerdo con los | aprendices que cumplieron con | Drive y Plataforma
procedimientos, plazos y herramientas la entrega de evidencias de la | Territorium.

- . . formacion profesional integral

tecnoldgicas que la entidad defina. i >,

de los Tecndlogos en Gestién
Documental, identificados con
fichas de caracterizacién
1967467 (jornada nocturna) y
2142868 (jornada tarde), ambos
del municipio de fusagasuga

4) Ejecutar la formacion profesional integral | Ejecucion de la formacién | Listas de asistencia vy
de acuerdo con el curriculo, desarrollo | profesional integral para los | control de asistencia
curricular y proyecto formativo de los Tecndlogos en Gestion | mensual de aprendices —

. . . Documental, identificados con | Vinculo Web Drive enviado
programas del drea tematica objeto del | _ o .
fichas de caracterizacion | al coordinador de
contrato. 1967467 (jornada nocturna) y | formacién a través de
2142868 (jornada tarde), ambos | correo electrdnico.
del municipio de Fusagasuga. Evidencia soportada en la
Plataforma  Territorium,
Sofia Plus y Drive.

5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Considernado la situacion actual | Evidencia en los enlaces
ensefianza, aprendizaje seguimiento y | reconocida por la OMS, se ha | de Drive compartidos al
evaluacién de acuerdo a los lineamientos | hecho uso de herramientas

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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padagogicos y metodoldgicos de la

entidad.

tecnoldgicas de la informacion y
comunicacién, exhortando al
uso de los medios telematicos
como lo son Zoom, Teams,
Meet, WhatsApp y todas las
herramientas de Google,
logrando compilar importante
evidencia de todas las
actividades de la formacion
profesional integral de los
Tecndlogos en Gestion
Documental, identificados con
fichas de caracterizacion
1967467 (jornada nocturna) y
2142868 (jornada tarde), ambos
del municipio de fusagasuga.
Atencion en la formacién
Tecndlogos en Gestion
Documental, identificados con
fichas de caracterizacion
1967467 (jornada nocturna) y
2142868 (jornada tarde),
ambos del municipio de
fusagasuga, uniforme del
aprendices plazo maximo en un
mes para portarlo,
cumplimiento, horario y
asistencia.

Ademas se desarrollaron las
actas de desercion de ambas
fichas de caracterizacion.
Instructor participa en

Coordinador por carpetas
compartidas de Drive.
Lista de asistencia, Drive y
Plataforma Territorium.

Control de asistencia
mensual de aprendices y
las actas (Desercidn y
Voceria) - Plataforma
Sofia Plus (reporte de
inasistencias).

11) | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del

aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

13) | Acatar los lineamientos del Sistema Plataforma Sofia Plus.

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

capacitacion de la Semana
Nacional de Formacion
Continua Especializada

Adjunto.

01/10/2020 y Curso Planeacion
Pedagodgica de la Formacién
Profesional - Mes Octubre de
2020

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, el No. de la planilla,
operador y periodo. Planilla No. 7763478407 expedido por https://www.nuevosoi.com.co/inicio
correspondiente al mes de septiembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”).

Evidencias en ( ) folios.
Cordialmente,

ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ
C.C. No. 75.088.018 de Manizales - Caldas.
Contratista

Recibi a satisfaccion:

EDGAR HUMBERTO CHACON PAEZ
C.C. 79117286

Supervisor(a) Contrato 131 de 2020
Coordinador Academico
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SENA ADICIONY PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
7A§ 1342883 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA'Y ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

Entre los suscritos, JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA identificado con la Cédula de Ciudadania No.
82.390.185 de Fusagasuga, quien en su calidad de Subdirector del Centro Agroecolégico y Empresarial, segun
Resolucién de Nombramiento Nimero 0765 del (10) de Mayo del 2016 y acta de posesién No. 0046 del 10 de Mayo
de 2016, actuando en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,
Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones
otorgada en la Resolucion 2331 de 2013 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte
ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania. No. 75088018 de MANIZALES,
persona natural que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente adicional
en valor y plazo No. 1 al Contrato de Prestacion de Servicios No. 1342883 de 2020, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1. Que el 4 de Febrero de 2020, las partes suscribieron el contrato de prestacion de servicios
de la referencia, cuyo objeto es: "PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - GESTION DOCUMENTAL DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA". 2. Que se pacto
como plazo del contrato Nueve (9) Meses, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato, teniendo como fecha de inicio el 5 de febrero de 2020 y como fecha de terminacion
proyectada el 5 de noviembre de 2020. 3. Que se estipuld como valor total del contrato, el valor total del mismo
asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO ONCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($34.111.350). 4. Que en vista que el Centro le asignaron nuevos recursos y en aras de garantizar la
continuidad de las formaciones del nivel titulada y complementaria matriculadas y por matricular en las proximas
ofertas, se adiciona y prorroga el presente contrato de prestacion de servicios, con el fin de dar cumplimiento a la
mision institucional y las ejecucion de metas asignada. 5. Que en virtud de lo consagrado en el inciso segundo del
paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, los contratos que celebren las Entidades Estatales no pueden
adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial. 6. Que el valor de la presente adicién no supera
el porcentaje establecido por la Ley, sefialado en el numeral anterior. 7. Que con fundamento en las anteriores
consideraciones, las partes han convenido adicionar el valor y prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 1342883 de 2020, que se regira por la Ley 80 de 1993, sus disposiciones reglamentarias,
las demas normas que regulan la materia y las estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1342883
de 2020, por un tiempo de un (1) mes y once (11) dias, contados a partir del dia siguiente de la fecha de terminacion
proyectada del contrato principal, teniendo como nueva fecha de terminacion el 16 de diciembre de 2020, sin exceder
el 16 de diciembre de 2020. CLAUSULA SEGUNDA: Las partes convienen adicionar el valor del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 1342883 de 2020 en la suma de CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($5.179.872). CLAUSULA TERCERA: EL valor del presente
Adicional y Prorroga No. 1 se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4820 del 10
de Enero de 2020 expedido por la oficina presupuesto. CLAUSULA CUARTA: El (La) Contratista debera modificar a
su costa y a favor del SENA, la Garantia Unica que ampara el contrato de conformidad con las condiciones de este
documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual debera presentar al SENA con el correspondiente
comprobante de pago. CLAUSULA QUINTA: En todo lo deméas se mantiene lo inicialmente pactado en el Contrato
de Prestaciéon de Servicios N° 1342883 de 2020. CLAUSULA SEXTA: La presente adicién y prérroga No. 1 se
perfecciona con las firmas de las partes.

En constancia, el presente documento se expide en Fusagasuga, a los cuatro (4) dias del mes de septiembre de 2020.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1967467 - GESTION DOCUMENTAL

ADMINISTRAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION COMO
APOYO AL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LAS
NECESIDADES INSTITUCIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

26/10/20 10:58 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR FONDOS ACUMULADOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

PRESTAR EL SERVICIO DE INFORMACION Y CONSULTA A
USUARIOS DE ACUERDO CON SUS REQUERIMIENTOS,
POLITICAS INSTITUCIONALES, Y TERMINOS

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

26/10/20 10:58 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142868 - GESTION DOCUMENTAL

ADMINISTRAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION COMO
APOYO AL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LAS
NECESIDADES INSTITUCIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR FONDOS ACUMULADOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

26/10/20 10:58 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESTAR EL SERVICIO DE INFORMACION Y CONSULTA A
USUARIOS DE ACUERDO CON SUS REQUERIMIENTOS,
POLITICAS INSTITUCIONALES, Y TERMINOS

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 94,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

26/10/20 10:58 AM
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

26/10/20 10:58 AM Page 5 of 5



Curso Planeacion Pedagodgica de la Formacidn Profesional
Mes Octubre de 2020

Reunion en "General”

#~ Abandonar

epan que ests graban. Descartar
Chat de la reunion
b
\.‘

3

Fgdel Adriara

Marisol Maidonado R (ivitedlo

%53 a. m.
e 17/10/2020 D

a2 . e D
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Sefior (a) aprendz, con este instrumanto sa pretends valorar su apropiacion del conocimianto y habilidad de

consulta, ademas que usted comprenda lo que es el Archivo Central. Recuerde que es importante que

interproto la teoria, para que posteromente realice de manera exitosa la practica

Diligencia los datos del aprendiz con tinta negra o este mismo formato digital
Usted serd evaluado por el instructor realizando su ejercicio practico, para lo cual se invita a una
profunda investigacion y concentracion

Tenga en cuenta que puede hacer uso del documento Fondos Acumulados Manual de Organizacion
AGN

CUERPO DEL INS O (Preguntas o verdadera)

PRUEBA DIAGNOSTICA

¢La GTC 185 liene como propdsio brindar herramientas que facillen la elaboracion da documentos

oficiales y la gestion documental de las organizaciones?
Falsa___ Verdadero

¢Las comunicaciones oficiales, tales como Cartas, Memorandos, Circulares, Actas, Informes,
Certificados y Constancias, pueden para la de series.
dentro de los archivos?

Falsa Verdadero

Q) 1:58:50 / 2:41:14




Semana Nacional de Formacion
Continua Especializada
01/10/2020

@ 29 Solicitar control )

A Se inici6 Ia grabacién. Esta reunion se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad

Participantes
Invite a alguien o marque un nime

En esta reunién (10) Silenciar a todos

‘3‘ Andres Mauricio Garzon Lopez
(Q\ Angie Alejandra Jimenez Beral

@ Blanca Monica Ariza Castellan... &/

“ ka Viviana Galvis Aponte

ﬁ Jose Eusebio Jimenez Salguero

";.\ Luz Deyanira Gutierrez Diaz

Oscar Leo Brabosa (Invitado)

Sonia Patricia Origua Huerto % @ Invitado

@ Oscar Mauricio Lozano Prada

6) ‘. ; -
a4 \ e & Ricardo Manuel Martinez Agr...

Angie Alejandra Jimen... %  Sonia Patricia Origua ...

. = 520 p. m.
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A Se inicié6 la grabaci6n. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Pol e )

Participantes

Invite a alguien o marque un nime

En esta reuni6n (10) Silenciar a todos

‘3‘ Andres Mauricio Garzon Lopez
Angie Alejandra Jimenez Bernal
Blanca Monica Ariza Castella
Erika Viviana Galvis Aponte
Jose Eusebio Jimenez Salguero

Luz Deyanira Gutierrez Diaz

Oscar Leo Brabosa (Invitado)

Sonia Patricia Origua Huerto itado

Oscar Mauricio Lozano Prada

e (ﬁ) ‘ i ' Ricardo Manuel Martinez Agr...

Angie Alejandra Jimen... #  Sonia Patrica Origua Huer..  Oscar Mauricio .. %
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Sonia Patricia Origua Huerto

Oscar Leo Brabosa (Invitado) 2

Blanca Monica Ariza Castellanos %

)

REPROGRAMACION DE LA ACTIVIDAD Témate un Té con el SIGA

p Y
Oscar Mauricio Lozano Prada % Luz Deyanira Gutierrez
-

Ricardo Manuel Marh Jose Eusebio Jimenez Salguero %

()

Angie Alejandra Jmenez Bemal z Erika Viviana Galvis Aponte %

Participantes
Invite a alguien o marque un niime

En esta reuni6n (10) Silenciar a todos

‘9‘ Andres Mauricio Garzon Lopez
(e\ Angie Alejandra Jimenez Bemal
@ Blanca Monica Ariza Castellan...
“ Erika Viviana Galvis Aponte

ﬁ Jose Eusebio Jimenez Salguero

19  Luz Deyanira Gutierrez Diaz

@ Oscar Leo Brabosa (Invitado)

‘1’ Oscar Mauricio Lozano Prada

& Ricardo Manuel Martinez Agr...
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