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CODIGO: ABO-FR-47

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION VERSION: 03

Municipic de Gualapé

Comiuments e Avkiog e

INFORME DE SUPERVISION

No.J

1. COMPONENTE INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Seleccione con una X el tipo de documento.

CONTRATO X CONVENIO

VALOR
INICIAL | $ 89.000.000

NUMERO DEL CONTRATO J CONVO011 -2025 FECHA | 20 ] Jun

2025 [

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE GUATAPE Y LA FUNDACION

PASTORAL SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DEL ACCESO Y PERMANENCIA A LA EDUCACION SUPERIOR DE LOS
[HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GUATAPE .

SUPERVISOR Y/O APOYO A LA
by o EDISON ALEJANDRO JARAMILLO GOMEZ | CEDULA | 1.037.237.016
CARGO SUBSECRETARIO DE EDUCACION
CONTRATISTA JFUNDAC[ON PASTORAL SOCIAL ] CEDB::#A o ’ 811.000.384-5
PERIODO DE
FECHA ELABORACION DE INFORME | 31 Oct | 2025 COBRO 20 Jun 2025 |A| 31 Oct 2025

2. COMPONENTE EJECUCION DEL CONTRATO

. ; FECHA REGISTRO
REGISTRO PRESUPUESTAL (Articulo 42 ley BO): No. | 1069 PRESUPUESTAL

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION DEL - i

(Debe ser la misma de la Fecha del Acta de Inicio) 20 Jun 12025 CONTRATO 31 Dic 2025
i No. DE DIAS CALENDARIO/HABILES "

DURACION DEL CONTRATO J 6 MESES Y 10 DIAS TOTALES DE EJECUCION CONTRATO 180 | DIAS

A LA FECHA DEL INFORME EL CONTRATO O CONVENIO PRESENTA PRORROGAS

CONTRATO ADICIONAL Ni:IMER_O TIEMPO DIAS CALENDARIO
1
&
3
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO
DURACION TOTAL DEL CONTRATO
CON LA PROBBOGN DE ACUERDO CON LA PRORROGA

A LA FECHA DEL INFORME SE HAN PRESENTADO ADICIONES AL CONTRATO

NO
, No. REGISTRO
CONTRATO ADICIONAL NUMERO __PRESUPUESTAL - VALOR DE LA ADICION
1
2
VALOR TOTAL ADICIONES $
VALOR DEFINITIVO DEL CONTRATO
(Valor definitivo teniendo en cuenta el inicial mas las adiciones) $ 89.000.000,00

A LA FECHA DEL INFORME SE HAN PRESENTADO SUSPENSIONES ALCONTRATO

ACTA DE SUSPENSION N°® TIEMPO ( N°de dias de suspension )
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EL CONTRATO O CONVENIO ESTiRULOIANT_%CIPOS

NO

El interventor debera anexar los siguientes documentos de programacién y seguimiento del anticipo

Plan de inversion del anticipo / Modilicacion al plan de Inversion No. Folios
Formato control de seguimiento anticipe® No. Folios
Conciliacion bancaria No. Folios

Extractos bancarios No. Folios

Certificacion bancaria sobre rendimientos financieros No. Folios

VALOR DEL CONTRATO $

3. COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO :
62.300.000

VALOR COFINANCIACION

26.700.000

- VALOR INICIAL DEL CONTRATO

89.000.000

VALOR TOTAL ADICION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

89.000.000

VALOR PAGO ANTICIPADO (Si aplica)

31.150.000

w|o||lea|lwlaln

VALOR DEL ACTA No. 1
(Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista).

15.575.000

VALOR DEL ACTA No. 2
(Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista).

VALOR DEL ACTA No. 3
(Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista).

VALOR DEL ACTA No. 4
(Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista).

VALOR DEL ACTA No. 5
(Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista).

Inserte filas en caso de ser necesario

VALOR TOTAL EJECUTADO G $

46.725.000

VALOR FALTANTE POR EJECUTAR $

15.575.000

COSTOS Y GASTOS

(Relacion de los Costos y Gaslos causados por el Contratista durante la ejecucion del contrato)

DAL

TIPO DE CUENTA AHORROS 2 10092867123 BANCARIA

Bancolombia

EL CONTRATO O CONVENIO GENERG RENDIMIENTOS

RENDIMIENTOS

PERIODO DE GENERACION DE
RENDIMIENTOS l FECHA INICIO I I ] I FECHA CORTE I | |
VALOR DE s FECHA DE CONSIGNACION ANEXA NO
DE RENDIMIENTOS RECIBO

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

sistemas de salud, pensiones, y cuando a ello haya lugar, riesgos profesionales, aportes a la Caja de

con la ley 788 de 2002, art. 50.

El interventor verificd el cumplimiento por parte del Contratista de sus obligaciones frente a los aportes a los

Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, y su
correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas, de conformidad

Sl

N® Planilla

7988278356

2DE
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Se reviso certificado firmado por el Revisor Fiscal y/o el Representante Legal de y segun el
cual, ésta tiene afiliados a todos los empleados a las Entidades Promotoras de Salud, Administradoras de
Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos profesionales y Cajas de Compensacion Familiar,
encontrandose a paz y salvo por estos conceptos a la fecha de presentacion de la factura de cobro. (Aplica
para persona Juridica)

El interventor verificé que el contratista se encuentra en estado ACTIVO en la base dedatos Gnica de
afiliados BDUA del sistema general de seguridad social en salud y que compenso para el correspondiente g
periodo de pago en el sistema ADRES ( antes FOSYGA) (Aplica para persona Natural)

El interventor verificé el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones frente a la poliza de
anticipo, Cumplimiento, Responsabilidad Civil Contractual, Prestaciones Sociales y Calidad.

Las Garantias se encuentran suscritas a favor del municipio por todo el Contrato. El Supervisor revisé y
confirmo la suscripcion de éstas, las cuales hacen parte del paguete del Contrato que se encuentra

VIGENCTA BEL VIGENCTAAL VALOR

FULEEAR DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA

Buen manejo y correcta inversion del anticipo

Pago anticipado

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal

Pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones
laborales

Estabilidad y calidad de la obra

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados

Calidad del servicio

Provision de repuestos y accesorios

Poliza Responsabilidad Extracontractual

Otros.

H

Indigue el porcentaje Total de Ejecucion

0y
|Financiera. 52,50%

PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA

Descripcion de la ejecucion actual del Contrato (De acuerdo con el cronograma de actividades).

PARA EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENO DE LAS ACTIVIDADES SUSCRITAS EN EL CONTRATO SE DESARROLLARON LAS SIGUIENTES ACGIONES
POR PARTE DEL CONTRATISTA VERIFICADAS POR EL SUPERVISOR,

No ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO ACCIONES DESARROLLADAS EN EL PERIODO DE PAGO

El contratista adelanto el proceso de entrevistas, verificacién de documentos
y socializacion del manual de convivencia con los jévenes beneficiarios.
Durante esta fase se enfatizd en los objetivos del proyecto, los compromisos
adquiridos y la importancia del acompanamiento integral

Actualizacion de la base de datos de los beneficiarios actuales

3 DE
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Adecuacion de espacios para la buena acogida y el bienestar

Realizé la Contratacion del nuevo inmueble: 3222824299 Se gestiono y
formalizo la contratacion del inmueble destinado al desarrollo del convenio,
asegurando un espacio seguro, adecuado y funcional para los jovenes
beneficiarios, favoreciendo su acceso y permanencia en la educacion
superior. Se anexa Contrato de arrendamiento.

formacion y atencion a las familias de los beneficiarios.

estudiantil
Realizd acciones de ambientacion y adecuacion para garantizar un entorno
acogedor y digno, propicio para la vida universitaria y el desarrollo personal
de los residentes.
Realizd reunion con beneficiarios y padres de familia (9 de septiembre de
2025): Se desarrollo un encuentro general donde se presento el manual de
3 Realizar 3 encuentros de orientacion y acompanamiento en convivencia, se revisaron los objetivos del proyecto y se socializaron los
cada uno de los hogares universitarios. beneficios y responsabilidades de los participantes.
Realizé visita de seguimiento (18 de septiembre de 2025): Durante la visita
4 Velar por el cumplimiento del manual de convivencia y el se dialogd con los beneficiarios sobre el cumplimiento de las normas de
fortalecimiento de las redes de apoyo del estudiante. convivencia. Ademas, se brindé acomparamiente psicosocial a cargo del
profesional en psicologia del programa.
Se han realizado espacios de didlogo y escucha sobre la vida cotidiana en la
5 Generar espacios para afianzar la convivencia y el residencia universitaria. En estos encuentros se ha profundizado en la
reconocimiento de la dignidad del ser humano. importancia del autocuidado, la limpieza de los espacios comunes y
habitaciones, y el sentido de pertenencia hacia los enseres del hogar.
i i6 jecucion royecto ) . . .
6 lRea(in:ar e:aluacnon:our?n: la e:}émicosdsl ri]g)::le cofnr\?i:::n:ia Se efectuaron espacios de evaluacion continua, en los que se revisaron las
OACHOENES: PIOCRRDR NG 20 © " |diferentes lineas del manual de convivencia, verificando su aplicacion y
efectividad en el desarrollo del proyecto.
r j i6 ncuentro: : . i
7 Desarrollar durante la ejecucion del proyecto e g Se tiene programado para el mes de noviembre un encuentro de formacion y

acompafiamiento familiar, orientado a fortalecer los lazos entre los
beneficiarios y sus nucleos familiares.

Promocionar el programa en los grados 10y 11 en la zona
8 |urbana y rural, con el fin de motivar a los adolescentes y
jévenes a continuar con la profesionalizacion de sus estudios.

En el mes de noviembre se desarrollaran jornadas de promocion del
programa en los grados 10° y 11° de instituciones urbanas y rurales, con el
propdsito de motivar a los jovenes a continuar su formacién profesional.

Realizar durante la ejecucion del proyecto encuentros de
9 |seguimiento, orientacion y evaluacion con la administracion
municipal y la Pastoral Social.

Realizé reunién con la Secretaria de Educacion: Se sostuvo un encuentro
con el secretario de Educacion, sefor Edison Jaramillo, para revisar
aspectos del manual de convivencia y el direccionamiento institucional de la
residencia,

Reunién interinstitucional (26 de agosto de 2025): Participaron el alcalde
municipal, el subsecretario de Educacion, profesionales de la Pastoral Social
y jovenes beneficiarios. Durante el encuentro se abordaron temas de
convivencia y motivacion estudiantil, con el fin de fortalecer el trabajo
conjunto y promover el bienestar integral de los estudiantes universitarios.

—; SE HARAN EFECTIVAS POLIZAS/MULTAS? : T T NO

~ ; POR QUE?. |
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ACCIONES A IMPLEMENTAR O IMPLEMENTADAS PARA SOLUCIONAR

PROBLEMAS O HALLAZGOS IDENTIFICADOS QUE l o eauess ;
e |LOS PROBLEMAS IDENTIFICADOS

o IAFscma LA EJECUCION DEL CONTRATO

1] I |

- SE LIQUIDA EL CONTRATO O CONVENIO

Una vez revisados los documentos arriba sefialados las partes acuerdan la liquidacion del Contrato haciendo constar que:

Valor inicial del Contrato: $ 89.000.000
Valor Adiciones (si las hubiere):
Valor Definitivo del Contrato: $ 89.000.000
1
El valor del Contrato para todos los efectos legales y fiscales es de: $89.000.000

El valor de la cuenta final por saldos pendientes es de:

En virtud del analisis efectuado al balance anterior, se concluye, que exceptuando el saldo a favor del Contratista, las partes de
comun acuerdo se declaran a paz y salvo y se da por terminado el contrato renunciando a cualquier reclamacién posterior.

6. ANEXOS

Informe de ejecucion presentado por: FUNDACION PASTORAL SOCIAL X
2 |Cuenta de Cobro o Factura Nimero 1 X
3 Planilla de seguridad social y/o Certificado de Paz y Salve por pago de Seguridad Social, Riesgos Profesionales, ¥
Pensiones y Aportes Parafiscales, firmado por el Revisor Fiscal y el Representante Legal de la Entidad.
4 | Certificado de ADRES (Antes FOSYGA)
5 |Soporte de Entrada al Almacén (cuando Aplique)
NOMBRE DEL CONTRATISTA NOMBRE INTERVENTOR / SUPERVISOR O APOYO A LA SUPERVISION
(Sélo aplica para prestacion de servicios)
FUNDACION PASTORAL SOCIAL ED,IS_QN ALEJANDRO JARAMILLO GOMEZ
‘kaﬂl LA G \-8& r.{l ’::.“l‘\.iu\ & . e
Firma: e yhve Firma: ‘
Cédula No. 811.000.384-5 Cédula No. | ~1.037.237.016

NOMBRE DEL CONTRATANTE

YESICA PAOLA SUAREZ HERNANDEZ

Firma:
Cédula No. | 1.037.237.022




