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PLANEAC16N ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CONTRATO
-.  INTERADIVIINISTRATIVO

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley
80 de 1993), y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. de decreto 1082 de 2015 se elabora el presente documento
de  ESTUDIOS  PREVIOS acompafiado de los documentos necesari.os,  con  el fin  de adelantar la
correspondiente contrataci6n, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

CAPITULO I. DESCR[PC16N GENERAL

1.1. BaLnco de Proyectos: 2024252240033

1.2. Fecha de elaboraci6n del estudio OCTUBRE 29 DE 2025
previo:

1.3    Nombre    del    fLlncionario    que DIEGO OMAR ROJAS ROIV]EROdiligencia el estudio previo

1.4. Dependencia Solicitante: SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO    Y
TURISMO

1.5. Tipo de Contrato CONTRATO INTERADM INISTRATIVO

1.6. Objeto del contrato

CONTRATO iNTERADm[NisTRAT[vO DE GEFtENcfA
INTEGRAL  DE  PROYECTOS  ENTRE  EL  IVIllNICIPIO
DE   CUCUNUBA   Y   LA   AGENCIA   LOGisTICA   DE
GEST16N  INIVIOBILIARIA  PARA  PARTICIPAR  EN  EL
FESTIVAL   "EXPOCUNDINAMARCA   2025   KUNTUR
FEST",    DE   ACUERDO   CON   LAS   ACT]VIDADES
DESCRITAS   EN   ANEXO:   BIENES,   SERVICIOS   0
ACTIVIDADES DE PARTICIPACION "

CAPITULO 11. DESCRIPC16N TECNICA

2.1. La descripci6n de la necesidad

La  Constituci6n  Politica de  la  Repdblica de  Colombia en  su Articulo  2,  determina como fines del
Estado los de servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los  principios,  defechos y deberes  consagrados en  ella;  facilitar la  participaci6n  de todos en  las
decisiones que los afectan y en  la vida econ6mica,  politica,  administrativa y oultural de la Naci6n;
defender  la  independencia  nacional,  rnantener  la  integridad  territorial  y  asegurar  la  convivencia
pacifica y la vigencia de un arden justo.

El  municipjo de CUCUNUBA  dentro de sus objetivos,  competencjas y marcojuridjco que le es
aplicable, debe garantizar la ejecuci6n deplanes y programas de desarrollo integral y la prestaci6n
oportuna y eficiente  de  los servicios a su  cargo,  asi como el desarrollo econ6mico y social,  la
inversi6n, la competitividad del territorio obieto de su competencia y el bienestar de sus habitantes.
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Asi mismo, la ley establece que con la contrataci6n se bu§ca el cumplimiento de los fines estatales,
la  continua  y eficiente  presfaci6n  de  los servjcios  p4bJicos  y la efectividad  de  los  derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecuci6n de dichos fines.

El cumplimiento de los fines citados genera para la Administraci6n Pdblica la necesidad de contar
con recursos fisicos y humanos adecuados, lo que a su tumo busca generar una gesti6n pdblica
eficiente y eficaz, en desarrollo de los postulados del Estado Social de Derecho y dentro del marco
constituctonal y legal, raz6n por la cual la administraci6n y las entidades del Estado deben contar
con herramientas en la consecuci6n y logro de los fines del Estado.

Que  el  Articulo  366  de  la  Constituci6n  politica  de  Colombia,  el  cual  dispone  que  el  bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblaci6n son finalidades sociales del Estado,
siendo objetivo fundamental de su actividad la soluci6n de las necesidades insatisfechas de salud,
de educaci6n,  de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y
presupuestos  de  la  Naci6n  y  de  las  entidades  territoriales  el  gasto  ptlblico  social  debe  tener
prioridad sabre cualquier otra asignaci6n.

8euE*ap€gcebfrj3|LN°Ag###ce;!ao2g=,gag:od:i:gci8:%°uT%ngae,r#:ed::%rdo#.oparalarealizaci6n

Que,  segt]n  el  Decreto Ordenanza 410  de 2024,  La Agencia Logistica de Gesti6n  lnmobilian.a y
Servicios de Cundinamarca es una Empresa Industrial y Comercial del sector descentralizado del
arden departamental, con  personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio
independiente, y tiene como objeto, entre otros, desarrollar, celebrar y ejecutar actos, negocios y
operaciones  inherentes  a  sus  obj.etivos,  funciones  y  a:  (...)  El  gerenciamiento y  ei.ecuci6n  de
proyectos logisticos de eventos institucionales, culturales y artisticos, de la cadena de servicios,
suministros, comunicaciones, transporte, y todas sus conexas.

Que,  para cumplir dicha  normatividad y debido  a la carga  laboral  que tiene  la dependencia  de  la
Secretaria  de  desarrollo  econ6mico  y  turismo  se  hace  necesario  contar  con   un  apoyo  con
conocimiento y experiencia en asistencia a oficinas que brinde apoyo administrativo, que permita
impulsar la gesti6n que esta a cargo de esta secretaria.

De  igu-al  manera,  es  preciso  advertir  que  previamente  se  ha  consultado  el  presupuesto  de  la
presente vigencia, donde se pudo establecer que la entidad cuenta con Disponibilidad Presupuestal
para cubiir la obljgacj6n de pago que se derive de la futura contratacj6n, la cual fue expedjda par la
Secretan.a de Hacienda Municipal.

2.2. Fundamentos jun'dicos de la necesidad

PRINCIPIO DE  PLANEAC16N:  Se  procede a realizar el  presente estudio  previo en  cumplimiento
del  Principjo  de  Planeacj6n  de  la  Contrataci6n  y  en  aca{amjento  a  lo  sefialado  en  el  Articulo
2.2.1.1.2.1.1.  del  Decreto  1082  de  2015,  que  desarrolla  lo  previsto  en  los  numerales  7° y  12  del
Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificaci6n de la necesidad de realizar proceso de selecci6n
para la escogencia de un contratista.

mARC0  CONS"TUCIONAL  Y  LEGAL:  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  Ley  136  de  1994,
modificada y adicionada par la Ley  1551  de 2012,  Ley 80 de  1993 modificada y adicionada por la
Ley  1150  de  2007,  Ley  1474  de  2011,  Ley  1437  de  2011,  Decreto-Ley  019  de '2012,  Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, C6digo de Comercio, C6digo Civil y demas normas concordantes.

DESCRIPC16N   DEL  FUNDAMENTO  CONSTITUCIONAL  Y  LEGAL:   La  Constituci6n   Politica
entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende`toda la normatividad juridica
aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado "servir a la comunidad,
promover   la   prosperidad   general   y   garantizar  la   efectividad   de   los   principios,   derechos   y
deberes
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Igualmente la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el
municipio es la entidad territon.a[ fundamental de la djvisi6n politico administrativa del Esfado, con
autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constituci6n y la ley
y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblaci6n en
su respectivo territorio. En la misma direcci6n el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines
de la Contrataci6n Estatal al decir:v"Los servidores pdblicos tend fan en,consideraci6n que al celebrar
contratos  y  con  la  ejecuci6n  de  los  mismos,  las  entidades  buscan  el  cumplimiento  de  los fines
estatales, la continua y eficiente prestaci6n de los servicios pdblicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecuci6n de dichos fines (.. .)."

En ese sentido los Municipios, ta[ y como lo es'tablece la Ley  136 de  1994,  modificada por la  Ley
1551  de 2012,  deben  concretizar tal  precepto constitucional a trav6s de la adopci6n de planes y`
programas que garanticen  ademas del  mandato superior,  el  bienestar general y el  mejoramiento
continuo de la calidad de vida de la poblaci6n en su  respectivo territorio. La reci6n citada Ley asi
como el conjunto de la legislaci6n nacional imponen a los entes territoriales obligaciones especificas
a  efecto  de  prestar  adecuadamente  los  servjcios  pablicos  a  ellos  encomendados,   lograr  las
finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.

RELAC16N ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE DE§ARROLLO.

Que el Acuerdo No. 006 del siete (07) de Junio de dos mil veinticuatro (2024), por el cual se adopta
el  PLAN  DE  DESARROLLO  MUNICIPAL  DE.CUCUNUBA  2024-2027  "Corv[PROIVIISO  TOTAL
POR   CUCUNUBA",   estipula   el   ej.e   CAMINO   DE   TRANFORMAC16N   PRODLJCTIVA   PARA
CUCUNUBA,  en  el  cual  se  establece  el  sector  COMERCIO,  lNDUSTRIA  Y  TURISMO,  Objeto
Promover por medi.o del tun.smo una industn.a de servi.cios y pctenciar el desarrollo comercial en
nuestro territorio.  Con  el objetivo transversal de ser a future  un  mecanismo de crecimiento en  la
economia municipal y en el desarrollo integral social de Cucunuba. programa: PRODUCTIVIDAD Y
COIVIPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS COLOMBIANAS, en donde se contempla la IVIETA

217:   Establecer  4   convenios   con   entidades   gubemamentales,   organismos   de   cooperaci6n
internacional, sector academico y/o sector privado para fortalecer el turismo en el municipio.

El evento "EXPOCUNDINAIVIARCA 2025 -KUNTUR FEST",  organizado  par la Gobemaci6n de
Cundinamarca, se constituye en una vitrina institucional y comercial de alto impacto. cuyo prop6sito
es  visibilizar  los  productos,  emprendimientos,  servicios,   manifestaciones  culturales  y  potencial
turistjco de los municipjos del departamento.  La participacj6n  en djcho evento represenfa pal.a el
Municipio de Cucunuba una oportunidad para:

•     Promover los sectores productivos, turisticos, artesanales y gastron6micos locales.

•     Fortalecer la identidad cultural y el sentido de pertenencia comunitario.

•     Generar espacios de comercializaci6n e integraci6n regional.

•     Cumplir  con  los  programas  y  metas  relacionadas  con  el  eje  de  desarrollo  econ6mico  y
promoci6n territorial del plan de desarrollo municipal.

Dado  que  la Agencia  Logfstica  de  Gestl.6n  [nmobiliarja  y  Servjcios  de  Cundinamarca  file
designada  como  gerente  integral  del  proyecto  para  garantizar  la  adecuada  participaci6n  del
municipio en  el festival  "Expo  Cundinamarca  2025 - Kuntur Fest"  mediante la  asignaci6n  del
espacio, el acompafiamiento logistico y la ejecu6i6n de las actividades previstas.,

Asi  mismo,  el  servicio  que  se  pretende  contratar  se  encuentra  incluido  en  el  Plan  Anual  de
Adquisiciones  elaborado  conforme  al  Articulo  2.2.1.1.1.4.1.  del  Decreto  1082  de  2015  para  la
vigencia 2025, tal y como se acredita con la certificaci6n expedida por la Secretaria General y de
Gobiemo.
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En virtud de lo anteri.or, el Municipio de Cucunuba en  uso de sus atribuciones constitucionales y
legales y con la finalidad de dar cumplimiento a.Ias filnciones esenciales que se le han asignado;
consjdera  necesario,  oporfuno y conveniente  la seleccj6n  de  una  persona  natLiral a juridjca  que
acredite capacidad, idoneidad y experiencia.     .

Que es por todo lo anterior que el Municipio de ®ucunuba con base en el Articulo 24 de la ley 80 de
1993, Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Articulo 2 Numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015  requiere de celebrar un contrato por la modalidad
de contrataci6n directa.

2.3. Descn.pci6n del objeto a contratar:

En  este  sentido,  la  participaci6n  del  municipio  en  el  evento  "EXPOCUNDINAMARCA  2025  -
KUNTUR FEST"  se constituye en  una oportunidad estrat6gica para difundir sus pctencialidades,
fomentar el reconocimiento de sus productos y fortalecer los procesos de integraci6n  regional.  La
presencia instituctonal en esta feria permitifa, ademas, generar alianzas comerciales. incentivar el
turismo y promover el desarrollo econ6mico local mediante la visibilizarian de los emprendedores y
productores del municipio.

Para garantizar una  participaci6n  organizada y conforme  a los lineamientos tecnicos y  logisticos
establecidos por la Gobemaci6n de Cundinamarea, se requiere contratar con la Agencia Logistica
de Gesti6n lnmobiliaria y Servicios de Cundinamarca, `entidad designada como gerente integral
de[ proyecto "Expo Cundinamarca 2025 -KLJntur Fest".

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS  ENTRE EL
IVIUNICIPIO  DE  CUCUNUBA  Y  LA  AGENCIA  LOGisTICA  DE  GEST16N  INIVIOBILIARIA  PARA
pARTlcipAR EN EL FESTIVAL "ExpoCuNDiNAmARCA 2o25 KUNTUR FEST", DE ACuERDo
CON  LAS ACTIVIDADES  DESCRITAS  EN ANEXO:  BIENES, SERVICIOS  0 ACTIVIDADES  DE
PARTICIPACION "

2.4. Codificaci6n bien o servicio
UNSPSC

UNSPSC  80141601  Producto:  Servjcios  De  Promoci6n  De
Ventas

UNSPSC   -.80141900     Producto:     Exhibiciones    Y     Ferias
Comerciales

2.5.    Plazo    de    ejecuci6n    del
contrato

El  plaza de ejecuci6n del contrato sera de VEINTE (20) dias
CALENDARIO,    contados    a    partir   de    los    requisitos    de
perfecciona`miento y legalizaci6n necesarios para su ejecuci6n

Nota:  EL  evento se encuentra programado  para  los  dias  13,
14,15, y 16 de noviembre de 2025.

2.6.    Lugar   de   ejecuci6n   del
contl.ato

El presente<`convenio se desarrollafa en el Sim6n Bolivar. en la
ciudad de Bogota

2.7. Ob]igaciones de ]os Contratantes.

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES: Ad`emas de los (as) establecidos (as) en los artfculos
4° y 5° de la Ley 80 de 1993, las partes se comprometen a cumplir todas aquellas obligaciones que
se den.ven del cJausulado del presente contrato, y que par su naturaleza y esencja se consideren
imprescindibles para su correcta ejecuci6n.

OBLIGAcloNES A CARGO DE LA AGENC]A LOGISTICA:

©
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1. Garantizar a traves dei procfuctor I) la participaci6n del Munjcipio en el festival,11) Ia entrega del
espacio  en  las  condiciones  de  funcionalidad  y  de  estado  ofrecidas  en  la  ficha  tecnica,  Ill)  la
visibilizaci6n  del  Municipio en  el festival,  lv) el  montaje,  operaci6n y desmontaje del stand y V) la
custodia de los bienes adquiridos en virtud de este contrato.

2.Entregaralaentidadterritorialconposterioridada[afirmadelcontrato,elmanualdeparticipaci6n
en el evento denominado "Expo Cundinamaroa 2025 Kuntur Fest".

3. Informar sobre cualquier evento que pueda limitar el normal disfrute de los espacios en el festival.

Obligaciones generales del contratista

1.   Cumplir con el  objeto del  presente contrato, con  p[ena autonomia tecnica y administrativa. y
bajo su propia responsabilidad,  lo cual conlleva que no existifa ningdn tipo de subordinaci6n,
ni vinculo laboral alguno del contratista con el municipio.

2,   Mantener la reserva profesional sobre los"documentos e informaci6n que le sea suministrada
para el desarrollo de] objeto de[ contrato.

3.   Entregar al supervisor o apoyo a la supervjsj6n los documentos elaborados en cumpljmjento
de las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo   los   estandares   y   directrices   de   gesti6n   documental,   sin   que   ello   implique
exoneraci6n de la responsabilidad a que haya lugar en caso `de irreguTaridades. (Articdlo 15 de
la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante
la ejecuci6n de este.                                                                                                              1 -

4.   Cancelar oportunamente sus aportes a segun.dad social en salud, pensi6n` y n.esgos laborales
correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecuci6n contractual y entregar
los respectivos comprobantes al supervisor del contrato.

5.   Obrar con  lealtad  y  buena fe en  las  distintas  etapas contractuales evitando  dilaciones y en
trabamientos.

6.   No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algtin hecho.

7.   Responder por sus actuaciones y omi§ione§ derivadas de la celebraci6n del presente contrato
y de la ejecuci6n de este, de conformidad `cgn lo establecido en las leyes 80 de 1993,1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios.

8.   Mantener actualizado su domicilio,  numero de celular,  correo  electr6nico y demas datos de
contacto  durante toda  la vigencja  del  contrato  y presentarse a  la  entidad  contratante  en  el
momento en que sea requerido.

9.   Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamaci6n proveniente de terceros que tenga
como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecuci6n del contrato.

10. Constituir la garantia  dnica en  el  evento qite sea solicitada en  el  presente  estudio  previo y
contrato celebrado.

11.Atender  de   manera   oportuna   las   recomendaciones  del   supervisor,   qui-en  velafa   por  el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

12. Con la suscripci6n del contrato, el Contratista declara que no se encuentra incurso en ninguna
de  las  causales  de  inhabilidad  e  incompatibi[idad  contempladas  en  el  Articulo  127  de  la
Constituci6n Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articulo
9° de la Ley 80 de 1993 y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna
actuafa conforme a la Ley.

13. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecuci6n del contrato.
14. En cumplimiento del Artfculo 227 del Decr.eto 019 de 2012,  una vez se suscriba el respectivo

contrato de prestaci6n de servicios, el contratista debefa registrar en el Sistema de [nformaci6n
y Gesti6n del Empleo Pdblico - SIGEP, la informaci6n de hoja de vida, previa habilitaci6n por
par{e de la Secretaria General.

15.Presentara[supervisordelcontratodemaneramensualdent+rodeloscinco(5)diassiguientes
al  corte  del  mes,  informe  de  las  adividades  realizadas  con  sus  respectivos  soportes,  de
acuerdo con las obligaciones especificas pactadas en el contrato, el cual debefa ser presentado

debidamente firmada.  El  contratistaen  los formatos  corres ndientes en forma ordenada
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acepta que ef inoumplimiento especlfico d6
17 (terminaci6n unilateral del contrato) de la ley 80 de 1993.

esta obligaci6n da fa lugar a la apljcaci6n del articulo

16. Cumpljr con fas lineamjentos establecjdos en el Manual de jdenljdad visual del Munjcjpio de
Cucunuba, que describe las normas y guias para e] correcto uso de la imagen institucional y
suadecuadaaplicaci6nenlaproducci6ndepiezasdigitaleseimpresas,paralaestandarizaci6n
de la imagen y su correcta ap[icaci6n de manera uniforme, clara y sin van.aciones.

17. Las demas obligaciones  que  contribuyan  a garantizar el  cabal  cumplimiento y ejecuci6n  del
servicio a prestar.

OBLIGACIONES GENERALES SG-SST.

Decreto   1072   de   2015.   ARTicuLO   2.2.4.6..10.   Responsabilidades   de   los   trabajadores.   Los
trabajadores,  de  conformidad  con  la  normatividad  vigente  tendran  entre  otras,  Ias  siguientes
responsabjljdades:

1.   EI  Personal  debe  contar  con  examenes  de  ingreso  en  los  contratos  de  prestaci6n  de
servicios, exigible en las obligaciones del contrato.

2.   Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y
Salud en`el Trabajo de la Entidad.

3.   Informar oportunamente al supervisor acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo-

4.   EI  Contratista debefa cumplir las  normas,  disposiciones y  procedimientos  de  seguridad y
salud en.e,I trabajo.

5.   Participar en las actividade§ de Prevenci6n y Promoci6n organizadas par los contratantes,
los Comi{6s Palitarfos de Segun.dacl y Salud en el Trabajo o VIgfas Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.     '

OBLIGACIONES GENERALES REQUISITOS AMBIENTALES

La  alcaldia  municipal  de  Cucunuba  Jen  su  compromiso  con  el  medio  ambiente  se  encuentra
comprometido  con  el  medio  ambiente,  por  tanto,  para  dar  cumplimiento  a  lo  estipulado  en  la
normativa se adquieren unos compromisos desde la parte administrativa y del talento humano.

1.   Cefiirse a las  solicitudes  del  Sistema  de  Gesti6n Ambiental  Seguridad  de  la alcaldia  de
Cucunuba en caso de ser requeridos.

2.   Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como:  uso de las Tablas de
Retenci6n Documental que organicen la informaci6n necesaria de la gesti6n, uso de papel
reciclado, impresi6n de documentos en`doble cara y en tamafio oficio, u§o de scanner de
documentos y correos electr6nicos,  abstenerse de imprimir documentos  personales y de
duplicar documentos o tomar fotocopias.

3.   EI contratista se compr\6mete a desarrollar sus actividades dentro de un marco ambiental
responsable, acordes con la normativa ambiental vigente y con los programas desarrollados
por la administraci6n municipal.              ..

Obligaciones del supervisor:

La Supervjsi6n del presente contrato sera ejercida dentro de[ marco de responsabilidad previsto en
la respectiva normatividad, por el funcionario designado por el Alcalde Municipal, quien ademas de
observar las obligaciones propias de ]a activida-d,  los articulos 83 y 84 de la   ley  1474 de 2011,  el
manual de contrataci6n del MUNICIPIO y demas normas que regulan la materia, debefa  cumplir la
reglamen{aci6n  que  en  materia  de  supervisi6n  este  vigenfe  en  la  en{idad,  lo  cual  comprende,
especialmente, las siguientes obligaciones:

1.    El  supervisor  ejercefa  el  control  y  vigilancia  de  la  ejecuci6n  del  contrato,  exigiendo  al
contratista el cum Iiiniento id6neo ortuno del mismo.  Para suscribir el acta de inicio,  la

a
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debefa \refficar qL[e se  efectu6  elsupervision respectivo  registro  presupuestal  y  que  las
garantias estan aprobadas si estas son  exigidas  por la entidad,  asi  mismo,  el  supervisor
verificara el cumpiimiento cie los dispuesto en el Artieulo  18 del Decreto Nacjonal 0723 de
2013, o en las normas que lo modifiquen, deroguen o sustituyan.

2,   Hacer cumplir a cabalidad  las  condiciones  pactadas en  el  contrato,  las cuales  solamente
pod fan  ser  modificadas  previo  cumplimiento  del  tfamite  dispuesto  para  tal  fin,I  segtln  el
procedimiento  establecido   por  el   MUNICIPIO  y   una  vez  se  alleguen   los   documentos
pertinentes.

3.   Responder per el  recibo  a  satisfacci6n  de  las  actividades  que  comparta  la  ejecuci6n  del
objeto del presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

4.   Coordinar la estructuraci6n de la documentaci6n que se genera con ocasi6n del contrato y
el correspondiente envi6 a las areas que corresponda.

5.   Reqiierir al contratista, con copia al respectivo garante, cuando  advierta incumplimientos y
estructurar los soportes del caso con las cuantjficacjones a qLje haya lugar, que le permjtan
adelantar  a  la  entidad  el  tramite  que  corresponda,  en  observancia  especialmente  de  lo
dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011  y la reglamentaci6n que este vigente en
el  MUNICIPIO  en  materia  de  imposici6n  de  multas,  sanciones  de  multas,  sanciones  y
declaratorias de incumplimientos frente a los contratistas.

6.   Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervisi6n comporta, con la
remjsi6n respectiva a las areas que correspondan.

7.   Autorizar los pagos al contratista,  previa verificaci6n del cumplimiento del objeto dentro del
contexto estipulado y de la acreditaci6n de que el Contratista se encuentra al dia en el pago
de  los  aportes  que  corresponden  respecto  del  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral,  de
conformidad  especialmente  con  el  pafagrafo  1°  del  articulo  41   de  la  Ley  80  del  1993,
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. E[lo implica que para la realizaci6n de
cada  pago  derivado  del  contrato,  la  supervisi6n  debe  verificar  el  pago  de  los  aportes
parafiscales por parte del Contratista relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como  los  propios  del  Servicio  Nacional  de Aprendizaje -  SENA,  Instituto  Co[ombiano  de
Bienestar  Familiar - lcBF  Y  Cajas  de  Compensaci6n  Familiar,  cuando  corresponda,  de
conformidad tambi6n con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41  de la ley 80 del
1993 -modificado medjanl5 el articLIlo 23 de la Ley 1150 de 2007. Las mismas v`en.ficaciones
tend fan  que  l[evarse  a  cabo  por  parte  de  la  supewisi6n,  cuando  se  pretendan  tramitar
eventuales adiciones, prorrogas o modificaciones del contrato, cesi6n del mismo, al igual que
para la liquidaci6n correspondiente cuando a esta hubiere lugar. Si por a[guna raz6n no se
hubieran realizado la totalidad de los aportes a cargo del  Contratista, el supervisor debefa
establecer y dejar constancia de tal circunstancia, a fin de retener las sumas adeudadas al
sistema y que tengan la destinaci6n legalmente prevista. El area financiera a trav6s de las
dependencias que c,orrespondan, efectuara el giro de los recursos al sistema, c.on prioridad
a los regimenes de salud y pensiones, ,en observancia del marco normativo que se encuentre
vigente sobre el particular.

8.    En  el  evento  qiie  el  objeto  contratado  invo]ucre  la  asignaci6n  de  bienes  devo[utivos  al
Contratista,  el  Supervisor debefa verificar que los conserve y  use adecuadamente  con  la
obligaci6n  del  Contratista  de  responder  por  su  deterioro  a  perdida  imputables  a  el.  Al
momento de la terminaci6n del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento del
objeto como tal, el supervisor debefa veri[Icar que el contratista haya efectuado la devoluci6n
de los bienes entregados para el desarrollo del mismo,  con la obtenci6n del certificado de
recibo a satisfacci6n del area del MUNICIPIO encargada del a[macen o de la administraci6n
de los bienes, que debefa anexarse al jnforme de finalizacj6n del contrato.

9.   EI   supervisor  debera  verificar  que   el   contratista  conserve  y   use  adecuadamente  los
documentos y expedientes que para la ejecuci6n del obj.eto pactado se le entreguen, con la
obligaci6n del Contratista de responder por su deterioro o perdida imputables al  mismo. Al
momento de la terminaci6n del contrato, el supervisor debefa verificar que el contratista haya
efectuado la devoluci6n de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo de
este, con la obtenci6n clef recibo a satisfacci6n del area del MUNfcIPIO que corresponda,
que debefa anexarse al informe de finalizaci6n del contrato; de lo contrario, se debefa dejar
constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas que haya lugar.

10. EI supervisor debefa verificar que el contratista cumpla las directrices imp]ementadas en el
ara elor la entidad,Sistema de Corres ondencia Althivos Oficiales dis uesto
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integral de la informaci6n y que atienda,con la
para  tramite  a  cargo sin  atender o  sin  descargar en  el  respectivo  aplicativo,  I-o  cual  es
nececario para viabijkare! estado de paz y salvo en el contexto de la finalizaci6n del contrato.

oportunidad debida los radicados y/o oficios

2.8.   Plazo  de   Liquidaci6n   del
Contl.ato

De conformidad a lo estipulado en el Articulo 60 de la ley 80 de
1993, modificado por el articulo 217 del decreto 019 de 2012 el
presente contrato no es objeto de liquidaci6n.

2.9. La modalidad de selecci6n del contratista y su justificaci6n, incluyendo los fundamentos
juridicos.

La modalidad de contrataci6n es la contrataci6n directa.

Fund?mentosjuridicos.

A.   Ley 1150 de 2007.

Articulo  2.  De  la  modaljdad  de  seleccj6n.  Numeral  4.   Contrataci.6n  Djrecta.  La  modaljdad  de
selecct6n de contrataci6n directa, solamente procedera en los siguientes casos:

h).  Para la prestaci6n  de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n,  o  para la ejecuci6n  de
trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

8.  Decreto 1082 de 2015

Contrataci6n Directa.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o
para la ejecuci6n de trabajos artisticos que solo piieden encomendarse a determinadas personas
naturales.  Las Entidades Estatales  pueden  contratar bajo la  modalidad de contrataci6n  directa la
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o expen.encia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti¢n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes  a  los  de  consultoria  que  se  derivan  del  cumplimiento  de  las  funciones  de  la  Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estafal. para la contratacj6n de trabajos artistjcos que solamente puedan encomendarse
a  determinadas  personas  naturales,  debe justificar esta situaci6n  en  los  estudios  y documentos
previos.

Contratact6n Directa.

Articulo  2.2.1.2.1.4.1.  del  Decreto  1082  de  2015.    "La  entidad  estatal  debe  sefialar  en  un  ac{o
administrativo la justificaci6n para contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa, el cual debe
contener:

1.   La causal que invoca para contratar directamente.
2.   El objeto del contrato.
2.   EI presupuesto para la contratact6n y las condiciones que exigifa al contratista.
3.   El lugar en el cual los interesados pueden consultar los' estudios y documentos previos."

0
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No obstante,  lo antelior en vl-r{ud del  inciso final  del  articulo antes indicado el  acto administrativo
referido no es necesario para este tipo de contrato al decir: "Este acto administrativo no es necesario
cuando el contrato a celebrar es de presfaci6n de servicios profesionales (. . . )."

2.10. Supervision:

EL MUNICIPIO  supervisafa y controlafa la correcta ejecuci6n
de[ contrato a trav6s de la SECRETARiA DE DESARROLLO
ECONOM[CO Y TUR[SMO qdien haga sus veces y/o a quien
el  Ordenador del  Gasto  designe,  lo  cual  debera constar  por
escrito   o   a   quien   se   notifique  a  trav6s   de   la   plataforma
transaccional SECOP 11, quien asume la responsabilidad por el
seguimiento y control del contrato, asi como la correcta y cabal
ejecuci6n del mismo.

CApiTUL0111: DESCRIPC16N FINANCIERA

3.1.      Certificado
de disponibilidad
presupuesta[
(CDP)

Existe         d ispon i bil idad
presupuesta!    expedjdo
por    la    secretaria    de
hacienda   municipal   No
2025000447   de   fecha
diecinueve       (19)       de
septiembre de 2025.

Valor:                  VEI NTE
MILLONES bE PESOS
($ 20.000.000) MOTE

Fecha de terminaci6n de
la Vigencia:

31  -12-2025

3.2.                 Valor
estimado          del `
coi]trato,            la
justificaci6n     de
este  y  forma  de
Pago

El  valor estimado del  contrato es la suma de Valor: VEINTE  IvllLLONES  DE
pEsos {$ 2o.Goo.ooo} in/CTE.

EI  Municipio de CUCUNUBA,  girafa un desembolso correspondiente al  100°/o
dentro  de  los  5  dias  siguientes  a  la  firma  del  presente  contrato,  el  giro  se
realizafa a  la cuenta bancaria de Ahorros  Davivienda  No. 473100087781  a
nombre    de    AGENCIA    LOGisTICA    DE    GEST16N    INMOBILIARIA    Y
SERVICIOS      DE      CUNDINAMARCA      (Expo      Cundinamarca-Recursos
Municipios.)  cuenta  bancaria  global  destinada  de  manera  exclusiva  para  el
manejo de lee recursos del festival.

Nota 1:  El valor del convenio incluye todos los costos directos e indirectos en
que  se  inourran  duf.ante  la  ejecuci6n  del  convenio,  asi  como  las  tasas,
impuestos,     retenciones,     contribuciones\    del     arden     nacional,     distrital,
departamental,   municipal   a  que   haya  lugar,   para  el   pago   respectivo   se
efectuafa  prevl.a  presentaci6n  de  la  Factura  y/o  ouenta  de  cobro;  informe
detallado de actividades realizadas; certificaci6n de encontrarse al dia en los
aportes de seguridad social integral y parafiscales: A su vez el supervisor del
convenio, debefa: debefa suscribir informe de supervisi6n, Asi mismo debefa
ven.ficar el cumplimiento del  pago de las obligaciones de que trata el Articulo
23 de la Le 1150 de 2007.

3.3. Criteria  Para
Seleccionar      La
Oferfa             Mss
Favorable

Los requisites para se[eccionar la oferta mss favorable son:

PERFIL: Este se evalda segdn capacidad e idoneidad del oferente ademas del
presupuesto oficial existente para asignar al objeto del contrato.

ESTUDIOS:
Relacionados con el objeto a contratar.

EXPERIENCIA:
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•     Se  debe  acredjtar  la  expen.encia  mediante  dos  o  mss  contratos
relacionados con la prestaci6n de servicios para eventos artisticos y/o
de  logrstica.  De todas forinas,  la`  persona  encargada  de  ejecutar el
contrato debefa ccintar con la capacidad juridica, tecnica y encontrarse
inscrito en las actividades relacionadas con el objeto del contrato.

CAPACIDAD JURiDICA

Para contrat'ar con el estado y obligarse debe acreditarse capacidad juridica,
con   forme   a   los   terminos   establecidos   en   e]   C6digo   Civil   Colombiano.
Igualmen.te acreditar que tiene capacidad y facultades para suscribir el contrato
y no encontrase incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que tratan
los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de  1993,  Ley 734 de 2002 y demas normas
vigentes, conforme se indi.ca a continuacl.6n:

La   Entidad   Estatal   debe  verificar  la   capacidad  juridica  de   las   personas
naturales de la siguiente manera:

(a) La mayoria de edad, la cual es acreditada con la c6dula de ciudadania, para
los nacionales colombianos, y con la c6dula de extranjeria o el pasaporte para
los extranjeros. La simple presentaci6n de este documento sirve para acreditar
la capacidad juridica.

b)   La  ausencia  de  ljmitaciones  a  la  capacidad  juridica  de  las   personas
naturales. Este requjsito lo debe verificar la Entidad Estatal con ]a presentaci6n
de una declaraci6n de la persona natural en la cual certifique que tiene plena
capacidad   y   que   no   esfa   incursa   en   inhabilidades,   incompatibilidades  o
prohibiciones.

PROPUESTA SUSCRITA POR EL OFERENTE

El oferente debefa presentar y suscribir propuesta adjuntando los documentos
aqui solicitados.

Con  la  presentaci6n  de  la  propuesta se  presume que  el  proponente  acepta
expresamente, sin reservas ni condicionamientos lo establecido en el estudio
previo y contrato suscn.to; a `a vez que se dec(ara habi'l para contratar con el
municipio   y   en   general   con   entidades   pdblicas,   de   acuerdo   con   las
disposiciones legales y constitucionales que n.gen la maten.a.

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

EI Proponente con su propuesta allegafa copia de la c6dula de ciudadania.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN  (RUT).

Se  debefa  anexar  el  Registro  Unico  Tributario  que  se  enmarque  en  ]as
activjdades objeto a desarrollar, tal y coma lo djspone Ja DJAN, debidamente
actualizado.

ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLl,GACIONES CON LOS SISTEMAS
GENERALES     DE     SEGURIDAD     SOCIAL     INTEGRAL     Y     APORTES
PARAFISCALES.

De confomidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a
la fecha y junto con la presentaci6n de la oferta, el proponente debefa acreditar

ue se encuentra al dia en el 0dea arafiscales relativos al sistema
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de seguridad scoial integral (Salud,  Pensi6n, ARP),  asi como los propios del
SENA, lcBF, y Caja de Compensaci6n Familiar cuando corresponda.

El  requisito anteriormente §olicitado debefa acreditarse para la realizaci6n de
cada pago derivado del contrato, de conformidad con el Articulo 23 de la Ley-
1150 de 2007, el cual modific6 el articulo 41 de.la hey 80 de 1993.

INFORMAC16N     QUE     DEBE     SER    VERIFICADA     POR     LA     ENTIDAD
CONTRATANTE

RESPONSABILIDAD  FISCAL:  La  entidad  contratante  de conformidad  con  la
Circular No. 005 de febreto 25 de 2008 esta en la obligact6n de comprobar la
informaci6n   contenida   en   el   Boletfn   de   responsables   Fiscales   la   cual
corresponde a  la  administraci6n  pdblica y  no a  los particulares,  raz6n  por la
cual se procedefa a la verificaci6n,  dando cumplimiento a la citada circular y
determinar si el proponente es o no Responsable Fiscal.

En caso de ser persona juridica, se verificafa el de esta y su  Representante
Legal y en el caso de propuestas conjuntas, se verificafa el de cada uno de los
jntegrantes de la unj6n temporal o consorcjo, segdn corresponda.

INHABILIDADES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: De conformidad con
la  ley ,1238 del  24 de julio de  2008,  Ia entidad contratante llevara a cabo la
verificaci6n  de antecedentes  disciplinarios  de  la  Procuraduria  General  de  la
Naci6n.   En  caso  de  ser  persona  juridica,   se  verificafa  el  de  esta  y  su
F{epresentante Legal.

En  el  caso  de  propuestas  conjuntas,  se  ven'ficafa  el  de  cada  uno  de  los
integTantes de la uni6n temporal o el consorcio, segtin corresponda.

ANTECEDENTES  JUDICIALES:  La  entidad  llevafa a  cabo  la  verificaci6n  de
antecedentes judiciales en la base de dates de la Policia Nacional. En caso de
ser persona juridica,  uni6n' temporal  o  consorcio  se verificafa tambien  el  del
representante legal de la sociedad o forma asociativa.

VERIFICAC16N       EN       EL       REGISTRO       NACIONIAL       DE       MEDIDAS
CORRECTIVAS:  De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Articulo  183  del
C6digo  Nacional  de  Policia y  Convivencia,  la entidad  debefa ven.ficar que el
contratista se encuentre  al  dia en  el  pago  de  multas  o  cumplimiento de  las
medidasL cor[ectivas _estabJecidas en ,dicho c6digo.

DEFINIC16N  SITUAC16N  MILITAR:  Si  el  proponente es var6n  menor de 50
afros   (Persona   Natural,   Representante   Legal   de   la   Persona   Juridica,
Representante  e  integrantes  del  Consorcio  o  Uni6n  Temporal)  la  entidad
debefa verificar que haya definido su situaci6n mi]itar, conforme lb establece
el articulo 111  del Decreto-Ley 2150-de 1995-que modifie6el articulo 36 de la
Ley 48 de 1993, el cual qued6 asi: "Articu[o 36°.-Cumplimiento de la obligaci6n
de  la definici6n  de situado  militar.  Los colombianos hasta los cincuenta  (50)
afros, estan obligados a definir su situaci6n militar. No obstante, las entidades
ptiblicas o  privadas  no pod fan  exigir a los  particulares la presentaci6n de la
libreta  militar,  correspondi6ndole  a  6stas  la  verificaci6n  del  cumplimiento de
esta   obligaci6n    en    coofdinaci6n    con    la    auton.dad    militar   competente
dnicamente para los siguientes efectos:

a)   Celebrar contratos con cualquier entidad ptiblica (...)"
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CApiTULO IV: DESCRIPC16N FINAL

4.1.   Analisis de Riesgo y ]a forma de mitjgarlo.

Para  los  efectos  previstos  en  el  articulo 4°  de  la  Ley  1150  de  2007,  se  entienden  como  riesgos
involucrados  en  la  contrataci6n,  todas  aquellas  circunstancias  que  de  presentarse  durante  el
desarrollo  y  ejecucl.6n  del  contrato,  tienen  la  potencialidad  de  alterar el  equilibn-o  econ6mico  del
contrato,  pero que dada su  previsibilidad  se  regulan  en  el  marco  de  las  condiciones  inicialmente
pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo
27 de  la  Ley  80  de  1993.  El  riesgo  sera  previsible  en  la  medida que  el  mismo  sea  identificable  y
cuantificable en condiciones normales.

En  desarrollo  de lo anterior.  el  articulo 2.2.1.1.1.6.3.  Del  Decreto  1082  de  2015,  establece  que el
soporfe de la tipificaci6n, estimaci6n y asignaci6n de los riesgos previsibles hace parte de los estudios
y documentos previos que, a su vez, en virtud de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, son los documentos definitivos que sirven de fundamento para la elaboraci6n del proyecto de
pliego de condiciones.

TIPIFICAC16N

La tipificaci6n es el proceso de caracterizaci6n de los riesgos que puedan preverse en las diferentes
etapas  del   contrato,   agrupandolos  dentro  de  diferentes  clases  que  presenten   caracteristicas
similares.  Asi,  la  tipificaci6n  de  los  riesgos  previsibles  pod fa  consistir  en  la  identificaci6n  de  los
distintos riesgos que pueden ocurrir durante la ejecuci6n del contrato y su jncorporaci6n en una clase
si ella existe.

a)   Riesgos comerciales

Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuaci6n de los precios
de los insumos, desabastecimiento y especulaci6n de los mismos, alteraciones y cambios en la tasa
de cambio, tasa de intefes,  curva de inflaci6n,  importaciones/exportaciones,  oferta o demanda de
materias  o  servicios  necesarios  para  el  proyecto  o  requeridos  por el  contratista,  cambios  en  los
precios en general y derivados de variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicios.

No se prev6 riesgos comerciales, por lo que no se cancelaran reajustes en el presente contrato.

El contratista asume los cambios en el mercado y no reclamafa ni pretendefa reajustes.

b)   Riesgos sociales y politicos

Son aquellos que se derivan por cambjos de las politjcas gubemamentales que sean probables y
previsibles,  tales  coma  cambios  en  la  situaci6n  politica,  sistema  de  gobiemo  y  cambio  en  las
condiciones sociales que tengan impacto en la ejecuci6n del contrato.

Se  incluyen  los  actos  de terrorismo  que  sean  cometidos al  amparo  de fallas  de los  sistemas  de
vigilancia y control  que debe  implementar y  mantener adecuadamente el  contratista,  al  igual  que
actos de Delincuencia comdn, Actividad proselitista a hueJgas, protestas y acciones frente a las cuales
el contratista debe mantener una actitud de diligencia y cuidado adecuados, se consideran tambien
las  costumbres  y  usos  culturales,  religiosos y  creencias  que  lleven  a todas  las  personas  que se
afectan, benefician, o influyen en la operaci6n del proyecto.

En ese sentido es claro que este tipo de riesgo debe asumirlo el Municipio, ya que escapan al control
del future Contratista.

c)    Ftiesgos Regulatorios.
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A

reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio

66ntractdal, tales como impuestos, cargas barafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas,
o  cargos  de  orl.gen  impositivo  que  no  fueron  considerados,  en  virfud  a  nueva  normatividad,  al
momento de presentar la oferta.   No se identifican  riesgos regulatorios que afecten  el equilibrio del

Son los posib[es cambios reguiafor[-os a

contrato.

0

Este riesgo debe ser asumido en su totalidad por el Municipio, ya que escapan al control del futuro
Contratista.

d)   Riesgosdelanaturaleza .,,.     +

Son los eventos causados por la naturaleza srn' la intervenct6n o voluntad del hombre, que aunqLle
pueden ser previsibles por su frecuencia o diagn6stico estan fuera del control de |as partes.

En esta categoria se consideran fen6menos geol6gicos, freaticos, hidrol6gicos, climaticos, incendios
forestales, biol6gicos / pato16gicos, acci6n de roedores y animales, todos [os anteriores dentro de los
parametros previsibles que determinen su acQptecer con base en las condiciones que se dan en la
zonadeejecuci6ndelcontratooencualquierotrazonaqueafecteotengainfluenciaenesteproyecto.
Se enfatiza que  no se incluyen fen6menos que  revistan la caracteristica de fuerza  mayor,  la cual
tenclra un tratamiento especial medjante la contrataci6n de segLiros.

EI Contratista debefa percatarse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el contrato, por ello no
habfa lugar a redamaciones por dichas condiciones.

Este riesgo sera asumido por el Contratista.

e)   Riesgos tecnol6g-icos.

Se  refiere  a  eventuales  fallos  en   las  telecomunicaciones,  suspensi6n  de  servicios   pdblicos,
advenimiento .de nuevos desarrollos tecnol6gicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para
la   ejecuci6n   del   contrato,   asi   como   la  obsolescencia  tecnol6gica.   No   se   identifican   riesgos
tecnol6gicos para el presente contrato.

ESTIIVIAC16N Y ASIGNAC16N

Se enfatiza que la valoraci6n de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar
enelprocesodebehacerunaverificaci6ndesuspropiosnivelesdetoleranciayaceptaci6nderiesgos
para hacer su propia valor acci6n, la cual puede no corresponder.con la que se plantea aqui.

La remuneraci6n para EI Contratista que results favorecido en el presente proceso contractual, se
concreta en sus propios calculos y estimaciones. De esta forma, queda claro que los valores que se
registran en el presupuesto estimado no constituyen una garantia para el calculo de los ingresos del
future contratista.

Analizados  los  riesgos  del  contrato  y  aplicada  la  metodologia  utilizada  por  la  ANCP  -  CCE,  el
Municipio establece en la siguiente matriz, Ia tipificacj6n, estilTiaci6n, cuentificaCh.6n y-asignaci6n de
riesgos previsibles.

MATRra DE TipiFicAci N, EST[RACION Y ASIGNAcl N DE RJESGO PREVISIBLES PARA CONTRATOS DE
PRESTAcloN DE SERVICIOS

Ndmero de riesgos a
estimar

Valor del contrato
2!0.000.00

0
$
11.128.000,00

Total estimaci6n del
riesgo

Rjesgo
General

Detalle del Prohahiddad llnpacto Estimaci6n
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item

I

Contrab.sta cohtratante

1 Ecohomico
Alteraciones enlatasadecambio

Bajo Bajo S242.000,00
1,21% 100%

2 Econ6mico
lncrementoinjustificado delainflaci6n

Bajo Medio-Bajo S570.000,00
2,85% 100a/a

3
Sociales o

Actos deterrorismo porfallasenel

Bajo Medio-Bajo S 2,85% 100%Politicos sisfema devigilanc,'ayconfrol 570.000,00

4 Soc].ales o
Actividadproselitista-0

BaJ'0 Media-Bajo S
2,85%      . 100%Politicos h,,elgas'orotestas 570.000,00

5 Financiero
Consecuci6n definanciaci6n

Medio-Alto Media-Alto S4.410.000,00
22,05% 100%

6 Financiero

Condicionesfinancierasdelosrecursosaobtener

Medio-Bajo Media-Alto S2.426.000,00
12,13% 100%

7 Financiero
Demora entramiteypagodecuentas

Bajo Meoio-Bajo S570.000,00 2,85% 100%

8 Regulatorio

Cambios en lareglamentaci6nenmateriadeJmpllestosytodotipodetributos

Bajo Bajo S242.000,00
1,21% 100%

9 Delanaturaleza
Lluvias I.nfensas Media-Afro Bajo S802.000,00 4,01yo 100%o

10
Dela lncendios

Bajo Bajo S
1,21% - 100%naturaleza forestales 242.000,00

11
Dela Movimientos

Bajo Bajo S
1,21% 100%naturaleza ge016gicos 242.000,00

12
Tecnol6gicOS

Eventualesfallosencomunicaciones
Bajo Bajo S242.000,00

1,21% 100%

En esta categorfa se consideran fen6menos geo|6gicos, freaticos, hiforestales,biol6gicos/patol6gicos,acci6nderoedoresyanimales,tdrol6gicos , climatjcos, incendioodoslosanterioresdentrodelo

pafametros previsibles que determinen su acontecer con base en lazonadeejecuci6ndelcontratooencualquierotrazonaqueafecteatSeenfatizaqi(enoseincluyenfen6menosquerevistanlacaractetendfauntratamientoespecialmediantelacontrataci6ndeseguros,s condiciones que se dan enengainfluenciaenesteproyectristicadefuerzamayor,lacu

EI Contratista debefa percatarse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el contrato, por ello nhabfalugarareclamacionespordichascondiciones.
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4.2. Analisis del sector                                       I

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente y por la naturaleza del objeto,el municipio de
Cucunuba    debefa    realizar    un    convenio    interadministrativo    con    el    Municipio    de    Ubate
(Cundinamarca)  con  el  fin  de  garantizar  el' funcionamiento  del  centre  transitorio  de- menoresinfractores,paralaatenci6nintegraldelosadolescentesinfractoresdelMunicipiodeCucunuba,

dentro el sistema de responsabilidad penal.      .I

'N6. Del

OBJETO VALOR TOTAL

ENTIDAD
F'LAZO DE

`'`MODALIDA   )

CONT-RANT ODE
Proces CONTRATISTA

E
EJECUC[6   I

i  +SELECCIO    ^`

0 N
N.`1

110-03.02-

CONTRATO DEPRESTACIONDESERVICIOSDELOGISTICAYARTISTICOSPARA LA

$247,058,042.0
G. LANZONI Y CIA

MUNICIPIOI)E

8 DIAS I)'RECTA192- REALIZACION DE LA LTDA

2022- TEF`CERA FER]A 0 CuCuNUB

CD-PSA ARTESANAL I)E LAMASENOuCuNURAEXPOLJ\NACUNDINAMARCA A

CPSA-110-03.02-179-2021-CD-PSA

CONTRATO DEPRESTA\CIONDESERVICIOSDELOGISTICAYARTIST[COSPARALAREAuZACIONDELA-SEGUNDAFERIAARTESANALEXPOLANACuNDINAMARCA,AI]ESARROLIARSEENELMUNICIPIODE

$187,000'000.0 G. LANZONI Y

MUNICIPIODE

10 DIAS DIRECTA
CUCuNUBACUNDINAMARCA. DECONFORMIDADCONELCONVENIOINTERADMINISTRATIVaNO.4802021,SUSCRITOCONELiNSTiTLiroDEPARTAIV[ENTAIDECULTURAYTURISMOIDECUT 0 CIA LTDA CUCUNUBA

eps-110-03.023-

CONTRATO DEPRESTACIONDESERVICIOSDELOGISTICAYART[STICOSPARA LAREAuZACIONDELAPRIMERAFERIAARTESANALEXPOLANACUND[NAMARCA,A

$69,289,425.00  .

FRANCISCO
MUNICIPIO

8 DIAS DIRECTA
DESAFIROLLAFtsE EN JAVIER RIAflo DE

111- EL DE MUNICIPIO DECUCUNUBA '     RODR[GUEZ
CUCUNUB

2020-CD.PSA CUNDINAMARCA, DECONFORMIDADCONELCONVENIOINTERAt)MINISTFIATIVOSNO2362020,SuSCRITOSCONEL[NSTITUTODEPARTAMENTALDECULTURAYTURISMO,IDECUT A
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110-03.02-
PRESTACION DESERVICIOSAFITISTICOSPARALA

$25,300,000.00

CARLOS
MUNICIPIO

4 DIAS I)lRECTA
117- REALLZACION DEL Xll] i  FERNANDO

2019- FESTIVAL DE MUSICA ROBAYO DE

CD-PSA ANI)lNA AMERINDIACANTOAIATIERRACUCuNUBA20119 FLOREZ CUCuNUBA

110.

PRESTAC[ON DE SERvlflosARTISTICOSI.AHAIAREALizAaoNDELAsxli

$19,000'000.00

CAFtLOS
MUNICIPIO

14 BIAS DIRECTA

03.03- OLIM P]ADAS MINEFtAS DEL `~    FERNANDO
122- Ml]N[CIPIO DE CUCUNUBA ROBAYO DECIJCuNUBA2019- y EL EVENTO CULTLJRAL DIA FLOF`EZ
CD-PSA DE tirs vEurAs VALUMBRADONAvlDEfao

C012-

APOYO LOGISTICO YsumiNisTROI]EBIENESYSERVICIOSPARALAREALIZACIONDELXXVIIREINADODEPARTAMENTALDELCAFE,FESTIVAL iFOLCLORICOOFiGANIZACIONYDESARROLLODELLREINADomuNlcipALEDADDEOFIOLJ\I)losADELCAFEADULT0MAYOR,IENCUENTROFiEGIONALBElNTEGRACIONYCLASIFICAcloNI)EAGRUPACIONESDEMllsICAYDANZAENFESTIVALFol.CLORICO0ECIJNDINAMARCA,

$440,727,524.0

FUNDACIONCOLOMBIANAPARALJ\

ALCALDIADEVIOTA
179   DIA§ DIRECTA2019 FESTIVAL DE FUTBOL2019FOOTBALLFESTIVAL2019PARALAINTEGRACIONDELANlflEZYLAJuVENTUDDEVIOTAENELMARCODEIAESTRATEGIAENIALTEC[ENDOELDEPORTEENVIOTAACELEBFIARSEDEL28DEJllNIOAL02DEJIILIODEL2019YACTIVIDADESDIRIGIDOALOSBENEFICIADOSDELOSPROGRAVASDELADULTornA:¥oRDELPROGRAIVIADECENTRODEV]DAENV]RTLJDDELODISPLIESTOENLALEY1276DE2009ENELMUNICIPIODEVIOTA a

CIENCIA YPROTECCIONDELrv[EDioAMBIENTE

CONV-

AUNAFi E§FUERZOSADMINISTRATIVOS,TECNICOSYFINJINCIEROSPA;RA

$20,500'000.00

CORPORACIO
ALCAl.DIA

5 D'AS DIRECTA

ASO- N ARTISTICA MUNICIPAL
ESAL-014-

LA PROMOC[ON CULTURALY DE

2018- DE§ARROLLO Y0 ECOLOGICA TURBACO

TUR Ap   yoAL FESTmu.GASTRONOMICOYCuLTLJRALEdiEL
DE BOIJVAR
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Es

MUNICIPIO DETURBACOATFIAVESI)ELASECFtETARIADECULTURApATIRlmoNIoYTURISMO

esconveniente para la entidad establecer que la forma de pago se realice mediante mensualida
porque facilita al supervisor del contrato el seguimiento a las labores contratadas, adicionalmente
porque son de tracto sucesjv_cL

4.3. Analisis de laexigenciadeGarantia.

De  conformjdad  con  [o  previsto  Articulo  2.2.1.2.1.4.5.,  del  Decreto  1082  de
2015, dada la forma de pago del presente contrato, no se exigifala constituci6n
de garantia de cobertura de las obligaciones surgidas con ocasi6n del contrato
a celebrar.  Decreto 1082 de 2015 A-rticu[o 2.2.1.2:1.4.5. No obligatoriedad
de garantias. En la contrataci6n directa a exigencia de garantias establecidas
en la Secci6n  3,  que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1  al  2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria  y  la justificaci6n  para  exigirlas  o  no  debe
estar en los estudios y documentos previos.

4.4. La indicaci6n La presente contrataci6n directa no esta cobijada par acuerdos comerciales Asi
de  si  el  Proceso mismo se informa que la presente contrataci6n SI () (NO) (X) esta cobijada por
de   Contrataci6n un  Acuerdo lntemaciona o  un  Tratado  de  Libre  Comercio  vigente  para  el
esta cobijado por Estado Colombiano en los terminos del A.rticulo 2.2.1.1.2.1.1. DeI Decreto 1082
un            ACLie[doComercia[ de2015-I

4.5. Anexos Estudio previo Sl (X) NO ( );

Certificaci6n Banco de proyectos (Proyectos de inversi6n) SI (X) NO ();
Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP. Sl (X) NO ( );
Certificaci6n sobre la inclusi6n en el Plan Anual de Adciuisiciones Sl (X) NO ( ).

{\+  `    SERVIDOFt PUBLICO  ' \,6„        o9  PROYEC1-ADO  ` FtEVISADO  `\ A   'APROBADO             t'  "'L-/,

I Nombres         I Rosa Elvira Bello Luatani Martinez Serrano Dieao Omar Roias RomeTo

Cargo                             y,I        `.   :/    +, Profesional secretaria de Asesor Contrataci6n - Secretan.a Secretaria de Desarrollo
Desarrollo Econ6ndco yTunismo General y de Goblemo Econ6mico y Tun.smo

]Feclla                                                    '^        .rtya
_      Octubre  de2025 Octubre  de 2025 _      Octubre  de2025

FiJma                                      ,       `<1- I-, '<CL
Arehivado en •rd   st.  ,:I     '^   : Contrataci6n
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