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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

ENTIDAD QUE CONTRATA PERSONERIA MUNICIPAL DE COVENAS

FUNCIONARIO RESPONSABLE DE

ESTUDIO PREVIO PERSONERO MUNICIPAL

MODALIDAD DEL PROCESO CONTRATACION DIRECTA

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1del Decreto 1082 de 2015 “La Entidad Estatal debehacer
durante la etapa de planeacidn el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objetodel
Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de Analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los
documentos del proceso

Que, en aplicacion de la citada norma, la guia para la elaboracién de los estudios del sector y
demas guias y manuales expedidos por Colombia Compra eficiente, la personeria municipal de
Covefas, procede a realizar el andlisis del sector econdmico y de los oferentes teniendo en
cuenta datos histdricos tomados de la contratacién de la Entidad, la contratacion publicada en
el SECOP y organismos sefialados para el efecto, relacionados con el objeto a contratar:

1. DESCRIPCION Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR.

OBJETO POR CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO, PARA LA
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULTURALES, RECREATIVAS Y EL
SUMINISTRO DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LOS EVENTOS
MISIONALES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE COVENAS EN LA PROMOCION DE
DERECHOS HUMANOS Y LA PARTICIPACION CIUDADANA.

1.1. IDENTIFICACION DEL BIEN, SERVICIO U OBRA QUE SATISFACE LA NECESIDAD.

iTEM CODIGO UNSPSC PRODUCTO
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
2 81141601 Logistica
3 82101502 Publicidad de afiches
4 82101505 plegables y/o volantes pedagdgicos
5 44112005 Libretas pequefias anilladas
6 44121701 Boligrafos
7 24121511 Cartdn de empacar
8 50202301 Agua en botellas

1.2. PERSPECTIVA COMERCIAL: Atendiendo la naturaleza del contrato a celebrar, el cual
se caracteriza por ser intuito personae, es decir, su condicion de prestacién personal
y que se suscribe por las calidades del contratista. Por lo tanto, las condiciones del
mercado se viralizan en el sector de actividades profesionales y cientificas.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (enero 2025p [ enero 2024)

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2024.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional

Enero 2025P / enero 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

nominales Ingresos por servidos Venta de Mercancias Otros. Ingresas
Seccion Division Descripcion Variacida (%) Contribucidn (PP)
]
H Disién 52 ¥ 25 221 04
transporte
H Dwisién 53 Coereoy servidios de mensajeria 127 125 02
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 94 86 00
] Divsidn 58 Actividades de edicén 70 74 08
P las cinemstograf
I} Divisin 59, excepto Clase 5920 mouccince petara oy, 178 95 31
programas de television
J Division 60 y Clase 6391 de yra 70 70 00
agendias de noticas
] Divisién 61 Telecomunicaciones 17 10 01
Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrolio de sistemnas informdticos y
) a1 103 00
6391 procesamiento de datos
Seccibn L Divisidn 68 Secdén N
I , alquil g 7 1
LN s e = v nmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipa 50 6 00
D 69,70, 71, 72, Clase 7320,
M visiones 69,7071, 2. Clase 320, vicades profesionsles centificas y téenicas 04 02 00
Divisién 74
M Clase 7310 Publcidad 91 92 a1
i Divisiones 78,80y 81, excepto Clase  Actvidades de empieo, sequridad e investigadén o 5q -
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de |lamadss (Call center) 27 27 00
% Divisién 82 excepto Clase z2o  ACMidades adminiswrativas y de apoyo de oficinay oy 2 &
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacidn superior privads 123 139 04
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion n1 108 00
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Sahud humana privada sin internacién a8 a3 00
s Divisiones 90,92,93,95y 96 Otres servicios de entretenimiento y otros sérvices 188 156 29

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién,

segun subsector de servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

segln subsector de servicios
Total nacional
Enero 20257 / enero 2024

N . Perazaal ox N Miize™
asificacidn CIIL Rev_ 4 A.C. — [ —p— At i
Socsidn Divisicn 56 e %] Cntieeien )
| R Horaceramiemoy achvdads compemertais sl = N y
transporte

H Divaidn 52 Cormen y serviios de memgera 34 a5 a7 22

i Diviidm 56 Restzarantes, catming y bares 42 a4 1 6

i Divsin 58 secictaces d ecicién 40 34 i 40

) Divisién 50, exceptn Clane 5920 I Y o 05 2 28 I

programas de selevision
i Divisin 60y Clasz 6381 Ackiades lagrogramaciin y yarsmiién, 10 13 & 21 I
! ageniian de noficiz
) Divaidm 61 Telecomuricasions: 58 42 7] a1
| Diiiin 2 Diisin €] mwrpioClse Desamollo de enas lormiticosy s . a o
¥H 3 3 2
£ procesamients de dafms
Seccicn L Diricin 64 Seczién M. ) ) .
N Divisiones TT11, TT20y 7730 Inmokbifarizs, alquler de macuinariay equipe or 04 11 (i8]
eres 60, 70,71, 72, Clase T2
o Cmnes S T0 T Case T ctionses cemticasy i 52 20 w
Divisin T4
M 7310 Publciiad 15 16 a0 a
\  Dismes T8 B0y 81, eurpin (e Ackidades de emplen, seuritad v . 5 .
3 05 Ft 28
a1 privada, semicics 2 adifcios
N Clmseg2z Acvidades de centros de Ramads (Call emter) 51 4 17 a1
N s 2 et (e B2y A0 ity e spopo decicray 1] 1
otras activicades, ewepto call center

® Gupa 854 Edcariin supericr priada 24 a2 5 02 3 |
@ Clase 8610 St hurmara privad con termasién 42 &H 21 28 I

o Divisiin B escepec Clane B610 St hurmana pivaca s imermacien a5 a5 o "

< Diviiore & % Ovmsenicos ce eeemmienoy o s 12 EH 02 28

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (enero 2025p [ enero 2024)
En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en los salarios, en comparacién con enero de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Enero 2025F / enero 2024

R =in Misidn™
Clasificacién G Rev. 4 AL ok oo
Seccin Divisién Descrigeién Variacn (5 Comiricin FF)
4 e Amaceramientay adividaces complementarizsdl o e -
transporte
W Diviién53 Carreoy servidas de merssieria 8s 1 54
Divisin 56 Restaurantes, caeringy bares 94 &1 7
| Divsiénsd Activiclades de ecicin 7% 13 11
| Diisitn 58, excepio Clase 5820 Pronocim dnpelicees cimpmptogrificr y 150 78

programas de televisian

Actividades de 2 an y tr:
| Divisidn 60 y Clase 6301 v PrRGrRmEsen yirnmeen. 28 245 . s
agencias de nocias
| Diwiibn6l T 92 85 0s
) Devisian 62, Divisidn €3, excepto Clase Desarrolla de sistemas informaticos y 87 4 22
6391 procesameento de datos

Sexccian L. Division 68 Seccion N N . B N 1
L pE e Inmasiiarias, alquiles de maquinaria y equipc 54 23 3

Divisiones &9, 70, 71, 72, Clase 7320,

W e Actidades profesondles cientifcas ytieriss 96 68 28

Diwision 74 ¥
M a7 Publicidad 129 85 44
y  Disiones T8 B0 y B, excepmo Clase  Actividades de emplen segrichd e mvestigacién 11 1 15 .

8130 privada, servicios a edificos
N Clases2io Activicades ce centros de lamadas (Call center] 76 41 15

i admink i de de oficna
N Dwision B2 excepto Clase 5220 Actichdes adminiiraties y de apeya de oy 76 a8 27 .
ctras actividades, excepea cal center

P Gupois Educad én superior privada 82 113 I a8 I 54 .
Q  Clse8sio Saluc husman privach con intermacidn 32 16 17 -
Q@  Division B6 excepto Clase 8610 Salud hurmansa privada sin intemacién a2 17 26
S Divisiones 50.52,93,95y 56 Otros servicios ce enmretenimienta y otrcs sevis 103 7 66

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (febrero 2024 - enero 2025 p / febrero 2023 - enero
2024)

En el afio mdvil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacién positiva en los ingresos, cinco presentaron
incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta
enero de 2024.
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Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2024 - enero 2025F / febrero 2023 - enero 2024

Clasificacion CHIU Rev. 4 AC.

Variacion (%) Doce muie

Seccidn Divisidn Descripcidn [— ot ——
s o ol
H Divisidn 52 ¥ 4 s 108
transporte
H Divisidn 53 Correay servicios de mensajeria 124 54 o8
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares [T a1 107
) Divsidn 58 Actividaces de echeidn 27 a0 8B
) Divisidn S8, excepto Clase 5920 /0cHesion e pefiadas  cinemategedfics y g 14 16
programas de televisin
e e . -
1 Divisién 60 y Clase 691 . S ! 26 38 73
agendias de noticias
) Divisién 1 Telecamunicasiones a0 55 &1
,  Diisién62 Divisién6d ewpmClase Desaofle  de  sitemas  informitios  y o 0 u
6391 procesamienta de datas N -
N Secodn L. Division 68 Seccidn M.\ i, siquiler de maguinaria y equi 45 24 70
Divisiones 7710, 7720 y 7730 LA ARy Epa 5 :
M Divisianes 63, 7071, 72, Clane T320, 4 ity e, profesianales dientificas y téenicas 16 &1 104
Divisin 74
M Clase 7310 Publicidad a1 13 145
" Divisiones 78, 80y 81, exceptn Clase. Actividades de emplen, segurdad ¢ imesigaién o) 4 14
8130 privada, servicios 2 ecificios
W Clase 8220 Actividades de centros e lamadas (Call center] 20 83 17
u Divison 82 excepn Cimeiizap | AC0viOSdes scmivisoativas y e spoyo de sy s 100
atras actidackes, excepn call center
P Grupa 854 Educacifin superior privada a8 a7 93
a Clase 8610 Salud humana privac con internacicn 105 €3 67
a Divisidn 85 ewcepto Clase 8610 Salud humana privad sin intemacién 78 o7 90
5 Divisiones 90,092,995y 96 Otros servicios de entetenimients y otros servics 9.3 -13 97

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total exduyendo al personal

contratado a través de agencias de suministro de personal.

Variaciéon anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion Otros servicios de
entretenimiento y otros servicios

Total nacional

Enero 20257
indice (ene 2022-ene 2025) Variable Variacion anual (%)
var
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 188
Ingresos por servicios prestados 174 - 156 )
Ingresos por venta de mercanclas 152 - 03 H
Otros ingresos no operacionales 35.7 N 2o i
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 22 ‘ i
Permanente -24 I -15 l
Temporal directo 08 ! 02 '
Agencias 152 R 09 |
H
larios personal ocupada sin agenci larios p pado sin agencias 103 |1l v
Salarios personal permanente 80 . 37 i
Salarios temporal directo 157 || 66

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 18,8%, que se explica por el incremento de 17,4% en los
ingresos por servicios, de 35,7% en otros ingresos operacionales y de 15,2% en la venta
de mercancias. En enero de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion
negativa de 2,2%, en comparaciéon con enero de 2024, que se explica por una
disminucidn de 2,4% en el personal permanente y de 15,2% en el personal contratado
a través de agencias. En contraste, el personal temporal directo presentd un

incremento de 0,8%.

Mientras que los salarios en enero de 2025 presentaron un aumento de 10,3%, en
comparacion con enero de 2024, que se explica por el incremento de 15,7% en los
salarios del personal temporal directo y de 8,0% en los salarios del personal

permanente.
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1.3. PERSPECTIVA FINANCIERA: Por tratarse de un proceso de contratacién directa y
atendiendo lo descrito en la perspectiva financiera, el valor del contrato no se
encuentra sujeto a las reglas del mercado sino al valor incalculable de la
intelectualidad y del resultado satisfactorio de la labor del profesional en su ejercicio
atendiendo la idoneidad y experiencia relacionada en su hoja de vida equivalente
con la previstas en la carga obligacional del objeto contratado. La contratacion de
una PERSONA NATURAL O JURIDICA, por lo tanto, antes de escoger al contratista,
debera consultarse el presupuesto en lo que respecta al rubro  de servicios para la
cancelacién de los honorarios. Desde el punto de vista del pago de los honorarios,
atendiendo el historial de contratos semejantes, el precio pactado, la pérdida del
valor adquisitivo de la moneda, el flujo de recursos que respaldan
presupuestalmente el contrato, se recomienda que la remuneracién pactada se
cancele mediante honorarios.

No obstante, lo anterior, la personeria municipal de Covefias, en virtud de los
principios de Legalidad, economia, transparencia y responsabilidad, dara aplicacién
a lo preceptuado en los articulos 26 de la Ley 80 de 1993, para la determinacion de
los honorarios a cancelar al contratista que preste los servicios a la entidad.

1.4. PERSPECTIVA TECNICA: Como quiera que se trata de un contrato de prestacién de
servicios, el cual, debe prestarse de manera personal, cuya carga obligacional se
derivan del conocimiento especial sobre la materia, desde el punto de vista técnico,
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones del contrato que se derive del
proceso, la persona natural o juridica deberd acreditar objeto social y experiencia en
temas relacionados al presente proceso.

1.5. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: Con base a lo dispuesto en el literal h del numeral
4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1..4.9 del decreto 1082 de
2015, la necesidad descrita que se pretende satisfacer con el contrato de prestacion
de servicios profesionales, desde el punto de vista organizativo, éste se puede
celebrar con una persona natural o juridica idénea, entendiendo por idoneidad para
la persona natural la profesidn, y experiencia relacionada y de la persona juridica que
ésta contenga en su planta de personal profesionales expertos ligados al historial
contractual de la organizacién en contratos similares con resultados satisfactorios.

1.6. PERSPECTIVA LEGAL: El proceso que se pretende adelantar para satisfacer la
necesidad definida, se encuentra incurso en la modalidad de prestacidn de servicios,
el cual se puede celebrar tomando como fundamento de derecho el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011.

Con base en lo estatuido en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.6.1 el cual reza:

Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer,
durante la etapa de planeacidn, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacidn desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica,
y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos
del Proceso.

Ademds de los lineamientos dados por Colombia Compra Eficiente en su Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector G-EES-02, mediante el presente documento la Personeria de Envigado
pretende evidenciar el andlisis de la referencia, anteponiendo que “en la contratacién directa, el

@ 315 375 1059 @ Personeria de Covefias

contactenos@personeria-covenas.gov.co WWW.personeria-covends.gov.co
Crr. 3a #1-46, Casa de la Cultura, Piso 2, B/ Guayabal



PERSONERIA DE
COVENAS

andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion, particularmente las
condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El andlisis del sector debe
permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una contratacidn directa, la eleccién del
proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y

economia.”

Es asi como, este analisis se basa en la resolucién de los siguientes interrogantes:

INTERROGANTE

RESPUESTA

¢La Entidad Estatal requiere
una persona natural o
juridica para la ejecucion del
presente objeto
contractual?

Para el tipo servicios que se pretenden contratar, se encuentra que la prestacién
de servicios en el sector es llevada a cabo por personas naturales y/o juridicas,
teniendo en cuenta el presupuesto y el tamafio de la entidad, se requiere contratar
con una persona juridica que cumpla con la experiencia y experticia para ejecutar objeto
contractual.

Requisitos de idoneidad: La persona natural o juridica mediante el Certificado de
Existencia y Representacién Legal, de acuerdo con su razén social y objeto, la capacidad de
realizar actividades culturales, recreativas, educativas, deportivas ecoldgicas o
logisticos, al mismo tiempo realizar el disefio y conceptualizacion de eventos publicos,
asi como el desarrollo de actividades de logistica y su ejecucidn.

¢Cudl es la experiencia que
requiere quien presta el
servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Experiencia: Para el presente proceso La persona juridica debe acreditar una
experiencia de dos (2) contratos en la realizacién de eventos similares al objeto
contractual exigido.

¢Lla Entidad Estatal ha
contratado recientemente los
servicios requeridos?

Si, la entidad ha requerido este tipo de contratacidn para servicios iguales o similares al
que se debe desarrollar a través del presente objeto contractual.

¢(Cudl fue el valor del
contrato y sus condiciones?

La Personerfa Municipal de Covefias ha contratado servicios como:

Contrato: PMC 020-2024

Valor: $5.081.314

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DH
JORNADA DE CAPACITACION DIRIGIDAS A LAS VEEDURIAS CIUDADANA, POBLACION
VICTIMA  DEL CONFLICTO ARMADO, LIDERES, JOVENES, INDIGENAS
ORGANIZACIONES DE BASE, JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DH
COVENAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN MATERIA El
CONTROL SOCIAL'Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTQ

ARMADO”.
Plazo: 39 dias

Contrato: PMC-005 -2023 Valor:

$22.825.500
Objeto: APOYO LOGISTICO PARA REALIZACION DE JORNADA DE CAPACITACION
DIRIGIDAS A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO, LIDERES,
VEEDURIAS Y FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA DEL MUNICIPIO DE COVENAS-

SUCRE
Plazo: UN (1) mes y doce (12) dias.

¢{La necesidad de la Entidad
Estatal fue satisfecha con los

procesos de contratacién
anteriores?

La necesidad fue satisfecha a través de contrataciones con persona natural o juridica como
las sefialadas, se satisfizo la necesidad, pues fueron ejecutados en el marco de la
normativa vigente, en condiciones normales de mercado, durante el plazo establecido
y bajo los lineamientos técnicos y organizacionales solicitados por el contratante.

(Cudl es el tipo de
remuneracion recomendada
para la prestacién de

servicios objeto del proceso
de contratacién?

Eltipo de remuneracién recomendada para la presente prestacidn de servicios es
el resultado de busqueda de otros contratos similares minimo 3 y por las
cotizaciones realizadas por la entidad, ademds teniendo en cuenta el presupuesto
de la entidad y lo establecido por el ordenador del gasto del ente de control, para el
pago de honorarios de acuerdo con su conocimiento y experiencia.
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APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES: De conformidad con la Guia para entender los
Acuerdos Marco de Precios suscritos por Colombia Las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este anlisis
en las modalidades de seleccidn de contratacién directa, minima cuantia o para la enajenacién

de bienes del Estado.

2. ;COMO HAN CONTRATADO OTRAS ENTIDADES ESTE TIPO DE BIEN O SERVICIO?

PERSONERIA DE ENVIGADO

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

PERSONERIA MUNICIPAL DE ENVIGADO
Precio estimado total:

Nimero del proceso

Titulo:

Fase:

Estado:

Descripeion: GAl

Tipo de proceso

Datos del contrato

76.326.765 COP.

PME-0200092001522

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO, PARA LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS, CULTURALES, RECREATIVAS Y EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS NEGESARIOS PARALLEVAR A
CABO LOS EVENTOS

Presentacién de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO, PARA LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS, CULTURALES, RECREATIVAS ¥ EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS NEGESARIOS PARALLEVAR A
CABO LOS EVENTOS MISIONALES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ENVIGADO EN LA PROMOCION DE

DI S HUMANOS, LA PARTICIPACION CIUDADANA, LA DEMOCRACIA, LOS DERECHOS COLECTIVOS Y DEL
MEDIO AMBIENTE, CONCILIACION Y LA PERSONERIA + CERCA DE TODOS

Contratacion directa

Tipo de contrato

Prestacion de senicios

éndela
Duracin del contrato:

Direccidn de ejecucion del contrato
Cédigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

én Semvicios

¥ 3poyo a la gestién
345 (Dias)
Cra 40 Nro 38A sur - 55 Envigado Anfioquia COLOMBIA

81141601 - Logistica
30102206 - Placa de aluminio
60101606 - Diplomas

0101603 - Servicios de caterin
82181702 - Servicios de comediantes

Lotes? S No

ALCALDIA MUNICIPIO ARIGUANI

Detalle del Proceso Nimero: P-MC-MAR-029-2022

MAGOALENA - ALCALDIA MUNICIPIO DE ARIGUAN
Informacin General del Proceso
acion Minima Cua
v A
trata !
IF
eqmer 81 i
aml 181
lase 181
MAS DEL CONFLICTO ARMA!
¥ antidad det Objeto a ata AEN NA
antia a ,
Mc ar
Fuente Otro Recurso Valor
Fuentes ce Financlacion
al > $1
Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso
Tipo de respaldo presupuestal Numero del respaldo presupuestal Cuantia del respaldo presupuestal

s

Magdalena - Ariguani/E} Dif

Magdalena - Anguani/El Dif

3. TIPO DE REMUNERACION: El tipo de remuneracién recomendada para esta prestacion
de servicios objeto del Proceso de Contratacién es en dos (2) pagos al inicio de la
ejecucion del contrato y otro al final.

IMPUESTOS: El contratista se obliga a pagar los impuestos a que haya lugar en virtud del
presente contrato, los cuales, para efecto de evitar la evasidon en el pago de los mismos,
se descontaran proporcional en cada pago que se efectué del contrato.

5. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

@ 315 375 1059 @ Personeria de Covefias
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PERSONERIA DE
COVENAS

Se invita a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley 850 de 2003 para
que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual y contractual en el presente
proceso de seleccién de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica y demas

normas pertinentes.

6. JUSTIFICACION DEL VALOR

Se adjunta promedio ponderado de las dos cotizaciones recibidas dentro de los plazos

establecidos, para determinar el valor promedio y asi mismo el costo del servicio del contrato.

ITEM | DESCRIPCION

COCO

COTIZACION
ZUMO DE

COTIZACION
INSPIRAINCLUIDO
LAS ESTAMPILLAS
(10,5%)

PROMEDIO

SANDWICH DE JAMON Y QUESO
1| CONJUGO DE CAJA 200ML

$13.400,00

$6.630,00

$10.015,00

DESCRIPCION

CANTIDAD

COTIZACION 1

COTIZACION
2

PROMEDIO
UNITARIO

TOTAL,
VALOR

PROMEDIO

8361101 - Servicios
completos de
publicidad-  Elaborar
plegable y/o volantes
pedagdgicos  sobre
derechos  humanos,
participacion
ciudadana, derechos
de peticidn, acciones
constitucionales, rutas
de atencién en papel
propalcote de 130
gramos, con medidos
de 10""25,

2000

649

670

660

1.319.000

1.319.000

8361101 - Servicios
completos de
publicidad-  tula en
tela ecologica con
marcada con tinta el
logo de la entidad con

medidas de 18*25 cms

40

9.000

10.000

9.500

380.000

380.000

8361101 - Servicios
completos de
publicidad-
perifoneo .

45.940

48.000

46.970

375.760

375.760

63311 - Servicios de
suministro de comidas
a la mesa, en
restaurantes-
suministro
refrigerios:
contenga

1. Sandwich de jamdn
y queso (200 gramos).
con juguito de caja de
200 ml

de
que

100

13.440

6.000

9.720

972.000

972.000
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PERSONERIA DE
COVENAS

63311 - Servicios de
suministro de comidas
a la mesa, en
restaurantes- 4
suministro de aguaen
botellas de 250 ml, en
cajas por 24 unidades

31.000

29.000 30.000

120.000 | 120.000

3215305 - Cajas de
cartén  liso, para
empacar  alimentos
con logo de |Ia
personeria en sticker,

100 4.500

6.000 5.250

525.000 | 525.000

3891103 - Lapiceros se
emplea lGnicamente el
nombre "Personeria
de Covefias" de
manera horizontal,
utilizando la tipografia
oficial y respetando el
estilo grafico. Este
disefio garantiza
legibilidad y mantiene
la coherencia visual
con los lineamientos
establecidos.

40 4.000 3.750

3.500

150.000 | 150.000

3899998 - Articulos
n.c.p. para escritorio y
oficina- libretas de 50
hojas personalizadas
conellogodela
entidad

40 24.000

27.000 25.500

1.020.000 | 1.020.000

SUBTOTAL

4.861.760

CARGA IMPOSITIVA

729.264,00

TOTAL

5.591.024,00

RECURSO HUMANO

ESPECIFICACIONES

VALOR X 45 DIAS

PANELISTA O CAPACITADOR: Se requiere un (1) panelista o capacitadores
para las siguientes tematicas:

- Formacién en liderazgo

- Promocion de los derechos humanos,

- Resiliencia en las victimas del conflicto armado

- Formacion de lideres sociales

- Participacion ciudadana

- Métodos alternativos de resolucién de conflictos

- Mecanismos de proteccién de los derechos humanos.

- Rendicién de cuentas (Modulador)

Perfil: profesional en Derecho, trabajador social o psicélogos, con
experiencia relacionadas en los temas a tratar.

5.000.000
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PERSONERIA DE
COVENAS

Personal Apoyo:

Tecndlogo o profesional en sistemas con experiencia en el ejercicio de su
profesion.

3.090.000

TOTAL

8.090.000

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: La PERSONERIA MUNICIPAL DE COVENAS, ha previsto que
el valor del contrato a celebrar es por la suma DE TRECE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y

Ley, INCLUIDO
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS E IVA, este valor se calcula del promedio ponderado de las

UN MIL VEINTICUATRO PESOS ($ 13.681.024) incluido IVA e Impuestos de

dos cotizaciones que se presentaron dentro de los plazos establecidos.

Para constancia firma el funcionario a los treinta (30) dias del mes de octubre de 2025.
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. JAMES DAVD PALACIOS HINESTROZA
Personero Municipal.
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