Publica X

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pulblica Reservada

Pdblica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7460585 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO -CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7460585

FECHA DE SUSCRIPCION

8 febrero del 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA|
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO

CCo NIT 75073742

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

14 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 47.681.597
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.681.597
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. 6

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de julio del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromiso, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP Il

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programacion (emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
Compromiso.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/lo pedagégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de

Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP ILI.

7.Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno y sistemético
de manera permanente en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Péagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP Il

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion y registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP II.

GTH-F-062 V10

34




o
SENA

N

10. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacioén

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electréonico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP Il.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacion

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocdndose en Ila
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

568.1
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No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL PO;fEECNJSéiDE
INFORME FACTURA FACTURADO| EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
28 febrero 2025 |g95469-848276 $ 2.606.389 $0 $ 47.681.597 0%
31 marzo 2025 25043-160469 $4.599.511 $2.606.389 $45.075.208 5,46%
30 abril 2025 75774-145626 $4.599.511 $ 7.205.900 $ 40.475.697 15,1%
31 mayo 2025 86766-882639 $4.599.511 $11.805.411 $ 35.876.186 24,7%
30 junio 2025 01309-995343 $4.599.511 $ 16.404.922 $31.276.675 34,4%
31 julio 2025 04120-486344 $4.599.511 $21.004.433 $26.677.164 44,0%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION - i
ARL Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ARo | aniflanro. NA
2018
SALUD, PENSION . Planilla nro. 1070768751 pagada el 03/01/2025
Y ARL Periodo reportado febrero
SALUD, PENSION . Planilla nro. 1071502495 pagada el 31 de marzo
Y ARL Periodo reportado marzo
de 2025
SALUD, PENSION i .
N Periodo reportado abril Planilla nro. 1072504276 pagada el 07 de mayo
de 2025
SALUD, PENSION . Planilla nro. 1072506220 pagada el 05 de junio
Y ARL Periodo reportado mayo
de 2025
SALUD, PENSION . - Planilla nro. 1073172731 pagada el 27 de uni6 de
Y ARL Periodo reportado junio b025

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:

No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.
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573. OBSERVACIONES

Para este mes se presenta observacion, ya que el instructor no present6 el informe de ejecucion en
la fecha requerida por la coordinacién académica. (Se solicitd para el dia 11 de julio y fue
presentando el 13 de julio).

Para constancia se firma el 4 de agosto del 2025

i gt

Nicolas Espinosa
Santana

Supervisor del contrato
Coordinador Académico

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

LK
8

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision

GTH-F-062 V10
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OBLIGACIONES:

EVIDENCIAS

formativo,

planeacion
cumplimiento del objeto contractual

pedagogica,

instrumentos

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto
de evaluacion),

para el

Evidencia:

Proyecto formativo de pasteleria, al cual se le han seguido haciendo ajustes con el apoyo del equipo
ejecutor y por requerimiento de la coordinacion.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hHvVRODZbYIO8n2IEA6KNQE7elpUbI8
JL/edit?usp=sharing&ouid=117758372670548745689&rtpof=true&sd=true

Planeacion pedagogica

| SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Infegrado de Gestion y Auto control
Procedimiente Ejecucién de la Formacion profesional

PLANEACIGN PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

CENTRO DE CENTRO DE SERVICIOS Y
FORMACION: CESTION SUPRESARAL CIUDADY FECHA: MEDELLIN, ABRIL 12 DE 2024
NOMERE DEL
PROGRAMADE  |PASTELERIA CODIGO DEL PROGRAMA: (535201
FORMACION:
ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
B PASTELERIA CON CODIGO DEL PROYECTD:  |2633337
I PARAMETROS DE
SEGURIDADALIMENTARIA E
e JONNY ARBEIVELASQUEZ
PROVECTD: DIAGNOSTICO EQUIPO EJECUTOR: OSCAR JULIAN GARCIA
JULIAN A, RAMIREZ
I No. ID FICHA: 3064660 ¥ 3141164 FECHA DE INICIO:
! FECHA DE TERMINACION:
i
! AMBIENT
APRENDIZAJET
ACTVIDADDEL | DURACION ACTIVIDAD DE T TEE R RESULTADOS DE ACTIVIDADE S DE DURACION ACTIVIDADDE | ESTRATEGIAS DIDACTICAS p—
PROYECTD PROYECTO (MESES) APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE (HORAS) ACTVAS
COORDINAR LOS
RECURSOS PARA
LAS ACTIVIDADES ELABORAR FRODUCTOS DE |DECORARPRODUCTOS DE

Guia de aprendizaje
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N

. [PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

']

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+« Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Pasteleria.

= Codigo del Programa de Formacion: 635201 Version 01.

+ Nombre del Proyecto: ELABORACION DE PRODUCTOS DE PASTELERIA COM PARAMETROS
DE SEGURIDAD ALIMEMTARIA E INOCUIDAD PARA ANTIOQUIA - CESGE.

« Fasedel Proyecto: FINALIZACION.

+ Actividad de Proyecto: ELABORAR FLAM DE TRABAJO DE ACUERDO COM LA FICHA
TECNICA DE PRODUCTO Y PLAN DE PRODUCCION

+ Competencia: ELABORACION DE PRODUCTOS DE PASTELERIA.
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ALISTAR INSTALACIOMES, MAQUIMARIA, MATERIAS
PRIMAS, INSUMOS ¥ HERRAMIENTAS DE ACUERDO COMW ORDEN DE PRODUCCION Y

NORMATIVA.

+« Duracion de la Guia: 60 horas

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefo y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el
comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160 horas
de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la plataforma
CompromlSO.

Evidencia:

Orientar formacion Ficha 3169084 (ficha nueva) - técnico en pasteleria



2025-07-02 15:50:33

La ficha nueva de técnico en pasteleria se encuentra recibiendo formacion tedrica

Orientar formacion Ficha 3141164 - técnico en pasteleria



07-04 11:00:25







Registro de inasistencia de los aprendices de la ficha 3141164 Técnico en pasteleria

Instructor v
T — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucidn de la Formacion <
Consultar Fichas de Caracterizacion® 5141164 - PASTELERIA [y
[# Gestion de Ambientes < P
¥ Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz* CC 21424102 MARIA SORLIDES VALDERRAMA o ¢
ROLDAN
P
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas® B
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* NO ASISTE AFORMACION

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor (REETE ITEG 08/07/2025 o <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* [ 08/07/2025) ] <4
Instructor iz
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

Registro de inasistencia de los aprendices de la ficha 3169084 Técnico en pasteleria

Instructor A
N — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
¢ Ejecucion de la Formacion <

Consultar Fichas de 3169084 - PASTELERIA =
B . Caracterizacion® =
& Gestion de Ambientes < “
# Gestién de Tiempos v Consuftar Aprendiz® ¢ 1066599859 GABRIELA ARROYO MONTES 3/ = <
Gestionar Tiempos del Instructor v Cantidad de Horas® 6

Consultar Inasistencia del Aprendiz
NO ASISTE A FORMACION

Justificacion®
Consultar Registro de Tiempo P
Gestionar Actividades Adicionales del Fecha Inicio® 02/07/2025 M £
Instructor
- i Fecha Fin* [ 02/07/2025| ] £
Registrar Actividad Adicienal del ]|

Instructor
Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
# Matricula <



Instructor ~

Registrar Inasistencia del Aprendiz

[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién < T
Fichas de 3169084 - PASTELERIA o <
[# Gestién de Ambientes < Caracterizacion* y
. . Consultar a
[# Gestién de Tiempos v Aprendiz* CC 1045702504 RAMIRO ANDRES MARTINEZ FORERO - O <
Gestionar Tiempos del Instructor v Cantidad de 5
Horas*
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Justificacion® NO ASISTE A FORMACION POR RECUPERACION MEDICA - EVIDENCIA INCAPACIDAD J
MEDICA
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales del FechaInicie®  02/07/2025 = 4
nstructor
Fecha Fin* 02/07/2025 4
Registrar Actividad Adicional del =
nstructor

Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

]

LMs <

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
Matricula <

]

Se imparte formacion a las fichas 3141164 y la 3169084 técnicos en pasteleria, de acuerdo con la
programacion asignada.

E FICHAS PASTELERIA - Programador Academico 2025 - ACTUALIZADO EEQ r & @
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4 Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion.

Evidencia:

Se tuvo en cuenta la solicitud por parte del supervisor Nicolas Espinosa, para asistir a un
congreso de “MASA MADRE” con desplazamiento al [®f=glido}ie RNFERRIg]a(o)VzTei (o] s M Fo
Agroindustria y la Aviacion - SENA Rionegro Orienteele]aili === Ie [T F=Ti(e]| [oOe[:
estrategias para investigacion técnica y/o pedagdgica en el fortalecimiento de la FPI.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012,
personales que se




7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera
permanente en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

Evidencia:

Se registra, se verificay se hace seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje FmT pusERAGA siaRAn e P

T1c2mssan

Descargado desde Sofia plus cerigames
FICHA 3141164 - PASTELERIA. Fremm FRMARLNIDIA SO ERLONES
T 1canara0es ESTEPANIA UERG AR ARROVAVE
RUTA TECNICO DE PASTELERIA FICHA 3141164 SENA INTER. ceroaam GABAELA DELCARMEN PAREIASEGOVIA
cerazonnzs MICHEL MIELLA H0Y0S ALCARZ S—
cerasarasna VALENTIA CABaVID CUNTERD S—

\gentificacion Nombres Estado cc11mee5213 s an

ccemsanar2 DoRAN L

DORA ELENACHAVERRA FRANCD PEREZ RESTREPO

P ccimonzna DANIELA OSORIO RESTREPO Farmazion

ANDREA GO

cc 1038751 ANGIEVALENTINA ZAPATAGIRALDD
T laz1s2sLes GREEICYVURLEY MORENO AREZA

T 1015072438 JAINE CATHLEEN VILLERD MOSOUERA

MELEDIS YACIDES OZUNA CARRASCAL

MANUELAG AVIRIA ARANGD

MARIACAMILA R

cc3rmea ALBAPIEDAD BRAN CARTAGENA,



Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje CC 34920804 NERY ELVIRA RODRIGUEZ PEREZ Farmacin

rgado desde Sofia plus TI 1067601825 ARIANA NICOLLE ROJAS RUIDIAZ Formacion
CC1153046411  MELANY LISETH PANDALESMALFITANO Formacion
FICHA 3169084 - PASTELERIA
T11081972155 KARLA ANDREA CORREA MONSALVE  Formacien
RUTATECNICO DE PASTELERIA, SENA BUENOS AIRES

CC 43608686 CLAUDIA YANETHRENDON RUA Formacion
Identificacion Nombres Estado (CC43458286 DANIS LUZ MEJIA JARABA Formacion
CC 1036448172  ESTEPHANIA SANCHEZVANEGAS Formarion (CC1038096330  YULIANA ANDREA ORTEGA ARRIETA Formacion
CC 1118365468 JENNYFER VANESSA APONTE CASTILLO  Formacion (C1214741687  MATEQDUQUERIOS Formacion
T11034920207 LAURACRISTINA PULGARIN ZAPATA Formacion (€C1045702504  RAMIRO ANDRES MARTINEZ FORERO Formacion
CC 1013459725 MARIA CAMILA RIVERA FUENTES Formacion C€C1216725355  RUBEN FERNANDO RIOSPALACIO Formacion
T11025893016 SALOME OQUENDO CHAVERRA Formacion CC1102795663  LENEY NAVARRO TATIS Formacion

(CC 1066599859 ‘GABRIELA ARROYO MONTES Formacion
CC 1079292077 ‘YUSAIDA MELISA LIZCANO MOSQUERA  Formacion
CC94426730 ALVARO JOSE GALLEGO HERNANDEZ ~ Formacion
T11010841403 ANGIE LISSETH PRIETO ZAPATA Formacion
CC 1020109449 MARIANA ROMERO ALMANZA Fermacion
CC 35526704 IMONICA GESILLE ANDRADE LAMPREA  Formacion
CC 1023626369 CAMILA PALACIOS PEREA Formacion
CC 1017150716 LUISA FERNANDA MONSALVE MARIN  Formiacion
CC1128405411  SANDRAMILENA GOMEZ ESPINOSA Formacion
CC 1140814577 SHIRLY DALEPSY PINEDA ROLDAN Formacion

CC 1128445836 SINDY TATIANA ORTIZ VASCO Fermacion



ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 36282 - ACON
PARAMETRO
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 36282 - ACON
PARAMETRO
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 36282 - ACON
PARAMETRO
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 36282 - ACON
PARAMETRO
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37371 - Utiliza
manejo de infc
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37371 - Utiliza
manejo de infc
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37371 - Utiliza
manein de infc
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37371 - Utiliza
manein de infc
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37714 - INTER
DENTRO DE (
COoTADI] |:r‘|r\4|
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37714 - INTER
DENTRO DE (
ECTADRIL LI
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37714 - INTER
DENTRO DE (
EOTADRIL LI
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37714 - INTER
DENTRO DE (
ESTABLECID(
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37714 - INTER
DENTRO DE (
ECTADRIL LI
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37714 - INTER
DENTRO DE (
ESTABLECID(
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37799 - APLIC
SALUD EN EL
DO ANIZACIC
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37799 - APLIC
SALUD EN EL
ODOCANIZACIC
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37799 - APLIC
SALUD EN EL
ODCANIZACIC
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37799 - APLIC
SALUD EN EL
ODCANIZACIC
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37800 - GENE
APIICACION |
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37800 - GENE
APLICACION
DDODLICTIN/O
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37800 - GENE
APIICACION |
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37800 - GENE
APIICACION |
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37801 - APLIC
DE ACIIERNC
ANGIE PAOLA COLORADO MAZO EN FORMACION 37801 - APLIC

DE ACILIERDC

ANGIE PAOLA

|coLorADO MAZO

|EN FORMACION

[37801 - APLIC



8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Evidencia:

Registro de asistencia de las fichas 31690844 y 3141164 - Técnicos en pasteleria.




Se hace cumplir el reglamento del aprendiz por medio de listas de asistencia para las
fichas asignadas

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electrénico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo

Evidencia:

Se realizan conversaciones con la instructora Lina Patifio, quien es la encargada de hacer el seguimiento
a practicas de los aprendices que salen a etapa productiva. Y se logra organizar con la colaboracion del
instructor Geovanni, un espacio para que sea efectiva dicha accion.

Se hace acompafiamiento y se evidencia por medio de listado de asistencia.



Lina Patifio W Seguimiento a Etapa Productiv
ud me pu udar a coordinal 1 algidn tran:

rofe, con todo gusto

Voy a mirar si mejor organizamos con la profe Sandra ., _

Déjame. yo cuadro y te avisé mas tarde ., _
quedo pendiente profe, sino otro dia lo importante es que hagamos la
induccion

y de ser posible que ud nos acompai

Lina Patifio# Seguimiento a Etapa Productiva

Profe hola
Cuéntame si pudo revisar cuande podemos hacer la inducc

mos hacer la ind
Disctilpame, porque se me habfa olvidado. —
Voy en camino para la casa. Apenas llegué, reviso y te cuento. o,
Gracias por acordarme. 1,
Vale profe

No lo dejes pasar por fa

Que nos queda poco tiempo .,
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13 Previa terminacion de la etapa lectiva el contratista debe concertar reunion con el
instructor de seguimiento a etapa practica para verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la actuacion registrada en acta.




Evidencia:

NOTA: Se encuentra pendiente dicha actividad para la semana de
alistamiento; en donde se va a ser entrega de la ficha 3064660 - técnico
en pasteleria por medio de acta de entrega de aprendices a etapa
practica, con sus respectivas novedades.

15 Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion.

Evidencia:

Se asiste a evento de MASA MADRE, en el Centro de la innovacion, la agro industria y la
aviacion - Sena Rionegro Oriente.
Se evidencia por medio de lista de asistencia.

17 Aplicar y acompanar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Evidencia:

Para este mes fue necesario hacer una solicitud por medio de correo electrénico al area de bienestar al
aprendiz,con la activacion de un cédigo rojo para la aprendiz Maria Paula VVelez Henao de la ficha 3141164 -
técnico en pasteleria. Asi evitando la posible desercién de la aprendiz.Se evidencia por medio de correo
electrdnico institucional.



Solicitud de orientacidén Psicoldgica para aprendiz de ficha 3141164 - Técnico en

pasteleria @ Publica -~
& [} Rutas de ..(1).pdf
Julian Alberto Ramirez Henao @ N & HER ~
J
@ Para: @ Monica Alejandra Rendén Arroyave Jue 03/07/2025 22:38

CC: @& Nicolas Espinosa Santana; y 1 més
o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 01/07/2035 22:38
Reciba un cordial saludo,

Me permito enviarle el siguiente correo con el animo de solicitarle una
oportuna orientacion para la aprendiz Maria Paula Vélez Henao, de la ficha
3141164; quien ha venido faltando a la formacion técnica de forma
intermitente y quien se muestra un poco distraida en su aprendizaje.

La aprendiz, manifiesta querer retirarse de su formacion por cuadros de
depresion y manifiesta que ha ido empeorando.

También comenta gue por faltar tanto a su formacion en la parte lectiva;
tomo la decision de forma unilateral de renunciar a la empresa donde
pensaba hacer sus practicas. Y no ha recurrido a una atencion por la EPS; ya
gue no se encuentra afiliada.

Le pido por favor, le dé una orientacion para que la aprendiz pueda apoyarse
¥y que tenga un poco mas de claridad en estos momentos, Y si usted como

profesional considera; pueda remitir su caso a la secretaria de salud.

La aprendiz acepto recibir su atencion el dia de manana, viernes 04 de julio
ala12PM.

Gracias por concederle ese espacio.

Le envio los datos de la aprendiz...

cC 10044 el RS PRLLE WOLLT FIEMAD 1N EEEACE Lirayrary] 15 8prad o IRDUCCION

SEGUNDAS EVIDENCIAS

OBLIGACIONES:



2 Participar en las jornadas de diseno y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos institucionales.

Evidencia:

Se asisten a reuniones programadas por el coordinador del area de alimentos y bebidas, en la semana
de confraternidad.

Excel SEMANA DE CONFRATERNIDAD Y ALIST.. 4 Descargar ey X

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar Vista I
e Un saludo fraterno respetados compafieros
[P IRV R v 12 v N v &~ Av | v @8~ " instfuctmes de.l .ﬂrea de Turismo, alimentu?
bebidas y servicios personales. Estructuracion del
(@ Sololectura Este libro se ha abierto en modo de solo lectura. Enviar comentarios X plan de trabajo para la semana del catorce al
= dieciocho de julio del 2025. @ Ppiblica
v | X VR 08.00 A.M.a2.00 P. M. v
4 8 c o E o SEMANA DE CONFRATERNID... ,
" ya = 33ke
que realizar, para lograr la
unidad técnica en torno al
proyecto de formacién.) Un saludo  fraterno respetados.
(Disponder del viernes de las = . !
dos s para ca corﬁpanaro:? mstructurels del Area‘ Ade
y fortalecimiento del equipo.) Turismo, alimentos bebidos y servicios
14/07/2025 personales. A continuacion, la
S00A.M.21300P. M. Por parte de todos los GESTORES D estructuracion del plan de trabajo para la
5 cousea participantes Elean del catorce al dieciocho de juli
SEDE BUENOS AIRES paralai - semana del catorce al dieciocho de julio
15/07/2025 del 2025. Conocedores que esta semana
08.00A. M.2 2.00P. M. Torre Norte complejo Lideres o gestotr se  reserva  como semana de
central; Mb“"‘,‘""“‘:‘:’h v elecut confraternidad, tendremos dos espacios
6 ambiente para la integracion; dedicaremos los otros
correspondiente a cada al trabajo como equipos ejecutores. Los
8 L companeros de planta que se inscribieron
= Hojal para las actividades proyectadas por
Estadisticas del libro v ® & —[1ny + 3 Bienestar del funcionario tendran todo su

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefo y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la




| | plataforma CompromiSO.

Evidencia:

Orientar formacién Ficha 3141164 y la Ficha 3169084

2025-07-28 10:50:22

ES
=

2025-07-28 10:50740




2025-07-29 13:71

Se imparte formacién a las fichas 3141164 y a la ficha 3169084 técnicos en pasteleria, de acuerdo con la
programacion asignada.



Reporte de horas del instructor, cumpliendo con una ejecucion mensual de 160 horas de formacion
conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la plataforma CompromISO.

Evidencia:

Se ve reflejada en el aplicativo de sofia plus, al igual que por medio del reporte de tiempo de actividad
de apoyo a la formacion que se carga mes a mes en el DRIVE y que se le comparte a Daniela Tabares
( apoyo a Coordinacion)

https://drive.google.com/drive/folders/10qy081QmKNvpdCLHfzrxvXKLFmVoeiM1?usp=drive_link

7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera
permanente en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

Evidencia:

Se verifica el estado de los aprendices de la ficha: 3141164 - técnico en pasteleria

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

# Disefio Curricular <

| Opciones de Blsqueda
£ Ejecucion de la Formacion v

3141164 - PASTELERIA

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caraclerizacion*

Consultar Ruta del Aprendiz

A RUTATECNICO DE PASTELERIAFICHA 3141164

Generar Excel de Planeacion SENAINTER y
Pedagdgica
Cancelar
Generar PDF de PI’O";"'?CIO Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Az CC 1007390439 ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ Retiro Voluntario
CC 1000761342 ANGIE PAOLA COLORADO MAZO Cancelado
EvalsayRubildeApendizare CC 71693313 CARLOS ALBERTO ESCALANTE JARAMILLO Cancelado
CC 1128465213 YURLEY CORTES DURAN Cancelado
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1033180047 ELIZABETH PEREAMOSQUERA Formacion
CC 1035973521 ANGYE VALENTINA ZAPATA GIRALDO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1022055327 BRENDA SOFIA CAMACHO SUAREZ Formacion
CC 1037472066 ESTEFANIA VERGARA ARROYAVE Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1042459383 GABRIELA DEL CARMEN PAREJA SEGOVIA Formacion
Previos Masivo TI 1021925165 GREEICY YURLEY MORENO AREIZA Formacion


https://drive.google.com/drive/folders/1Oqy081QmKNvpdCLHfzrxvXKLFmVoeiM1?usp=drive_link

CC 1036448369
CC 21424102
CC 1020416039
CC 1020112114
CC 34987527

TI 1015072438
CC 1122514438
CC 1022093925
CC 1020399783
T1 1036451420

CC 1023626552
CC 1035880011
CC 1018237173
CC 1035879973
CC 93590472
CC 1020480429
CC 43433830
CC 32277194
PPT 829998

MARIA PAULA
MARIA SORLIDES
MELANY

DANIELA

MELEDIS YACIDES
JAINE CATHLEEN
MICHELL DAHIANA
MICHEL MIRELLA
LADY MARICELA
MARIA CAMILA

TATIANA
MANUELA

SARA

VALENTINA
DORIAN LEON
LUISA FERNANDA
DORAELENA
ALBAPIEDAD
ERIKAALEJANDRA

VELEZ HENAO

VALDERRAMA ROLDAN

GARCIA ESPINAL
OSORIO RESTREPO
0ZUNA CARRASCAL

VILLERO MOSQUERA

RIVERALIZCANO
HOYOS ALCARAZ

VELASQUEZ CHAVERRA

RAMIREZ ERAZO

GOMEZ DE 0SSA
GAVIRIA ARANGO
CORTES MARTINEZ
CADAVID QUINTERO
PEREZ RESTREFO
MUKNOZ GUERRERO
CHAVERRA FRANCO
BRAN CARTAGENA
GONZALEZ FLORES

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Cancelado
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Se verifica el estado de los aprendices de la ficha: 3169084 - técnico en pasteleria

Instructor

& Disefio Curricular

# Ejecucion de la Fermacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opcicnes de Busqueda

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje*

Aprendices

CC 1036443172
CC 1118365468
Tl 1034920207
CC 43468236
CC 1079292077
CC 1102795663
CC 42608636
CC 1017190716
CC 1013459725
Tl 1025893016

3169084 - PASTELERIA

ESTEPHANIA

RUTATECNICO DE PASTELERIA, SENA BUENOS
AIRES

JENNYFER VANESSA

LAURA CRISTINA
DANIS LUZ
YUSAIDAMELISA
LENEY

CLAUDIA YANETH
LUISAFERNANDA
MARIA CAMILA
SALOME

SANCHEZ VANEGAS
APONTE CASTILLO
PULGARIN ZAPATA
MEJIA JARABA
LIZCANC MOSQUERA
NAVARRO TATIS
RENDON RUA
MONSALVE MARIN
RIVERAFUENTES
OQUENDO CHAVERRA

Formacion
Formacion
Formacion
Cancelado
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion



Identificacion Nombres Apellidos Estado

CC 1066599859 GABRIELA ARROYO MONTES Formacion

CC 1128405411 SANDRA MILENA GOMEZ ESPINOSA Formacion

CC 1140814577 SHIRLY DALEPSY PINEDA ROLDAN Formacion

CC 1128445836 SINDY TATIANA ORTIZ VASCO Cancelado

CC 1038096350 YULIANA ANDREA ORTEGAARRIETA Formacion

CC 1214741697 MATEQ DUQUE RIOS Formacion

CC 94426730 ALVARO JOSE GALLEGO HERNANDEZ Formacion

T1 1010841403 AMGIE LISSETH PRIETO ZAPATA Formacion

TI 1067601825 ARIANA NICOLLE ROJAS RUIDIAZ Formacion

CC 1020109449 MARIANA ROMERC ALMANZA Formacion

Identificacion Nombres Apellidos Estad

CC 1193046411 MELANY LISETH PANDALES MALFITANO Cancelado
CC 35526704 MONICA GESILLE ANDRADE LAMPREA Formacion
CC 34990804 NERY ELVIRA RODRIGUEZ PEREZ Cancelado
CC 1045702504 RAMIRO ANDRES MARTINEZ FORERO Formacion
CC 1216725395 RUBEN FERNANDO RIOS PALACIO Formacion
CC 1023626369 CAMILA PALACIOS PEREA Cancelado
CC 1091672155 KARLA ANDREA CORREAMONSALVE Formacion

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

Evidencia:
Listas de asistencia de las fichas de pasteleria

Ficha 3141164 - Técnico en Pasteleria

2025-08-31 17:17:00




2025-08-31 17:17:43

Ficha 31690844 - Técnico en Pasteleria

2025-08-31 17:23:34




11 Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.

Evidencia:

Se asiste a reuniones programadas por el supervisor del contrato. El sefior Nicolas Espinosa,
quien ase extensiva la invitacion al primer encuentro del centro de Servicios y Gestidn
Empresarial







