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ALCALDIA DE

¢ SAN ROQUE | Proceso contratacion Versién 01
procedimiento | Convenio Fecha | Enero de 2024.
NUMERO DE CONVENIO: CVA-003-2025
CONVENIENTE: MUNICIPIO DE SAN ROQUE- ANTIOQUIA CON NIT. 890.980.850-7
CONVENIENTE: FUNDACION HOGAR EL BUEN SAMARITANO NIT. 900361841-0
OBJETO AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS PARA  PROPORCIONAR

PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
SITUACION DE ABANDONO, INDIGENCIA O VULNERABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE SAN ROQUE, BRINDANDOLES  HOSPEDALJE,
ALIMENTACION, RECREACION, ACTIVIDADES LUDICAS, PRODUCTIVAS,
CULTURALES Y CUIDADO INTEGRAL EN LA FUNDACION HOGAR EL

BUEN SAMARITANO.
MODALIDAD DE SELECCION | REGIMEN ESPECIAL
TIPO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION
ETAPA - FASE PRECONTRACTUAL - PLANEACION
SUSTENTO JURIDICO ARTICULO 2, 209 DE LA C.N. LEY 1551 DE 2012., ART. 7° DE LA LEY 687

DE 2001, 1276 DE 2009

BANCO DE PROYECTOS | LA NECESIDAD SE ENCUENTRA INSCRITA, REGISTRADA Y VIABILIZADA
(Resolucién 4788 de 2016 del | EN EL BANCO DE PROYECTOS CON EL NUMERO 2024056700059

D.N.P.)
NUMERO DE ACTA DE|NRO 09 DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2025
APROBACION DEL COMITE

DE CONTRATACION

VALOR DEL CONVENIO ($74.880.000) SETENTA'Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS

ESFUERZO DEL MUNICIPIO - | ($ 57.600.000) CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

ESFUERZO DEL CBA ($ 17.280.000) DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS, CONSISTENTE EN DOTACION ESPACIOS FISICOS, TECNICOS,
HUMANOS (PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS, ADMINISTRADORA Y
SEGURIDAD SOCIAL DE EMPLEADAS).

EJECUTOR FUNDACION HOGAR EL BUEN SAMARITANO NIT. 900361841-0

PLAZO 365 DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO DEL

CONVENIO.

Entre los suscritos a saber Enfre los suscritos a saber: LUIS ALEJANDRO VILLEGAS CANO, obrando en
representacion del Municipio de San Roque - Antioquia, debidamente facultado para contratar prla ley 80
de 1993, ley 1551 de 2012, Decreto 1082 de 2015, el concepto 2215 del 2014, del Consejo de Estado, quien
en adelante se denominara EL MUNICIPIO, por una parte, por otra parte: FUNDACION HOGAR EL BUEN
SAMARITANO NIT. 900361841-0, representada legalmente por FELIPE ALBERTO RIVILLAS CASTANO,
quien en adelante se denominar4 EL CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente CONVENIO DE
ASOCIACION, el cual regira por las disposiciones previstas en la Ley 489 de 1998, previas las siguientes

CONSIDERACIONES.

Que el Articulo 2 de la Constitucién Nacional define Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion.

Que la Ley 80 de 1993 determina que los servidores plblicos al celebrar convenios o convenios buscaran el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos.
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Que el municipio es la entidad territorial fundamental de la divisién politica administrativa del Estado, con
autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que le sefialen la Constitucion y la ley y cuya
finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio.
Que corresponde al municipio prestar los servicios publicos que determine la ley y solucionar las necesidades
insatisfechas de salubridad directamente y en concurrencia, complementariedad y coordinacion con las demas
entidades territoriales y la Nacion, en los términos que defina la ley.

Que el articulo 96 de la misma ley, dispone que las entidades podran con el fin de cooperar en el cumplimiento
de funciones administrativas podran celebrar convenios.

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses Generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

Que La Fundacién Hogar el Buen Samaritano fue constituida como entidad sin animo de lucro, mediante acta
de mayo 10 de 2010, de la Asamblea de Asociados, registrada en Camara de Comercio en junio 4 de 2010, el
libro 1, bajo el nimero 2134.

La representacion legal de la Fundacion esta a cargo del Director General Felipe Alberto Rivillas Castafio
En sus ausencias, faltas temporales, inhabilidades e incompatibilidades sera reemplazado por el
representante legal suplente Heman Dario Arismendy Omrego cargo que ostentard el presidente de la Junta
Directiva con las mismas atribuciones y limitaciones y la representacion legal y en aquellos casos que
relacionan a la fundacién con el Director General.

objeto social: la Fundacion, se constituye como un instrumento de promocion, orientacion de actividades
para el bienestar de las personas que viven en condiciones de marginamiento socio-econémico y psico-
afectivo, especialmente consumidores de sustancia psico-activas, mujeres cabezas de hogar. CBA (Centro
de bienestar del adulto mayor), nifios y nifias y adolescentes con problema de violencia intrafamiliar. Que
han sido abandonados y limitados con el fin de promocionar una mejor calidad de vida suministrandole una
minima proteccion en particular, alojamiento, salud, vestuario, recreacién y haciendo que en lo posible ellos
mismos se constituyan en factores determinantes de su propio bienestar. En desarrollo y concordia con su
objeto social. Podra realizar distintas actividades culturales, cientificas, educativas, recreativas o deportivas,
promover y estimular en distintas formas la participacion y la solidaridad comunitaria, la recreacién y/o
fortalecimiento de la solidaridad comunitaria, la recreacién y/o fortalecimiento de entidades con un similar
objeto social, la capacitacién laboral de personas de los sectores mas desamparados, la obtencion de
recursos tanto fisico como humano que garantice la realizacion de programas en beneficio de las personas
antes enunciadas. Realizaran gestiones ante autoridades gubermamentales y no gubemamentales y que
tenientes a lograr seguridad social para dichas personas. Asi mismos administradores podran realizar los
actos y celebrar los contratos de naturaleza civil, laboral, comercia y/o administrativa, que sea necesaria
directa o indirectamente relacionados con el cabal cumplimiento de dicho objeto o con los deberes.

Que El articulo 14 de la Ley 1276 de 2009, sefiala que la estampilla para el bienestar de las personas mayores
forma parte de las politicas planes, programas o proyectos que se elaboren en apoyo a las personas mayores
en Colombia, norma que se complementa con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley que establece que este
es un recaudo obligatorio.
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Que La ley 1955 de 2019 sefiala lo siguiente en el Articulo 217. Estampilla para el bienestar del adulto
mayor. Modifiquese el articulo 1 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Articulo 1°. Autorizase a las
asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se
llamara Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para concurrir con
las entidades territoriales en la construccion, instalacion, mantenimiento, adecuacion, dotacion y funcionamiento
de Centros de Bienestar, Centros de Proteccion Social, Centros Vida y otras modalidades de atencion y
desarrollo de programas y servicios sociales dirigidos a las personas adultas mayores, en sus respectivas
jurisdicciones. El producto de dichos recursos se destinara en un 70% para la financiacion de los Centros Vida y
el 30% restante, al financiamiento de los Centros de Bienestar o Centros de Proteccion Social del adulto mayor,
sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a fravés de otras fuentes como el Sistema
General de Regalias, el Sistema General de Participaciones, el sector privado y la cooperacion internacional,
principalmente. Paragrafo 1°. El recaudo de la estampilla sera invertido por la gobernacion, alcaldia o distrito en
los Centros de Bienestar, Centros de Proteccion Social, Centro Vida y otras modalidades de atencion dirigidas a
las personas adultas mayores de su jurisdiccion, en proporcion directa al nimero de adultos mayores con puntaje
Sisbén menor al corte establecido por el programa y en condiciéon de vulnerabilidad. Paragrafo 2°. De acuerdo
con las necesidades de apoyo social de la poblacién adulto mayor en la entidad territorial, los recursos referidos
en el presente articulo podran destinarse en las distintas modalidades de atencion, programas y servicios
sociales dirigidos a las personas adultas mayores, siempre que se garantice la atencién en condiciones de
calidad, frecuencia y nimero de personas atendidas en los Centros Vida, Centros de Bienestar o Centros de
Proteccion Social, los cuales no deben ser inferiores a las de la vigencia inmediatamente anterior. Paragrafo 3°.
Los departamentos y distritos reportaran semestralmente, conforme lo determine el Ministerio de Salud y
Proteccion Social o la entidad que haga sus veces, la informacion sobre la implementacion de la Estampilla para
el Bienestar del Adulto Mayor en su jurisdiccion.

Que se entiende por persona mayor, la persona de sesenta (60) o mas afios de edad. Una persona podra ser
clasificada dentro de este rango, para fines de acceder a los servicios de los centros de proteccion y promocion,
siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo
determinen, conforme al criterio del equipo profesional de estos centros (art.7°. literal b) Ley 1276 de 2009).

Que los centros de atencion para las personas mayores son centros que ofertan servicios y programas dirigidos
a estas personas, para promover sus derechos a una vida digna, activa, auténoma, desarrollando sus
capacidades, creatividad y competencias en lo social, econémico, lo espiritual, fisico e intelectual; que fomentan
la actividad fisica y la alimentacién sana, desarrollan actividades lldico recreativas, de capacitacion y de
proteccion del ambiente. Estos centros se estructuran reconociendo a las personas mayores como sujetos de
derecho y agentes de desarrollo, en lo posible manteniendo y fortaleciendo sus lazos familiares y sus redes de
apoyo social.

Que los Centros de proteccion también llamados de bienestar o centros residenciales para la persona mayor.
Son centros destinados a la vivienda permanente o temporal de las personas mayores, donde se les brindan
servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, actividades ludicas, productivas, culturales y de cuidado
integral, especialmente cuando presentan en un alto indice de dependencia. A estas instituciones refiere la ley
1276 de 2009 para precisar que hacia ellas se deben orientar los recursos del 30% del recaudo de la estampilla
para el bienestar de la Persona Mayor.

Que este convenio surge de la obligacion de garantizar los servicios de proteccion social integral a las personas
mayores que se encuentren en situacion de indigencia o vulnerabilidad, las cuales no pueden ser atendidas
directamente por el municipio en cumplimiento de su funcién de asistencia social, en la modalidad de cupo
persona efectivamente atendida.
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Que la Ley 687 de 2001 define en su Articulo 70. Las entidades territoriales autorizadas por las asambleas
departamentales, concejos distritales y municipales que adopten la estampilla y recauden los fondos
provenientes de los actos que se lleguen a gravar, podran suscribir convenios con entidades de naturaleza
privada, sin animo de lucro, que desarrolien en su objeto y finalidad, actividades encaminadas a
proteccidn y asistencia de las personas de la tercera edad.

La ley 1251 de 2008, tiene como objeto proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos
mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del
Estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion
y desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo 46 de la Constitucién Nacional, la
Declaracién de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea
Mundial de Madrid y los diversos Tratados y Convenios Internacionales suscritos por Colombia.

La ley 1251 de 2008, tiene como finalidad lograr que los adultos mayores sean participes en el desarrollo de la
sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida, mediante la promocién, respeto, restablecimiento, asistencia
y ejercicio de sus derechos.

El ministerio de salud y proteccién social en su documento ORIENTACIONES A LAS ENTIDADES TERRITORIALES
PARA LA APLICACION DE LA LEY 1276 DE 2009 Y NORMAS COMPLEMENTARIAS SOBRE "ESTAMPILLA PARA
EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR"

Que uno de los objetivos Esenciales del plan de desarrollo - PROGRAMA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR, El cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO. El objeto del Convenio es AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS PARA PROPORCIONAR
PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN SITU{\CION DE ABANDONO,
INDIGENCIA O VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE, BRINDANDOLES HOSPEDAJE,
ALIMENTACION, RECREACION, ACTIVIDADES LUDICAS, PRODUCTIVAS, CULTURALES Y CUIDADO
INTEGRAL EN LA FUNDACION HOGAR EL BUEN SAMARITANO. El C.B.A, debera ejecutar los recursos en el
desarrollo del objeto, en las siguientes actividades:

1. Atencién Integral: Brindar atencion integral a los adultos mayores institucionalizados, asegurando una
alimentacién balanceada de acuerdo a las necesidades nutricionales establecidas por un nutricionista, con
variacion de menus cada cuatro meses. _

2. Personal Calificado: Garantizar |a atencién por parte de personal idéneo, que incluya manipuladores de
alimentos y auxiliares de enfermeria, para asegurar el cuidado y bienestar de los adultos mayores.

3. Pago de Servicios Domiciliarios: Asegurar el pago oportuno de los servicios publicos domiciliarios del
hogar donde habitan los adultos.

4. Capacidad del Centro: Mantener la capacidad operativa del hogar donde habitan los adultos para
albergar el nimero de usuarios de manera adecuada.

5. Mejora de Condiciones de Vida: Implementar estrategias y gestiones con profesionales para mejorar el
estado nufricional, fisico y mental de los adultos mayores.

6. Servicio Permanente: Garantizar la prestacion de servicios de proteccion y cuidados basicos de forma
continua, los siete dias de la semana.

7. Gastos Exequiales: Cubrir los gastos exequiales de los adultos institucionalizados subsidiados por el
municipio
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8. Informe Mensual de Actividades: Presentar informes mensuales detallados de todas las actividades
realizadas, incluyendo el cumplimiento del cronograma, mejoras implementadas, labores realizadas con
los adultos mayores y entrega de implementos personales.

9. Atencién Médica Integral: Coordinar intervenciones médicas necesarias, suministrar medicamentos
segun prescripcion médica y realizar acompafiamiento en caso de remision a instituciones de salud
externas.

10. Servicios Basicos Garantizados: Asegurar la prestacion de servicios basicos como alojamiento,
alimentacién, lavanderia, recreacion, apoyo espiritual, dotacién personal y transporte para traslados a
instituciones de salud.

11. Actividades Recreativas y Culturales: Organizar actividades para el aprovechamiento del tiempo libre,
recreacion, educacion, deporte, cultura y celebracién de fechas especiales, promoviendo el bienestar
emocional y social de los adultos mayores involucrando las familias y cuidadores.

12. Respuesta Inmediata a Solicitudes: Atender de manera inmediata cualquier aclaracién, solicitud o
soporte exigido por la Alcaldia Municipal o la Secretaria de Salud relacionada con la ejecucion del contrato.

13. Apoyo en Proyectos de Mejora: Colaborar con la Secretaria de Salud en la gestion, presentacion y
ejecucion de proyectos orientados a mejorar la calidad de vida de la poblacién adulta mayor, conforme al
Plan de Desarrollo Municipal.

SEGUNDA. PLAZO: El plazo del presente Convenio es 365 DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA
FIRMA DEL ACTA DE INICIO DEL CONVENIO.

TERCERA. VALOR: el presente convenio tiene un valor de ($ 74.880.000), de los cuales son esfuerzos del
MUNICIPIO ($ 57.600.000) EN DINERO, y del CBA ($ 17.280.000), CONSISTENTE EN DOTACION ESPACIOS
FiSICOS, TECNICOS, HUMANOS (PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS, ADMINISTRADORA Y SEGURIDAD
SOCIAL DE EMPLEADAS).

VALOR DEL CONVENIO ($ 74.880.000) SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS

ESFUERZO DEL MUNICIPIO - | ($ 57.600.000) CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

ESFUERZO DEL CBA (3 17.280.000) DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL

PESOS, CONSISTENTE EN DOTACION ESPACIOS FiSICOS, TECNICOS,
HUMANOS (PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS, ADMINISTRADORA Y
SEGURIDAD SOCIAL DE EMPLEADAS).

PARAGRAFO 1. FORMA DE DESEMBOLSO: Los recursos que seran girados CUPO PERSONA, mes vencido
una vez el supervisor del convenio, realice la correspondiente revision de la existencia de condiciones dignas
para la poblacion adulta mayor y certifique via planilla a la existencia de los adultos mayores intemados en dicho
C.B.A, para el pago se debera allegar certificacion de pago de la seguridad social integral en salud, pension y
riesgos profesionales y la Ultima cuota estara supeditada a la liquidacién del convenio.

PARAGRAFO 2. Que la FUNDACION HOGAR EL BUEN SAMARITANO NIT. 900361841-0: solo tiene derecho
a los emolumentos expresamente convenidos y por este hecho no adquieren ninguna vinculacion laboral con el
MUNICIPIO. PARAGRAFO 2. IMPUTACION PRESUPUESTAL — CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD,
REGISTRO y APROPIACION PRESUPUESTAL: El Municipio atendera el compromiso del presente convenio,
correspondiente al Presupuesto de Gastos para la vigencia fiscal del afio 2026 asi:

| NRO del CDP | FECHA del CDP | VALOR del CDP |
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Vigencia futura Acuerdo 10 del 26 de |26 de septiembre de

septiembre de 2025 2025 $ 57.600.000

CUARTA. COMPROMISO DE LAS PARTES: DEL MUNICIPIO: 1.1. Vigilar y supervisar la correcta ejecucion
del convenio. 1.2. Desembolsar los recursos sobre las cuentas de cobro presentados por la asociacion. en los
téerminos pactados en este documento, con previa revision y/o autorizacion de acuerdo al valor estipulado en el
presente convenio. 1.3) Solicitar Los Informes requeridos para la correcta ejecucion del presente convenlo. 1.4)
Desembolsar oportunamente los valores respectivos en Id forma pactada. 1.5) Con base en la resolucion
rendicion de cuentas de LA C. G. de A,, por tratarse de un Convenio de asociacion. Este convenio sera rendido
por el Municipio de San Roque. 1.8). Presentar las recomendaciones que considere pertinentes para la buena
ejecucion del convenio. 1.7) transferir al Conveniente toda la informacion a que tenga acceso que se considera
que puede ayudar a una mejor ejecucion del objeto del convenio, 1.8) cumplir y hacer cumplir las condiciones.
pactados en el presente convenio y en los documentos quede el forman parfe.l.9) Controlar la calidad de los
servicios convenidos y el cumplimiento de los requisitos y condiciones convenidas. 1.10). Recibirlos servicios,
bienes u obras contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en el menor tiempo posible, los documentos
correspondientes. 1.11) Estar atentos al desarrollo de inconvenientes en la ejecucién del proyecto. 1.12) Sugerir
de manera oportuna y por escrito todas las acciones que se puedan desarrollar para la correcta ejecucion del
proyecto.

DE LA FUNDACION HOGAR BUEN SAMARITANO:

1. Atencidén Integral: Brindar atencién integral a los adultos mayores institucionalizados, asegurando una
alimentacion balanceada de acuerdo a las necesidades nutricionales establecidas por un nutricionista, con
variacion de menus cada cuatro meses.

2. Personal Calificado: Garantizar la atencién por parte de personal idéneo, que incluya manipuladores de
alimentos y auxiliares de enfermeria, para asegurar el cuidado y bienestar de los adultos mayores.

3. Pago de Servicios Domiciliarios: Asegurar el pago oportuno de los servicios publicos domiciliarios del
hogar donde habitan los adultos.

4. Capacidad del Centro: Mantener la capacidad operativa del hogar donde habitan los adultos para
albergar el nimero de usuarios de manera adecuada.

5. Mejora de Condiciones de Vida: Implementar estrategias y gestiones con profesionales para mejorar el
estado nutricional, fisico y mental de los adultos mayores.

6. Servicio Permanente: Garantizar la prestacion de servicios de proteccién y cuidados basicos de forma
continua, los siete dias de la semana.

7. Gastos Exequiales: Cubrir los gastos exequiales de los adultos institucionalizados subsidiados por el
municipio

8. Informe Mensual de Actividades: Presentar informes mensuales detallados de todas las actividades
realizadas, incluyendo el cumplimiento del cronograma, mejoras implementadas, labores realizadas con
los adultos mayores y entrega de implementos personales.

9. Atencién Médica Integral: Coordinar intervenciones médicas necesarias, suministrar medicamentos
segun prescripcién médica y realizar acompafiamiento en caso de remision a instituciones de salud
externas.

10. Servicios Basicos Garantizados: Asegurar la prestacion de servicios béasicos como alojamiento,
alimentacién, lavanderia, recreacién, apoyo espiritual, dotacién personal y transporte para traslados a
instituciones de salud.

11. Actividades Recreativas y Culturales: Organizar actividades para el aprovechamiento del tiempo libre,
recreacion, educacién, deporte, cultura y celebracion de fechas especiales, promoviendo el bienestar
emocional y social de los adultos mayores involucrando las familias y cuidadores.
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12. Respuesta Inmediata a Solicitudes: Atender de manera inmediata cualquier aclaracion, solicitud o
soporte exigido por la Alcaldia Municipal o la Secretaria de Salud relacionada con la ejecucion del contrato.

13. Apoyo en Proyectos de Mejora: Colaborar con la Secretaria de Salud en la gestion, presentacion y
ejecucion de proyectos orientados a mejorar la calidad de vida de la poblacién adulta mayor, conforme al
Plan de Desarrolio Municipal.

QUINTA: SUPERVISION: EL MUNICIPIO ejercera la supervision a través de un funcionario de la
administracién central, quien velara por los intereses de la misma y tendra las funciones que por la indole y
naturaleza del convenio le sean propias, el cual forma parte del presente documento.

SEXTA. VEEDURIA Y SEGUIMIENTO. Este convenio estara sujeto a la vigilancia y control ciudadano en los
términos que sefiala el Articulo 66 de la Ley 80/93.

SEPTIMA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Son causales de caducidad, y podra declararla mediante acto
administrativo debidamente motivado y previo el procedimiento legal, en caso de incumplimiento por parte del
FUNDACION HOGAR EL BUEN SAMARITANO, las contenidas en cuanto sean aplicables en el articulo 18 de la
Ley 80 de 1993 y demas disposiciones que la contemplan, la declaracion de la caducidad produce el hacer
efectivas las multas, la Clausula penal pecuniaria y la garantia tnica constituida.

OCTAVA: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS: En caso de mora y/o incumplimiento de algunas de las
obligaciones derivadas del objeto del presente convenio, del FUNDACION HOGAR EL BUEN SAMARITANO,
pagara a EL MUNICIPIO multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total del
convenio, sin que la sumatoria de las multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor, pena de la
aplicacion de la clausula penal conforme a lo siguiente.

NOVENA: PENAL PECUNIARIA: el FUNDACION HOGAR EL BUEN SAMARITANO, se obliga a pagar a EL
MUNICIPIO una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, a titulo de indemnizacion,
por los perjuicios que ocasione en caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento de sus obligaciones
contractuales o se declare la terminacion anticipada del mismo.

DECIMA. MULTAS. El MUNICIPIO podra imponer multas sucesivas y proporcionales de hasta un diez por ciento
(10%) del valor del contrato, en caso de mora o incumplimiento. PARAGRAFO: El valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria a que se refiere los numerales anteriores, ingresaran al tesoro de EL MUNICIPIO, a
prorrata de sus aportes, y sera pagadas directamente el FUNDACION HOGAR EL BUEN SAMARITANO, o en su
defecto el FUNDACION HOGAR EL BUEN SAMARITANO, autoriza con la firma del presente convenio a EL
MUNICIPIO para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor
del FUNDACION HOGAR EL BUEN SAMARITANO, se hara efectiva la garantia tUnica constituida y si esto no
fuere posible, se cobrara por la jurisdiccién competente.

DECIMA PRIMERA. CESION DEL CONVENIO: Es prohibido que el FUNDACION HOGAR EL BUEN
SAMARITANO, la cesion parcial o total de los derechos y obligaciones que conftrae en virtud del presente
contrato, sin la autorizacién previa y escrita de del MUNICIPIO.

DECIMA SEGUNDA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Hacen parte del presente convenio, las disposiciones
sobre terminacion, modificacion e interpretacidn unilaterales establecidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley
80 de 1993. El MUNICIPIO podra hacer uso de dichas normas por las causales, en las oportunidades y formas
alli establecidas.

€& Carrera 20 N 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant) 2 Codigo postal - 053030

& pior "' 12 Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia goveo




Documento Convenio de Asociacion | Cédigo

ALCALDIA DE

b sAN'ROQUE [ Proceso contratacion Versién 01
e procedimiento | Convenio Fecha Enero de 2024.

DECIMA TERCERA. TERMINACION: El presente convenio se dara por terminado en los siguientes eventos: 1.
Por extincion del plazo pactado para la ejecucion; 2. Por acuerdo entre las partes; 3. Por caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobados. En los eventos numerados con 2 y 3, se debera suscribir acta donde conste
tal hecho; 4. Por aplicacion de la clausula resolutoria pactada en el presente convenio.

DECIMA CUARTA-EFECTOS DE LA TERMINACION: Una vez terminado el Contrato sin importar la causa de
terminacién, las Partes suscribiran la correspondiente Acta de Liquidacion sefialando los compromisos que
deban subsistir aun cuando obre la liquidacion, a fin de terminar las actividades que se encuentran en curso y
que esten beneficiando a terceros o a la comunidad en general.

DECIMA QUINTA -LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente convenio se liquidara de comin acuerdo entre
las partes al cumplimiento de su objeto, 0 a mas tardar dentro de los (4) meses siguientes, contados a partir de
la fecha de la extincién de la vigencia del contrato o de la expediciéon del acto administrativo que ordene su
terminacion. También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya
lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacion se exigira al
FUNDACION HOGAR EL BUEN SAMARITANO la extension o ampliacién, si es del caso, de la garantia del
contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del mismo.

DECIMA SEXTA. LIQUIDACION UNILATERAL.: Si el FUNDACION HOGAR EL BUEN SAMARITANO, no se
presenta a la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, dentro del plazo
previsto y los subsiguientes dos meses, sera practicada directa y unilateralmente por EL MUNICIPIO y se
adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.

DECIMA SEPTIMA. EFECTOS POST CONTRACTUALES: el FUNDACION HOGAR EL BUEN SAMARITANO.
Se compromete a responder por su cuenta y riesgo, todo aquel requerimiento, reclamacion o presentacion de
informes, si con posterioridad a la terminacion de este contrato llegare a necesitar el MUNICIPIO, siempre que
esas situaciones estén relacionadas con las labores de este objeto contractual, sin que esto le represente ningtin
costo adicional al FUNDACION HOGAR EL BUEN SAMARITANO, por este hecho.

DECIMA OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El C.B.A declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas
en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA NOVENA. GARANTIA UNICA: El FUNDACION HOGAR EL BUEN SAMARITANO no estara obligado a
suministrar garantia unica que avalare el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio.

VIGESIMA. INDEMNIDAD DE EL MUNICIPIO: El conveniente mantendra indemne a EL MUNICIPIO contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por el contratista o su personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del convenio.
En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra EL MUNICIPIO por asuntos, que segun €l
convenio sean de responsabilidad del contratista, por razén de los servicios motivo del convenio, el MUNICIPIO
utilizara cualquier medio legal, para hacer exigible la obligacién en contra del contratista.

VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El convenio se ha PERFECCIONADO una
vez logrado el acuerdo entre las partes sobre el objeto y la contraprestacion del mismo y se eleva a escrito, y
para la EJECUCION del convenio se requerira de la existencia del Registro presupuestal del compromiso y la
firma del acta de inicio.
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VIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS: Hacen parte del presente convenio los siguientes documentos: 1.
Solicitud de apoyo econdémico 2. Certificado de disponibilidad presupuestal y/o Acuerdo Municipal de vigencia
futura. 3. Resolucién que justifica ef convenio. 4. Estudios previos. 5. Los estatutos del C.B.A. 6. Certificacion
del Departamento de Antioquia de la representacién legal vigencia 2023. 7. Camara de comercio.

VIGESIMA CUARTA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y noiificaciones que las
partes deban hacer en desarolio del presente Convenio, deben constar por escrita y se entenderan

debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por comeo electrénico a la personay a las
direcciones indicadas a continuacion.

MUNICIPIO DE SAN ROQUE CONVENIENTE - CBA

ireccion: CRR 20 N° 20 - 59 Direccion: KM 2 VIA CONCEPCION

eléfono: 86567 Teléfono: 3217287124

elecirénico: ; : : (Correo electrdnico: fundacionhbsamaritano826@gmail.com

VIGESIMA QUINTA. VINCULO LEGAL: EL MUNICIPIO no adquiere ningun vinculo de caracter laboral o
simiiar, con EL CONVENIENTE. Ademds, solo tendré derecho a los honorarios estipulados en el clausulado

del valor de este convenio y en ningiin caso se pagara a EL. CONTRATISTA suma alguna por ofro concepto, o
el personal que éste utilice en la ejecucion del objeto del presente convenio.

VIGESIMA SEXTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las actividades previstas en el

presente Convenio se deben desarroliar en el Municipio de San Roque, Antioquia y el domicilio contractual
es el Municipio de San Roque, Antioquia.
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