E_ﬁmmgz CONTRATO| ESE | PRIORIDAD Bmw__wz META FONDO uﬂwﬂ.%m%z PAGO 6 PAGO 7 PAGO 8
CORRESPONS 6/103/CC 1-0600 75 3.027.271 2.927.273
BUCAL 6/103/CC 1-0600 75 591,077 586.997
APS 6/103/CC 1-0600 75 4,445,871 4.402.476
DERECHOS SH 6/103/GC 1-0600 75 4,751,974 4.695.974
MODOS Y EST] 6/103/CC 1-0600 75 3.841.997 3.815479
E.S.E  [SALUD MENTA 6/103/CC 1-0600 75 5,024,150 4.989.472
sso00z7a72 | SS-COCTH- mhmmm_._mnwm NUTRICION | o 13 | 611031CC 1-0600 75 2.364.306 2177.505
1540-2024 | "= DE |CRONICAAS 6/103/CC 1-0600 75 1,182,153 1.173.984
NEMOCON  [AlEP 6/103/1CC 1-0600 75 2.364.420 2.347 987
LABORAL 6/103/CC 1-0600 75 591.077 392.001
DISCAPACIDA 6/103/CC 1-0600 75 1.182.153 905.548
DIFERENCIAL 6/103/CC 1-0600 75 B38.659 880.495
MATERNIDAD 6/103/CC 1-0600 75 1.187.994 1.173.994
PAI 6/10Q3/CC 10600 75 1.187.994 1.173.994
NUMERO DE PAGO JIOTACEROGRAMADOFOR
FONOD 27/10/2025
1-0600 1
7 4 31.643.189 Chrnii Cors s
PAGOS POR FONDO s s
$ 31.643.189
TOTAL PAGO TOTAL PAGAR
$ 31.643.189 $ 32.377.113




5 3.220.939 447.734 633,287 627.260 883.407

APS 6/103/FC 3-3700 5 22.759.278 3.358.001 5.222 616 4.704.453 4.754.819
DERECHOS SEX| 6/103/FC 3-3700 5 25.007.858 3.581.870 5.066.303 5.018.083 6.307.587
MODOS Y ESTILG BMONFC 3-3700 5 19.933.360 2.910.270 4.116.371 4,077,192 4.739.3580
SALUD MENTAL 6/103/FC 3-3700 5 26.010.604 3.805.737 5.382.947 5.331.713 6.141.566
NUTRICION 6/103/FC 3-3700 5 12.276.033 1.790.935 2.533.151 2.509.042 2.755.415
CRONICAAS 6103FC 3-3700 ] 6.457.072 895 468 1.266.576 1.726.603 1.309.921
4600027372 AIEP| 7100059955 6/103/FC 3-3700 5 11.835.432 1.790.935 2.533.151 2.509.042 2.485.296
LABORAL 6/103/FC 3-3700 5 3.220.940 447734 633.2688 627 260 688.410
DISCAPACIDAD 6/103/FC 33700 5 6.320.334 895.468 1.266 576 1.254.521 1.376.819
DIFERENCIAL 6/103/FC 3-3700 5 4.193,29¢ 671.601 900.501 838.660 838.659
MATERNIDAD 6/103/FC 3-3700 5 5.347.975 895.468 1.054.813 1.069.595 1.069.595
PAI 6/103/fFC 33700 5 5.347.975 895.468 1.054.813 1.069.595 1.069.595
CORRESPONSAL 6/103/FC 1-0500 5 9.081.823 1.816.365 1.816.365 1.816.365 1.816.363
CORRESPONSAL 6/103/FC 3-7210 5 6.054.548 1.210.910 1.210.810 1.210.910 1.210.908

W

J—




22/10/25, 10:23 IMPRESIONES CARTERA

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON
NIT: 860024026
DIRECCION: Carrera 6 N° 9 - 40 Sur TELEFONO: Citas 301 2524189 - 301 25253

MEMOCON

“rn Cka g
CUENTA DE COBRO Nrop 10124 FECHA DOCUMENTQ: 22/10/2025
EMPRESA: SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA CONTRATO: otro convienios
NIT: 899599113 FECHA RADICACION: SIN RADICAR
DIRECCION: Calle 26 No 51-53 TELEFONO: 7491710 REGISTROS: 1

DETALLE: PRESTACION DE SERVICIOS
CORREO RADICACION: factuelec _citas@hospitaldenemacon.gov.co

PREFIJO FACTURA TIPO DOCUMENTO PACIENTE FECHA VALOR VALCR VALOR
ATENCION FACTURA CANCELADO EMPRESA
HSVN 780558 cC 0o1 DE NEMOCON HOSPITAL SAN VICENTE  22/10/2025 32,377,113 o} 32,377,113

TOTAL FACTURA: 32,377,113
TOTAL CANCELADO: 0
TOTAL EMPRESA: 32,377,113
Total: TREINTA ¥ DQS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO TRECE PESOS M/CTE

LAURA NATALY HERRERA 5

ELABORO

Fecha y hora de impresién: 22/10/2025 10:23
Usuario imprime: LAURA NATALY HERRERA S
Impreso por: Sistemas CitiSalud SAS

192.168.5.6:5050/ModulosAdministrativos/Cartera/Page/ElaborarCuenta.aspx i1



E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON
NIT: 860024026 - 5

Codigo Habilitacién No. 254860003701
Carrera 6 N° 9 - 40 Sur

4
",— (P
& v
NEMOCON

ton gk

FACTURACION ELECTRONICA RESOLUCION DIAN N° 18764073494733 de junio 21 de 2024 del No. HSVN 740001 al HSVN 784001, vigencia 24
meses.No somos grandes contribuyentes.,

Pag. No. 1
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. HSVN780558
Fecha Expedicion: 22/10/2025 10:21:00

Fecha Generacién: 22/10/2025 10:22:00
Fecha Vencimiento: 20/01/2026

SERVICIO: CONSULTA EXTERNA

Empresa: SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA NIt: 899999113-3
Contrato: OTRO CONVIENIOS Autorizacién: Sin Autorizacion
Paciente: DE NEMOCON HOSP|TAL SAN VICENTE DE Tipo { No, Documents:  CC 01 Edad: 25A5M 12D
Estrato: Ex@8blbion T.Usuario:  Excepcion Direcclén: ngmocon Teleforto: 00000
Ingreso: 22/10/2025 0:00:00 Egreso: 22/10/2025 10:21-00 Dx Egreso:
Sin Profesional Sin Consultoric
Codigo  Procedimiento Vr Proced Cant vr VrEmpresa SubTotal
Ccup Copago
SERVICIOS PRESTADOS EN : CONSULTA EXTERNA
Ninguno
1000 PIC DEPARTAMENTAL 32,377,113.0  1.00 0.00 32,377,113.00 32,377.113.0
0 0
TOTAL SERVICIOS PRESTADOS EN : CONSULTA EXTERNA 32,377,113.00
No de Recibo: 0 Vr. Total Servicios Prestado: 32,377,113.00
Copago a realizar por el paciente: 0.00
Cuota Moderadora: 0.00
Vr. Neto a pagar por !a Empresa Responsable: 32,377,113.00

VrEmpresa: TREINTAY DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO TRECE PESOS M/CTE

Nombre, Firma e ldentificacion del Paciente o Résponsable Firma Cajero Autorizado Por

Usuario que Elabora: LAURA NATALY HERRERA S Impreso per Sistemas Citisalud SAS Nit, 900366967-2

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL NEMOCON - NIT 8600240264 CARRERA 6 N° 9 - 40 SUR - NEMOCON -
CUNDINAMARCA - TELEFONO 3012525447
PAGINA WEB: http://www.hospitaldenemocon.gov.co - correo Electronico: contactenos@hospitaldenemocon.gov.co

CUFE: 79d23274a65a72581e9e01657231e94070d035b7fead85ca20¢c61afed1c004cchb7836de0602362e64f181367ecd625
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~ 8 Gobernacion
L2y Cundinamarca

HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS
LOS CONVENIOS SUSCRITOS CON L

OBLIGACIONES PACTADAS PARA
A SECRETARIA DE SALUD DE

CUNDINAMARCA
No. DEL CONVENIO SS-CDCTI-1540-2024
NOMBRE DE LA ENTIDAD £.S.E.HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON
OBJETO EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON.
VALOR $167.067.470
No. DEL INFORME 7
PERIODO DEL INFORME 30 Agosto a 30 de Septiembre de 2025
NOMBRE DEL SUPERVISOR RICARDO ALBERTO PORRRAS
No. | ACTIVIDADE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIAS
S PACTADAS ADJUNTAS
1 AUXILIARES Base de
DE _ ] ] caracterizacion
ENFERMERJA | Para este periodo se conté con la gjecucion de las ficha familiar.
6 auxiliares de enfermeria requeridas en el
contrato interadministrative. Con una ejecucion Registo  de
total de las actividades. asistencia
Lisado de
asistencia
consolidado
2 CORRESPON | Para este periodo realizo |a totalidad de actividades
SAL DE | contempiadas. Informe de
SALUD Actividades
PIC - Codigo:
M-PDS-GSP-
FR-029,
Listados de
asistencia
formato
Cédigo:M-
PDS-GSP-
GPSP-FR-091
3 ENTORNO
COMUNITARI | Realiza las 9 actividades programadas para esta | Informe de
0 entrega. Actividades
PIC - Cédigo:
M-PDS-GSP-
FR-029
Listados  de
asistencia
formato

ENTIDAD CERTIFICADA

©

icontec

CO-SC-CER3(8257 ST-CERG55785 CO-SLCERIO017570

©

icontec

" Secretaria de Salud

Calle 26 #51-53 Bogota D.C,
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
[ Cédigo Postal: 111321 - Teléfono; 749 1692

€)/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.govco




4 ENTORNO Realiza las actividades programadas para esta | informe de
EDUCATIVO | entrega. Actividades
PIC - Cédigo:
M-PDS-GSP-
FR-029
Listados de
asistencia
formato

SUPERVIS

EL CO IO $S-CDCTI-1540-2024

Aprobé: Diego Fernando Charry Ballesteros
Elaboro: Jinneth Ruiz Torres

ENTIDAD CERTIFICADA

(@) @)

icontec icontec ' IGNET
: %  CEREED

150 45001

CO-SC-CER303297 ST-CERES5785 GO-SHCER1017570

© Seerelaria de Salud

Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
1 Cédigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1692

Great
Place
10
‘Work.
Certificado

QCT 2023001 T02t
col.

icontec

150 7 [EC
yea

4
150 5001 SYITEM

Q/CundiGob © @CundinarmarcaGob
www.cundinamarca.goveo



GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Cddige E-GCCP-FR-017

Versién : 5

Gobernacién
, Cnndinam_ar:;a

SUPERVISA

Informe de Supervision Electrénico

Fecha de Aprobacion: |

01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SS8-CDCTI-1540-2024 VF ORD. 017/2024

Informe Parcial __ X___ / No. Del Informe 7

—
Informe Final |

Periado del Informe: Del 30.08.2025 hasta e 30.09.2025

Fecha en ia que se rinde el informe :

—
30.10.2025 I

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL |
. NEMOCON |
NIT/C.C.. 8600240265
—
Supervisor: RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ
Cargo DIRECTOR OPERATIVO/SUBDIRECTOR GESTION Y PROMOCION |
gor DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA {

Objeto del Contrato o Convenio:

VF ORD. 017/2024 EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DEPARTAM
DE ATENCION PRIMARIA
DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON,

ENTAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA |
EN SALUD CON LA EMPRESA SOCIAL

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: |31.12.2024

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 28.01.2025

i I

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100059955, 7100067143

Registro Presupuestal 4600027372, 4700010174

Extracontractual

Vaior Inicial del Contrato o Convenio $167,067,470 ﬁl
Adicion $81,817,784 |
Vigencia Futura $0 -
Pasivo Exigible $0

Vaior Total del Contraio $248,885,254

Plazo de Ejecucion Inicial 5 MESES l
Prorraga No. 2 l
Plazo de Ejecucién Final 7 MESES Y 15 DIAS ﬁ
Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio |12.10.2025 _l
Suspensidn ( segun aplique) NO :
Fecha De suspension (si se llevo a cabo) jl
Fecha De reinicio (si se llevé a cabo) j
Cesién / Terminacién Anticipada NO j
Aseguradora N/A jl
Garantia de Cumplimiento N/A |
Péliza de Responsabilidad Civit N/A 1

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 86%

ENTORNO HOGAR :ﬁ)f\(ﬂ& o

1.Realizar Visitas en el entorno hogar a través del diligenciamiento completo de la Ficha familiar surge 123 que incluyen (

caracierizacion , actualizacién maximo 2 y seguimientos) al 100 %
asignacion de la territorializacion del Municipio y la concentracidn

de los integrantes de la famifia de acuerdo con la
geogréafica
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SUPERVISA 01/09/2025

* Casco urbano- centro poblado: minimo 60 visitas al mes *rural baja dispersion (entre 15 -30 minutos entre viviendas ):
minimo 40 visitas al mes.

Auxiliar 1: Luz Yamile Buitrago

Para la entrega #7 programada correspondiente a la adicion y prérroga, entre el 30 de Agosto a 30 de Septiembre, la
auxiliar realiza un total de 30 caracterizaciones incluidas seguimientos, gestantes y puérperas..

Auxiliar 2: Beatriz Quintero
Para la entrega #7 programada correspondiente a la adicidn y prérroga, entre el 30 de Agosto a 30 de Septiembre, la
auxiliar realiza caracterizacion a dos familias y seguimiento a 30 hogares para el pericdo,

Auxiliar 3: Natalia Sanabria
Para la entrega #7 programada correspondiente a la adicion y prérroga, entre el 30 de Agosto a 30 de Septiembre, la
auxiliar realiza caracterizacion a 5 familias y seguimiento a 27 familias. Entrega base de datos descargada.

Auxiliar 4. Johanna Gordillo
Para la entrega #7 programada correspondiente a la adicion y prérroga, entre el 30 de Agosto a 30 de Septiembre, la
auxiliar realiza 22 seguimientos y caracterizacion a 12 hogares. Entrega Rase de caracierizacion.

Augxiliar 5: Diana Murcia
Para la entrega #7 programada correspondiente a la adicién y prérroga, entre el 30 de Agosto a 30 de Septiembre, la
auxiliar realiza 7 fichas de caracterizacion a 7 familias y 23 seguimientos en el periodo a certificar.

Auxiliar 6: Amparo Contreras
Para la entrega #7 programada correspondiente a la adicién y prérroga, entre el 30 de Agosto a 30 de Septiembre, la
auxiliar realiza caracterizacion a 5 familias y 25 seguimientos, para el periodo a certificar.

5 AIEPI Caracterizar en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI Comunitario, al 100% de la poblacién de infancia y
primera infancia identificada en ficha de caracterizacién familiar (desde el primer dia de nacido hasta los 11 afios 11
meses y 29 dfas) de! microterritorio asignado.

Auxiliar 1: Luz Yamile Buitrago

Realiza dos valoraciones AIEPI de 17 y 18 dias de nacidos, quienes se encuentran sin alerta,

Auxiliar 2; Beatriz Quintero
Realiza valoracion ficha AIEPI a 7 menores, de los cuales 4 presentan alerta por afiliacion.

Auxiliar 3: Natalia Sanabria
Realiza valoracion por AIEPI a 9 menores de los cuales se encuentra 1 alerta por afiliacion a seguridad social.

Auxiliar 4: Johanna Gordillo
Realiza aplicacion de ficha AIEP! a 13 nifios.

Auxiliar 5: Diana Murcia
Se valoran 5 menores a través de ficha AEIPI, de los cuales 3 son remitidos a vacunacidn.

Auxiliar 8: Amparo Contreras
Realiza valoracion a 5 nifios de los cuales se identifica un menor remitido a medicina familiar por alerta de micronutrientes
y desparasitacion.

3.GESTANTES caracterizacion y
seguimiento 100% de las mujeres gestantes y puérperas debe realizarse a través de la plataforma ArcGIS diligenciando
ei Kardex de gestantes y puérperas de acuerdo con la situacian encontrada.

Auxiliar 1: Luz Yamile Buitrago

Realiza caracterizacion a una gestante y seguimiento a 2 gestantes de la vereda Mogua, encontrandolas en riesgo alto ¥
medio.

Auxiliar 2: Beatriz Quintero
Realiza seguimiento a dos puérperas, las cuales se identifican con riesgo bajo y una gestante con riesgo bajo.

Auxiliar 3: Natalia Sanabria
valora a una gestante de 22 afios identificada en riesgo alto. Seguimiento a una gestante de 26 afios.

Auxiliar 4; Johanna Gordillo
Realiza caracterizacién a una gestante, seguimiento a des gestantes, Caracterizacion a una puérpera y seguimiento a una
puérpere.

Auxiliar 5: Diana Murcia
Realiza seguimiento a dos gestantes de 21y 29 afios, y seguimiento a dos puérperas.

Auxiliar 6: Amparo Contreras
Valora una gestante de 20 afios de edad, un seguimiento a gestante, y seguimiento a una puérpera.,

4.\dentificar la poblacién mayor de 11 afios para canalizar efectivamente a los servicios de vacunacion, con el biolégico
de VPH, DTaP acelular, Td, influenza, fiebre amarilla, sarampion y rubedla en caso de brotes o casos sospechosos
ESPECIFICAR EDADES POR CADA BIOLOGICO.

Auxiliar 1; Luz Yamile Buitrago

Realiza canalizacién a servicio de vacunacién a un menor de un afio de edad. Entrega hase de canalizacion y formato de
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remisién individual,

Auxiliar 2: Beatriz Quintero
Realiza canaiizacion a servicio de vacunacién a dos menores de © y 10 afios de edad.

Auxiliar 3: Natalia Sanabria
Entrega base de canalizacion de 2 adolescentes, un infante y un joven a servicios de vacunacion,

Auxiliar 4: Johanna Gordillo
Entrega base de canalizacion con un menor de 9 afios remitido a servicio de vacunacion,

Auxiliar 5: Diana Murcia
Remite canalizacién a servicios de vacunacion a tres usuarios de 9, 64 y 67 afios.

Augxiliar 6: Amparo Contreras
Remite cuatro usuarios, entrega formato de remisién.

>.De acuerdo con Ia identificacion de riesgos de salud y sociales canalizar los usuatios a los servicios de salud,
corresponsal en salud, a los profesionales de equipos basicos {psicélogo, nutricionista, enfermera, vacunacion, etc) y
demas actores de competencia, con el fin de garantizar la atencién individual requerida e impactar positivamente en su
estado de salud y caiidad de vida.

Auxiliar 1: Luz Yamile Buitrago

Enirega acta de reunién de fecha 29-09-2025 con corresponsal a quien se le hace entrega de caracterizaciones y
canalizaciones realizadas en el periodo. Entrega formato de canalizacion individual y base de datos de plataforma
SURVEY.

Augxiliar 2: Beatriz Quintero

Entrega acta de reunion de fecha 28-09-2025 con corresponsal a quien se le hace entrega de caracterizaciones y
canalizaciones realizadas en el periodo. Entrega formato de canalizacién individual y base de datos de plataforma
SURVEY.

Auxiliar 3: Natalia Sanabria

Entrega acta de reunidn de fecha 29-09-2025 con corresponsal a guien se le hace entrega de caracterizaciones y
canalizaciones realizadas en el periodo. Entrega formato de canalizacién individual y base de datos de plataforma
SURVEY,

Auxiliar 4: Johanna Gordillo

Entrega acta de reunién de fecha 27-09-2025 con corresponsal a quien se le hace entrega de caracterizaciones Y
canalizaciones realizadas en el periodo. Entrega formato de canalizacién individual y base de datos de plataforma
SURVEY.

Auxiliar 5: Diana Murcia
Entrega acta de reunidn dei 26 de septiembre de 2025 con corrgsponsal, entrega base de caracterizacion.

Auxiliar 6: Amparo Contreras
Entrega acta de reunién del 25 de septiembre de 2025 con corresponsal, entrega base de caracterizacidn.

6.Participar en mesa de trabajo con el corresponsal en salud, en donde se definan mecanismos de articulacién con
aseguradores, IPS y ente territorial municipal, para la gestion de tramites y servicios que garanticen una canalizacién
efectiva, eficiente, resolutiva para la continuidad en su atencién integral; donde se evidencie la bisqueda de alternativas
de sclucién a las problematicas de la poblacién del microterritorio asignado.

Auxiliar 1: Luz Yamile Buitrago

Entrega acta de reunién de 29 de septiembre con todo el equipo de concurrencia departamental, entrega informe de
actividades de la misma fecha con registro fotografico.

Auxiliar 2: Beatriz Quintero
Entrega acta de reunién de 29 de septiembre con todo el equipo de concurrencia departamental, entrega informe de
actividades de la misma fecha con registro fotogréafico.

Auxiliar 3: Natalia Sanabria
Entrega acta de reunién de 29 de septiembre con todo el equipo de concurrencia departamental, entrega informe de
actividades de {a misma fecha con registro fotografico.

Auxiliar 4: Johanna Gordillo
Entrega acta de reunién de 29 de septiembre con todo el equipo de concurrencia departamental, entrega informe de
actividades de |la misma fecha con registro fotografico.

Auxiliar 5; Diana Murcia
Entrega acta de reunion de 29 de septiembre con todo el equipo de concurrencia departamental, entrega informe de
actividades de la misma fecha con registro fotografico.

Auxiliar 6: Amparo Contreras
Entrega acta de reunién de 29 de septiembre con todo e equipo de concurrencia, departamental, entrega informe de
actividades de la misma fecha con registro fotogréfico.

7.Realizar acciones de informacién alas familias visitadas, con el fin de promover [a salud y la cultura del autocuidado
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para la deteccion temprana de riesgos asociados a :

*Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-perinatal, salud ambiental, salud mental y convivencia social,
sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, vida saludable y enfermedades transmisibles, promocidn de la higiene y
la salud bueal, salud en el entorno iaboral, gestion diferencial de las poblaciones vulnerables (indigenas, Negros,
Afrodescendientes, Raizales, Palanqueros-NARP y RrOM, discapacidad, victimas del conflicto armado, desmovilizados,
reinsertados, migrantes, etc), deberes y derechos en salud, promocién de la vacunacion en la poblacion objeto del
programa ampliado de inmunizaciones — PAl y demas riesgos identificados en el microterritorio.

Entrega listados de asistencia de forma escaneada y Excel de sistematizacion. Entrega base de datos descargada de
plataforma SURVEY correspondiente a caracterizacién de familias.

8.ldentificar, activar rutas de atencion y brindar informacion en signos, sintomas, factores de riesgo y alertas ante ia
aparicién de Enfermedades de Interés en Salud Pablica encontradas en la poblacian.

Auxiliar 1: Luz Yamile Buitrago
Entrega formato de canalizacion de dos usuaries de 50 y 23 afios de edad.

Auxiliar 2. Beatriz Quintero
Entrega formate de canalizacion y remision individual de dos usuarios de 9y 8 afios de edad.

Auxiliar 3: Natalia Sanabria
Entrega base y formato de reemision individual de un adulto de 63 afios.

Augxiliar 4: Johanna Gordillo
Entrega base y formato de remisidn individual de 5 casos.

Auxiliar 5: Diana Murcia
Entrega base y formato de remision individual de caso de adulio de 35 afios.

Auxiliar 6; Amparo Contreras
Entrega base y formato de canalizacién de gestante de 20 afios de vereda Patio Bonito.

ENTORNO EDUCATIVO

PERFIL CON EJECUCION A APATIR DEL SEGUNDO PERIODO DE EJECUCION

1.Realizar socializacién de la estrategia APS, incluyendo cronograma, plan de trabajo y seguimiento mensual con: Rector,
docentes de la Institucién Educativa y coordinader PIC o quien haga sus veces en el municipio, con el fin de que ellos
conozcan los procesos, los guien de manera constructiva aportando desde su experiencia ideas para que las actividades
de |los ejecutores se realicen con calidad,

La ejecutora hace entrega de 2 soportes

Acta de reunién que incluye el registro fotogréfico donde se evidencia el desarrollo de la actividad, socializacién de
cronograma.

Matriz consolidada de poblacidn intervenida.

2.Educar a través de talleres a Docentes y Directivos de la Institucin Educativa en:

Sesion 1. Vivencia de la Sexualidad: Enfasis en funciones y componentes, Derechos Sexuales - Derechos Reproductivos vy
Educacién integral en sexualidad. Sesion 2. Didlego,
escucha activa y comunicacion asertiva dentro de los procesos pedagégicos, manejo de inteligencia emocional.

Sesién 3. Prevencion de los eventos de salud mental (conducta suicida, violencias, consumo de SPA, trastornos mentales
y epilepsia).

Actividad no ejecutada.

3. Informar a Padres, Madres y Cuidadores a través de talleres:
1. Gestidn de las emociones desde el rof del cuidador.
2. Cuidando a través de las palabras.

La ejecutora hace entrega de 2 actividades

informe de Actividades PIC con tema Cuidando a través de las palabras,

Listados de asistencia en medio fisico 15 participantes,

Registra fotografico donde se evidencia el desarrollo de la actividad, la ejecutora y asistentes.

In'forme de Actividades PIC
Listados de asistencia en medio fisico 18 participantes,
Registro fotogréfico donde se evidencia el desarrollo de la actividad, la ejecutora y asistentes.

4.Realizar identificacién, reporte, canalizacidn, activacién de ruta, seguimiento, orientacion, escucha e intervencion de los
casos que requieren atencién en servicios de Salud y servicios sociales. Minimo (15} casos nuevos mensuales y a partir
de ia sequnda entrega, relacionar los respectivos seguimientos de los periodos anteriores.

La ejecutora hace entrega de los siguientes soportes

Informe de Actividades PIC con su respectivo soporte en el cual se realiza identificacion, reporte y canalizacion, de 15
adolescentes de la institucién educativa Alfonso Lopez Pumarejo

Formato de confidencialidad

Formato base de canalizacion y seguimiento, 15 canalizaciones y soportes en medio fisico.

Matriz consolidada de poblacion intervenida 15 estudiantes,

Correo solicitud de solicitud y asignacidn de citas

5. Realizar articulacién con las IPS publicas y privadas del municipio para el desarrollo de una Feria de Servicios de Salud
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al interior de las Instituciones Educativas, con el fin de lograr que fos estudiantes se beneficien de la canalizacion efectiva
y eficiente en los diferentes servicios de Salud (planificacion familiar, consulta del joven, optometria, psicologia, tamizaje
visual, salud oral, vacunacion, canalizacion a certificacion de discapacidad, abordaje con enfoque psicosocial a Poblacion
Victima del Conflicto Armado PVCA, etc). Dichas Ferias, deberan ser diferentes a las proagramadas de manera extramural
(Jornadas de Salud),

La ejecutora hace entrega de los siguientes soportes:

Acta de concertacion con, Institucién Educativa para socializacion de la Feria de Servicios de Salud, Ia cual ofrece :Unidad
mévil, psicologa y enfermera

Acta de concertacion con Hospital

Informe de Actividades PIC con registro fotografico, donde se evidencia a la ejecutora y estudiantes.

Listados de asistencia en medio fisico 10 estudiantes.

6. Realizar talleres para el desarrolio de actividades de autocuidado y generar habitos que promuevan hienestar en
relacién con:

Sesion 1. Tres mensajes basicos: ¢COmo evitar enfermarse? £Como cuidarnos en casa/colegio? ;Cuando asistir al
servicio médico?
Sesidn 2. Secretos buenos y secretos malos: Prevencién del abuso sexual,

Los talleres deberan realizarse con poblacién perteneciente al Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SN8F), por lo cual
un (1) talleres debera ser dirigido a padres, madres y/o cuidadores, y, el otro talleres dirigido a Talento Humano de la
poblacién objeto.

La ejecutora hace entrega de 2 actividades con los siguientes soportes:

l.informe de Actividades PIC, con tema, Secretos buenos y secretos malos: Prevenci6n del abuso sexual, Adjunta
evidencia, listados de asistencia en medio fisico 20 participantes, registro fotogréfico donde se evidencia el desarrollo de
la actividad, la ejecutora y asistentes

2.Informe de Actividades PIC, con tema, Secretos buenos Y secretos malos: Prevencidn del abuso sexual, listados de
asistencia en medio fisico 5 participantes, registro fotografico donde se evidencia el desarrallo de la actividad, la ejecutora
y asistentes

7. Educar a través de talleres en Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos dirigido a grados
Primero,Segundo,Tercero y Cuarto en:

Primero y Segundo:

Sesion 1,1, Vivencia de la sexualidad a través de la expresion de emociones.
Sesion 2.1, Relaciones interpersonales dignas, sanas y divertidas.

Tercero y Cuarto:

Sesidn 1.2, Consentimiento.

Sesion 2.2. Salud e higiene menstrual.

La ejecutora hace entrega de 2 actividades

1. Informe de Actividades PIC con tema . Relaciones interpersonales dignas, sanas y divertidas Listados de asistencia en
medio fisico 25 participantes. Registro fotografico donde se evidencia el desarrollo de la actividad, a la ejecutora y
estudiantes.

3.informe de Actividades PIC, con tema, Salud e higiene menstrual, Listados de asistencia en medio fisico 25 estudiantes.
Registro fotografico donde se evidencia el desarrolio de la actividad, a la ejecutora y asistentes,

8. Educar a través de talleres en Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos dirigido a grados quinto, sexto y séptimo
en:

Sesion 1. Prevencién y nuevas sustancias psicoactivas.
Sesién 2. Consfruccion de relaciones equitativas y solidarias entre géneros.

La ejecutora hace entrega de 2 actividades con los siguientes sopories:

l.informe de Actividades PIC con tema Construccidn de relaciones equitativas y solidarias entre géneros., Listados de
asistencia en medio fisico 20 estudiantes, Registro fotografico.

2. Informe de Actividades PIC con tema Construccion de relaciones equitativas y solidarias entre géneros., Listados de
asistencia en medio fisico 25 estudiantes, Registro fotogréfico.

9. Educar a estudiantes de grado octavo y noveno sobre: Proyecto de vida y toma de decisiones en la cotidianidad.
Sesién 1. Grado octavo,
Sesion 2. Grado noveno.

Se evidencian lo siguientes soportes:

Informe de Actividad PIC, con tema Proyecciones de vida: Charlas en el derecho a decidir si se contrae matrimonio, se
convive con la pareja o si permanece solafo para adolescentes y j6venes grado 8

Listados de asistencia en medio fisico 25 estudiantes.

10. Generar espacios de dialego y desarrollo de capacidades con estudiantes de grados décimo y once en el: Fomento del
bienestar en la comunidad educativa, promaviendo habilidddes de comunicacién asertiva, salud mental, habilidades
sociales, motivacion y fomento de la Inteligencia Emocional, teniendo en cuenta la identificacidn, expresién y regulacién de
emociones.
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Sesion 1. Grados décimas (10moj).
Sesién 2. Grados once (11).

La ejecutora hace entrega de 1 actividad, con grado 11
Informe de Actividad PIC, con tema fomento del bienestar
listados de asistencia en medio fisico 22 estudiantes

ENTORNQO COMUNITARIO
PROFESIONAL: Maria Paula Redriguez

1. Sensibilizar y capacitar a la comunidad en general como proceso de educacion en salud, en donde se desarrollen
sesiones articulados con la entidad territorial con los siguientes nicleos tematicos:

- Fortalecimiento de redes sociales y comunitarias.

- Empoderamiento y participacion social.

- EIl cuidado de si, del medio ambiente y de la comunidad.

- Cuidado de Ia salud mental basado en los siguientes temas: Bienestar emocional, psicolégico y social, socializacion de
rutas de atencidn de eventos especificos de salud mental y lineas de teleorientacion y demas acciones que incidan en la
disminucidn de riesgos de salud mental en el entorno comunitario.

- Primeros Auxilios Psicolégicos. - El cuidado del Recien
Nacido; detectar los signos de peligro y muerte, promoviendo el control del recién nacido y contro| postparto de puérperas.

La ejecutora hace entrega de 3 actividades

1Informe de Actividades PIC, con tema El cuidado de la salud mental, con registro fotografico de personas capacitadas y
sus respectivos soportes de las herramientas audivisuales y [udicopedagogicas empleadas, listas de asistencia fisica-
escaneada y digitalizada en formato de Excel 16 participantes , matriz consolidado 16 participantes.

2Informe de Actividades PiC, empoderamiento y participacion social con registro fotografico de personas capacitadas y
los soportes de las herramientas audivisuales y ludicopedagoglcas empleadas, Listas de asistencia fisica- escaneada y
digitalizada en formato de Excel 15 participantes, matriz consolidada 15 participantes.

3Informe de Actividades PIC con tema ortalecimiento de redes sociales y comunitarias. con registro fotogréafico de
personas capacitadas y los soportes de las herramientas audivisuales y ludicopedagogicas empleadas, Listas de
asistencia fisica- escaneada y digitalizada en formato de Excel 15 participantes, matriz consolidada 15 participantes..

2.Desarrollar capacidades con ei Talento Humano que realiza acciones de atencién en salud pablica al municipio (PIC
Municipal, EAPB, IPS, E.S.E, entre otros) para cualificar y socializar informacién relacionada con la atencién en sajud
plblica a los habitantes del municipio, atendiendo a la implementacién de acciones con enfogue en poblacion diferencial
(Indigenas, NARP, LGBTIQA+, Género) o vulnerables por condicidn o situacién (Migrantes, Habitante de calle, Poblacién
Privada de la Libertad, entre otros).

La ejecutora hace entrega de acta de reunién de concertacion del espacio de socializacién con la ESE, informe de
actividades con tema de Ruia para la atencién integral en salud a poblacion Retornada, Refugiada y Migrante. Listas de
asistencia fisica y digitalizada en formato de Excel 20 participantes, matriz consolidado control y registro fotogréfico de
personas ¢on georreferenciacion, con sus respectivos soportes de las herramientas audiovisuales y ludicopedagogicas
empleadas.

3. Proveer la conformacion y el fortalecimiento de la Red de Vigilancia Comunitaria de eventos de interés en salud publica
{ReVCom), a través de jornadas de capacitacion.

La ejecutora hace entrega de los siguientes soportes:

Actas de reunidn con tema inmunoprevenibles, enfermedades No trasmisibles

Listas de asistencia fisica y excel 10 participanies.

Matriz consclidado control de asistencia 10 participantes.

Registro fotografico de personas capacitadas y soportes de las herramientas audivisuales y ludicopedagogicas
empleadas.

4, Apoyar |a convocatoria y participar en las Jornadas de Salud dentro del marco de la Concurrencia Departamental
programadas por la E.S.E. en el territorio, informando sobre la oferta de servicios en salud sexual, reproductiva y salud
Mental y realizando acciones educativas a la comunidad participante.

La ejecutora hace entrega de:

Informe de Actividades PIC, en donde se oferta de servicios en salud sexual, reproductiva y salud Mental, realizando
acciones educativas a la comunidad participante con registro fotogréfico que de soporte a la difusion del material de
convocatoria y jornada y registro fotografico de participacién en la jornada.

Material utilizado parala convocatoria y para la actividad educativa.
Listado de asistencia en medio fisico y en Excel 24 participantes.
Matriz de consolidacién en Excel 24 participantes.

5. Organizar encuentros con grupos priorizados (juntas de accion comunal, madres comunitarias, organizaciones sociales,
grupos de jévenes etc.) en el municipio, donde se promocione la actividad fisica, alimentacion saludable, convivencia y
resolucién de confiictos y demas actividades enfocadas a la salud a través de (cineforos, jornadas artisticas, culturales y
deportivas, caminatas, murales, ciclopaseos,etc.)

La ejecutora hace entrega de 2 actividades:
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1. Acta de concertacion para socializacién con jovenes

del municipio para la promocitn de |a actividad

fisica, alimentacién saludable, convivencia, safud

mental, registro fotografico de personas capacitadas y soportes de las herramientas audivisuales y ludicopedagogicas
empleadas, informe de actividades PIC, Coliseo municipal Nemocon, registro de asistencia en medio fisico y en Excel 15
participantes, matriz de consolidacién de excel. 15 participantes.

2.Acta de concertacion del desarrollo de la actividad ¥y soportes de las herramientas audivisuales ¥ ludicopedagogicas
empleadas, informe de actividades PIC, Zona verde IED Alfonso Lopez y registro de asistencia en medio fisico Y en Excel
20 participantes, matriz de consolidacién de excel. 20 participantes.

6. Sensibilizar frente a los derechos y deberes de la poblacién trabajadora de la economia popular y comunitaria,
incluyendo acceso a atencién médica en el momento de presentrar accidentes relacionados con ef trabajo. Mensualmente
diez (10 ) unidades de trabajo informal UTI.

La ejecutora hace entrega de los siguientes soportes:

Informe de actividades con tema derechos y deberes de los trabajadores de la economia popular, donde se detalle a
informacién socializada, unidades de trabajo intervenidas, 10 trabajadores, actividades econdmicas y conclusiones.
Listados de asistencia, en medio fisico ¥ Excel 10 trabajadores.

Registro fotogréfico

Material utilizado

7. Desarrollar talleres tedrico practicos sobre alimentacién saludable de acuerdo a las Guias Alimentarias Basadas en
Alimentos (GABAS) teniendo en cuenta |a region, la memoria ancestral del territorio, la produccién de alimentos del
territorio, disponihilidad y acceso a los alimentos y al agua en el municipio. Un (1) taller por entrega dirigido a lideres,
comunidad en general, organizaciones de la sociedad civil, asociaciones de campesinos, pobiacion de programas
sociales, jovenes, adulto mayor, etc. Se debe garantizar |a diversidad de poblacién en los diferentes momentos
del curso de la vida a fin de garantizar el intercambio generacional de informacién.

La ejecutora hace entrega de ios siguientes soportes con 3 grupos:

Grupo A

Informe de Actividades PIC con tema Alimentacisn saludable, Listados de asistencia, en medio ffsico Yy en Excel 16
participantes Registro fotografico y mapa alimentario del territorio.

Grupo B

Informe de Actividades PIC con tema alimentacién saludable y disefic de mapa alimentario dei territorio., Listados de
asistencia, en medio fisico y en Excel 15 participantes Registro fotogréfico v mapa alimentaric del territorio.

Grupo C

Informe de Actividades PIC con tema Alimentacién saludable, Listados de asistencia, en medio fisico y en Excel 15
participantes Registro fotografico y mapa alimentario del territorio

CORRESPONSALEN SALUD

Profesional: Haydee Rodriguez

1.Identificar Ja oferta publica y privada de servicios sociales y de salud, teniendo en cuenta las redes institucionales y de
Cooperantes, para generar acciones de canalizacion efectiva.

La ejecutora hace entrega de:

Directorio de actores locales

Acta de articulacién con comandante de palicia.

2,ldentificar y coordinar con los integrantes de los equipos basicos locales (profesionales y auxiliar), los tramites
pertinentes para la resoiucién de canaiizacién efectiva teniendo en cuenta la especificidad del rol de cada uno en el
equipo.

La ejecutora hace entrega de:

7 Actas de articulacion con integrantes de los equipos bdsicos locales, en donde se evidencia la solicitud de hases,
canalizaciones y registro fotografico, total 141 canalizaciones 64 efectivas 77 no efectivas

Base de datos descargada de la plataforma ArcGls

3.Desarrollo de mesas de trabajo con los diferentes actores Municipales con la finalidad de gestionar, generar estrategias
y acuerdos para el acceso a bienes y servicios sociales y servicios de salud, garantizando la canalizacion efectiva.

La ejecutora hace entrega de 3 actas de reunién con hospital estrategias y acuerdos para el acceso a bienes y servicios
sociales y de salud, garantizando Ia canalizacién efectiva, registro fotografico de las mesas de trabajo,

4.Notificar mensualmente al ente territorial sobre los casos sociales y de Salud exitosos de canalizacion efectiva, su
tramitologia y los fallidos para su apoyo e intervencion.

La ejecutora hace entrega de 2 actas

Acta de mesa de trabajo en participacion COVE para retroalimentacion de casos sociales y de salud

Informe de actividades PIC para socializaciones de canalizaciones sin efectividad.

5.Realizar gestién sectorial para los procesos de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS de
la poblacion no afiliada — PNA mensualmente.

La ejecutora hace entrega de;

1 acta de reunién para para realizar radicacién de documentos de personas para afiliacion al Sishén,

Base de canalizaciones a aseguramiento municipal, con 11 canalizaciones efectivas,

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
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3300138824 28.04.2025 $1,8186,365

3300138825 28.04.2025 $1,210,910

3300138826 28.04.2025 $22,386,689

3300139539 06.05.2025 $1,816,365

3300139540 06.05.2025 $1,110,910

3300139542 06.05.2025 $31,462,505

3300143619 06.06.2025 $1,816,365

3300143620 6.06.2025 $1,210,910

3300143621 06.06.2025 $31,664,393

3300147015 03.07.2025 $31,363,019

3300147017 03.07.2025 $1,210,910

3300147018 03.07.2025 $1.816,365

3300157537 17.09.2025 $34,420,479

3300157538 17.08.2025 $1,210,908

3300157539 17.09.2025 $1,816,363

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Y78
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RICARDO ACBERTO PORRAS LOPEZ
DIRECTOR OPERATIVO/SUBDIRECTOR GESTION Y PROMOCION DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA
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SABANA CENTRO

Nemocdn 21 de octubre 2025

INFORME DE EJECUCION
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO $S-CDCTI-1540-2024
FC DEPARTAMENTAL
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON

En cumplimiento de las obiigaciones estipuladas en el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO §5-
CDCTI-1540-2024, suscrito entre el Departamento de Cundinamarca ~ Secretaria de Salud y
la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Padl de Nemocédn, se presentan a
confinuacion las actividades desamofiadas duranie & pericdo comprendido entre e 30 de
agosto y el 30 de sepltiembre de 2025, incluyendo la adicién de 2.5 meses autornizada dentro
de lao ejecucidn contractual Estas acciones responden al objetivo de garantizar la
continvidad, fortalecimiento y articulacién de los procesos misionales en salud publica, asf
como la cobertura efectiva de los compromisos establecidos en el marco del convenio.

70 U e e U P
SS-CDCT1540-2024
$167.067.470
27 Junio de 2025
28 De junio a 27 de julio
$81.817.784

bt 177l momdi b,
PG el 3 e TR i %l i § e

TR M LR U U O B
Numero de convenio
Valor de confrato
Fecha final de ejecucion
Prorroga

Adicion

(e o ]

i. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES POR ENTORNO
Dando cumplimiento con las actividades contratadas me permito presentar el siguiente
informe de actividades.

1.1 INFORME DE EJECUCION CONSOLIDADO

TAL ] Tots__|_VALORA PAGAR % Cumplimi TOTAL PAGADO POR PERFIL
AKEAAR L LIE TARIES a $zea2413 106,00%
BUITRAGO
AUXILIAR 2 BEATRIZ
N
e $2.632413 100,00%
AUKRLINRS WA 8 224632412 100,00%
EWTORAGHOGAR SI8.T04ATE
et el 5 $2.632.413 106,005
GORDILLO
AUXILIARS DIAWA HUSCHA 3 32832413 100,00%
AR AMPARO
& L4
- i $2632.413 100,00%
ENTORNG COMUNTARK) MARSA PAULA RODRIGUET ] $E015734 100,00% $B.018.734
ENTORMO £DUCATIVD NATALI\VEGA 10 $4.535.734 $3,00% $4.548.734
COMESPONSAL HAYDEE RODNGUEZ ) $2.5892.413 160,00% $2832413
YOTAL EJECUCION SEPTIMA ENTREGA $0,22%
EJECUCION PERFILES. $28.108.359
ADHINISTRATIVO $4.200.754
TOTAL LIECUCION SEXTAENTREGA $32.377.113

1.2 EJECUCION ENTORNO HOGAR

[~=m " | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON

| | NIT 850.024.026-5

| 4 *W CARRERAG6 N° 9~ 40 Sur, Nemocdn Cundinamarca

' | Teléfonos: 301 252 4189315828 2378

m Email. asistente.administrativo@hospitaldenemocon.gov.co
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La asignacién de talento humaneo vy los micro territorios se mantienen durante la ejecucion,

La ejecucién general para este periodo en el entorno hogar es del 99.22%, lo cual es muy
favarable pora el municioio.

El informe evidencia un alto nivel de cumplimiento en las actividades de promocién de ta
salud y atencién integral desarrolladas en el microtenitorio, destacdndose la canalizacién de
fiesgos, vacunacién, atencidn a gestantes y participacion en mesas de frabajo, Los resuttados
reflejan una adecuada capacidad de respuesta y coordinacién interinstitucional, asi como
un compromiso significativo con la comunidad. En particular, las visiteas domiciliarias
alcanzaron un cumplimiento de! 100%, lo que demuestra la efectividad del trabajo en territorio
para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

En este senfido, es importante precisar que la adicion confratada tuvo como finalidad dar
continuidad al seguimiento de las actividades desarrolladas en los cinco meses inicialmente
contratados, mdas la prérroga de un mes gutorizada por el departamento, asegurando asl la
consolidocién de los procesos iniciodos y la extensidn de la cobertura a las familias
beneficiarias, Esta medida permitié fortalecer el acompafiamiento en el entorno hogar y
garantizar la tfrazabilidad de las acciones, reafirmando la perfinencia del modelo de atencion
v 5u impacto positive en la salud comunitaria. Para esta enfrega completamaos con el 7 mes
de ejecucion quedande pendiente los siguientes 12 dias del mes de ociubre

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES ENTORNO HOGAR

1. Redlizar visitas en el enforno hogar, a través del diligenciamiento completo de la Ficha
familiar en ArcGis Survey 123 que incluyen caracterizacién y seguimiento al 100% de
los integrantes de la familia de acverdo con la asignocidn de la temitorializacidn del
murnicipic v la concentracién geogrdfica.Casco urbane- centro poblado: Minimo 60
visitas al mes. Rural baja dispersidn (entre 15 -30 minutos entre viviendas): Minimo 40
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visitas al mes. Rural media dispersién {entre 31 -90 minutos entre viviendas): Minimo 30
visitas al mes. Rural alta dispersién (mds de 91 minutos entre viviendas): Minimo 25 visitas
al mes.

Se alcanzd un cumplimiento del 100%, reflejando un alto nivel de ejecucion. Este resultado
evidencia la adecuada planeacidn v desplieaue de las auxiiares en termitorio, aarantizando
la caracterizacién familiar y la cobertura en las diferentes zonas rurales del municiplo, con
distinfos niveles de dispersién. El cumplimiento logrado asegura frazabilidad de la informacion,
continuidad en la atencién y mayor cercania con las familias, forfaleciendo et modelo de
atencién integral en salud.

2. AIEPI, Caractenizar en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI Comunitario, ai 70%
de io poblacién de nfoncia y primera infancio existente en ef microlemiono asignado
por el ente temitorial (desde el primer dia de nacido hasta los 11 afios 11 meses y 29
dias).

3e logrd un 100% de cumplimiento, garantizando la caraclerizacién de ia poblacién de
infancia y primera infancia. Este resultado es fundamential para la deteccién temprana de
NSSYoS, I ETMCOTnn 08 NeCESICInIDE O QENTIoN TSN ¥ Rl OfierTasion NoerY 18
servicios disponibles, asegurando que los menores de 12 afios reciban seguirmiento oportuno
y efectivo. .

3. Gestantes. La caracterizacién y seguimiento 100% de las mujeres gestantes y puérperas
debe realizarse o fravés de la plataforma ArcGIS diligenciando el Kardex de gestantes

Ty e ol e Rt T L e APULETR [ ¥ RPN 3 SN SR o
R A e e = T W IR I v SRS T RPN St = pe e S i St e

El cumplimiento fue del 100%, lo que refleja un proceso rigurose en la identificacién y
acompafnamiento de las mujeres gestantes y puérperas. Bsto asegura uh control prenatal y un
seguimiento posparto adecuados, contibuyendo a la reduccién de riesgos matemos y
neonatales y fortaleciendo la estrategia de matemidad segura en ef municipio.

4. ldentificar la poblacion mayor de 11 afios para canalizar efectivamente a los servicios
de vacunacion, con el biolégico de VPH, DTaP aceluiar, Td, influenza, fiebre amarilia,
sarampidn y rubéola en caso de brotes o casos sospechosos. Especificar edades por
cada bioldgico.

3e alcanzd un 100% de cumplimiento, asegurando lo canalizacidn efectiva de Ia poblacién
hacia la aplicacién de los biolégicos programados. Esfe resultado garantiza el cumplimiento
del esquema ampliado de inmunizaciones y o proteccién de ka comunidad frente o
enfermedades fransmisibles, fortaleciendo la sailud pablica local.

5. De acverdo con la identificacién de riesgos de salud y sociales, canalizar los usuarios
a los servicios de saiud, corresponsal en salud, o los profesionales de edquipos bdsicos
(psicdlogo, nutricionista, enfermera, vacunacién, etc.) y demds actores de
competencia, con el fin de garontizar lo atencién individual requerida e impaoctar
positivarnente en su estado de salud vy calidad de vida.

El cumplimiento fue del 100%, demostrando la capacidad det equipo para identificar y
direccionar oportunamente a ia poblacién hacia servicios de salud especializados y actores
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competentes. Este resuliado asegura la atencién integral, mejora los indicadores de salud y
calidad de vida y fortalece la articulacion interinstitucional en el microteniforio.

4, Podiciner en meeq de wobwls con £t comesnoneod an eolnd en donds ce definoe
mecanismos de articulacion con aseguradores, IPS y ente femitorial municipal, para la
gesiién de trémites y servicios que garanticen una canalizacion efectiva, eficiente y
resolutiva para la confinuidad en su atencién infegral. donde se avidencie lu
busqueda de allernativas de solucién a las problemdticas de la poblacion del
microterritorio asighado.

Ba mimmnzd e IODYZ da susesliedenia  rofiioncde o copaneceien con by adioudocion
interinstitucional. La participacion activa permitié definir rutas efectivas de gestion y solucién
de problemdticas, garantizando continvidad en la atencién integral y focilitando la
conshuccién de alternativas conjuntas frente a las necesidades priorizadaos en el
microterritorio.

7. Realzor acciones de nformacian o las famiics visitades. con el fin de promover o satud
y la cultura del avtocuidado para la deteccion temprana de riesgos asociados a:
enfermedades prevalentes de la infancia, matermno-perinatal, salud ambiental, salud
menial y convivencia social, sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, vida
saludable y enfermedades transmisibles, promocion de la higiene y la salud bucal,
salud en el entorno laboral, gestién diferencial de las poblaciones vulnerables
lindigenas. negros, afrodescendientes, raizales. palengueras-NARP y ROM,
discapacidad, victimas del confliicto armado, desrmoviizados, reinserfados, migrantes,
efc.), deberes y derechos en salud, promocién de la vacunacion en la poblacion
abjeto del programa ampliade de inmunizaciones ~ PAl y demas riesgos identificados
en el microtemtorio.

Se alcanzé un cumplimiento del 100%, evidenciando un desempefio optimo en la
ejecucion de las acciones programadas. Las intervenciones desaroliadas abordaron de
manera integral los diferentes componentes de la salud poblica, fortaleciendo la
promocién del autocuidado, la prevencién de riesgos y I apropiacion de précticas
saludables en las familias visitadas.

8. |dentificar, activar rutas de atencién vy brindar informacion en signos, sintomas, factores
de riesgo y alertas ante lo aparicién de enfermedades de inferés en salud publica
encontradas en la poblacion.

Se alcanzé un 100% de cumplimiente, evidenciando capacidad de respuesta en la deteccidn
temprana de riesgos asociados a enfermedades de interés en salud piblica. La activacion de
rutas asegura impacte positivo en la vigilancia epidemiologica vy garantiza respuestas
oportunas para la contencién de brotes y la proteccion de la comunidad.

CORRESPONSAL EN SALUD

1. Idenfificar la oferta piblica y privada de servicios sociales y de salud
La actividad se cumplié al 100%, con la elaboracién de un directorio consolidade de
la oferta institucional publica y privada en el municipio. Este insumo facilita la
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canalizacién de usuaros hacia los servicios de salud y sociales disponibies,
fortaleciendo la articulaciédn interinstifucional, Se reporta cumplimiento del 100% de Ia
actividad conforme a los soportes anexos.

2. denfificar y coordinar con los integrantes de los equipos bdsicos locales
Se cumplié al 100%, mediante reuniones de articulacién con profesionales y auxiliares
de ios equipos basicos. Lo actividad estuve respaidada con actas y regisiros de
asisfencia que reflejan la coordinacién y definicién de responsabilidades para
garantizar atencidén oportuna a la comunidad. Se reporta cumplimiento del 100% de
la actividad conforme a los soportes anexos.

3. Desarolio de mesas de trabajo con los diferentes aciores rmunicipales
La actividad se ejecutd al 100%, con la redlizacién de mesas de trabajo que
permitieron concerfar estrategias vy acciones con diferenfes insfituciones. Esfas
reuniones, evidenciadas en actas y reportes, contribuyeron a fortalecer o gestion
intersectorial en beneficio de la poblacién. Se reporta cumplimiento del 100% de ia
GORV RSSO SONRTS O W03 S000TE GhsKod.

5. Nofificar mensualmenie ol ente tenitorial sobre casos sociales y de salud
La actividad alcanzé un 100% de cumplimiento, con la entrega de reportes periddicos
de casos sociales y de salud gestionados exitosamente y de aquellos que requirieron
apoyo adicional. La nofificacién mensual asegura el seguimiento y la intervencisn del
erne Temioricd frenfe o s sifuaciones reporiccas. Sereporia cumpirmiento dei 100% e
la actividad conforme a los soportes anexos.

6. Realizar gestion sectorial para procesos de afiiacién al SGSSS de poblacién no afiiada
Se cumplié al 100%, con la gestién documentada de afiiaciones para personas no
vinculadas al sistema de salud. Las evidencias entregadas muestran el
acompaniamiento realizado para garantizar el derecho a la aflliacion y el accesec a
servicios basicos de salud. Se reporta curmpliriento del 100% de la oclividad corforme
a los soportes anexos.

7. Apoyo en la gestion de autorizaciones y solicitudes de riesgos priorizados
La actividad se cumplié al 100%, con la atencidn a casos de gestantes, pacientes
crénicos, menores con desnulricidn, aduitos mayores y otras poblaciones en situacién
de riesgo. El acompafiamiento permitié superar barreras de acceso y garantizar la
continuidad en la atencién de la poblacién priorizada, Se reporta cumplimiento del
100% de la aclividad conforme a los soporfes anexos.

ENTORNO COMUNITARIO

1. Sensibilizar y capacitar a la comunidad en general como proceso de educacidn en salud,
en donde se desarrolien sesiones articulados con la entidad temitorial con los siguientes nicleos
tematicos:
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e Fortalecimiento de redes sociales y comunitarias.

» Empoderamiento y participacion social.

¢ Elcuidado de si, del medio ambiente y de la comunidad.
Curtreicta Aa e sabed renda! hosacdo en o sondsntas tarras hishestor amacions!
psicolégico y social, socializacién de rutas de atencién de eventos especfficos de salud
rnentaly lineas de teleorieniacién y demds acciones que incidan en la disminucién de
riesgos de salud mental en el entorno comunitario.

s Primeros auxilios psicologicos.
El cuidado del recién nacido: detectar los signos de peligro y muerte, promoviendo el
conirol del recién nacido vy control pastparto de pudrperas.

La actividad se ejecuté de manera satisfactoria, desaroliando procesos de
sensibilizacién y capacitacion comunitaria orientados a fortalecer las competencias
en autocuidado, salud mental, paricipacion social v trabajo en red. Las jornadas
realizadas contaron con el uso de heramientas audiovisuales y dico-pedagodgicas
que facilitaron la comprensién de ios temas abordados y promovieron la partficipacion
aciivy de 10s asistentes.

Se evidencid una adecuada articulocién con la entidad teritorial, garantizando el
cumplimiento de los nicleos tematicos definidas y la entrega de los respectivos
informes técnicos y regisfros de soporte. En total, se capacité a un grupo representativo
de participantes en tomo a la promocnon de la salud mental, el empodemmlen’ro
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conforme a los ineamientos del Plan de Intervenciones Colectivas.
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2. Desarrollar capacidades con el Talente Humano que realiza acciones de atencion en salud
publica al municipio (PIC Municipal, EAPB, 1PS, ES.E, enire ofros} para cualificar y socializar
informacién relacionada con la atencién en salud publica a los habitantes del municipio,
atendiendo a la implementacién de acciones con enfoque en poblacion diferencial
{Indigenas, NARP, LGBTIQA+, Género} o vulnerables por condicién o situacion (Migrantes,
Habitante de calle, Poblacién Privada de la Libertad, entre ofros).

El proceso incluyd hemamientas audiovisuales y metodologias Wdico-pedagégicas que
facilitaron la comprensién de los fernas tratados, promoviendo una atencidn con enfoque
diferencial y sensible a las condiciones de vulnerabilidad. $e conté con una participacion
activa de los asistentes, debidamente registrada v soportada mediante listas de asistencia,
control fotogréfico y geomeferenciacién, lo que evidencia una ejecucién adecuada y el
cumplimients de los abjetivas propuestos.

3. Proveer la conformacién v el fortalecimiento de la Red de Vigilancia Comunitaria de
evenios de inferés en salud pablica (ReVCom), a fravés de jomadas de capuacitacion.

Las sesiones contaron con metodologias participativas y el uso de heramientas audiovisuales
y ludico-pedagdgicas que faciltaron ls apropiacién de los contenidos. La asistencia,
debidamente registrada y soportada con evidencia fotografica y actas firmadas, demuestra
el cumplimiento de los objetivos propuestos y el compromiso de la comunidad en los procesos
de vigilancia en salud poblica.
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4. Apoyar la convocatoria y participar en tas Jomadas de Salud dentro det marco de la
Concunencio Departamental programadas por la E.S.E. en el tenitorio, informando sobre ia
oferta de servicios en salud sexual, reproductiva y salud Mental y realizando acciones
educativas a fa comunidad participante.

Se llevaron a cabo acciones educativas ditigidas a distintos grupos poblacionales,
formentandoe la participacion comunitaria v la adobcidn de practicas saludables. La ES.E.
evidencio el cumpimienio de ia acfividad mediante reglsiros folografices, lstados de
asistencia y soporles de las heramientas pedagdgicas empleadas, reflejando una gestién
efectiva y articulada con los objetivos del Plan de Intervenciones Colectivasy la esirategia de
Atencién Primaria en Salud.

5. Organizar encuentros con grupos priorizados (juntas de acciéon comunal, madres
comunitanas, orgarizaciones sociales, grupos de jovenes efc.] en ef municipio, donde se
promocione la actividad fisica, aimentacién saludable, convivencia y resolucién de conflictos
y demds actividades enfocadas a la salud a través de {cineforos, jornadas artisticas, culturales
y deportivas, caminatas, murales, ciclopaseos, etc.}.

La actividad se ejecutd satisfactoriamente, desamrollando encuentros con grupos comunitarios
PIOMIOCT, BN epROe: 0N JUVEISt L9 THUTILIRND, PO PrOTIme] TIENDNhGA v ST O i
saludables mediante la practica de i actividad fsica, o alimentacién equilibrada, la
convivencia y la salud mental.

Se realizaron dos espacios de intervencién en el Coliseo Municipal y en la Zona Verde de la
IED Alfonso Lopez, en los que se aplicaron metodologias Widico-pedagdgicas v recursos
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participaron 35 personas, con regisiros consolidados en listas fsicas y digitales, informes
técnicos y soportes fotograficos que evidencian la ejecucion y la pertinencia de las acciones
desarrolladas.
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Estas actividades coniribuyeron al fortalecimiento del tejido social, la integracién comunitaria
y la consolidacidn de entornos saludables, cumpliendo con los objefivos establecidos en et
marco del Plan de Intervenciones Colectivas vy la estrategia de Atencién Primaria en Salud.

é. Sensibilzar frente a los derechos y deberes de la poblacién trabajadora de la economia
popular y comunitaria, incluyendo acceso a atencidn médica en el momento de presentar
accidentes relacionados con el frabajo. Mensualmente diez {10} unidades de trabajo informal
Ut

La actividad se ejecutd de manera satisfactoria, cumpliendo con el objetivo de sensibilizar a
la poblacién trabajadora de la economia popular y comunitaria sobre sus derechos y deberes
en salud, especiaimente en lo relacionado con la atencién médica ante accidentes iaborales
y la prevencién de riesgos ocupacionales.

Se redlizaron jornadas informativas con diez Unidades de Trabaijo Informal, promoviendo el
autocuidado y la dfiiacion al sistema de seguridad social mediante el uso de estrategias
participativas y material lidico-pedagégico.
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La ejecuiora enfregd informe de actividades con la informacion socializada, unidades de
trabajo intervenidas, actividades econdémicas y conclusiones; listados de asistencia en medio

fisico vy digital, registro fotogréfico y material utilzado, evidenciando el cumplimiento de la
et actihlesitn v im areeeins LS i e ~antariddee Rysr merte de e ettt

7. Desarrollar talleres tedrice practicos sobre alimentacion saludable de acuerdo a las Guias
Alimentarias Basadas en Alimentos (GABAs) teniendo en cuenta la regién, la memoria
ancestral del temitorio, la produccién de alimentos del temitorio, disponibilidad y acceso a los
alimentos y al agua en el municipio. Un (1) faller por entrega dirigido a lideres, comunidad en
aenaral organizacionss de la sockedod civil, asociaciones de campesinos, poblacién de
programas sociales, jdvenes, adulto mayor, etc. Se debe garantizar la diversidad de poblacién
en los diferentes momentos del curso de la vida a fin de garantizar el intercambio
generacional de informacion.

ta actividad se desarrolld satfisfactoriamente mediante la realizacién de talleres tedrico-
ordcticos sobre alimentacién saludable, orientados a distintos grupos poblacionales y
entocados en las Guios Alimentanas Basadas en Almenfos (GABAs). Los encuentros
promovieron el reconocimiento de la memoeria alimentaria local, la produccidn agricola del
territorio y la importancia del acceso a alimentos y agua segura.

Se realizaron tres jomadas con parlicipacién de lideres comuniiarios, asociaciones
campesinas y poblacién de diferentes grupos etarios, fomentando el infercambio de saberes
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La ejecutora entregd informes de actividades, listados de asistencia en medio fisico y digital,
registros fotogréficos y mapas alimentarios del teritorio, evidenciando la participacién de 446
personas y el cumplimiento de los objefivos propuestos en el forfalecimiento de la educacién
nutricional comunitaria.

La ejecutora curmplié con el 100% de la meta programada

ENTORNO EDUCATIVO

1. Realizar socidlizacién de la estrategia APS, incluyendo cronograma, plan de trabajo v
seguimiento mensual con: Rector, docentes de la Institucion Educativa y coordinador PIC o
quien haga sus veces en el municipio, con el fin de que ellos conozean los procesos, los guien
de manera constructiva aportando desde su experiencia ideas para que las actividades de
los ejecutores se realicen con calidad.

Se llevé a cabo la socializacion de la esirategia de Atencién Primaria en Salud con las
directivas y dacentes de la institucién educativa, en la cual se presentd el cronograma y se
concertaron los mecanismos de seguimiento de las actividades. La reunion permitié fortalecer
la arficulacion entre la ESE v el sector educativo, garantizando una planeacién participativa
y una mejor comprensidn de los procesos a desarrollar durante la vigencia. Se conté con
registro fotogréfico y acta de reunién que evidencian el frabdjo coordinado y la participacion
activa de los asistentes, asi come una matriz consolidada de la poblacién intervenida.,
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2, Educar a través de talleres a Docentes y Directivos de la institucién Educativa en:
Sesion 1. Identificacion de factores de resgo vy factores profectores en eventos en salud
mental. Sesidén 2. Suefio, aprovechamienfo del tiempo fibre y bienestar humano come
hemamientas det autocuidado.

No se evidencia soporte de esta actividad, sin embargo, se reconoce la importancia de
continuar fortaleciendo los espacios de formacién con el cuerpo docente en temas de salud
mentai, autocuidade y bienestar institucional, o fir de maniener ka confinvidad del proceso
formativo iniciado en fases anteriores.

3. Informar a Padres, Madres y Cuidadores a través de talleres:

1. Gestidn de las emociones desde el rol del cuidador.
2. Cuidando a fravés de ias palabras.,

Se rediizaron dos jornadas educativas dirigidas a padres, madres y cuidadores, enfocadas en
la gestién emocional v la comunicacién asetliva en el entorno familiar, Las sesiones se
desarroliaron con participacion activa de fos asistentes, generando reflexiones sobre el rol del
cuidadory laimportancia de las palabras en la crianza. Se conid con informes de actividades,
IHOOLE Qe QESTENO y IegRTO IWIOHGITD, SviGENSaHI 1 OETOReLon DR ©s ToTe) iouos ¥
el cumplimiento de los objetivos pedagégicos.

4. Redlizar identificacion, reperte, canalizacién, activacién de ruta, seguimiento, orientacion,
escucha e intervencion de los casos que requieren atencién en servicios de Salud y servicios
sociales. Minimo (15) casos nuevos mensuales y o partir de la segunda entrega, relacionar los
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Se ejecuid la identificacion y candlizacién de adolescentes con necesidades de atencion en
salud y acompafiamiento psicosocial. La informacion recolectada permitié activar rutas y
realizar seguimiento a los casos identificados, con apoyo de los servicios de salud vy las
instancias competentes. Se presenidron los respectivos formatos de confidencialidad, registros
de canalizacién, matriz consoiidada de poblacién intervenida y soportes de solicitudes de
citas, garantizando fa trazabilidad y atencion oportuna de ios cosos.

5. Realizar arficulacion con las IPS publicas vy privadas del municipic para el desanelie de unda
Feria de Servicios de Salud alinterior de las Instituciones Educativas, con el fin de lograr que los
estudiantes se beneficien de la canalizacion efectiva y aficiente en los diferentes servicios de
Salud {planificacién familior, consulta del joven, optometria, psicelogia, tamizaje visual, salud
oral, vacunacion, canalizacion a cerlificacion de discapacidad, abordaje con enfoque
psicosocial a Poblacién Victima del Conflicto Armado PYCA, efc). Dichas Ferias, deberén ser
diferentes a las programadas de manera exiramural {Jornadas de Saludy).

Se gestions y desarrolld la feria de servicios de salud en ariculacion con o institucion
educativa, la ESE v las IPS parficipantes, acercando la oferta de servicios a la comunidad
escolar. Durante la jomada, los estudiantes accedieron o diferentes atenciones y asesorias en
temas de salud mental, oral, planificacién familiar, vacunacién y discapacidad, entre ofros.
Se anexan actas de concertacién, informes de actividades y registros fotograficos que
demuestran el desarrollo de e actividad v la parficipacién estudiantil.

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON

NIT 860.024.026-5

CARRERA 6 N° 9 - 40 Sur, Nemocon Cundinamarca
Teléfonos: 301 252 4189- 31582823 78
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6. Realizar talleres para el desarrollo de actividades de autocuidado y generar hdbitos que

prornuevadn bienestar en relacién con:
Sesion 1. Tres mensajes bdsicos: 3Como evitar enfermarse? 3Coémo cuidarnos en
cascrfeolanio? sCuancts Z1Ristir a3t servicio msdicn?

Sesion 2. Secretos buenos vy secrefos malos; Prevencidon del abuso sexual.

Se raalizaron talleres de aulocuidade diigidos a estudiantes y comunidad educativa,
abordando temas relacionados con hdbitos saludables, prevencidon de enfermedades y
cuidado personal. Asimismo, se desarrollaron sesiones sobre la prevencion del abuso sexual,
promoviende el reconocimiento de los limites v la identificacidn de situaciones de rfiesgo. Los
informes v regisiros de asistencia, junto con las evidencias fotograficas, reflejan el
cumplimiento de ki aclividad vy la apropiacién de los mensajes educativos por parte de los
patticipantes.

7. Educar a través de talleres en Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos dirigido a
gracdios Primera. Segundo, Tercero v Cuario en:

e Primero y Segundo:
Sesién 1. Vivencia de la sexualdad a través de la expresién de emociones.
Sesidn 2. Relaciones interpersonales dignas, sanas y divertidas.

o Tercero y Cuarto:
Sesidn 1. Consentimiento.

Lencifim 7 Cmlinsd o himiame memsmeieosd
Sone L ST L nigiehe meniiiud.

Se adelantaron jomadas formativas en derechos sexuales y reproductivos con estudiantes de
grados primero o cuarto, frabajando terndficas relacionadas con las emociones, las
relaciones interpersonales, el consentimienfo y la higiene menstrual. Las actividades se
realizaron mediante metodologias ladico-pedagdgicas, fomentando la participacidn activa
del estudiantado. Los fistados de asistencia y los registros fotogrdficos evidencian el desarrolio
de los talleres y i adecuada adaptacion de los contenidos a cada grupo efario.

8. Educar a través de talleres en Derechos Sexudles y Derechos Reproductivos difigido a
grados guinto, sexto y séptimo en:

= Sesion 1. Prevencion y nuevas sustancias psicoactivas.
e Sesidn 2. Construccién de relaciones equitativas y solidarias entre géneros.

Se desarrollaoron actividodes educativas dirgidas a los grados quinto, sexio y sépfimo,
centradas en la prevencién del consumeo de sustancias psicoactivas y en la construccion de
relaciones equitativas y solidarias entre géneros. Las jornadas se realizaron con metodologia
participaliva, promoviendo la refiexién sobre la convivencia, el respeto y la igualdad. Los
informes, registros de asistencia y materiai fotografico demuestran la realizacion y el impacio
positivo de los talleres en la comunidad escolar.

9. Educar a estudiantes de grade octavo y noveno sobra: Proyecto de vida v foma de
decisiones en ia cotidianidad.

¢ Sesién 1. Grade octavo.
s« Sesidn 2. Grado noveno.
[ | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON
‘ | NIT 860.624.026-5
| &*%| CARRERA 6 N° 9 - 40 Sur, Nemocon Cundinamarca
Teléfonos: 301 252 4189 - 315828 2378
Email. asistente.administrativo@hoespitaldenemocen.gov.co
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Se llevaron a cabo espacios de orientacion con estudiantes de grado octavo, en los que se
reflexiond sobre la toma de decisiones, la autonomia y la censtruccién del proyecio de vida,
Las charlas se realizaron en un ambiente de didlogo y confianzd, incentivando Ia expresion
personal y la planificacion del futuro. Se presentaron listados de asistencia y regisiros
fotogrdficos que respaldan la parficipacion de los 25 estudiantes intervenidos.

10. Generar espacios de didglogo y desarrolio de capacidades con estudiantes de grados
Jdecimo y once en ei: Fomenio del bienestar en o comunidad educativa, promoviendo
habilidades de cormunicacién asertiva, salud mental, habilidades sociales, motivacién ¥
fomenio de la Inteligencia Emocional, teniendo en cuenta la identificacién, expresion y
regulacién de emociones.

Sesion 1. Grados décimos (10mo).
sedon 2. Graces once {11},

Finalmente, se desarrolié una jormada con estudiantes de grado once, enfocada en el
fomento del bienestar y la inteligencia emocional. Durante la actividad se
promovieron habilidades de comunicacion aserfiva, manejo de emocicnes y
fortalecimiento del trabdjo en equipo. Los regisiros de asistencia vy la evidencia
fotogranca demuesiran k1 ejecucidn de o actividad y el compromise de los
participantes.

Ei desarrolic de las actividades en los entomos Hogar, Educative, Comunitario y Corresponsal
en Salud evidencia un alto nivel de cumplimiento y compromiso instifucional, alcanzando
el 99.22% en la totalidad de las metas propuestas. En el entorno Hoagar se consolidarcn
procesos de visitas domicilianias, seguimienio a gestantes, vacunacion y canafizacién de
fiesgos, fortaleciendo la atencién directa a las familias. En el enforno Educativo se
promovieren procesos formatives con estudianies, docentes, directives y padres de familia,
orientados a la promocién de la salud, la prevencién de riesgos y el ejercicio de derechos
sexuales y reproductives. En el entorne Cemunitario se llevaron @ cabo acciones de
sensibilizacion, capacitacion y fortalecimiento de comités, fomentando la parlicipacién social
y el empoderamiento de la comunidad en la gestidn de su saiud. Finalmente, desde el
Correspaonsal en Salud se garantizé la articulacién interinstitucional, la identificacién de ia
oferta de servicios, lo gestién de iramifes v la atencidn a casos pricrizados, asegurando la
continvidad en ig atencién integral.

Es importante resaltar que la adicién de 2,5 meses autorizada permitié dar confinvidad
al seguimiento de las familias previamente caracterizadas, lo que asegurd la consolidacién
de los procesos iniciados, la verificacion de la frazobilidad de la informacién y la ampliacion
del acompafiamiento en e temitorio. Esta medida garantizé la sostenibilidad de los resultados
alcanzados y reafirma la pertinencia de fortalecer el modelo de atencién en los diferentes
entornos.

[==m | ESEHOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON
1 | NIT 860.024.026-5
! | CARRERA 6 N° 9 - 40 Sur, Nemocén Cundinamarca
| Teléfonos: 301 252 4189 -315628 2378
Email. asistente. administrativo@hospitaidenemocon.gov.co
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REGISTRO FOTOGRAFICO

DOCUMENTOS ANEXOS

1. Factura

2. Sap firmado

3. Rut

4. Certificacion parafiscales

5. Junta de contadores, CC contador y tarjeta
5. Certificacién bancaria no mayor a 30 dias
4. CD con avidencias.

Cofldiaimente,

PAOLA ANDREA ECHEYERRI GOMET
ERENTE

ESE HOSPITAL SAN VIC E PAUL NEMOCON

Proyecté: Adriana Marcela Cortés Reyes— Coordinador Salud Publica HSVPN
[ '_l ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON

'i | NIT 860.024.028-5
, A: CARRERA 6 N° 9 - 40 Sur, Nemocén Cundinamarca

| Teléfonos: 301 262 4189 - 315 826 23 78
Email. asistenfe.administrativo@hespitaldenemocon.gov.co
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LAS SUSCRITAS GERENTE Y CONTADORA DE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
NEMOCON

CERTIFICAN

Que. ia ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON con NiT. 860.024 §26-5 segun los Estados
Financieros de la ESE rezlizo el pago de los Aportes para salud, pension, Riesgos Laborales ARL y los Aporfes
Parafiscales de CCF ICBF y SENA comespondientes al mes de SEPTIEMBRE DE 2025 {pension septiembre
- salud sclubre 2025) los suales corresponden a los montos contabilizadas y pagados el dia 04 de septiembre
de 2025 segun planilla Nro 9497962478 adjunta

La presente s& exprde a Ics seis (06) dias del mes de octubre de 2075,

OLGA LUTIA ACOSTA RINCON
gitader

Provects Giona Momafio P Tosorenia

) CSE nOSPTTAL SAM VICENTE DF PAUL DE NEMOCON
NIT 960 (024 026-5
A CARRERA & N° 8 - : 0 Sur. Nemocon Cundinamarea
Teiefors 301252:.139-31582823 78
m Emalt asistents adn instrativo@hospitaldenemocon gov to
ak tu <kl
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Certificado No:

BWZDBFBIBREBEO9BE 2E 46

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIK ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OLGA LUCIA ACOSTA RINCON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 20759297 de NEMOCON (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 135745-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * **##* s # s wssasstannnsunsassrnn

*i*i****i*ii*****i*ii*i***i******i**i********i*****ii*******i***!*

****i**t*****i*ii****it*i**#ﬁ******#******!**t********tt*****i****

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de 1a fecha de su expedicion.

‘ﬁmkiéﬁymﬁﬁ
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIC 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el namero del certificado
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Por medio de la presente certificamos que el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
NEMOCON identificado con Nit: 860024026 presento la siguiente informacién
desde la apertura de la cuenta hasta la fecha.

HPFUUE | [ [ { FECHADE |
CUENTA NUMERO NOMBRE ESTADO APERTURA
CUENTA

AHORROS |332-134358-21 CONCURRENCIA ACTIVA { 2020/09/10

A la cual le ha dado un correcto manejo de acuerdo con las normas y politicas del
BANCOLOMBIA S.A.

L
Atentamente,

Neison Yesid Guzman Ramirez
Asesor Comercial Mdvil

&
& Q. &
4 . y 4
y 4
- 4

© Crupo Bancolombia \
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