Publica X

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pulblica Reservada

Pdblica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7460585 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO-CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7460585

FECHA DE SUSCRIPCION

8 febrero del 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA|
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO

CCo NIT 75073742

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

14 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $47.681.597
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $47.681.597

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

7

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de agosto del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL

33
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromiso, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP Il

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programacion (emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
Compromiso.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/lo pedagégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

GTH-F-062 V10

33




o
SENA

N

5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de

Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP ILI.

7.Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno y sistemético
de manera permanente en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Péagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP Il

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion y registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP II.
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10. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacioén

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electréonico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP Il.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacion

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocdndose en Ila
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

568.1
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No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL PO;fEECNJSéiDE
INFORME FACTURA FACTURADO| EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
28 febrero 2025  |go469-848276 | $2.606.389 $0 $ 47.681.597 0%
31 marzo 2025 25043-160469 $4.599.511 $2.606.389 $45.075.208 5,46%
30 abril 2025 75774-145626 $ 4.599.511 $ 7.205.900 $ 40.475.697 15,1%
31 mayo 2025 86766-882639 $4.599.511 $11.805.411 $ 35.876.186 24,7%
30 junio 2025 91309-995343 $4.599.511 $ 16.404.922 $ 31.276.675 34,4%
31 julio 2025 04120-486344 $ 4.599.511 $21.004.433 $26.677.164 44,0%
31 agosto 2025 63119-246965 $4.599.511 $ 25.603.944 $22.077.653 53,6%
Porcentaje de ejecucion fisica: N/A
570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, PENSION . i ]
v ARL Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ARo | '2nitanro. N/A
2018
SALUD, PENSION . Planilla nro. 1070768751 pagada el 03/01/2025
Y ARL Periodo reportado febrero
SALUD, PENSION . Planilla nro. 1071502495 pagada el 31 de marzo
Y ARL Periodo reportado marzo de 2025
SALUD, PENSION ;
SR Periodo reportado abril (I;’Ieagcl)llzasnro. 1072504276 pagada el 07 de mayo
SALUD, PENSION . Planilla nro. 1072506220 pagada el 05 de junio
Y ARL Periodo reportado mayo de 2025
SALUD, PENSION . - Planilla nro. 1073172731 pagada el 27 de uni6 de
Y ARL Periodo reportado junio >025
SALUD, PENSION . - Planilla nro. 1073897079 pagada el 01 de agosto
Y ARL Periodo reportado julio b025

571.

No Aplica para este periodo

572.

CERTIFICACION

JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.
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573. OBSERVACIONES

Para este mes se presentan observacion ya que el instructor no present6 el informe de ejecucién
contractual en la fecha requerida por la coordinacién académica.

Para constancia se firma el 5 de septiembre del 2025

e d

Nicolas Espinosa
Santana

Alexandra Maria Morales Sanchez

. Apoyo a la supervision
Supervisor del contrato

Coordinador Académico

()
Y
¥/ 7

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision

GTH-F-062 V10
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OBLIGACIONES:

EVIDENCIAS

formativo,

planeacion
cumplimiento del objeto contractual

pedagogica,

instrumentos

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto

de evaluacion), para el

Evidencia:

Proyecto formativo de pasteleria, al cual se le han seguido haciendo ajustes con el apoyo del equipo

ejecutor y por requerimiento de la coordinacion.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hHvRODZbYIO8n2IEA6KNQE7elpUbI8

JL/edit?usp=sharing&ouid=117758372670548745689&rtpof=true&sd=true

Planeacion pedagogica

| SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Infegrado de Gestion y Auto control
Procedimiento Ejecucion de la Formacion profesional

PLANEACIGN PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

NTRO DE CENTRO DE SERVICIOS ¥
Fomtai |oetmon engemat CIUDADY FECHA: MEDELLIN, ABRIL 12 DE 2024
NOMERE DEL
PROGRAMADE  |PASTELERIA CODIGO DEL PROGRAMA:  |335201
FORMACION:
ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
NOMBREDEL | o Eria CoN CODIGO DEL PROYECTD: 2533357
L FARAMETROS DE
SEGURIDADALIMENTARIA £
PASE DEL JONNY ARBEIVELASQUEZ
: DIAGNOSTICO EQUIPO EJECUTOR: OSCAR JULIAN GARCIA
-G JULIAN A, RAMIREZ
WoDFICHA __ |3054650 v 3141154 FECHA DE INGIO:
FECHA DE TERMINACION:
AMBIENT
APRENDIZAJET
ACTVIDADDEL | DURACIGN ACTIVIDAD DE OMPETENCA RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE DURACION ACTVIDADDE | ESTRATEGIAS DIDACTICAS —
PROYECTO PROYECTO (MESES) APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE (HORAS) ACTIVAS
COORDINARLOS
RECURSOS PARA
LAS ACTIVIDADES ELABORAR FRODUCTOSDE [ DECORARPRODUCTOS DE

Guia de aprendizaje




SENMNA

N

T [PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

a

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+« Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Pasteleria.

« Codigo del Programa de Formacion: 635201 Version 01.

+ Nombre del Proyecto: ELABORACION DE PRODUCTOS DE PASTELERIA COMN PARAMETROS
DE SEGURIDAD ALIMEMTARIA E INOCUIDAD PARA ANTIOQUIA - CESGE.

+ Fasedel Proyecto: FINALIZACION.

+ Actividad de Proyecto: ELABORAR FLAM DE TRABAJO DE ACUERDO COM LA FICHA
TECNICA DE PRODUCTO Y PLAN DE PRODUCCION

+ Competencia: ELABORACION DE PRODUCTOS DE PASTELERIA.
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ALISTAR INSTALACIOMES, MAQUIMARIA, MATERIAS
PRIMAS, INSUMOS ¥ HERRAMIENTAS DE ACUERDO COMN ORDEN DE PRODUCCION Y

NORMATIVA.

+ Duracion de la Guia: 60 horas

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefo y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el
comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160 horas
de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la plataforma
CompromlSO.

Evidencia:

Orientar formacion Ficha 3169084 - técnico en pasteleria



2025-08-01 09:37:54




- 08-01 09:38°13

La ficha nueva de técnico en pasteleria se encuentra recibiendo formacion técnica



2025-08-06 07:50:58

2025-08-06 06:22:20




Registro de inasistencia de los aprendices de la ficha 3169084 Técnico en pasteleria



Instructor v
Registrar Inasistencia del Aprendiz

(# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de Caracterizacion® 5 109084 - PASTELERIA oe
[# Gestion de Ambientes < P
[# Gestion de Tiempos v i CC 1045702504 RAMIRO ANDRES MARTINEZ o
Consultar Aprendiz® FORERO =y
P
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas® B
Consultar Inasistencia del Aprendiz
- iara EL APRENDIZ SE ENCUENTRA CON
Justifi
Consultar Registro de Tiempo ustificacion INCAPACIDAD MEDICA
“
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio® 06/08/2025 @ 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* [ 06/08/2025 ] <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
[# Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

Registro de inasistencia de los aprendices de la ficha 3141164 Técnico en pasteleria

Soﬁa Plus

SENA

N

& JULIAN ALBERTO =Bandejadetareas ~ ® LMSSENA & Cambiar Clave

Instructor v Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion < 8:;::;2?;?;2:8 de 3141164 - PASTELERIA y oo
(@ Gestion de Ambientes < Consultar Aprendiz* CC 1018237173 SARA CORTES MARTINEZ %/ M4
[# Gestion de Tiempos v Cantidad de Horas* 6

Gestionar Tiempos del Instructor v

Justiicacian® NO ASISTE A FORMACION
Consultar Inasistencia del Aprendiz y
Consultar Registro de Tiempo Fecha Inicio* 04/08/2025 o <
Gestionar Actividades Adicionales del )

Fecha Fin* 04/08/2025| 4
Instructor |
Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
& LmMS <



Instructor v
Registrar Inasistencia del Aprendiz

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de Caracterizacian® - 141164 - PASTELERIA o<
(# Gestion de Ambientes < Py
[# Gestion de Tiempos v i TI 1015072438 JAINE CATHLEEN VILLERO o
Consultar Aprendiz* MOSGUERA o«
7
Gestionar Tiempos del Instrucior v
Cantidad de Horas™ 6

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consuitar Registro de Tiempo TR LA APRENDIZ NO ASISTE A FORMACION

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor hechalimeny 04/08/2025 - £
Reqistrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 0410812075 <
Instructor =
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

[# Planeacion de la Formacion <

SENA

N

& JULIAN ALBERTO =Bandejadetareas ' LMSSENA & Cambiar Clave

Soﬁa Plus

Instructor v

I Registrar Inasistencia del Aprendiz

(# Ejecucion de la Formacion ¢ ey ——
et 3141164 - PASTELERIA ) o4
[# Gestion de Ambientes < .
Consultar Aprendiz* CC 1022093925 MICHEL MIRELLA HOYOS ALCARAZ o4
(&' Gestion de Tiempos v P
Gestionar Tiempos del Instructor v Cantidad de Horas™ 6
Consultar Inasistencia del Aprendiz
p Justificacib® LAAPRENDIZ NO ASISTE A FORMACION
Consultar Registro de Tiempo Z
Fecha Inicio®
Gestionar Actividades Adicionales del 0e/0812025 & ¢
Instructor
Fecha Fin® 08/08/2025 4
]

Registrar Actividad Adicional del

Instructor Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMS <
La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

Se imparte formacion a las fichas 3141164 y la 3169084 técnicos en pasteleria, de acuerdo con la
programacion asignada.



FICHAS PASTELERIA - Programador Academico 2025 - ACTUALIZADO W & >
Archivo Editar Ver Datos Herramientas Ayuda

Q &S @B~ s50% - & Solo ver

ALCS ~ PROGRAMA DE FORMACION

T T

SN

Ser R

= 3064660 Pasteleria/ Sede Interactuar 6 am- 12m ~ 3141164 Pasteleria/ Sede interactuar 6 am-12m ~ 3169(

FICHAS PASTELERIA - Programador Academico 2025 - ACTUALIZADO Tt & D

Archivo Editar Ver Datos Herramientas Ayuda

aQ = @B~ s50% -~ @& Solo ver

ALCS - PROGRAMA DE FORMACION TECMNICO EM PASTELERIA 3169084

L= T L B e T e ] TR
e = = = = = =
FESTI
VO

O Pastelerias Sede Interactuar 6 am- 12m ~ 3141164 Pasteleria/ Sede interactuar 6 am-12m ~ 3169084 - PM ~

7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera
permanente en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del




reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

Evidencia:

Se registra, se verifica y se hace seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje coumTaRa S pATA COIRARe MEe
T122055327 BAENDASOFIA CAMACHO SUAREZ

Descargado desde Sofia plus CC71693313 CARLOS ALBERTO ESCALANTE JARAMILLO Farmacion

FICHA 3141164 - PASTELERIA. PPT220008 ERIKA ALEIANDAA GONZALETFLORES Farmaion
T 103747 2066 ESTEFANIA VERG ARS ARROVAVE Fasrmacion

RUTA TECNICO DE PASTELERIA FICHA 3141164 SENA INTER. CC 1042459383 GABRIELA DEL CARMEN PAREIASEGOVIA Farmacion
coio2003925 MICHEL MIRELLA H OYDS ALCARAZ Farmazion
CC 1035879973 VALENTINACADAVID QUINTERD Farmacion

Idemtificacian Nombres Estado C01128465213 YURLEYCORTES DURAN Farmacian

[ — O ELEN A CH AVERIS FRANCD Fanmasion ccessanan DORIAN LEON PEREZ RESTREPO Fasrmacion

£C 1033180047 ELZABETH PEREA MOSOLIERA Formiacion CC1020112114 DAMNIELA OSOR0O RESTREPO Farmacion

€C 1007390433 ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ Retiva

cc1aasarasa1 ANGYE VALENTINA ZAPATAGIRALDO Farmacion

T1021925168 GRECICYYUIRLEY MOREN O AREZA Farmacion

T 1015072438 JAINE CATHLEEN VILLERD MOSOUERA Farmacion

T1122514438 MICHELL DAHIANA RIVERA LECAND Farmacion

€C1036443960 MARIAPALLA VELEZ HENAD Farmacion

CC21424102 M ARIA SORLIDES VALDERRAMA ROLDMAN Formacion

cC1020416039 MELANY GARDIA ESPINAL Farmacion

T1018237173 SARA CORTES MARTINEL Farmacian

CC342987527 MELEDIS YACIDES OZUNA CARRASCAL Farmacion

€C1035830011 MANLELAGAVIRIS ARANGO

e

5451420 MARLL CAMILL RAMIREE ERAZO

CC1023626552 TATIANA GOMEZ DEDSSA
©C 1020335783 LADH MARICELA VELASQIUET CHAVERRL Formacion
©C1020480423 LUISAFERN.ANDA MURCE GUERRERD: Farmacion

CC323T7194 ALBAPIEDAD BRAN CARTAGENA Formacion



i |Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje (C 34330804 NERY ELVIRA RODRIGUEZ PEREZ Farmacion

.

D rgado desde Sofia plus TI 1067601825 ARIANA MICOLLE ROJAS RUIDIAZ Formacion
CC1153046411  MELANY LISETH PANDALES MALFITANG Formacion
FICHA 3169084 - PASTELERIA
TI 1091972155 KARLA ANDREA CORREA MONSALVE Formacion
RUTATECNICO DE PASTELERIA, SENA BUENO S AIRES

CC 43608686 CLAUDIA YANETHRENDON RUA Formacion
Identificacion Nombres Estado CC 43468286 DANIS LUZ MEJIA JARABA Formacion
CC 1036448172 ESTEPHANIA SANCHEZ VANEGAS Formacion CC 1038096350  YULIANA ANDREA ORTEGA ARRIETA Formacion
CC 1118365468  JENNYFER VANESSA APONTE CASTILLO Formacion CC 1214741697  MATEC DUQUE RIOS Formacion
11034920207 LAURA CRISTINA PULGARIN ZAPATA  Formacion CC 1045702504  RAMIRO ANDRES MARTINEZ FORERO  Formacion
CC 1013459725  MARIA CAMILA RIVERA FUENTES Formacion CC 1216725385  RUBEN FERNANDO RIOS PALACIO Formacion
TI 1025893016 SALOME OQUENDO CHAVERRA Formacion CC1102795663  LENEY NAVARRO TATIS Formacion

CC 1066555855  GABRIELA ARROYO MONTES Formacion

CC 1079292077 YUSAIDA MELISA LIZCANO MOSQUERA  Formacion

CC 94426730 ALVARO JOSE GALLEGO HERNANDEZ Farmacion
T11010841403 ANGIE LISSETH PRIETO ZAPATA Formacion
CC 1020105443 MARIANA ROMERC ALMANZA Formacion
CC 35526704 MOMICA GESILLE ANDRADE LAMPREA  Formacion
CC 1023626369 CAMILA PALACIOS PEREA Formacion

CC 1017120716 LUISA FERNANDA MONSALVE MARIN -~ Formacion
CC 1128405411 SANDRA MILENA GOMEZ ESPINOSA Formacion
CC 1140814577 SHIRLY DALEFSY PINEDA ROLDAN Formacion

CC 1128445836 SINDY TATIANA ORTIZ VASCO Farmacion

1 | Reporte de Juicios de Evaluacion o
@ i

2
1 Ficha 08 Caractanzacion: 141184
. Cogige Rt
- Verson 1
& Danominacien.
7 Estado ds la Ficha da Caracterizacion
o Fachalnido:
5 FechaFin:
1o Modalkad ds Formacion PRESENCIAL
11 Rogionat 5 REGIONAL ANTICOUA
172 Cantro de Formacion: 8402 - CENTRO DE SERVICKOS Y GESTION EMPRESARIAL
13 Tipode Hamaro ds Hombre TCompstanca Resultado 06 Aprandizale [Juicio 0 Evaluaion | Fecha yHora dal Julgo Evall
cc 1000781342 | ANGIE PAOLA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA. (36258 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR
&[T T (FOVGE PROLR (57 B0 PIOOUCTOS PO EVALIAR
® cc 1000761342 ANGIE PADLA 3575 :! PRODUCTC E POR EVALUAR
7w cc 1000781342 | ANGIE PAOLA 3579 J@Gq PRODUC Te (PO UAR
w T [FVGE FROLR 3575 - ELABORAR PRODUCTOS DE PAS POR EVALIAR
3 EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NOF
(5 T (FOVGE PROLR (S ATV PRODUCTOR PO EVALIAR
] NATURALEZA DEL PRODUCTO Y’ K
2 cc 1000781342 | ANGIE PAOLA 35810 - ALMACENAR PRODUCTY POR EVALUAR
w T [FVGE FROLR 35810 - ALUACENAR PRODCT i N 10108 | POR EVALIAR
2 NATURALEZA DEL PRODUCTO Y MAC! IACENADOSTE NTAE
(5 T (FOVGE PROLR (S AMPCENAR PRODUCT z ) RRELES DL CONT PO EVALIAR
z NATURALETA DEL MAC IENTO Di
cc 1000781342 | ANGIE PAOLA 35810 - ALMACENAR PRODUCTY POR EVALUAR
2 NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TEX
cc 1000761342 ANGIE PADLA | 36180 - Er e Low Murra-imeracuor en o comenn roducivoy social de | 56780 |m PROMOVEF POR EVALUAR
' R — RECURS0S HATURALES A PART
w T [FVGE FROLR T80 Evir Low Marta viackas ol oo pakaivay asd &= 67040 2402015004 CONTRIBUIR. CON EL FORTALECH POR EVALIAR
% [CULTURA DE PAZ APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA.
ety iyt oied
(5 T (FOVGE PROLR (T80 Eviae Lon Virta baracias on e oo vy a5 42 [a67041 - SA0TSASAT PROMOVER M IGNIDAD Y LA DELOTRE A [P0 EVALIAR
El i s [PARTIR DE L O ORTE EN LAJ
cc 1000781342 | ANGIE PAOLA 36180 - Envigue Low Murira-inerachor en of corfiedo producivoy sl de 567842 m ESTABLECE LACION DE CRECIMIENTO POR EVALUAR
Fa i éie ISONAL Y COMUNITARIO A PARTIR N COMON COMO
fecasvippapeny v
= T e | T [P — Ry e Ry T YT T F T . R

| 8 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de




| | convivencia del Centro de Formacion.

Evidencia:

Registro de asistencia del mes de agosto para las fichas 31690844 y 3141164 - Técnicos en pasteleria.




2025-08-31 12:35:04

Se hace cumplir el reglamento del aprendiz por medio de listas de asistencia para las
fichas asignadas

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo

Evidencia:

Se recibe una solicitud de formacion complementaria en pasteleria para el municipio de caldas, de acuerdo a la
Asignacion Caso. 20250730-2545741 CRM:0114659

RE: Asignacién Caso. 20250730-2545741 CRM:0114659 @ publica

Daniela Tabares (& <~ Responder <% Responderatodos & Reenviar 3 - - &
® Para: ® Gerson Rincon Martinez: @ Micolas Espinosa Santana Vie 01/08/2025 9:17

CC: @ Estefania Gomez Lopez: @& Julian Alberto Ramirez Henao
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 30/07/2035 9:17
iBuen dia!

Con la finalidad de dar respuesta al requerimiento, sobre solicitud del curso PASTELERIA, modalidad presencial, en Medellin para 25
emprendedores, directamente para la empresa MUNICIPIO DE CALDAS, le informo lo siguiente:

- Los aspirantes deben estar registrados en Sofia Plus.
- Minimo 25 participantes - Maximo 35 participantes.

- Instructor responsable de contactarse con la empresa para coordinar los horarios y disponibilidad: Julian Ramirez
- Correo: jaramirezhenac@sena.edu.co
- Contacto: 3005987677

Cualguier informacion adicional favor comunicarse con la Coordinadora académica de Nicolas Espinosa. e-mail: nespinosa@sena.edu.co

Cordialmente,



> Favoritos

< jaramirezhenao@s...
EJ Bandejade.. 1036

? Borradores 23

[[] Todo Correo Archivos Teams Contactos

~  Todos los resultados

Externo  Daniela Tabares; Gerson Rincon Martinez; ...
Asignaci€€n Caso. 20250730-2545758 ... Lun 04/08

Sefiora, Paula Porras. Reciba un c... Elementos e...

# Tiene datos adjuntos &7 No leido &, Parami @ Me menciona >
Julian Alberto Ramirez Henao @ ~ &« ~ HRV v
® Para: @ Daniela Tabares; ® Gerson Rincon Martinez: y3mas  Lun04/08/2025 17:13

CC: ® Estefania Gomez Lopez

P El e d . Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 02/08/2035 17:13
lementos enviados
(©) Pospussto Sefiora, Paula Porras.

W Elementos eli... 321 Reciba un cordial saludo.

En conversaciones anteriores con la Sra. Natalia Andrea Correa; quien se
encuentra en estos momentos en recuperacion de su salud, y quien me
expreso que me comunicara con usted para la atencion a la solicitud
20250730-2545758 de la empresa MUNICIPIO DE CALDAS.

EB Correo no desea... 1
(7 Notas 1
& Archive

Para cualquier inquietud, nos podemos comunicar por este medio.

£ Historial de conver...

Ea Carpetas de busqu...
Cunﬁlmeme,

SEGUNDAS EVIDENCIAS

OBLIGACIONES:

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto
formativo, planeacion pedagogica, instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:

FASE DE PROYECTO FORMATIVO (Si el programa es de titulada) v

D E F G

29080106302 Elaborar productos de producto de pasteleria. Valora caracteristicas sens

6 ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA |pasteleria, segin criterios técnicos, Reologia: concepto, propiedades, importancia, textura, producto de pasteleria se|
DE ACUERDO GON EL PROGRAMA DE  |caracteristicas y tendencias tecnoldgicas. |elasticidad, plasticidad, brilla. IManejar registros de produccian. procedimiento establecidi
2 T P 0 P & &
PRODUCCION ¥ NORMATIVIDAD 29080106303 Decorar productos de técnicas y controles.

] VIGENTE pasteleria conforme a las caracteristicas Valorar la decoracicn de los productos de Presenta preducts termin
|del producto y mercado. Rétulo: definicion, normativa. pasteleria |2n cuenta normativa legal
g = g -
25080501102 — Realizar curva de temperatura de servido.

8 ACONDICIONAR COBERTURA DE in tipo de chocolate y Controlar las varizbles en &l proceso de |Aplica los controles del pr
CHOCOLATE DE ACUERDO CON técnico. Ficha técnica: concept, interpretacion de chocolate y sucedinecs acuerdo a criterio técnico
PARAMETROS TECNICOS Y 29080501103 Moldear productos de Formatos: concepto, tipos, importancia. Utiliza técnicas de decoral
9 LINEAMIENTOS DEL PROCESO ¢ ia segln protocolo de producto Empacar productos de chocolateria y chocalate y suceddneos st

aelaborar. Empaque: concepto, funcisn, clasificacion, materiales. 5 a decorar.
29080101002 — Ubicar los productos | conformes y/o en cuarent
10 Equipos de madicién y escalas: Concepto, tipos, escalas, Rotar los productos alimenticios en &l dreas asignadas segin pro

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS)
E INSUMOS SEGUN NATURALEZA DEL

alimenticios conforme 3 su naturaleza y

normativa.

técnicas de

mangjo. 0.

29080101003 Inventariar los productos

almacenados el iempo de conteo.

PRODUCTO ¥ TECNICAS DE
1 ALMACENAMIENTO alimenticios almacenados teniendoen | Valeracién: Concepta, categorizacion, interpretacion. Reporta el procesoy las n
| cuenta el procedimiento establecido por Reportar inconsistencias detectadas en el almacenamiento de mate.
la empresa. desarrollo del inventario. insumas y proguctos alim
»
= INSTRUCTIVO  ANALISIS [EIENZYe(e]YN |EJECUCION | | EVALUACION
— nne

- Aal b dn teahoin



2 Participar en las jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos institucionales.

Evidencia:

Para este mes se programo desde la coordinacion de alimentos y bebidas, una cita con el
equipo de instructores para tratar contenidos, respecto a la unidad técnica para unificar los
criterios

UNIDAD TECNICA EQUIPO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, AREA TURIMSC, A y B EN VARIOS CONTENIDOS. LES AGRADEZCO SU
PUNTUALIDAD. [En persona]

-CL) Este evento ocurrid el hace 2 semanas (Mié 13/08/2025, de 14:00 a 17:00) Seguimiento ~
@ [s Evento presencial ~ Auditorio del segundo piso. Torre Norte.
i
¢ Nicolas Espinosa Santana le ha invitado Aceptados: 9, 26 sin respuesta
a Nicolds Espinosa Santana (@ € Responder %\ Responderatodos > Reenviar 3 . . &
Para: @ Luis Augusto Socarraz Berty; & William Alberto Monroy Cano; & Kendry Faisury Alzate Alzate; y 32 mas Mar 12/08/2025 0:03

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 10/08/2035 0:03

3 UNIDAD TECNICA EQUIPC DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, AREA TURIMSO, A y B EN VARIOS CONTENIDOS. LES AGRADEZCO SU
PUNTUALIDAD. [En persona]

Mié 13/08/2025, de 14:00 a 17:00
O]

) Auditorio del segundo piso. Torre Norte.

@

Responder a este evento

Lo




3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Evidencia:

Orientar formacién Ficha 3141164 y la Ficha 3169084




La ficha 3169084 se encuentra recibiendo formacion teorica,hasta que todos cuenten con su uniforme
completo

Se imparte formacién a las fichas 3141164 y a la ficha 3169084 técnicos en pasteleria, de acuerdo con la
programacion asignada.

Reporte de horas del instructor, cumpliendo con una ejecucion mensual de 160 horas de formacion
conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la plataforma CompromISO.

Evidencia:

Se ve reflejada en el aplicativo de sofia plus, al igual que por medio del reporte de tiempo de actividad
de apoyo a la formacion que se carga mes a mes en el DRVE y que se le comparte a Daniela Tabares (
apoyo a Coordinacion)

https://drive.google.com/drive/folders/10qy081QmKNvpdCLHfzrxvXKLFmVoeiM1?usp=drive_link



https://drive.google.com/drive/folders/1Oqy081QmKNvpdCLHfzrxvXKLFmVoeiM1?usp=drive_link

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera
permanente en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

Evidencia:

Se verifica el estado de los aprendices de la ficha: 3141164 - técnico en pasteleria

# Disefio Curricular
# Ejecucion de la Formacidn

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consular Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formatvo

¢

Gestion dela Ruta de Aprendizaje ¥

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Se verifica el estado de los aprendices de la ficha: 3169084 - técnico en pasteleria

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracterizacion J141164 - PASTELERIA

RUTATECNICO DE PASTELERIA FICHA 3141164

Ruta de Aprendizaje SENAINTER
/

Cancelar
Aprendices

CC 1007390439 ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ Refiro Voluntario
CC 1000761342 ANGIE PAOLA COLORADO MAZO Cancelado
(CC 71693313 CARLOS ALBERTO ESCALANTE JARAMILLO Canceiado
CC 1128465213 YURLEY CORTES DURAN Cancelado
CC 1033180047 ELIZABETH PEREAMOSQUERA Formacion
(G 1035073821 ANGYE VALENTINA IAPATAGIRALDO Fomacion
T11022995327 BRENDASOFIA CAMACHO SUAREZ Formacion
CC 1037472086 ESTEFANIA VERGARA ARROYAVE Formacion
CC 1042439383 GABRIELADEL CARMEN PAREJASEGOVIA Fomacion
TH1021925185 GREEICY YURLEY MORENQ AREIZA Formacion



Instructor -

Z Disefio Curricular < Listar Aprendi a una Ruta de Aprendizaj

| Opciones de Basqueda

# Ejecuci¢n de la Formacién e

Administrar Ruta de Aprendizaje & Ficha de Caracterizacion 3169084 - PASTELERIA
)
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® RUTA TECNICO DE PASTELERIA, SENA BUENOS
AIRES

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de Eancacin amber =
ATRritag| CC 1036448172 ESTEPHANIA SANCHEZ VANEGAS

CC 1118365468 JENNYFER VANESSA APONTE CASTILLO
EuaR=riulE e prendize TI 1034920207 LAURA CRISTINA PULGARIN ZAPATA

CC 43468286 DANIS LUZ MEJIA JARABA
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1079292077 YUSAIDAMELISA LIZCANO MOSQUERA

CC 1102795663 LENEY NAVARRO TATIS
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 43608686 CLAUDIA YANETH RENDON RUA

CC 1017190716 LUISA FERNANDA MONSALVE MARIN
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1013459725 MARIA CAMILA RIVERAFUENTES
Previos Masivo TI 1025893016 SALOME OQUENDO CHAVERRA

Estado
Formacion
Formacion
Formacion
Cancelado
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
convivencia del Centro de Formacion.

asi como

el manual de

Evidencia:
Listas de asistencia de las fichas de pasteleria

Ficha 3169084 - Técnico en Pasteleria

2025-08-31 17:00:31




2025-08-31 17:01:15

Ficha 3141164 - Técnico en Pasteleria

2025-08-31 16:57:12




2025-08-31 16:57:59

10 Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

Evidencia:

Se cumple con la participaciéon de produccién de centros, cuya programacién esta ya definida
por el lider del area de alimentos y bebidas. Y a su vez, se participa de la celebracién del dia
de la antioquefidad.



2025-08-31 17:41:10

11 Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.
Evidencia:

Se participa del evento : presente , pasado y futuro de la unidad técnico pedagdgica

RV: Indicaciones para el evento del 28 de agosto -Presente, pasado y futuro de la unidad técnica @ Piblica Clasificada
Cordial saludo apreciados instructores lideres apoyo a la coordinacion académica de Nicolas:

De acuerdo con las aclaraciones recibidas por parte del equipo organizador del evento presente, pasado y futuro de la unidad técnico
pedagogica para el 28 de agosto, les recomendamos tener en cuenta:

1. Cada instructor con su grupo en formacion para el dia 28 de agosto se conecta afacebook de la regional Antioquia al "en vivo", en
el ambiente de aprendizaje presencial y los instructores que no tienen grupo asignado los invitamos a que se dirijan a un
ambiente fisico donde se este ejecutando formacion, de manera que participen activamente y en conjunto con los aprendices, de
la transmision y de las actividades de aprendizaje propuestas en la guia del evento , de las cuales surge el entregable que es un
video de 30 segundos , el video tendra como insumo los siguientes aspectos:

* De la "Charla inaugural o inicial" tomen nota de 3 datos curiosos
* Del"panel sobre El pasado” recopile 3 aspectos de los que se enteraron con esta charla.
* Del "foro del presente”, escriba 3 retos que enfrenta el SENA.

2. Posteriormente y antes de las 2:00 pm, enviar el video de 30 segundos al whatsapp ,asi:

Alexandra: areas de turismo y gastronomia
Ana Lucia: Servicios personales y mesa y bar



2025-07-21 14:25:45

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo

electronico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo

Evidencia:

Se hace la solicitud al area de contrato de aprendizaje por medio de correo electrénico,
para agendar un espacio donde se le da charla a la ficha 3169084 técnicos en pasteleria.

Esta charla es muy importante para que los aprendices tengan la informacién
necesariay luego; las empresas los puedan visualizar en la plataforma.



Mwyller Lay Henao Mona
Hola Caro. Por favor nos apoyas con la solicitud de ... Wie 08,/08/2025 16:1

Julian Alberto Ramirez Henao = <~ b — 3 ~ e .-

J
@ Para: & Myller Lay Henao Mona Wie 22,/08/2025 11:5!

CC: & MNicolas Espinosa Santana

. Retencion: 10 Year Delete (10 afnos) Expira: Lun 20/08,/2035 11:55

Buenas tardes Sra. Myller Lay
iReciba usted, un cordial saludo!

Le pido muy amablemente. el apoyo a la solicitud realizada para ficha
3169084 de tecnico en pasteleria, la cual ha estado solicitando la charla de
contrato de aprendizaje. Dicha solicitud, se hiso desde el 4 de agosto del

2025



