
Comercio Referencia 1
COMPENSAR-OI

Fecha Referencia 2
9 Oct 2025 10:37:30 CC

Número de factura Referencia 3
90307740 41871965

Descripción del pago Valor del Pago
MiPlanilla.com Pago Proteccion
Social

$413.300

Número de comprobante Costo de la transacción
TR1035558611 $ 0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia 
 **** 0292

Comprobante en línea
Pago PSE

9 Oct 2025 10:37:30

Pago exitoso
CUS 1840148611



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 178.000 178.000

Pensión 1 227.800 227.800

Riesgos Laborales 1 7.500 7.500

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 413.300 413.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS010 EPS Sura 800088702-2 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.500 7.500 0 0 7.500 75 7.500 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 41871965 ALEIDY JOHANA QUINTERO 
GARCIA 

CARRERA 4C 6 - 57 
BARRIO LA ALAMBRA 3147291504 aleidyquintero@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente QUINDIO LA TEBAIDA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-09 2025-09 I 09/10/2025 90307740 $413.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 41871965 QUINTERO GARCIA ALEIDY JOHANA 59 0 N 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 1 7.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 41871965 ALEIDY JOHANA QUINTERO 
GARCIA 

CARRERA 4C 6 - 57 
BARRIO LA ALAMBRA 3147291504 aleidyquintero@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente QUINDIO LA TEBAIDA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-09 2025-09 I 09/10/2025 90307740 $413.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 
Armenia, octubre de 2025  

 
Señor 
Brian Abdón Rincón Betancourt  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7267015 
Cargo del supervisor: Coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas. 
Dependencia: Grupo de Relaciones Corporativas. 
Armenia. 

 
Asunto: Informe de ejecución 
contractual mes octubre del año 2025 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7267015 del año 2025 
 
Aleidy Johana Quintero García, identificado con la cédula de ciudadanía No. 41871965 de 

La Tebaida, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e 

Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y DOS 

MILLONES CIENTO VEINTE MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($32.120.802). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de UN MILLÓN TREINTA Y SEIS MIL 

CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($1.036.155), b) 11 pagos iguales por los meses 

de (Febrero) a (Diciembre) de 2025, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS 

VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.825.877) cada uno. 

 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 
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OBJETO:  
Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas 

con los procesos de relacionamiento estratégico para la atención de la consecución del 

contrato de aprendizaje de las empresas de la regional, la regulación de la cuota de las 

empresas obligadas y el control de las metas asignadas a las regionales, así como las 

demás actividades encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del 

contrato. 

 
 
Obligaciones Especificas:  
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la identificación 
de las empresas objeto de 
regulación de su regional 
a través de las bases de 
datos enviadas por la 
Coordinación Nacional de 
Relacionamiento 
Empresarial y Contrato de 
Aprendizaje. 

Durante el periodo se realiza 
revisión de las empresas 
inhabilitadas en la plataforma 
SGVA comparado con la 
UGPP, esto con el fin de 
solicitar la documentación 
pertinente de las empresas 
que tienen más de 15 
empleados registrados. 

Se adjunta pantallazo 
de la revisión del SGVA 
y la base de datos. 

 
Evidencia # 1 

2 Invitar a las empresas no 
obligadas a realizar 
contratos en modalidad 
voluntaria fomentando 
así la ampliación de la 
cobertura de contrato. 

Durante el periodo se envió 
solicito de documentación 
para la activación en la 
plataforma SGVA de la 
empresa TERMOSISTEMAS 
Nit. 801001100 mediante 
correo electrónico, en el que 
confirma 2 contratos 
vigentes. 

Se adjunta pantallazo 
del correo enviado a la 
empresa. 

 
Evidencia # 2 
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3 Mantener actualizada la 
información en la 
herramienta Sistema de 
Gestión Virtual de 
Aprendices – SGVA o la 
que haga sus veces. 

Se envían correos a los 
aprendices que en el 
aplicativo SGVA tiene 
estados, disponible, 
inhabilitados por 
actualización, procesos de 
selección, procesos de 
selección abierto y contratos 
no registrados. 
 
Se procede a realizar cambio 
de estado en el SGVA de los 
aprendices que se retiraron 
de formación. 

Se realiza registro de fechas 
fin del contrato de 
aprendizaje soportados con 
mediante otro si enviado por 
los empresarios. 

Se adjunta pantallazos 
de los correos 
electrónicos enviados 
a los aprendices como 
evidencia. 
 
Evidencia # 3 

4 Promover la utilización de 
la herramienta SGVA a 
todos los grupos de valor 
y de interés de la regional 
para un óptimo manejo 
de la herramienta. 

Para este periodo se realiza 
capacitación a los aprendices 
del centro agroindustrial 
sobre el manejo de la 
plataforma SGVA y el 
contrato de aprendizaje como 
alternativa de certificación. 

Se adjunta pantallazo 
de correo electrónico 
y/o registro 
fotográfico como 
evidencia. 
 
Evidencia # 4 

5 Realizar el procedimiento 
de regulación de la cuota 
de aprendizaje en los 
tiempos establecidos en 
la normatividad vigente. 

Dentro del proceso de 
regulación se realiza revisión 
de la documentación de cada 
una de las empresas las cuales 
hicieron presentación de 
planta de personal.  

Se anexa pantallazos 
de los correos 
electrónicos enviados 
como evidencia. 
 
Evidencia # 5 

6 Aplicar las nuevas 
estrategias que para la 
consecución de nuevas 

Para este periodo se envía 
correo masivo a las empresas 
solicitando documentación 
para la habilitación y registro 

Se adjunta pantallazo 
del correo enviado 
como evidencia. 
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empresas a regular se 
programen en la regional. 

en la plataforma SGVA, con el 
fin de poder validar la 
documentación para verificar 
si hay lugar a regulación o a 
ser empresas voluntarias a las 
siguientes empresas: 
  
FRIOS Y DERIVADOS DEL 
QUINDIO S.A.S. Nit.900786037 
 
IMPORTCORPORAL MEDICAL 
SAS Nit. 900733777 
 
INCO JT SAS Nit. 900768199 
 
CREACIONES MC S.A.S Nit. 
900811971 
 
A&R CONSULTORES S.A.S. Nit. 
900812897 
 
MTNIETO SAS Nit. 900814105 
 
DISTRIBUCIONES FESTIHOGAR 
SAS Nit. 900816533 
 
PAOLA ANDREA VALENCIA 
MUÑOZ - CACHARRERIA YA Nit. 
90082250173 
 
METALICAS QUINDICAFE S.A.S 
Nit. 900829727 
 
CONSTRUCTORA JEPAR S.A.S Nit. 
900832504 
 
GASPAR CONVERSIONES Y 
PARTES S.A.S Nit. 900847491 
 
FLYNNUBE SERVICIOS Y 
DESARROLLOS DE TECNOLOGIAS 
INTEGRALES COLOMBIA S.A.S 
Nit. 900857730 

 
Evidencia # 6 
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DICOLMADERAS SAS Nit. 
900859368 
 
GRUPO QUIMBAYA SAS Nit. 
900805213 
 
CONSTRU ACABADOS Nit. 
900809643 
 
MOI24 S.AS Nit. 900876185 
 
MEDICA VIVIR S.A.S. Nit. 
900876302 
 
CONSTRUCTODO DE LA SABANA 
SAS Nit. 900882014 
 
EQUIPOS METALMECANICOS HV 
SAS Nit. 900887755 
 
THE COFFEE HUB S.A.S Nit. 
900925607 
 
CONCRETOS PREMEZCLADOS DE 
OCCIDENTE SAS Nit. 900926240. 

7 Tramitar las respuestas y 
el seguimiento oportuno 
de las diferentes 
solicitudes, trámites 
administrativos y PQRS, 
que se alleguen a la 
Coordinación, en los 
temas relacionados con el 
contrato de aprendizaje y 
regulación de cuota. 

Se brinda apoyo al centro 
agroindustrial. 
 
Se realiza registro de los 
perfiles solicitados en el 
SGVA. 
 
Se brinda atención oportuna a 
las CRM asignadas 

Se adjunta pantallazos 
del correo electrónico 
como evidencia 
 
Evidencia # 7 

8 Atender con prontitud y 
efectividad las solicitudes, 
condiciones y/o 
recomendaciones que 
dentro de los términos del 

Se da cumplimiento a las 
demás actividades 
establecidas dentro del 
periodo tales como: 
 

Se adjuntan 
pantallazos del 
registro fotográfico 
y/o pantallazo de la 
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contrato formule el 
supervisor. 

Capacitación a las empresas 
sobre la Normatividad 2466 
de 2025 a las empresas 
TERRITORIO RODIZIO Y LA 
SIEMBRA WM SAS. 
 
Se asiste a comité de contrato 
de aprendizaje con el 
Coordinador. 
 
Se realiza acompañamiento a 
la empresa GREEN 
SUPERFROOD la cual solicita 
monetización 

programación de la 
reunión. 

Evidencia # 8 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. N/A N/A N/A N/A 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 900307740 de la planilla de pago de la seguridad social, ARL y pensión, 

correspondiente al mes de septiembre de 2025, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”). 

 
Evidencias en (33) folios. 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Aleidy Johana Quintero García  

Contratista 

C.C. No. 41.871.965 de la Tebaida, Quindío 

 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Brian Abdón Rincón Betancourt 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7267015 de 2025 

Coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas. 



EVIDENCIAS  

A continuación, se relacionan las evidencias al informe de ejecución mensual de Aleidy 
Johana Quintero García, correspondiente al periodo del mes de octubre de 2025: 

Obligación No. 1  

Realizar la identificación de las empresas objeto de regulación de su regional a través de las 
bases de datos enviadas por la Coordinación Nacional de Relacionamiento Empresarial y 
Contrato de Aprendizaje. 

Acciones realizadas: 

Durante el periodo se realiza revisión de las empresas inhabilitadas en la plataforma SGVA 
comparado con la UGPP, esto con el fin de solicitar la documentación pertinente de las 
empresas que tienen más de 15 empleados registrados. 

Evidencia # 1 

Se adjunta pantallazo de la revisión del SGVA y la base de datos. 

  



 

 

Obligación No.2 

Invitar a las empresas no obligadas a realizar contratos en modalidad voluntaria 
fomentando así la ampliación de la cobertura de contrato. 

Acciones realizadas: 

Durante el periodo se envió solicito de documentación para la activación en la plataforma 
SGVA de la empresa TERMOSISTEMAS Nit. 801001100 mediante correo electrónico, en el 
que confirma 2 contratos vigentes. 

Evidencia # 2. 

Se adjunta pantallazo del correo enviado a la empresa. 



 

 

Obligación No.3 

 

Mantener actualizada la información en la herramienta Sistema de Gestión Virtual de 
Aprendices – SGVA o la que haga sus veces. 

Acciones realizadas: 

Se envían correos a los aprendices que en el aplicativo SGVA tienen estados: disponible, 
inhabilitados por actualización, procesos de selección, procesos de selección abierto Y 
Contratos no registrados. 

Se procede a realizar cambio de estado en el SGVA de los aprendices que se retiraron de 
formación. 

Se realiza registro de fechas fin del contrato de aprendizaje soportados con mediante otro 
si enviado por los empresarios. 

 

Evidencia # 3 

Se adjunta pantallazos de los correos electrónicos enviados a los aprendices como evidencia. 

 



• Disponibles:  

 

  

 

 



• Procesos de selección:  
 

 

 



• Procesos de selección abierto: 

 

 

     



• Inhabilitados por actualización:  

      

 

 



• Contrato No Registrado:  

 

 

 

 



Se procede a realizar modificación de estados a los alumnos retirados. 

 

 

 



Para este periodo se envía información al Centro Agroindustrial para la actualización de datos de 

los aprendices en el SGVA. 

 

 
Se realiza registro de fechas fin del contrato de aprendizaje soportados con mediante otro 
si enviado por los empresarios. 

 
LOREN JIMENA GONZALEZ ZAPATA C.C 1119150536, de la empresa CUATRO CIELOS Nit. 

900672346 

 



 

ANA SOFIA ARISTIZABAL HERRERA C.C 1092850338 Empresa INDUSTRIAS ELECTROMECANICAS 

MAGNETRON Nit: 891401711 

 



 

Empresa BECALL OUTSOURCING SAS Nit. 900490788 

1. EMILYN KATERINE CASTAÑEDA QUIROZ C.C. 1097391279 

  



 

2. HELEN STEPHANIA LOPEZ MORENO C.C. 10005096160 

 



 

3. MAYERLY RIOS MARIN C.C. 1041228086 

  



 

MEALS DE COLOMBIA SAS Nit: 860008448 

marianavallejo193@gmail.com Betancursaira@gmail.com  

 

  

mailto:marianavallejo193@gmail.com
mailto:Betancursaira@gmail.com


  

 



 

 

Obligación No. 4 

Promover la utilización de la herramienta SGVA a todos los grupos de valor y de interés de 

la regional para un óptimo manejo de la herramienta. 

Acciones realizadas: 

Para este periodo se realiza capacitación a los aprendices del centro agroindustrial sobre el 

manejo de la plataforma SGVA y el contrato de aprendizaje como alternativa de 

certificación. 

Evidencia #4 
 
Se adjunta pantallazo de correo electrónico y/o registro fotográfico como evidencia. 
 
Capacitación inducción de bienvenida 
  



 



 



 



 
   



Capacitación de Inducción de bienvenida 
 

  

 
 

   



Acompañamiento en el manejo de la plataforma SGVA. 

  

 

Obligación No. 5 

Realizar el procedimiento de regulación de la cuota de aprendizaje en los tiempos 
establecidos en la normatividad vigente. 

 

Acciones realizadas: 

Dentro del proceso de regulación se realiza revisión de la documentación de cada una de 

las empresas las cuales hicieron presentación de planta de personal. 

Evidencia # 5 

Se anexa pantallazos de los correos electrónicos enviados como evidencia:  
 



 

 
  

Obligación No. 6 
 
 
Aplicar las nuevas estrategias que para la consecución de nuevas empresas a regular se 
programen en la regional. 

Acciones Realizadas: 

Para este periodo se envía correo masivo a 20 empresas solicitando documentación para la 
 habilitación y registro en la plataforma SGVA, con el fin de poder validar la documentación 
para verificar si hay lugar a regulación o a ser empresas voluntarias a las siguientes 
empresas:  
 
 



 
 

Evidencia # 6  

Se adjunta pantallazo del correo enviado como evidencia. 

   

 

NIT  RAZON SOCIAL CORREO ELECTRONICO
900786037 FRIOS Y DERIVADOS DEL QUINDIO S.A.S. CAROLINA@KIJHO.COM
900733777 IMPORTCORPORAL MEDICAL SAS contabilidad@importcorporalmedical.com
900768199 INCO JT SAS INCOHUMANOS@GMAIL.COM
900811971 CREACIONES MC S.A.S INFO@FAJASATUMEDIDA.COM
900812897 A&R CONSULTORES S.A.S. JURIDICA@ARCONSULTORES.COM.CO
900814105 MTNIETO SAS GERENCIA@MTNIETO.CO
900816533 DISTRIBUCIONES FESTIHOGAR SAS elohimdistribuciones@gmail.com
90082250173 PAOLA ANDREA VALENCIA MUÑOZ - CACHARRERIA YA PANDREAV@TELESAT.COM
900829727 METALICAS QUINDICAFE S.A.S METALICASQUINDICAFE@HOTMAIL.COM
900832504 CONSTRUCTORA JEPAR S.A.S constructorajepar@hotmail.com
900847491 GASPAR CONVERSIONES Y PARTES S.A.S gasparconversiones@hotmail.com
900857730 FLYNNUBE SERVICIOS Y DESARROLLOS DE TECNOLOGIAS INTEGRALES COLOMBIA S.A.S danielam@edivers.mx
900859368 DICOLMADERAS SAS direccion@dicolmaderas.com
900805213 GRUPO QUIMBAYA SAS phenao@grupoquimbaya.com
900809643 CONSTRU ACABADOS RHSOLUCIONESINMOBILIARIAS@YAHOO.ES
900876185 MOI24 S.AS moi24horas@gmail.com
900876302 MEDICA VIVIR S.A.S. INFO@VIVIR .COM.CO
900882014 CONSTRUCTODO DE LA SABANA SAS CONSTRUCTODODELASABANA@GMAIL.COM
900887755 EQUIPOS METALMECANICOS HV SAS EQUIPOSHV@GMAIL.COM
900925607 THE COFFEE HUB S.A.S recursohumano@cafequindio.com.co;asistentegestionhumana@cafequindio.com.co
900926240 CONCRETOS PREMEZCLADOS DE OCCIDENTE SAS concretospremezcladosdeocc@gmail.com



Obligación No. 7 
 
 
Tramitar las respuestas y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, trámites 

administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinación, en los temas relacionados con el 

contrato de aprendizaje y regulación de cuota. 

Acciones Realizadas: 

Se brinda apoyo al centro agroindustrial. 

Se realiza registro de los perfiles solicitados en el SGVA. 

Se brinda atención oportuna a las CRM asignadas 

 

Evidencia # 7.    

Se adjunta pantallazos del correo electrónico como evidencia 

 

• Se realiza acompañamiento de etapa productiva del Centro Agroindustrial.  

 

 

 



Temas tratados en el apoyo al centro: 

✓ Apoyo en la validación de fechas de las fichas con el fin de que la carta no se enviada con 

fechas erradas 

✓ Notificación a las empresas donde se informa la modificación de la fecha fin del contrato 

según calendario académico. 

✓ Cambio de las fechas fin de contrato de aprendizaje en el SGVA 

✓ Validación de la información de los aprendices disponibles en el SGVA que estén en 

formación. 

 

Validación de fechas de las fichas para el envío de la carta de presentación 

 

  

• Registro de perfiles solicitados en el SGVA  

Se realiza la gestión mediante correo electrónico con la información de las especialidades 

disponibles de las solicitudes a las empresas dentro del aplicativo SGVA. 

Registro de Perfiles mes octubre de 2025.  



 

 

  



 

 

 

 



Se da cumplimiento oportuno a las CRM asignadas 

 

 

Obligación No. 8 

Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que 
dentro de los términos del contrato formule el supervisor. 
 

Acciones Realizadas: 

Se da cumplimiento a las demás actividades establecidas dentro del periodo tales como: 
 

✓ Capacitación a las empresas sobre la Normatividad 2466 de 2025 a las empresas 
TERRITORIO RODIZIO Y LA SIEMBRA WM SAS. 

✓ Se asiste a comité de contrato de aprendizaje con el Coordinador. 
✓ Se realiza acompañamiento a la empresa GREEN SUPERFROOD la cual solicita 

Monetizar. 
 
 



Evidencia # 8 

Se adjuntan pantallazos del registro fotográfico y/o pantallazo de la programación de la 

reunión. 

Se brinda capacitación sobre la Normatividad 2466 de 2025, manejo de la plataforma SGVA y 

presentación de planta de las siguientes empresas: 

 

Capacitación a la empresa TERRITORIO RODIZIO. 

 

  

  

 



Se brinda capacitación sobre la Normatividad 2466 de 2025, manejo de la plataforma SGVA y 

presentación de planta a la empresa de forma virtual a la empresa LA SIEMBRAWM SAS el 30 de 

octubre. 

 

 

Comité de Contrato de Aprendizaje 

 



Se realiza acompañamiento a la empresa GREEN SUPERFROOD, la cual solicita Monetizar. 

 

Calendario del mes de octubre 

 


