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Comercio Referencia 1
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 41871965 ALEIDY Joé":é“a /S UINTERO Bi’;%’fg'if\ 4Af AGM-E?; A | 3147291504 |  aleidyquintero@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente OUINDIO LA TEBAIDA NO 2025-09 2025-09 I 09/10/2025 90307740 $413.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.500 7.500 0 0 7.500 75 7.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 1 7.500 7.500
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 413.300 413.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 41871965 ALEIDY Joé":é“a SU'NTERO Bi’;%’fg?_f\ 4Af AGM-E?; A | 3147291504 |  aleidyquintero@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente OUNDIO LA TEBAIDA NO 2025-09 2025-09 | 09/10/2025 90307740 $413.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 41871965 QUINTERO GARCIA ALEIDY JOHANA 59| 0 N 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 1 7.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, octubre de 2025

Sefior

Brian Abddn Rincon Betancourt

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7267015

Cargo del supervisor: Coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas.
Dependencia: Grupo de Relaciones Corporativas.

Armenia.

Asunto: Informe de ejecucién
contractual mes octubre del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7267015 del afio 2025

Aleidy Johana Quintero Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 41871965 de
La Tebaida, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CIENTO VEINTE MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($32.120.802). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de UN MILLON TREINTA Y SEIS MIL
CIENTO CINCUENTAY CINCO PESOS M/CTE. ($1.036.155), b) 11 pagos iguales por los meses
de (Febrero) a (Diciembre) de 2025, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.825.877) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

GTH-F-062 V10
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OBJETO:

contrato.

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas
con los procesos de relacionamiento estratégico para la atencién de la consecucion del
contrato de aprendizaje de las empresas de la regional, la regulacion de la cuota de las
empresas obligadas y el control de las metas asignadas a las regionales, asi como las

demas actividades encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

datos enviadas por

Relacionamiento

Aprendizaje.

1 | Realizar la identificacion
de las empresas objeto de
regulacion de su regional
a través de las bases de

Coordinacion Nacional de

Empresarial y Contrato de

Durante el periodo se realiza
revision de las empresas
inhabilitadas en la plataforma
SGVA comparado con la
UGPP, esto con el fin de
solicitar la documentacién
pertinente de las empresas
que tienen mas de 15

empleados registrados.

Se adjunta pantallazo
de la revision del SGVA
y la base de datos.

Evidencia# 1

obligadas a

voluntaria

cobertura de contrato.

2 Invitar a las empresas no
realizar
contratos en modalidad
fomentando
asi la ampliaciéon de la

Durante el periodo se envio
solicito de documentacion

para la activacion en la
plataforma SGVA de |Ia
empresa TERMOSISTEMAS

Nit. 801001100 mediante
correo electronico, en el que
confirma 2 contratos
vigentes.

Se adjunta pantallazo
del correo enviado a la
empresa.

Evidencia # 2

GTH-F-062 V10
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Mantener actualizada la
informacién en la
herramienta Sistema de
Gestion Virtual de
Aprendices — SGVA o la
gue haga sus veces.

Se envian correos a los
aprendices que en el
aplicativo SGVA tiene
estados, disponible,
inhabilitados por
actualizacion, procesos de
seleccion, procesos de

seleccion abierto y contratos
no registrados.

Se procede a realizar cambio
de estado en el SGVA de los
aprendices que se retiraron
de formacién.

Se realiza registro de fechas
fin del contrato de
aprendizaje soportados con
mediante otro si enviado por
los empresarios.

Se adjunta pantallazos
de
electrénicos enviados

los correos

a los aprendices como
evidencia.

Evidencia # 3

Promover la utilizacion de
la herramienta SGVA a
todos los grupos de valor
y de interés de la regional
para un Optimo manejo
de la herramienta.

Para este periodo se realiza
capacitaciéon a los aprendices
del
sobre el

centro  agroindustrial
manejo de la
SGVA vy el

contrato de aprendizaje como

plataforma

alternativa de certificacion.

Se adjunta pantallazo
de correo electronico

y/o registro
fotografico como
evidencia.

Evidencia# 4

Realizar el procedimiento
de regulacion de la cuota
de aprendizaje en los
tiempos establecidos en

la normatividad vigente.

del de
regulacién se realiza revision

Dentro proceso
de la documentacion de cada
una de las empresas las cuales
de

hicieron  presentacion

planta de personal.

Se anexa pantallazos
de
electrénicos enviados

los correos
como evidencia.

Evidencia # 5

Aplicar las nuevas
estrategias que para la

consecucion de nuevas

Para este periodo se envia
correo masivo a las empresas
solicitando  documentacion
para la habilitacion y registro

Se adjunta pantallazo
del
como evidencia.

correo enviado

GTH-F-062 V10
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empresas a regular se
programen en la regional.

en la plataforma SGVA, con el
fin de poder wvalidar la
documentacién para verificar
si hay lugar a regulacién o a
ser empresas voluntarias a las
siguientes empresas:

FRIOS Y DERIVADOS DEL
QUINDIO S.A.S. Nit.900786037

IMPORTCORPORAL MEDICAL
SAS Nit. 900733777

INCO JT SAS Nit. 900768199

CREACIONES MC S.A.S Nit.
900811971

A&R CONSULTORES S.A.S. Nit.
900812897

MTNIETO SAS Nit. 900814105

DISTRIBUCIONES  FESTIHOGAR
SAS Nit. 900816533

PAOLA  ANDREA  VALENCIA
MUNOZ - CACHARRERIA YA Nit.
90082250173

METALICAS QUINDICAFE S.A.S
Nit. 900829727

CONSTRUCTORA JEPAR S.A.S Nit.
900832504

GASPAR  CONVERSIONES Y
PARTES S.A.S Nit. 900847491

FLYNNUBE SERVICIOS Y
DESARROLLOS DE TECNOLOGIAS
INTEGRALES COLOMBIA S.A.S
Nit. 900857730

Evidencia # 6

GTH-F-062 V10
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DICOLMADERAS
900859368

SAS Nit.

GRUPO QUIMBAYA SAS Nit.
900805213

CONSTRU  ACABADOS  Nit.
900809643

MOI24 S.AS Nit. 900876185
MEDICA VIVIR S.AS. Nit.
900876302

CONSTRUCTODO DE LA SABANA
SAS Nit. 900882014

EQUIPOS METALMECANICOS HV
SAS Nit. 900887755

THE COFFEE HUB S.A.S Nit.
900925607

CONCRETOS PREMEZCLADOS DE
OCCIDENTE SAS Nit. 900926240.

Tramitar las respuestas y
el seguimiento oportuno

Se brinda apoyo al centro
agroindustrial.

Se adjunta pantallazos
del correo electronico

de las diferentes como evidencia

- L Se realiza registro de los
solicitudes, tramites . o

drmini ) PORS perfiles solicitados en el Evidencia # 7
administrativos y PQRS, SGVA. videncia
que se alleguen a la
Coordinacién, en los | Se brinda atencién oportunaa
temas relacionados con el | |[as CRM asignadas
contrato de aprendizaje y
regulacién de cuota.
Atender con prontitud y | Se da cumplimiento a las | Se adjuntan
efectividad las solicitudes, | demas actividades | pantallazos del
condiciones y/o | establecidas  dentro  del | registro  fotografico
recomendaciones gue | periodo tales como: y/o pantallazo de la

dentro de los términos del

GTH-F-062 V10
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contrato
supervisor.

formule

el

Capacitacion a las empresas
sobre la Normatividad 2466
de 2025 a las empresas
TERRITORIO RODIZIO Y LA
SIEMBRA WM SAS.

Se asiste a comité de contrato
de aprendizaje con el
Coordinador.

Se realiza acompafiamiento a
la empresa GREEN
SUPERFROOD la cual solicita
monetizacién

programacion de
reunion.

Evidencia # 8

la

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 900307740 de la planilla de pago de la seguridad social, ARL y pension,
correspondiente al mes de septiembre de 2025, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”).

Evidencias en (33) folios.

Cordialmente,

‘ejc; @uiu&r@ro .

Aleidy Johana Quintero Garcia
Contratista

C.C. No. 41.871.965 de la Tebaida, Quindio

Recibi a satisfaccion:

Brian-Abddén Rincdn Betancourt
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7267015 de 2025

Coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas.

GTH-F-062 V10



A continuacidn, se relacionan las evidencias al informe de ejecucion mensual de Aleidy
Johana Quintero Garcia, correspondiente al periodo del mes de octubre de 2025:

Obligacion No. 1

Realizar la identificacién de las empresas objeto de regulacién de su regional a través de las
bases de datos enviadas por la Coordinacion Nacional de Relacionamiento Empresarial y
Contrato de Aprendizaje.

Acciones realizadas:

Durante el periodo se realiza revisién de las empresas inhabilitadas en la plataforma SGVA
comparado con la UGPP, esto con el fin de solicitar la documentacién pertinente de las
empresas que tienen mds de 15 empleados registrados.

Evidencia#t 1

Se adjunta pantallazo de la revisién del SGVA y la base de datos.

1 o Archiw i Vi ist AL A =] -
« @ % caprendusesenasducofsga/Admin/UGEP & m @ i Ao Mo wsens Dbuar Disposciondspigis Fmuas Dafos Revesr Vism Auomatoar s Acrobat

"o nic> © CuenmdeGoogle  secop [J8 O @ Nuevo pestais A = % Ee =il e) A ] oc
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2%a | SGVA : - . "
W .

a2 v |1 fi | 901665119
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Cld ) 1 wm ] RAZON SOCIAL I CORRED ELECTRONICO ]
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3 901722575 |CONSORCIO ADECUACIONES 2023 LICITACIONES!@GMAIL COM [
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Obligacion No.2

Invitar a las empresas no obligadas a realizar contratos en modalidad voluntaria
fomentando asi la ampliacién de la cobertura de contrato.

Acciones realizadas:

Durante el periodo se envié solicito de documentacion para la activacién en la plataforma
SGVA de la empresa TERMOSISTEMAS Nit. 801001100 mediante correo electrdnico, en el

gue confirma 2 contratos vigentes

Evidencia # 2.

Se adjunta pantallazo del correo enviado a la empresa.



ENVIO DOCUMENTOS [ Resumir

iva Te i inistrati i @ & Responder % Responderatodos > Reenviar B . 5. &
AT
Para: @ Aleidy Johana Quintero Garcia Vie 3/10/2025 11:36 AM
CC: Angel Maria Cardona <juridica@termosistemas.co>
E Marcado

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 1/10/2035 11:36 AM

A Este remitente administ mosistemas.co es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente
RV_Registro y habilitacién ... , [ CAMARADECCIO SEPT 2025.. ., [ RUT 2025.pdf v [3 08Agosto.pdf o
62 ke 318K8 018 ke

3 Mostrar los 6 datos adjuntos (2 MB) > Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar tode

No suele recibir correo electronico de i Por qué es esto importante

Buen dia, aleyda Johana adjunto documentos solicitados, también informo gue este correo lo puedes copiar para poder enviar los documentos en menor tiempo, nosotros TERMOSISTEMAS ya
tenemos la plataforma SGVA, ya que tenemos pasante activo en estos momentos, igual enviamos documentos para tramites pertinentes.

quedo atenta

Cordialmente,

Natalia Osoric Morales

Aux. Contable y Administrativa

Cra 11 N° 19-07 Local 11

Cel: 3108241309

Correo: gdminisirativa@termosistemas.co

17//////
o,

Y,
it

Termosistemas sas

30p.m

29/10/2025

Obligacion No.3

Mantener actualizada la informacion en la herramienta Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

Acciones realizadas:

Se envian correos a los aprendices que en el aplicativo SGVA tienen estados: disponible,
inhabilitados por actualizacién, procesos de seleccidén, procesos de seleccién abierto Y
Contratos no registrados.

Se procede a realizar cambio de estado en el SGVA de los aprendices que se retiraron de
formacion.

Se realiza registro de fechas fin del contrato de aprendizaje soportados con mediante otro
si enviado por los empresarios.

Evidencia # 3

Se adjunta pantallazos de los correos electrénicos enviados a los aprendices como evidencia.
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® Cco: Nathalia Orjuela Espitia <orjuelaespitianathalia@gmail.com>: hernadezvalencialauramelisa@gmail.com: y 221 méas Mig 29/10/2025 3:06 PM

= VIDEQ SGVA..mp4

7mB

Cordial saludo apreciado aprendiz:

Amablemente le informo que si usted ya fue contratado para realizar la etapa productiva mediante la alternativa de Contrato de Aprendizaje y la empresa
para la cual fue contratado no ha solicitado la Carta de Presentacion y ain no ha registrado su contrato en el aplicativo caprendizaje.sena.edu.co,
respetuosamente le solicito informar a la empresa para que soliciten la carta y le registren el contrato en el aplicativo y asi su etapa productiva tenga validez.

DISPONIBL
Hax click paul para pestionar tu Contrata de
Aprendizaje contscando a tes empresss ques ban
registrnde el per espracinticac

tos para que el empresado pueda concertar fa

Nota:

“Apreciado aprendi.

de manera respetuosa le solicito que, si su situacion frente a su etapa productiva ha cambiado y usted ya la realizé, o no

co |ORJUELA ESPITIA NATHALIA F Barrio Vil Acssad 3034573570 @gmail.com CALARCA (QUINDIO] Disponible 15/09/2025
cC HERNANDEZ VALENCIA LAURA MELISA F B/ Quintas del Casigue MzE#5 Fonsssm ‘ l.com | CALARCA [QUINDIO) Disponible l04/0s/2018
co |COLORADO AVILA LAURA VALENTINA F |Armenia - Quindio 3016582843 - 3136154182 gl ARMENIA (QUINDIO} Disponibla 21/10/2020
cc MURCIA ROMERO ERIKA DAYANA F Quindio Fsserzan erikadayar @gmail.com DIO) Disponible 04/08/2022
CcC |GARCIA MARTINEZ LADY JOHANNA F BARRIO VALDE PENAS MZ Q CASA12 'EK‘A&BTMSQ upen .com__|CALARCA [QUINDIO] Disponibla 2708/ 2016
cc FERRO GRAJALES EDGAR FELIPE M Barrio La Virginia Manzana 2 Casa 8 Fatsrozsst felipeferro1604@gmail.com ARMENIA (QUINDIO} Disponible 0 /09/2025
cC 1013599679 (GARCIA MORENO SARA F Cragshis 3#72-29 sur '573115677&74 |ssara.garcial6@gmail.com BOGOTAD. C. (BOGOTAD.C.)  |Disponible 23/10/2025
[ 51678680 DIAZ LOPEZ IMARIA NANCY F CIUDADELA LA PATRIA MANZANA .29 CASA 21 Fsasoazsr manadilo0130@gmail.com ARMENIA (QUINDIO} Disponible 28/05/2025
cC 1092852578 |OLAYA RAIGOSA ESTEFANY F BARRIO VLEZ CRA 11 N 22-62 Fasauzms @gmail.com i DIO} Disponible 0503/ 2025
Tl 1095173022 CRUZ CRUZ MARIA JOSE F Frserse majoccit@gmail.com ARMENIA (QUINDIO} Disponible 30/07/2025
cc 1090273510 LOPEZ GARCIA |JESSICA F CALEXRE-2-M Fatsesasss ljesika72@gmail.com DIO) Disponible 126/08/2025
co 83004052 |VALENCIA FONNEGRA SERGIO M TAR MANZANA 1487 P23 @gmail.com ARMENIA (QUINDIO} Disponibla 2Joa/2025
cc 72154751 PHEREZ GOMEZ OTTO HANS M CALLE 88 NO. 778-125 CASA 42 Foomrsass p! i BARRANOUILLA (ATLANTICO) | Disponible 17/10/2025
cC 11004950983 RENDON RAVE |JOSE DANIEL M M F CASA 9 BARRIO LA ESPANOLA '55125353199 \dris05568@gmail.com CIRCASIA [QUINDIO] Disponible 28J05/2025
o 1130767568 MOSQUERA RODRIGUEZ  |JESSICA ALEXANDRA F BARRIO CASA BLANCA MIF CASA4PI Fusmesn S@gmail.com ARMENIA (QUINDIO} Disponible 01/10/2025
TL 1096671162 |CAICEDO ARANGO MARIA ZORAIDA F MANZANA 12 CASA 7BARRIO LA ISABELA 'f!lﬂﬁllﬂﬁb com MO! { IO} Disponible 17/10/2025
co 1017231882 PEREZ QUINTERO MONICA F COMJUNTO RESIDENCIAL PARQUES DE BOq 5 apt 303 Favstzns 23 @gmail.com ARMENIA (QUINDIO} Disponible /07205
cc 1005096145 LoNDOND VELEZ |JOHN HENRY M mnz casa 4 belencito Frnsmsn henry613@gmail.com DIO) Disponible 14/08/2025
Tl 1015414093 ROMERO DIAZ LUISA FERNANDA F Balcones de |z ville- casa 23 Foostseree. luisaromero4533@gmail.com CALARCA [QUINDIO] Disponibla 05/08/2025
cc 8056981 |ORTEGA ROJAS |JUAN GUILLERMO M CLL 16A¥19-76 Fizssuests memo17@outiook.com \VALLEDUPAR |CESAR] Disponible 115/09/2025
cC 1091885134 (QUINTERQ PATINO KAROL JULITZA F MZ 42 CASA 6 LA NUEVA TEBAIDA ETAP '1117519181 kqoa357@gmail.com LA TERAIDA (QUINDIO] Disponibla 25082025
o 14237012 LOZANQ CHACON RAMIRO M Calle 73 15 - 140, lbagué Fazeries mirador6L@gmail.com Disponible 237102025
cC 1193228203 HERNANDEZ PENATES MARIA CAROLINA F | VEREDA MIRABEL '3(]514&5435 mh2265003@gmail.com ISINCELEIO [SUCRE] Disponible 23/10/2025
co 1034960962 HURTADQ IMBACHI YENIFER F bario vil i M CASAS Fsaessn lienicole2010@gmail.com ARMENIA (QUINDIO} Disponible 15/08/2025
cc 1115185204 RESTREPO RADA SANTIAGO M BRISAS DEL NORTE MANZANA D 18 Famsreans |santim2006@gmail.com (CAICEDONIA (VALLE] Disponible 116/05/2025
co 1112145084 |VILLEGAS OSORNO MARIA CAMILA F FINCA BUENOS AIRES CC oL Erussnm i gas@gmail.com FILANDIA [QUINDIOQ) Disponibla 14f08/2025
Tl 1026137763 HERRERA HOLGUIN EMILY F | VEREDA SANTA RITA FINCA EL IAZMIN Fuzssanacs emiliheer@gmail.com MO ( DO} Disponible l05/08/2025
CcC 1109780075 |GARZON SANCHEZ JUANA VALERIA F CRA20CL3NTO3 Apt 703 'JIHEHWD @gmail.com ARMENIA (QUINDIO] Disponibla 2sf07/2025
o 1097406841 CANO LOPEZ KRISSNA VANESSA F Deasag Fmss krissna250198@gmail.com CALARCA (QUINDIO) Disponible 30/07/2025
[ Tiiz7ss108 VILLANO BURBAND [EDWIN FERNANDO M Valle del guamuez, putumayo Bunams @gmail.com JEZ (PUTUMAYO) | Disponible 3/10/2025
co 1096670850 LONDONO GIRALDO IMANUELA F La Fachada Mz10 (s § Pz @gmail.com ARMENIA (QUINDIO} Disponible 15/08/2025
cC 1110457875 FORERO TAPIA HEYDY PAOLA F BRR LA FLORIDA CRA 7A 19A 98 P11 et heydy0620@gmail.com i DIO} Disponible 2803/ 2025
CL 1004317633 HOYQS WALENCIA ANGIE LORENA F BARRIO VILLA LILIANA MANZANA NCASA S ETAPAG_ BIS213437 loren.sznad132@gmail.com ARMENIA (QUINDIO} Disponibla 28J05/2025
ITL 1098308522 LONDORID GOMEZ DANNA XIMENA F Cra6#7-16 "573]_1?113131 @gmail.com CIRCASIA (QUINDIO) Disponible 116/05/2025 o
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e Procesos de seleccion:

Aprendiz en proceso de seleccién - SGVA @ pablica [ Resumir

7% Reenviar

Q@ « Responder

Aleidy Johana Quintero Garcia &~ Responder a todos

Cco: londonocatalina305@gmail.com; marialuzdeycardozo@gmail.com; henaopaoclab62@gmail.com; juliandavid199@gmail.com; y 49 mas Mié 29/10/2025 2:42 PM

Cordial saludo apreciado Aprendiz,

Teniendo en cuenta que su estado en el SGVA, es en proceso de seleccidn, acogiéndonos al manual, amablemente le informo que si la solicitud cuenta con
mas de diez (10) dias y la empresa no lo ha citado a entrevista, usted debe llamar para indagar como va el proceso, si la empresa le indica que ya contrato el
aprendiz, solicitele el favor que lo desbloquee para que pueda realizar otro proceso de seleccion.

Si agotado el tiempo la empresa no le dio respuesta, favor comu
el aplicativo para gue nuevamente quede disponible.

icarse con el correo ajquintero@sena.edu.co se le requerira a la empresa desbloquearlo en

-
seraa

TR APRENDIZ

es estar mas
cerca de hacer
practica en una
empresa

Estas EN PROCESO DE SELECCION

Es un gusto acompafiarte durante este procesoyla
contratacion, por ello debes informarnos a través de la
oficina de contratc de aprendizaje de ti Centro de
Formacién.

Recuerdal Si no has sido Contratado, es necesario que
escribas las observaciones del resultado de la entrevista
para desbloquearte, y empezar un nuevo proceso de
seleccion con otras empresas.

www.SENA.edu.co SENA comunica (D &
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1 E
2 F Batrio porvenir, Barcslons Quindo naL [cENTRO Alen procestzs/t
3 lec [i00s13324cannozolmara LufF SALVADOR AYENDENTE ALTO C5 057 | I es0 de Selection |cenTRO alEn Procesfos/o7/202 s/
4fcc O ALANGY PAQF [BLOQUES CASA BLANCA Blogus 1 Apartamenta 201 [a137751847 |recionAarmENIAen Proceso de Seleccion |CENTRO Alen Proces| 28/04/202 30/10/203
s 00682294 LOREZ RAIULIAN DAM Calle 2043922 1144242850 jullandavid19@grmail.com REGIONA[FUSAGASIEN Proceso de Seleccion [ceNTRO Alen Proces{oa/oe/20d04/03/20 TéCNICO
5 1 098576 14ARIAS DIALUIS MANIM CRa 136 19 73207750423 I 12405 |REGIONA|GENGVA (En Proceso de Seleccion |CENTRO AlEn Proces{ 10/02/202 10/02/ 204 TECNOLE
7 (21561451 |ARIAS VILIPIEDAD CIF VEREDA SANTO DOMINGD ALTO FINGA MI 164581557 _|piedad..21981@gmal.com REGIONAICALARCA [En Procesa ds Seleccion |15/08/20. |CENTRO Alen procest z5/07/204 26708/ 203 TECNGLE
0 (MENDEZ HANDRES L[M E. (573185402371 lE [En Proceso de Seleccion |04/03/202(3141803_|CENTRO AlEn Proces) :nmzﬂ:nimwznirﬁcmm
3 [BARRERA |IHON KARM Carrara 15 4103 norta 11 145755384 A@gmall REGH do Seleccion [25/02/20438274%8_[CENTRO 10/20407/10/204 TECNOLE
VILLA MARCELS M & A8 3192643440 sil.carm de Seleccion |01/10/20203174784 | CENTRO AlEn Proces|29/04/20273/12/203 TECNOLC
0721 EDISSON M calle 3 n # 150-40 piedecuesta santander 057365472 OTA fEn Proceso de Seleccion |21/11/202(3626368_|CENTRO AlEn Procs NOL
ANNA S{F Barrio I3 patria mi 43 casa 29 3014965007 R de seleceion [01/06/2003174764_|CENTRO 29/12/ 204 rECNOLL
ossazzdcaRALLO|oiaNA vuUlE ] 1003915058 7 T de Seleccion [23/10/2043236085_|CENTRO
100626804 PELAEZ HEMICHEL DJF [CALLE 5 NORTE, CONJUNTO SORRENTO, 7319556271 de Seleccion [01/08/20203174784_|CENTRO Alen Proces{29/04/20079/12/203 TECNOLC
fio31 M [TV 140 815 #67G - 74 SUR G m OTA §En Proceso de Seleccitn 1202(3070021_|CENTRO AEn Proces| 16/09/202 171 £CNICO
'109027453CARDONADANIEL MM aduales de 13 villa manzana #1 Casa B 573233919863 com REGH de selecon |ceNTRO alen Procest zs/07/202 26/04/ 208 TECNGLC
0sas0adcAMACHADANIELA [F barrio la 135210528 og; [ e Seleccion [28/04/202672345_|cENTRO 32108/ 204 rECNOLL
103450213 LLANOS C|ERIKA IOHF [BARRIO LA VIRGINIA MZSACS14A 1104202428 [erikapq7@gmail.com 'E;. de Seleccion [08/09/202/3174694 |CENTRO lﬂimﬂlﬂflaif[(hlﬁl(
ENO|BRILLITH OF Carrera 20 casa 10-02 1196185950 | de Seleccion |21 14 [cenTRO 217/12/204TECNOLC
IUAN JOSIM Barrio la pavona 3134408101 | es0 de Seleccion |1 |cenTRO alEn Proc: 2 &
11143988 VALENCIA KEVIN SATM Calle 3% 9 12 las palmas Alcala valle 3205292270 |recionAlALCALA (JEn Proceso de seleccian [25/07/2042 |CENTRO AlEn Proces| 15/04/20216/12/204 TECNOLC
22)cc [itamamdiusarmamaria cAe Cra 15.25-61 b uribe 7311661 REGIGN de Seleccion [01/08/202(3174784_|CENTRO Alen Proces{29/04/20478/12/203 TECNOLC
23 cc. [p0925642 [TANUS MECARMEN {F Cra 158020 108 2171 REGH de Selecribn | 15/08/20205126575 [CENTRO AEn Procest 18/11/204 18712/ 204 TECNICD:
alcc 110454684 MEDINA NNICOLE [P M2 G CASA 16 CANTABRIA 317 2789277 | Nickmeaso@gmail.com REGIONACIRCASIA [En Proceso de Seleccitn |30/07/202(3141810_|CENTRO AlEn Proces| 10/02/20210/02/203 TECNOLC
2 jcc [i0272807dz8m0RA {LARRY STI{M oE#152.27 bes211: om ReGi lEn Proceso de Seleccion |23/10/202(2577363_|CENTRO AlEn Proces|14/05/20215/02/202 TECNBLE
26/CC._ [11006359]QUIROGA|DANIEL AM VEREDA LA ESTRELLA RIO VERDE BA10 218113008 REG e Selaccion [19/09/2007526515_|CENTRO AlEn Proces| 15/04/20418/12/ 204 TECNOLL
27/cC.[ivs1zu3eqvera LoF|LauRA CAlF 133 116-196, Calarc, del cacique conjunto cerrado 3206207020 26@gmail.com REGIGNAICALARCA [En Proceso de Seleccion |15/08/202(3281244_|CENTRO AlEn Proces|25/07/20426/04/ 20 TECNOLC
= 4{:~:"n 10929041 {S0LARTE {LAURR CAIF Villa i mz M casab 1371558 REGION 50 de Seleccion |15/06/202(3925511 |CENTRO AEn Procest 15/04/20226/04/ 204 TECNICO.
20/cC. [a1963389 [Esconan [oiana miF [VEREDA LA ARGENTINA 147171 25 REGIONA{LA TEBAIEIEN Proceso de seleccion |14/ lcentro 12/202 16/03/ 20 TECNOLE
30 [c.C. ll]l???!aGAMwh Gina__|F calle32 casad0 belencito bajo. 3107156831 _|ginagamboa: I REGIONALARMENIA|En Proceso de Seleccion [01/08/202(3174784_|CENTRO 29/04/20425/12/209 TECNOLC
31 cc 100059064 ROMERD {IENNYFERF (CRASBIS WE1 B 54 SUR (1215733746 _|jennyjre2022@gmail.com REGIONA(BOGOTA (En Proceso de Seleccion [06/10/2023070021_|CENTRO AlEn Proces| 16/03/20317/06/20 TECNICO.
32T 109285314S0TO JIMIROSA MAIF Barrio a. MZ chipo casa 1 312427234 | de seleccion [29/07/20203001414_|CENTRO. ‘204 TECNOLC
33 T VIIERSSON IM |MZ5 casa 1 Icones de la villa 1218146263 om | A |En Proceso de Seleccion f1as5: |CENTRO AEn Proces{16/12/ 202 16/ NOLC
slcc 10552681 VELASQL 3116616763 [ da Selaccién [o1/o8/2005174784_|CeNTRO 25/12/ 204 TECNOLL
e 100051233HERNANDIMIGUEL AW CALLE 4C 815 #5050 1205756401 | migue. [BOGOTA §En Proceso da Selaccin [33/10/202/2577363_|CENTRO AEn Proces| 14/03/20415/02/ 204 TECNOLE
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e Procesos de seleccion abierto:

Aprendiz con Estado "En Proceso de Seleccion Abierto”-Contrato de Aprendizaje @ riblica & Resumir

Aleidy Johana Quintero Garcia @ « Responder 4 Responderatodos # Reenviar B -

® Ccor alejandradiazm2006@gmail.com: jangelro2388@gmail.com: yisselgiraldo651@gmail.com: prietomiguel171@gmail.com: y 14 mas

> VIDEO SGVA.mp4

TMB
Buen dia apreciado aprendiz,

Amablemente me permito informar que si usted se encontraba realizando un proceso de seleccién con una empresa y este ya finalizo, debe ingresar al
aplicativo como se le indica en el video que se adjunta, por el icono consultar aplicaciones da clic en registrar observacion, donde dice observacion escribe
lo sucedido con el proceso, da clic en guardar y aceptar, esto con el fin que las empresas lo encuentren disponible y puedan realizar proceso de seleccion o
que usted pueda aplicar a otra empresa.

Por favor, recuerde ingresar al aplicativo y actualizar sus datos de contacto para que las empresas interesadas en su perfil se puedan comunicar con
usted.

Copio pantallazos para gue se guie:

s

Consiar nplicationss
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1 B Génell Telciono [ T

3 CC 1095178613 DIAZ MIOLINA- ANGIE ALEIANDRA |F 3215286155 i 1200625 il.com  |REGIONAL QUINDIO [CALARCA (QUINDIO)  |Aprendiz con procesos abiertos |01/08/2025 317
4 CC 1034776685 ROLON OCAMPO [JUAN ANGEL M 3022242908 It Iro2388@gmail.com REGIONAL QUINDIO [ARMENIA (QUINDIO] | Aprendiz con procesas ion abiertos |28/06/2025 314
5 CC 1092456327 |CARDENAS GIRALDO KARLA YISSEL F 573147916851 i 1@gmail.com REGIONAL QUINDIO [ARMENIA (QUINDIO] | Aprendiz con procesas 6n abiertos |15/09/2025 314
6 CC 1092456380 PRIETO ALZATE MIGUEL ANGEL M 57323517455 i 171@gmail.com REGIONAL QUINDIO [ARMENIA (QUINDIO] | Aprendiz con procesas de seleccidn abiertos [13/05/2022 239
7 CC 1097338524 |OLARTE LONDORG MONICA ANDREA  |F 3226558886 @gmail.com |REGIONAL QUINDIO [CALARCA (QUINDIO) prendiz con procesos abiertos |01/08/2025 317
8Tl 1097394372 |TREJOS OROZCO VALENTINA F 3166043635 J] @gmail.com REGIONAL QUINDIO [ARMENIA [QUINDIO] | Aprendiz con procesas abiertos |05/08/2025 317
9 TL 1095551911 |OCAMPO CARDONA YESICA ANDREA F 3234347836 il.com REGIONAL QUINDIO |LA TEBAIDA (QUINDIO] | Aprendiz con procesas ion abiertos |30/07/2025 314
10 CC 1013671901 RONDEROS PLAZA MARIA JOSE F 16@gmail.com REGIONAL QUINDIO [ARMENIA (QUINDIO] | Aprendiz con procesas 6n abiertos |15/08/2025 322
ucc 1004826870 BENITEZ AVILES [JHON FREDY M 3134054021 l.com REGIONAL QUINDIO [ARMENIA (QUINDIO] | Aprendiz con procesas de seleccidn abiertos [15/08/2025 328
oL 1088372205 RESTREPO ARIAS ANGIE PAOLA F 3218569395 pacla nail.com REGIONAL QUINDIO [ARMENIA [QUINDIO] prendiz con procesos abiertos |15/09/2025 314
13 CC 1096032681 |CHAVARRIAGA BELALCAZAR [DANNA XIMENA  |F 3217848960 i @gmail.com REGIONAL QUINDIO |ALCALA (VALLE) |Aprendiz con procesos abiertos |05/08/2025 317
BT 1094514038 IGALVIS CRUZ SHIRLEY F 3247250734 Shirleygalvish1@gmail.com REGIONAL QUINDIO |CIRCASIA (QUINDIO) | Aprendiz con procesas ion abiertos |16/05/2025 314
15 CC 1091885131 JAREVALO GONZALES YESSICA MARCELA |F 3208976587 Marc less66@gmail.com REGIONAL QUINDIO [CALARCA (QUINDIO)  |Aprendiz con procesas 6n abiertos |14/08/2025 314
1 CC 17357435 |VARGAS DELGADO CARLOSANDRES  |M 3202356927 3193695282 car gasT77@gmail.com |REGIONAL QUINDIO [ARMENIA (QUINDIO] |Aprendiz con procesas de seleccidn abiertos [16/10/2024 232
17 cC | 24588785 PERA LOPERA ADRIANA PATRICIA |F 3127699728 apatriciapel930@gmail.com REGIONAL QUINDIO [ARMENIA [QUINDIO] prendiz con procesos abiertos |14/08/2025 30
13 CC 1098050002 HENAO ADARVE LAURA DANIELA F 3234368756 @gmail.om _|REGIONAL QUINDIO [PLIAD (QUINDIO] |Aprendiz con procesos abiertos |14/08/2025 314
i J ol o 1094952085 REYES SOTELO ANDRES FELIPE M | 7501582 - 3012831043- 3107259073 |olguital595@gmail.com REGIONAL QUINDIO |CALARCA (QUINDIO) | Aprendiz con procesas ion abiertos |17/04/204 71
2711 1092457615 DAZA GARCES SWANY F 3215327989 l.com REGIONAL QUINDIO [ARMENIA [QUINDIO] | Aprendiz con procesos de sel 6n abiertos |14/08/2025 317

B o
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e |Inhabilitados por actualizacidn:

% Resumir

Aprendiz con Estado “Inhabilitado por Actualizacién"-Contrato de Aprendizaje W publica

Aleidy Johana Quintero Garcia Q@ « Responder €\ Responder atodos 7 Reenviar

® Ccor nicolcuellar399@gmail.com; vaquirogutierrezdavid098@gmail.com: luis orlando guerra gonzalez <luisgue.11@hotmail.com>; y 43 mds Mié 29/10/2025 2:52 PM

VIDEO SGVA.mp4
(] 7MB

Cordial saludo apreciado aprendiz.

Debe tener en cuenta que el estado Inhabilitado por Actualizacién no es visible para el empresario; ingrese al aplicativo actualice sus datos de contacto,
asi queda disponible para que realice la blisqueda de empresas o para gue las empresas realicen procesos de seleccidn. Envio adjunto video de apoyo.

®

SENA

w

encuentra inhab

recuerda-aceptar términos. y-condi-
ciones y-actualizar tus datos en ls
plataforma para que puedas aplicar a
un Contrato de Aprendizaje.

COROCE aqul como @

ACTUALIZAR DATOS

/

o

Nota:

“Apreciado aprendiz, de manera respetuosa le solicito que, si su situacién frente a su etapa productiva ha cambiado y usted ya la realizé, o no estd
interesado en el contrato de aprendizaje, o en este momento esta realizando su etapa productiva mediante otra modalidad o si usted se retiré de la
formacién: por favor informarnos dando respuesta a este correo de la novedad para realizar la actualizacion de la informacion en el aplicativo SGVA.
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152 | fev 2906511 -

1093551304 [ST17ATI038 |CENTRO AGROINDUSTRIAL - ARMEN & TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUAF

s ec 0ses76032 m 5147420893 [vaquiroguti NAL OJGENDVA (Qffinhabilitads|01/08/2025 [2769340 _|CENTRO AGROINDUSTRIAL-ARMENIA- |Inhabilitacio|08/05/2023 [30/06/2024 [TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO
8 cc 253594 o 186197955 \uli‘ue]l@ RECIOHAL O CANTACTAinhabFacal 8/03275 1377364 |COTNO ACKCWENETHIAL AMSACHU: 4/05/2024 [15/02/2025 |TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
wee [1113782471 [TELLO LOPEZ MICOL VALERF QI ARMENIA 3229555 ENTR -ARMENIA- 25/07/2025 |25/07/2027 |TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDID AMBIEN
1 cc [41958136 | CARVAJAL MPAULA ANDHF 3126220383 I ARMENIA 141820 ENTRL -ARMENIA- 18/12/2025 | TECMICO EN ALISTAMIENTO DE L DE Y
B (1037731236 O [EDWIN FERMM 5133691291 I MoN 16/05/2025 [3141620  [cEnTRO A L-ARMENIA- |18/12/2025 [TECNICO EN ALISTAMIENTO DE LABORA DE MICROBIOLOGIA Y
15 C.C 1116435410 |ECHEVERRY \WALERIA F 3014190075 [valecheverry REGIONAL G LA TEBAIDA 5 [31M47 [CENTRO AGROINDUSTRIAL - ARMENIA- | Inhabilitado) 29/04/2025 |30/12/2026 |TECNOLOGO EN PRODUCCION. ECOLOGICA
v 1031203391 |CORTES CAR[VALENTING |F Tomines 6[vc2701T5@g| REGIONAL G CALARCA [0 025 [3174771__|CENTRO AGROINDUSTRIAL -ARMENIA- 75/04/2025 [30/13/2025 |TECNOLOGO EN PRODUCCION FCOLOGICA
18T 1092458948 |LOPEZ VELEZCAEL JARIE | M 5217194723 [sandramiler{REGIONAL Ol ARMENIA (finhabilitads|30/07/2025 [3141810 _|CENTRO AGROINDUSTRIAL -ARMENIA- | Inhabilitado|10/02/2025 [10/02/2027 |TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE L CALIDAD, MEDIO AMBIEN
1 6 Tioosoaress loauo ] Auma cANl ssosios [t u:mnmuq7([N1Rﬂmnnmmsmmt odENa- i Ttace| /03508 10/08/20% | TECNBLO0 EN CONTRDL DE CALIAD EF A MDUSTA OF KMPRTE
I 095551556 | MONTOYA S{suaN CaRLO{M 136759905 CALARCA (Q 30/07/2025 [3141810_JcenTa -ARMENIA- 10/02/2027 [TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE L CALIDAD, MEDIO AMBIEN
Acc 1034377954 |VARGAS ALCULIANA VAllF 5003495284 ol aRMENIA (af |14/08/2025 [229555 |cenTRe “ARMENIA- | |25/07/2027 | TECNGLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIEN
Blcc (1006633158 [T0f 236411331 ] alGuamaL (] (2879674 |CENTRO AGROINDUSTRIAL -ARMENIA- |20/11/2023 [21/08/2024 [TECNICO EN PROTECTOS AGROPECUARIOS.
7 Pmmum [ARIAS CONTICARLOS GIO{M 5005426258 [giovannyari{ REGIONAL Gl ARMENIA (alinhabilitade|1/11/2024 [7926511 _|CENTRO AGROINDUSTRIAL -ARMENIA- [Inhabilitaso|15/04/2024 [26/04/2025 |TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO
i 1005452934 |URIBE HERN{SARA LIZETHIF ISOTE791 fsraub0S77 {REGIONAL GJARMENIA (ofishaltado]0S/06/2025 [5141711 _[CENTRO AGROINDUSTHLAL ARMENIA- |Disponibie |10/02/2025 [10/11/2026 |TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
mecc 029520932 |BONILLA DIADANIEL ESTE|M (3153558583 i QISALENTO 025 (3141803 ENTR -ARMENIA- |18/12/2025 |TECMICO EN SERVICICS DE BARISMO.
nee 092455557 |OSPINA ABEJUAN MANU|M I ARMENIA 174781 |CENTR ARMENIA- | |28/12/2026 |TECNGLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDID AMBIEN
2cc 005255377 |LANCHEROS [JHORMAN _[M 3022201339 I afsaLenTo 2024 [2926513  |CENTRO A L-ARMENIA- | |26/04/2025 |TECNICO EN PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES.
7ec 121830592 |[FAJARDO PIYENIT VIVIATE 5122594951 [dan wrvi@os| REGIONAL G| ARMENIA 15/08/2025 [5228547__[CENTRO AGROINDUSTRIAL -ARMENIA— [Inhabilitasio| 25/07/2025 [26/04/2026 [TECICO EN SERVICIOS DE BARISMG
Bec 11701243 |[GUTIERREZ VJUAN PABLOIM kv;nﬁm pablogi217{REGIONAL QJARMENIA 16/05/2025 [3141620_[CENTRO AGROINDUSTRIAL -ARMENIA- 10/02/2025 [18/12/2025 [TECNICO EN ALISTAMIENTO DE LABORA (3 v
0T 1093528035 | GIRALDO SA{ANDRES ShAIM [oratomases| 5229542 |CENTRO AGROINDUSTRIAL -ARMENIA- [Inhabilitado|25/07/2025 [26/04/2026 |TECNICO EN SERVICICS DE BARISMO
acc 1094389775 |CARVAIAL O|LUISA FERNAF 3102770953 3141801 |CENTRO AGROINDUSTRIAL -ARMENIA- |Inhabilitado)10/02/2025 |18/12/2025 |TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO.
B 5452185 | CORTES TAB{HUGO ALEXAM 114324387 | REGIONAL Gl ARMENIA 025 [22653 |CENTRO AGROIN RMEN! [24/04/2026 [TECNGLOGO SISTEMA
v [im3113166 [Luna LEMF I cavanca jaf |14/08/2025 [3141803 |cenTRe ARMENIA- | |18/12/2025 |TECNICO EN SERVICICS DE BARISMG
e [i091664334 [ESPINAL AREMARIANA |F 146742192 | alLaTeBAIDA | [22/02/2025 [3129575__|CENTRO AGROINDUSTRIAL -ARMENIA- [18/11/2024 [16/12/2025 |TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO
8T 1034907266 |JIMENEZ PRAALAN SAAC|M 3204195255 |alanisaaim|REGIONAL G|ARMENIA (Qlinhabilitads|15/06/2025 [3229542 | CENTRG AGROINDUSTRIAL -ARMENIA- |Inhabilitado| 25/07/2025 [26/04/2026 |TECNICO EN SERVICICS DE BARISMIO
T i35 OHEN PElIEEY VAN 137548228 leidyrri005REGIONAL OJARMENIA (0finhabilitado|25/10/2024 [2326287 _|CENTRO AGROINDUSTRIAL -ARMENA- [15/04/2024 [15/04/2026 |TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDID AMBIEN
51 CC [1094964321 [sanchEz GALUIS M 3207871073 i QI ARMENIA 2/2024 2772782 ENTR -ARMENIA- |30/06/2024 |TECHICO EN SERVICICS DE BARISMO.
[t (191585145 [aRBELAEZ GAsuan JosE_|m 313 361 I caLaRca |0 A 2926511 JcenT ARMENIA- | |26/04/2025 [TECHICO EN SERVICICS DE BARISMIG
53 NUIR [r767005 |GomzaLEz c|crisseL YoHF REGIONAL Ol ARMENIA 025 [3141603  [CENTRO A L-ARMENIA- | |18/12/2025 [TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO
571 1104701752 [ZAPATA BUS[DULCE MARIF 106534256 s ion. o masava 5 3174771 |CENTRO AGROINDUSTRIAL-ARMENIA- |Inhabilitado|23/04/2025 |30/12/2026 |TECNOLOGO EN PRODUCCION ECOLOGICA
e 1094850255 |ARIAS VELANLL 3148653218 REGIONAL 16/06/2034 [7926511 _|CENTRO AGROINDUSTRIAL -ARMENIA. 15/04/2024_[26/04/2025 |TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO

3 R § wusnm Inhabilitag|15/04/2024 [26/04/2025 [TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

RMEN [TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO .

£n Procaso de Seleccén Abierta | Contrato No Registrado | Dispanible
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e Contrato No Registrado:

Aprendiz con Estado "Contrato No Registrado”-Contratos de Aprendizaje @ # Resumir
Aleidy Johana Quintero Garcia © 4\ Responder %, Responderatodos > Reenviar - HR
A
@ Cco: Jhon David Agudele Mateus <jhondavidagudelomateus@gmail.com>: joerth84@gmail.com; linaresguerrero8@gmail.com: y 10 mas Mié 29/10/2025 2:57 PM
O VIDEO SGVA.mp4 “
7MB
Cordial saludo apreciado aprendiz:
Si su estado en el aplicativo del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) es "Contrato No Registrado” y han pasado més de 15 dias y usted aun no
tiene empresa para la realizacion de su etapa productiva, amablemente le solicito escribir al correo ajguintero@sena.edu.co para modificar su estado en el
aplicativo y ayudarle con la consecucion de una empresa.
De otro lado le informo que si usted esta realizando su etapa productiva mediante la alternativa de contrato de aprendizaje y este ain no ha sido registrado
en el aplicativo debe solicitarle a la empresa la realizacion del registro en el aplicativo del SGVA, solicitar copia del contrato y afiliaciones a EPS y ARL, y
hacerlas llegar a la oficina de etapa practica del Centro Agroindustria al correo etapapracticaagro@sena.edu.co
@ utogurcess @ ) B D~ C- 5 Aprencices porestado 2051028 ) Pilica v p @ - 0o x
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G Direccién  Teléfono
1004960797 | AGUDELO M|IHON DAVID{M BARRIO LA F{3148205405 IONAL O ARMENIA (Q|Contrato No|25/10/2004 (2526499 |CENTRO AGH Contrato No|15/04/2024 [15/04/2026 89090471
3lce [14738915 | TOVAR HERI|JOSE ERVIN M [CALLE 432 97637 |joerth84 @e1REGIONAL O] ARMENIA (0 Contrato No|30/07/2025 [2326493  |CENTRO AGH Contrato No|15/04/2024 |15/04/2026 | TECNGLOGO; |caus o corfio/os/a02s [Esosooas:
4ce (1118124208 |LINARES GUIKELLY DORELF ¥ 29742 |linaresguerr|REGIONAL 0| MONTERREY| Contrato No|10/03/2025 (3070023 |CENTRO AGR Contrato No|16/09/2024 [17/06/2025 |TECNICG EN PROYECTOS AGROPECUARIOS. 90054576¢
5 |cC (09489473 [BOTERD OIYURANI ANDIF | 2 L ol ARMENIA (ofContrato No[03/06/2025 [2900847 | CENTRO AGH Contrato No|12/12/2023 [07/10/2025 |TECNGLOGOJ301485363 |PERSEA COL{07/08/2025 [30168773¢
6 CC (1035208580 |CRUZ GARCE| LAURA MAN(F & Canitarito N3126502951 |laugarce: L0 Ln TEBAIDA [Contrato No|L4/06/2025 3001414 |CENTRO AGH Contrato No|0/07/2024 |08/07/2026 |TECNOLOGUJIUIA20038 | PLANTARS.A0L/09/2025 [300420031
7T [i092458653 [sancHEz calmaRiana |F M-G #14 bar[ 3127576408 | mariar (ONAL QJCIRCASIA {0 Contrato No|16/05/2025 (3145638 [CENTRO AGHContrato No|15/12/2024 |16/03/2026 |TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALMENTOS _ [B5090447¢
3 ce [1053792604 [MADRID ME[LiNA MARIA|F |CARRERA. INAL Q[ ARMENIA (o] Contrato No|08/09/2025 [3141803|CENTRO AGH Contrato No[10/02/2025 [18/12/2025 [TECNICO ENSERVICIOS DE BARISMO | B6000753!
3 cC 07717361 |L0PEZ FRAN]LUIS CARLOSM BARRIO CIUT 3104325761 |thefranko07|REGIONAL 0| CIRCASIA (Q{Contrato No[05/03/2025 (2519974 |CENTRO AGR Contrato No|15/02/2024 [17/08/2024 |OPERARIO EN PANADERIA | 39999903
ce 1073532209 |OLARTE San|LUZ DAYANAF |CRA 31-60 (3204439755 |daya L 0| GACHANCIPContrato No|29/03/2005 (3721812 |CENTRO AGHContrato No|27/03/2023 [28/12/2023 | TECNICO EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR[90083643:
nec Tiog7041119 |covaLEDA HDIANA FERN]F [VEREDA MOI3218521457 AL 0| QUINBAYA (|Contrato No|17/10/2025 (2300847 _|CENTRO AGH Conitrsto No|12/12/2023 [07/10/2025 |TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL (50100404
nCo (104521520 |PATIN ARE|IOHANN MAlM |CALLE 20# 333116723828 [johann. AL alARMENIA ( Comtrato No[24/09/2025 [3141520  |CENTRO AGH Contrato No[10/02/2025 [18/12/2025 [Techico enfe [co 03/05/2025 [B3000043¢
BCC (1126135753 |GIRALDO AR|CHRISTIAN OIM MILAGROSA 3161899644 |chrisand]uliREGIONAL Q{ARMENIA [0{Contrato No|21/08/2025 (3063943 |CENTRO AGH Contrato No|15/10/2024 |15/07/2025 |TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDA(50100433
1T fio7s630579 [Monsawve fuuana | ARDINES pO3106823251 NAL Q[ARMENIA (o] contrato No[20/02/2025 [3129575 |cENTRO AGH Contrato Ne|18/11/2024 [18/12/2025 [récnico enfEsoromiz [caraveLa dJaojos/2025 [faowomon:
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Se procede a realizar modificacion de estados a los alumnos retirados.

Tipo de documentn Niimero de documento

Datos basicos
Nombre: JEFFERSON BRAVAN ‘Apelido: GALVIS AREVALO
Fecha de nacimiento: 1999109101 Sexn: Masculing
Libreta militar:0 Estrato: 1
Discapacidad:
Pais: COLOMBIA Departamento: NORTE DE SANTANDER
Cludadt TBU Direccidn: BARRIO 7 ABRIL MANZANA E LOTE 120
Teléfone: 3112803652 Corres electronico: galvisorayan? 13@gmailcom
Estado: Alumno Retirado R
S2 modifica estadd del aprendiz toda Vez que Confima mediante lamada telefonica el
retito de a formacidn -
Cambio de documento:

Gror

Datos académicos

Regional: RECIONAL QUINDIO

) Bienvenidofs) ALEIDY JOHANA QUINTERD .
5/‘"“ SGVA
N Cenar sesion

Tipo de documento Nimero de documento.

CEDULA DE CIUDAD:

Datos bésicos
Nombre: JUAN J0SE ‘Apellidc: GONZALEZ GIRALDO
Fecha de nacimiento: 20060912 Sex: Masculin
Libreta militar:0 Estrato: |
Discapacidad:
Pais: COLOMBIA Departamentc: QUINDIO
Cludad: ARMENIA D
Teléiono: 5712390090 «
Estade: AlUmno Retirao e

Se modifica estado del aprendiz teniendo en cuenta que se retiro de |2 formacion -

Cambio de documenta:

Qe

Datos académicos

Regional: REGIONAL QUINDIO




Para este periodo se envia informacién al Centro Agroindustrial para la actualizacidn de datos de
los aprendices en el SGVA.

Actualizacién en la plataforma SGVA £ Resumir

m Brian Abdon Rincén Betancourt @© ¢ Responder 4 Responderatodos & Reenviar B8 . . @
Para: Julian Andres Jaramillo Villamil; Margarita Salazar Ramos Lun 27/10/2025 5:37 PM
CC: Etapapracticagre; Pacla Andrea Vanegas Loaiza: Aleidy Johana Quintero Garcia

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 25/10/2035 5:37 PM

Estado de los aprendicesen ... ., IOl VIDEQ SGVA.mp4
97 K8 MB

2 archivos adjuntos (T MB} € Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo estimados Coordinadores,

En aras de contar con una buena disponibilidad de aprendices para ser presentados a las empresas, se hace necesario contar con el apoyo del Centro de formacién en la actualizacion de la

informacion de los aprendices en el aplicativo SGVA que presentan diferentes estados, para ello, se procede a adjuntar archivo en Excel en el que evidenciaran el estado de cada uno de los
aprendices que voluntariamente decidieron realizar su etapa practica por la medalidad de Contrato de Aprendizaje.

Lo que se requiere, es que cada aprendiz ingrese a la plataforma, revise el estado que tiene y que actualice la informacién:

Estado de los aprendices:

« Disponil Ingresar a la plataforma, Si es primera vez, Aceptar términos y condiciones, actualizar la informacion, revisar las solicitudes que existan en la plataformay aplicar a ellas

(Recuerde que antes de aplicar debe tener contacto con la empresay verificar que la empresa todavia necesite que se postulen la solicitud)

+ EstadoenP de ion: Les indica que una empresa inicia un proceso de entrevista, recuerde que la empresa cuenta con 15 dias para contratarlo, de lo contrario debera cerrar
el proceso y el aprendiz pueda proceder a liberarse de la plataforma a estado disponible.

Estado en Proceso de Seleccién Abierto: Debe ingresar a la plataforma'y revisar que el proceso diga terminado, registrar la observacion para que pasen a estado disponible.

Contrato No Registrado: El aprendiz debera proceder a tener contacto con el empresario y revisar el proceso de contratacion.

* Inhabilitado por Actualizacion: El aprendiz debera proceder a aceptar términos y condiciones, ademas de actualizar la informacion.

En caso de que el aprendiz no pueda ingresar a la plataforma porque olvido la contrasena, debera solicitar restablecimiento de la misma al correo electrénico ajquintero@sena.edu.co,
adjuntando nombre completo, tipo y nimero de documento, especialidad y nimero de ficha.

Se realiza registro de fechas fin del contrato de aprendizaje soportados con mediante otro
si enviado por los empresarios.

LOREN JIMENA GONZALEZ ZAPATA C.C 1119150536, de la empresa CUATRO CIELOS Nit.
900672346

sc3n_20250025153659.pdf & Descargar

- Cambio de fechas

Focha iniclo: 2025.04.01 Focha fin:2026.06. 23
OTHO 51 AL CONTRATO DE APRENDIZAKE MOOWICACION FECHAS
Nueva Focha iniclo Nueva Focna fin

Duracson en dias sin suspensiones 442

«—» e

3002028

avracidn de 15 metes, Ota 1 st e
etz

TERCERD: Mosicar lu ciusuls Octave del cantrata de aprendizae an Gaseto » Ia fecha de
Frsslstise previaments femada
 parti 4ud O3 de abellde 2025 y terms 17 de furss de 2026

25,

\ Gomaler




Tipe de documenta Numera de documenta [ o |

ceou

5% CIUDADANIA - 119150536

o= =

Datos del contrato

Documento de identidad: C.C- 1119150536

Narmbre: LOREN JIMENA GONZALEZ ZAPATA
ENtidad de formacion: SENA
Cantro: CENTRO AGROINDUSTRIAL -ARMENIA-

Programa: TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD: MEDI AMBIENTE. SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

Iniclo de lectiva: 15/04/72024 Inicio de productiva: 15/12/2025

NIT: 900672346 PRaztn saciak CUATROCIELCS SAS
Regional: REGIONAL QUINDIO. Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA

Estado VIGENTE B

Causa inaitzada: Detalle finaiizads:

Fecha de inico. 0/04/2025 Fecha fin: 17/06/2026

EPS: EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD SA ARL: AXA COLPATRIA

Duracién en dias: 442 DUraCIdn &N alas sin suspensionas 442

ANA SOFIA ARISTIZABAL HERRERA C.C 1092850338 Empresa INDUSTRIAS ELECTROMECANICAS
MAGNETRON Nit: 891401711

Otrosi cambio de fechas Ana Sofiz Arsti. & Descargar & Imprimir Contrato - Cambio de fechas

Fecha inicio: 2025-05-19 Fecha fin: 2026-06-23

Nueva Fecha inicio: Nueva Fecha fin:

20250519

Entre fos suscros 3 saber- CLAUDIA M GOEZ MOSCOSO identicado con - o

cédula de Gudadania No. SITSIES! en caidad de representante legal de DSk ey} Duichin @ s s spnelines. 308
INDUSTRIAS ELECTROMECANICAS MAGNETRON con Nt BO1401711: y

ANA SOFIA ARSTZABAL HERRERA con oidia e cudsdania No Estimado funcionario. Se ecomiends el uso de esta furcionalidad excusivamente cuando
109285038, o 1a empresa regisd mal s fechas del contrato en Ia plataforma. Si necesta cambiar fa
y consderando. fecha fin por suspensiones. incapacidades o proToga por For haga &l debido registro en
Ia respectiva funcionalidad.

1. Que & 13052025 2 empresa y ¢l zprend suscriieron contralo de
aprendzaje para el desamolo de la etapa de préciicas del programa de
formacién TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,

MEDIO AMBENTE, SEGURDAD Y SALUD OCUPACIONAL del SENA @
Regonal Qundio
2 Que la fecha de inico de la etapa de pricicas iniciamente acordada es el

24122025 y 1a fecha de teminacién de estas estaba prevista para ¢l
23082026
3

S
por fo que su terminacidn real serd e 17/0672026

ACUERDO:

Teniendo en cuent o anterc, las paries acverdan modifcar la fecha de

' para e 17106206, Send
esta (iima, en consecuencia, Ia nueva fecha de terminacidn del contralo de
aprendizae suscio.

Laempresa Bl Aprendz

e i) Ao i

CLAUDIAMGOMEZMOSCOSO ~ ANA SOFIA ARISTIZABAL HERRERA
CC:51.791.651 CC: 1.082.850.338




Consultar contrato
— [R——

JLA DE CIUDADANIA v

Datos del contrato

Documento de identidad: C.C. 1092850338

Nambre: ANA SOFIA ARISTIZABAL HERRERA

Entidad de formacién. SENA

Centro: CENTRO ACROINDUSTRIAL -ARMENIA

Programa: TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CAUDAD, MEDKO AMBIENTE. SEGURIDAD ¥ SALUD DCUPACIONAL

Incia de lective: 22/01 /2024 Inicio de productiva: 18/12/2075
NIT: 891401711 ot

Reglonal: REGIONAL QUINDIO Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA

Estado: VIGENTE R

Causa finalizado: Detalle Analizado:

Fecha de inicio: 19/05/2025 Fecha fin. 17/06/2026

EPS: EPS SURA ARL: ARP SURA

Duracién en dias: 194 Duracién en dias sin suspensiones: 154
Cedido &

Empresa BECALL OUTSOURCING SAS Nit. 900490788

1. EMILYN KATERINE CASTANEDA QUIROZ C.C. 1097391279

OTRO §I AL CONTRATO MODIFICACION.. & Dscargar (2 Imprimir Contrato - Cambio de fechas

OTROSIALC

B DIz CASTS e A Fecha inicio: 20240517 Fecha fin: 20260312
Entre los suscitos 2 saber LUIS ANGEL MARTINEL MELON , identfcado con la cédula de extanjeria Mo. 363925, Nueva Fecha inicio: Mueva Fecha fin
domiciliado en Pereira , en calidad de representante legal 12 empresa BECALL OUTSOURCING SAS ., sodedad
comersial identifiada con el NIT S00.430.788.0; y CASTAEDA QUIROZ EMELYN KATERINE con po de idensficacién

CEDULA Ne. 1097381275, vinculadaal con

2024 7 2026-06-06

Duracion en dias: 689 Duracion en dias sin suspensiones: 689
CONSIDERACIONES:

Estimadio funciananio. Se recomienda el Uso de esta funcionalidad exclusvamente cuando
Teniendo en cuenta a chservacin realizada por ka entidad SENA, con relacidn al ambio de fechas de inico de a etapa la empresa fegisttd Mal las fechas del contrato en 1a plataforma. SI necesita cambar 13
productiva del aprendiz en mencén y de acuero con Resolucion No 1-03368 del 2004, Por 1a cual se establece el fecha fin por suspensiones. incapacidades o promoga. por favor haga el debido registro en
calendario académico y de labores de los Centros de Formacidn Profesional del SENA para la vigencia 2025 y s2 deroga 1a respectiva funcionalidad.
Ia Resolucidn 103000 del afo 2024, se hace necesario ajustar Las fechas relacionadas en el contrato de aprendizzje
fimado entre a5 partes.ef pasado 17 CEMAYD DE2024

- o

Fechainicio contrato: 17 DE MAYO DE 214
Fecha terminacisn del contrata: 06 DE ABRIL DE 2125

SEGUNDO: segunda del de i a periodo

I contrato tene un térming de duracién de 22 MIESES meses, comprendidos entre el 17 DE MAYD DE 2024 fecha de
mitiacin del Contrato; y el 06 DE ABRIL DE 2026 de terminacion de este; gue de |3 etapa de pricicas del aprendiz con
: . e ABRIL DE

TERCERD: Modificar 1a diusula octava del contrato de aprendizaje en cuants 3 1 fecha de finaizacion previamente

El ontratn de aprendizaie rige 2 partr del 17 DE MAYO DE 2024y termina el 06 DE ABRIL DE 2026 fecha prevista como.
e enla




nsultar contrato
Tipo de documento MNimero de documento

3

mbiar Estado 10 Agregar Mirahud [l % Cambiar NIT 6 Registrar prérroga.
Datos del contrato

Documenta de identidad: C.C- 1097391279
Nomibre: EMELYN KATERINE CASTANEDA QUIROZ
Entidad de formacion: SENA

Centro: CENTRO AGROINDUSTRIAL -ARMENIA-

Programa: TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIG AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCLIPACIONAL

Inicio de lectiva: 02/10/2023 Inicio de productiva: 07/10/2025

NIT: 900400733 Razon sociak BECALL OUTSDURCING SAS
Regional: REGIONAL QUINDIO Fase. LECTIVA - PRODUCTIVA

Estado: VIGENTE e

Causa finalizado: Detalle finalizado:

Fecha de inicie: 17/05/2024. Fecha fin: D5/04/2026

EPS: SALUD TOTAL SA EPS. ARL: COLMENA RIESCOS PROFESIONALES
Duracion en dias: 689 Duracién en dias sin suspensiones. £33
Cedido &

2. HELEN STEPHANIA LOPEZ MORENO C.C. 10005096160

i i el S EEERRRRRE——————,
Consultar contrato

Tipo de documento Nomero de documento

T
Datos del contrato

Documento de identidad: C.C: 1041228086
Nombre: MALLERLY RIOS MARIN

Entidad de formacion: SENA

Centro: CENTRO AGROINDUSTRIAL -ARMENIA-

Programa: TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Inicio de lectiva: 02/10/2023 Inicio de productiva: 07/10/2025

NIT: 0040783 Razon sociak BECALL OUTSOURCING SAS
Regional: REGIONAL QUINDIO Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA

Estado: VIGENTE e e

Causa finaizado: Detalle finaizado:

Fecha de inicio: 17/05/202¢ Fecha fin:06/04/2026

EPS: NUEVAEPS ARL: COLMENA RIESGOS PROFESIONALES
Duracién en dias: 689 Duracion en dias sin suspensiones: 689

Cedido




OTRO S1 AL CONTRATO MODIFICACION... & Descargar i) Imprimir &> Guardar en GneDrive

Entre las suscritos & saber LUIS ANGEL MARTINEZ MELON , idensiicado con |s cédula de extranjeria No. 369,95,
domiciliado en Pereira , en calidad de representante legal s empresa BECALL OUTSOURCING 5.AS . sodedad
comercial idendficada can ef NIT 500,450 788-5; y LOPEZ MORENO HELEN STEPHANIA con fipo de identiicacion
CEDULA No. 1005096150, quien actiia en calidad de aprendiz vinculado al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA], con
elfin

SENA, fechas de inicio de la etapa
productiva del aprendiz en mencién y de acuerda con Resoluddn No 103368 del 2024, Por la cual se establece el
calendario académico y de Ishores de los Centros de Formacion Profesionsl del SENA para s vigencia 2025 y se deroga
la Resolucién 103000 del ko 2024, se hace necesario ajustar las fechas reladonadas en el conirato de aprendisje
Frmado entre las partes el pasado 15 DEABRL DE204.

ACUERDO

académica del SENA
st

Fecha inicio contrata: 15 DE ABRIL DE 2024
Facha terminacién del contrato: 06 DE ABAIL OE 2126

SEGUNI i al periodo ask

€l contrato tiene un térming de duracin de 23 MESES meses, comprendidos entre o 15 DE ABRIL DE 2024fecha de
Iniciacién del Contrato; y 06 DE ABRIL OE 2026 de terminacidn de este; que de 12 etapa de pricticas del aprendiz con
| 060 ABRIL DE 2026,

TERCERD: Modificar s cliusula octava del contrato de aprendizaje en cuanto 3 I fecha de finalizacién peeviamente
firmada ast

€l contrato de sprendizae rge 3 partr del 15 DE ABRIL DE 2028 y termina €l 06 DE ABRIL DE 2026 fecha prevists coma

Para efectos de o snterior, i

Contrato - Cambio de fechas

Fecha Inicie: 20240415 Fecha fin: 2026 0320
Nuseva Fecha inicio: Nua Fecha fin:
20240415 2026-04-06
Dusaciin en dias: 721 Duracian en dias sin suspensiones: 721
Estimado funcionario. &l uso de esta cuando
13 empresa regisird mal 35 fechas del CONtrato en 13 plataforma, S nacesita Cambiar 1a

fcha fin por Sispensiones, INCAACIARtes o BOMAgA. POr Ewar Naga el GEDIdo fegisiro en
1a respectiva funcionalidad,

.

3. MAYERLY RIOS MARIN C.C. 1041228086

G Cuenia de Gosgle M @ Nuowpstzie @ SREC » | [ Todes ks marcadores

.= Inico (5 CuentadeGoagle  secop B CRM @ Nusvapestsia (@ SREC 7 Ingreso de usuarios » [ Totoslos maradores | @ 58

OTRO SI AL CONTRATO MODIFICACION... 4 Descargar €3 Imprimir G Guardar en OneDrive Contrato - Cambio de fechas

Fecha inicio: 2024-05-17

2026-06-06

Duracion en dis sin suspensiones: 689

Estimado funcionanio. Se recomiendz el uso de esta funcionalidad exclusiamente cuando

Entre los suscritos a saber LUIS ANGEL MARTINEZ MELON , identificado con la cédula de extran] |2 empress regisnd mal Ias fechas del contrao en la plataforma. Si necesita cambiar la

domiciliado en Pereira , en calidad de representante legal a empresa BECALL OUTSOURCING S.AS ., sociedad
comerdial identificada con el NIT 900.490.788-0; y RIOS MARIN MALLERLY con tipo de identificacidn CEDULA No.
1041228086, quien actia en calidad de aprendiz vinculado al Servicio Nadional de Aprendizaje (SENA), con el fin de
modificar la d i L

CONSIDERACIO!

fecha fin por suspensionss, incapacidades o ProMoga, por favor Naga ef debido registro en
Ia respectia funcionaidad

o

6n realizada por i con relacién al cambi chas de inicio de la etapa
peoductiva del aprendiz en mencion y de acuerdo con Resolucin No 1-03368 del 2024, Por la cual se establece el
Profesional del SENA para la vigenda 2025y se deroga

calendario académico y de laboras de los
I3 Resolucion 1-03000 del afio 2024, se hace necesario ajustar las fachas relacionadas en el contrato de aprendizaje

Ias partes.el pasado 17
ACUERDO

PRIMERD: Ajustar |3 informarién general del contrato de aprendizzje por cambio en el calendario académico del SENA
ast

Fecha inicio contrato: 17 DE MAYO DE 2024
Fecha terminacidn del contrato: 06 DE ABRIL DE 2025

del contrato de priodo ssi:

El contrato tiene un término de duracion de 22 MESES meses, comprendidos entre el 17 DE MAYO DE 2024 fecha de
iniciacion de| Cantrato; v | 06 DEE ABRIL DE 2026 de terminacin de este; que de |2 etapa de practicas del aprendiz con
duracion de 6 MESES meses inicia el 07 DE OCTUBRE DE 2025 termina el 06 DE ABRIL DE 2026

TERCERD: Modificar la clausula octava del contrato de aprendizaje en cuanto a la fecha de finalizacidn previamente
firmada asi:

] contrato de aprendizzje rige a partir del 17 DE MAYO DE 2004 ¢ termina el 06 DE ABRIL DE 2026 fecha previ<ts com
terminacion de |2 etapa tva que se: A




e >
Consultar contrato

Tipo de documento Nimero de documento ¢

Datos del contrato
Documento de identidad: CC- 1041228086
Nombre: MALLERLY RIOS MARIN
Entidad de formacion: SENA
Centro: CENTRO AGROINDUSTRIAL -ARMENIA-

Programa: TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Inicio de lectiva: 02/10/2023 Inicio de productiva: 07/10/2025

NIT: 900490783 Razon sociak BECALL OUTSOURCING SAS
Regional: REGIONAL QUINDIO Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA

Estado: VIGENTE Motivo del estado:

Causa finaiizado: Detalle finalizado:

Fecha de inicio: 17/05/2026 Fecha fin: 05/04/2026

EPS: NUEVA EPS ARL: COLMENA RIESGOS PROFESIONALES
Duracion en dias: 689 Duracién en dias sin suspensiones: 639
Cedido

MEALS DE COLOMBIA SAS Nit: 860008448

marianavallejo193@gmail.com Betancursaira@gmail.com

onsultar contrato

Tipo de documenta Nimero de documento

LA DE CIUDADANIA v

Datos del contrato
Dacumento de identidad: CC: 1094001488
Nombre: MARIANA ALDANA VALLEID
Entidad de formackin: SENA
Cenitro: CENTRO AGROINDUSTRIAL -ARMENIA-
Programa: TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE. SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
Inicio de lectiva: 15/04/2024 Inicio de productiva: 18/12/2025

NIT: 850008548 TR
MEALS MERCADEO DE ALIMENTOS DE COLOMBIA'S A S - MEALS DE COLOMBIA SA S

Regionak REGIONAL QUINDIO Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA

Estado: VIGENTE Motivo del estado:

Causa finalizado: Detalle finalizado:

Fecha de inicio: 12/12/2024 Fecha fin 17/06/2026

EPS: EPS SURA ARL: ARP SURA

Duracion en dias: 552 Duracion en dias sin suspensiones: 552

Cedido 2:



mailto:marianavallejo193@gmail.com
mailto:Betancursaira@gmail.com

Consultar contrato

“ipo de documento Numero de documento

) (o ) () T )

Datos del contrato

Documento de identidad: T1: 1090333939

Nombre: SAIRA GARRIDO BETANCUR

Entidad de formacion: SENA

Centro: CENTRO AGROINDUSTRIAL -ARMENIA-

Programa: TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD. MEDIO AMBIENTE. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
nicio de lectiva: 15/04/2024 Inicio de productiva: 18/12/2025

NIT: 850008448 Razon social:
MEALS MERCADEO DE ALIMENTOS DE COLOMBIAS A'S - MEALS DE COLOMBIASA S

Regionak: REGIONAL QUINDIO Fase LECTIVA - PRODUCTIVA

Estado: VIGENTE SR Sk

Causa finalizado: Detalle finalizado:

Fecha de inicio: 13/03/2025 Fecha fin:17/06/2026

EPS: SALUD TOTAL SA EPS. ARL: ARP SURA

Duracion en dias: 461 Duracion en dias sin suspensiones: 461
Cedido

s v —r
nsultar contrato

eve— pr——

Datos del contrato
Documento de identidad: C.C: 1139874445
Nombre: JAQUELINE RENDON VANEGAS
Entidad de formacion: SENA
Centro: CENTRO AGROINDUSTRIAL -ARMENIA-
Programa: TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE. SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
Inicio de lectiva: 15/04/2024 Inicio de productiva: 18/12/2025

NIT: 860008448 it
MEALS MERCADEQ DE AUMENTOS DE COLOMBIAS A - MEALS DE COLOMBIAS AS

Regionak REGIONAL QUINDIO Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA-

Estado: VIGENTE Motivo del estado:

Causa finalizado: Detalle finalizado:

Fecha de inicio: 12/12/2026 Fecha i 17/06/2026

EPS: FOSYGA ARL: ARP SURA

Duracion en dias: 552 Duracion en dias sin suspensiones: 552

Cedido &




% Resumir
ponde
S HUMANCS
ha de termina... Wi 2210
tos e, @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 26/10/2035 4:57 PM
Fuvc: SOLICITUD AMPLIA
Cordial saludo estimada compafiera, I

Remito nuevamente correo con elfin de darle una respuesta oportuna a la empresaria, con respecto al contrato del aprendiz Pierre Miguel Angel Vargas Carvajal, identificado con la G.C.
1019102096, quien no firmé el otrosi, porque manifiesta que la fecha Indicada no es correcta y que le faltan 2 meses para Iniclar su etapa practica (Iniclo de productivo en el SGVA es en elmes
de diciembre).

Se adjunta pantallazo del aplicativo SGVA,

Mombre: PIERRE MICUEL ANGEL Apellicio: VARGAS CARVAIAL

Focha de nacimiento: 1994/11/28 Sexan Masculino

Uibreta militar. 2 Estrato: 4

Discapacidad:

Pais: COLOMBIA Departamento: CUNDINAMARCA

Ciudad: TABIO Direccian: VIA SANTUARIO ALTO FCA SAN MIGUEL
Wi 2210 Teléfono: 5014139891 Carrea electronico: mangel_vargasgoutiook com

Obligacion No. 4

Promover la utilizacidn de la herramienta SGVA a todos los grupos de valor y de interés de
la regional para un 6ptimo manejo de la herramienta.

Acciones realizadas:

Para este periodo se realiza capacitacion a los aprendices del centro agroindustrial sobre el
manejo de la plataforma SGVA y el contrato de aprendizaje como alternativa de
certificacion.

Evidencia #4
Se adjunta pantallazo de correo electrénico y/o registro fotografico como evidencia.

Capacitacion induccién de bienvenida



Capacitacién induccién de s
bienvenida a las fichas 3309920,
3310116 y TEGICMASSO ...

[ Unirse | w (=) Chatear

(5 Mié 15/10/2025, de 7:30 PM a 9:30 PM

(@ Reunién de Microsoft Teams

a Usted es el organizador.

Etapapracticafgro y Brian Abdon Rincén Betancourt la
aceptaron.

w-‘I:# Anadir etiqu

-

15 de octubre de 2025 8:48 p. m. Editar
202517015_204826.heic
/Almacenamiento interno/DCIM/Camera

Samsung SM-A325M

735.42 KB 4624x2084 T0MP
ISO 320 25mm 0.0ev F1.8 1/33 s



1] Contrato de Aprendizaje
1

| # Anadir etiqueta
S S

15 de octubre de 2025 8:48 p. m. Editar
20251015_204808.heic
/Almacenamiento interno/DCIM/Camera

Samsung SM-A325M

804.14 KB | 4624x2084 @10MP
ISO160 | 25mm 0.0ev | F1.8 | 1/50s



4

# Anadir etiqueta

15 de octubre de 2025 7:42 p. m. Editar

20251015_194235.heic
/Almacenamiento interno/DCIM/Camera

Samsung SM-A325M

907.77 KB | 4624x2084 | 10MP
ISO320  25mm | 0.0ev | F1.8 1/25s



-

15 de octubre de 2025 7:42 p. m. Editar
20251015 _194232.heic

/Almacenamiento interno/DCIM/Camera

Samsung SM-A325M
551.68 KB ' 4624x2084 '« 10MP
ISO250 @ 25mm | 0.0ev F1.8 1/33s



Capacitacion de Induccién de bienvenida

Capacitacion Induccion de s
Bienvenida a las fichas 3336058,
3336057, 3335755, 333... .

(4]

®

@®

Unirse w

Jue 16/10/2025, de 7:00 PM a 8:00 PM

Reunion de Microsoft Teams

(=) Chatear

16

8 AM Visita Empresaria

in [ 7 PM Capacitacion IndL]

https://outlook.office365.com,/mail/inbox/id/AAC
kAGMhOWIkOGQS LTkzMNjOtMN Ded My 1 hYzMOLT Ew
MjdiYjFLZWISNOAQABZ2PtGSryfxEko 2% 2F5s50% 2B -]

PE%3D# ~text=Unirse%20a%201a%620reuni%6C3%

Controlar  Separar Chat Gente

¢ © B

Participar Reaccionar  Vista

o D &m

A Usted es el organizador.

Etapapracticafgro la rechazo.
Brian Abdon Rincon Betancourt la acepto.

|
B3n%20aho...

&

O © 5454
DC

LR MC J)

Archvn Inklo rsertar  Tamo Dl Trarsidowes  Anmacones  Presertanon condaposivas  Grabar Reds Vida Ayisa  Adoba

. PR Io )
m* @@= B| o
pam B 7 | ey B B LU == Oibjo  Edicen o
g dmpmar M S=== m v v comprd
Fotapopces & Dissstios Fucrte rto
1 b
2 @
34 .
: Vinculo
o Formativo
=
8
& 0 acuerdo de voluntades o acuerdo de pasantias
0w
= EL Aprendiz concerta pasantia con una empresa-
P in: on-organizacion; donde la empresa le
RER permite realizar actividades relacionadas con las
@ competencias o perfil ocupacional del programa.
5
16 * Duracién: 6 meses
17 ARL
° - 6n (Si la hay)

Diana Milena Ortiz Correa

& O Buscar

it e s, sy

H oo

DS

M opP > AG

-]

(@ crabsr [@oresentarenteans [ ([EF TR

POFycompari

Requisitos:

v Formato del acuerdo firmado por ambas
partes (formato SENA).

v Certificacién con funciones a desempehar.

v Afiliacién ARL como Aprendiz en practica.

o B B W T -—p—— o O
Fap
02028

23

30 5,

E l 8:30 AM [Fll Capacitacio

VR NV ~

Més Cémara Micro Salir

Chat de la reunién X

Algunas personas de este chat estan fuera de su
organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacion

YG  Yeison grueso
Andlisis y desarrollo de software
Ficha: 3336057
carolina perilla (Externo) 7:19 p. m.

CP Diana Carolina Perilla ADSO 3336057

Marcela Navarro (Externo) 7:20 p. m.
MN Marcela Navarro
Tecnélogo en sistemas de agua y
saneamiento ficha : 3310097
Moisés De Jests Pérez Miranda 3336057 (Exte 7:20 p. m.

M3 Moisés de Jests Pérez Miranda
Andlisis de desarollo de software

Escriba un mensaje

 ©@@e + P>

» :
Eaoic A B G 8@ ) B0 P g

20/10/2025



Acompanamiento en el manejo de la plataforma SGVA.

Galaxy A32 /./

Obligacion No. 5

Realizar el procedimiento de regulacion de la cuota de aprendizaje en los tiempos
establecidos en la normatividad vigente.

Acciones realizadas:

Dentro del proceso de regulacion se realiza revision de la documentacion de cada una de
las empresas las cuales hicieron presentacion de planta de personal.

Evidencia # 5

Se anexa pantallazos de los correos electrdnicos enviados como evidencia:



= achwo  Inido Vsts Ayuda Acommnatimianto s Cont

Recordatorios Descartar todos
T Eliminar ~ [ Archivar BgMovera « & & - @ Pasos répidos ~ (O LeidofNoleide 0 - H - £ O F- @ =N |
Acompanamienta al Centro...
330 A8 Reur do icron #°7
Todo Comeo Archivos Teams Contactos £ Tienedstosadjuntos | &F Noledo & Parami @ Memendona | [Z Marcado | § Importancia sita eunidn de Micros..
~ Resultados principales Solicitud Proceso de Regulacion @ fisics [ Resumis
, ‘e [Ertmo Claudia Patricia Murilo ?
Enlaiie] Eioceso de Regulacidn ___Jve 2310 RECURSOS HUMANOS <recursashumancs@agropecusriselzafiro.coms © 4 Responder %, Responderatodos > Reswiar B @
Buens dias Sefiora Aleid... | Bandeja de e-
Para: @ Aleidy Johana Quintero Garcia oo 1671072025 402 PM
) Gutook-Inters.. | 2} CEDULA LUCAS
@ Respondié el Vie 17/10/2025 11:21 AM.
5 (@) =il L 2 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 14/10/2035 402 PM
Solictud Procesa de Requiscién  Jue 1610
Buenas tardes, De acuerd...  Bandsja de e.. A Este remitente recursoshumanos@agropecuariaelzafira.com es de fuers de su organizacion Boquesr remiznte
8 13 CEouLA DR YO
MARZO pelf . CEDULA DR YORANY ALBERT.
B wa & mao
, @8y Cooronacion Toents Humano CSF 2
S R [N Regulacidn retsnn 2 ard untos (639 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar toda
Buen dia. Me permito co. Bandsja de ¢, ° B B : o o Pt
{ab PLANILLA SEGU. i) CEDULA - NEY. Buenas tardes,
De la Informacion ragicada por 2 de planta e personal el dia ! No. SGVA- 2025-4, adjunto
Todos kos rasultados los documentos solicitados:
Brian Abdon Rincon Betancourt = Copia de cédula del representante legal.
11 Yettupspiutnysoreiur i, = Planilla da pago de seguridad social del mes de marzo
= Bandeja de e.
. BrermoClaudia Paticia Murilo 2
Solictud Procesa de Reguiacién  Jue 23710 de antemana agradezco la atencion y colaboracion prestada
Busnos diss Sefors Aleid..  Bandejs de =
Outook-inters.. | [ CEDULALUCAS.. +3 LUISA FERNANDA VALENCIA GOMEZ
PROFESIONAL EN SST
s RH Externe  RECURSOS HUMANOS ? 7524111 cel. 3176650775
Solictud Procasa de Ragulacien  Jue 1610 vvapropecuriasizafiocomce
Buenas tardes, D¢ acuerd.. | Bandeja de e.
[3) MARZO pdlf (=) CEDULA DR YO . -

@ swooumarso @ O B D @ ®  Radioadosderegiscen SGUA Sept CJ Piblca - GuardsdommBtePCY | O suscar ® - o x

Archivo Inido  nsertar  Dibwjar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda  Acrobat | = comentarios

e [ Formato condicional ~ B insertar - T~ A /O r@) [u[m] D ) A]
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bl I S % o g Fowmsconouts Eimen 1 ey ory | Codnisbidy Conpomincs Copot | CrnPOFy G POFy compats

- = 5 5 s de celda 65 Formato « O fhare selecchons v compurirvinculo ¢on Outlook
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Obligacién No. 6

Aplicar las nuevas estrategias que para la consecucidon de nuevas empresas a regular se
programen en la regional.

Acciones Realizadas:

Para este periodo se envia correo masivo a 20 empresas solicitando documentacion para la
habilitacidn y registro en la plataforma SGVA, con el fin de poder validar la documentacién
para verificar si hay lugar a regulacion o a ser empresas voluntarias a las siguientes
empresas:



NIT RAZON SOCIAL CORREO ELECTRONICO
900786037  [FRIOSY DERIVADOS DEL QUINDIO S.A.S. CAROLINA@KIJHO.COM
900733777  [IMPORTCORPORAL MEDICAL SAS contabilidad@importcorporalmedical.com
900768199  |INCOJT SAS INCOHUMANOS@GMAIL.COM
900811971  |CREACIONESMCS.A.S INFO@FAJASATUMEDIDA.COM
900812897  |A&R CONSULTORESS.A.S. JURIDICA@ARCONSULTORES.COM.CO
900814105  |MTNIETO SAS GERENCIA@MTNIETO.CO
900816533  [DISTRIBUCIONES FESTIHOGAR SAS elohimdistribuciones@gmail.com
90082250173 |PAOLA ANDREA VALENCIA MUNOZ - CACHARRERIA YA PANDREAV@TELESAT.COM
900829727  [METALICAS QUINDICAFES.A.S METALICASQUINDICAFE@HOTMAIL.COM
900832504 [CONSTRUCTORA JEPARS.A.S constructorajepar@hotmail.com
900847491  |GASPAR CONVERSIONESY PARTESS.A.S |gasparconversiones@hotmail‘com
900857730  [FLYNNUBE SERVICIOS Y DESARROLLOS DE TECNOLOGIAS INTEGRALES COLOMBIA S.A.S  |danielam@edivers.mx
900859368  [DICOLMADERAS SAS direccion@dicolmaderas.com
900805213 |GRUPO QUIMBAYA SAS phenao@grupoquimbaya.com
900809643  |CONSTRU ACABADOS RHSOLUCIONESINMOBILIARIAS@YAHOO.ES
900876185 [MOI24 S.AS moi24horas@gmail.com
900876302 [MEDICAVIVIRS.A.S. INFO@VIVIR .COM.CO
900882014  [CONSTRUCTODO DE LA SABANA SAS CONSTRUCTODODELASABANA@GMAIL.COM
900887755  [EQUIPOS METALMECANICOS HV SAS EQUIPOSHV@GMAIL.COM
900925607  |THE COFFEE HUB S.A.S recursohumano@cafequindio.com.co;asistentegestionhumana@cafequindio.com.co
900926240  |CONCRETOS PREMEZCLADOS DE OCCIDENTE SAS concretospremezcladosdeocc@gmail.com

Evidencia# 6

Se adjunta pantallazo del correo enviado como evidencia.

[ crr———— e
Registro y habilitacion en la Plataforma SGVA (& Resumir 8:30 AM Reunion de Micro...

Aleidy Johana Quintero Garcia @ 4 Responder & Responderatodos > Reenviar @ iv @

® Cco: CAROLINA@KIHO.COM: contabilidad@importcorporalmedical.com: INCOHUMANOS@GMAILCOM: INFO@FAJASATUMEDIDA.COM: y 17 més Mié 29/10/2025 4:00 PM

Cordial saludo sr. Empresario,

En atencidn al registro realizado por usted en el aplicativo Sistema de Gestion Virtual de Aprendices SGVA, amablemente le envio la informacién necesaria para que la empresa a la que Usted
representa pueda ser habilitada en el aplicativo como empresa Voluntaria, lo que les permitird contratar aprendices mediante la alternativa Contrato de laboral especial.

Los documentos requeridos para ser empresa voluntaria son:

* Certificado Camara de Comercio (no superior a 2 meses).

+ Fotocopia del Rut de la empresa.

* Fotocopia de la cedula del representante legal

* Los tres Gltimos pagos de aportes (planilla de seguridad social).

Esto teniendo en cuenta que, para la alternativa de contrato laboral especial, tanto el aprendiz como el empresario deben encontrase registrados en el aplicativo de Sistema de Gestion Virtual
de Aprendices (SGVA).

El aplicativo SGVA es la herramienta por medio de la cual las empresas registran los requerimientos de aprendices para el cumplimiento de su obligacion legal o para la contratacion de
aprendices voluntarios, asi mismo, es el instrumento con el cual los aprendices SENA gestionan su contrato de aprendizaje, permitiendo de esta manera que exista una relacion
directa entre el sector productivo y los aprendices que se encuentran en formacion para la consecucion de los contratos de aprendizaje.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.6.3.25. del Decreto 1072 de 2015, el contrato de aprendizaje para los aprendices SENA debera comprender tanto la etapa lectiva o académica
como la préctica o productiva; lo anterior, con el fin de que la empresa encuentre aspirantes disponibles para la suscripcion de contratos de aprendizaje.

:Qué es el contrato de aprendizaje?

El contrato de aprendizaje es un contrato laboral especial y a término fijo, que se rige por las normas sustantivas del Cddigo Sustantivo del Trabajo, mediante la cual una persona natural
desarrolla formacion tedrica practica en una entidad autorizada a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacion profesional metodica y completa
requerida en el oficio, actividad, ocupacion o profesién y esto le implique desempefiarse dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o financiero propios del giro ordinario de las
actividades de la empresa, por cualquier tiempo determinado no superior a tres (3) anos, y por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual..

&Cuales son los elementos esenciales de la relacion de aprendizaje?




Obligacién No. 7

Tramitar las respuestas y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacidn, en los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y regulacién de cuota.

Acciones Realizadas:

Se brinda apoyo al centro agroindustrial.
Se realiza registro de los perfiles solicitados en el SGVA.

Se brinda atencién oportuna a las CRM asignadas

Evidencia # 7.

Se adjunta pantallazos del correo electrénico como evidencia

e Se realiza acompafiamiento de etapa productiva del Centro Agroindustrial.

Acompanamiento al Centro e
Agroindustrial

T Ahora

=) Mie 291 0,/2025, de &30 AN a S:00 PRA

e

L= Reunian de Microsoft Teams
A Usted es el organizador.

Etapaprachicafugro mo resporedind.
Brian Abdon Rimnocdn Betancowurt la aceptd.

L& Editar =] Cancelar



Temas tratados en el apoyo al centro:

v" Apoyo en la validacién de fechas de las fichas con el fin de que la carta no se enviada con
fechas erradas

v" Notificacidn a las empresas donde se informa la modificacion de la fecha fin del contrato
segln calendario académico.

v' Cambio de las fechas fin de contrato de aprendizaje en el SGVA

v" Validacién de la informacién de los aprendices disponibles en el SGVA que estén en
formacion.

Validacién de fechas de las fichas para el envio de la carta de presentacién

Cartas de presentacion @ Piblica = [ Resumir

Aleidy Johana Quintero Garcia © 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar B . 3V .
® Para: @ EtapapracticaAgro Mié 29/10/2025 11:17 AM
CC: @ Julian Andres Jaramillo Villamil; Margarita Salazar Ramos

Cordila salude companera,

Amablemente le informo que las fichas: 2900847 y 3141803 estan actualizadas, con respecto a la ficha 3070023 no tengo relacion de las fechas.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

“ Responder &\ Responder a todos ~ Reenviar

EtapapracticaAgro © 4 Responder & Responderatodos > Reenviar B . 5. &
© Para: @ Aleidy Johana Quintero Garcia Mié 26/10/2025 313 AM
CC: @ Julian Andres Jaramillo Villamil; © Margarita Salazar Ramos

@ Respondio el Mié 29/10/2025 11:17 AM.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 27/10/2035 9:13 AM

Cordial Saludo,

Amablemente envio para su aprobacion las solicitudes de cartas de presentacion envias por las empresas

407 p.m.

29/10/2025

e Registro de perfiles solicitados en el SGVA

Se realiza la gestién mediante correo electrénico con la informacion de las especialidades
disponibles de las solicitudes a las empresas dentro del aplicativo SGVA.

Registro de Perfiles mes octubre de 2025.
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Se da cumplimiento oportuno a las CRM asignadas

Solicitudes CRM octubre 2025 (% Resumir
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) @R Aeidy Johana Quintero Garcia .. 20251027-2900417  Empresa 901596997 LA SIEMBRA WM SAS. S No QUINDIC  Pequefia Segundo ni. - 27/10/2025

[ @ weidy Johana Quintero Garcia .. 20251023-2885645  Empresa 900.197.511  AGROBOL SAS. BIC S No QUINDIO  Pequefia Sequndo i - 2371072025

() @R Aisidy Johana Quintero Garcia .. 20251016-2860194  Empresa 890.904.478  COOPERATIVA COLANTA S No  QUINDIO  Grande Sequndo i - 16/10/2025
Casos activos por agent P

Aicy Johana Quintero Garcia

Pegietay
& Recuento: todos (Caso)

Aleidy Johana Quintro Garcia20251027-2900417 Empresa 901596997LA SIEMBRAWMS.AS. S No QUINDIO Pequena Segundo nivel Resuelto 27/10/2025 17:49 7/11/2025 16:4918/11/2025 16:49 GESTOR INTEGRADO EMPRESARIAL
IAleidy Johana Quintsro Garcia 20251023-2885645 Empresa 900197511AGROBOLS.AS.BIC S No QUINDIO Pequena Segundo nivel Resuelto 23/10/202511:27 5/11/2025 10:27 14/11/2025 10:27 GESTOR INTEGRADO EMPRESARIAL
AleidyJohana Quintero Garcia 20251016-2860194Empresa 890904478 COOPERATIVA COLANTA Si No QUINDIO Grande Segundo nivelResuelto 16/10/2025 6:5527/10/202520:00 6/11/2025 19:00 KEY ACCOUNT

Obligaciéon No. 8

Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que
dentro de los términos del contrato formule el supervisor.

Acciones Realizadas:

Se da cumplimiento a las demas actividades establecidas dentro del periodo tales como:

v’ Capacitacion a las empresas sobre la Normatividad 2466 de 2025 a las empresas
TERRITORIO RODIZIO Y LA SIEMBRA WM SAS.

v Se asiste a comité de contrato de aprendizaje con el Coordinador.

v' Se realiza acompafiamiento a la empresa GREEN SUPERFROOD la cual solicita
Monetizar.



Evidencia# 8

Se adjuntan pantallazos del registro fotografico y/o pantallazo de la programacion de la
reunion.

Se brinda capacitacion sobre la Normatividad 2466 de 2025, manejo de la plataforma SGVA y
presentacién de planta de las siguientes empresas:

Capacitacién a la empresa TERRITORIO RODIZIO.

Galaxy A32




Se brinda capacitacion sobre la Normatividad 2466 de 2025, manejo de la plataforma SGVA vy
presentacion de planta a la empresa de forma virtual a la empresa LA SIEMBRAWM SAS el 30 de

octubre.
9
Ml Capacitacién sobre el manejo e
del aplicativo SGVA a la
empresa LA SIEMBRA WM SAS
- 16
8 Unirse | ~ =) Chatear € 2 AR Visita Empresaria
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Se realiza acompafiamiento a la empresa GREEN SUPERFROOQD, la cual solicita Monetizar.

Visita Green Super food

Calendario del mes de octubre

0= ﬁ Hoy ~ ~ Octubre 2025 - Mes ~ = Filtro aplicado ~ --- ‘I|I' Reunirse ahora ~ '
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