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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 30 de Septiembre de 2020

Sefior (a)
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.1325047
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente
Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual

Mes septiembre del afio 2020

Referencia: No 1325047 del afio 2020

Claudia Yazmin Alba Acevedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 40038733 de Tunja, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de treinta y cinco millones quinientos
cincuenta mil pesos ($ 35.550.000) moneda legal colombiana, esta suma serd pagada por el Sena al
contratista asi: a) Pagos mensuales por valor de tres millones quinientos cincuenta y cinco mil
(§3.555.000,00) m/cte. b) En los casos en los que las actividades no supere el mes, el pago se
realizard en proporcion al tiempo trabajado, siempre que no supere el valor del contrato de la presente
vigencia.

Plazo: Sera hasta el (10) de (diciembre) de 2020.

OBJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
DESARROLLAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL AREA DE SISTEMAS EN EL CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

CLAUSULA PRIMERA. - Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Preparar, orientar, desarrollary | Elaboré los planes de | Planes de trabajo etapa

apoyar procesos de aprendizaje | trabajo etapa practica | practica
1848262 y 1848249

en cualquiera de las estrategias
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de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

Orienté Formacion
Profesional Integral en
las fichas 2073681,
1848262, 2072948,
1848249, 2072219,
2072218

WhatsApp con la evidencia
de orientacion de la FPl en
las fichas 2073681,
1848262, 2072948,
1848249, 2072219,
2072218

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema
Integrado de Gestidon y demas
normas que regulan la
Formacién Profesional Integral
en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestidn de Centros y
Registro y Certificacion.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Evalué el proceso de
aprendizaje de los
aprendices en
Plataforma Sofia Plus

Evaluacién Ficha 1842662
Comprender textos en
inglés en forma escritay
auditiva

Evaluacién Ficha 2072948
Promover la interaccion
idénea Consigo mismo, con
los demasy con la
Naturaleza en los contextos
laboral y Social.

Evaluacién ficha 2073681
Resultado: obtener la
informacién requerida por
su especialidad; verificar el
estado de operacién del
equipo; ensamblary
desensamblar los
componentes de harware

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica

Realice divulgacion en
redes sociales de la
oferta de formacion
presencial y a distancia

Impresion de pantalla de la
convocatoria virtual
titulada

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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programados por el Centro.

5. Rendir oportunamente los Entregué en las fechas | -Programacién académica
informes requeridos sobre las programadas por las mes (septiembre/2020)
acciones encomendadas y los Coordinaciones la drive: 05-09-2020
productos resultantes de Programacion
procesos de Formacion mensual, la Cuenta de -Cuenta de cobro mes
Profesional. Cobro junto con sus septiembre/2020,, soportes
respectivos anexos y el salud, pension y ARL
Informe mensual de -Informe de ejecucidn
Ejecucidn contractual (GTH-F-062 V.05 ), mes
septiembre/2020
6. Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.
7. Reportar en el sistema Sofia

Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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informacién 4 GTH-F-075 V.04.

8. Contar con la certificacion Me certifiqué en la Certificado Nivel
vigente de la norma de Norma “Orientar Intermedio: CODIGO
competencia “Orientar Formacidn Presencial 240201056 VR 1.
Procesos Formativos de Acut.ero.Io con e’I . A 15 de noviembre de 2022

) Procedimiento Técnico
Presenciales Con Base En Los Normativo”, NSCL
Planes De Formacién 240201056
Concertados” o la actualizacion
“Orientar Formacion Presencial
De Acuerdo Con El
Procedimiento Técnico
Normativo” o en su defecto
deberd aplicar el proceso.

9. Hacer cumplir y cumplir con el
reglamento del aprendiz.

10. Hacer seguimiento y evaluar la | Realice seguimiento a Planes de trabajo
etapa productiva de los la etapa productiva a desarrollados por los
aprendices que les sean los aprendices de las aprendices
asignados para dicho fin. fichas 1848249 y

1842662

11. Custodiar, organizar y archivar | Organicé y archive Drive con documentos
los documentos producidos por | documentos organizados y archivados
la dependencia. producidos en la de la GFPI

Gestidon de la
Formacidn Profesional
Integral -GFPI
12. Las demas que se requieran Participé en los Impresion pantalla de la

para el cumplimiento del
contrato.

procesos de
actualizaciény
formacidn que se
requieres en el centro
de formacion.

Asisti a la reunién
programada para
socializar el plan
estratégico del centro

conferencia ¢Cémo
seleccionar una revista
para publicar articulos
cinetifico?

Impresion pantalla de la

promocién de la
transparencia,

laintegridad y la
prevencion de la

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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de formacion corrupcion
Asisti al evento de Impresién pantalla de la
Divulgacién de la conferencias Seguridad de

metologia y pedagogia | la informacién
para escribir articulos
cinetificos Impresion pantalla del 3er
encuentro nacional,
impactos y desafios en

tiempos de pandemia

Impresion pantalla del
Taller basico en normas
APA

Impresion pantalla de la
Reunion Sennova 03-09-
2020

Impresion pantalla de la
Reunién plan estratégico
del centro de formacion

22-09-2020

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9409782955 de
la planilla, Aportes en Linea, Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

GTH-F-062 V.06
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Cordialmente,

Nombres y apellidos
Claudia Yazmin Alba Acevedo
C.C. No. 40038733

Recibi a satisfaccion:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.1325047 de 2020
Coordinador Académico Programas Especiales

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Evidencias documentales del 1 de septiembre al 30 de septiembre de 2020

1.Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje

Planes de trabajo etapa practica

H 2. PLAN 1 REDES - ETAPA PRODUCTIVA [Modo de compatibilidad] - Word (Error de activacién de productos) He el
Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista PDFelement TextAloud Disefio Presentacién Iniciar sesién 9+ Compartir
] = L Buscar  ~
. Aial oo ¥ . B . v e A
0 = ATRNATR A @ O AaBbCcDc AaBbCcl AaBbCcDC
b Reemplazar
P TNormal ~ Thulo  Sin espaci ac
SREN N K S- & x, X w-A-| = = =8 5= O5-FE 3 )
§ Seleccionar
Portapapeles Fuente & Pérrafo & Estilos ] Edicién ~
3.2 ACTIVIDAD DE RELACIONAR ELEMENTOS =
En un ecosistema cada vez mas dominado por la tecnologia y las comunicaciones, el sistema de cableado
estructurado resulta un elemento elemental en el &mbito empresarial para construir una red de comunicaciones por
cable que resulte sélida y eficiente. Este sistema configura toda una infraestructura de comunicaciones que permite a
las empresas soportar los servicios ivos de i dticay i através dela on de sefiales
e informacion en distintas tecnologias
3.21 De acuerdo a las ima que se a i i6n escriba su funcién.
1, Fibra 6ptica 2. Cable Coaxial 3. Cable UTP categoria 6
( )
4. Pela cable UTP 5. Probador de cable de red RJ45 | 6. Ponchadora RJ45
Pagina 3 de 11 2308 palabras. 0]
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WhatsApp con la evidencia de orientacion de la FPI

el X

Edit, organize, orshare  File~  Email  Print~  Slideshow @-

Clara Sofia Pérez
Pinzén,plano con secciones
2:39p.m

Angie Zuleima COLSAVIO

-

2:39p.m.

(L I R NS W i =

1®) Edit, organize, or share File ~ Email Print Slide show 0 -

Luis Mario Colsavio

E 2. PLAN 1 REDES - ETAPA...
poc 217p.m
Ese es profe? .5,

Muchas gracias, Luis Mario
218p. m.

Si ese es el archivo ;5,7

3 330 218p.m. v/

Sara Sofia Colsavio
Buenas tardes profe 55,

Sara Sofia, buenas tardes
ndi e

Escucharon el audio? 56, 1

Nathalia Castillo Colsavio 11-1

T4
Escucharon el audio?

Si sefora 226 p.m.

Yeimy Colsavio

T4
Fecucharon al andin?

20f2 [0 T T A N G =

7:51p.m.
22/09/2020
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) Edit, organize, orshare  File  Email  Print~  Slide show @-

Podemos compartir el desarrollo
de la actividad 919a.m. v/

Pasamos a la siguiente
actividad? 927a.m.

Kelly Inscomercio

Tu
Pasamos a la siguiente actividad?

No profe 2 min 9:27a.m

Kelly Inscomercio

Ta
Podemos compartir el desarrollo
de la actividad

Tof1 4 b4 A X T | B @—}F—®

7:52p.
22/09/2020

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico

€ > C (3 @ Noesseguro | is.2du. ipal faces * QBE OoB A [:]
T1 1005341301 MIGUEL ANGEL GUERRERO AYALA Formacion -
Generar PDF de Proyecto Formativo
CC 1099213248 ERIKA TATIANA FONSECA PINZON Formacion
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje TI 1005602435 ANGIE KATERINE ABAUNZA MIELES Formacion
§ i CC 1002522888 CARLOS FELIPE TORRES LOPEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje T1 1095482546 VEIMER ALEJANDRO OLAYA RINCON Formacion
BT R 0 T1 1005461085 MARLY STEPHANY HERNANDEZ HERNANDEZ Formacion
0 CC 1005340925 DALLAY LERITS JEREZ CUBIDES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo -
CC 1002538262 YULIANA MARITZA NIFO ALFONSO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1000582786 JHON DEIVID JIMENEZ SANCHEZ Formacion
e CC 1003091311 ANGELA YINETH ZAMBRANO LAGOS Formacion
Previos Masivo T1 1007554791 YORMAN DUVAN CIFUENTES MARIN Formacion
Reconacimiento de Aprendizajes ] 12 T M
Previos Pagina 1 de 2
Reportes < Resuitado de aprendizajer  ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONESDE
= ° ’ : INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, w4
PAGINAS WER FTC #
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Juicio Evaluativo™ Aprobada v

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica €

& Gestion de Ambientes <
Los de izaje han sido

Toxtess Colombia- ~a150;

~ [&] casapng ~ [&] Plancpng ~ Mostrar tode X

Cableado estruct...mpd A




¢« C (O A Noesseguro | is.edu ipalfa @ OR » )
o R - T .
Consultar Ruta del Aprendiz -
O TI 1099204137 BRITNEY NALLYBETH MARIN GALEANO Formacion
Generar Excel de Planeacion 11005341912 IDALYS NAYDYN JEREZ CUBIDES. Formacion
Pedagbgica TI 1090371420 DAYRON FERNEY JAIMES ORTIZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo TI 1005108027 FABIAN STEVEN INFANTE LOPEZ Formacion
TI 1007771693 WUEIMAR ALEXANDER FIGUEROA VILLAMIL Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
O TI 1005293814 SAIRA DAMARIS DUARTE FONTECHA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de TI 1005602333 EDWIN FABIAN AYALA BAYONA Formacion
Aprendizaje
TI 1012318907 LUIS FELIPE ARIZA MENDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje O TI 1099203924 JUAN DAVID SERRANO QUIROGA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O 11089202310 MONICA LORENA GORDILLO CASTAREDA Formacion
O TI 1005341515 JAIDER OCTAVIO ARIZA CASTANEDA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
O TI 101174335 JULIETH ANDREA. RODRIGUEZ GONZALEZ Formacion
Recenocimiento de Aprendizaje Anteriord [RI)
e ¢ IESEEXN 1 2 [T M
Pdgina 1 de 2
Reconocimiento de Aprendizajes a
- ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS
i Resultado de aprendizaje’ v 0
Previos PrENdiZE®® COMPONENTES HARDWARE DE LOS w4
NIFFRFNTFS TIPOR NF FOLIPOS DF ACLIFRNO 4
Reportes < N
Juicio Evaluative* Aprobada -

Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica €

dos de ap izaje han sido

+; Colombia- +a151;

33p.m
05/09/2020

l Sp Sofia plus
&« C 3 A Noesseguro |

Soﬁa Plus | 7¢

Instructor v
& Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @&

= Bandeja de tareas

o fTTeem——— [P Lnsinu sunnes rumau -
O TI 1075870719 HENRY DAVID GAONA SALDARRIAGA Formacion
711099202870 SERGIO ANDRES MORA CAMACHO Formacion
T1 1029643834 JUAN DAVID RAMIREZ ALARCON Formacion
[l arteriord IR siouierne) ]

Pédgina 1de 2

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO : M
DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE
RIFSGNAR OCHPACIONAI FS NF ACHIFRNN CON 4

Resultado de aprendizaje*

Juicio Evaluativo* Aprobada v

Los de aprendizaje han sido

T omaxt_ps COlOMDIa- ~2138;

127p.m

14/09/2020




4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral

8 Edit, organize, or share File » Email Print v Slide show 0 2t
@
SENA
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virtual
titulada

Inscribete
Del 18
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ol 2

de octubre
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5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones recomendadas

Pago seguridad social mes de agosto

gurid f X
Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Pago seguridad soc.. X @ Iniciar sesi6n
T @ = =2
B Y ® 8 Q @@ 12 A WO w3 T | B L LD A= 3
aportes Resumen General de Pago al @
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE.
\dentificacion |m| Razon social l “Clase Aportante ‘Sucurzal Principal Direccion e rml Ez,
icer
coorn | [ieiscmocamavan|weeoem PP [orsani s [monsmsaraca | o
'DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION E
Periodo I Clave [ w0 | Fecha I Pago -
pecidn | sad | Pago [ Panitla | Planila |  mite | Pago | Banco. [ oiasmora | valor
e o T [romazsss == EERET 2o [Eacomien I [ x| 2N
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES |
EMPLEADO | PENSION [ SALUD [ CCF [ RIESGOS PARAFISCALES | =]
$0 $0 $o
| Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiiados) $1.422.000 $227.600 $1.422.000 $177.800 $0) $0 $1.422,000 514,900 E] El [Alﬁ
‘Clucdad: TUNIA Depto: BOYACA ( 1 Afacos) 1,422,000 $227.600( $1,422,000 $177,800 so| %0 $1,422,000 $14.900 S0 so|
A e i B 51,422,000 B 51,422,000 577,80 o sof BIEREE 51,422,000 siesm| o | |
» Total Afiliados( 1) $1,422,000 $227.600] 1,422,000 $177.800 $o| 0 $1,422,000 $14,90 S| S| 4 '(D
m
v
I»

EESNC ] & I o i



Programacion mes de septiembre

= L- Programacién Septiembre 2020 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos)

Archivo [MOTSEMM Insetar  Disefiodepdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Desarrollador  PDFelement  PowerPivot Q@ ;Qué desea hacer? 5 Compartir

R - = = Personalizada - F2) Formato condicional - &= nsertar ~ FARd
% Calibri -l - A A A & d
By - - $- % o {77 Dar farmato coma tabla - B Eliminar  ~ 0-
Pegar N Kk s - - M A -
v = = Bn- o e [I32 Estilos de celda - [ Formato -
Fortapapeles Fuente 5 Alineacién 5 Nimero 5 Estilos Celdas Madificar -
c1s - £ || s N
A B c i} E F G H 1 J o[
1 BE BE PARA GESTIONAR EL FORMATIVO [}
2 [FO2-9309-019108-10  Versidn 2 ENA
3_|Proceso: Ejecusion de la Formacidn Profesions! A‘ Hlacklo de
) i Desanalio Curioul Mora Coninms
5 INFORMACION GENERAL
6 |PROGRAMADE FORMACION. TECRICD EN SISTEMAS
7 | PROVECTOFORMATID: Adecuacion de los ambientes aticos de las i iones educativas articuladas con el SENA Wélez
8 |FASES DEL PROYECTO: EJECUCIBN
9
Horas ae | DIz de s etz mstrustores
Nombre o cédigo de . - actividad Hora Ambiente de -
DLpOCTI Actividad de sprendizaje - Hora dela L i Resultado de aprendizaie
] e inicio - Fin el
Reealizar ol plan de manenimisnes de.
Guia 1 equipos de oémputo, Desensamble. L Martes, | 00— 1800 Colegio Santo Claudia
CODIGOFICHA  |Ensamble yLimpieza Iniema y Extena a5 | s s gamn| DomngoSsio | Yazmin
2072218 deun Computadry Revisar su Piipnen <5310 Guepsa Alba
Funcicnalidad, Cumpliendo las Hormas . Acevedo
de Sequiidad vigentes.
mn
Fleslizar ol plan de mantenimisnto de. Ejeoutar s ipos de compul
B equipos de oémputa, Desensamble, Claudia manusles y procedimientos establecidos
Guiatl Ensamble yLimpieza Iemay Enterma Manas, Colegic Inscomercio - [ Yazmin
CODIGOFICHA | o 20 | Miércoles, 1234 T b
2072948 e un Cemputador y Pleuisar su Jusues, Wisnes | 7:00 - 12:00 arbosa a B

ACTIVIDADES MENSUALES (O] < 3

Listo

1 - GTH_F_062_V06_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCION SEPTIEMBRE [Modo de compatibilidad] - Word (Err. Herrami abla o
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Portapapeles Fuente = Parrafo = Estilos = Edicién A
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, 30 de Septiembre de 2020
Sefior (a)
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.1325047
Coordil démi D
Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2020
Referencia: No 1325047 del afio 2020
Claudia Yazmin Alba Acevedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 40038733 de Tunja, en mi
calidad de Cq ista del SENA, en C inacio émica, en limi del Contrato de Prestacion -
Pigina 1de 6 1162 palabras ¥ E - 1 +  100%




8 Contar con la certificacion vigente de la norma “Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, de acuerdo con manual de
operacion y normativa"

Certificacion Sena

Ueertadycrden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CLAUDIA YAZMIN ALBA ACEVEDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40038733
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TUNJA. A los quince (15) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

-

759966 - 151112019
NeYFECHAKEGITRO LIDYA YOLANDA MARTINEZ SILVA
Subdirectora (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
REGIONAL BOYACA
cidad de ste documento pude ser verificads en el regstro elctronico que s encuentra en . pigina web hup:/ioenificados sens sduco, bajo ¢f mimero

010S6CCAITIIC

Vigencia:
hasta el 15 de Noviembre de 2022

10. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices
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