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Comercio Referencia 1
ENLACE OPERATIVO S.A. 172.29.10.57

Fecha Referencia 2
9 Oct 2025 12:37:39 CC

Número de factura Referencia 3
81012184 1094892956

Descripción del pago Valor del Pago
Pago de Seguridad Social $413.300

Número de comprobante Costo de la transacción
TR1236437982 $ 0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia 
 **** 7930

Comprobante en línea
Pago PSE

9 Oct 2025 12:37:39

Pago exitoso
CUS 1840517982
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Armenia, octubre de 2025  

 

Señor  
Brian Abdón Rincón Betancourt 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7267318 
Cargo del supervisor: Coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas 
Dependencia Grupo de Relaciones Corporativas 
Armenia 
 
 
 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual del mes de 
octubre 2025 

 

Referencia: No.CO1.PCCNTR.7267318 del año 2025 

 

Paola Andrea Castro Mora, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1094892956 de 

Armenia Quindío, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES 

CIENTO VEINTE MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($32.120.802). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 

por valor de UN MILLÓN TREINTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. 

($1.036.155), b) 11 pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2025, por valor de DOS 

MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 

($2.825.877) cada uno. 
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Plazo: Será hasta el (31) de (Diciembre) de 2025. 

OBJETO:  

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los 

procesos de relacionamiento estratégico para la atención de la consecución del contrato de 

aprendizaje de las empresas de la regional, la regulación de la cuota de las empresas obligadas y 

el control de las metas asignadas a las regionales, así como las demás actividades encomendadas 

y complementarias que se deriven del objeto del contrato. 

 

Obligaciones Especificas:  

 

 
N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la 
identificación de 
las empresas 
objeto de 
regulación de su 
regional a través 
de las bases de 
datos enviadas por 
la Coordinación 
Nacional de 
Relacionamiento 
Empresarial y 
Contrato de 
Aprendizaje. 

 Se Realiza Comparativo Entre La Información De 70 
Empresas Registradas En El Sistema De Gestión 
Virtual De Aprendices SGVA, Que Están Sin Habilitar 
Frente Al Reporte De La UGPP Para Determinar A 
Cuáles Se Les Debe Solicitar Documentación Para La 
Respectiva Validación En El Aplicativo Y Para 
Requerirles Presentación De Planta Al Contar Con 
Más De 15 Empleados. 

NIT Razón Social 
1005252842 X 
1014245722 AGLOMERADOS DE QUINDIO 
1017124853 GRUPO EMPRESARIAL MW 
1094904266 AUTOSERVICIOS DEL CAFE 
1094918813 LA TAQUERIA AXM 
1094924312 CONFÍA GRUPO EMPRESARIAL 
1044607349 CONDE OROZCO KAROLAY ANDREA 
1094959285 CLUB INFANTIL PINGUINITOS 
1094963742 ALVARO FABIAN DÍAZ JARAMILLO 
1097399903 SAMYFLW 
1097721648 ECONOMICO 
1126786680 6810 
14219787                    JAIRO ARIAS VELASQUEZ 
18391256          INSTRUCTOR 
24587290   CAFÉ TISTA 
41907078                     TIENDA NATURISTA LUZ Y VIDA 
41905124                      CLAUDIA MARIA RAMIREZ MORALES. 
41938592                     CLAUDIA PATRICIA MADERO HURTADO. 
41959185                       LUZ ENLLE OROZCO OROZCO 
421313769 SERVICIOS INTEGRALES DE PERITAJE Y AVALÚO DE 

Listado de empresas y 
pantallazos 
comparativos 
gestionados por medio 
de SGVA. 
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VEHÍCULOS EJE CAFETERO 
4251406                        IGNACIO QUINTERO PARRA- 
CAFE&MACADAMIA 
64049168                         GIMNASIO JR 
52437519                         GYM PLATINUM 
71687775                          POLITECNICO MASTER WEB 
75098396                         MASAJES Y FACIALES 
700340990    VILLA SALENTO 
7531857 "SUEÑOS DE CAFE" CAFE INTERACTIVO 
792970310 NOTARIA SEGUNDA - ARMENIA 
8000371279 FUNDACION CULTURAL DEL QUINDIO FUNDANZA 
801002270 AUTOMOTRIZ FRANAUTOS SAS 
801002394 ASOCOMUNAL QUIMBAYA 
80716019                    ANDRES LEONARDO PARRA MARIN - AAA 
BOSOTNIANS 
8010051393 RAZÓN SOCIAL: AMOR, GESTIÓN Y SOLIDARIDAD 
AGES 
89004605                    FINCA HOTEL LA ESPRANZA EN DIOS 
900256239 RED DE AMIGOS POR COLOMBIA 
900488489 IPR INGENIERIA Y MOVIMIENTO DE TIERRA 
900655978 URBATIC HOMES PROPTECH S.A.S 
900694398 BRUNCH DINER SAS 
9007793723 CENTRO COMERCIAL MOCAWA PLAZA S.A.S 
900933603 ZONATA CONSTRUCCIONES S.A.S 
900934514 REDES UPS Y SEGURIDAD S.A.S 
900989536 GRANJA PORCICOLA SANTA CRUZ S.A.S 
901037116 DEL GUADUAL SAS 
901093775 RURAGRO SAS 
901095018 BIRDING AND HERPING SAS 
901089407 INVERSIONES RAMIREZ BEDOYA SAS 
901275123 CAMARA COLOMBIANA DE LA CONSTRUCCIÓN 
DEL QUINDÍO 
901278126 SUPER WOW COLOMBIA SAS 
901304481 COOPERATIVA MULTIACTIVA CONFIALIANZA 
901405020 AL NET SOLUTION SAS 
901443170 ALUMINIO CONSTRUCCIONES SAS 
901503342 TRANSFORMACIÓN DOCUMENTAL SAS 
901508623 EMPRESA DE CARGA TRANSPORTES DEL SOL 
901477963 AGROINDUSTRIA DE COLOMBIA SAS 
901559195 GR2 CONSTRUCTORA Y PROMOTORA SAS 
901576942 ARBELAEZ CARRVAJAL TEC SAS 
901592047 PROCESADORA Y COMERCIALIZADORA DELIT 
901643375 SKYTOOLS SAS BIC 
901643816 LEGAL & URBANO ABOGADOS SAS 
901645571 FRAMESK COMUNICACION DIGITAL SAS 
901665119 ASESORIAS CLAN RYR SAS 
901722575 CONSORCIO ADECUACIONES 2023 
901725098 UNIÓN TEMPORAL MIRADOR DEL EDÉN 
901845859 LABORATORIO JLT SAS 
9018688031 LUDICA MENTE 
9019042273 ASIA GOURMET SAS 
90497700                     AGENCIA DE ADUANAS RIALGAVA 
INTERNACIONAL NIVEL 2 SAS 
9725317                      CARLOS ALBERTO OLIER HENAO 
97333605            UNI.CO CAFÉ 
9736657                    DEPIEL DEPILASION LASER 

2 Invitar a las 
empresas no 
obligadas a realizar 

Se atienden dos solicitudes empresariales BLOM 

GARDEN Y COCO BOWL interesadas en que sean 

Pantallazo de la 
información enviada a 
las empresas, 
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contratos en 
modalidad 
voluntaria 
fomentando así la 
ampliación de la 
cobertura de 
contrato. 

registradas como empresas Voluntarias, se realiza 

capacitación en contrato laboral especial y manejo 

del aplicativo SGVA, para la empresa recién 

registrada como voluntaria 

Orión odontología integrativa IPS SAS IDENTIFICADA 

CON NIT 901798654 

pantallazos de la 
citación a capacitación 
en contrato de 
aprendizaje y pantallazo 
de la reunión realizada 
de forma virtual. 

3 Mantener 
actualizada la 
información en la 
herramienta 
Sistema de Gestión 
Virtual de 
Aprendices – SGVA 
o la que haga sus 
veces. 

Se realiza seguimiento y la actualización de los 

aprendices que se encontraban Inhabilitados por 

actualización ya que llevan más de 60 días sin 

ingresar al aplicativo. 

Se realiza seguimiento y validación de los plazos que 

las empresas tienen para registrar los contratos de 

los aprendices en estado de contrato no registrado, 

los que superan los tiempos pasan a disponible 

Actualización de aprendices con procesos de 

selección abiertos- a Disponible 

Ajuste de fechas por calendario académico. 

Cambios de estado a Aplazado y reporte al 

empresario para que realice la terminación del 

contrato laboral especial. 

Actualización del estado de la empresa que se 

encontraba como activa y paso a Liquidación. 

Cambios de estado para los aprendices que tienen 

RAPS pendientes, bajo rendimiento académico o 

por condicionamiento de matrícula. 

Actualizaciones de perfil académico en el aplicativo 

SGVA 

Actualización tipo de documento de identidad: 

Se realiza el registro de la discapacidad en el 

sistema de gestión virtual de aprendices: 

Pantallazos de la gestión 
por medio del aplicativo 
SGVA, listado de 
aprendices en 
seguimiento para 
cambios de estado, 
listado de las fichas con 
las cuales se 
gestionaron cambios de 
estado y fechas, 
pantallazo de correos, 
evidencia de los 
certificados de 
discapacidad. 
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Levantamiento de sanción disciplinaria en SGVA. 

Actualización de fichas en SGVA 

2721281,2758474,2878263, 2879621, 2905929, 

2910579, 2994297, 3049716, 3066299, 3066330, 

3070416, 3118380, 3143872, 3144214, 3147406, 

3176479, 3186296, 3220580, 3231453, 3231651, 

3236107, 3292136. 

Se realizaron correcciones en la EPS registrada en el 
sistema de gestión virtual de aprendices. 
 
Actualización de contraseña de los aprendices para 
ingresa a SGVA. 
 
Se realiza cambio de estado a no interesado en 
contrato por cambio de alternativa de certificación 
por parte del aprendiz. 
 
Habilitación de cadena de formación 
 
Registro de los contratos por acuerdo de voluntades 
en SGVA. 
 
Registro de prórrogas por embarazo. 
 
creación de nuevo perfil académico. 
 
Cambio de estado por proceso de deserción. 
 
Cambio de estado a inhabilitado por límite de 
tiempo. 
 
Se realiza seguimiento y depuración a los 62 
aprendices con procesos de selección abiertos en 
SGVA, según reporte de SGVA entre 5 y el 22 de 
octubre. 
 
Se realizo solicitud de depuración del aplicativo a la 
dirección general donde se solicitó la eliminación de 
aprendices inhabilitados por límite de tiempo, 
aplazados, retirados, cancelados, sin alternativa en 
Sofia. 
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Se realiza la actualización de fichas por cambio de 

calendario académico: 

3070025,3221478,3286934,3034471,3036790,2801

206,3147652,3231453,3176477,3176479,3066330, 

3231666,3292136,3111695,3144214. 

Se realiza seguimiento a 240 aprendices que a la 

fecha no han realizado la aceptación de la política 

de tratamiento de datos personales en el sistema 

de gestión virtual de aprendices SGVA. 

4 Promover la 
utilización de la 
herramienta SGVA 
a todos los grupos 
de valor y de 
interés de la 
regional para un 
óptimo manejo de 
la herramienta 

Se realiza capacitación en contrato laboral especial y 

Manejo del SGVA para aprendices durante el mes de 

octubre, inscritos en las fichas: 3070475, 2994295, 

3231591,2994297,3314281,33442307,3176442,323

1566,3231360,3231616, pertenecientes a las 

Jornadas de la mañana, tarde y Mixta o noche. 

Capacitación en contrato laboral especial y manejo 

de SGVA, para la empresa LABORATORIO CLINICO 

MLH SAS NIT 900319795 - 28/10/2025. 

 

Pantallazos de la 
programación, registro 
fotográfico, listado de 
asistencia. 
 

5 Realizar el 
procedimiento de 
regulación de la 
cuota de 
aprendizaje en los 
tiempos 
establecidos en la 
normatividad 
vigente. 

Se brinda apoyo al proceso de regulación con la 

elaboración de las comunicaciones para las 

empresas de no modifica cuota de aprendices o no 

obligada a contratar aprendices, de acuerdo con el 

análisis realizado por el área de regulación a las 

presentaciones de planta de personal para las 

siguientes empresas: 

No modifican cuota 

NUEVO RÁPIDO QUINDÍO S.A. NIT 890002721. 

FUNDACION PROVIDENCIA 2000 NIT 801003131. 

AGRICOLA Y PECUARIA DEL RIO S.A NIT 890001662. 

Pantallazo de la 
remisión de las 
comunicaciones al 
coordinador de 
relaciones corporativas 
para aprobación y firma, 
listado de empresas a 
las cuales se les elaboro 
la comunicación. 
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CENTRO COMERCIAL PORTAL DEL QUINDIO NIT 

900016343. 

PECUARIA VILLA COLOMBIA S.A.S. NIT 900633551. 

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA NIT 

890001290. 

DIOCESIS DE ARMENIA NIT DIOCESIS DE ARMENIA. 

LABORATORIO CLINICO MLH SAS NIT 900319795. 

DISTRIBUIDOR AGROPECUARIO DEL QUINDIO S.A NIT 

900075982. 

HECTOR FABIO LONDOÑO RODAS NIT 89009022. 

M&M ENT S.A.S NIT 801004670. 

PRODUCTORA PROFUTURO S.A.S. NIT 901211572. 

SERVICIOS AGRICOLAS E INDUSTRIALES DE 

COLOMBIA S.A.S NIT 901221816. 

TORONTO GREEN S.A.S. NIT 901469124. 

VIBROCOMPACTADOS JAMAR LTDA NIT 800249485. 

FUNDACION PARQUE CEMENTERIO JARDINES DE 

ARMENIA NIT 890001139. 

INVERSIONES ASL S.A.S. NIT 901166031 

No obligadas: 

ARIAS TABARES Y CIA S.A.S NIT 801002185. 

VAL-SALUD S.A.S. NIT 900069014. 

6 Aplicar las nuevas 
estrategias que 
para la 
consecución de 
nuevas empresas a 
regular se 

Se realiza seguimiento a 87 empresas registradas 
como Voluntarias y Habilitadas en SGVA, para 
determinar según el reporte de la UGPP cuales de 
ellas deben ser requeridas para presentar planta de 
personal, lo anterior porque a la fecha tienen más de 
15 empleados en la planta de personal. 

Listado de empresas y 
pantallazos de las 
validaciones en SGVA. 
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programen en la 
regional. 
 

NIT Razón social 
900876302 MEDICA VIVIR S.A.S. 
900882014 CONSTRUCTODO DE LA SABANA SAS 
900887755 EQUIPOS METALMECANICOS HV SAS 
900925607 THE COFFEE HUB S.A.S 
900926240 CONCRETOS PREMEZCLADOS DE OCCIDENTE SAS 
900927215 TRANS ESPECIALES BOTERO SAS 
900928170 OPERADORA DE HOTELES Y FINCAS SAS 
900692425 ABP ASSIST SAS 
900693081 VORTIKA ARQUITECTURA Y DISEÑO 
900700320 CAFÉ JESÚS MARTIN SAS 
900708253 2 SOCIOS SAS 
900712217 TRAMITES Y DILIGENCIAS PORQUE SU TIEMPO 
VALE SAS 
900712305 ENERGIZARD CONSTRUCTORA SAS 
900657805 LAIMAQ SAS 
900659424 ESTRUCTURAS METALICAS ALZATE S.A.S 
900670139 INFANTILES MI PEQUEÑO MUNDO 
900672482 FLORA LLANOGRANDE SAS 
900672568 TECNOLOGIA Y SOLUCIONES SOLARES S.A.S 
900646784 CONSTRUCCIONES MEKA SAS 
900652217 STANZIA ARMENIA S.A.S. 
900687222 SAE SAS 
900716157 MODA ANDINA S.A.S. 
900716546 FUNDACION VIVO SALUD 
900717324 CNC AGENCIA SAS 
900720952 FINCA HOTEL LA MANUELA 
900723693 GAVIRIA CONSTRUCCIONES METALICAS S.A.S. 
900746118 HYC GESTION LEGAL Y EMPRESARIAL 
900758905 TORRES HOREB SAS 
900522593 CONTACTO EFECTIVO CONTACT CENTER Y BPO 
900532251 SURTIALIMENTOS DEL CAFÉ SAS 
900534615 POLEAS Y MANGUERAS SAS 
900537179 CATAVENTO TECNOLOGIA SAS 
900537478 FUNDACION NACIONAL CONTAMINACION 
TECNOLOGICA - TESLA 
900540982 GASECOM CONSTRUCCIONES S.A.S 
900542477 SWAT IT S.A.S 
900558363 TRANS-PORT TECH SOCIEDAD DE ECONOMIA 
MIXTA SAS 
900560810 CATALOGO SAN JERONIMO SAS 
900562207 PLANTA GAMER SAS 
900552641 AMBIENTES DINASTIA S.A.S 
900568326 SERVICIOS ESPECIALIZADOS SERVICOL S.A.S. 
900568894 GRUPO GESTION EMPRESARIAL SOS 
900577293 COMIDAS CREATIVAS S.A.S 
900590410 TRANSPORTES ESPECIALIZADOS DEL NORTE S.A.S. 
900593099 CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA LOS CEDROS 
S.A.S 
900595598 KIJHO TECHNOLOGIES SAS 
900602471 INVERCOC S.A.S 
900604062 CONSTRUCCIONES Y MONTAJES ELECTRICOS DE 
COLOMBIA S.A.S. 
900606049 INBIONOVA S.A.S. 
900612037 CENTRO DE ENFERMEDADS DIGESTIVAS ENDOS 
SAS 
900618348 TRANSPORTES ESPECIALES DEL EJE CAFETERO 
S.A.S 
900626858 R.E.M IMÁGENES DIAGNOSTICAS S.A.S 
900633894 AGROSUR ARMENIA SAS 
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900640968 INVERSIONES NAVA SAS 
900644512 JDK CONSTRUCCIONES SAS 
900494619 JR LUBRICANTES COMERCIALIZADORA SAS 
900496988 GVS CONSTRUCCIONES SAS 
900445485 SOLUCIONES INTELIGENTES Y ASESORÍAS EN 
SISTEMAS 
900450141 INMAG INGENIERIA S.A.S. 
900471902 COLOMBIA REBAR DETAILING S.A.S 
900500137 PANIFICADORA VILAFRANCA SAS 
900502935 LOSA COLOMBIA S.A.S 
900512902 S&M OUTSOURCING SAS 
900514097 NGN CONTACT CENTER SAS 
900516427 PROMODESTINOS NET 
900376562 GEO CASAMAESTRA S.A.S 

900381846 CLINICA EFISALUD I.P.S S.A.S 
900388618 BUILDING TECHNOLOGY S.A.S 
900393394 CORPORACIÓN QUINDIO COMPETITIVO 
900393719 HOTEL FONDA DEL EJE CAFETERO S.A.S 
900369435 ALQUIMIA BTL S.A.S 
900374031 OG COMUNICACION PUBLICITARIA SAS 
900405677 AOM S.A.S 
900409241 SERVICIOS LOGISTICOS INTEGRADOS S.A.S 
900425188 CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR CDA EL 
DANUBIO SAS 
900425296 AGROEVO S.A.S 
900427085 CONSTRUCTORA DEL TORO S.A.S 
900435371 PROYECTOS E INVERSIONES SAS 
900267189 PLASTICOS AGRO & CÍA 

9   900269853                 MARQUEZ Y FAJARDO PROMOTORA INTEGRAL  
900271430 SEIHI GASOLY SAS 
900272162 INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA DEL CAFE 
S.A.S 
900273792 CABA INGENIERIA SAS 
900278754 CONSTRUCTORA CIUDADELA DEL CAFE S.A.S 
900281473 HOTEL MIRADOR LAS PALMAS S.A.S 
900281765 CENTRO DE TRATAMIENTO INTEGRAL LA 
PRIMAVERA 
900281944 CENTRO INTEGRAL DE SALUD RESPIRATORIA I.P.S. 
S.A.S 
900294018 SERVICIOS INTEGRALES DE COBRANZA Y ASESORÍA 
JURIDICAS 
  

7 tramitar las 
respuestas y el 
seguimiento 
oportuno de las 
diferentes 
solicitudes, 
trámites 
administrativos y 
PQRS, que se 
alleguen a la 
Coordinación, en 
los temas 
relacionados con el 

Se revisa los perfiles solicitados por las empresas a 

nivel nacional, se valida cuáles de ellas pueden 

realizar contratación de trabajo remoto y se 

presentan 247 aprendices con perfiles de difícil 

colación que pueden realizar labores remotas a más 

de 100 empresas, en las especialidades 

correspondientes a: 

TÉCNICO EN PROGRAMACION PARA ANALITICA DE 

DATOS, 

TÉCNICO EN SERVICE OPERATION IN BILINGUAL BPO 

CHANNELS 

Pantallazos de los 
correos enviados, y de 
las gestiones realizadas 
en los diferentes 
aplicativos, listado de 
empresas atendidas. 
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contrato de 
aprendizaje y 
regulación de 
cuota. 
 

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE INFORMACION 

TECNÓLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE. 

TECNÓLOGO EN ANIMACION DIGITALTECNÓLOGO 

EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA 

TECNÓLOGO EN DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y 

ENTORNOS INTERACTIVOS 

TECNÓLOGO EN ANIMACION 3D. 

 

Se brinda a poyo en la respuesta a las PQRS Y CRM 

asignadas 

 
Atención a 157 perfiles solicitados por 73 empresas 
a través del SGVA con corte al 10 de octubre. 
 

Se da atención a 148 empresas y 66 perfiles 

solicitados por medio del SGVA al corte de 22 de 

octubre. 

 
Se envía la alerta a los empresarios de los Contratos 
próximos para finalizar, y se les realiza la 
presentación de aprendices disponibles para el 
contrato laboral especial. 
Se brinda apoyo con el registro de acuerdo de 
voluntades a la empresa La receta de la felicidad Nit 
900822108. 
 
Se presta apoyo para el registro del contrato a la 
empresa Ortiplan Consultores SAS Nit 9003848004 
  

8 Atender con 
prontitud y 
efectividad las 
solicitudes, 
condiciones y/o 
recomendaciones 
que dentro de los 
términos del 
contrato formule 

Se asiste al comité de seguimiento a las metas de 
contrato de aprendizaje citada por el coordinador de 
relaciones corporativas. 
 
Se participa del seminario de Violencia de genero. 
 
Se participa de los comités de evaluación y 
seguimiento académico y disciplinario del programa 
de gestión administrativa. 

Pantallazo de la citación 
registro fotográfico y 
listado de asistencia. 
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el supervisor Se realiza validación, revisión y seguimiento a los 
contratos registrados de los aprendices del centro de 
comercio y turismo en conjunto con el área de etapa 
productiva. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuación el soporte de 

la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del 

presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 
2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 81012184 de la planilla de la seguridad social del mes de septiembre, 

operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (100) folios 

Cordialmente,  

 

 

Paola Andrea Castro Mora 

Contratista 

C.C. No. 1094892956 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Brian Abdón Rincón Betancourt 
Supervisor CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7267318 del año 2025 
Cargo Coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas 

 

 

 

 



Obligaciones Específicas del mes de octubre 

1. Realizar la identificación de las empresas objeto de regulación de su regional a través de las 
bases de datos enviadas por la Coordinación Nacional de Relacionamiento Empresarial y 
Contrato de Aprendizaje.  

  
Se Realiza Comparativo Entre La Información De 70 Empresas Registradas En El Sistema De 
Gestión Virtual De Aprendices SGVA, Que Están Sin Habilitar Frente Al Reporte De La UGPP 
Para Determinar A Cuáles Se Les Debe Solicitar Documentación Para La Respectiva Validación 
En El Aplicativo Y Para Requerirles Presentación De Planta Al Contar Con Más De 15 Empleados. 

 
 

 
 

NIT Razón social

1005252842 X No reporte en UGPP

1014245722 AGLOMERADOS DE  QUINDIO No tiene repiorte en la UGPP

1017124853 GRUPO EMPRESARIAL MW Reporte de emplados 1

1094904266 AUTOSERVICIOS DEL CAFE No tiene repiorte en la UGPP

1094918813 LA TAQUERIA AXM Reporte de empleados 1

1094924312 CONFÍA GRUPO EMPRESARIAL Reporte de emplados 4

1044607349 CONDE OROZCO KAROLAY ANDREA  Reporte de empleados  1

1094959285 CLUB INFANTIL PINGUINITOS No tiene repiorte en la UGPP

1094963742 ALVARO FABIAN DÍAZ JARAMILLO No tiene repiorte en la UGPP

1097399903 SAMYFLW No tiene repiorte en la UGPP

1097721648 ECONOMICO No tiene repiorte en la UGPP

1126786680 6810 Reporte de emplados 1

14219787 JAIRO ARIAS VELASQUEZ Reporte de emplados 1

18391256 INSTRUCTOR Reporte de emplados 1

24587290 CAFÉ TISTA No tiene repiorte en la UGPP

41907078 TIENDA NATURISTA LUZ Y VIDA Reporte de empleados 9

41905124 CLAUDIA MARIA RAMIREZ MORALES No tiene repiorte en la UGPP

41938592 CLAUDIA PATRICIA MADERO HURTADO No tiene repiorte en la UGPP

41959185 LUZ ENLLE OROZCO OROZCO Reporte de empleados 1

421313769 SERVICIOS INTEGRALES DE PERITAJE Y AVALÚO DE VEHÍCULOS EJE CAFETERO No tiene repiorte en la UGPP

4251406 IGNACIO QUINTERO PARRA- CAFE&MACADAMIA Reporte de empleados 3

64049168 GIMNASIO JR No tiene repiorte en la UGPP

52437519 GYM PLATINUM No tiene repiorte en la UGPP

71687775 POLITECNICO MASTER WEB Reporte de empleados 2

75098396 MASAJES Y FACIALES No tiene repiorte en la UGPP

700340990 VILLA SALENTO Reporte de empleados 3

7531857 "SUEÑOS DE CAFE" CAFE INTERACTIVO No tiene repiorte en la UGPP

792970310 NOTARIA SEGUNDA - ARMENIA No tiene repiorte en la UGPP

8000371279 FUNDACION CULTURAL DEL QUINDIO FUNDANZA No tiene repiorte en la UGPP

801002270 AUTOMOTRIZ FRANAUTOS SAS Reporte de empleados 1

801002394 ASOCOMUNAL QUIMBAYA Reporte de empleados 4

80716019 ANDRES LEONARDO PARRA MARIN - AAA BOSOTNIANS No tiene repiorte en la UGPP

8010051393 RAZÓN SOCIAL: AMOR, GESTIÓN Y SOLIDARIDAD AGES No tiene repiorte en la UGPP

89004605 FINCA HOTEL LA ESPRANZA EN DIOS Reporte de empleados4



 

NIT Razón social

900256239 RED DE AMIGOS POR COLOMBIA No tiene repiorte en la UGPP

900488489 IPR INGENIERIA Y MOVIMIENTO DE TIERRA Reporte de empleados 42

900655978 URBATIC HOMES PROPTECH S.A.S Reporte de empleados 12

900694398 BRUNCH DINER SAS Reporte de empleados 11

9007793723 CENTRO COMERCIAL MOCAWA PLAZA S.A.S No tiene repiorte en la UGPP

900933603 ZONATA CONSTRUCCIONES S.A.S Reporte de empleados 12

900934514 REDES UPS Y SEGURIDAD S.A.S Reporte de empleados 8

900989536 GRANJA PORCICOLA SANTA CRUZ S.A.S Reporte de empleados 7

901037116 DEL GUADUAL SAS No tiene repiorte en la UGPP

901093775 RURAGRO SAS Reporte de empleados 15

901095018 BIRDING AND HERPING SAS Reporte de empleados 1

901089407 INVERSIONES RAMIREZ BEDOYA SAS Reporte de empleados 6

901275123 CAMARA COLOMBIANA DE LA CONSTRUCCIÓN DEL QUINDÍO Reporte de empleados 4

901278126 SUPER WOW COLOMBIA SAS Repórte de empleados 10

901304481 COOPERATIVA MULTIACTIVA CONFIALIANZA Reporte de empleados 2

901405020 AL NET SOLUTION SAS No tiene repiorte en la UGPP

901443170 ALUMINIO CONSTRUCCIONES SAS Reporte de empleados 1

901503342 TRANSFORMACIÓN DOCUMENTAL SAS Reporte de empleados 13

901508623 EMPRESA DE CARGA TRANSPORTES DEL SOL Reporte de empleados 5

901477963 AGROINDUSTRIA DE COLOMBIA SAS No tiene repiorte en la UGPP

901559195 GR2 CONSTRUCTORA Y PROMOTORA SAS No tiene repiorte en la UGPP

901576942 ARBELAEZ CARRVAJAL TEC SAS Reporte de empleados 3

901592047 PROCESADORA Y COMERCIALIZADORA DELIT Reporte de empleados 13

901643375 SKYTOOLS SAS BIC Reporte de empleados 1

901643816 LEGAL & URBANO ABOGADOS SAS Reporte de empleados 6

901645571 FRAMESK COMUNICACION DIGITAL SAS Reporte de empleados 3

901665119 ASESORIAS CLAN RYR SAS Reporte de empleados 14

901722575 CONSORCIO ADECUACIONES 2023 No tiene repiorte en la UGPP

901725098 UNIÓN TEMPORAL MIRADOR DEL EDÉN Reporte de empleados 12

901845859 LABORATORIO JLT SAS No tiene repiorte en la UGPP

9018688031 LUDICA MENTE No tiene repiorte en la UGPP

9019042273 ASIA GOURMET SAS No tiene repiorte en la UGPP

90497700 AGENCIA DE ADUANAS RIALGAVA INTERNACIONAL NIVEL 2 SAS No tiene repiorte en la UGPP

9725317 CARLOS ALBERTO OLIER HENAO Reporte dempleados 3

97333605 UNI.CO CAFÉ No tiene repiorte en la UGPP

9736657 DEPIEL DEPILASION LASER No tiene repiorte en la UGPP



 
 

 

900488489

Consultar empresa

UGPP Seguimiento

Reporte

Información UGPP

Datos de contacto + Crear empresa en SGVA C Empresa no objeto de regulación

Total trabajadores: 42Periodo: 202508

Dependientes: 40

Periodo: 202412

Dependientes: 37

Periodo: 202412

Dependientes: 37

Periodo: 202406

Dependientes: 0

Periodo: 202404

Dependientes: 52

Aprendices (planilla 12 o 19) 0

Total trabajadores: 39

Aprendices (planilla 12 o 19): 0

Total trabajadores: 39

Aprendices (planilla 12 o 19): О

Total trabajadores: 1

Aprendices (planilla 12 o 19): 0

Total trabajadores: 54

Aprendices (planilla 12 o 19): О

SENA
SGVA

es Avanzadas Mi Cuenta

Acciones

NIT

Bienvenido(a) PAOLA ANDREA CASTRO MORA

Cerrar Sesión

Empresa no validada

Empresa no validada en SGVA. Deben

ingresar a la funcionalidad Avanzadas >

Validar empresa y realizar el proceso

Cerrar

Datos básicos

Consultar

Departamento: QUINDIO

Razón social: IPR INGENIERIA Y MOVIMIENTO DE TIERRA

Ciudad: ARMENIA

Representante legal: ISAIAS PIÑEROS RIOS

Dirección: CRA 19 26 NORTE 49 EDIFI METROLOF 507

Correo electrónico: SSTHUMANOIPR@GMAILCOM

Actividad económica: CONSTRUCCION

Solicitudes activas: O

Contratos vigentes: O

Actualizar datos Actualizar estado

2

Cambiar contraseña

Teléfono: 3173660339

Regional: REGIONAL QUINDIO

Estado de la empresa: DECRETO VOLUNTARIO

Solicitudes cerradas: O Descargar

Contratos total: 0 Descargar



 
 

 

901093775

UGPP Seguimiento

Consultar empresa Reporte

Información UGPP

Datos de contacto + Crear empresa en SGVA Empresa no objeto de regulación

Periodo: 202508 Total trabajadores: 15

Dependientes: 15

Periodo: 202506

Dependientes: 15

Periodo: 202506

Dependientes: 15

Periodo: 202504

Dependientes: 16

Periodo: 202503

Dependientes: 17

Aprendices (planilla 12 o 19): 0

Total trabajadores: 15

Aprendices (planilla 12 o 19): 0

Total trabajadores: 15

Aprendices (planilla 12 o 19): О

Total trabajadores: 16

Aprendices (planilla 12 o 19): 0

Total trabajadores: 17

Aprendices (planilla 12 o 19): 0

Periodo: 202502 Total trabajadores: 17

Dependientes: 17 Aprendices (planilla 12 o 19): 0

SENA SGVA

Avanzadas Mi Cuenta

Accioness

NIT

Bienvenido(a) PAOLA ANDREA CASTRO MORA

Cerrar Sesión

Empresa no validada

Empresa no validada en SGVA. Deben

ingresar a la funcionalidad Avanzadas >

Validar empresa y realizar el proceso

Cerrar

Datos básicos

Consultar

Departamento: QUINDIO

Razón social: RURAGRO SAS

Dirección: CRA 6 NO. 33 NORTE 50

Correo electrónico: RURAGRO@RURAGRO.COм

Actividad económica: COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR:

Solicitudes activas: 0

Contratos vigentes: 0

Ciudad: ARMENIA

Representante legal: GERMAN DARIO RAMIREZ VIDALES

Teléfono: 3132528659

Regional: REGIONAL QUINDIO

Estado de la empresa: DECRETO VOLUNTARIO

Solicitudes cerradas: 0 Descargar

Contratos total: 0 Descargar

Actualizar datos Actualizar estado Cambiar contraseña



2. Invitar a las empresas no obligadas a realizar contratos en modalidad voluntaria fomentando 
así la ampliación de la cobertura de contrato. 

 

Evidencia: Se atienden dos solicitudes empresariales BLOM GARDEN Y COCO BOWL 

interesadas en que sean registradas como empresas Voluntarias, se realiza capacitación en 

contrato laboral especial y manejo del aplicativo SGVA, para la empresa recién registrada como 

voluntaria Orión odontología integrativa IPS SAS IDENTIFICADA CON NIT 901798654 

 
 



 
 

 

Perfil empresarial +

← → C caprendizaje.sena.edu.co/sgva/Empresa/PerfilEmpresarial/

SGVA
Sistema de Gestión

Virtual de Aprendices

Perfil empresarial

Inicio

ORION ODONTOLOGIA INTEGRATIVA IPS S.A.S

Perfil NIT: 901798654

empresarial

ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL

Solicitar
Actualizar información Cambiar contraseña Matrices de planta personal Solicitud cambio de periodo

aprendices

Buscar

aprendices

ם

☆ R

Bienvenido(a) ORION ODONTOLOGIA INTEGRATIVA IPS S.A.S

Cerrar Sesión

Datos de regulación

Resolución:
Regional: REGIONAL QUINDIO

Representante legal: JOVAN ANDRES SANCHEZ LOPEZ Expedición:

Ejecutoria:

Consultar

aplicaciones

Registrar

contrato

Estado de la empresa: DECRETO VOLUNTARIO

Teléfono: 3226332202

Dirección: CL 23 NORTE 15 -35 ED OASIS DE LAURELES LC 7

Correo electrónico: lidercomercial@orionodontologia.com

Cuota regulada:

Empleados reportados:

Total de horas:

Activar Windows

Empleados exceptuados:uración para activar Windows.

Empleados base de regulación:

Q

X

ESP

LAA

11:29 a. m.

7/10/2025

시

c) El apoyo del sostenimiento mensual tiene como fin garantizar el proceso de aprendizaje, por lo cual,
no es salario;

d) La subordinación está referida exclusivamente a las actividades propias del aprendizaje;
e) La duración máxima es de tres (3) años.

Obligaciones del empresario:

Durante la fase lectiva, el aprendiz estará cubierto por el sistema de seguridad social en salud y riesgos

laborales, pagado plenamente par la empresa como dependiente y recibirá un apoyo de sostenimiento
equivalente al 75% de un (1) salario mínimo mensual legal vigente.

Durante la etapa práctica, el aprendiz estará afiliado a riesgos laborales y al sistema de seguridad social

integral en pensiones y salud conforme al régimen de trabajadores dependientes, y tendrá derecho al
reconocimiento y pago de todas las prestaciones, auxilios y demás derechos propios del contrato

laboral. El aporte al riesgo laboral corresponderá al del nivel de riesgo de la empresa y de sus funciones

recibirá un apoyo de sostenimiento equivalente al 100% de un (1) salario mínimo mensual legal
vigente.

Y

Teniendo en cuenta lo anterior, y una vez validada la información solicitada, la empresa recibirá

orientación en cuento al manejo del aplicativo y la normatividad vigente.

Quedo atenta al envío de la documentación y a aclarar cualquier duda presentada.

Cordialmente.



 
 
 

 
 

El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendrá las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuración X

2 田 +

01:43:56 Salir
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles Salas Aplicaciones Más Cámara Micro Dejar de co...

Johanna Alzate (No comprobado)

Participantes X

Invite a alguien o marque un número Q

Compartir invitación

En esta reunión (2) Silenciar a todos

JA

Paola Andrea Castro Mora

Organizador

Johanna Alzate (No comprobado)

JA
✓Otros invitados (2)

Q W

Brian Abdon Rincón Betancourt

Sin respuesta

Angela Maria Muñoz Torres
Sin respuesta

Activar Windows

Ve a Configuración para activar Windows.

4

U ESP 11:29 a. m.

LAA 7/10/2025

Capacitación en contrato laboral especial- Orión Odontología Integrativa IPS: reunión - Perfil 1: Microsoft Edge

i about:blank

Capacitación en contrato laboral especial- Orión Odontología Integrativa IPS: reunión

Evento Asistente para programación

Editar Cancelar Evento Reenviar Responder a

duplicado todos

Unirse a la reunión de

Teams

Ocupado 15 minutoS Clasificar Privado

antes

Programando

sondeo

Viva

Insights

Send to

OneNote

Acciones Reunión en línea Opciones Etiquetas FindTime Viva Insights Send to OneNote

Salas para sesión de

subgrupo

Salas para sesión de subgrupo

Capacitación en contrato laboral especial- Orión Odontología

Integrativa IPS

D Mar 7/10/2025, de 10:00 AM a 12:00 PM

Reunión de Microsoft Teams

Cordial saludo señores

Orión Odontología Integrativa IPS

NIT-901798654-1

Unirse Chatear

Atendiendo a su solicitud, confirmo que se ha agendado la capacitación sobre Contrato Laboral Especial y el manejo del aplicativo SGVA.

Detalles de la sesión:

Fecha: 07 de octubre de 2025

Hora: 10:00 a.m.

Modalidad: Virtual

Cordialmente.

Seguimiento

Organizador

Paola Andrea Castr...

Enviado el Viernes,

3/10/2025 a las 7:32 PM

Asistentes

L

Aceptado: 1

Lidercomercial@...

Obligatorio

✓ Sin respuesta: 3

Activar Windows

Ve a Configuración

이 Orión Odontolog...
Obligatorio

Brian Abdon Rinc...

Obligatorio

Angela Maria Mu...

Obligatorio

X

ESP

LAA

10:21 a. m.

7/10/2025
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Outlook

Alternativas de empresa Voluntaria

Desde Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.co>

Fecha Lun 27/10/2025 6:06 PM

Para Bloomgarden360@gmail.com <Bloomgarden360@gmail.com>

Brian Abdon Rincón Betancourt <brincon@sena.edu.co>CC

Buena tarde Sra.

Luisa Fernanda Santa

En atención al registro realizado por usted en el aplicativo Sistema de Gestión Virtual de Aprendices

SGVA, amablemente le envío la información necesaria para que la empresa a la que usted representa
pueda ser habilitada en el aplicativo como empresa Voluntaria, lo que les permitirá contratar aprendices

mediante la alternativa Contrato de Aprendizaje.

Los documentos requeridos para ser empresa voluntaria son:

Certificado Cámara de Comercio (no superior a  2 meses).
Fotocopia del Rut de la empresa.

Fotocopia de la cedula del representante legal

Los tres últimos pagos de aportes (planilla de seguridad social).

Lo anterior, teniendo en cuenta que, para la alternativa de contrato de aprendizaje, tanto el aprendiz
como el empresario deben encontrase registrados en el aplicativo de Sistema de Gestión Virtual
Aprendices (SGVA).

de

El aplicativo SGVA es la herramienta por medio de la cual las empresas registran los requerimientos de

aprendices para el cumplimiento de su obligación legal o para la contratación de aprendices voluntarios,
así mismo, es el instrumento con el cual los aprendices SENA gestionan su contrato de aprendizaje,

permitiendo de esta manera que exista una relación directa entre el sector productivo y  los aprendices

que se encuentran en formación para la consecución de los contratos de aprendizaje.

¿Qué es el contrato de aprendizaje?
El contrato de aprendizaje es un contrato laboral especial y a término fijo, que se rige por las normas del
Código Sustantivo del Trabajo, mediante la cual una persona natural desarrolla formación teórica

práctica en una entidad autorizada a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los medios
para adquirir formación profesional, metódica y completa requerida en el oficio, actividad, ocupación o

profesión y esto le implique desempeñarse dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o

financiero propios del giro ordinario de las actividades de la empresa, por cualquier tiempo determinado

no superior a tres (3) años, y por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual.

¿Cuáles son los elementos esenciales de la relación de aprendizaje?
De acuerdo con su definición, la relación de aprendizaje tiene las siguientes características esenciales:

a) La finalidad es la de facilitar la formación profesional metódica y completa requerida en un oficio,
actividad u ocupación;
b) La formación se recibe a título estrictamente personal;



 
 

3. Mantener actualizada la información en la herramienta Sistema de Gestión Virtual de 
Aprendices – SGVA o la que haga sus veces. 

 
 
 

Evidencia: Se realiza seguimiento y la actualización de los aprendices que se encontraban 

Inhabilitados por actualización ya que llevan más de 60 días sin ingresar al aplicativo. 

Se realiza seguimiento y validación de los plazos que las empresas tienen para registrar los 

contratos de los aprendices en estado de contrato no registrado, los que superan los tiempos 

pasan a disponible 

Actualización de aprendices con procesos de selección abiertos- a Disponible 

Ajuste de fechas por calendario académico. 

Cambios de estado a Aplazado y reporte al empresario para que realice la terminación del 

contrato laboral especial. 

Actualización del estado de la empresa que se encontraba como activa y paso a Liquidación. 

Cambios de estado para los aprendices que tienen RAPS pendientes, bajo rendimiento 

académico o por condicionamiento de matrícula. 

Actualizaciones de perfil académico en el aplicativo SGVA 



Actualización tipo de documento de identidad: 

Se realiza el registro de la discapacidad en el sistema de gestión virtual de aprendices: 

Levantamiento de sanción disciplinaria en SGVA. 

Actualización de fichas en SGVA 2721281,2758474,2878263, 2879621, 2905929, 2910579, 

2994297, 3049716, 3066299, 3066330, 3070416, 3118380, 3143872, 3144214, 3147406, 

3176479, 3186296, 3220580, 3231453, 3231651, 3236107, 3292136. 

Se realizaron correcciones en la EPS registrada en el sistema de gestión virtual de aprendices. 
 
Actualización de contraseña de los aprendices para ingresa a SGVA. 
 
Se realiza cambio de estado a no interesado en contrato por cambio de alternativa de 
certificación por parte del aprendiz. 
 
Habilitación de cadena de formación 
 
Registro de los contratos por acuerdo de voluntades en SGVA. 
 
Registro de prórrogas por embarazo. 
 
creación de nuevo perfil académico. 
 
Cambio de estado por proceso de deserción. 
 
Cambio de estado a inhabilitado por límite de tiempo. 
 
Se realiza seguimiento y depuración a los 62 aprendices con procesos de selección abiertos en 
SGVA, según reporte de SGVA entre 5 y el 22 de octubre. 
 
Se realizo solicitud de depuración del aplicativo a la dirección general donde se solicitó la 
eliminación de aprendices inhabilitados por límite de tiempo, aplazados, retirados, cancelados, 
sin alternativa en Sofia. 
 
Se realiza la actualización de fichas por cambio de calendario académico: 

3070025,3221478,3286934,3034471,3036790,2801206,3147652,3231453,3176477,3176479,

3066330, 3231666,3292136,3111695,3144214. 

Se realiza seguimiento a 240 aprendices que a la fecha no han realizado la 
aceptación de la política de tratamiento de datos personales en el sistema de 
gestión virtual de aprendices SGVA 

 
 
 

 



Actualización de fechas de las fichas habilitadas en SGVA. 

  
 
 
 

  
 



  
 
 

 
 

página

Consultar aprendices por ficha

Número de la ficha 3066299 Consultar

Acciones

Cambiar especialidad Cambiar ficha Cambiar estado Cambiar fechas

Regional: REGIONAL QUINDIO

Centro: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA

Especialidad: TÉCNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL

Convenio de ampliación de cobertura: No

Descargar Excel

Número de documento Nombre Apellidos Etapa lectiva Etapa productiva Estado

1005098432

1005096484

1137059585

LEIDY NATALIA HERNANDEZ NARVAEZ Desde 15-10-2024 hasta 12-07-2025 Desde 13-07-2025 hasta 12-01-2026 Disponible

LUISA MARIA QUINTERO GIL Desde 15-10-2024 hasta 12-07-2025 Desde 13-07-2025 hasta 12-01-2026 Disponible

LAURA VANESA ROJAS COLORADO Desde 15-10-2024 hasta 12-07-2025 Desde 13-07-2025 hasta 12-01-2026 Inhabilitado Por Actualizacion

de un total de 3 registros

.:Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Dirección General Calle 57 No. 8-69, Bogotá D.C - PBX (57 1) 5461500
Línea gratuita de atención al ciudadano Bogotá 3430111 - Resto del país 018000 910270

Horario de atención:n: lunelunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm

Correo electrónico para notificacionesjudiciales: servicioalciudadano@sena.edu.co

Q

Anterior Siguiente

6:55 p. m.

20/10/2025

Reportes Avanzadas Mi Cuenta

egistros por página

documento

Inicio lectiva

Número de la ficha
Fin lectiva-

Actualizar fechas de formación

2024-10-15

2025-07-12

Acciones

Inicio productiva: 2025-07-13

Fin productiva: 2026-01-12

Cambiar especialidad Cambiar ficha G

Regional: REGIONAL QUINDIO

Centro: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

Especialidad: TÉCNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL

Convenio de ampliación de cobertura: No

Cerrar Cambiar

onsultar

Cerrar Sesión

Descargar Excel

Número de documento Nombre Apellidos Etapa lectiva Etapa productiva Estado

1005098432

1005096484

1137059585

LEIDY NATALIA HERNANDEZ NARVAEZ Desde 15-10-2024 hasta 15-07-2025 Desde 16-07-2025 hasta 29-12-2025 Disponible

LUISA MARIA QUINTERO GIL Desde 15-10-2024 hasta 12-07-2025 Desde 13-07-2025 hasta 12-01-2026 Disponible

LAURA VANESA ROJAS COLORADO Desde 15-10-2024 hasta 12-07-2025 Desde 13-07-2025 hasta 12-01-2026 Inhabilitado Por Actualizacion

ros del 1 al 3 de un total de 3 registros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Dirección General Calle 57 No. 8-69, Bogotá D.C -PBX (57 1) 5461500

Línea gratuita de atención al ciudadano Bogotá 3430111-Resto del país 018000 910270
Horario de atención: lunes a vienes de 8:00 am a 5:30 pm

Correo electrónico para notificaciones judiciales: servicioalciudadano@sena.edu.co
Todos los derechos reservados © 2025

Anterior Siguiente

6:55 p. m.
20/10/2025



Ficha 
Habilitada 

fechas fin lectiva fecha fin productiva fecha de 
actualización 

2721281 26/12/2024 26/06/2025 20/10/2025 

2758474 14/02/2025 14/08/2025 20/10/2025 

2878263 12/07/2025 12/01/2026 20/10/2025 

2879621 19/08/2025 19/02/2026 20/10/2025 

2905929 6/10/2025 6/04/2026 20/10/2025 

2910579 6/10/2025 6/04/2026 20/10/2025 

2994297 25/04/2025 25/10/2025 20/10/2025 

3049716 12/07/2025 12/01/2026 20/10/2025 

3066299 12/07/2025 12/01/2026 20/10/2025 

3066330 12/07/2025 12/01/2026 20/10/2025 

3070416 15/06/2026 15/12/2026 20/10/2025 

3118380 17/08/2026 17/02/2027 20/10/2025 

3143872 11/07/2026 11/01/2027 20/10/2025 

3144214 25/04/2026 25/10/2026 20/10/2025 

3147406 11/07/2026 11/01/2027 20/10/2025 

3176479 17/12/2025 17/06/2026 20/10/2025 

3186296 17/12/2025 17/06/2026 20/10/2025 

3220580 11/07/2026 11/01/2027 20/10/2025 

3231453 25/04/2026 25/10/2026 20/10/2025 

3231651 25/04/2027 25/10/2027 20/10/2025 

3236107 28/02/2026 28/08/2026 20/10/2025 

3292136 25/04/2027 25/10/2027 20/10/2025 
 
 
 
 
 
 



Cambio de estado por proceso de deserción  
 

 

 
 
 
 

 
 
 



Cambios de estado a disponible, superaron los raps  
 

 
 
 

 



 
Actualización estado de empresa  
 

 
 



 
 
Cambio de estado a inhabilitado por límite de tiempo 
 

 



 
 
Registro de cadena de formación 
 

 



 
 

 



 
 



 
 

 
 



 
 

 



 
 
Creación de nuevo perfil académico 
 

 



 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 



 
Registro de acuerdo de Voluntades 
 

 
 
 

 



 
 

 



  
 

 
 
 
 



Actualización tipo de documento 
 

 
 
 
 

 



 
 
 

 



 
 
 

 
 



 
 
 

 
 



 
 
 

 
 



 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
Registro de discapacidad 
 

 
 



 

 



 
 
 

 
 



 
 
HABILITACION DE UN SEGUNDO CONTRATO DE APRENDIZAJE 
 

 



 



 
 

 



 
 
 

 



 
 

 
 
 



2° habilitación de segundo contrato en SGVA 
 

  
 

 
 
 
 



Se realiza seguimiento y depuración a los 46 aprendices con procesos de selección abiertos en SGVA, 
según reporte del 5 de octubre. 
 

 
 

 
 



 

 
 

Tipo DocumentoNumero Documento Apellidos Nombres Estado aprendiz

C.C. 1090272100 GUACHETA MONTERO JOSE ORLANDO Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1121446463 ZUMAETA MESTANZA TATIANA DEL PILAR Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1013037121 BARBOSA MALDONADO KEVIN DAVID Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1091884720 CASTAÑEDA GUZMAN STIVEN Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1010098089 ARRIERO BEJARANO BRANDON DANIEL Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1094973170 ECHEVERRI FUENTES GERALDINE Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1107521411 TRIANA RIVERA MARIO ANDRES Aprendiz con procesos  de selección abiertos

T.I. 1012368291 ALZATE ARBOLEDA ALLISON DAIHANA Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1022950587 ARENAS PEREZ WENDY YADSURY Aprendiz con procesos  de selección abiertos

NUIP 6553243 RIERA PEREZ JESUS DAVID Aprendiz con procesos  de selección abiertos

T.I. 1092853401 ORTIZ RENDON MIGUEL ANGEL Aprendiz con procesos  de selección abiertos

T.I. 1139874545 CATAÑO PALACIO LAURA Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1090273539 CASTAÑEDA ARIAS JOVANNY Aprendiz con procesos  de selección abiertos

T.I. 1115186273 USUGA MORENO JUAN PABLO Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1004798752 GIL ALVAREZ BRAYAN STEWARTH Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1116783069 SILVA SANCHEZ JOHAN STEVE Aprendiz con procesos  de selección abiertos

T.I. 1101755188 OCHOA BARRERA ESTEFANY JULIETH Aprendiz con procesos  de selección abiertos

T.I. 1092458139 GARCIA ROBLEDO MIGUEL ANGEL Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1096040806 GALLEGO MARIN HELLEN CAMILA Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 41951318 YEPES CAMPO ROSA DELIA Aprendiz con procesos  de selección abiertos

Tipo DocumentoNumero Documento Apellidos Nombres Estado aprendiz

C.C. 1095551664 COBO PINZON SANTIAGO Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1094974788 HERRERA MEJIA LUISA MARIA Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1099682331 RODRIGUEZ MENDEZ PAULO Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1002158192 TOSCANO OSSA DANNA CAROLINA Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1115575488 ALVAREZ MURILLO EDUAR ANDRES Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1094955464 WILCHES LARGO ANA MARIA Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1010156910 DIAZ HENAO LAURA DANIELA Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1004826986 GAÑAN AVILES KEVIN STEVEN Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1094893791 MOTATO NIETO DIEGO FERNANDO Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1098309933 CARDENAS RAMIREZ JOHN LEYDER Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1092852101 TORO BEJARANO DAVID STEVEN Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1001789559 RODRIGUEZ POLO WENDY LILIANA Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1094973170 ECHEVERRI FUENTES GERALDINE Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1004690411 CAICEDO TAPIE ANYELA DAMARIS Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1094881379 PLAZA LOPEZ KEVIN SANTIAGO Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1095208310 PIRAQUIVE ARBOLEDA OSCAR FERNANDO Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 3811683 DIAZ GARCIA SAMIR ALEXANDER Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1090272967 ROMERO PORTELA MANUELA Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1006051638 SALAZAR DIAZ ANDREA CATALINA Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1094898658 JARAMILLO GARZON ANDRES FELIPE Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1005089429 RAMIREZ BOTERO MARLEN JULIETH Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1005093239 GALVIS GONZALEZ SANTIAGO Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1090272291 LONDOÑO DIAZ NICOLAS Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1094893465 VILLA PELAEZ VALERIA Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1092455154 VARGAS NAVARRO MIGUEL ANGEL Aprendiz con procesos  de selección abiertos

PPT 6761669 MACOTH LEON KATIUSCA Aprendiz con procesos  de selección abiertos



Se realiza seguimiento y depuración a los 16 aprendices con procesos de selección abiertos en SGVA, 
según reporte del 22 de octubre quedando actualizado el aplicativo. 
 

 
 

 
 
 
 
Se realizo el seguimiento y la validación inmediata de los 38 aprendices que actualmente figuran con 
el estado de contrato no registrado. 
 
El objetivo de esta gestión es: 

1. Validar los tiempos: Confirmar la fecha de solicitud de la carta de presentación. 
2. Actualizar el estado: Si se verifica que el empresario ha superado el plazo de 15 días desde la 

solicitud sin registrar el contrato, el estado del aprendiz deberá ser revertido a Disponible en 
el aplicativo. 

 

Tipo 

Documento

Numero 

Documento Apellidos Nombres Municipio Estado aprendiz

C.C. 1092457244 MAZO SUAZA SOFIA ARMENIA (QUINDIO) Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 41937154 GONZALEZ VILLA ADRIANA MARIA ARMENIA (QUINDIO) Aprendiz con procesos  de selección abiertos

T.I. 1094908759 SOLANO GONZALEZ CINTHIA ARMENIA (QUINDIO) Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1047403343 MORA MOJICA JESSICA ISABEL CARTAGENA (BOLIVAR) Aprendiz con procesos  de selección abiertos

T.I. 1115186273 USUGA MORENO JUAN PABLO ARMENIA (QUINDIO) Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1047437169 JARAMILLO GARCIA DELIA CARTAGENA (BOLIVAR) Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1091885401 ALZATE PINO ASTRID XIOMARA LA TEBAIDA (QUINDIO) Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1143330342 MACIAS SALCEDO LAURA VANESSA CARTAGENA (BOLIVAR) Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1077225738 ROJAS MARIN YEFREY ESTEBAN ARMENIA (QUINDIO) Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 8569406 OROZCO OSORIO EDGARDO ENRIQUE BOGOTA D. C. (BOGOTA D.C.) Aprendiz con procesos  de selección abiertos

T.I. 1119212770 AVENDAÑO MONTILLA ZUMAIRA CIRCASIA (QUINDIO) Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1096040806 GALLEGO MARIN HELLEN CAMILA LA TEBAIDA (QUINDIO) Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1095178529 GARCIA ARDILA VALENTINA CALARCA (QUINDIO) Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1005091874 SAAVEDRA RAMIREZ MARIANA ARMENIA (QUINDIO) Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1013108964 DAZA CERVANTES JESSICA LORENA BOGOTA D. C. (BOGOTA D.C.) Aprendiz con procesos  de selección abiertos

C.C. 1092457620 ESCOBAR RESTREPO MAIRA ALEJANDRA ARMENIA (QUINDIO) Aprendiz con procesos  de selección abiertos



 
 
 
 
 

 
 

Tipo 

Documento

Numero 

Documento Apellidos Nombres Estado aprendiz

Carta fecha de 

solicitud

C.C. 1059696735 GAÑAN GAÑAN JULIO ALBERTO Contrato No Regis trado 01/09/2025

C.C. 1095268408 CASTAÑO BENAVIDES SANTIAGO Contrato No Regis trado 01/10/2025

T.I. 1111043946 LEYTON BONILLA JUAN CARLOS Contrato No Regis trado 01/10/2025

C.C. 1011591090 PATIÑO VASQUEZ ANA SOFIA Contrato No Regis trado 01/10/2025

T.I. 1095552082 RAMIREZ PARDO LAURA DANIELA Contrato No Regis trado 01/10/2025

C.C. 1121944534 RODRIGUEZ MONTAÑEZ DUMAR ALBEIRO Contrato No Regis trado 02/09/2025

C.C. 1094951553 CLAVIJO RESTREPO KELY YURANY Contrato No Regis trado 02/09/2025

C.C. 1094971206 ARIAS MUÑOZ JUAN CAMILO Contrato No Regis trado 02/10/2025

C.C. 1095551333 CACERES SATIZABAL NAXLY Contrato No Regis trado 02/10/2025

C.C. 1081592895 VIVEROS MORALES DAYANA LICETH Contrato No Regis trado 02/10/2025

C.C. 1092456463 GIRALDO ECHEVERRY LISE CATERINE Contrato No Regis trado 03/09/2025

C.C. 1094904436 GIRALDO GIRALDO JUNIOR ALEJANDROContrato No Regis trado 03/10/2025

C.C. 1101443653 TERAN RIVERA ROSE MARIS Contrato No Regis trado 04/10/2025

T.I. 1098307451 BUITRAGO CHICO SEBASTIAN Contrato No Regis trado 08/07/2025

T.I. 1095209371 RODRIGUEZ CARDONA LAURA SOFIA Contrato No Regis trado 09/06/2025

C.C. 1062288257 LONDOÑO SOLANO JENI CAROLINA Contrato No Regis trado 10/09/2025



 
 

 
 

Tipo 

Documento

Numero 

Documento Apellidos Nombres Estado aprendiz

Carta fecha de 

solicitud

C.C. 1097035837 HERRERA GUAPACHA JOHNNATAN ALEXANDERContrato No Regis trado 12/09/2025

T.I. 1094908123 SALAZAR LEON LESLIE Contrato No Regis trado 13/09/2025

C.C. 41960553 SANMARTIN CAROLINA Contrato No Regis trado 16/07/2025

C.C. 1098336239 RODRIGUEZ SANCHEZ ANTONIO JOSE Contrato No Regis trado 17/09/2025

C.C. 1193298404 LEDESMA CASTAÑEDA MARIA ISABEL Contrato No Regis trado 18/03/2024

C.C. 1095178356 ARENAS ANTOLINES ALEXANDRA Contrato No Regis trado 18/09/2025

C.C. 1094910815 LEON OSORIO NATALIA Contrato No Regis trado 19/09/2025

C.C. 1111671798 GARCIA OBANDO NIKOL CAMILA Contrato No Regis trado 19/09/2025

C.C. 1094885024 BAÑOL TAPASCO SARA MELISSA Contrato No Regis trado 20/08/2025

C.C. 1091202651 GARCIA GARCIA LUZ ADRIANA Contrato No Regis trado 20/08/2025

C.C. 1114149747 ROJAS BETANCOURT JEAN PABLO Contrato No Regis trado 22/08/2025

T.I. 1120841678 LEON PALADINES OSCAR DAVID Contrato No Regis trado 22/09/2025

C.C. 1003578839 AREVALO TORRES DIEGO ALEXANDERContrato No Regis trado 23/09/2025

C.C. 1090274376 NARANJO CUELLAR NATALIA Contrato No Regis trado 24/09/2025

C.C. 1094892832 CHILITO LEAL SARAI MICHEL Contrato No Regis trado 26/09/2025

C.C. 1053792060 VELASQUEZ GOMEZ KELLY ESTEFANIA Contrato No Regis trado 26/09/2025

C.C. 1006148755 FALLA ROMERO YARLEDY Contrato No Regis trado 26/09/2025

C.C. 1022979575 NOVOA GUZMAN JHON ALEXANDER Contrato No Regis trado 29/05/2025

C.C. 1096670942 RESTREPO SANCHEZ EILEEN ANDREA Contrato No Regis trado 29/08/2025

C.C. 1092456368 ALVAREZ OCAMPO JUAN DAVID Contrato No Regis trado 29/09/2025

C.C. 1005133114 GARCIA MORALES JUAN DAVID Contrato No Regis trado 29/09/2025

T.I. 1091885681 AYALA GIRALDO MARIA FERNANDAContrato No Regis trado 30/09/2025



 



 
 
 
 
 
 
 
 



Actualización de fichas por cambio de calendario académico 
 
 

 
 
 

 

Fichas fecha final lectiva fecha de actualización

3070025 No se encontro datos en el drive

3220478 7/11/2026 6 de octubre de 2025

3286934 10/3/2026 6 de octubre de 2025

3034471 7/12/2025 6 de octubre de 2025
3036790 12/17/2025 6 de octubre de 2025

2801206 4/25/2025 6 de octubre de 2025

3147652 10/06/2025 6 de octubre de 2025

3231453 25/04/2026 6 de octubre de 2025

3176477 17/12/2025 6 de octubre de 2025

3176479 17/12/2025 6 de octubre de 2025

3066330 12/07/2025 6 de octubre de 2025
3231666 25/04/2027 6 de octubre de 2025

3292136 4/25/2027 6 de octubre de 2025

3111695 7/11/2026 6 de octubre de 2025

3144214 4/25/2026 6 de octubre de 2025



 
 

 
 



Se realiza recuperación de la contraseña de la aprendiz. 
 

 
 

 



 
 
Modificación de fechas de contrato por cambio de calendario académico  
 

 
 

Tipo 

docu

ment

o

Numero 

documento
Apellidos Nombres

Inicio 

productiva
Contrato inicio Contrato Fin

C.C. 1034659991 BARBOSA QUINTERO GERALDYNE 18/12/2025 18/03/2025 17/06/2025

C.C. 1004731496 BURBANO CERON ESTEFFANY MELISSA 18/12/2025 18/03/2025 17/06/2025

C.C. 1116432620 CASTAÑO MONTOYA DAYNER EDUARDO 18/12/2025 8/11/2024 17/06/2025

C.C. 1006201574 GARCES QUIÃ‘ONES NICOL 18/12/2025 21/01/2025 17/06/2025

C.C. 1097390870 LOPEZ MARTINEZ LINA MARCELA 18/12/2025 13/03/2025 17/06/2025

C.C. 1007211285 MARTINEZ SIERRA BERNARDA NATIVIDAD 18/12/2025 18/03/2025 17/06/2025

C.C. 1092852584 MOLINA RAIGOZA LAURA GERALDINE 18/12/2025 28/03/2025 17/06/2025

C.C. 1090274369 RAMOS SANCHEZ MIGUEL ANGEL 18/12/2025 8/11/2024 17/06/2025

C.C. 1112776780 SANCHEZ CASTA EDA VALERY 18/12/2025 13/11/2024 17/06/2025

C.C. 24586723 VILLA MARTINEZ ALBA LUCIA 18/12/2025 18/03/2025 17/06/2025



 
 

 



 
 

 



 
 
 

4. Promover la utilización de la herramienta SGVA a todos los grupos de valor y de interés de la 
regional para un óptimo manejo de la herramienta.        

 

Evidencia. Se realiza capacitación en contrato laboral especial y Manejo del SGVA para 

aprendices durante el mes de octubre, inscritos en las fichas: 3070475, 2994295, 

3231591,2994297,3314281,33442307,3176442,3231566,3231360,3231616, pertenecientes a 

las Jornadas de la mañana, tarde y Mixta o noche. 

Capacitación en contrato laboral especial y manejo de SGVA, para la empresa LABORATORIO 

CLINICO MLH SAS NIT 900319795 - 28/10/2025. 

 

 

 

 

 

 

 



Capacitación en contrato laboral especial - Tecnólogo en Gestión del Talento Humano – 3176442-  

2025-10-28  

 
 



 
 

Tecnólogo en Gestión Empresarial (3231566). -  2025-10-24 09:22:00 

 

 



Capacitación Contrato laboral especial - ficha 3231360 de Tecnología en Gestión 

del Talento Humano- 2025-10-22  

 

Capacitación en contrato laboral especial - ficha 3231616 actividad física - 2025-

10-22  

 



Capacitación en contrato laboral especial y manejo de SGVA- ficha 3070475 - 

2025-10-15  

 

 
 

 
 



 
 
 
 
Capacitación en contrato laboral especial - ficha 2994295 tecnólogo en actividad física- 2025-10-15  
 

 
 



Capacitación en contrato laboral especial- Tecnología en Gestión Contable ficha 3231591-  

2025-10-15  

 
 
Capacitación en contrato laboral especial y manejo de SGVA- ficha 2994297 del programa de 

Actividad- 2025-10-14  

 

 



01-10-2025-Capacitacion para fichas virtuales- 2025-10-01 18:28:00 

 
 

 



 

 
 
 
 
 
 



Jornada de inducción aprendices IV trimestre 
 

 
 

 



 
 



 





 
 
Capacitación en contrato laboral especial y manejo de SGVA, para la empresa laboratorio clínico MLH 
28/10/2025. 
 



 

 
 



 
5. Realizar el procedimiento de regulación de la cuota de aprendizaje en los tiempos establecidos 

en la normatividad vigente. 
 

Evidencia: Se brinda apoyo al proceso de regulación con la elaboración de las comunicaciones 

para las empresas de no modifica cuota de aprendices o no obligada a contratar aprendices, de 

acuerdo con el análisis realizado por el área de regulación a las presentaciones de planta de 

personal para las siguientes empresas: 

No modifican cuota 

NUEVO RÁPIDO QUINDÍO S.A. NIT 890002721. 

FUNDACION PROVIDENCIA 2000 NIT 801003131. 

AGRICOLA Y PECUARIA DEL RIO S.A NIT 890001662. 

CENTRO COMERCIAL PORTAL DEL QUINDIO NIT 900016343. 

PECUARIA VILLA COLOMBIA S.A.S. NIT 900633551. 

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA NIT 890001290. 

DIOCESIS DE ARMENIA NIT DIOCESIS DE ARMENIA. 

LABORATORIO CLINICO MLH SAS NIT 900319795. 

DISTRIBUIDOR AGROPECUARIO DEL QUINDIO S.A NIT 900075982. 

HECTOR FABIO LONDOÑO RODAS NIT 89009022. 

M&M ENT S.A.S NIT 801004670. 

PRODUCTORA PROFUTURO S.A.S. NIT 901211572. 

SERVICIOS AGRICOLAS E INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.S NIT 901221816. 

TORONTO GREEN S.A.S. NIT 901469124. 

VIBROCOMPACTADOS JAMAR LTDA NIT 800249485. 

FUNDACION PARQUE CEMENTERIO JARDINES DE ARMENIA NIT 890001139. 

INVERSIONES ASL S.A.S. NIT 901166031 

No obligadas: 

ARIAS TABARES Y CIA S.A.S NIT 801002185. 

VAL-SALUD S.A.S. NIT 900069014. 
 
 



 

NIT RAZÓN SOCIAL
RESULTADO ANÁLISIS 

PLANTA DE PERSONAL

890002721 NUEVO RÁPIDO QUINDÍO S.A. NO MODIFICA

801003131 FUNDACION PROVIDENCIA 2000 NO MODIFICA

890001662 AGRICOLA Y PECUARIA DEL RIO S.A NO MODIFICA

900016343 CENTRO COMERCIAL PORTAL DEL QUINDIO NO MODIFICA

900633551 PECUARIA VILLA COLOMBIA S.A.S. NO MODIFICA

890001290 ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA NO MODIFICA

890000904 DIOCESIS DE ARMENIA NO MODIFICA

900319795 LABORATORIO CLINICO MLH SAS NO MODIFICA

900075982 DISTRIBUIDOR AGROPECUARIO DEL QUINDIO S.A NO MODIFICA

89009022 HECTOR FABIO LONDOÑO RODAS NO MODIFICA

801004670 M&M ENT S.A.S NO MODIFICA

901211572 PRODUCTORA PROFUTURO S.A.S. NO MODIFICA

901221816 SERVICIOS AGRICOLAS E INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.S NO MODIFICA

901469124 TORONTO GREEN S.A.S. NO MODIFICA

800249485 VIBROCOMPACTADOS JAMAR LTDA NO MODIFICA

890001139 FUNDACION PARQUE CEMENTERIO JARDINES DE ARMENIA NO MODIFICA

901166031 INVERSIONES ASL S.A.S. NO MODIFICA

801002185 ARIAS TABARES Y CIA S.A.S NO OBLIGADA

900069014 VAL-SALUD S.A.S. NO OBLIGADA



 



 



 



 
 
 

6. Aplicar las nuevas estrategias que para la consecución de nuevas empresas a regular se 
programen en la regional. 
 
Evidencia: Se realiza seguimiento a 87 empresas registradas como Voluntarias y Habilitadas en 
SGVA, para determinar según el reporte de la UGPP cuales de ellas deben ser requeridas para 
presentar planta de personal, lo anterior porque a la fecha tienen mas de 15 empleados en la 
planta de personal. 
 
 
 



 

NIT Razón social Reprote en UGPP

900876302 MEDICA VIVIR S.A.S. Empleados  reportados  por ugpp 10

900882014 CONSTRUCTODO DE LA SABANA SAS No hay información de la  empresa en la  información entregada por la  UGPP

900887755 EQUIPOS METALMECANICOS HV SAS No hay información de la  empresa en la  información entregada por la  UGPP

900925607 THE COFFEE HUB S.A.S No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900926240 CONCRETOS PREMEZCLADOS DE OCCIDENTE SAS Empleados  reportados  por ugpp 9

900927215 TRANS ESPECIALES BOTERO SAS No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900928170 OPERADORA DE HOTELES Y FINCAS SAS No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900692425 ABP ASSIST SAS No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900693081 VORTIKA ARQUITECTURA Y DISEÑO No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900700320 CAFÉ JESÚS MARTIN SAS No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900708253 2 SOCIOS SAS No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900712217 TRAMITES Y DILIGENCIAS PORQUE SU TIEMPO VALE SAS Empleados  reportados  por ugpp 42

900712305 ENERGIZARD CONSTRUCTORA SAS Empleados  reportados  por ugpp 13

900657805 LAIMAQ SAS Empleados  reportados  por ugpp 14

900659424 ESTRUCTURAS METALICAS ALZATE S.A.S Empleados  reportados  por ugpp 16

900670139 INFANTILES MI PEQUEÑO MUNDO No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900672482 FLORA LLANOGRANDE SAS No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900672568 TECNOLOGIA Y SOLUCIONES SOLARES S.A.S Empleados  reportados  por ugpp 3

900646784 CONSTRUCCIONES MEKA SAS Empleados  reportados  por ugpp 1

900652217 STANZIA ARMENIA S.A.S. No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900687222 SAE SAS Empleados  reportados  por ugpp 7

900716157 MODA ANDINA S.A.S. Empleados  reportados  por ugpp 5

900716546 FUNDACION VIVO SALUD No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900717324 CNC AGENCIA SAS Empleados  reportados  por ugpp 3

900720952 FINCA HOTEL LA MANUELA Empleados  reportados  por ugpp 9

900723693 GAVIRIA CONSTRUCCIONES METALICAS S.A.S. No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900746118 HYC GESTION LEGAL Y EMPRESARIAL Empleados  reportados  por ugpp 2

900758905 TORRES HOREB SAS Empleados  reportados  por ugpp 16

900522593 CONTACTO EFECTIVO CONTACT CENTER Y BPO No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900532251 SURTIALIMENTOS DEL CAFÉ SAS No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900534615 POLEAS Y MANGUERAS SAS Empleados  reportados  por ugpp 9

900537179 CATAVENTO  TECNOLOGIA SAS Empleados  reportados  por ugpp 2

900537478 FUNDACION NACIONAL CONTAMINACION TECNOLOGICA - TESLA No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900540982 GASECOM CONSTRUCCIONES S.A.S No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900542477 SWAT IT S.A.S No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900558363 TRANS PORT TECH SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA SAS No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900560810 CATALOGO SAN JERONIMO SAS No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900562207 PLANTA GAMER SAS No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP



 

NIT Razón social Reprote en UGPP

900552641 AMBIENTES DINASTIA S.A.S No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900568326 SERVICIOS ESPECIALIZADOS SERVICOL S.A.S. Empleados  reportados  por ugpp 67

900568894 GRUPO GESTION EMPRESARIAL SOS No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900577293 COMIDAS CREATIVAS S.A.S No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900590410 TRANSPORTES ESPECIALIZADOS DEL NORTE S.A.S. Empleados  reportados  por ugpp 1

900593099 CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA LOS CEDROS S.A.S Empleados  reportados  por ugpp 3

900595598 KIJHO TECHNOLOGIES SAS No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900602471 INVERCOC S.A.S No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900604062 CONSTRUCCIONES Y MONTAJES ELECTRICOS DE COLOMBIA S.A.S. Empleados  reportados  por ugpp 34

900606049 INBIONOVA S.A.S. Empleados  reportados  por ugpp 6

900612037 CENTRO DE ENFERMEDADS DIGESTIVAS ENDOS SAS Empleados  reportados  por ugpp 9

900618348 TRANSPORTES ESPECIALES DEL EJE CAFETERO S.A.S Empleados  reportados  por ugpp 2

900626858 R.E.M IMÁGENES DIAGNOSTICAS S.A.S No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900633894 AGROSUR ARMENIA SAS Empleados  reportados  por ugpp 8

900640968 INVERSIONES NAVA SAS Empleados  reportados  por ugpp 1

900644512 JDK CONSTRUCCIONES SAS Empleados  reportados  por ugpp 9

900494619 JR LUBRICANTES COMERCIALIZADORA SAS Empleados  reportados  por ugpp 10

900496988 GVS CONSTRUCCIONES SAS Empleados  reportados  por ugpp 106

900445485 SOLUCIONES INTELIGENTES Y ASESORÍAS EN SISTEMAS Empleados  reportados  por ugpp 8

900450141 INMAG INGENIERIA S.A.S. No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900471902 COLOMBIA REBAR DETAILING S.A.S No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900500137 PANIFICADORA VILAFRANCA SAS No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900502935 LOSA COLOMBIA S.A.S No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900512902 S&M OUTSOURCING SAS Empleados  reportados  por ugpp 250

900514097 NGN CONTACT CENTER SAS Empleados  reportados  por ugpp 4

900516427 PROMODESTINOS NET Empleados  reportados  por ugpp 4

900376562 GEO CASAMAESTRA S.A.S No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900381846 CLINICA EFISALUD I.P.S S.A.S No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900388618 BUILDING TECHNOLOGY S.A.S No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900393394 CORPORACIÓN QUINDIO COMPETITIVO Empleados  reportados  por ugpp 2

900393719 HOTEL FONDA DEL EJE CAFETERO S.A.S No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900369435 ALQUIMIA BTL S.A.S No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900374031 OG COMUNICACION PUBLICITARIA SAS Empleados  reportados  por ugpp 4

900405677 AOM S.A.S No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900409241 SERVICIOS LOGISTICOS INTEGRADOS S.A.S Empleados  reportados  por ugpp 3

900425188 CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR CDA EL DANUBIO SAS Empleados  reportados  por ugpp 14

900425296 AGROEVO S.A.S Empleados  reportados  por ugpp 12

900427085 CONSTRUCTORA DEL TORO S.A.S Empleados  reportados  por ugpp 3

900435371 PROYECTOS E INVERSIONES SAS No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900267189 PLASTICOS AGRO & CÍA No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900269853 MARQUEZ Y FAJARDO  PROMOTORA INTEGRAL DE PROYECTOS S.A.S No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900271430 SEIHI GASOLY SAS No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900272162 INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA DEL CAFE S.A.S No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900273792 CABA INGENIERIA SAS No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900278754 CONSTRUCTORA CIUDADELA DEL CAFE S.A.S No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900281473 HOTEL MIRADOR LAS PALMAS S.A.S No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900281765 CENTRO DE TRATAMIENTO INTEGRAL LA PRIMAVERA No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900281944 CENTRO INTEGRAL DE SALUD RESPIRATORIA I.P.S. S.A.S No hay información de la empresa en la información entregada por la UGPP

900294018 SERVICIOS INTEGRALES DE COBRANZA Y ASESORÍA JURIDICAS Empleados  reportados  por ugpp 38



 

  



 
 
 

  



 
 
 

 



 
7. tramitar las respuestas y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, trámites 

administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinación, en los temas relacionados con el 
contrato de aprendizaje y regulación de cuota. 

 

Evidencia: Se revisa los perfiles solicitados por las empresas a nivel nacional, se valida cuáles 

de ellas pueden realizar contratación de trabajo remoto y se presentan 247 aprendices con 

perfiles de difícil colación que pueden realizar labores remotas a más de 100 empresas, en las 

especialidades correspondientes a: 

TÉCNICO EN PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS, 

TÉCNICO EN SERVICE OPERATION IN BILINGUAL BPO CHANNELS 

Se revisa los perfiles solicitados por las empresas a nivel nacional, se valida cuáles de ellas 

pueden realizar contratación de trabajo remoto y se presentan 247 aprendices con perfiles de 

difícil colación que pueden realizar labores remotas a más de 100 empresas, en las 

especialidades correspondientes a: 

 

TÉCNICO EN PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS, 

TÉCNICO EN SERVICE OPERATION IN BILINGUAL BPO CHANNELS 

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 

TECNÓLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

TECNÓLOGO EN ANIMACION DIGITALTECNÓLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS 

VISUALES 

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA 

TECNÓLOGO EN DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS 

TECNÓLOGO EN ANIMACION 3D. 

 

Se brinda a poyo en la respuesta a las PQRS Y CRM asignadas 

 
Atención a 157 perfiles solicitados por 73 empresas a través del SGVA con corte al 10 de 
octubre. 
 

Se da atención a 148 empresas y 66 perfiles solicitados por medio del SGVA al corte de 22 de 

octubre. 

 
Se envía la alerta a los empresarios de los Contratos próximos para finalizar, y se les realiza la 
presentación de aprendices disponibles para el contrato laboral especial. 
Se brinda apoyo con el registro de acuerdo de voluntades a la empresa La receta de la 
felicidad Nit 900822108. 
 
Se presta apoyo para el registro del contrato a la empresa Ortiplan Consultores SAS Nit 
9003848004 
  

 



Registro de acuerdo Voluntades. 

 

se recibió la solicitud por parte de la empresa Ortiplan para que se le apoyara con el registro del 
contrato de aprendizaje. 

 
 



Atención a 157 perfiles solicitados por 73 empresas a través del SGVA con corte a 10 de 
octubre 
 

 



 

 

Razón social

EXPORTHEALTH SAS

FUNDACION GIMNASIO INGLES DE ARMENIA

GREEN SUPERFOOD S.A.S

GRUPO LR S.A.S.

HOTEL ARMENIA CAMPESTRE S.A.S

INDUSTRIAS DOFI S.A.S

INSTITUTO ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL LIMITADA

INVERSIONES INT COLOMBIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA - INVERSIONES INT COLOMBIA S.A.S.

INVERSORA ARCILAZA S.A.S.

ISA VICTORY HOTEL BOUTIQUE S.A.S.

JOBANDTALENT CO S A S

LA RECETA DE LA FELICIDAD S.A.S

LAURELES S.A.S

LICO DISTRIBUCIONES S.A.S

LIDAGAS S.A. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

METALICAS EMO SAS

MOEMPA SERVICIOS S.A.S.

NEPSA DEL QUINDIO EMPRESA REGIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS S.A. ESP

NOTARIA PRIMERA

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. - NUEVA EPS S.A.

NUTTRE & CO SAS

ODONTO ESTETIC S.A.S

ONCÓLOGOS DEL OCCIDENTE S.A.S

OPERADORA AVICOLA COLOMBIA SAS

ORESTES JARAMILLO S.A.S.

PEREZ HIJOS Y ASOCIADOS S.A

PERSEA COLOMBIA S.A.S.

POLLO RANCHERO DEL EJE S.A.S

POSTOBON S.A.

PROMOTORA DE CAFE COLOMBIA S.A. - PROCAFECOL S.A.

RANCHO EDÉN SAS



 
 
Se brinda la segunda atención del mes a los 148 perfiles solicitados distribuidos en 66 
empresas. El día 22 de octubre de 2025 

Razón social

AGRICOLA ATITLAN S.A.S.

AGRICOLA PACIFICO SUR S.AS.

ALMA DEL HUILA EXPORTADORES S.A.S.

AMANTA S.A.S.

AZAHAR COFEE COMPANY SAS

BANAPLAST SAS

BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJER

BELT CO S.A.S.

BIZAGI LATAM S A S

CAFE LA MORELIA S.A.S.

CAFE QUINDIO S.A.S

CAV AUTOMOTORES SAS

CENTRO COMERCIAL PORTAL DEL QUINDIO

COLCHONES HAPPY SLEEP S.A

CONSULTEC INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA

COOPERATIVA  COLANTA

COOPERATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS & JUBILADOS DE COLOMBIA ENTIDAD DE ECONOMIA SOLIDARIA

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE CAICEDONIA LIMITADA - COOTRACAICE LTDA

COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE CIRCASIA - COOTRACIR

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS - EN TOMA DE POSESIÓN - COPSERVIR

COOPERATIVA QUINDIANA DE TRANSPORTADORES LTDA.

CORPORACION BOLO CLUB ARMENIA

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL QUINDÍO

CRYSTAL S.A.S

DISTRIBUCIONES DEL QUINDIO S.A.S.

DISTRIBUIDOR AGROPECUARIO DEL QUINDIO S.A.S.

EL ARQUITECTO CABAR SAS

EMPRESAS PÚBLICAS DEL QUINDÍO S.A. E.S.P.

ENTROPICOS ZF S.A.S.

ESTUDIOS OFTALMOLOGICOS S.A.S.



 

 

 



 

NIT Razón social

800046226 HEINSOHN BUSINESS TECHNOLOGY S.A BIC - HEINSOHN S.A BIC

800106488 FUNDACION GIMNASIO INGLES DE ARMENIA

800160116 AUTOCORDILLERA S.A.

800195487 TECNOLOGIA EN RECREACION SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA - RECREATEC SAS

800237456 EMTELCO S.A.S

801001323 INSTITUTO ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL LTDA

801002775 PUNTO EMPLEO

801004045 DON POLLO S.A.S

801004224 DROGUERIAS PROFAMILIAR S.A.S.

801004334 MI POLLO S.A.S

805004034 COOPERATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS & JUBILADOS DE COLOMBIA ENTIDAD DE ECONOMIA SOLIDARIA

811042907 SOFTWARE QUALITY ASSURANCE S.A.

816004455 STUDIO 4 S.A.S.

816005824 CEMPAC S.A

830011670 COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS - EN TOMA DE POSESIÓN - COPSERVIR

830037843 WINNER GROUP S A

830086348 VC@SOFT S A S

830112317 PROMOTORA DE CAFE COLOMBIA S.A. - PROCAFECOL S.A.

890000332 CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA

890000381 CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE FENALCO COMFENALCO QUINDÍO

890001108 CORPORACION BOLO CLUB ARMENIA

890001290 ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA

890002377 COOPERATIVA NACIONAL DE AHORRO Y CRÉDITO AVANZA

890003838 COLCHONES HAPPY SLEEP S.A

890307682 PLASTICOS FENIX  S.A.S

890903939 POSTOBON S.A.

890904478 COOPERATIVA  COLANTA

890915562 ORESTES JARAMILLO S.A.S.

891401858 OPERADORA AVICOLA COLOMBIA SAS

900016343 CENTRO COMERCIAL PORTAL DEL QUINDIO

900030394 COMPETENCIA HUMANA S.A.S.

900075982 DISTRIBUIDOR AGROPECUARIO DEL QUINDIO S.A.S.

900084111 FUNDACIÓN SANTO REY

900105915 BELT CO S.A.S.

900137358 ODONTO ESTETIC S.A.S

900149693 DECAMERON CINCO HERRADURAS S.A.S

900150462 LICO DISTRIBUCIONES S.A.S

900156264 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. - NUEVA EPS S.A.

900323811 WORLEY COLOMBIA SAS

900324784 CONSULTEC INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA

900335241 GRUPO MIS S.A.S

900341409 ESTUDIOS OFTALMOLOGICOS S.A.S.

900342064 SOCIEDAD COMERCIALIZADORA DE INSUMOS Y SERVICIOS MEDICOS S.A.S. SOCIMEDICOS S.A.S.

900379714 AZAHAR COFEE COMPANY SAS

900419258 RESTAURANTE LA FOGATA S.A.S

900438423 PARQUE TEMÁTICO Y CULTURAL LOS ARRIEROS S.A.S

900446192 CAV AUTOMOTORES SAS

900554485 ISA VICTORY HOTEL BOUTIQUE S.A.S.

900574675 COMBIA INSPIRACION S.A.S.

900576528 IMPORTADORA JOTAPARTES S.A.S

900768933 BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJER

900838187 RANCHO EDÉN SAS

900848340 CLÍNICA CENTRAL DEL QUINDIO S.A.S

901051551 EJE PALIATIVOS SAS

901093259 AMANTA S.A.S.

901165198 OPERADORA MOCAWA RESORT S.A.S

901233414 DISTRIBUCIONES DEL QUINDIO S.A.S.

901252224 VALENCIA ECHEVERRY S.A.S.

901304178 GRUPO MASISO SAS

901307820 GIMNASIO CONTEMPORANEO SAS

901388276 SAKANA SUSHI FUSION COL S.A.S

901420038 PLANTAR S.A.S.

901481808 CM CITRUS FAMILY S.A.S

901485363 PERSEA COLOMBIA S.A.S.

901749264 SALUD HORISOES IPS S A S

901836101 GRUPO LR S.A.S.



 

  
 

 



  
 

 



 



 

 
 

 
 

8. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que 
dentro de los términos del contrato formule el supervisor. 

 
Evidencia: Se asiste al comité de seguimiento a las metas de contrato de aprendizaje citada 
por el coordinador de relaciones corporativas. 
 
Se participa del seminario de Violencia de genero. 
 
Se participa de los comités de evaluación y seguimiento académico y disciplinario del programa 
de gestión administrativa. 
 
Se realiza validación, revisión y seguimiento a los contratos registrados de los aprendices del 
centro de comercio y turismo en conjunto con el área de etapa productiva. 



 

 



 

 



 

 

 



  

 



 

 

 



 

 

 

 


