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CONSOLIDADA

e n I a ce 3’ Fecha creacion reporte: 2025-10-09, 12:40:52 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 81012184

operativae

Periodo Cotizacion: septiembre de 2025  Periodo Servicio: septiembre de 2025

PAGADO 09/10/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social PAOLA ANDREA CASTRO MORA

Documento CC1094892956 Direccion CR 1 OESTE #1 - 1 CORTIJOBLOQ7APTO304
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7345412

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subipo |o|l|-|8|Ylgle|s g5 2w g9 5le| <|u|<|O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1004892086 | AOLA ANDREA CASTRO 59 00 0 0|(230201) PROTECCION | $1.423500|  §$227.800|(EPS010) EPS SURA $1.423.500|  $178.000 0,522 $1.423500(  $7.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $413.300
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.423.500 $1.423.500 $1.423.500 $0 $227.800 $178.000 $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $413.300 $0 $ 413.300
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. ExPE“Tos
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Comprobante en linea 9 Oct 2025 12:37:39
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1840517982

Comercio Referencia 1

ENLACE OPERATIVO S.A. 172.29.10.57

Fecha Referencia 2

9 Oct 2025 12:37:39 CC

Numero de factura Referencia 3

81012184 1094892956
Descripcion del pago Valor del Pago

Pago de Seguridad Social $413.300

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR1236437982 $0

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
**xx 7930

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre de 2025

Senor

Brian Abdén Rincén Betancourt

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7267318

Cargo del supervisor: Coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas
Dependencia Grupo de Relaciones Corporativas

Armenia

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual del mes de
octubre 2025

Referencia: No.CO1.PCCNTR.7267318 del afio 2025

Paola Andrea Castro Mora, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094892956 de
Armenia Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total del contrato lasumade TREINTAY DOS MILLONES
CIENTO VEINTE MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($32.120.802). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025
por valor de UN MILLON TREINTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(51.036.155), b) 11 pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2025, por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(52.825.877) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el (31) de (Diciembre) de 2025.

OBJETO:

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los
procesos de relacionamiento estratégico para la atencién de la consecucién del contrato de
aprendizaje de las empresas de la regional, la regulacién de la cuota de las empresas obligadas y
el control de las metas asignadas a las regionales, asi como las demas actividades encomendadas

y complementarias que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificas:

regulaciéon de su
regional a través
de las bases de
datos enviadas por
la Coordinacion

Nacional de
Relacionamiento

Empresarial y
Contrato de

Aprendizaje.

Cuales Se Les Debe Solicitar Documentacion Para La
Respectiva Validacion En El Aplicativo Y Para
Requerirles Presentacion De Planta Al Contar Con
Mas De 15 Empleados.

NIT Razén Social

1005252842 X

1014245722 AGLOMERADOS DE QUINDIO
1017124853 GRUPO EMPRESARIAL MW
1094904266 AUTOSERVICIOS DEL CAFE
1094918813 LA TAQUERIA AXM

1094924312 CONFIA GRUPO EMPRESARIAL
1044607349 CONDE OROZCO KAROLAY ANDREA
1094959285 CLUB INFANTIL PINGUINITOS
1094963742 ALVARO FABIAN DIAZ JARAMILLO
1097399903 SAMYFLW

1097721648 ECONOMICO

1126786680 6810

14219787 JAIRO ARIAS VELASQUEZ

18391256 INSTRUCTOR

24587290 CAFE TISTA

41907078 TIENDA NATURISTA LUZ Y VIDA
41905124 CLAUDIA MARIA RAMIREZ MORALES.
41938592 CLAUDIA PATRICIA MADERO HURTADO.
41959185 LUZ ENLLE OROZCO OROZCO
421313769 SERVICIOS INTEGRALES DE PERITAJE Y AVALUO DE

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 | Realizar la | Se Realiza Comparativo Entre La Informacion De 70 | Listado de empresas vy
identificacion de | Empresas Registradas En El Sistema De Gestidn | pantallazos
las empresas | Virtual De Aprendices SGVA, Que Estan Sin Habilitar | comparativos
objeto de | Frente Al Reporte De La UGPP Para Determinar A | gestionados por medio

de SGVA.
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VEHICULOS EJE CAFETERO

4251406 IGNACIO QUINTERO PARRA-
CAFE&MACADAMIA
64049168 GIMNASIO JR
52437519 GYM PLATINUM
71687775 POLITECNICO MASTER WEB
75098396 MASAJES Y FACIALES
700340990 VILLA SALENTO
7531857 "SUENOS DE CAFE" CAFE INTERACTIVO
792970310 NOTARIA SEGUNDA - ARMENIA
8000371279 FUNDACION CULTURAL DEL QUINDIO FUNDANZA
801002270 AUTOMOTRIZ FRANAUTOS SAS
801002394 ASOCOMUNAL QUIMBAYA
80716019 ANDRES LEONARDO PARRA MARIN - AAA
BOSOTNIANS
8010051393 RAZON SOCIAL: AMOR, GESTION Y SOLIDARIDAD
AGES
89004605 FINCA HOTEL LA ESPRANZA EN DIOS
900256239 RED DE AMIGOS POR COLOMBIA
900488489 IPR INGENIERIA Y MOVIMIENTO DE TIERRA
900655978 URBATIC HOMES PROPTECH S.A.S
900694398 BRUNCH DINER SAS
9007793723 CENTRO COMERCIAL MOCAWA PLAZA S.A.S
900933603 ZONATA CONSTRUCCIONES S.A.S
900934514 REDES UPS Y SEGURIDAD S.A.S
900989536 GRANJA PORCICOLA SANTA CRUZ S.A.S
901037116 DEL GUADUAL SAS
901093775 RURAGRO SAS
901095018 BIRDING AND HERPING SAS
901089407 INVERSIONES RAMIREZ BEDOYA SAS
901275123 CAMARA COLOMBIANA DE LA CONSTRUCCION
DEL QUINDIO
901278126 SUPER WOW COLOMBIA SAS
901304481 COOPERATIVA MULTIACTIVA CONFIALIANZA
901405020 AL NET SOLUTION SAS
901443170 ALUMINIO CONSTRUCCIONES SAS
901503342 TRANSFORMACION DOCUMENTAL SAS
901508623 EMPRESA DE CARGA TRANSPORTES DEL SOL
901477963 AGROINDUSTRIA DE COLOMBIA SAS
901559195 GR2 CONSTRUCTORA Y PROMOTORA SAS
901576942 ARBELAEZ CARRVAJAL TEC SAS
901592047 PROCESADORA Y COMERCIALIZADORA DELIT
901643375 SKYTOOLS SAS BIC
901643816 LEGAL & URBANO ABOGADOS SAS
901645571 FRAMESK COMUNICACION DIGITAL SAS
901665119 ASESORIAS CLAN RYR SAS
901722575 CONSORCIO ADECUACIONES 2023
901725098 UNION TEMPORAL MIRADOR DEL EDEN
901845859 LABORATORIO JLT SAS
9018688031 LUDICA MENTE
9019042273 ASIA GOURMET SAS
90497700 AGENCIA DE ADUANAS RIALGAVA
INTERNACIONAL NIVEL 2 SAS
9725317 CARLOS ALBERTO OLIER HENAO
97333605 UNLI.CO CAFE
9736657 DEPIEL DEPILASION LASER
Invitar a las | Se atienden dos solicitudes empresariales BLOM Pantallazo de la
empresas NO | GARDEN Y COCO BOWL interesadas en que sean informacién enviada a
obligadas a realizar las empresas,
3
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contratos en
modalidad
voluntaria
fomentando asi la
ampliacion de la

registradas como empresas Voluntarias, se realiza
capacitacién en contrato laboral especial y manejo
del aplicativo SGVA, para la empresa recién
registrada como voluntaria

pantallazos de la
citacién a capacitacion
en contrato de

aprendizaje y pantallazo
de la reunién realizada

cobertura de | orion odontologia integrativa IPS SAS IDENTIFICADA | de forma virtual.
contrato. CON NIT 901798654

Mantener Se realiza seguimiento y la actualizacién de los Pantallazos de la gestidn
actualizada la por medio del aplicativo

informacién en la
herramienta
Sistema de Gestion
Virtual de
Aprendices — SGVA
o la que haga sus
veces.

aprendices que se encontraban Inhabilitados por
actualizaciéon ya que llevan mds de 60 dias sin
ingresar al aplicativo.

Se realiza seguimiento y validacion de los plazos que
las empresas tienen para registrar los contratos de
los aprendices en estado de contrato no registrado,
los que superan los tiempos pasan a disponible

Actualizacién de aprendices con procesos de
seleccidn abiertos- a Disponible

Ajuste de fechas por calendario académico.

Cambios de estado a Aplazado y reporte al
empresario para que realice la terminacién del
contrato laboral especial.

Actualizacidn del estado de la empresa que se
encontraba como activa y paso a Liquidacion.

Cambios de estado para los aprendices que tienen
RAPS pendientes, bajo rendimiento académico o
por condicionamiento de matricula.

Actualizaciones de perfil académico en el aplicativo
SGVA

Actualizacidn tipo de documento de identidad:

Se realiza el registro de la discapacidad en el
sistema de gestion virtual de aprendices:

SGVA, listado de
aprendices en
seguimiento para

cambios de estado,
listado de las fichas con
las cuales se
gestionaron cambios de
estado y fechas,
pantallazo de correos,
evidencia de los
certificados de
discapacidad.
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Levantamiento de sancidn disciplinaria en SGVA.

Actualizacion de fichas en SGVA
2721281,2758474,2878263, 2879621, 2905929,
2910579, 2994297, 3049716, 3066299, 3066330,
3070416, 3118380, 3143872, 3144214, 3147406,
3176479, 3186296, 3220580, 3231453, 3231651,
3236107, 3292136.

Se realizaron correcciones en la EPS registrada en el
sistema de gestion virtual de aprendices.

Actualizacién de contrasena de los aprendices para
ingresa a SGVA.

Se realiza cambio de estado a no interesado en
contrato por cambio de alternativa de certificacion
por parte del aprendiz.

Habilitacion de cadena de formacidn

Registro de los contratos por acuerdo de voluntades
en SGVA.

Registro de prdrrogas por embarazo.
creacion de nuevo perfil académico.
Cambio de estado por proceso de desercion.

Cambio de estado a inhabilitado por limite de
tiempo.

Se realiza seguimiento y depuracién a los 62
aprendices con procesos de seleccién abiertos en
SGVA, segun reporte de SGVA entre 5 y el 22 de
octubre.

Se realizo solicitud de depuracion del aplicativo a la
direccion general donde se solicité la eliminacién de
aprendices inhabilitados por limite de tiempo,
aplazados, retirados, cancelados, sin alternativa en
Sofia.
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Se realiza la actualizacidn de fichas por cambio de
calendario académico:

3070025,3221478,3286934,3034471,3036790,2801
206,3147652,3231453,3176477,3176479,3066330,
3231666,3292136,3111695,3144214.

Se realiza seguimiento a 240 aprendices que a la
fecha no han realizado la aceptacidn de la politica
de tratamiento de datos personales en el sistema
de gestion virtual de aprendices SGVA.

Promover la
utilizacion de Ia
herramienta SGVA
a todos los grupos

de wvalor y de
interés  de la
regional para un

Optimo manejo de
la herramienta

Se realiza capacitacion en contrato laboral especial y
Manejo del SGVA para aprendices durante el mes de
octubre, inscritos en las fichas: 3070475, 2994295,
3231591,2994297,3314281,33442307,3176442,323
1566,3231360,3231616,
Jornadas de la mafiana, tarde y Mixta o noche.

pertenecientes a las

Capacitacién en contrato laboral especial y manejo
de SGVA, para la empresa LABORATORIO CLINICO
MLH SAS NIT 900319795 - 28/10/2025.

Pantallazos de la
programacion, registro
fotografico, listado de
asistencia.

Realizar el
procedimiento de
regulacion de Ia

cuota de
aprendizaje en los
tiempos

establecidos en la
normatividad
vigente.

Se brinda apoyo al proceso de regulacién con la

elaboracion de las comunicaciones para las
empresas de no modifica cuota de aprendices o no
obligada a contratar aprendices, de acuerdo con el
anadlisis realizado por el area de regulacidon a las
presentaciones de planta de personal para las

siguientes empresas:

No modifican cuota

NUEVO RAPIDO QUINDIO S.A. NIT 890002721.
FUNDACION PROVIDENCIA 2000 NIT 801003131.

AGRICOLAY PECUARIA DEL RIO S.A NIT 890001662.

Pantallazo de la
remision de las
comunicaciones al
coordinador de

relaciones corporativas
para aprobaciony firma,
listado de empresas a
las cuales se les elaboro
la comunicacion.
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CENTRO COMERCIAL PORTAL DEL QUINDIO NIT
900016343.

PECUARIA VILLA COLOMBIA S.A.S. NIT 900633551.

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA NIT
890001290.

DIOCESIS DE ARMENIA NIT DIOCESIS DE ARMENIA.
LABORATORIO CLINICO MLH SAS NIT 900319795.

DISTRIBUIDOR AGROPECUARIO DEL QUINDIO S.ANIT
900075982.

HECTOR FABIO LONDONO RODAS NIT 89009022.
M&M ENT S.A.S NIT 801004670.
PRODUCTORA PROFUTURO S.A.S. NIT 901211572.

SERVICIOS AGRICOLAS E INDUSTRIALES DE
COLOMBIA S.A.S NIT 901221816.

TORONTO GREEN S.A.S. NIT 901469124,
VIBROCOMPACTADOS JAMAR LTDA NIT 800249485.

FUNDACION PARQUE CEMENTERIO JARDINES DE
ARMENIA NIT 8900011389.

INVERSIONES ASL S.A.S. NIT 901166031
No obligadas:
ARIAS TABARES Y CIA S.A.S NIT 801002185.

VAL-SALUD S.A.S. NIT 900069014.

Aplicar las nuevas
estrategias que
para la
consecucién de
nuevas empresas a
regular se

Se realiza seguimiento a 87 empresas registradas
como Voluntarias y Habilitadas en SGVA, para
determinar segun el reporte de la UGPP cuales de
ellas deben ser requeridas para presentar planta de
personal, lo anterior porque a la fecha tienen mas de
15 empleados en la planta de personal.

Listado de empresas y
pantallazos de las
validaciones en SGVA.
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programen en
regional.

la

NIT Razdn social

900876302 MEDICA VIVIR S.A.S.

900882014 CONSTRUCTODO DE LA SABANA SAS

900887755 EQUIPOS METALMECANICOS HV SAS

900925607 THE COFFEE HUB S.A.S

900926240 CONCRETOS PREMEZCLADOS DE OCCIDENTE SAS
900927215 TRANS ESPECIALES BOTERO SAS

900928170 OPERADORA DE HOTELES Y FINCAS SAS
900692425 ABP ASSIST SAS

900693081 VORTIKA ARQUITECTURA Y DISENO

900700320 CAFE JESUS MARTIN SAS

900708253 2 SOCIOS SAS

900712217 TRAMITES Y DILIGENCIAS PORQUE SU TIEMPO
VALE SAS

900712305 ENERGIZARD CONSTRUCTORA SAS

900657805 LAIMAQ SAS

900659424 ESTRUCTURAS METALICAS ALZATE S.A.S
900670139 INFANTILES MI PEQUERNIO MUNDO

900672482 FLORA LLANOGRANDE SAS

900672568 TECNOLOGIA Y SOLUCIONES SOLARES S.A.S
900646784 CONSTRUCCIONES MEKA SAS

900652217 STANZIA ARMENIA S.A.S.

900687222 SAE SAS

900716157 MODA ANDINA S.A.S.

900716546 FUNDACION VIVO SALUD

900717324 CNC AGENCIA SAS

900720952 FINCA HOTEL LA MANUELA

900723693 GAVIRIA CONSTRUCCIONES METALICAS S.A.S.
900746118 HYC GESTION LEGAL Y EMPRESARIAL

900758905 TORRES HOREB SAS

900522593 CONTACTO EFECTIVO CONTACT CENTER Y BPO
900532251 SURTIALIMENTOS DEL CAFE SAS

900534615 POLEAS Y MANGUERAS SAS

900537179 CATAVENTO TECNOLOGIA SAS

900537478 FUNDACION  NACIONAL  CONTAMINACION
TECNOLOGICA - TESLA

900540982 GASECOM CONSTRUCCIONES S.A.S

900542477 SWAT IT S.A.S

900558363 TRANS-PORT TECH SOCIEDAD DE ECONOMIA
MIXTA SAS

900560810 CATALOGO SAN JERONIMO SAS

900562207 PLANTA GAMER SAS

900552641 AMBIENTES DINASTIA S.A.S

900568326 SERVICIOS ESPECIALIZADOS SERVICOL S.A.S.
900568894 GRUPO GESTION EMPRESARIAL SOS

900577293 COMIDAS CREATIVAS S.A.S

900590410 TRANSPORTES ESPECIALIZADOS DEL NORTE S.A.S.
900593099 CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA LOS CEDROS
S.AS

900595598 KIJHO TECHNOLOGIES SAS

900602471 INVERCOCS.A.S

900604062 CONSTRUCCIONES Y MONTAJES ELECTRICOS DE
COLOMBIAS.AS.

900606049 INBIONOVA S.A.S.

900612037 CENTRO DE ENFERMEDADS DIGESTIVAS ENDOS
SAS

900618348 TRANSPORTES ESPECIALES DEL EJE CAFETERO
S.AS

900626858 R.E.M IMAGENES DIAGNOSTICAS S.A.S
900633894 AGROSUR ARMENIA SAS
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900640968 INVERSIONES NAVA SAS
900644512 JDK CONSTRUCCIONES SAS
900494619 JR LUBRICANTES COMERCIALIZADORA SAS
900496988 GVS CONSTRUCCIONES SAS
900445485 SOLUCIONES INTELIGENTES Y ASESORIAS EN
SISTEMAS
900450141 INMAG INGENIERIA S.A.S.
900471902 COLOMBIA REBAR DETAILING S.A.S
900500137 PANIFICADORA VILAFRANCA SAS
900502935 LOSA COLOMBIA S.A.S
900512902 S&M OUTSOURCING SAS
900514097 NGN CONTACT CENTER SAS
900516427 PROMODESTINOS NET
900376562 GEO CASAMAESTRAS.A.S
81846 CLINICA EFISALUD I.P.SS.A.S

900388618 BUILDING TECHNOLOGY S.A.S
900393394 CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO
900393719 HOTEL FONDA DEL EJE CAFETERO S.A.S
900369435 ALQUIMIA BTLS.A.S
900374031 OG COMUNICACION PUBLICITARIA SAS
900405677 AOM S.A.S
900409241 SERVICIOS LOGISTICOS INTEGRADOS S.A.S
900425188 CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR CDA EL
DANUBIO SAS
900425296 AGROEVO S.A.S
900427085 CONSTRUCTORA DEL TORO S.A.S
900435371 PROYECTOS E INVERSIONES SAS
900267189 PLASTICOS AGRO & CiA

900269853 MARQUEZ Y FAJARDO PROMOTORA INTEGRAL
900271430 SEIHI GASOLY SAS
900272162 INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA DEL CAFE
S.AS
900273792 CABA INGENIERIA SAS
900278754 CONSTRUCTORA CIUDADELA DEL CAFE S.A.S
900281473 HOTEL MIRADOR LAS PALMAS S.A.S
900281765 CENTRO DE TRATAMIENTO INTEGRAL LA
PRIMAVERA
900281944 CENTRO INTEGRAL DE SALUD RESPIRATORIA I.P.S.
S.AS
900294018 SERVICIOS INTEGRALES DE COBRANZA Y ASESORIA
JURIDICAS

tramitar las
respuestas y el
seguimiento
oportuno de las
diferentes
solicitudes,
trdmites
administrativos vy
PQRS, que se

alleguen a la
Coordinacidon, en
los temas
relacionados con el

Se revisa los perfiles solicitados por las empresas a
nivel nacional, se valida cuales de ellas pueden
realizar contratacion de trabajo remoto y se
presentan 247 aprendices con perfiles de dificil
colacién que pueden realizar labores remotas a mas
de 100 empresas, en las especialidades
correspondientes a:

TECNICO EN PROGRAMACION PARA ANALITICA DE
DATOS,

TECNICO EN SERVICE OPERATION IN BILINGUAL BPO
CHANNELS

Pantallazos de los
correos enviados, y de
las gestiones realizadas
en los diferentes
aplicativos, listado de
empresas atendidas.
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contrato de
aprendizaje y
regulacién de
cuota.

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITALTECNOLOGO
EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA
TECNOLOGO EN DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y
ENTORNOS INTERACTIVOS

TECNOLOGO EN ANIMACION 3D.

Se brinda a poyo en la respuesta a las PQRS Y CRM
asignadas

Atencidn a 157 perfiles solicitados por 73 empresas
a través del SGVA con corte al 10 de octubre.

Se da atencién a 148 empresas y 66 perfiles
solicitados por medio del SGVA al corte de 22 de
octubre.

Se envia la alerta a los empresarios de los Contratos
proximos para finalizar, y se les realiza la
presentacion de aprendices disponibles para el
contrato laboral especial.

Se brinda apoyo con el registro de acuerdo de
voluntades a la empresa La receta de la felicidad Nit
900822108.

Se presta apoyo para el registro del contrato a la
empresa Ortiplan Consultores SAS Nit 9003848004

Atender con
prontitud %
efectividad las
solicitudes,
condiciones  y/o
recomendaciones
que dentro de los
términos del
contrato formule

Se asiste al comité de seguimiento a las metas de
contrato de aprendizaje citada por el coordinador de
relaciones corporativas.

Se participa del seminario de Violencia de genero.
Se participa de los comités de evaluacion y

seguimiento académico y disciplinario del programa
de gestion administrativa.

Pantallazo de la citacion
registro fotografico y
listado de asistencia.
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el supervisor Se realiza validacidn, revisién y seguimiento a los
contratos registrados de los aprendices del centro de
comercio y turismo en conjunto con el drea de etapa
productiva.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cadainforme cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacidn el soporte de
la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 81012184 de la planilla de la seguridad social del mes de septiembre,

operadory periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites™)

11
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Evidencias en (100) folios

Cordialmente,

e

Paola Andrea Castro Mora
Contratista

C.C. No. 1094892956

Recibi a satisfaccion:

Firma

Brian Abdén Rincon Betancourt
Supervisor CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7267318 del ano 2025
Cargo Coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas del mes de octubre

1. Realizar la identificacidn de las empresas objeto de regulacidon de su regional a través de las
bases de datos enviadas por la Coordinacidn Nacional de Relacionamiento Empresarial y
Contrato de Aprendizaje.

Se Realiza Comparativo Entre La Informacién De 70 Empresas Registradas En El Sistema De
Gestidn Virtual De Aprendices SGVA, Que Estan Sin Habilitar Frente Al Reporte De La UGPP
Para Determinar A Cudles Se Les Debe Solicitar Documentacién Para La Respectiva Validacién
En El Aplicativo Y Para Requerirles Presentacién De Planta Al Contar Con Mas De 15 Empleados.

NIT Razon social

1005252842 |X No reporte en UGPP
1014245722 |AGLOMERADOS DE QUINDIO No tiene repiorte en la UGPP
1017124853 |GRUPO EMPRESARIAL MW Reporte de emplados 1
1094904266 | AUTOSERVICIOS DEL CAFE No tiene repiorte en la UGPP
1094918813 [LA TAQUERIA AXM Reporte de empleados 1
1094924312 |CONFiA GRUPO EMPRESARIAL Reporte de emplados 4
1044607349 [CONDE OROZCO KAROLAY ANDREA Reporte de empleados 1
1094959285 |CLUB INFANTIL PINGUINITOS No tiene repiorte en la UGPP
1094963742 |ALVARO FABIAN DIiAZ JARAMILLO No tiene repiorte en la UGPP
1097399903 |SAMYFLW No tiene repiorte en la UGPP
1097721648 |[ECONOMICO No tiene repiorte en la UGPP
1126786680 6810 Reporte de emplados 1
14219787 |JAIRO ARIAS VELASQUEZ Reporte de emplados 1
18391256 [INSTRUCTOR Reporte de emplados 1
24587290 |CAFE TISTA No tiene repiorte en la UGPP
41907078 [TIENDA NATURISTA LUZY VIDA Reporte de empleados 9
41905124 [CLAUDIA MARIA RAMIREZ MORALES No tiene repiorte en la UGPP
41938592 |CLAUDIA PATRICIA MADERO HURTADO No tiene repiorte en la UGPP
41959185 |LUZ ENLLE OROZCO OROZCO Reporte de empleados 1
421313769 |SERVICIOS INTEGRALES DE PERITAJE Y AVALUO DE VEHICULOS EJE CAFETERO  |No tiene repiorte en la UGPP
4251406 IGNACIO QUINTERO PARRA- CAFE&MACADAMIA Reporte de empleados 3
64049168 |GIMNASIO JR No tiene repiorte en la UGPP
52437519 |GYM PLATINUM No tiene repiorte en la UGPP
71687775 |POLITECNICO MASTER WEB Reporte de empleados 2
75098396 [MASAIJESY FACIALES No tiene repiorte en la UGPP
700340990 |VILLA SALENTO Reporte de empleados 3
7531857 "SUENOS DE CAFE" CAFE INTERACTIVO No tiene repiorte en la UGPP
792970310 |NOTARIA SEGUNDA - ARMENIA No tiene repiorte en la UGPP
8000371279 |[FUNDACION CULTURAL DEL QUINDIO FUNDANZA No tiene repiorte en la UGPP
801002270 [AUTOMOTRIZ FRANAUTOS SAS Reporte de empleados 1
801002394 [ASOCOMUNAL QUIMBAYA Reporte de empleados 4
80716019 |ANDRES LEONARDO PARRA MARIN - AAA BOSOTNIANS No tiene repiorte en la UGPP
8010051393 [RAZON SOCIAL: AMOR, GESTION Y SOLIDARIDAD AGES No tiene repiorte en la UGPP
89004605 |FINCA HOTEL LA ESPRANZA EN DIOS Reporte de empleados4




NIT Razon social

900256239 |RED DE AMIGOS POR COLOMBIA No tiene repiorte en la UGPP
900488489 |IPR INGENIERIA' Y MOVIMIENTO DE TIERRA Reporte de empleados 42
900655978 [URBATIC HOMES PROPTECH S.A.S Reporte de empleados 12
900694398 (BRUNCH DINER SAS Reporte de empleados 11
9007793723 [CENTRO COMERCIAL MOCAWA PLAZA S.A.S No tiene repiorte en la UGPP

900933603 (ZONATA CONSTRUCCIONES S.A.S Reporte de empleados 12
900934514 |REDES UPS Y SEGURIDAD S.A.S Reporte de empleados 8
900989536 |GRANJA PORCICOLA SANTA CRUZS.A.S Reporte de empleados 7
901037116 |DEL GUADUAL SAS No tiene repiorte en la UGPP
901093775 |RURAGRO SAS Reporte de empleados 15
901095018 |BIRDING AND HERPING SAS Reporte de empleados 1
901089407 (INVERSIONES RAMIREZ BEDOYA SAS Reporte de empleados 6
901275123 |CAMARA COLOMBIANA DE LA CONSTRUCCION DEL QUINDIO Reporte de empleados 4
901278126 (SUPER WOW COLOMBIA SAS Repodrte de empleados 10
901304481 [COOPERATIVA MULTIACTIVA CONFIALIANZA Reporte de empleados 2
901405020 |ALNET SOLUTION SAS No tiene repiorte en la UGPP
901443170 [ALUMINIO CONSTRUCCIONES SAS Reporte de empleados 1
901503342 [TRANSFORMACION DOCUMENTAL SAS Reporte de empleados 13
901508623 |EMPRESA DE CARGA TRANSPORTES DEL SOL Reporte de empleados 5

901477963

AGROINDUSTRIA DE COLOMBIA SAS

No tiene repiorte en la UGPP

901559195

GR2 CONSTRUCTORA Y PROMOTORA SAS

No tiene repiorte en la UGPP

901576942 |ARBELAEZ CARRVAJALTEC SAS Reporte de empleados 3
901592047 |PROCESADORA Y COMERCIALIZADORA DELIT Reporte de empleados 13
901643375 [SKYTOOLS SAS BIC Reporte de empleados 1

901643816 |[LEGAL & URBANO ABOGADOS SAS Reporte de empleados 6
901645571 |FRAMESK COMUNICACION DIGITAL SAS Reporte de empleados 3
901665119 [ASESORIAS CLAN RYR SAS Reporte de empleados 14

901722575 |CONSORCIO ADECUACIONES 2023 No tiene repiorte en la UGPP
901725098 |UNION TEMPORAL MIRADOR DEL EDEN Reporte de empleados 12
901845859 [LABORATORIO JLT SAS No tiene repiorte en la UGPP
9018688031 [LUDICA MENTE No tiene repiorte en la UGPP
9019042273 |ASIA GOURMET SAS No tiene repiorte en la UGPP
90497700 |AGENCIA DE ADUANAS RIALGAVA INTERNACIONAL NIVEL 2 SAS No tiene repiorte en la UGPP
9725317  |CARLOS ALBERTO OLIER HENAO Reporte dempleados 3
97333605 |UNI.CO CAFE No tiene repiorte en la UGPP
9736657  |DEPIEL DEPILASION LASER No tiene repiorte en la UGPP




Empresa no va

Empresa no validada en SGVA. Deben
ingresar a la funcionalidad Avanzadas >
Validar empresa y realizar el proceso

000458489

Informacién UGPP

& Datos de contacto =+ Crear empresa en SGVA il G Empresa no objeto de regulacion

Dependientes: 40 Aprendices (planilla 120 19):0
Periodo: 202412 Total trabajadores: 39
Dependientes: 37 Aprendices (planilla 12 0 19} 0
Periodo: 202412 Total trabajadores: 39
Dependientes: 37 Aprendices (planilla 12 0 19} 0
Periodo: 202406 Total trabajadores: 1
Dependientes: 0 Aprendices (planilla 12 0 19} 0
Periodo: 202404 Total trabajadores: 54

Dependientes: 52 Aprendices (planilla 120 19):0



Empresa no validada

Empresa no validada en SGVA. Deben
ingresar a la funcionalidad Avanzadas >
Validar empresa y realizar el proceso

GPP Seguimie|

901093775

Informacién UGPP

& Datos de contacto [l 4 Crear empresa en SGVA [l I Empresa no objeto de regulacion

Periodo: 202508 Total trabajadores: 15

Dependientes: 15 Aprendices (planilla 120 19): 0
Periodo: 202506 Total trabajadores: 15
Dependientes: 15 Aprendices (planilla 12 0 19} 0
Periodo: 202506 Total trabajadores: 15
Dependientes: 15 Aprendices (planilla 12 0 19} 0
Periodo: 202504 Total trabajadores: 16
Dependientes: 16 Aprendices (planilla 12 0 19} 0
Periodo: 202503 Total trabajadores: 17
Dependientes: 17 Aprendices (planilla 120 19): 0
Periodo: 202502 Total trabajadores: 17

Dependientes: 17 Aprendices (planilla 120 19): 0



Invitar a las empresas no obligadas a realizar contratos en modalidad voluntaria fomentando
asi la ampliacion de la cobertura de contrato.

Evidencia: Se atienden dos solicitudes empresariales BLOM GARDEN Y COCO BOWL
interesadas en que sean registradas como empresas Voluntarias, se realiza capacitacién en
contrato laboral especial y manejo del aplicativo SGVA, para la empresa recién registrada como
voluntaria Orién odontologia integrativa IPS SAS IDENTIFICADA CON NIT 901798654

#® outlook

Registro de empresa Voluntaria

Desde Pacla Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.co>
Fecha Lun 27/10/2025 &08 PM

Para Cocobowlco@gmail.com <Cocobowlco@gmail com:>
cC Brian Abdon Rincon Betancourt <brincon@sena.educo>

Buena tarde Sra.
Luisa Fernanda Santa

En atencion al registro realizado por usted en el aplicativo Sistema de Gestion Virtual de Aprendices
SGVA, amablemente le ervio la informacidn necesaria para que la empresa a la que usted representa
pueda ser habilitada en el aplicativo como empresa Voluntaria, lo que les permitird contratar aprendices
mediante la alternativa Contrato de Aprendizaje.

Los documentos requeridos para ser empresa voluntaria son:
* Certificado Camara de Comercio (nosuperior a 2 meses).
* Fotocopia del Rut de la empresa.
* Fotocopia de la cedula del representante legal
* Los tres Ultimos pagos de aportes (planilla de seguridad social).

Lo anterior, teniendo en cuenta gue, para la alternativa de contrato de aprendizaje, tanto el aprendiz
como el empresario deben encontrase registrados en el aplicativo de Sistema de Gestidn Virtual de
Aprendices [SGVA).

El aplicativo SGVA es la herramienta por medio de la cual las empresas registran los requerimientos de
aprendices para el cumplimiento de su obligacién legal o para la contratacidn de aprendices volunta rios,
asi mismo, es el instrumento con el cual los aprendices SENA gestionan su contrato de aprendizaje,
permitiendo de esta manera que exista una relacidn directa entre el sector productivo v los aprendices
gue se encuentran en formacion para la consecucion de los contratos de aprendizaje.

éQué es el contrato de aprendizaje?

El contrato de aprendizaje es un contrato laboral especial y a término fijo, que se rige por las normas del
Cadigo Sustantive del Trabajo, mediante la cual una persona natural desarrolla formacién tedrica
practica en una entidad autorizada a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los medios
para adguirir formacion profesional, metddica y completa requerida en el oficio, actividad, ocupacion o
profesién y esto le impligue desempefarse dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o
financiero propios del giro ordinario de las actividades de la empresa, por cualquier tiempo determinado
no superior a tres (3) afios, y por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual,

£Cudles son los elementos esenciales de la relacién de aprendizaje?

De acuerdo con su definicidn, la relacién de aprendizaje tiene las siguientes caracteristicas esenciales:

a) La finalidad es la de facilitar la formacién profesional metddica y completa requerida en un oficio,
actividad u ocupacidn;

b) La formacidn se recibe a titulo estrictamente personal;



c) El apoyo del sostenimiento mensual tiene como fin garantizar el proceso de aprendizaje, por lo cual,
no es salario;

d) La subordinacion estd referida exclusivamente a las actividades propias del aprendizaje;

&) La duracion maxima es de tres (3) afos.

Obligaciones del empresario:

* Durante la fase lectiva, el aprendiz estard cubierto por el sistema de seguridad social en salud y riesgos
laborales, pagado plenamente par la empresa como dependiente y recibird un apoyo de sostenimiento
equivalente al 75% de un (1) salario minimo mensual legal vigente.

* Durante la etapa prictica, el aprendiz estara afiliado a riesgos laborales y al sistema de seguridad social
integral en pensiones y salud conforme al régimen de trabajadores dependientes, y tendra derecho al
reconocimiento y pago de todas las prestaciones, auxilios y demds derechos propios del contrato
laboral. El aporte al riesgo laboral correspondera al del nivel de riesgo de la empresa y de sus funciones
y recibira un apoyo de sostenimiento eguivalente al 100% de un (1) salario minimo mensual legal
vigente.

Teniendo en cuenta lo anterior, v una vez validada la informacion solicitada, la empresa recibira
orientacidn en cuento al manejo del aplicativo y la normatividad vigente.

* (Quedo atenta al envio de la documentacion y a aclarar cualguier duda presentada.

Cordialmente.

v @ Perfil empresarial X+ — a %

€ - (© % caprendizajesenaedu.co/sgva/Empresa/PerfilEmpresarial/ & 0 = o

. Bienvenido(a) ORION ODONTOLOGIA INTEGRATIVA IPS SAS
SENA SGVA Cerrar Sesion

Sistema da Gestion
virtual de Aprendices

Perfil empresarial

ORION ODONTOLOGIA INTEGRATIVA IPS S.A.S

NIT- 901798654

% ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL

Solicitar Actualizar informacion Matrices de planta personal Solicitud cambio de periodo

aprendices

: Datos de regulacion
/)

Buscar Regional: RECIONAL QUINDIO

aprendices

Resolucion:

Representante legal: JOVAN ANDRES SANCHEZ LOPEZ Expedicion:

—t
@ Ejecutoria:

Estado de la empresa: DECRETO VOLUNTARIO
Consultar

aplicaciones Cuota regulada:
Teléfono: 3226332202
@ Empleados reportados:
) Direccion: CL 23 NORTE 15 - 35 ED OASIS DE LAURELES LC 7 Total de horas:
Registrar

X o § Empleados exceptuados:
Correo electronico: lidercomercial@oricnodontologiacom

i | Empleados base de regulacion: .

Barefeezoddea - ofJTeoenz



(R Capacitacién en contrato laboral especial- Orién Odontclogia Integrativa IPS : reunién - Perfil 1: Micr

Edge - a X

() about:blank

Capacitacién en contrato laboral especial- Qrién Odontologia Integrativa IPS : reunién

Evento Asistente para programacién

& n
~ « 0 J0 La
v U “ O O G oo a &
Editar Cancelar Evento Reenviar Respondera  Unirse alareunidnde = Ocupado 15 minutos  Clasificar Privado ~ Programando Viva Send to Salas para sesién de
duplicado tados Teams v antes~ . sondeo Insights OneNote subgrupo
Acciones Reunian en linea Opciones Etiquetas FindTime Viva Insights | Send to OneNote | Salas para sesion de subgrupo v

Integrativa IPS

Mar 7/10/2025, de 10:00 AM a 12:00 PM

®

Reunidn de Microsoft Teams

Cordial saludo senores
Orién Odontologia Integrativa IPS

NIT-801798654-1

Capacitacion en contrato laboral especial- Orion Odontologia

Atendiendo a su solicitud, confirme que se ha agendado la capacitacion sobre Contrato Laboral Especial y el manejo del aplicativo SGVA.

Detalles de la sesion:

+ Fecha: 07 de octubre de 2025

¢ Hora: 10:00 a.m.

* Modalidad: Virtual

Cordialmente

@ £l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

5}

Chat

O 01:43:56

o
2
Gente

¢ © B G

Participar Reaccionar  Vista

Controles

8

Salas

T2 0e-0FFfem

Aplicaciones

Mis

A

Johanna Alzate (No comprobado)

L

Cimars

Participantes

Invite a alguien 0 marque un nimero

v En esta reunion (2)

U

Micro

Seguimiento

Organizader

Paola Andrea Castr...

Enviado el Viernes,

3/10/2025 a las 7:32 PM
Asistentes

" Aceptado: 1

Lidercomercial
Obligatorio

' Sin respuesta: 3

ol Orién Odontolog...
Obligatorio
Brian Abdon Rinc...
Obligatorio
}-Angela Maria Mu...
m Obligatono -
ESP 1021a. m.
B
LaA <) 7/10/2025

Cambiar configuracién

X

~ o~ salir
Dejar de co..

[® Compartir invitacion

X

Q

Silenciar a todos

Paola Andrea Castro Mora

Organizador

Johanna Alzate (No comprobado)

v Otros invitados (2)

Brian Abdon Rincon Betancourt
@ Sinrespuesta

) Angela Maria Mufioz Torres
@ Sin respuests

o E

1

L

- 1129 m.
RO® 0
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Alternativas de empresa Voluntaria

Desde Pacla Andrea Castre Mora <pacastrom@sena edu.co>

Fecha Lun 27/1072025 &:06 PM

Para Bloomgarden3bld@gmail.com <Bloomganden360@gmail com:=
cC Brian Abdon Rincdn Betancourt <brncon@sena educo>

Buena tarde Sra.
Luisa Fernanda Santa

En atencidgn al registro realizado por usted en el aplicativo Sistema de Gestion Virtual de Aprendices
SGVA, amablemente le erwio la informacién necesaria para gue la empresa a la gue usted representa
pueda ser hahilitada en el aplicativo como empresa Voluntaria, lo gue les permitird contratar aprendices
mediante la alternativa Contrato de Aprendizaje.

Los documentos requeridos para ser empresa voluntaria son:
= Certificado Cdmara de Comercio (nosuperior a 2 meses).
* Fotocopia del Rut de la empresa,
* Fotocopia de la cedula del representante legal
* Los tres ditimos pagos de aportes (planilla de seguridad social).

Lo anterior, teniendo en cuenta que, para la alternativa de contrato de aprendizaje, tanto el aprendiz
como el empresario deben encontrase registrados en el aplicativo de Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices [SGVA),

El aplicativo SGVA es la herramienta por medio de la cual las empresas registran los requerimientos de
aprendices para el cumplimiento de su obligacion legal o para |a contratacian de aprendices voluntarios,
asi mismao, es el instrumento con el cual los aprendices SENA gestionan su contrato de aprendizaje,
permitiendo de esta manera que exista una relacidn directa entre el sector productive v los aprendices
gue se encuentran en formacion para la consecucion de los contratos de aprendizaje.

£Qué es el contrato de aprendizaje?

El contrato de aprendizaje es un contrato laboral especial y a término fijo, que se rige por las normas del
Codigo Sustantivo del Trabajo, mediante la cual una persona natural desarrolla formacidn tedrica
practica en una entidad autorizada a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los medios
para adguirir formacion profesional, metddica v completa requerida en el oficio, actividad, ocupaciéon o
profesion y esto le impligue desempefiarse dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o
financiero propios del giro ordinario de las actividades de la empresa, por cualquier iempo determinadao
no superior a tres (3) afios, ¥ por esto reciba un apoyo de sostenim iento mensual,

éCuiles son los elementos esenciales de la relacién de aprendizaje?

De acuerdo con sudefinicidn, la relacién de aprendizaje tiene las siguientes caracteristicas esenciales:

a) La finalidad es la de facilitar la formacidn profesional metddica v completa requerida en un oficio,
actividad u ccupacién;

b) La formacian se recibe a titulo estrictamente persanal;



c) El apoyo del sostenimiento mensual tiene como fin garantizar el proceso de aprendizaje, por lo cual,
no es salario;

d) La subordinacion esta referida exclusivamente a las actividades propias del aprendizaje;

£) La duracion maxima es de tres (2) afios.

Obligaciones del empresario:

Durante la fase lectiva, el aprendiz estara cubierto por el sistema de seguridad social en salud y riesgos
laborales, pagado plenamente par la empresa como dependiente y recibird un apoyo de sostenimiento
equivalente al 75% de un (1) salario minimo mensual legal vigente.

Durante la etapa practica, el aprendiz estara afiliado a riesgos laborales y al sistema de seguridad social
integral en pensiones y salud conforme al régimen de trabajadores dependientes, y tendrd derecho al
reconocimiento y pago de todas las prestaciones, auxilios y demas derechos propios del contrato
laboral. El aporte al riesgo laboral correspondera al del nivel de riesgo de la empresa y de sus funciones
y recibird un apoyo de sostenimiento eguivalente al 100% de un (1) salario minimo mensual legal
vigente.

Teniendo en cuenta lo anterior, v una vez validada la informacion solicitada, la empresa recibird
orientacidn en cuento al manejo del aplicativo y la normatividad vigente.

Quedo atenta al envio de la documentacion y a aclarar cualquier duda presentada.

Cordialmente.

3. Mantener actualizada la informacion en la herramienta Sistema de Gestién Virtual de
Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

Evidencia: Se realiza seguimiento y la actualizacién de los aprendices que se encontraban
Inhabilitados por actualizacién ya que llevan mas de 60 dias sin ingresar al aplicativo.

Se realiza seguimiento y validacion de los plazos que las empresas tienen para registrar los
contratos de los aprendices en estado de contrato no registrado, los que superan los tiempos
pasan a disponible

Actualizacidn de aprendices con procesos de seleccién abiertos- a Disponible
Ajuste de fechas por calendario académico.

Cambios de estado a Aplazado y reporte al empresario para que realice la terminacion del
contrato laboral especial.

Actualizacion del estado de la empresa que se encontraba como activa y paso a Liquidacion.

Cambios de estado para los aprendices que tienen RAPS pendientes, bajo rendimiento
académico o por condicionamiento de matricula.

Actualizaciones de perfil académico en el aplicativo SGVA



Actualizacidn tipo de documento de identidad:
Se realiza el registro de la discapacidad en el sistema de gestion virtual de aprendices:
Levantamiento de sancién disciplinaria en SGVA.

Actualizacion de fichas en SGVA 2721281,2758474,2878263, 2879621, 2905929, 2910579,
2994297, 3049716, 3066299, 3066330, 3070416, 3118380, 3143872, 3144214, 3147406,
3176479, 3186296, 3220580, 3231453, 3231651, 3236107, 3292136.

Se realizaron correcciones en la EPS registrada en el sistema de gestidn virtual de aprendices.
Actualizacidn de contrasefia de los aprendices para ingresa a SGVA.

Se realiza cambio de estado a no interesado en contrato por cambio de alternativa de
certificacidn por parte del aprendiz.

Habilitacidn de cadena de formacion

Registro de los contratos por acuerdo de voluntades en SGVA.
Registro de prdrrogas por embarazo.

creacién de nuevo perfil académico.

Cambio de estado por proceso de desercion.

Cambio de estado a inhabilitado por limite de tiempo.

Se realiza seguimiento y depuracién a los 62 aprendices con procesos de seleccidn abiertos en
SGVA, segun reporte de SGVA entre 5y el 22 de octubre.

Se realizo solicitud de depuracion del aplicativo a la direccién general donde se solicito la
eliminacion de aprendices inhabilitados por limite de tiempo, aplazados, retirados, cancelados,
sin alternativa en Sofia.

Se realiza la actualizacion de fichas por cambio de calendario académico:

3070025,3221478,3286934,3034471,3036790,2801206,3147652,3231453,3176477,3176479,
3066330, 3231666,3292136,3111695,3144214.

Se realiza seguimiento a 240 aprendices que a la fecha no han realizado la
aceptacion de la politica de tratamiento de datos personales en el sistema de
gestién virtual de aprendices SGVA



Actualizacion de fechas de las fichas habilitadas en SGVA.

Actualizar fechas de formacién

Inicio lectiva: 20230515
2025-02-14
Inicio productiva: 20250215

Fin productiva: 2025-08-14

"EEECCEEXLE

&46p. m.
20/10/2025

Regional: REGIONAL QUINDIO

Centro: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA-

Especialidad: TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO

Convenio de ampliacion de cobertura: No

lostrar 30 v | registros por pagina m
Tipo de documento  * Niimero de documento Nombre Apellidos Etapa lectiva Etapa productiva Estado

o 1085271135 DAVID FERNANDO ARGOTY BASTIDAS Desde 15-05-2023 hasta 14-02-2025 Desde 15-02-2025 hasta 14-08-2025 Final Contrato

cc 1101458306 VICTOR DANILO BLANCO MERCADO Desde 15-05-2023 hasta 14-02-2025 Desde 15-02-2025 hasta 14-08-2025 Final Contrato

L& 1036250841 MARIA DEL PILAR GARCIA RAMIREZ Desde 15-05-2023 hasta 14-02-2025 Desde 15-02-2025 hasta 14-08-2025 Contratado

cC 1038107855 ANGELICA MERCADO FLOREZ Desde 15-05-2023 hasts 14-02-2025 Desde 15-02-2025 hasta 14-08-2025 Final Centrato

L0 1001918777 THAISS ISABEL MORA SALAS Desde 15-05-2023 hasta 14-02-2025 Desde 15-02-2025 hasta 14-08-2025 Contratado

cC 10736591388 STEFANIA RUBIO MARIN Desde 15-05-2023 hasta 14-02-2025 Desde 15-02-2025 hasta 14-08-2025 Bajo Rendimiento Académico

ZL 1120355574 FERNANDO TANGARIFE TANGARIFE Desde 15-05-2023 hasta 14-02-2025 Desde 15-02-2025 hasta 14-08-2025 Aprendiz no interesado en contrato

L 1024541384 KATHERYN VELEZ QUINTERO Desde 15-05-2023 hasta 14-02-2025 Desde 15-02-2025 hasta 14-08-2025 Dispenible

tostrando registros del 1 al & de un total de & registros

Anterior 1 Si

are€ezcdaa

647 p.m.
20/10/2025




pagina

Actualizar fechas de formacion

2024-10-15

2025-

Inicio productiva: 20254

Fin productiva: 20260112

Consul

Numero de la ficha 3066299

Accion:

G Cambiar especialidad [l @ Cambiar ficha [ll 5 Cambiar estado [ll i Cambiar fechas

Regional: REGIONAL QUINDIO
Centro: CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO -ARMENIA-
Especialidad: TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.

Convenio de ampliacion de cobertura: No

655p.m.
2071072025

- Nimero de documento Nombre Apeliidos Etapa lectiva Etapa productiva Estado
1005098432 LEIDY NATALIA HERNANDEZ NARVAEZ Desde 15-10-2024 hasta 12-07-2025 Desde 13-07-2025 hasta 12-01-2026 Disponible
1005096434 LUISA MARIA QUINTERO GIL Desde 15-10-2024 hasta 12-07-2025 Desde 13-07-2025 hasta 12-01-2026 Disponible
1137059585 LAURA VANESA ROJAS COLORADO Desde 15-10-2024 hasta 12-07-2025 Desde 13-07-2025 hasta 12-01-2026 Inhabilitado Por Actualizacion

de un total de 3 registros

= Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Direccion General Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C - PEX (57 1) 5461500
Linea gratuita de atenci6n al ciudadano Bogota 3430111 - Resto del pais 018000 910270

Horario de atencién: lunes  viemes de 8:00 am a 530 pm
Correo electronico para notificaciones judiciales: servicioaldudadano@sena.edu.co

Anterior 1

Siguiente

Har2@e-o00Ma

€55p.m.
20/10/2025




fecha de

Ha?;;:da fechas fin lectiva fecha fin productiva actualizacién
2721281 26/12/2024 26/06/2025 20/10/2025
2758474 14/02/2025 14/08/2025 20/10/2025
2878263 12/07/2025 12/01/2026 20/10/2025
2879621 19/08/2025 19/02/2026 20/10/2025
2905929 6/10/2025 6/04/2026 20/10/2025
2910579 6/10/2025 6/04/2026 20/10/2025
2994297 25/04/2025 25/10/2025 20/10/2025
3049716 12/07/2025 12/01/2026 20/10/2025
3066299 12/07/2025 12/01/2026 20/10/2025
3066330 12/07/2025 12/01/2026 20/10/2025
3070416 15/06/2026 15/12/2026 20/10/2025
3118380 17/08/2026 17/02/2027 20/10/2025
3143872 11/07/2026 11/01/2027 20/10/2025
3144214 25/04/2026 25/10/2026 20/10/2025
3147406 11/07/2026 11/01/2027 20/10/2025
3176479 17/12/2025 17/06/2026 20/10/2025
3186296 17/12/2025 17/06/2026 20/10/2025
3220580 11/07/2026 11/01/2027 20/10/2025
3231453 25/04/2026 25/10/2026 20/10/2025
3231651 25/04/2027 25/10/2027 20/10/2025
3236107 28/02/2026 28/08/2026 20/10/2025
3292136 25/04/2027 25/10/2027 20/10/2025




Cambio de estado por proceso de desercion

Consultar aprendiz
Numero de documento

hd 1114149747
Datos basicos
Nombre: JEAN PABLO Apellido: ROJAS BETANCOURT
Fecha de nacimiento: 2005/02/28 Sexo: Masculino
Libreta militar: 0 Estrato: 2
Discapacidad:
Pais: COLOMBIA Departamento: QUINDIO
Ciudad: ARMENIA ShEETE
Teléfono: 573122726537 Correo electronico: jeanpablorojas28@gmail com
I Estado: Aprendiz no interesado en contrato I Wﬁ‘d“‘
20-10-2025 se inicio proceso de desercion por parte de la coordinacion académica. -
Cambio de documento:

G Actualizar datos G Actualizar estado [l / Cambiar contrasefia Jll /# Cambiar motivo estado

Consultar aprendiz
Numero de documento

v 1095178008
Datos basicos

Nombre: SAMUEL ESTEBAN Apellido: MELO CALINDO

Fecha de nacimiento: 2004/10/23 Sexo: Masculino

Libreta militar: 0 Estrato: 2

Discapacidad:

Pais: COLOMBIA Departamento: QUINDIO

Ciudad: CALARCA Direccion: Calle 38 # 21 -30

Teléfono: 3147555896 Correo electronico: olgandreamelo@gmail com

Motivo del estade:

Estado: Aprendiz no interesado en contrato

20-10-2025 se inicia proceso de desercion por parte de 13 coordinacion académica . -




Cambios de estado a disponible, superaron los raps

Consultar aprendiz

Nimero de documento

1092455643
Datos basicos
Nombre: MARIA ALEJANDRA Apellido: GONZALEZ GARZON
Fecha de nacimiento: 2005/08/20 Sexo: Femenino
Libreta militar: 0 Estrato: 2
Discapacidad:
Pais: COLOMBIA Departamento: QUINDIO
Ciudad: MONTENEGRO Direccion: B- turbay-M7-C10
Teléfono: 3108274282 Correo electrdnico: alejandrangonzales2005@gmail.com
Estado: Disponible Motivo del estado:
20-10-2025 el centro de formacion confirmo que ya supero los juicios académicos
- 8-10-2025 de acuerdo a reporte Sofia Plus tiene RAPS de etapa lectiva
pendientes de evaluacion. -
Nimero de documento
192456463
Datos basicos
Nombre: LISE CATERINE Apellido: GIRALDO ECHEVERRY
Fecha de nacimiento: 2006/06/12 Sexo: Femenino
Libreta militar: 0 Estrato: 2
Discapacidad:
Pais: COLOMBIA Departamento: QUINDIO
Ciudad: MONTENEGRO Direccion: B-Liborio gutierrez-Mc-C3

Teléfono: 3234334419

Estado: Disponible

Correo electronico: giraldok889@gmail com

Motivo del estado:

20- 10-2025 El centro de formacion confirmo que aprobo los juicios académicos -
9-10-2025 de acuerdo a reporte Sofia Plus tiene RAPS de etapa lectiva pendientes
de evaluacion. - La empresa no concreto el proceso de seleccion con el aprendiz. -



Actualizacion estado de empresa

Consultar empresa
NIT 901290481

Datos basicos

Departamento: QUINDIO Ciudad: SALENTO

Razén social: PROMODESCUENTOS COLOMBIA SAS. ZOMAC Representante legal: VIVIANA SERRANO CARDOZO
Direccién: CALLE 20 15 24 Teléfono: 3148240485

Correo énico: noti it com.co Regional: REGIONAL QUINDIO

Actividad econémica: OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS I Estado de la empresa: ACTIVA I
Solicitudes activas: 0 Solicitudes cerradas: 33 Descargar

Contratos vigentes: 3 Contratos total: 49 Descargar

(@ Actualizar datos |l G Actualizar estado ll G Cambiar contrasefia

Datos de la regulacién

Resolucion: 6300598 Estado: EJECUTORIADA

+ 20 e =009 e

Actualizar estado

Estado actual: ACTIVA

Nuevo estado

LIQUIDADA

+B8Ce -0 il



Consultar empresa

Acciones

Datos basicos

Departamento: QUINDIO Ciudad: SALENTO

Razén social: PROMODESCUENTOS COLOMBIA SAS. ZOMAC Representante legal: VIVIANA SERRANO CARDOZO
Direccién: CALLE 20 15 24 Teléfono: 3148249485

Correo electronico: notificaciones@promodescuentoszomac.com.co Regional: REGIONAL QUINDIO

Actividad econémica: OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS I Estado de la empresa: LIQUIDADA I
Solicitudes activas: 0 Solicitudes cerradas: 33 Descargar

Contratos vigentes: 3 ‘Contratos total: 49 Descargar

G Actualizar datos [l & Actualizar estado [l (& Cambiar contrasefia

Cambio de estado a inhabilitado por limite de tiempo

Actualizar estado

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE : Se
actualizé el estado satisfactoriamente.

2Ce-ocdada s



Ndmero de documento

A 1095550751

Consultar aprendi

Datos basicos

Nombre: ANDRES MAURICIO

Fecha de nacimiento: 2005/02/22

Libreta militar: 0

Discapacidad:

Pais: COLOMBIA

Ciudad: ARMENIA

Teléfono: 571555555

Estado: Inhabilitado por limite de tiempao (2 afios)

Cambio de documento:

Apellido: CALEANO

Sexo: Masculino

Estrato: 1

Departamento: QUINDIO

Direccion:

Correo electrénico: globega?22 05@gmail. com

Motivo del estado:

Gi Actualizar datos Jll & Actualizar estado [l /# Cambiar contrasefia [l # Cambiar motivo estado

Registro de cadena de formacion

2 Cambiar Estado [l B Cambiar fechas [l G Cambiar datos [l © Agregar Minsalud [l & Cambiar NIT il G+ Cedido

Datos del contrato

Documento de identidad: T.l: 1083876240

Nombre: ALEXANDER MARIN ORTIZ

Entidad de formacion: SENA

Centro: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA-

Programa: TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Inicio de lectiva: 01/03/2022

NIT: 900204682

Regional: REGIONAL QUINDIO

Estado: TERMINADO

Causa finalizade: Terminacion automatica por fecha de contrato Automatic Jobl

Fecha de inicio: 18/07/2023

EPS: EPS SURA

Duracién en dias: 317

Cedido a:

Inicio de productiva: 01/12/2023

Razén social: SOCIEDAD CARDIOVASCULAR DEL EJE CAFETERO S.AS.

Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA

Motivo del estado:

Detalle finalizado:

Fecha fin: 30/05/2024

ARL: COLMENA RIESGOS PROFESIONALES

Duracién en dias sin suspensiones: 317



Contrato - Cambio de estado

Estado actual: TERMINADC

Nuevo estado

CADENA DE FORMACION

Motivo del cambio de estadh

17-10-2025 la coordinacién académica dio la viabilidad para un segundo
contrato de aprendizaje - por cadena de formacion.

Y ... ]

Contrato - Cambio de estado

Estado actual: TERMINADO

Nuevo estado

CADENA DE FORMACION

Motivo del cambio de estado:

336 p.m.
17/10/2025

236p.m
16/10/2025




Nuevo perfil académico

Regional REGIONAL QUINDIO

Centro de formacién CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO -ARMENIA-  +
Buscar especialidad: GESTION EMPRESARIAL

Especialidades TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Ficha 2994775

Inicio lectiva: 2024-07-08
Fin lectiva:
Inicio productiva: 20251218

Fin productiva: 2026:06-17

0 =

6 & @I oo

Nuevo perfil académico

Se ha creado el nuevo perfil académico.

QB8 Ce-0cda® oo



Informacion académica

Regional: REGIONAL QUINDIO
Centro: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA-
Especialidad: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
Estado: Disponible
Ficha: 2094275
Inicio lectiva: 08/07/2024 Fin lectiva: 17/12/2025

Inicie productiva: 18/12/2025 Fin productiva: 17/06/2026

¢Es ampliacion de cobertura? Ciudad de formacion:

TR Ce-0cFdad e

rato - Cambio de estado

Estado actual: TERMINADQ

Nuevo estado

CADENA DE FORMACION

Motivo del cambio de estado:

La coordinacioén academice dio viabilidad para cadena de formacion por medio
de correo electrénico del dia 10de octubre de 2025

LY . 3

Q3+ 2 @e=0Fa Ry



Contrato - Cambio de estado

Estade actual: TERMINADO
Nuevo estado
CADENA DE FORMACION

Motivo del cambio de estado:

La coordinacién académica del CCYT autorizo la cadena de formacién de la
aprendiz posterior a la valldacion de todos los documentos reglamentarios

e Y ... 3

a2 Ce.0FEED G
Datos del contrato
Documento de identidad: C.C- 1192791895
Nombre: ERICA YULIE QUINTERO LOAIZA
Entidad de formacion: SENA
Centro: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION -ARMENIA-

Programa: TECNICO EN SISTEMAS

Inicio de lectiva: 19/07/2021 Inicio de productiva: 20/04/2022
NIT: 830002142 Razén sociak RED DE SERVICIOS DEL QUINDIO SA
Regional: REGIONAL QUINDIO Fase: PRODUCTIVA

) Estado: CADENA DE FORMACION | Motivo del estado:

- La coordinacién académica del CCYT autorizo la cadena de formacion de |a aprendiz posterior a la
validacién de todos los documentos reglamentarios

Causa finalizado: Terminacidn autematica por fecha de contrato Automatic Jeb1 Detalle finalizado:

Fecha de inicio: 12/04/2022 Fecha fin: 11/10/2022

EPS: EPS SURA ARL: POSITIVA

Duracion en dias: 182 Duracion en dias sin suspensiones: 182

Cedido a:



Consultar aprendiz
Nimero de documento

A 1192791895
Datos basicos

Nombre: ERICA YULIE Apellido: QUINTERO LOAIZA
Facha de nacimiento: 20010413 Sexo: Fermnening
Libreta militar: 0 Estrato: 2
Discapacidad:
Pais: COLOMBIA Departamento: QUINDIO
Ciudad: ARMENIA Direccion: calle 17 £23-62
Teléfono: 3004492690 Correo electronico: loaizayulie59@gmail.com
Estado: Disponible Motivo del estado:

Cambio de documento:

Creacion de nuevo perfil académico

Nuevo perfil académico

Se ha creado el nuevo perfil académico.

a8 Ce=06Fa i



Informacion académica

Tipo de aprendiz: Aprendiz SENA

NIS: 33802007

Regional: REGIONAL QUINDIO

Centro: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA-

Especialidad: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Ficha: 3143872

Etapa lectiva: Desde 00/12/2024 hasta 11/07/2026

Etapa productiva: Desde 12/07/2026 hasta 11/01/2027

Estado académico: Disponible

io de

L]
5§ | SavA

354p.m.
17/10/2025

Bienvenido(a) PAOLA ANDREA CASTRO MORA

Cerrar Sesion

Tipo de documento Nimero de documento

CEDULA DE CIUDADANIA v 1083876240

Datos basicos

Nombre: ALEXANDER

Fecha de nacimiento: 2006/06/22

Libreta militar: 0

Discapacidad:

Pais: COLOMBIA

Ciudad: LA TEBAIDA

Teléfono: 3003307534-3161909453

Estado: Disponible

Apellido: MARIN ORTIZ

Sexo: Masculino

Estrato: 2

Departamento: QUINDIO

Direccion: FUNDACIONES, MANZANA 1 CASA 2

Correo electrénico: alexandermarinortiz859@gmail.com

Motivo del estado:

Cambio de documento: 17/10/2025 3:22:00 p. m. De: T.. 1083876240 a C.C. 1083876240

G Actualizar datos |l & Actualizar estado [l / Cambiar contrasefia Jll / Cambiar motivo estado



Nuevo perfil académico

Se ha creado el nuevo perfil académico.

136p.m.
1571072025

Informacién académica

Tipo de aprendiz: Aprendiz SENA

NIS: 23056822

Regional: REGIONAL QUINDIO

Centro: CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO -ARMENIA-

Especialidad: TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
Ficha: 2878263

Etapa lectiva: Desde 07/11/2023 hasta 12/07/2025

Etapa productiva: Desde 13/07/2025 hasta 12/01/2026

Estado académico: Disponible

Es convenio de ampliacion de cobertura: No

Q380 e=0@ e



Registro de acuerdo de Voluntades

Numero de documento

v 1005092711

& Cambiar Estado & Cambiar datos [l @ Agregar MinSaiud [l & Cambiar NIT

Datos del contrato

Documento de identidad: C.C: 1002092711

MNombre: NATALIA EONILLA MARULANDA

Entidad de formacion: SENA

Centro: CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO -ARMENIA-

Programa: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

Inicio de lectiva: 15/04/2024 Inicio de productiva: 07/10/2025

NIT: 70511802 Razon social: BETANCUR MUNERA PEDRO TELMO
Regional: REGIONAL QUINDIO Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA

Estado: VIGENTE Motivo del estade:

Causa finalizado: Detalle finalizado:

Fecha de inicio: 03/07/2024 Fecha fin: 06/04/2026

EPS: NUEVA EPS ARL: AGENCIA DE SEGUROS SALUD PLUS LTDA
Duracion en dias: 642 Duracion en dias sin suspensiones: 642

Cedido a:

Contrato - Cedido a

La informacion de cedido nos ayuda a identificar en que empresa los aprendices estan
desarrollando su etapa productiva. Esto no modifica el contrato ni el cumplimiento de.
cuota de la emrpesa contratante.

Contrato cedido a

SENACCTQ

o

a3/ e =-0dad@ e



Datos del contrato

Documento de identidad: C.C: 1005092711

Nombre: NATALIA BONILLA MARULANDA

Entidad de formacion: SENA

Centro: CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO -ARMENIA-

Programa: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

Inicio de lectiva: 15/04/2024 Inicio de productiva: 07/10/2025

NIT: 70511802 Razén social: BETANCUR MUNERA PEDRO TELMO
Regional: REGIONAL QUINDIO Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA

Estado: VIGENTE Motivo del estado:

Causa finalizado: Detalle finalizado:

Fecha de inicio: 03/07/2024 Fecha fin: 06/04/2026

EPS: NUEVA EPS ARL: AGENCIA DE SEGUROS SALUD PLUS LTDA
Duracion en dias: 642 Duracion en dias sin suspensiones: 642

Cedido a: SENACCTQ

2 Cambiar Estado [l & Cambiar fechas il (& Cambiar datos [l @ Agregar MinSalud (& Registrar prémoga

Datos del contrato

Documento de identidad: C.C. 1092852592

Nombre: ZAIRA FRANCO PERDOMO

Entidad de formacion: SENA

Centro: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA-

Programa: TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Inicio de lectiva: 05/02/2024 Inicio de productiva: 07/10/2025

NIT: 79731263 Razon social: OCHOA SOLORZANO JUAN PABLO ENRIQUE
Regional: REGIONAL QUINDIO Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA

Estado: VIGENTE Motivo del estado:

Causa finalizado: Detalle Mnalizado:

Fecha de inicio: 19/06/2025 Fecha fin: 06/04/2026

EPS: ADRES EPS ARL: POSITIVA

Duracién en dias: 291 Duracion en dias sin suspensiones: 791

Cedido a:



Contrato - Cedido a

La informacion de cedido nos ayuda a identificar en que empresa los aprendices estan
desarroliando su etapa productiva. Esto no modifica el contrato ni el cumplimiento de
cuota de la emrpesa contratante.

Contrato cedido a

SENACCYTQ

Datos del contrato

Documento de identidad: C.C: 1092852592

Nombre: ZAIRA FRANCO PERDOMO

Entidad de formacion: SENA

Centro: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA-

Programa: TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Inicio de lectiva: 05/02/2024 Inicio de productiva: 07/10/2025

NIT: 79731263 Razon social: OCHOA SOLORZANO JUAN PABLO ENRIQUE
Regional: REGIONAL QUINDIO Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA

Estado: VIGENTE Motivo del estado:

Causa linalizado: Detalle finalizado:

Fecha de inicio: 19/06/2025 Fecha fin: 06/04/2026

EPS: ADRES EPS ARL: POSITIVA

Duracion en dias: 291 Duracion en dias sin suspensiones: 291

Cedido a: SENACCYTQ)



Actualizacion tipo de documento

= Bienvenido(a) PAOLA ANDREA CASTRO MORA
=% | savA -
AN Cerrar Sesion

Cambio de Documentos de Aprendices

Tipe de Documento REGISTRD UNICO v

Documento a Actualizar 5344036

Nis: 24618591 Fecha de Registro:

Apeliidos: SUAREZ ARZOLAY Nombres: KIMBERLY FABIOLA

Fecha Nacimiento: & v o | 2008v Género: Masculing * Femenino _No Binario
Libreta Militar: 0 Estrato: 1V Discapacidad v

Pais: v

Departamento: v Ciudad: ARMENIA v

Direccion: BARRIO LA ISABELA MZ 10 43 Teléfono: 3120299449

Corrso: arzolaykimberly01 @gmail.com

Estado: Disponible v Motivo del estado: “

Tipe de Documento ION TIv

Nuevo Documenta 5844036

Verificar y Aplicar
Validar que se pueda realizar la actualizacién validar |
El Documento ha sido validado

Z2qa:BCe-0Caac® ol

Numero de documento
hd 5844036
Datos basicos
Nombre: KIMBERLY FABIOLA Apellido: SUAREZ ARZOLAY
Fecha de nacimiento: 2006/07/08 Sexo: Femenino
Libreta militar- 0 Estrato: 1
Discapacidad:
Pais: COLOMBIA Departamento: QUINDIO
Ciudad: ARMENIA Direccion: BARRIO LA ISABELA MZ 10 #8
Teléfono: 3128299443 Correo electronico: arzolaykimberlyD1 @gmailcom
Motivo del estado:

Estado: Disponible

Cambio de documento: 27/10/2025 33000 p. m. De: NUIP 5844036 a PPT 5844036

& Actualizar datos [l & Actualizar estado / Cambiar motivo estado




Bienvenidolz) PAOLA ANDREA CASTRO MORA

7¢ | sava ]

Cambio de Documentos de Aprendices
Tipo de DocuMehts D ONCO v

Documento a Actualizar 1130113

NiS: 3551385 Fecha de Registro:
Apellidos: RIERA MARQUEZ Nombres: PAOLA ANDREA

Fecha Nacimiento: Género: Mascuiino - Femenino o Binario
Libreta Militar: Discapacidad v

Pais v

Departamento: v Ciudad: ARMENIA ¥

Direccion: LAFACHADAMZ 223 Teléfono: 3002504450

Comeo: paclarierz147@gmail.com andrearieramp14@gmailcom

Estado: Disponible v Motive del estador y

ROTECCION TV

Tipo de Documento  PER

Nueve Documento 1130113
El nuevo documents pue

Verificar y Aplicar
Validar que se pueda realizar la actualizacion
El Documento ha sido validado Actualizar

Consultar aprendiz

Numero de documento

hd 1130113
Datos basicos

Nombre: PAOLA ANDREA Apellido: RIERA MARQUEZ
Fecha de nacimiento: 2004/09/14 Sexo: Fermenino

Libreta militar: 0 Estrato: 2

Discapacidad:

Pais: COLOMBIA Departamento: QUINDIO

Ciudad: ARMENIA Direccion: LA FACHADA MZ 42 23

Teléfono: 3002595450 Correo electronico: paclarieral47@gmail.com andrearieramp 4@gmail com

Estado: Disponible Motivo del estado:

Cambio de documento: 27/10/2025 9:54:00 a. m. De: NUIP 1130113 a PPT 1130113

G Actualizar datos |l G Actualizar estado # Cambiar motivo estado



SE’!A Bienvenido(z) PAOLA ANDREA CASTRO MORA

N SGVA Cerrar Sesion

Cambio de Documentos de Aprendices

TARJETA DE IDENTIDAD v

Tipo de Documento
Documento a Actualizar 1090274554

NIS: 32234476 Fecha de Registro:

Apellidos: CASTRILLON ALZATE Nombres: SANTIAGO

Fecha Nacimiento: 8 ¥ Mayo v| 2007 ¥ Género: Masculino  Femenino UNo Binario
Libreta Militar: 0 Estrato: 2 Discapacidad -

Pais:

Departamento: QUINDIO v Ciudad: ARMENIA v

Direccién: Mz 4 C10 montevideo Teléfono: 3207824237

Correo: castrisanti11@gmail.com

Estado: Disporible v

Motivo del estado: %

Tipo de Documento CEDULA DE CIUDADANIA ¥
Nuevo Documento 1090274554
El nuevo documento puede ser usado

Verificar y Aplicar

Validar que se pueda realizar la actualizacién Validar
El Documento ha sido validado Actualizar
HQr2Ce-0dFa atnoom
L] Bienvenido(a) PAOLA ANDREA CASTRO M
=% | SGVA
A Cerrar Se;
—

nsultar apren

Numero de documento

v 1090274554

Datos basicos

Nombre: SANTIAGO Apellido: CASTRILLON ALZATE

Fecha de nacimiento: 2007/05/08 Sexo: Masculino

Libreta militar: 0 Estrato: 2
Discapacidad:

Pais: COLOMBIA Departamento: QUINDIO

Ciudad: ARMENIA Direccion: Mz 4 C10 montevideo

Teléfono: 3207824237 Correo electronico: castrisantil1@gmail.com

Estade: Disponible Motivo del estado:

I Cambio de documento: 21/10/2025 2:21:00 p. m. De: TI. 1090274554 a CC. 1090274554

G Actualizar datos [l & Actualizar estado [l / Cambiar contrasefia Jll / Cambiar motivo estado




Cambio de Documentos de Aprendices

Documento a Actualizar 1033876240

NIS: 33802007 Fecha de Registro:
Apellidos: MARIN ORTIZ Nombres: ALEXANDER

Fecha Nacimiento: 22| Junio ¥ 2006 ¥ Género: Masculino - Femenino ONo Binario
Libreta Militar: 0 Estrato: 2~ Discapacidad v

Pais: COLOMBIA =z

Departamento: Qu v Ciudad: LATEBAIDA v

Direccién: FUNDACIONES, MANZANA 1 CASA 2 Teléfono: 3003307534-3161909453

Correo: alexandermarinortiz859@gmail.com

Estado: Ll = Motivo del estado: P
Tipo de Documento CEDULA DE CIUDADANIA ¥

Nuevo Documento 1083876240

documento puede ser us

Verificar y Aplicar
Validar que se pueda realizar la actualizacién ‘ Validar

El Documento ha sido validado Actualizar

341p.m

GoeeNocwW e 1D

[} Bienvenido(a) PAOLA ANDREA CASTRO MORA
% | savA

Cerrar Sesion ‘

Consultar ap
Tipo de documento Numero de documento

CEDULA DE CIUDADANIA v 1083876240
Datos basicos
Nombre: ALEXANDER Apellido: MARIN ORTIZ
Fecha de nacimiento: 2006/06/22 Sexo: Masculina
Libreta militar: 0 Estrato: 2
Discapacidad:
Pais: COLOMBIA Departamento: QUINDIO
Ciudad: LA TEBAIDA Direccién: FUNDACIONES, MANZANA 1 CASA 2
Teléfono: 3003307534-3161909453 Correo onico: alexanderr izB5! mail com

Estado: Disponible Motivo del estado:

Cambio de documento: 17/10/2025 3:32:00 p. m. De: T 1083876240 a C.C. 1083876240

G Actualizar datos |l G Actualizar estado Jll / Cambiar contraseiia Jll /# Cambiar motivo estado




e Bienvenido(a) PAOLA ANDREA CASTRO MORA
o | SGVA ————

N

Cerrar Sesibn

Cambio de Documentos de Aprendices
Tipo de Documento TARJETA DE | DAD v

Documento a Actualizar 1192913701

Nis: 23056822 Fecha de Registro:

Apallidos: HERNANDEZ MARTINEZ Nombras: HENRY

Fecha Nacimiento: 25 Septiembre ¥ | 2000 v Género: Masculing  Femenina (No Binaria
Libreta Militar: o Estrato: 1 v Discapacidad v

Pais:

Departamento: QUINDIO v Ciudad: MONTENEGRO ~

Direccién: la lsabela Mz15 #8 Teléfono: 3192159691

Correo: hemandezhenryS8@gmail.com

Estado: Dispanible v

Motivo del estado:

Tipo de Documenta CEDULA DE CIUDADANIA v

Nuevo Documento 1192919701

Validar que se pueda realizar la actualizacién Validar
El Documento ha sido validado Actualizar

Ha+26@e=0Fa

15/10/2025

Consultar aprendiz
Numero de documento

A 1192919701
Datos basicos
Nombre: HENRY Apellido: HERNANDEZ MARTINEZ
Fecha de nacimiento: 2000/09/25 Sexo: Masculino
Libreta militar: 0 Estrato: 1
Discapacidad:
Pais: COLOMBIA Departamento: QUINDIO
Ciudad: MONTENEGRO Direccion: la Isabela Mz15 #8
Teléfono: 3192159691 Correo electronico: hernandezhenrys8@agmail.com
Estado: Disponible. Motivo del estado:

Cambio de documento: 15/10/2025 1:29:00 p. m. De: T1. 1192919701 a CC. 1192819701

(% Actualizar datos il Gf Actualizar estado Jll # Cambiar contrasefia il /# Cambiar motivo estado



Consultar aprendiz

Numero de documento

TARJETA DE IDENTIDAD hd 1095209092
Datos basicos
Nombre: ERAHIAN Apellido: LEON CEBALLOS
Fecha de nacimiento: 2007/09/12 Sexo: Masculino
Libreta militar: 0 Estrato: 2
Discapacidad:
Pais: COLOMBIA Departamento: QUINDIO
Ciudad: LA TEBAIDA Direccion: Barrio manantial de vida carrera 6 nimero 358
Teléfono: 3215788241 Correo electronico: brianlion2007@amail.com
Estado: Contratado Motivo del estado:

Cambio de Documentos de Aprendices

Tipo de Documento TARJETA DE IDENTIDAD v

Documento a Actualizar 1095209092

NIS: 34799371 Fecha de Registro:

Apellidos: LEON CEBALLOS Nombres: BRAHIAN

Fecha Nacimiento: 12v| Septiembre v 2007 v Género: Masculino - Femenino ONo Binario

Libreta Militar: 0 Estrato: 2v Discapacidad v

Pais: COLOMBIA v

Departamento: QUINDIO v Ciudad: LATEBAIDA v

Direccién: Barrio manantial de vida carrera 6 nimero 358 Teléfono: 3215788241

Correo: brianlion2007@gmail.com

Estado: Contratado v Motive del estado: y

Tipo de Documento CEDULA DE CIUDADANIA ¥

Nuevo Documento 1095209092



Consultar aprendiz
Tipo de documento Numero de documento

CEDULA DE CIUDADANMIA v 1095209092
Datos basicos
Nombre: BRAHIAN Apellido: LEON CEBALLOS
Fecha de nacimiento: 2007/09/12 Sexo: Masculino
Libreta militar: 0 Estrato: 2
Discapacidad:
Pais: COLOMBIA Departamento: QUINDIO
Ciudad: LA TEBAIDA Direccion: Barrio manantial de vida carrera & nomero 358
Teléfono: 3215788241 Correo electronico: brianlion2007@gmail.com
Estado: Contratado Motivo del estado:

Cambio de documento: 8/10/2025 2:15:00 a. m. De: T.. 1095209092 a C.C. 1095209092

Consultar aprendiz

Numero de documento

v 1094908123
Datos basicos
Nombre: LESLIE Apellido: SALAZAR LEON
Fecha de nacimiento: 2007/10/02 Sexo: Femenino
Libreta militar: 0 Estrato: 1
Discapacidad:
Pais: COLOMBIA Departamento: QUINDIO
Ciudad: QUIMBAYA Direccion: Cra Sta #25-21 Barrio el Rocio Quimbaya-Quindio
Teléfono: 3174562805 Correo electronico: leslie] 3leon@gmail.com
Estado: Disponible Motivo del estado: La empresa no concreto el proceso de seleccion -

Cambio de documento: 8/10/2025 1:29:00 p. m. De: T1L 1094908123 a C.C. 1094908123



Registro de discapacidad

t-q\

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

a, DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

1.1 Primer nombre | 1:2 Sequndonombre | 13Prmerapelido | TVIe wm pigiids.
GIOVANNY RENA creore
1.5 Departamento de Residencia 16 Municipio de Residencia |
QUINDIO ARMENIA — — .

1.7 Documento de Identidad

Cortificadode ' | Registro Tark ta de Cédulade ,  Cédulade Pasaparte Camet ‘ .:;?d”« ‘
Nacido Vivo civi idet idad ciudodanla  *  exvanjeria diplomético | permanencia |
Nimero de documento de dentidad: 11083021269

b. LUGAR Y FECH/, DE LA VALORACION MULTIDISCIPLINARIA PARA CERTIFICACION
22 Fecha de la Certificacion
2.1 IPS donde s realiza la certiicacion Ao | Mes  Dia
ESE Hospital Sagrado Corazon de . esus 73 2 9 | 24
2.3 Tipo de Entidad Valoradora 24 Nro. 1D Enhdad Valoradora BV <4 1«
NI : : *asoomooe
¢. CATEGORIA DE DISC/ PACIDAD d. NIVEL DE DIFICULTAD EN EL o_es_sn_n_p-mo

Fisica ' sl| INOIX Dominio Puntaje

Visual sl NO | X Cognicien | s

Auditiva sl NO X Movilidad L 2500

Intelectual Si| X [NO| Cu.dadop_eféo}aal ’ 2500

Psicosocial (Mental) Sl X NO Relaciones SR R

Sordoceguera & NO X Actidades delaVidaDiaa 5000

Mliple sl X NO Particpacién AT ke 30000

e. PERFIL DE FUNCIONAMIENTO




" MINISTERIO DE SALUD ¥
‘57 PROTECCION SOCIAL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

f. PROFE 3IONALES DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE SALUD

Nombre Profesién Tipo y Namero de Identificacion
ANDRES FELIPE DUQUE ORDOREZ Psicologia ©C-1087035797
AMANDARUZ RUIZ Medicina NS €C-25020211
gLAg%CRISTlNA R pTASN Enfermeria CC-30318865

£l certificado de discapacidad no se empleard mmmdmmmm*fmmmmmﬂnimymdcmm&wade
Pmﬁomodekéamubuufudmbwwndebmdcmddwwywl

Actualizar datos basicos

Nombre: GIOVANNY
Apellido: REINA CAPOTE

Fechade 1996-12-27 Sexo: Masculino
nacimiento:

Estrato: ~  Discapacidad:  Muitiple

Libreta
militar:

Pais: COLOMBIA ~ Departamento:  CORDOBA
MONTERIA v Direccion: CALLE 39 # 18A 63

Teléfono: 573007731181 Correo giovanny-reina@hotrr
electronico:

o caD

Q32 @e=-0cRIHEG SR



Consultar aprendiz
Numero de documento

A 1083021269
Datos basicos
Nombre: GIOVANNY Apellido: REINA CAPOTE
Fecha de nacimiento: 1996/12/27 Sexo: Masculino
Libreta militar: 0 Estrato: 1
I Discapacidad: Muiltiple I
Pais: COLOMBIA Departamento: CORDOBA
Ciudad: MONTERIA Direccion: CALLE 29 # 18A 63
Teléfono: 573007731181 Correo electrénico: giovanny-reina@hotmail.com
Estado: Disponible Motivo del estado:

Cambio de documento:

G Actualizar datos & Actualizar estado # Cambiar contrasefia # Cambiar motivo estado

Actualizar datos basicos

Nombre: JUAN DAMIEL
Apellido: NUNEZ MONTENEGRO

Fecha de 2000-07-16 : Masculino
nacimiento:

Discapacidad: | visual

Libreta
militar:

COLOMBIA Departamento:  QUINDIO

Manzana c casa #9 bx

2218933735 Cotreo jdnromaval@gmail.cc
electronico:

ocD

HQ3+2Ce-0Fam ~ e R oTwe S



Actualizar estado

TECNOLOGO EM COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS: Se modifico el
estado del aprendiz

HABILITACION DE UN SEGUNDO CONTRATO DE APRENDIZAJE

Outlook

VIABILIDAD DE SEGUNDO CONTRATO DE APREMDIZAJE

Desde Comreo siscamites <comitedecomercinyturismo@gmail com»
Fecha Mar 14/10/2025 4:51 FM
Para Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@senaedu.co>

CC  EtapaProductivacyt <etapaproductivacyt@sena.educo»; seguimientacomerciog
<seguimientocomerciog@senad.onmicrosoft.com>; Sandra Milena Ramirez Ramirez
<sramirezri@senaeduco>; juliana200spino@gmail.com <juliana2005pina@gmail coms;
davidgonzalezdiaz2305@gmailcom «<davidgonzalezdiaz2305@gmail.com=

Cordial saludo,

Amablemente se informa que desde Comité de evaluacion y seguimiento se dio viabilidad a los
siguiente aprendices para un segundo contrato de aprendizaje

ANALISIS Y DESARROLLO
DAVID GONZALEZ 1090274600 DE SOFTWARE 2901723
PULIANA YULISSA PINO FRANCO 1092456045 GESTION EMPRESARIAL 2879363

Lo anterior con el propdsito que puedan ser habilitadas en el sistema de gestidn virtual de aprendices
(SGVA).

Faliz dia

Comité de Evaluacion y Seguimiento
Centro de Comercio y Turismo



Outlook

RE: VIABILIDAD DE SEGUNDO CONTRATO DE APRENDIZAJE

Desde Paola Andrea Castro Mora < pacastrom@senaeduco>
Fecha Jue 16/10/2025 735 PM
Para Correo siscomites <comitedecomercioyturismo@gmail.com

CC  EtapaProductivacyt <etapaproductivacyt@senaedwco=; sequimientacomerciog
<seguimientocomerciog@senad.onmicrosoft.com=; davidgonzalezdiaz2305Egmail.com
<davidgonzalezdiaz2 305@gmail.com=>; Brian Abdon Rincdn Betancourt <brincon@senaedu.ca>; Juliana Pino
<juliana2005pino@gmail.com =

Cordial saludo,

Por medio del presente se informa que, se realizd el registro y la habilitacidn de un segundo contrato en
el sistema de gestion virtual de aprendices SGVA.

Consultar apremndiz
[e—— -

Duatos bhileas
[R— Y Aol GOMZALEY ALY
Fecha de mechmienin: 20T705S S Mamubrn
Lot miliuar. = Craen
[y
Pz CCHOMEL Cuparinmeria QURDO
Chuackiat, MONTEREGED! Descciien Crn Ba #19-53 Caram Mamenagr Cuindia
Tesorwn 100013058 d
Evisde Crocrdis | Fiwied -l bl

Contrato - Cambio de estado

Estado actual: TERMINADO

Nuevo estado

TERMINADO POR PRACTICA O ACUERDO

Motivo del cambio de estado:

las afiliaciones de EPS y ARL tampoco dio cumplimiento con el pago de apoyo &
de sostenimiento.

ZHQsxfCe=-0Fa rs



Contrato - Cambio estado

Se ha modificado el estado del

contrato.

Q3+BCea0cFa e

Contrato - Cambio de estado

Estado actual: TERMINADO

Nuevo estado

TERMINADO POR PRACTICA O ACUERDO

Motivo del cambio de estado:

La coordinacion académica y el comité académico disciplinario autorizaron un
segundo contrato.

llQi'_},@@g‘_-cg wayt0/sons



Contrato - Cambio estado

Se ha madificado el estado del

contrato.

HQ3+2€e=0Q3d i

Numero de documento nsultar

1A v 1090274600
Datos basicos
Nombre: DAVID Apellido: GONZALEZ DIAZ
Fecha de nacimiento: 2007/05/23 Sexo: Masculino
Libreta militar: 0 Estrato: 2
Discapacidad:
Pais: COLOMBIA Departamento: QUINDIO
Ciudad: MONTENEGRO Direccién: Cra 8a #19-32 Centro Montenegro -Quindio
Teléfono: 3002130258 Correo electrénico: davidgonzalezdiaz2205@gmail.com

Estado: Disponible Motivo del estado:



Datos del contrato
Documento de identidad: C.C.: 1026268266
MNombre: WILMER ANDRES MOZO VILLAMIL
Entidad de formacion: SENA
Centro: CENTRO DE COMERCHD ¥ TURISMO -ARMENIA-

Programa: TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.

Inicio de lectiva: 27/03/2023 Inicio de productiva: 27/12/2024
NIT: 900296536 Razoén social: KLYM SAS
Regional: REGIONAL QUINDIO Fase: PRODUCTIVA

Estado: TERMINADO Motivo del estado:

Causa finalizado: Detalle finalizado:
MUTUQ ACUERDO(debe tener aprobacion de la institucion de Se termina el contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo por ambas
formacion) partes donde se realizd previo acompafnamiento del SENA con la

tutora: Sandra Milena Ramirez R

Fecha de inicio: 22/07/2025 Fecha fin: 30/08/2025

EPS: SALUD TOTAL 5.4 EPS. ARL: ARP SURA

Duracion en dias: 39 Duracion en dias sin suspensiones: 39
Cedido a:

Datos del contrato

Documento de identidad: C.C: 1026268266

Nombre: WILMER ANDRES MOZO VILLAMIL

Entidad de formacion: SENA

Centro: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA-

Programa: TECNOLOGO EM ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.

Inicio de lectiva: 27/03/2023 Inicio de productiva: 27/12/2024
NIT: 900296536 Razdn social KLYM SAS
Regional: REGIONAL QUINDIO Fase: PRODUCTIVA

Estado: TERMINADO POR PRACTICA O ACUERDO Mativoe del estado:

Causa finalizado: Detalle finalizado:

MUTUD ACUERDO(debe tener aprobacion de la institucion de Se termina el contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo por ambas
formacion) partes donde se realizé previo acompanamiento del SEMA con la
tutora: Sandra Milena Ramirez R

Fecha de inicio: 22/07/2025 Fecha fin: 30/08/2025
EPS: SALUD TOTAL 5.A ER5. ARL: ARP 5URA
Duracion en dias: 39 Duracion en dias sin suspensiones: 39

Cedido a:



2° habilitacion de segundo contrato en SGVA

Contrato - Cambio de estado

Estado actual: TERMINADO

Nuevo estado

TERMINADO POR PRACTICA O ACUERDO

Motivo del cambio de estado:

el comité académico y disciplinario concedié un segundo contrato ya que el
motivo de la terminacidn fue reiterado incumplimiento de obligaciones por

oacD

HarPCe-0caAFE @ SR e

sultar aprendiz
Tipo de documento Numero de documento

CEDULA DE CIUDADANIA hd 1077225738
Datos basicos
Nombre: YEFREY ESTEBAN Apellido: ROJAS MARIN
Fecha de nacimiento: 2005/09/18 Sexo: Masculino
Libreta militar: 0 Estrato: 1
Discapacidad:
Pais: COLOMBIA Departamento: QUINDIO
Cludad: ARMENIA Direccion: Villa de la vida y el trabajo mz ¢ ¢s 18
Teléfono: 3188684192 Correo electronico: jeffreyrojaz] 18@gmail.com
Estado: Disponible Al )

Cambio de documento:



Se realiza seguimiento y depuracidn a los 46 aprendices con procesos de seleccién abiertos en SGVA,
segun reporte del 5 de octubre.

Centro de formacion

Estado

Senorla) usuariofal
Recuerde que los datos contenidos en este archivo son considerades confidenciales y se prohibe 1a circulacicn o divulgacion de estos a

i io Nacional d di

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA-

Aprendiz con p

SENA

de seleccion abiertos

Mostrar registros por pigina
Tipo 4 Nimero d Nombre Regional Centro Especialidad Ficha
cc 1094973170 GERALDINE ECHEVERRI FUENTES REGIONAL QUINDIO | CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA- | TECNGLOGO EN GESTION DOCUMENTAL . 2925073
cc 1094973170 GERALDINE ECHEVERR| FUENTES REGIONAL QUINDIO' | CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA- | TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . 2027132
cc 1094955464 ANA MARIA WILCHES LARGO REGIONAL QUINDIO | CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA- | TECNGLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD. 262434
cc 1010156910 LAURA DANIELA DIAZ HENAO REGIONAL QUINDIO | CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA- | TECNICO EN ENFERMERIA. 3034331
cc 1005089429 MARLEN JULETH RAMIREZ BOTERO REGIONAL QUINDIO' | CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA- | TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . 2952297
cc 1005093239 SANTIAGO GALVIS GONZALEZ REGIONAL QUINDIO | CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA- | TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. 2052663
T 1012365291 ALLISON DAHANA ALZATE ARBOLEDA | REGIONALQUINDIO | CENTRO DE COMERCIOY TURISMO -ARMENIA- | TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 3147406
cc 1001789559 WENDY LILIANA RODRIGUEZ POLO REGIONAL QUINDIO | CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA- | TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS. | 3070017
cc 1090272291 NICOLAS LONDORO DIAZ REGIONAL QUINDIO | CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA- | TECNGLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 2904283
cc 1004826936 KEVIN STEVEN GARIAN AVILES REGIONAL QUINDIO | CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA- | TECNGLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. 2825019
4 »
Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 46 registros Antefor | 1 2 3 4 5 Siguiente

el de Aprendizaje SENA

pm

- ESP . 740 p. m.
O ~a X Ral
GE 1094973170 GERALDINE ECHEVERRI REGIONAL CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO - TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL . 2925073
FUENTES QUINDIO ARMENIA-
cC 1094973170 GERALDINE ECHEVERRI REGIONAL CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO - TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . 2027132
FUENTES QUINDIO ARMENIA-
(S 1094855454 ANA MARIA WILCHES LARGO REGIONAL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO - TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD. 2824934
QUINDIO ARMENIA-
cC 1010156910 LAURA DANIELA DIAZ HENAD REGIONAL CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO - TECNICO EN ENFERMERIA. 3034331
QUINDIO ARMENIA-
CcC 1005089429 MARLEN JULIETH RAMIREZ REGIONAL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO - TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . 2952297
BOTERQ QUINDIO ARMENIA-
CC 1005003239 SANTIAGO GALVIS GONZALEZ REGIONAL CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO - TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. 2952663
QUINDIO ARMENIA-
Tl 1012368291 ALLISON DAIHANA ALZATE REGIONAL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO - TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 3147406
ARBOLEDA QUINDIO ARMENIA- FINANCIERA
cC 1001789559 WENDY LILANA RODRIGUEZ REGIONAL CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO - TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y | 3070017
POLO QUINDIO ARMENIA- FINANCIERAS.
(S 1080272291 NICOLAS LONDORO DIAZ REGIONAL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO - TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 2994283
QUINDIO ARMENIA-
cC 1004826986 KEVIN STEVEN GANAN AVILES REGIONAL CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO - TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. 2825019
QUINDIO ARMENIA-
4 4
1
Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 46 registros Anterior:, | 11472 3 4 Siguiente
1
- — ESP Y T42p.m.
-]"@Gi-owu A.m@qugsmvzozs




Tipo Documeé Numero Documento Apellidos

Nombres

Estado aprendiz

C.C. 1090272100 GUACHETA MONTERO  [JOSE ORLANDO Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1121446463 ZUMAETA MESTANZA  [TATIANA DEL PILAR [Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1013037121 BARBOSA MALDONADO |KEVIN DAVID Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1091884720 CASTANEDA GUZMAN  [STIVEN Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1010098089 ARRIERO BEJARANO BRANDON DANIEL [Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1094973170 ECHEVERRI FUENTES GERALDINE Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1107521411 TRIANA RIVERA MARIO ANDRES Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
T.I. 1012368291 ALZATE ARBOLEDA ALLISON DAIHANA [Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1022950587 ARENAS PEREZ WENDY YADSURY  |Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
NUIP 6553243 RIERA PEREZ JESUS DAVID Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
T.I. 1092853401 ORTIZ RENDON MIGUEL ANGEL Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
T.I. 1139874545 CATANO PALACIO LAURA Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1090273539 CASTANEDA ARIAS JOVANNY Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
T.I. 1115186273 USUGA MORENO JUAN PABLO Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1004798752 GIL ALVAREZ BRAYAN STEWARTH [Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1116783069 SILVA SANCHEZ JOHAN STEVE Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
T.I. 1101755188 OCHOA BARRERA ESTEFANY JULIETH [Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
T.I. 1092458139 GARCIA ROBLEDO MIGUEL ANGEL Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1096040806 GALLEGO MARIN HELLEN CAMILA Aprendiz con procesos de seleccidn abiertos
C.C. 41951318 YEPES CAMPO ROSA DELIA Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
Tipo Documeé Numero Documento Apellidos Nombres Estado aprendiz

C.C. 1095551664 COBO PINZON SANTIAGO Aprendiz con procesos de seleccidn abiertos
C.C. 1094974788 HERRERA MEJIA LUISA MARIA Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1099682331 RODRIGUEZ MENDEZ  |PAULO Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1002158192 TOSCANO OSSA DANNA CAROLINA [Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1115575488 ALVAREZ MURILLO EDUAR ANDRES Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1094955464 WILCHES LARGO ANA MARIA Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1010156910 DIAZ HENAO LAURA DANIELA Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1004826986 GANAN AVILES KEVIN STEVEN Aprendiz con procesos de seleccidn abiertos
C.C. 1094893791 MOTATO NIETO DIEGO FERNANDO [Aprendiz con procesos de seleccidn abiertos
C.C. 1098309933 CARDENAS RAMIREZ JOHN LEYDER Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1092852101 TORO BEJARANO DAVID STEVEN Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1001789559 RODRIGUEZ POLO WENDY LILIANA Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1094973170 ECHEVERRI FUENTES GERALDINE Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1004690411 CAICEDO TAPIE ANYELA DAMARIS |Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1094881379 PLAZA LOPEZ KEVIN SANTIAGO  |Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1095208310 PIRAQUIVE ARBOLEDA |OSCAR FERNANDO |Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 3811683 DIAZ GARCIA SAMIR ALEXANDER [Aprendiz con procesos de seleccion abiertos
C.C. 1090272967 ROMERO PORTELA MANUELA Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1006051638 SALAZAR DIAZ ANDREA CATALINA |Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1094898658 JARAMILLO GARZON ANDRES FELIPE Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1005089429 RAMIREZ BOTERO MARLEN JULIETH Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1005093239 GALVIS GONZALEZ SANTIAGO Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1090272291 LONDONO DIAZ NICOLAS Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
C.C. 1094893465 VILLA PELAEZ VALERIA Aprendiz con procesos de seleccidn abiertos
C.C. 1092455154 VARGAS NAVARRO MIGUEL ANGEL Aprendiz con procesos de seleccién abiertos
PPT 6761669 MACOTH LEON KATIUSCA Aprendiz con procesos de seleccién abiertos




Se realiza seguimiento y depuracidn a los 16 aprendices con procesos de seleccién abiertos en SGVA,
segun reporte del 22 de octubre quedando actualizado el aplicativo.

setea Bienvenido(a) PAOLA ANDREA CASTRO MORA

w SGVA
e e ————
e

Reporte aprendices por estado

Cemar Sesion |

Regional

Centro de formacién

ERCIO ¥ TURISMO -ARMENIA v

Estado Aprendiz con procesos de seleccitn abiertos v

te archivo son considerados confidenciales y s prohiba la circulacion o divulgacién de estos 8

Mostrar| 10 ¥ | registros por pigina

Tipo de documente Numero de documento Nombre Regional Centre Especialidad Ficha

Ningun dato disponible en esta tabla

Mastrando registros del 0 l 0 de un total de 0 registros Anterior  Siguients

Q32 0e-0aAF SR

Tipo Numero

Documento Documento  Apellidos Nombres Municipio Estado aprendiz

C.C. 1092457244 MAZO SUAZA SOFIA ARMENIA (QUINDIO) Aprendiz con procesos de seleccion abiertos
C.C. 41937154 GONZALEZ VILLA ADRIANA MARIA ARMENIA (QUINDIO) Aprendiz con procesos de seleccion abiertos
T.I. 1094908759 (SOLANO GONZALEZ CINTHIA ARMENIA (QUINDIO) Aprendiz con procesos de seleccidn abiertos
C.C. 1047403343 MORA MOJICA JESSICA ISABEL CARTAGENA (BOLIVAR) Aprendiz con procesos de seleccion abiertos
Tl 1115186273 USUGA MORENO JUAN PABLO ARMENIA (QUINDIO) Aprendiz con procesos de seleccion abiertos
C.C. 1047437169 |JARAMILLO GARCIA DELIA CARTAGENA (BOLIVAR) Aprendiz con procesos de seleccion abiertos
C.C. 1091885401 ALZATE PINO ASTRID XIOMARA LA TEBAIDA (QUINDIO) Aprendiz con procesos de seleccidn abiertos
C.C. 1143330342 MACIAS SALCEDO LAURA VANESSA CARTAGENA (BOLIVAR) Aprendiz con procesos de seleccion abiertos
C.C. 1077225738|ROJAS MARIN YEFREY ESTEBAN ARMENIA (QUINDIO) Aprendiz con procesos de seleccion abiertos
C.C. 8569406/ OROZCO OSORIO EDGARDO ENRIQUE BOGOTAD. C. (BOGOTA D.C.) Aprendiz con procesos de seleccion abiertos
T.I. 1119212770|AVENDANO MONTILLA ZUMAIRA CIRCASIA (QUINDIO) Aprendiz con procesos de seleccion abiertos
C.C. 1096040806 |GALLEGO MARIN HELLEN CAMILA LA TEBAIDA (QUINDIO) Aprendiz con procesos de seleccion abiertos
C.C. 1095178529|GARCIA ARDILA VALENTINA CALARCA (QUINDIO) Aprendiz con procesos de seleccion abiertos
C.C. 1005091874 |SAAVEDRA RAMIREZ MARIANA ARMENIA (QUINDIO) Aprendiz con procesos de seleccion abiertos
C.C. 1013108964 | DAZA CERVANTES JESSICA LORENA BOGOTAD. C. (BOGOTA D.C.) Aprendiz con procesos de seleccion abiertos
C.C. 1092457620|ESCOBAR RESTREPO MAIRA ALEJANDRA ARMENIA (QUINDIO) Aprendiz con procesos de seleccion abiertos

Se realizo el seguimiento y la validacion inmediata de los 38 aprendices que actualmente figuran con

el estado de contrato no registrado.

El objetivo de esta gestion es:

1. Validar los tiempos: Confirmar la fecha de solicitud de la carta de presentacion.

2. Actualizar el estado: Si se verifica que el empresario ha superado el plazo de 15 dias desde la
solicitud sin registrar el contrato, el estado del aprendiz deberd ser revertido a Disponible en
el aplicativo.



Mostrar[ 10 v | registros por pagina
Tipo dedocumente *  Mimero de documento Nombre Regional Centro Especialidad Ficha
cc 1092456368 JUAN DAVID ALVAREZ OCAMPO REGIONALQUINDIO | CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO -ARMENIA- TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA 2694497
T 1098307451 SEBASTIAN BUITRAGO CHICO REGIONALQUINDIO | CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO -ARMENIA- TECNICO EN SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR 994290
TL 1094908123 LESLIE SALAZAR LEON REGIONAL QUINDIO CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA- TECNGLOGO EN GOORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS 910579
cc 1053792060 KELLY ESTEFANIA VELASQUEZ GOMEZ REGIONALQUINDIO | CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO -ARMENIA- TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA 3115520
cc 1114149747 JEAN PABLO ROIAS BETANCOURT REGIONALQUINDIO | CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA- TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . 3220401
cc 1095178356 ALEXANDRA ARENAS ANTOLINES REGIONALQUINDIO | CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO -ARMENIA- TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 2875657
cc 1101443653 ROSE MARIS TERAN RIVERA REGIONALQUINDIO | CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO -ARMENIA- TECNICO EN SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA 3070025
cc 1022079575 JHON ALEXANDER NOVOA GUZMAN REGIONALQUINDIO | CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO -ARMENIA- TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 79869
cC 1096670942 EILEEN ANDREA RESTREPO SANCHEZ REGIONALQUINDIO | CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO -ARMENIA- TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA 3115520
cC 1094892632 SARAI MICHEL CHILITO LEAL REGIONAL QUINDIO CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA- TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA 3115520
“ >
\ostrando registros del 1 al 10 de un total de 36 registros 12 3 4 Sguene
v
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Tipo Numero

Docume

C.C. 1059696735

Documento n Apellidos

GANAN GANAN

n Nombres *

JULIO ALBERTO

Estado aprendiz

Contrato No Registrado

n solicitud

Carta fecha de

01/09/2025

C.C 1095268408

CASTANO BENAVIDES

SANTIAGO

Contrato No Registrado

01/10/2025

T.I. 1111043946

LEYTON BONILLA

JUAN CARLOS

Contrato No Registrado

01/10/2025

CC 1011591090

PATINO VASQUEZ

ANA SOFIA

Contrato No Registrado

01/10/2025

Tl 1095552082

RAMIREZ PARDO

LAURA DANIELA

Contrato No Registrado

01/10/2025

C.C. 1121944534

RODRIGUEZ MONTANEZ

DUMAR ALBEIRO

Contrato No Registrado

02/09/2025

C.C. 1094951553

CLAVIJO RESTREPO

KELY YURANY

Contrato No Registrado

02/09/2025

C.C. 1094971206

ARIAS MUNOZ

JUAN CAMILO

Contrato No Registrado

02/10/2025

C.C. 1095551333

CACERES SATIZABAL

NAXLY

Contrato No Registrado

02/10/2025

C.C. 1081592895

VIVEROS MORALES

DAYANA LICETH

Contrato No Registrado

02/10/2025

C.C. 1092456463

GIRALDO ECHEVERRY

LISE CATERINE

Contrato No Registrado

03/09/2025

C.C 1094904436

GIRALDO GIRALDO

JUNIOR ALEJANDH

Contrato No Registrado

03/10/2025

C.C 1101443653

TERAN RIVERA

ROSE MARIS

Contrato No Registrado

04/10/2025

T.I. 1098307451

BUITRAGO CHICO

SEBASTIAN

Contrato No Registrado

08/07/2025

Tl 1095209371

RODRIGUEZ CARDONA

LAURA SOFIA

Contrato No Registrado

09/06/2025

C.C. 1062288257

LONDONO SOLANO

JENI CAROLINA

Contrato No Registrado

10/09/2025




Tipo Numero Carta fecha de

Documeru Documento u Apellidos u Nombres u Estado aprendiz n solicitud
C.C. 1097035837 HERRERA GUAPACHA JOHNNATAN ALEX Contrato No Registrado (12/09/2025
TI. 1094908123 SALAZAR LEON LESLIE Contrato No Registrado [13/09/2025
C.C. 41960553 SANMARTIN CAROLINA Contrato No Registrado |16/07/2025
C.C. 1098336239 RODRIGUEZ SANCHEZ |ANTONIO JOSE [Contrato No Registrado [17/09/2025
C.C. 1193298404 LEDESMA CASTANEDA  |MARIA ISABEL |Contrato No Registrado |18/03/2024
C.C. 1095178356 ARENAS ANTOLINES ALEXANDRA Contrato No Registrado [18/09/2025
C.C. 1094910815 LEON OSORIO NATALIA Contrato No Registrado [19/09/2025
C.C. 1111671798 GARCIA OBANDO NIKOL CAMILA  |Contrato No Registrado |19/09/2025
C.C. 1094885024 BANOL TAPASCO SARA MELISSA [Contrato No Registrado [20/08/2025
C.C. 1091202651 GARCIA GARCIA LUZ ADRIANA Contrato No Registrado [20/08/2025
C.C. 1114149747 ROJAS BETANCOURT JEAN PABLO Contrato No Registrado [22/08/2025
T.I. 1120841678 LEON PALADINES OSCAR DAVID Contrato No Registrado [22/09/2025
C.C. 1003578839 AREVALO TORRES DIEGO ALEXANDE|Contrato No Registrado |23/09/2025
C.C. 1090274376 NARANJO CUELLAR NATALIA Contrato No Registrado |24/09/2025
C.C. 1094892832 CHILITO LEAL SARAI MICHEL  [Contrato No Registrado [26/09/2025
C.C. 1053792060 VELASQUEZ GOMEZ KELLY ESTEFANIA |Contrato No Registrado |26/09/2025
C.C. 1006148755 FALLA ROMERO YARLEDY Contrato No Registrado [26/09/2025
C.C. 1022979575 NOVOA GUZMAN JHON ALEXANDER|Contrato No Registrado [29/05/2025
C.C. 1096670942 RESTREPO SANCHEZ EILEEN ANDREA |Contrato No Registrado |29/08/2025
C.C. 1092456368 ALVAREZ OCAMPO JUAN DAVID Contrato No Registrado |29/09/2025
C.C 1005133114 GARCIA MORALES JUAN DAVID Contrato No Registrado (29/09/2025
T.I. 1091885681 AYALA GIRALDO MARIA FERNAND/Contrato No Registrado (30/09/2025

Actualizar estado

TECNICO EN ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE ARCHIVOS - Se
modifico el estado del aprendiz
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E Outlook

Solicitud de depuracion aplicativo SGVA

Desde Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.educo>
Fecha Lun 6/10/2025 800 AM
Para Adriana Martin Mendez <amartin@senaedu.co>

cC Brian Abdon Rincon Betancourt <brincon@sena.eduw.oo »; Eduard Leonardo Calle Cometa
cecallef@sena educox

il 5 archivos adjuntos (130 KB)

Aprendices por estada Inhabilitado por limite de tempo (2 afos) - depuracidnxlsg Aprendices por estado Aprendiz sin
alternativa en SOFLA - depuraciinebs; Aprendices por estado Aplazado - Depurackinx ks Aprendices por estada Alumna
Retirado - depuraciansba; Aprendices por estado Cancelado - Depuracian xlsx;

Cordial saludo, respetada Adriana,

Solicito de su colaboracién para realizar la depuracién de aprendices en el aplicativo SGVA, Esto es
necesario con |a finalidad de tener un insumo real y 04l tanto para el Centro de Formacion como pera
los empresarios,

Los estados a depurar son:
Aplazade

Cancelado

Retirado

Inhahilitado por limite de tempo
Sin alternativa en Sofia
Agradezco su atencidn

Cordialmente,



& Outlook

RV: Solicitud de depuracion aplicativo SGVA

Desde Adriana Martin Mendez <amartin@sena.edu.co>
Fecha Lun 6/10/2025 9:43 AM
Para Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.co>

CC  Bran Abdon Rincon Betancourt <brinconi@sena.edu.co=; Eduard Leonardo Calle Cometa
<pcalle@sena.educo

il 5 archivos adjuntos (130 KB)

Aprendices por estado Inhabilitado por limite de tiempo (2 afios) - depuracion xdsy; Aprendices por estado Aprendiz sin

alternativa en SOFIA - depuracion s Aprendices por estado Aplazado - Depuracion.xlsy; Aprendices por estado Alumno
Retirado - depuracion.xlsy, Aprendices por estado Cancelado - Depuracion sy,

Buenos dias Paola:

Tan pronto se hayan eliminado los aprendices indicados en los adjuntos le estaré informando.

Cordialmente,

Adriana Martin Mendez

Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas -
[ ] Coordinacion Nacional de Relacionamiento
SENA  Empresarial y Contrato de Aprendizaje - Técnico

7 ‘ G03
amartin@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:12413
Calle 57 # 8-69 Torre Norte Piso 6, Bogota




Actualizacion de fichas por cambio de calendario académico

3070025 No se encontro datos en el drive
3220478 7/11/2026 6 de octubre de 2025
3286934 10/3/2026 6 de octubre de 2025
3034471 7/12/2025 6 de octubre de 2025
3036790 12/17/2025 6 de octubre de 2025
2801206 4/25/2025 6 de octubre de 2025
3147652 10/06/2025 6 de octubre de 2025
3231453 25/04/2026 6 de octubre de 2025
3176477 17/12/2025 6 de octubre de 2025
3176479 17/12/2025 6 de octubre de 2025
3066330 12/07/2025 6 de octubre de 2025
3231666 25/04/2027 6 de octubre de 2025
3292136 4/25/2027 6 de octubre de 2025
3111695 7/11/2026 6 de octubre de 2025
3144214 4/25/2026 6 de octubre de 2025

Actualizar fechas de formacién

Har2Ce-0FdSa= e



Actualizar fechas de
formacién

Se actualizaron 1as fechas de formacion
de los aprendices.

HQ3r2Ce-0@Faa S

Actualizar fechas de
formacion

Se actualizaron las fechas de formacion
de los aprendices

11:59 a. m.
6/10/2025




Se realiza recuperacion de la contraseina de la aprendiz.

Actualizar contrasefia

Se modifics la contrasena del aprendiz.

"R

Actualizar contrasefia

Desea actualizar la contrasenz del
aprendiz:

)

301pm
6/10/2025




Actualizar contrasefia

Se modifico Ia contrasena del aprendiz.

#ar2Ce-ocFdag G

Modificacion de fechas de contrato por cambio de calendario académico

11pO

:::; :g?u?:;nto n Apellidos Nombres n :)nri::i:uctiva n Contrato inicion Contrato Finn
cC 1034659991|BARBOSA QUINTERO  [GERALDYNE 18/12/2025 18/03/2025|  17/06/2025
cC 1004731496|BURBANO CERON ESTEFFANY MELISSA 18/12/2025 18/03/2025|  17/06/2025
cC 1116432620|CASTANO MONTOYA  |DAYNER EDUARDO 18/12/2025 8/11/2024(  17/06/2025
cC 1006201574 |GARCES QUIA‘ONES NICOL 18/12/2025 21/01/2025|  17/06/2025
cC 1097390870|LOPEZ MARTINEZ LINA MARCELA 18/12/2025 13/03/2025|  17/06/2025
cC 1007211285|MARTINEZ SIERRA BERNARDA NATIVIDAD 18/12/2025 18/03/2025|  17/06/2025
cC 1092852584| MOLINA RAIGOZA LAURA GERALDINE 18/12/2025 28/03/2025  17/06/2025
cC 1090274369 |RAMOS SANCHEZ MIGUEL ANGEL 18/12/2025 8/11/2024|  17/06/2025
cC 1112776780|SANCHEZ CASTAEDA  [VALERY 18/12/2025 13/11/2024|  17/06/2025
cC 24586723 (VILLA MARTINEZ ALBA LUCIA 18/12/2025 18/03/2025|  17/06/2025




Contrato - Cambio de fechas

Fecha inicio: 2025 0318 Fecha fin: 2026 0625

Nusva Fecha inicio: Museva Fecha n:

20250318 20260617

Duracién en alas: 456 Duracién en dias sin suspensiones. 455
Estimado AUNCIoNano. Se fecomienda el usa de esta funcionalicdad exchshaments Cuanto
Ia ermpresa registsd mal las fechas del contrato en la plataforma. Si necesiea cambiar fa

fcha fin por suspensiones. incapacidades o PIGHOYA POr fvor Nags el debido registo en
13 rESDECtE fUNCIONaNidad

Z#ar2Ce-0FdadE e

Datos del contrato
Documento de identidad: C.C: 1004731496
Nombre: ESTEFFANY MELISSA BURBANO CERON
Entidad de formacion: SENA
Centro: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA-

Programa: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

Inicio de lectiva: 08/07/2024 Inicio de productiva: 18/12/2025
NIT: 801004045 Razon social: DON POLLO SAS
Regional: REGIONAL QUINDIO Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA

Estado: VIGENTE Motivo del estado:

Causa linalizado: Detalle Mnalizado:

Fecha de inicio: 18/03/2025 Fecha fin: 17/06/2026

EPS: EP.5. SANITAS 5.A. ARL: ARP SURA

Duracion en dias: 456 Duracion en dias sin suspensiones: 456

Cedido a:



ato - Cambio de fechas

Fecha inicio: 20250121 Fecha fin: 2026-06. 2%

Nueva Fecha inicio: Nueva Fecha fin:

2025-01-21 2026-06-23

Duracién en dias: 518 Duracién en dias sin suspensiones: 518

Estimado funcionario. Se el uso de esta funci cuando
la empresa registro mal las fechas del contrato en la plataforma. Si necesita cambiar la
fecha fin por suspensiones. incapacidades o prorroga. por favor haga el debido registro en
la respectiva funcionalidad

oo a

IIQ+@€“'-°|?_ St

Contrato - Cambio de fechas

Fecha Inici: 2025-01-21 Fecha fin: 20260625

Nueva Fecha inicio: Nueva Fecha fin:

2025-01-21 2026-06-17

Duracion en dias: 512 Duracion en dias sin suspensiones: 512
Estimado funcionario. Se recomienda el uso de esta funcionalidad exclusivamente cuando
a empresa registrd mal las fechas del contrato en la plataforma. Si necesita cambiar a

fecha fin por suspensiones. incapacidades o prorrega, por favor haga el debido registro en
1a respectiva funcionalidad.

oD

332p.m.
6/10/2025




Contrato - Cambio fechas

Se han modificado las fechas del

contrato.

Q328 Ce-0cFadm ik

4. Promover la utilizacién de la herramienta SGVA a todos los grupos de valor y de interés de la
regional para un éptimo manejo de la herramienta.

Evidencia. Se realiza capacitacion en contrato laboral especial y Manejo del SGVA para
aprendices durante el mes de octubre, inscritos en las fichas: 3070475, 2994295,
3231591,2994297,3314281,33442307,3176442,3231566,3231360,3231616, pertenecientes a
las Jornadas de la mafiana, tarde y Mixta o noche.

Capacitacién en contrato laboral especial y manejo de SGVA, para la empresa LABORATORIO
CLINICO MLH SAS NIT 900319795 - 28/10/2025.



Capacitacion en contrato laboral especial - Tecnélogo en Gestion del Talento Humano — 3176442-

2025-10-28

Nombre: Capacitacion en contrato laboral especial - Tecndlogo en Gestion del Talento Humano - 3176442

Token: OhO9)2
Nimero de participantes: 27
Mimero ID Nombre
1092550130 MANUEL FERMANDO VELEZ CAVICHE
1091585380 EWVELYM JHOAMNA JARAMILLO VASQUEZ
1095552068 KELLY MARIAMA MUNOZ CABAL
10891684730 LUISA FERNAMDA RAMIREZ ARIZA
1087129655 SHARON YERITZA GAVIRIA OROZCO
1092553686 DIEGD ALEJIANDRO GIL ALMANZA,
1005098338 EYDER CASTANEDA SANCHEZ
1005133867 ANA KARINA DAVILA GOMZALEZ
1084578293 SEBASTIAM MIRANDA SAENZ
1089934343 YADIRA HEISEL TREJOS SUAREZ
10871204006 JUAN PABLO VARGAS NAVARRD
1080275110 WALEMTIMA PRADA DIAZ
1086671112 MNICOL DAHIAMA RAMIREZ RESTREPO
1091203935 LAURA SOFIA ARENAS OSPINA
1091202479 KATERIME GOMNZALEZ OSORIO
1104943034 JUAN CAMILO ORTIZ GOMEZ
1004799415 YEIMI YULIAMA NORAMBEIL RAMIREZ
1090273400 MATALIA ARANGD MAHECHA
1087354513 SOFIA MUNGZ PETEVI

Correo

manvelce@gmail.com
evelyn.3107 @gmail.com
marian34361234@gmail.com
femandaarizaa4S56@gmail.com
sygaviriao@gmail.com
gild31152@gmail.com
eydersanchez3%0@gmail.com
Karidavila2311@gmail.com
mirandasaenzsebastian@gmail.com
yaditrejos390@gmail.com
pabloZ008vn@gmail.com
valendiaz03%@gmail.com
ramirezrestrepinicoldahiana@gmail.com
lalasofiarenasospinal7@gmail.com
katerinegonzalezsn1@gmail.com
juancamiloortiz083@gmail.com
ramirezyeimibe@gmail.com
arangonatalia721@gmail.com

fofimunozZ4@gmail.com

Teléfono

3184827672
3247551259
3136339186
3244457243
3223990176
3145935497
3106682534
3154843341
3106679695
3242954848
3053019240
3148578135
3234363904
3117361985
3135385544
3135109606
3218091961
3127613181
3233427326



1054903520
1052853377
1070539979
1097393539
1020113660
1090273536
1091202475
1091203821

SEBASTIAN URIBE MESA

AHYLIN SOFIA ARIZA LONDONO
HEILEM DAYANA TAMAYO RICARDO
DANNA YIS5EL VALENCIA CARDONA
DANIEL DAVID USUGA

VALENTINA RAMOS BELTRAN

SOFIA GONZALEZ OSORIO

LIYEN CAMILA NANGUMA PUENTES

sebastianuribe241 @gmail.com
ahilynsofizarizalondono1324 @gmail.com
heilendtr2005@gmail.com
dannayisselvalenda2008@gmail.com
danieldavidusuga0405@gmail.com
valenramos&40@gmail.com
sofiagonzalez01117@gmail.com

camilapuentes1230@gmail.com

Tecnélogo en Gestion Empresarial (3231566). - 2025-10-24 09:22:00

Participantes del Token

Nombre; Tecnologo en Gestian Empresarial (3231566),

Token: [P30BG

Mumero de participantes: 17

Nimero ID
1098050040
1006321678
1112622135
7690810

1085550850
1094590089
1077724635
1080274054
1120964014
1043972562
5634091

1091203307
1084914658
1120217139
1054343345
1126572407
1005093461

Nombre

SARA DAHIAMNA TORC ALARCOM

JUAN EMAMNUEL GIRALDO ORTIZ
AMDRES FELIPE PELAEZ MONTOYA
YERSON JOSUE MARTINEZ PACHECO
JUAM FELIPE VARGAS SILVA

JOHAN SEBASTIAM ORTIZ JARAMILLO
ALEXAMDRA QUIMBAYA POSADA
YESSICA VALENTINA BUENO BUENO
DANMA LISETH CORREA MORENO
CHRISTIAN CAMILO RABA MIRANDA
JESUS ALBERTO INFANTE MELO

CAROL YULIETH GONZALEY AMEZQUITA
AMGELY VASQUEZ SANTACRUZ
AMDERSOM SANTIAGD ORTIZ RODRIGUEZ
AMDREA RUIZ

JARITZA STEFANIA CABEZA SANCHEZ
KEVIM STEVEN VAROM ALFOMSO

Correo

toroalarcons@gmail.com
sgtmorjuan@gmail.com
afpmontoya@hatmail.com
yersonmartinest3@gmail.com
Juanfelipevargas307@gmail.com
joansebastianortizjaramillo@gmail.com
alexandraquimbayab@gmail.com
buenovalen22@gmail.com
dannaliseth792@gmail.com
rabacristiand3@gmail.com
Jjesusalbertoinfante123@gmail.com
gonzalesamezquitacarolyulieth@gmail.com
vasquezangely139@gmail.com
andersonsantiagoortiz201 @gmail.com
andreitaruiz2025@gmail.com
jaritzacabezasey@gmail.com

stivenval9@gmail.com

3218058503
3207153192
3014210244
3022305649
3162625084
3125379642
3114127948
3153944722

Teléfono

3219220079
3135359754
3114045345
3128843779
3215526887
3150458708
3188651119
3174536130
3144738917
3178049760
3147231889
3122075605
3208718181
3206574740
3102990796
3004568737
3127508336



Capacitacion Contrato laboral especial - ficha 3231360 de Tecnologia en Gestion
del Talento Humano- 2025-10-22

Participantes del Token

Mombre: Capacitacion Contrato laboral especial - ficha 3231360 de Tecnclogia en Gestion del Talento Humaneo

Token: DJAPGU

Mumero de participantes: 14
Nimero ID Nombre
1005096584 HEIDER STIVEM LONDORIO ROSAS
1087407006 LAURA ESTEFANY PULIDO CAICEDO
1089099653 MELANY RUA ESCOBAR
1059696861 ANYELA DAHIANA CASTANEDA RODAS
1094969932 SARAI GARCIA TORD
1095209053 CRISTIAN ANDRES MARTIMEZ CEBALLOS
1098308119 LAURA SOFIA CARDOZO ECHAVARRIA
1005035542 CAMILA AMCREA MARGQUET LOPEZ
1014235667 KATERIM ROXANA RAMIREZ MONROY
1063756859 IMARIA JOSE RIVERD CALDEROM
1097721840 YEMMIFER JOHANMNA GIRALDO VASQUEZ
1094902310 SANDRA LORENA MORENO RAMIREZ
1097390916 OSCAR ANDRES SALINAS CASTANO
1118529400 LUISA VALENTINA CONTRERAS BERMUDEZ

Capacitacion en contrato laboral especial - ficha 3231616 actividad fisica - 2025-

10-22

Participantes del Token

Correo

heiiderstinen@gmail.com
lauraestefanypulido19@gmail.com
patitas.escobar30@gmail.com
castanedadahiana®72 @gmail.com
saraigt@@amail.com
cristianmartinez24060790@gmail.com
cardozolaurasofias@gmail.com
camilal909.cl98 @gmail.com
k.roxanaramirezm@gmail.com
mariariveroc3 1 @gmail.com
johannald48sgiraldovasquez@gmail.com
samanthayjhon136@gmail.com
©oasci710@gmail.com

+lvalen.contrerasb@gmail.com

MNombre: Capacitacian en contrato laboral especial - ficha 3231616 actividad fisica

Token: 485UKT
Nimero de participantes: 14

Numero ID Nombre

1080273475 ANGELA CAMILA DIAZ BETANCOURT
1084591365 MARTHA VIVIANA LAGUNA VALLEIO
1013617299 JULYANMA MARIA OBREGON TONGUING
1092455585 JUAN MANUEL OSORIO AVILA
1080273579 SOFIA THARD MURNOZ

1034776653 JHOAN SEBASTIAN DUARTE ESPARIA,
1082851574 STEVEM DAVID CRIOLLO ROJAS
1006599065 MOMNICA ANDREA MAHECHA RODRIGUEZ
1091885387 DAMIEL BUEND AGUIRRE

1092456670 FABIAN MARAMNIO ECHEVERRY
1098311937 ERIEA TATIANA VILLAMUEVA CUCAITA
1004916665 SAMNTIAGD ALZATE VARGAS

9731779 EIMER JOHAMN CARDONA VANEGAS
1084907291 ANDREA MOLINA GARCIA

Correo
camisenal412@gmail.com
Jjeisonviviana12@gmail.com
OBREGON30101@GMAILCOM
Juanmaosoriol 723@gmail.com
sofisena2 5308 @gmail.com
sebastiande04@gmail.com
rojascricllo50@gmail.com
mahecha.class@amail.com
elbuencaguirre@gmail.com
fabianecheverry18@gmail.com
tatianavillanueva309@gmail.com
santiagoalzatevargas@gmail.com
Jjohan.cw@hotmail.com

andreamjs19@&gmail.com

Teléfono

3016635164
3180934996
3126843422
3243979767
3113326303
3122830124
3233426221
3137879188
3213344293
3105035736
3143943340
3183634592
3143116953
3104437253

Teléfono

3137063482
3218826616
3104816225
3024611677
31370616826
3227589847
3042572566
3227729247
3165005525
3244916797
3172501807
3150674351
3017239190
3004250805



Capacitacion en contrato laboral especial y manejo de SGVA- ficha 3070475 -
2025-10-15

Participantes del Token

Mombre: Capacitacion en contrato laboral especial y manejo de SGVA- ficha 3070475

Token: INVUZO
Namero de participantes: 9
Nimero ID Nombre Correo Teléfono
1070968195 KELLY JOHANMA VARGAS SOLER kjvsO7 @hotmail.com 3219887557
1023164406 SOPHIA RIMNCON MARTIMEZ sophyrin08@gmail.com 3017607900
80621872 JORGE HUMBERTO CASTANEDA TORRES psjorcas@amail.com 3115010041
1032403219 SERGIO ALEJANDRO BUITRAGO RINCOMN sergioalejandroorincon@gmail.com 3228371303
11405530249 MATALIE PAOLA JARAMILLO MORALES natyjm 10@hotmail.com 3024689992
1102830000 GLORIA CRISTINA LABORDE MARTIMEZ glocrilamart@hotmail.com 276157
1000732616 MARIA ALEJANDRA HIDALGD MEMDEZ mariahidalgo0114@gmail.com 3112252346
1025840001 BRYAN STEVEM ARIZA PAYAMENE bryanstevenarizapayanene@grail.com 3136695010
10497498747 SARA JULIAMA SOTO MNAVARRETE s44475815@gmail.com 3044963753
O 251 P & ¢ © B8 G o 8,8 e
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Salas Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir
Participantes S S
Invite a alguien o marque un nimero Q
[ Compartir invitacion
v En esta reunion (4) Silenciar a todos
Paola Andrea Castro Mora N
Organizador ¥
KV kelly vargas (Externo) ¥
Lna Marcla Garci opez '
SR Sergio Alejandro Buitrago Rincon (Externo) &
v Otros invitados (2)
Brian Abdon Rincén Betancourt
© Aceptado
S R KV £ EtapaProductivacyt
@ Sin respuesta

EQ3:8Ce=-0dsa K + AR T g



&

O 010233

Paola Andrea Castro Mora

KV

kelly vargas (Externo) &

S S sebastian (No comprobado) ¥
SR Sergio Alejandro Buitrago Rincon (Externo) %
v Otros invitados (2)
- - N 747p.m.
== Q e @ G ) - 0 le '? g 2 . f:: A b) @ 15/10/202’"5
Capacitacion en contrato laboral especial - ficha 2994295 tecnélogo en actividad fisica- 2025-10-15

Participantes del Token
Mombre: Capacitacion en contrato laboral especial - ficha 2924295 tecndlogo en actividad fisica
Token: YBZMEX
Mamero de participantes: 10
Midmero ID MNombre Correo Teléfono
1094510005 DIDIER GAITAMN SANCHEZ didsanchez8213@gmail.com 3022551187
1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ stivensanchez3105@gmail.com 3207793288
1045424983 AMDRES FELIPE DOMINGUEZ TORO andresfdi13@gmail.com 3162733276
1094599008 JEAN POOL TANGARIFE MURILLO Jjeanpoomurillo13@gmail.com 3216141207
1092850634 LUIS MARIO MINA HENAO luisminahenao@gmail.com 3052528749
10945975362 MNICOLAS MARTIMNEZ ARANGO nicolasmartinezarangod3@gmail.com 3246371930
1090274554 SANTIAGO CASTRILLOMN ALZATE castrisantil 1@gmail.com 3207624237
1118100077 YINARITH ALEJANDRA CARRENO UCHUVO alejandraycarrenoZ 13@gmail.com 32064531801
1090272416 SANTIAGO VILLANUEVA GIRALDO giraldovillanuevasantiago@gmail.com 3143437881
1006427321 ESTEFAMIA ARROYAVE MARIN arrovaveestefaniad7@gmail.com 3133505211

& &

Chat Gente

v R N7
jp ‘orge Humberto Castaieda Torres (.. (3§ X

—
Un saludo me pueden regalar el enlace

de la asistencia estoy desde el celular

é-

&

Lina Marcela Garda Lopez

¢ © 8 G & 6 & o P
Participar Reaccionar  Vista  Controles  Salas  Aplicaciones  Més Cimara Micro Compartir
Participantes S
Invite a alguien o marque un nimero Q

Sergio Alejandro Buitrago Rincon (Extemo) &

KS

Karen Sabogal (Externo)

GM

GM

Gloria Cristina Laborde Martinez (Externo) ¥ KV

v En esta reunion (9)

@ Compartir invitacion
Silenciar a todos

Paola Andrea Castro Mora
Organizador

-

Gloria Cristina Laborde Martinez (Externo)

&
Jorge Humberto Castafieda Torres (Externo) &
Karen Sabogal (Externo) %

&

kelly vargas (Externo)

Lina Marcela Garcia Lopez )



Capacitacion en contrato laboral especial- Tecnologia en Gestion Contable ficha 3231591-

2025-10-15

Participantes del Token

Mombre: Capacitacion en contrato laboral espedial- Tecnologia en Gestion Contable ficha 3231591

Token: 10WJSC

Mumero de participantes: 14

Nimero ID
1096671140
1016070163
1007354699
1005087492
1067395744
1084520464
1130846122
1005091231
1073673474
1092850159
1119150920
1061205430
11104675358
1031144128

Capacitacion en contrato laboral especial y manejo de SGVA- ficha 2994297 del programa de

Nombre

CRISTIAN GABRIEL LADINO MENIA
HEIDY YURANY ARAQUE FLOREZ
ANGIE TATIANA HOLGUIN DIAZ
STEFANIA TIQUE LOAIZA

ISABEL CRISTINA RAMIREZ MARTINEZ
ERIKA JOHANA RESTREPC RODRIGUEZ
DIANA ORTEGA RAMIREZ

ESTEFAMNIA TOVAR ROJAS

JONNY ALEXANDER BOHORQUEZ TABARES
MIGUEL ANGEL CLUARTAS NINIO
SAMTIAGO RENTERIA VILLADA
VALENTINA VALENCIA CASTARO
NYLLIRET REYES MARTINEZ

YURIS VANESSA CORTES ORTEGA

Actividad- 2025-10-14

Participantes del Token

Cormreo

cristianladinomejia? @gmail.com
harague2wirade@gmail.com
anguiiediaz24@gmail.com
stefaniloaiza1017.sl@gmail.com
martin10282011@hotmail.cam

erkajohanarestreporodriguez8@gmail.com

dianaramirezortega.1966@gmail.com
Niatr1202@gmail.com
alextabar77@gmail.com
miguelangelcuartasnino@gmail.com
santiagorenteriaZz411s@gmail.com
valenvalendia891 @gmail.com
nilliretreyvesmartinezi@gmail.com

yuriscortes26 @hatmail.com

Mombre: Capacitacion en contrato laboral especial y mangjo de SGVA- ficha 2994297 del programa de Actividad

Token: 73J3M4

Mumero de participantes: 14

Nimero ID
1095178021
1019981056
1118366989
1087488522
1092852787
1091202665
1005308325
1091884130
1094903099
1092457218
1095175440
1097390130
1010140932
1005082450

Mombre

JOHAN SEBASTIAN CALDEROMN RESTREPO
DAVID SANTIAGO PARRA ECHEVERRI
MICOLLE YULITZA ALZATE GARCIA
XIMEMA MORALES RIVERA

SARA JULIAMA GODOY CAMPO
LAURA WVAMESA RIOS BEDOYA

VICTOR ALFONSO PALACIO RAMIREZ
MAY LAUREN GUTIERREZ BERMUDEE
EVELIN OSPINA MEZA

SANTIAGO SALAZAR GARCIA

KEWIN ANDRES ALWVARADO DIAZ

JUAN DAVID OROZCO VELEZ

CAMILA ANDREA CRUZ ESCOBAR
JEFFRY JHOAN MOMTEALEGRE TORRES

Correo

jsklderonri 207 @gmail.com
dasanpaeche@gmail.com
nicolledalzate @gmail.com
moralesriveraximena@gmail.com
sarajulianagodoycampo@gmail.com
riosbedoya.2002@gmail.com
victorpalacioramirez@gmail.com
maylaurengutierrezbermudez95@gmail.com
e030699356@gmail.com

ssalazarg 17@gmail.com
kevinandresalvaradodiaz@gmail.com
velezorozoo327@gmail.com
escobar242003@gmail.com

jeffryjhoanmontealegre@gmail.com

Teléfono

3207847591
3107869085
3042501695
3135981306
3228386871
3013664414
3204820249
3147168349
3234023608
3043866733
3168562620
3128600445
3104170503
3053463414

Teléfono

3225844810
3046004265
3216711262
3137931791
3003390263
3137675744
3223852585
3102026798
3244401230
30534423406
31167659762
3206406788
30534553483
3223393757



01-10-2025-Capacitacion para fichas virtuales- 2025-10-01 18:28:00

Participantes del Token

Mombre: Capacitacion contrato laboral especial -fichas Virtuales

Token: TSEVPU

Mumero de participantes: 21

Nimero 1D
13439792

1047239365
1001420897
1019005883
1087986300
1030100288
1233512622
1047437189
1065007659
1002187170
1233495589
1007831113
1024541334
1081804031
1006534052
1022930443
52474470

1043933526
1115548334
1050951306
1079290899

Nombre

FRAMNCISCO JOSE ECHEVERRI GALLEGO
KELLY DEL CARMEN INSIGMARES SAMJUAN
MANUELA HERRERA MARVAEZ

ALBEIRO GOMEZ SERRANO

ELKIN CASTANO ARENAS

SARA SOFIA MARTINEZ FERNANDEZ
MARIA ANGELICA LOPEZ GAMBOA
DELIA JARAMILLO GARCIA

VICENTA DOMINGA ALARCON ARTEAGA
BREYMER RODRIGUEZ SUAREZ

AMNGIE LOREMA MORENO CALDEROM
JEISY CAROLINA TREIOS GASPAR
KATHERYMN VELEZ QUINTERD

SHARICE JUDITH S05A YAMNCY

JOHAMN ESTEBAN MARTIMNET JAIMES
KAREM STEFANMY TORRES ZAPATA

LUZ STELLA MEDINA ORJUELA

JESSICA PATRICIA CASTRO GOMZALEZ
YEISOMN ANDRES CAMILO RODRIGUEZ
DANA PADLA CASTRO DIAZ

CRISTYAN MAURICIO GUISADO MORENO

Capacitacién contrato laboral especial -fichas Virtuales : reunién

Evento Asistente para programacion

7 @ 0

Editar Cancelar Evento Reenviar Respondera = Unirse a lareunionde  Ocupado 15 minutos
duplicado todos Teams

Capacitacion contrato laboral especial -fichas

o o

Acciones Reunién en linga

Virtuales

(5 Mié 1/10/2025, de 6:00 PM a 8:00 PM

Q@

Reunién de Microsoft Teams

Cordial saludo,

Correo

ruso 77 1@gmail.com
kelly170215@gmail.com
mh4&271 @gmail.com
sephiroth0&14@hotmail.es
castanoelki@gmail.com
sarasmfez@gmail.com
lopezangelicabT4@gmail.com
Jaramillodelizallison@gmail.com
vichenta201&@gmail.com
breyrs@gmail.com
angielorenami@outiook.com
trejosjeisy@gmail.com
katy_velezg@hotmail.com
ssosayancy@gmail.com
johan_emartinez@soy.sena.edu.co
kt1451910@gmail.com
stellamedina.o@hotmail.com
starjessica_26_09@&hotmail.com
ycamilo300@gmail.com
dannapaolacastrodiazd@gmail.com

guisado.crn@gmail.com

@ @ OO G =

Clasificar Privade  Programando Send to
~ sondeo COneNate
Etiquatas FindTime Send to OneNote
(X Unirse  ~ (=) Chatear

Confirmo que se agenda capacitacion en contrato laboral especial para el dia 01 de octubre de 2025 a las 6:30
p.m. de forma virtual.

Para participar de la capacitacicn es fundamental que los aprendices gue ya tengan creado su usuario y firma
digital en el aplicativo SISGE.

Cordialmente.

Teléfono

3234661811
3005180973
3135224964
3150016759
3127711952
3135023635
3228351433
3112278914
3006972062
3117459199
3002226753
3145481283
3304574743
3009761937
3224343816
3142458702
3132699154
3128325046
3216829468
3015758393
3234296780

© oJ
Viva Salas para sesién de
Insights subgrupo

Viva Insights |~ Salas para sesién de subgrupe

Seguimiento

Organizador

Paala Andrea Cast...
Enviado el Jueves,
11/09/2025 a las 10:18
AM

Asistentes

~ Aceptado: 2

Brian Abdon Rin...
Obligatorio

Oscar Ivan Jime...
Obligatorio

" Sin respuesta: 5

E EtapaProductivay,
Obligatorio



Nombre: Capacitacidén contrato laboral especial -fichas Virtuales

Token: TSBVPU

MNimero de participantes: 21

Ndmero ID
15439792

1047239365
1001420897
1019005885
1087986300
1030100288
1233512622
1047437169
1065007659
1002187170
1233495589
1007831113
1024547384
1081804051
1006554052
1022930443
52474470

1043933526
1115548354
1050951306
1079290899

-]

@ 021131

0

Paola Andrea Castro Mora

DG

Delia Jaramillo Garcia (No comprobado)

JC

AG

ALBEIRO GOMEZ (No comprobado) %

Juan Diego cruz (No comprobado) &

Nombre

FRANCISCO JOSE ECHEVERRI GALLEGO

KELLY DEL CARMEN INSIGNARES SANJUAN

MANUELA HERRERA NARVAEZ

ALBEIRO GOMEZ SERRANO

ELKIN CASTANO ARENAS

SARA SOFIA MARTINEZ FERNANDEZ
MARIA ANGELICA LOPEZ GAMBOA
DELIA JARAMILLO GARCIA

VICENTA DOMINGA ALARCON ARTEAGA
BREYNER RODRIGUEZ SUAREZ

ANGIE LORENA MCRENO CALDERON
JEISY CAROLINA TREJOS GASPAR
KATHERYN WELEZ QUINTERO

SHARICK JUDITH SOSA YANCY

JOHAN ESTEBAN MARTINEZ JAIMES
KAREN STEFAMMY TORRES ZAPATA

LUZ STELLA MEDINA ORJUELA

JESSICA PATRICIA CASTRO GOMNZALEZ
YEISON ANDRES CAMILO RODRIGUEZ
DANA PAOLA CASTRO DIAZ

CRISTYAN MAURICIC GUISADO MORENC

MM

maria angelica lopez (No comprobado)

Luz Medina (No comprobado) &,

Melissa (No comprobado) &

172 >

H LG

Chat

AM

CcM

5

Sharick Sosa (Extemo) %

E

Gente

Angie Lorena Moreno (Externo)

~ Saliendo...

Elkin (No comprobado) &

Panticipar

CRISTYAN MAURICIO GUISADO M... &,

Correo

ruso? 7 1@gmail.com
kelly170213@gmail.com
mh46271@gmail.com

sephiroth0814@hotmail.es

castancelk@gmail.com

sarasmfez@grmail.com

lopezangelicab74@gmail.com
Jaramillodelizallison@gmail.com

vichenta2018@gmail.com

breyrs@gmail.com

angielorenam @outlook.com

trejosjeisy@gmail.com

katy_velezg@hotmail.com

ssosayancy@gmail.com

Johan_emartinez@soy.sena.edu.co

kt1481910@gmail.com

stellamedina.o@hotmail.com

starjessica_26_09@hotmail.com

ycamilo300@gmail.com

dannapaolacastrodiazO@gmail com

guisado.cm@gmail.com

© B8 8 ®

Reaccionar  Vista Salas  Aplicaciones

Jessica castro (No comprobado)

Edilma Longa (No comprobado) §

gina (No comprobado) %

HQ3r2Ce .0 dsm

Teléfono

3234661811
3005180973
3133224964
3150016789
3127711952
3135023635
3228551433
3112278914
3006972062
3117459199
3002226753
3145481203
3504574743
3009761937
3224843816
3142458702
3132699184
3128325046
3216829468
3013758393
3234296780

[ R N |

Mss Cimara Micro Compartir

Chat de la reunién X

Algunas personas de este chat estén fuera de su organizacion. Es
posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que se X
aplicarén al chat. Ms informacion

~ W rpaola Andrea Castro Mora 1/10/2025 7:21

o3
w

75SBVPU

& &
Elkin (No comprobado) 7:53 p.m.

E feliz noche, gracias

Yeison Camilo (No comprobado) 7:53 p. m,

Y€ muchas gracias

Escriba un mensaje

At @ V@rdeks, B

A~ .f:z 0N =)

801p.m.
1/10/2025



Jornada de induccién aprendices IV trimestre

Induccién de aprendices - IV Trimestre.- jornada mafiana: reunién

Evento  Asistente para programacién
. N
f [ Evento duplicado [ ]fJ @ 0 A @ a
7 Reenviar - . . .
Editar Cancelar Unirse ala reunién de Ocupado 13 minutos  Clasificar Privade  Programando Viva Send to
“#, Responder a todos Teams v antes » v sondeo Insights OneNote
Acciones Reunién en linea Opciones Eriquetas FindTime Viva Insights | Send to OneNote

Induccidon de aprendices - IV Trimestre.- jornada
mafiana

40
ua

(X Unirse | v (=) Chatear

Jue 9/10/2025, de 10:00 AM a 11:00 AM

@

AUDITORIO RODOLFO MARTINEZ

Cordial saludo,

Por medio del presente, le confirmo mi asistencia y disponibilidad para dar apoyo al Centro de Formacion durante el
proceso de induccidn de aprendices correspondiente al IV trimestre de la vigencia 2025 el dia 9 de octubre de 2025.

Atentamente,

Microsoft Teams :Necesita ayuda?

Unirse a la reunién ahora
Id. de reunién: 227 960 780 936 5
Codigo de acceso: 9Vm9eo3P

Marcar por teléfono
+57 601 3299789,.76387145# Colombia, Bogota, D.C.
Buscar un ndmero local

IA Aa ranfarancis talafinica TAT AT1 ACE

iy
Salas para sesion de
subgrupo
Salas para sesién de subgrupo -~

Seguimiento

Organizador

Paola Andrea Cast...
Enwiado el Viernes,
3/10/2025 a las 9:21
PM

Asistentes

v Aceptado: 1

Brian Abdon Rincé...
Obligatorio

/' Sin respuesta: 3
EtapaProductivacyt
Obligatorio

Andrea Carolina Va...
Obligaterio

) Angela Maria Mufi...
‘ Obligatorio
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De acuerda con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Seevicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 1a seguridad y proteccion de los datos
personales Gue se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo estadlecido legaimente.
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Capacitacion en contrato laboral especial y manejo de SGVA, para la empresa laboratorio clinico MLH

28/10/2025.



Laboratorio clinico MLH: reunion

Evento

:ﬁ Fo [ Evento duplicado [ p @ 0 ::

Asistente para programacion

. Lt <@ o
7 Reenviar . p N
Editar Cancelar Unirse alareunién de  Ocupado 15 minutos  Clasificar Privade  Programando Viva Send to
%\ Responder a todos Teams v antes v sondeo Insights OneNote
Acciones Reunién en linea Opciones Etiquetas FindTime Viva Insights | Send to OneMote

]
no

Q @ 0
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Laboratorio clinico MLH Unirse Chatear
Mar 28/10/2025, de 2:30 PM a 4:00 PM

Oficina Relaciones Corporativas

Cordial saludo,
Atendiendo a solicitud de la empresa Laboratorio clinico MLH, se programa capacitacién en contrato laboral
especial y manejo del aplicativo SGVA, para el dia 28 de octubre a las 2:30 p.m. en las instalaciones de la oficina de

relaciones corporativas Cra 18 -7-58 Barrio Galan, centro de comercio y turismo.

Cordialmente.

Microsoft Teams necesitz ayuda?

Unirse a la reunién ahora
Id. de reunién: 244 258 574 966 3
Cédigo de acceso: rM3Ve6Bw

Marcar por teléfono

329978 0405# Colombia, Bogota, D.C.

Buscar un nimero local

Id. de conferencia telefonica: 505 620 405#

[y

Salas para sesion de

Salas para sesién de subgrupo

subgrupo

Seguimiento

Organizador

Pacla Andrea Cast...

a Enviado el Lunes,
27/10/2025 a las 10:01

AM
Asistentes

~ Aceptado: 1

Brian Abdon Rincé...

Obligatorio

* Rechazado: 1

Angela Viviana Torr...
Obligatorio

“/ Sin respuesta: 2
A Administrativa@la...
Obligatorio

Recursoshumanos...
Obligatorio

28 oct 2025,3:19 p. m




5. Realizar el procedimiento de regulacion de la cuota de aprendizaje en los tiempos establecidos
en la normatividad vigente.

Evidencia: Se brinda apoyo al proceso de regulacién con la elaboracidn de las comunicaciones
para las empresas de no modifica cuota de aprendices o no obligada a contratar aprendices, de
acuerdo con el analisis realizado por el drea de regulacion a las presentaciones de planta de
personal para las siguientes empresas:

No modifican cuota

NUEVO RAPIDO QUINDIO S.A. NIT 890002721.

FUNDACION PROVIDENCIA 2000 NIT 801003131.

AGRICOLA Y PECUARIA DEL RIO S.A NIT 890001662.

CENTRO COMERCIAL PORTAL DEL QUINDIO NIT 900016343,

PECUARIA VILLA COLOMBIA S.A.S. NIT 900633551.

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA NIT 890001290.

DIOCESIS DE ARMENIA NIT DIOCESIS DE ARMENIA.

LABORATORIO CLINICO MLH SAS NIT 900319795.

DISTRIBUIDOR AGROPECUARIO DEL QUINDIO S.A NIT 900075982.

HECTOR FABIO LONDONO RODAS NIT 89009022.

M&M ENT S.A.S NIT 801004670.

PRODUCTORA PROFUTURO S.A.S. NIT 901211572.

SERVICIOS AGRICOLAS E INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.S NIT 901221816.
TORONTO GREEN S.A.S. NIT 901469124,

VIBROCOMPACTADOS JAMAR LTDA NIT 800249485.

FUNDACION PARQUE CEMENTERIO JARDINES DE ARMENIA NIT 890001139.
INVERSIONES ASL S.A.S. NIT 901166031

No obligadas:

ARIAS TABARES Y CIA S.A.S NIT 801002185.

VAL-SALUD S.A.S. NIT 900069014.



RESULTADO ANALISIS

ol RAZONSOCIAL PLANTA DE PERSONAL
890002721 NUEVO RAPIDO QUINDIOS.A. NO MODIFICA
801003131 FUNDACION PROVIDENCIA 2000 NO MODIFICA
890001662 AGRICOLAY PECUARIADELRIOS.A NO MODIFICA
900016343 CENTRO COMERCIAL PORTAL DEL QUINDIO NO MODIFICA
900633551 PECUARIAVILLACOLOMBIAS.A.S. NO MODIFICA
890001290 ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA NO MODIFICA
890000904 DIOCESIS DE ARMENIA NO MODIFICA
900319795 LABORATORIO CLINICO MLH SAS NO MODIFICA
900075982 DISTRIBUIDOR AGROPECUARIO DEL QUINDIO S.A NO MODIFICA
89009022 HECTOR FABIO LONDONO RODAS NO MODIFICA
801004670 M&MENTS.A.S NO MODIFICA
901211572 PRODUCTORA PROFUTUROS.A.S. NO MODIFICA
901221816 SERVICIOS AGRICOLAS E INDUSTRIALES DE COLOMBIAS.A.S NO MODIFICA
901469124 TORONTO GREEN S.A.S. NO MODIFICA
800249485 VIBROCOMPACTADOS JAMAR LTDA NO MODIFICA
890001139 FUNDACION PARQUE CEMENTERIO JARDINES DE ARMENIA NO MODIFICA
901166031 INVERSIONES ASL S.A.S. NO MODIFICA
801002185 ARIAS TABARES Y CIAS.A.S NO OBLIGADA
900069014 VAL-SALUD S.A.S. NO OBLIGADA




E Outlook

Notificaciones - No modifica cuota de regulacion # 5

Desde Pacla Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.co>
Fecha Vie 10/10/2025 2:48 PM
Para Erian Abdon Rincon Betancourt <brincon@sena.edu.co>

CC  Mana Fernanda Vinasco Vidal <mfvinasco@senaedu.co>

W 5 archivos adjuntos (2 MB)

NUEVO RAPIDO QUINDIO S.A. pdf; FUNDACION PROVIDENCIA 2000 pdf, AGRICOLA ¥ PECUARIA DEL RIO 5.pdf, CENTRO
COMERCIAL PORTAL DEL QUINDNO.pdf, PECUARLA VILLA COLOMBIA SAS. pdf; ASOCIACION CLUE CAMPESTRE ARMEMIA. pdf,
DIOCESIS DE ARMENIA pdf, LABORATORID CLINICO MLH 55 pdf; DISTRIBLIDOR AGROPECUARID DEL QUINDIO 5.pdf;

Cordial saludo jefe,

Adjunto las comunicaciones de no modificacion de cuota de aprendices, para las empresas del periodo
de regulacién Energ-Julio, segun lo solicitado.

Se remiten para su revisidn, aprobacidn y firma.

NIT RAZON SOCIAL
|sgnmz?21 NUEVO RAPIDO QUINDIO 5.A.
|an1nn3131 FUNDACION PROVIDENCIA 2000
890001662 |AGRICOLA ¥ PECUARIA DEL RID 5.4
900016343 |CENTRO COMERCIAL PORTAL DEL QUINDIO
900633551 |PECUARIA VILLA COLOMBIA 5.A.5.
890001290 |ASOCIACION CLUIB CAMPESTRE ARMENIA
890000904  |DIOCESIS DE ARMENIA
900319795 |LABORATORIO CLINICO MLH SAS
000075982 |DISTRIBUIDOR AGROPECUARIO DEL QUINDIO 5.4

Quedo atenta a sus obhservaciones,

Cordialmente.



E Outlook

Motificaciones - No modifica cuota de regulacion # 6

Desde Paola Andrea Castro Mora < pacastromi@sena.edu.co»
Fecha ‘ie 10/10/2025 2:53 PM
Para Brian Abdon Rincon Betancourt <brincon@sena.edu.co>

L Maria Fernanda Vinasco Vidal «<mfvinasco@senaedu.cox

B & archivos adjuntos (1 MB)

HECTOR FABIO LONDORG RODAS pdf, M&M ENT S.A pdf, PRODUCTORA PROFUTURD S.AS. pdf, SERVICIOS AGRICOLAS E
IMDUSTRIALES DE COLOMBELA S.a pdf, TORONTO GREEN 5 A5 pdf, VIBROCOMBACTADOS JAMAR LTDA pdf, FUNMDACIKON
PARCUE CEMENTERID JARDINES DE ARMEMIA pdf; INVERSIOMES ASL S A5 pdf;

Cordial saludo jefe,

Adjunto las comunicaciones de no modificacidn de cuota de aprendices, para las empresas del periodo
de regulacién Energ-Julio, segin lo solicitado.

Se remiten para su revision, aprobacion y firma.

NIT RAZON SOCIAL

BO009022  |[HECTOR FABIO LONDORD RODAS

BO1004670  [MEM ENT 545

801211572 [PRODUCTORA PROFUTLIRD 5.4.5

901221816 [SERVICIOS AGRICOLAS E INDUSTRIALES DE COLOMBIA SAS
901469124 |TORONTO GREEN 5.A.5.

BO0249485 [VIBROCOMPALCTADOS JAMAR LTDA

BO0001139 [FUNDACION PARQUE CEMENTERIC JARDINES DE ARMENLA
901166031 (INVERSIONES ASLS.AS,

Quedo atenta a sus observaciones,

Cordialmente.



Notificaciones - No modifica cuota de regulacion # 7

Desde Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.co»
Fecha Jue 16/10/2025 825 PM

Para Brian Abdon Rincan Betancourt <brincon@sena.educo>
CC  Maria Fernanda Vinasco Vidal <mfvinasco@sena.edu.co>

l b archivos adjuntos (1 MB)

NO MODIFICA CUOTA- LONDONO ALZATE JUAN ALBERTO - AVICOLA LA FLORESTA pdf; NO MODIFICA CUOTA- LONDONO
RAMIREZ ANDRES.pdf; NO MODIFICA CUOTA- URBASER LA TEBAIDA S.A ESP.pdf; NO MODIFICA CUOTA- URBASER
MONTENEGRO S.A. ES.P.pdf; NO MODIFICA CUOTA-RAMIREZ DE LONDONO ZULMA.pdf; NO MODIFICA CUOTA-TECNOLOGIA
INTEGRADA PARA EL TRANSPORTE INTRATEC 5.A.pdf;

Cordial saludo jefe,

Adjunto las comunicaciones de no modificacion de cuota de aprendices, para las empresas del periodo
de regulacién Enero-Julio, segun lo solicitado.

Se remiten para su revision, aprobacion y firma.

NIT RAZON SOCIAL

4397794 LONDONO ALZATE JUAN ALBERTO - AVICOLA LA FLORESTA
18496519  |LONDORO RAMIREZ ANDRES

24569737 |RAMIREZ DE LONDORO ZULMA

900475378 [TECNOLOGIA INTEGRADA PARA EL TRANSPORTE INTRATEC S.A.S
900364865  |URBASER LA TEBAIDASAESP.

900008086 [URBASER MONTENEGRO S.A. ESP.

Quedo atenta a sus observaciones,

Cordialmente.



ﬁﬂ Outlook

Notificaciones - No obligada- cuota de regulacion # 1

Desde Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.co>
Fecha Jue 16/10/2025 3:52 PM
Para Brian Abdon Rincon Betancourt <brincon@sena.edu.co>

[I 2 archivos adjuntos (281 KB)
ARIAS TABARES ¥ CIA S.AS - NO OBLIGADA pdf; VAL-SALUD S.AS.- NO OBLIGADA pdf;

Cordial saludo jefe,

Adjunto las comunicaciones de empresas no obligadas a contratar cuota de aprendices, relacionadas con
las empresas del periodo de regulacién Enero-Julio, segln lo solicitado.

Se remiten para su revision, aprobacion y firma.

z FECHA
NIT RAZON SOCIAL No. RADICADO
RECIBIDA
801002185 |ARIAS TABARES Y CIA 5.A.5|SGVA-PP-801002185-2025-3(10/07/2025
900069014 |VAL-SALUD 5.A.5. SGVA-PP-900069014-2025-3|12/07/2025

Quedo atenta,

Cordialmente.

6. Aplicar las nuevas estrategias que para la consecucién de nuevas empresas a regular se
programen en la regional.

Evidencia: Se realiza seguimiento a 87 empresas registradas como Voluntarias y Habilitadas en
SGVA, para determinar segun el reporte de la UGPP cuales de ellas deben ser requeridas para
presentar planta de personal, lo anterior porque a la fecha tienen mas de 15 empleados en la
planta de personal.



NIT Razon social Reprote en UGPP

900876302 MEDICAVIVIR SAS. Empleados reportados por ugpp 10

900882014 CONSTRUCTODO DE LA SABANA SAS No hayinformacion de la empresa en la informacidn entregada porla UGPP
900887755 EQUIPOS METALMECANICOS HV SAS No hayinformacion de la empresa en la informacidn entregada porla UGPP
900925607 THE COFFEE HUB S.AS No hay informacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900926240 CONCRETOS PREMEZCLADOS DE OCCIDENTE SAS Empleados reportados por ugpp 9

900927215 TRANS ESPECIALES BOTERO SAS No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900928170 OPERADORA DE HOTELES Y FINCAS SAS No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900692425 ABP ASSIST SAS No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900693081 VORTIKA ARQUITECTURA Y DISENO No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900700320 CAFE JESUS MARTIN SAS No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900708253 250108 SAS No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900712217 TRAMITES Y DILIGENCIAS PORQUE SU TIEMPO VALE SAS Empleados reportados por ugpp 42

900712305 ENERGIZARD CONSTRUCTORA SAS Empleados reportados por ugpp 13

900657805 LAIMAQ SAS Empleados reportados por ugpp 14

900659424 ESTRUCTURAS METALICAS ALZATE S.A.S Empleados reportados por ugpp 16

900670139 INFANTILES MI PEQUENO MUNDO No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900672482 FLORA LLANOGRANDE SAS No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900672568 TECNOLOGIA'Y SOLUCIONES SOLARES S.A.S Empleados reportados por ugpp 3

900646784 CONSTRUCCIONES MEKA SAS Empleados reportados por ugpp 1

900652217 STANZIA ARMENIAS.AS. No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900687222 SAE SAS Empleados reportados por ugpp 7

900716157 MODA ANDINA S.AS. Empleados reportados por ugpp 5

900716546 FUNDACION VIVO SALUD No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900717324 CNCAGENCIA SAS Empleados reportados por ugpp 3

900720952 FINCA HOTEL LA MANUELA Empleados reportados por ugpp 9

900723693 GAVIRIA CONSTRUCCIONES METALICAS S.AS. No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900746118 HYC GESTION LEGAL Y EMPRESARIAL Empleados reportados por ugpp 2

900758905 TORRES HOREB SAS Empleados reportados por ugpp 16

900522593 CONTACTO EFECTIVO CONTACT CENTER Y BPO No hayinformacion de la empresa en la informacién entregada por la UGPP
900532251 SURTIALIMENTOS DEL CAFE SAS No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900534615 POLEAS Y MANGUERAS SAS Empleados reportados por ugpp 9

900537179 CATAVENTO TECNOLOGIA SAS Empleados reportados por ugpp 2

900537478 FUNDACION NACIONAL CONTAMINACION TECNOLOGICA- TESLA  |No hayinformacidn de la empresa en la informacidn entregada por la UGPP
900540982 GASECOM CONSTRUCCIONES S.A.S No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900542477 SWATITS.AS No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900558363 TRANS PORT TECH SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA SAS No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900560810 CATALOGO SAN JERONIMO SAS No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900562207 PLANTA GAMER SAS No hayinformacion de la empresa en la informacién entregada por la UGPP




NIT

Razon social

Reprote en UGPP

900552641 AMBIENTES DINASTIA S.A.S No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900568326 SERVICIOS ESPECIALIZADOS SERVICOL S.A.S. Empleados reportados por ugpp 67

900568894 GRUPO GESTION EMPRESARIAL SOS No hayinformacion de la empresa en la informacién entregada por la UGPP
900577293 COMIDAS CREATIVAS S.A.S No hayinformacién de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900590410 TRANSPORTES ESPECIALIZADOS DEL NORTE S.A.S. Empleados reportados porugpp 1

900593099 CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA LOS CEDROS S.A.S Empleados reportados por ugpp 3

900595598 KIJHO TECHNOLOGIES SAS No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900602471 INVERCOCS.A.S No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900604062 CONSTRUCCIONES Y MONTAJES ELECTRICOS DE COLOMBIA S.A.S. Empleados reportados por ugpp 34

900606049 INBIONOVA S.ASS. Empleados reportados por ugpp 6

900612037 CENTRO DE ENFERMEDADS DIGESTIVAS ENDOS SAS Empleados reportados por ugpp 9

900618348 TRANSPORTES ESPECIALES DEL EJE CAFETERO S.A.S Empleados reportados por ugpp 2

900626858 R.E.M IMAGENES DIAGNOSTICAS S.A.S No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900633894 AGROSUR ARMENIA SAS Empleados reportados por ugpp 8

900640968 INVERSIONES NAVA SAS Empleados reportados por ugpp 1

900644512 JDK CONSTRUCCIONES SAS Empleados reportados porugpp 9

900494619 JR LUBRICANTES COMERCIALIZADORA SAS Empleados reportados por ugpp 10

900496988 GVS CONSTRUCCIONES SAS Empleados reportados por ugpp 106

900445485 SOLUCIONES INTELIGENTES Y ASESORIAS EN SISTEMAS Empleados reportados por ugpp 8

900450141 INMAG INGENIERIA S.A.S. No hayinformacion de la empresa en la informacién entregada por la UGPP
900471902 COLOMBIA REBAR DETAILING S.A.S No hayinformacién de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900500137 PANIFICADORA VILAFRANCA SAS No hayinformacién de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900502935 LOSA COLOMBIA S.A.S No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900512902 S&M OUTSOURCING SAS Empleados reportados por ugpp 250

900514097 NGN CONTACT CENTER SAS Empleados reportados por ugpp 4

900516427 PROMODESTINOS NET Empleados reportados por ugpp 4

900376562 GEO CASAMAESTRA S.A.S No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900381846 CLINICA EFISALUD I.P.S S.AS No hayinformacién de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900388618 BUILDING TECHNOLOGY S.A.S No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900393394 CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO Empleados reportados por ugpp 2

900393719 HOTEL FONDA DEL EJE CAFETERO S.A.S No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900369435 ALQUIMIABTLS.AS No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900374031 0G COMUNICACION PUBLICITARIA SAS Empleados reportados porugpp 4

900405677 AOM S.AS No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900409241 SERVICIOS LOGISTICOS INTEGRADOS S.A.S Empleados reportados por ugpp 3

900425188 CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR CDA EL DANUBIO SAS Empleados reportados por ugpp 14

900425296 AGROEVO S.A.S Empleados reportados por ugpp 12

900427085 CONSTRUCTORA DELTORO S.A.S Empleados reportados por ugpp 3

900435371 PROYECTOS E INVERSIONES SAS No hayinformacién de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900267189 PLASTICOS AGRO & CiA No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900269853 MARQUEZ Y FAJARDO PROMOTORA INTEGRAL DE PROYECTOS S.A.S [No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900271430 SEIHI GASOLY SAS No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900272162 INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA DEL CAFE S.A.S No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900273792 CABA INGENIERIA SAS No hayinformacién de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900278754 CONSTRUCTORA CIUDADELA DEL CAFE S.A.S No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900281473 HOTEL MIRADOR LAS PALMAS S.A.S No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900281765 CENTRO DE TRATAMIENTO INTEGRAL LA PRIMAVERA No hayinformacién de la empresa en la informacién entregada por la UGPP
900281944 CENTRO INTEGRAL DE SALUD RESPIRATORIA I.P.S. S.A.S No hayinformacion de la empresa en la informacion entregada por la UGPP
900294018 SERVICIOS INTEGRALES DE COBRANZA Y ASESORIA JURIDICAS Empleados reportados por ugpp 38




Consultar empresa
NIT 900294018

Datos basicos

Departamento: QUINDIO Ciudad: ARMENIA

Raz6n sociak Representante legal: MARTHA LUCIA ECHEVERR| CARDENAS
SERVICIOS INTEGRALES DE COBRANZA Y ASESORIA JURIDICAS

Direccién: CALLE & NORTE N° 14-45 Teléfono: 3146535891

Correo electrénico: GERENCIA@EMDECOB COM Regional: REGIONAL QUINDIC
-
ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ¥ DE APOYO

Solicitudes activas: 0 Solicitudes cerradas: O Descargar

Contratos vigentes: 0 Contratos total: 0 Descargar

& Actualizar datos il & Actualizar estado [l 5 Cambiar contrasefia

GPP Seguimie|

900294018
3 informacién entregada por la UCGPP

Consultar empresa

Informacién UGPP

‘& Datos de contacto ~+ Crear empresa en SGVA [l G Empresa no objeto de regulacion
Periode: 202508 Total trabajadores: 38

Dependientes: 38 Aprendices (planilla 12 0 19} 0
Periodo: 202504 Total trabajadores: 36
Dependientes: 36 Aprendices (planilla 12 0 19} 0
Periodo: 202504 Total trabajadores: 36
Dependientes: 36 Aprendices (planilla 12 0 19} 0
Periodo: 202408 Total trabajadores: 31
Dependientes: 31 Aprendices (planilla 12 0 19} 0
Periodo: 202404 Total trabajadores: 25

Dependientes: 25 Aprendices (planilla 12 0 19} 0



Consultar empresa

NIT 900712217

Datos basicos

Departamento: QUINDIO Ciudad: ARMENIA

Razon social: TRAMITES Y DILGENCIAS PORQUE SU TIEMPO VALE SAS Representante legal: INA MARCELA VALENCIA RODRIGUEZ
Direccion: Calle 10 Morte # 18- 121 Teléfono: 7373865

Correo electronico: g nitesydiligenci. gmail.com Regional: REGIONAL QUINDIO

Actividad economica: OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

Solicitudes activas: 0 Solicitudes cerradas: 3 Descargar

Contratos vigentes: 0 Contratos totak 1 Descargar

G Actualizar datos | G5 Actualizar estado

UGPP Seguimiento

NIT 900712217

Mo hay informacién de |a empresa en la informacion entregada por la UGPP

‘Consultar empresa

Informacion UGPP

‘& Datos de contacto [l ¥ Crear empresa en SGVA

155 Empresa no objeto de requlacion

Periodo: 202508 Total trabajadores: 42
Dependientes: 42 Aprendices (planilla 12 0 19} 0
Periodo: 202506 Total trabajadores: 41
Dependientes: 41 Aprendices (planilla 12 619} 0
Periodo: 202506 Total trabajadores: 41
Dependientes: 41 Aprendices (planilla 12 0 19} 0
Periodo: 202505 Total trabajadores: 26
Dependientes: 26 Aprendices (planilla 12019} 0
Periodo: 202504 Total trabajadores: 104
Dependientes: 104 Aprendices (planilla 12 0 193 0
Periodo: 202503 Total trabajadores: 83

Dependientes: 83 Aprendices (planilia 12 0 19} 0



Acciones

Departamento: QUINDIC

Razon social: S&M OUTSOURCING SAS

Direccion: Carrera 13 # 15 - 36

Correo electrénico: psicologia@organizaciongen.com
Actividad econémica: OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
Solicitudes activas: 0

Contratos vigentes: 0

G Actualizar datos [l G Actualizar estado

Consultar empresa

NIT 900512902

Datos basicos

Ciudad: ARMENIA

Representante legal: RODRIGO EERMUDEZ OCAMPO

Teléfono: 7453030 ext. 221

Regional: REGIONAL QUINDIO

Solicitudes cerradas: 41 Descargar

Contratos totak 11 Descargar

GPP Seguimie|

900512902
Jformacicn entregada por la UCPP

Consultar empresa

& Datos de contacto = Crear empresa en SGVA

Periodo: 202509

Dependientes: 250

Periodo: 202508

Dependientes: 233

Periodo: 202506

Dependientes: 245

Periodo: 202506

Dependientes: 245

Periodo: 202505

Dependientes: 257

Periodo: 202504

Dependientes: 260

15 Empresa no objeto de regulacifn

Informacién UGPP

Total trabajadores: 250

Aprendices (planilla 120 19} 0

Total trabajadores: 233

Aprendices (planilla 120 19k 0

Total trabajadores: 245

Aprendices (planilla 120 19} 0

Total trabajadores: 245

Aprendices (planilla 12 0 19} 0

Total trabajadores: 257

Aprendices (planilla 120 19} 0

Total trabajadores: 260

Aprendices (planilla 120 19} 0



7.

tramitar las respuestas y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacidn, en los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y regulacién de cuota.

Evidencia: Se revisa los perfiles solicitados por las empresas a nivel nacional, se valida cudles
de ellas pueden realizar contratacidn de trabajo remoto y se presentan 247 aprendices con
perfiles de dificil colacién que pueden realizar labores remotas a mas de 100 empresas, en las
especialidades correspondientes a:

TECNICO EN PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS,

TECNICO EN SERVICE OPERATION IN BILINGUAL BPO CHANNELS

Se revisa los perfiles solicitados por las empresas a nivel nacional, se valida cudles de ellas
pueden realizar contratacidn de trabajo remoto y se presentan 247 aprendices con perfiles de
dificil colacién que pueden realizar labores remotas a mds de 100 empresas, en las
especialidades correspondientes a:

TECNICO EN PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS,

TECNICO EN SERVICE OPERATION IN BILINGUAL BPO CHANNELS

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITALTECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE VIDEQJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS
TECNOLOGO EN ANIMACION 3D.

Se brinda a poyo en la respuesta a las PQRS Y CRM asignadas

Atencidn a 157 perfiles solicitados por 73 empresas a través del SGVA con corte al 10 de
octubre.

Se da atencidn a 148 empresas y 66 perfiles solicitados por medio del SGVA al corte de 22 de
octubre.

Se envia la alerta a los empresarios de los Contratos proximos para finalizar, y se les realiza la
presentacién de aprendices disponibles para el contrato laboral especial.

Se brinda apoyo con el registro de acuerdo de voluntades a la empresa La receta de la
felicidad Nit 900822108.

Se presta apoyo para el registro del contrato a la empresa Ortiplan Consultores SAS Nit
9003848004



Registro de acuerdo Voluntades.
Datos del contrato

Documento de identidad: C.C.: 1007952404

Nombre: EDWIN ALEJANDRO BERMUDEZ

Entidad de formacion: SENA

Centro: CENTRO DE COMERCIC ¥ TURISMO -ARMEMNIA-

Programa: TECMICO EN OPERACIONES LOGISTICAS EN CENTROS DE DISTRIEUCION

Inicio de lectiva: 08/07/2024 Inicio de productiva: 13/07/2025

NIT: 900822108 Razon social: LA RECETA DE LA FELICIDAD S AS
Regional: REGIONAL QUINDIO Fase: PRODUCTIVA

Estado: VIGENTE Motivo del estado:

Causa finalizado: Detalle finalizado:

Fecha de inicio: 10/09/2025 Fecha fin: 09/03/2026

EPS: NUEVA EPS ARL: AXA COLPATRIA

Duracion en dias: 180 Duracion en dias sin suspensiones: 180

Cedido a: 9000174367

se recibid la solicitud por parte de la empresa Ortiplan para que se le apoyara con el registro del
contrato de aprendizaje.

Datos del contrato

Documento de identidad: T.l: 1092458139

Nombre: MIGUEL ANGEL GARCIA ROBLEDO

Entidad de formacion: SENA

Centro: CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO -ARMENIA-

Programa: TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Inicio de lectiva: 10/12/2024 Inicio de productiva: 12/07/2026

NIT: 900348004 Razon social: OPTIPLANT CONSULTORES SAS
Regional: REGIONAL QUINDIO Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA

Estado: VIGENTE Motivo del estado:

Causa linalizado: Detalle finalizado:

Fecha de inicio: 01/10/2025 Fecha fin: 11/01,/2027

EPS: EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD SA. - ARL: POSITIVA

Duracion en dias: 467 Duracion en dias sin suspensiones: 457



Atencidn a 157 perfiles solicitados por 73 empresas a través del SGVA con corte a 10 de
octubre

m Outlook

Respuesta a perfiles solicitados por medio de SGVA

Desde Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@senaeduco>

Fecha Vie 10/10/2025 5:46 PM

Para Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@senaeduco>

CCOo  1001-TAH@COOPSERP.COM <1001-TAHE@COOPSERP.COM > admonmoempa@gmail.com
<admonmoempa@gmailcom>; ADMON ODONTOESTETIC <admonodontoestetic@gmail.com =>;
admoodotoestetic@gmail.com <admoodotoestetic® gmail.com>; Alejandra Villamil Camargo
<alejandra.villamil@ saludhorisoes.org>; analistagh? <analistagh2@moduoficom=; Andrea Ayala
<andrea@ azaharcoffee.com>; andres castrillon@beltforge.com <andres.castrillon@beltforge com>;
aprendizcalicopservir@gmail.com <aprendizcalicopservir@gmail.coms; asistentegerencia@recargamasapp
<asistentegerencia@recargamos.app=; Manica Dahiana Castafio Fiscal <aucontabledag@gmailcoms; Deiver
Martinez Espinosa <calidad @elportaldelquindio.com>; Leidy C. Bobadilla P, <carolinabp@colanta.com.co>;
Claudia Mareno <claudiamoreno@clinicaensaludmental.com.co>; contabilidad @ahexportco
<contabilidad@ahexport.co=; CONTABILIDADLAFOGATA@GMAIL COM
<CONTABILIDADLAFOGATA@GMAIL COM >, coordinadorth, hseq@simpecol.com
<coordinadorth hseq@simpecol.com>; Corparacian Bolo Club Armenia
<corporacionboloclubarm@hotmail.com>; GRUPO LR 5A5 <facturaciongrupalrsas@gmail.com>;
geraldine betancur@juanvaldezcafe.com <geraldine.betancur@ juanvaldezcafe.com>

il 1 archivo adjunto (74 KB)
disponibles10-10.xlsx;

Buen dia respetado empresario,

Atendiendo a las solicitudes de perfiles, que realizo por medio de la plataforma SGVA, y con la finalidad
de que la empresa pueda dar cumplimiento a la cuota de regulacion, adjuntd los datos de los dnicos
aprendices actualmente disponibles en el aplicativo SGVA de nuestro Centro de Comercio y Turismo,
para que pueda contactarlos y coordinar entrevistas.

Entendemos que la busqueda del perfil ideal puede ser compleja. Por ello, silos perfiles actuales no se
ajustan a sus necesidades, le ofrecemos otras alternativas para el cumplimiento de su cuota regulada:

+ Acuerdo de Voluntades: Puede ceder su cuota de patrocinio a otra empresa o al SENA. Esto
permite que un aprendiz realice su etapa productiva bajo su patrocinio, liberando a su empresa de
la vinculacién directa si no encuentra el perfil adecuado.

* Contratacidn de Aprendices en Modalidad Virtual: Considere la posibilidad de vincular
aprendices de programas virtuales que residan en su drea de influencia o que puedan desarrollar
actividades remotas. Esto amplia el abanico de opciones, incluso con aprendices de otros
departamentos.

+ Inclusién de Estudiantes Universitarios: 5i su cuota regulada es de cuatro (4) o mds aprendices,
puede cubrir hasta el 25% de esta con estudiantes universitarios. El restante (75%) debe ser de
aprendices SENA o de otras instituciones habilitadas.



Para facilitarle ain mas el proceso, comparto contactos de otras instituciones de formacion habilitadas
en el Quindio para contratos de aprendizaje:

* [nstitucion Universitaria EAM: practicas@eam.edu.co

+ Instituto Comfenalco: Ariel - 3148944764

+ Politécnico Master Web: Flora Mariana - 3147047104, 3217780551
Quedo a su disposicion para cualquier inguietud en el 3104404882.

Si su empresa ya realizd la contratacién, por favor, le agradecemos cerrar la solicitud en el aplicativo
SGVA y omitir este mensaje.

Cordialmente,

Razén social

EXPORTHEALTH SAS

FUNDACION GIMNASIO INGLES DE ARMENIA

GREEN SUPERFOOD S.A.S

GRUPOLRS.A.S.

HOTEL ARMENIA CAMPESTRE S.A.S

INDUSTRIAS DOFIS.A.S
INSTITUTO ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL LIMITADA

INVERSIONES INT COLOMBIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA - INVERSIONES INT COLOMBIA S.A.S.

INVERSORA ARCILAZA S.A.S.

ISA VICTORY HOTEL BOUTIQUES.A.S.
JOBANDTALENTCOSAS

LA RECETA DE LA FELICIDAD S.A.S

LAURELES S.A.S

LICO DISTRIBUCIONES S.A.S

LIDAGAS S.A. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

METALICAS EMO SAS

MOEMPA SERVICIOS S.A.S.

NEPSA DEL QUINDIO EMPRESA REGIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS S.A. ESP
NOTARIA PRIMERA

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. - NUEVA EPS S.A.
NUTTRE & CO SAS

ODONTO ESTETICS.A.S

ONCOLOGOS DEL OCCIDENTE S.A.S
OPERADORA AVICOLA COLOMBIA SAS

ORESTES JARAMILLOS.A.S.

PEREZHIJOS Y ASOCIADOS S.A

PERSEA COLOMBIA S.A.S.

POLLO RANCHERO DEL EJES.A.S

POSTOBON S.A.

PROMOTORA DE CAFE COLOMBIA S.A. - PROCAFECOL S.A.
RANCHO EDEN SAS




Razon social

AGRICOLA ATITLANS.A.S.

AGRICOLA PACIFICO SURS.AS.

ALMA DEL HUILA EXPORTADORES S.A.S.

AMANTAS.A.S.

AZAHAR COFEE COMPANY SAS

BANAPLAST SAS

BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO MUIJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJER

BELTCOS.A.S.

BIZAGILATAMSAS

CAFE LA MORELIA S.A.S.

CAFEQUINDIOS.A.S

CAV AUTOMOTORES SAS

CENTRO COMERCIAL PORTAL DEL QUINDIO

COLCHONES HAPPY SLEEP S.A

CONSULTEC INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA

COOPERATIVA COLANTA

COOPERATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS & JUBILADOS DE COLOMBIA ENTIDAD DE ECONOMIA SOLIDARIA

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE CAICEDONIA LIMITADA - COOTRACAICE LTDA

COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE CIRCASIA - COOTRACIR

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS - EN TOMA DE POSESION - COPSERVIR

COOPERATIVA QUINDIANA DE TRANSPORTADORES LTDA.

CORPORACION BOLO CLUB ARMENIA

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL QUINDIO

CRYSTALS.A.S

DISTRIBUCIONES DEL QUINDIOS.A.S.

DISTRIBUIDOR AGROPECUARIO DEL QUINDIOS.A.S.

EL ARQUITECTO CABAR SAS

EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIOS.A. E.S.P.

ENTROPICOS ZF S.A.S.

ESTUDIOS OFTALMOLOGICOS S.A.S.

Se brinda la segunda atencidon del mes a los 148 perfiles solicitados distribuidos en 66
empresas. El dia 22 de octubre de 2025
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Respuesta a perfiles solicitados por medio de SGVA

Desde Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@senaeducos

Fecha Mie 22/10/2025 450 PM

Para Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@senaeduco>

CCO gisdiaz@mihhgs.com <gisdiaz@mihhgs.com>; Talento Humano Gl 5chool <talentohumano@gi.edu.co>;
lide rkaisze n@grupoautama.com <liderkaiszen@grupoautama.com=; psicologa @recreatec.co
<psicologa@ recreatec.co>; mgalindm@emtelcocomco <mgalindm@emtelco.com.co>; Claudia Maoreno
<claudia.mareno@ clinicaensaludmental com.co=; karen.ruiz@organizaciongen.com
<karen ruiz@organizaciongen.com=; karen ruiz@organizaciongen.com <karen.ruiz@organizaciongen.coms;
analista seleccion3@grupodonpollocomeco <analistaseleccion3@ grupodonpollo.com.cos; GESTION
HUMAMA <gestionhumanadpsas@gmail.com=; Asistente de Administracion Mi Pollo SAS
<asistenteadministrativa@mipollo.comco=; 1001-TAH @COQPSERP.COM <1001 -TAH @COOPSERP.COM=;
valeria.restrepo@sgasaco <valeriarestre po@sqasa.co=; studiod.recursos@hotmail.com
<studiod.recursos@hatmail.com>; recursoshumancos@ cempac.com.co <recursoshumanos@cempac.com co>;
recursoshumanos@cempac.com.co <recursoshumanos@ce mpac.com.ca>; aprendizcalicopservir@gmail.com
<aprendizcalicopservir@gmail.com:; amzuluagag@winnergroup.om <amzuluagag@ winnergroup.om:;
administrative @ve-softcom <administrativol @ve-softcoms; sg-sst@ve-soft.com <sg-sst@vc-softcoms

i 1 archivo adjunto (77 KB)
disponibles 22-10.xlsx;

Buen dia respetado empresario,

Atendiendo a las solicitudes de perfiles, que realizo por medio de la plataforma SGVA, y con la finalidad
de que la empresa pueda dar cumplimiento a la cuota de regulacién, adjunté los datos de los tinicos
aprendices actualmente disponibles en el aplicativo SGVA de nuestro Centro de Comercio y Turismo,
para que pueda contactarlos y coordinar entrevistas.

Entendemos que la blsqueda del perfil ideal puede ser compleja. Por ello, si los perfiles actuales no se
ajustan a sus necesidades, le ofrecemos otras alternativas para el cumplimiento de su cuota regulada:

+ Acuerdo de Voluntades: Puede ceder sucuota de patrocinio a otra empresa o al SENA. Esto
permite que un aprendiz realice su etapa productiva bajo su patrocinio, liberando a su empresa de
la vinculacidn directa si no encuentra el perfil adecuado.

* Contratacién de Aprendices en Modalidad Virtual: Considere |a posibilidad de vincular
aprendices de programas virtuales que residan en su drea de influencia o que puedan desarrollar
actividades remotas. Esto amplia el abanico de opciones, incluso con aprendices de otros
departamentos.

* Inclusién de Estudiantes Universitarios: Si su cuota regulada es de cuatro (4) o mds aprendices,
puede cubrir hasta el 25% de esta con estudiantes universitarios. El restante (75%) debe ser de
aprendices SENA o de otras instituciones habilitadas.

Para facilitarle ain mas el proceso, comparto contactos de otras instituciones de formacion habilitadas
en el Quindio para contratos de aprendizaje:

* Institucién Universitaria EAM: practicas@eam.edu.co

* Instituto Comfenalco: Ariel - 3148944764
+ Politécnico Master Web: Flora Mariana - 3147047104, 3217780551
Quedo a su disposicion para cualquier inquietud en el 3104404882,

Si su empresa ya realizd la contratacién, por favor, le agradecemos cerrar la solicitud en el aplicativo
SGVA y omitir este mensaje.

Cordialmente,



NIT Razén so
800046226 HEINSOHN BUSINESS TECHNOLOGY S.A BIC - HEINSOHN S.A BIC

800106488 FUNDACION GIMNASIO INGLES DE ARMENIA

800160116 AUTOCORDILLERA S.A.

800195487 TECNOLOGIA EN RECREACION SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA - RECREATEC SAS

800237456 EMTELCO S.A.S

801001323 INSTITUTO ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL LTDA

801002775 PUNTO EMPLEO

801004045 DON POLLO S.A.S

801004224 DROGUERIAS PROFAMILIAR S.A.S.

801004334 MI POLLO S.A.S

805004034 COOPERATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS & JUBILADOS DE COLOMBIA ENTIDAD DE ECONOMIA SOLIDARIA

811042907 SOFTWARE QUALITY ASSURANCE S.A.

816004455 STUDIO 4 S.AS.

816005824 CEMPACS.A

830011670 COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS - EN TOMA DE POSESION - COPSERVIR

830037843 WINNER GROUP S A

830086348 VC@SOFTSAS

830112317 PROMOTORA DE CAFE COLOMBIA S.A. - PROCAFECOL S.A.

890000332 CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA

890000381 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO COMFENALCO QUINDIO

890001108 CORPORACION BOLO CLUB ARMENIA

890001290 ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA

890002377 COOPERATIVA NACIONAL DE AHORRO Y CREDITO AVANZA

890003838 COLCHONES HAPPY SLEEP S.A

890307682 PLASTICOS FENIX S.A.S

890903939 POSTOBON S.A.

890904478 COOPERATIVA COLANTA

890915562 ORESTES JARAMILLO S.A.S.

891401858 OPERADORA AVICOLA COLOMBIA SAS

900016343 CENTRO COMERCIAL PORTAL DEL QUINDIO

900030394 COMPETENCIA HUMANA S.A.S.

900075982 DISTRIBUIDOR AGROPECUARIO DEL QUINDIO S.A.S.

900084111 FUNDACION SANTO REY

900105915 BELT CO S.A.S.

900137358 ODONTO ESTETICS.A.S

900149693 DECAMERON CINCO HERRADURAS S.A.S

900150462 LICO DISTRIBUCIONES S.A.S

900156264 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. - NUEVA EPS S.A.

900323811 WORLEY COLOMBIA SAS

900324784 CONSULTEC INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA

900335241 GRUPO MIS S.A.S

900341409 ESTUDIOS OFTALMOLOGICOS S.A.S.

900342064 SOCIEDAD COMERCIALIZADORA DE INSUMOS Y SERVICIOS MEDICOS S.A.S. SOCIMEDICOS S.A.S.

900379714 AZAHAR COFEE COMPANY SAS

900419258 RESTAURANTE LA FOGATA S.A.S

900438423 PARQUE TEMATICO Y CULTURAL LOS ARRIEROS S.A.S

900446192 CAV AUTOMOTORES SAS

900554485 ISA VICTORY HOTEL BOUTIQUE S.A.S.
900574675 COMBIA INSPIRACION S.A.S.
900576528 IMPORTADORA JOTAPARTES S.A.S

900768933 BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJER

900838187 RANCHO EDEN SAS

900848340 CLINICA CENTRAL DEL QUINDIO S.A.S

901051551 EJE PALIATIVOS SAS

901093259 AMANTA S.A.S.

901165198 OPERADORA MOCAWA RESORT S.A.S

901233414 DISTRIBUCIONES DEL QUINDIO S.A.S.

901252224 VALENCIA ECHEVERRY S.A.S.

901304178 GRUPO MASISO SAS

901307820 GIMNASIO CONTEMPORANEO SAS

901388276 SAKANA SUSHI FUSION COL S.A.S

901420038 PLANTAR S.A.S.

901481808 CM CITRUS FAMILY S.A.S

901485363 PERSEA COLOMBIA S.A.S.

901749264 SALUD HORISOES IPSS A S

901836101 GRUPO LR S.AS.




500046226 REGIGNAL QUINDIC v

Especialidad Perfil

TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA Se busca estudiante de programas técnicos. tecnoldgicos o profesionales en
Contabilidad, Finanzas, Administracion o afines, que se encuentre habilitado para
realizar su etapa prictica bajo contrato de aprendizaje durante el segundo
semestre de 2025 El candidato ideal debe destacarse por su compromiso.
organizackin y atencién al detalle. contar con habilidades de comunicacién.
disposicién para el trabajo en equipo y gran interés en adquirir experiencia en el
irea de Tasoreria y Contabilidad, Se valoran conocimientos bisicos en gestion
contable, andlisis de cartera y hemamientas tecnologicas (Excel, SAP u otros
sistemas de informacidn)

Funciones a desarrollar Fecha de la solicitud

Brindar atencion al cliente en asuntos relacionados con cartera y pagos. Apoyar  21/10/2025
la gestion de cobro y recaudo d cartera a través del sisterna SAP. Realizar la
identificacién y aplicacibn de pagos en los sistemas intemes. Apoyar la
circularizacién de cartera y cobro preventivo a los clientes. Colaborar en el andlisis
de estados de cuenta y conciliaciones contables. Contribuir al cumplimiento de

los ¥ area de Tesorerta y C
Aprendices requeridos Aprendices aplicados
[+] o

[ Regicrarguston 3 Vo sprencicessplicacos J

Cestiones registradas
Mostrar [ 10 ¥ | registros por pagina
- Usuario Tipe Estado Gestién Fecha
pacastrom Correo electrénico Acompafiamienta Se realizo presentacién de aprendices disponibles | 22/10/2025

en los perfiles solicitados y se dejé a
consideracion del empresario otras
especialidades.

Mastrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior 1 | Siguiente

Ha3:08@e-0cadx @ e

Guardar solicitud

Se ha registrado la gestion
satisfactoriamente.

~oaa=g@ Srte



[}
SENA

A

SGVA

Bienvenido(a) PAOLA ANDREA CASTRO MORA

Corrar Sesion |

Gestion de solicitudes

NIT Regional m
80019548 REGIONAL QUINDIO v
Especialidad Porfil
TECNGLOGO EN ACTIVIDAD FISICA Dindmico y proactivo con gusto por querer desarrollar sus habilidades y
aprender. Facilidad de trabajo en equipo y seguimiento de instrucciones.
Funciones a desarrollar Fecha de la solicitud
Apoyo en actividades recreativas y atencidn al piblico. 21M10/2025
Aprendices requeridos Aprendices aplicados

1 1

Gestiones registradas

Mostrar |10 ¥| registros por pagina

- Usuario Tipo Estado Gestion Fecha
m pacastrom Cerreo electronico Acompariamiento Se realizo presentacién de aprendices disponibles ~ 22/10/2025
en los perfiles solicitados y se dejo a
consideracion del empresario otras
especialidades.
Mostrando registros del 1l 1 de un total de 1 registros Anterior | 1 | Siguiente

s2pm
2271072028

° Bienvenido(a) PAOLA ANDREA CASTRO MORA a
’77\“ SGVA

Cermar Sesion |

NIT Regional
REGIONAL QUINDIO v
Especialidad Perfil
TECNICO EN PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS. INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y METODOLOGIAS DE
ANALISIS
Funciones a desarrollar Fecha de la solicitud
INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y METODOLOGIAS DE  04/09/2025
ANALISIS
Aprendices requeridos Aprendices aplicados
1 2
ep———
Gestiones registradas

Mostrar |10 v | registros por pagina

* Usuario Tipo Estado Gestion Fecha
EEDE  recestom  Correo electonico Acompafiamiento Se realizo presentacion de aprendices disponibles en los perfiles solicitados y se dejo a i6n del io otras 22/10/2025
EEEE  recesom  Comreo electonico Acompafiamiento se realiza presentacin de aprendices en las especialidades solicitadas y se deja a consideracion del empresario otras alternativas y especialidades. 25/09/2025
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior | 1 | Siguiente

536 p. m.
271002025

EEEEELEL



Respuesta a perfiles solicitados por medio de SGVA

Desde Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.co>
Fecha Mig 22/10/2025 4:50 PM

Para
cco

Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.co>

gisdiaz@mihhgs.com <gisdiaz@mmihhgs.com=; Talento Humano Gl School <talentohumano@gi.edu.co>;
liderkaiszen@grupoautama.com <liderkaiszen@grupoautama.coms=; psicologa@recreatec.co
<psicologa@recreatec.co>; mgalindm@emtelco.com.co <mgalindm@emtelco.com.co>; Claudia Moreno
<claudia moreno@clinicaensaludmental.com.co>; karenruiz@organizaciongen.com
<karen.ruiz@organizaciongen.com>; karen.ruiz@organizaciongen.com <karen.ruiz@organizaciongen.coms;
analista.seleccion3@grupodonpollo.com.co <analista.seleccion3@grupodonpollo.com.cos=; GESTION
HUMAMA <gestionhumanadpsas@gmail.com=; Asistente de Administracion Mi Pollo SAS
<asistenteadministrativa@mipollo.com.co>; 1001-TAH@COOPSERP.COM <1001-TAH@COOPSERP.COM>;
valeria.restrepo@sqgasa.co <valeria.restrepo@sqasa.co>; studiod.recursos@hotmail.com
<studiod.recursos@hotmail.com=; recursoshumanos@cempac.com.co <recursoshumanos@cempac.com.cos;
recursoshumanos@cempac.com.co <recursoshumanos@cempac.com.co>; aprendizcalicopservir@gmail.com
<aprendizcalicopservir@gmail.com=; amzuluagag@winnergroup.om <amzuluagag@winnergroup.om:;
administrativel @vc-soft.com <administrativo 1 @vc-soft.com=; sg-sst@vec-soft.com <sg-sst@ve-soft.com>

Bl 1 archive adjunte (77 KB)
disponibles 22- 10 xlsx;

Buen dia respetado empresario,

Atendiendo a las solicitudes de perfiles, que realizo por medio de la plataforma SGVA, y con la finalidad
de gue la empresa pueda dar cumplimiento a la cuota de regulacion, adjuntd los datos de los dnicos
aprendices actualmente disponibles en el aplicativo SGVA de nuestro Centro de Comercio y Turismo,
para gue pueda contactarlos y coordinar entrevistas.

Entendemos que la buisqueda del perfil ideal puede ser compleja. Por ello, si los perfiles actuales no se
ajustan a sus necesidades, le ofrecemos otras alternativas para el cumplimiento de su cuota regulada:

-

Acuerdo de Voluntades: Puede ceder su cuota de patrocinio a otra empresa o al SENA. Esto
permite gue un aprendiz realice su etapa productiva bajo su patrocinio, liberando a su empresa de
la vinculacidn directa si no encuentra el perfil adecuado.

Contratacion de Aprendices en Modalidad Virtual: Considere |a posibilidad de vincular
aprendices de programas virtuales que residan en su area de influencia o que puedan desarrollar
actividades remotas. Esto amplia el abanico de opciones, incluso con aprendices de otros
departamentos.

Inclusion de Estudiantes Universitarios: Si su cuota regulada es de cuatro (4) o mas aprendices,
puede cubrir hasta el 25% de esta con estudiantes universitarios. El restante (75%) debe ser de
aprendices SENA o de otras instituciones habilitadas.



Para facilitarle ain mas el proceso, comparto contactos de otras instituciones de formacion habilitadas
en el Quindio para contratos de aprendizaje:

+ Institucion Universitaria EAM: practicas@eam.edu.co

+ Instituto Comfenalco: Ariel - 3148944764

+ Politécnico Master Web: Flora Mariana - 3147047104, 3217780551
Quedo a su disposicion para cualguier inquietud en el 3104404882,

5i su empresa ya realizd la contratacidn, por favor, le agradecemos cerrar la solicitud en el aplicativo
SGVA y omitir este mensaje.

Cordialmente,

SENA_Todas las solicitudes a nivel nacional* - T

[ 1 | Propietario ¥ Mumero de caso v Tipo as... ~  MNumero ..~  Razdn social (Cliemteem... ~ U~ W+~  Depar..

[ 5 Faola Andrea Castro Mora ... 20251028-2901735 Empresa 901.653.309  GMOR - IT SOLUTIONS 5.A.5, Si Mo QUINDIO

Paola Andrea Castro Mora 20251028-2301785Empresa 901653309GMOR - ITSOLUTIONS S.A.5.5 Mo QUINDIO Grande Segundo nivel Activo 28/10/202510:12

8. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que
dentro de los términos del contrato formule el supervisor.

Evidencia: Se asiste al comité de seguimiento a las metas de contrato de aprendizaje citada
por el coordinador de relaciones corporativas.

Se participa del seminario de Violencia de genero.

Se participa de los comités de evaluacidn y seguimiento académico y disciplinario del programa
de gestion administrativa.

Se realiza validacion, revisién y seguimiento a los contratos registrados de los aprendices del
centro de comercio y turismo en conjunto con el area de etapa productiva.



seminario de viclencia de genero: reunidn

Evento Asistente para programacién
U Evento duplicado —
2 W ? (% @ < G @ e
Editar Eliminar Unirse ala reuniénde  Ocupado 15 minutos  Clasificar Privado ~ Programando Send to Viva
Teams ~ antes ~ sondeo OneNote Insights
Acciones Reunin en linga Opeiones Etiquetas FindTime Sendto OneNote | Viva Insights “
22 seminario de violencia de genero (0 Unirse | ~ () Chatear
@ Mié 1/10/2025, de 8:00 AM a 5:00 PM
©  Reunién de Microsoft Teams
Microsoﬂ Teams :Necesita ayuda?
Unirse a la reunién ahora
Id. de reunién: 284 950 091 547 5
Cédigo de acceso: Hg9ge2oB
Marcar por teléfono
+57 601 3299789,,189742345# Colombia, Bogota, D.C.
Buscar un nimero local
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Comité de evaluacion y seguimiento del programa de Gestion Administrativa: reunién

Evento Asistente para programacién
-
= O
s U~ € (x g 0 Gi & e Bl
Editar Cancelar Evento Reenviar Respondera | Unirse a la reunion e Ocupado 15 minutos | Clasificar Privado ~ Programando | Send to Viva Salas para sesion de
duplicado todos Teams v antesw v condeo CneNote Insights subgrupo
Acciones Reunién &n linea Opciones Eriquetss FindTime Sendto Onehote  Viva Insights  Salas para sesidn de subgrupo
.. Comité de evaluacién y seguimiento del programa de Gestién ; Seguimiento
32 L . 4 Unirse () Chatear
Administrativa

Organizador
Jue 2/10/2025, de 2:30 PM a 3:00 PM

Paola Andrea Castr...

) . Enviado el Miércoles,
Oficina de bienestar al aprendiz primer piso 1/10/2025 a las 11:20
PM

Q@

Asistentes

~ Rechazado: 1

Cordial Saludo,

Brian Abdon Rincén
Usted ha sido citado a la segunda reunién de Comité de Centro de Formacién descrita a continuacion Obligatorio

Citada por: Angelica Maria Bejarano Garcia

Asunto: comité de evaluacion y seguimiento del programa de Gestion Administrativa., ficha 2994263/YEFREY ESTEBAN ROJAS MARIN
Fecha: 02 de octubre del 2025

Hora: 2:30 p.m

lugar: Oficina de bienestar al aprendiz primer piso

Fecha Limite de Confirmacién: 2025-10-02

Convoca: Juan David Laverde Moncada- Coordinador Académico

Comite Comercio 'y Turismo

2:46 p.m. | uzk-gmry-yxo

r8Ce-0cdad ey E eus un



2:50 p.m. | uzk-gmry-yxo

Comité Contrato de Aprendizape y Requlsadn [En personal: reuridn

Evento Asistente para programacién
5 M M = @
Tr &« 0 O v B
Flimenar Beervear Responder 8 Bventn Unisea b reunidnde  Areptado Proponer rseva Responder
tadai  duplieads Teams L -
Acsionet B 47 Ratporde

Comité Contrato de Aprendizaje y Regulacién [En persona)
(@ Mig 811072025, de B:00 AM 2 10:00 AM
@ & Eventa presencial  Officing Relacsones Corporatas

(7 [pestionase
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= Deconformidad con el seguimiento a realizar por parte de la Coordinacian de Relaciones Corporathas én Lo que se refiere o contrato de aprendizaje y

process de regulacidn, me permito comvacarlas al comité de contrato de aprendizaje y ragulacion, el cual tandrd come objetive 1a revision de metas,
inconvenientes con centros de formacidn, datos, estadsticas da contratos de aprendizaje, compromisos asumidos en el comité anterior, aprendices,
empresas reguladas, etc, Por lo cual, s invita 0 que se as/sta con el insuma pertinante para tratar dichos temas, entre otras sltuaciones que

consideren necesarias tratar,
Cunlquier duda & inquietud con gusto serd atendida,

Gracias por &l apoyo.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion do Datos Personales, ef Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se comprometa a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran 3IMacenados en este documento, y s ¢ars of tratamiento carraspondiante en cumplimiento do o estadlecido fegalmente,
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De: NESTOR DANIEL CASTANEDA CASTANEDA - PSICOLOGO
<nestor.castaneda@idime com.co>

2 jueves, 23 de octubre de 2025 3:21 p.m.
Para: Pacls Andres Castio Mors cpacestiom @sens.educor
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