MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
AL;LDM DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV!S‘ON
afgm‘ms —fﬁi@ﬁo CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

INFORME PARCIAL

Cuota Numero 4

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y

Contrato No. 4137.010.26.1. 336 de 2025

Nombre completo del contratista: JUAN FELIPE CEDENO HERNANDEZ

Documento de identificacion: 1144034479

Nombre del Supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacién Institucional

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestiéon con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano
del Departamento Admmrstratlvo de Desarrollo e Innovacion lnstztucsonai

- 3.' ENFORME JUR(E)!CO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
04 DE JULIO DEL 2025 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

Modificacidn(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacién anticipada' N/A

iNFORME CONTABLE Y FENANC ERO

Valor inicial def ccntrato ES HASTA POR LA SUMA DE VE!NTE MiLLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA'Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($20.484.000).

Adicion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Prorroga: N/A

Informacion para Retencién en la fuente:

Para efectos de disminucidn de la base de retencion en la fuente, anexo copia | Sl | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

s Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
YValor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Contrato cancelar Cancelado Saldo por Cancelar
$20.484.000 $ 3.414.000 $10.242.000 $6.828.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema | No. Planilla O Referencia: 7996254589

de Pensiones y RiesgosNo. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1482195854
Laborales Operador: SOI

Fecha de Pago: 20/10/2025

Periodo de pago de la seguridad social: Octubre de 2025

Observaciones al informe financiero y contable:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcaide.
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2. Brindar apoyo para mantener actualizada la informacién relacionada con la Administracion
de los Sistemas de Evaluacion de Desemperio Laboral.

¢ Actualizé la base de datos de los acuerdos de Gestion vigencia 2025

3. Apoyar en el registro de las novedades de los Sistemas de Evaluacién de Desempefio
Laboral

» Creo oficios de asignacion de pares para los gerentes plblicos que se desvincularon.

» Realiz6 oficios de remision de concertaciones de gerentes publicos dirigida al subpro-
ceso de Historia Laboral.

* Realiz6 oficios de remision de del seguimiento y retroalimentacion de gerentes publi-
cos dirigida al subproceso de Historia Laboral.

 Realiz6 oficios de remision de evaluaciones de gerentes publicos dirigida al subpro-
ceso de Historia Laboral.

4. Dar apoyo para recibir, descargar y tramitar del aplicativo de Gestién Documental las
solicitudes que le sean asignadas.

e Tramité solicitudes referentes al sistema de Evaluacién de Desempefio Laboral reci-
bidas por el del aplicativo de Gestion Documental.

7. Apoyar en la consolidacion y digitacion de datos concernientes.
e Cargo6 al sistema DARUMA, actualizacién de las actividades del Plan Estratégico del
Talento Humano relacionadas con Acuerdos de Gestidn y Evaluacion de Desempefio.

8. Dar apoyo para archivar y custodiar los documentos que hacen parte de las carpetas de
archivo de gestion

e Recibié documentacién correspondiente a EDL, separe por temas y entregd a com-
pafera de equipo correspondiente para tramite

9. Dar apoyo para tomar fotocopias y escaneo de documentos cuando sea necesario.
¢ Escane¢ formatos de concertaciones de acuerdos de Gestion de Gerentes PUblicos.
 Escaneo formatos de seguimiento y retroalimentacion de acuerdos de Gestién de Ge-

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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rentes Publicos.
» Escaneo formatos de evaluaciones de acuerdos de Gestion de Gerentes Pablicos

11. Dar apoyo para efectuar el seguimiento, organizacion y archivo de los documentos que
produce en cumplimiento de sus obligaciones conforme a las TRD

e (Organizd carpetas con oficios de Acuerdos de Gestion allegados al subproceso de
Evaluacién de Desempefio Laboral

12. Dar apoyo en el aplicativo de Gestion Documental para dar respuestas a requerimientos
allegados al proceso de Gestion y Desarrolio Humano que se le asignen.

¢ Radico y envio en el sistema de Gestion Documental, respuesta a referentes al siste-
ma de Evaluacién de desempeiio.

14. Brindar apoyo en el registro y consolidacién de las novedades en el aplicativo de
Evziuacion de Desempefio Laboral EDL-APP

» Apoy6 en la revision de los formatos de concertaciéon de compromisos de los gerentes
publicos vigencia 2025

e Apoy6 en la revision de los formatos de seguimiento vy retroalimentacion de los
compromisos de los gerentes publicos vigencia 2025

¢ Revis6 formatos de evaiuaciones del acuerdo de gestion vigencia 2025 de los diferen-
tes gerentes publicos

15. Las demas actividades que se requieren en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional de acuerdo con su profesién, conocimiento y
experiencia en la materia y desarrollo de su objeto contractual

» Contestd las diferentes solicitudes recibidas por correo electrénico relacionadas con
los acuerdos ce Gestion.

s Envid a publicar los formatos de Concertacidn y formalizacién de los gerentes
publicos.

Este documsnto es propiedad de la Administracién Central de! Distrito de Santiago de Caill. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualguier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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e Envié a publicar los formatos de seguimiento y retroalimentacién de los gerentes
publicos.

e Contestd las diferentes solicitudes recibidas por WhatsApp relacionadas con los
acuerdos de Gestion.

¢ Realizo capacitacion a Gerentes Plblicos y Facilitadores sobre concertacion de
compromisos gerenciales.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A
Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARAEL CONTRATISTA
Para lograr una efectividad en el logro de objetivos del procesc Gestién y Desarrollo
Humano se recomienda de acuerdo a las Obligaciones Contractuales:

1. Estar al dia en el tramite de respuesta a los requerimientos allegados a través del
aplicativo de gestién documental ORFEO dentro de los tiempos establecidos, v las
demas obligaciones contractuales.

7 FIRMASRESPONSABLES

Pt CC

ANG?UK MARIA HERRERA CALERO

Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcién del informe de supervision: Santiago de Cali Distrito Especial, 31 de
Octubre de 2025

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
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DOCUMENTO SOPORTE

MAHP03.03.01.P011.FO01

EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE
CONTABILIDAD GENERAL
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de la Transaccién 31/10/2025 2. Numero Consecutivo DS 4137 1526
3. Nombre/Razdn Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
5. Organismo DESARROLLO E INNOVACION 6. Centro Gestor 4137
INSTITUCIONAL
7. Direccion - Organismo AV 2 Norte # 10-70 8. Teléfono 6533796
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
9. Apellidos y Nombres Completos ~
del Proveedor Bienes y/o Servicios CEDENO HERNANDEZ JUAN FELIPE 10. NIT/C.C. 1.144.034.479 4
11. Direccion cra 17c # 33e-27 12. Ciudad CALI
13. Correo Electrénico pipe9004@gmail.com 14. Teléfono 3026057819

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15. Concepto de la Operacion

Prestacion de Servicios de Apoyo a la gestion

CUOTA: (04)

16. Valor de la Operacion

$ 3.414.000

TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL PESOS M/CTE

D. INFORMACION CONTRACTUAL

17. Nimero Contrato

18. CDP

3700026792

4137.010.26.1.336-2025

19. RPC

4500372798

20. Objeto del Contrato

Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a las actividades
adelantadas en la Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

21. Valor del Contrato

$ 20.484.000

M/CTE

VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde
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Santiago de Cali, 31 de Octubre de 2025

INFORME DE GESTION CUOTA No. 4

Nombre completo: JUAN FELIPE CEDENO HERNANDEZ
Cédula de ciudadania: 1144034479

Fecha de transaccion: 31 de Octubre de 2025

Contrato No. 4137.010.26.1.336 de 2025

Nombre supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Objeto contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestidén con el fin de brindar
soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica

Actividades realizadas:

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electrénico, ejecute a cabalidad las siguientes actividades dentro del plazo
contractual establecido asi:

Las evidencias siguientes actividades se encuentran en el siguiente link drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1s8lbYa19NMbgzagnBSzM0Ogwdosin1iot

Realice las siguientes Actividades:

1. Apoyar la gestion de acciones administrativas que se requieran para ajustar
la modelacién del Subproceso de Administracion de los Sistemas de
Evaluacion de Desempefio cuando se requiera.

e La presente obligacion no fue requerida de acuerdo con la necesidad del
servicio, toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo
programacion de las mismas para atender durante el presente periodo

2. Brindar apoyo para mantener actualizada la informacién relacionada con la
Administracién de los Sistemas de Evaluacion de Desempefio Laboral.

e Actualicé la base de datos de los acuerdos de Gestion vigencia 2025

3. Apoyar en el registro de las novedades de los Sistemas de Evaluacion de
Desempefio Laboral




o Creé oficios de asignacion de pares para los gerentes publicos que se
desvincularon.

¢ Realicé oficios de remisién de concertaciones de gerentes publicos dirigida
al subproceso de Historia Laboral.

» Realicé oficios de remision de remisién del seguimiento y retroalimentacion
de gerentes publicos dirigida al subproceso de Historia Laboral.

e Realiceé oficios de remision de evaluaciones de gerentes publicos dirigida al
subproceso de Historia Laboral.

4. Dar apoyo para recibir, descargar y tramitar del aplicativo de Gestién Documental
las solicitudes gue le sean asignadas.

o Tramité solicitudes referentes al sistema de Evaluacion de Desempefio
Laboral recibidas por el del aplicativo de Gestién Documental.

6. Apoyar en el levantamiento y la digitaciéon para la elaboracion de los diferentes
informes solicitados.

o La presente obligacién no fue requerida de acuerdo con la necesidad del
servicio, toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo
programacion de las mismas para atender durante el presente periodo

7. Apoyar en la consolidacion y digitacion de datos concernientes.

e Cargué al sistema DARUMA, actualizacion de las actividades del Plan
Estratégico del Talento Humano relacionadas con Acuerdos de Gestion y
Evaluacion de Desempefio.

8. Dar apoyo para archivar y custodiar los documentos que hacen parte de las
carpetas de archivo de gestion

¢ Recibi documentacién correspondiente a EDL, separe por temas y entregue
a companfera de equipo correspondiente para tramite

9. Dar apoyo para tomar fotocopias y escaneo de documentos cuando sea
necesario.

Escaneé concertaciones de acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos y
Escaneé formatos de seguimiento y retroalimentacién de acuerdos de
Gestion de Gerentes Publicos.

e Escaneé formatos de evaluaciones de acuerdos de Gestion de Gerentes
Publicos




10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.

e La presente obligacion no fue requerida de acuerdo con la necesidad del
servicio, toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo
programacion de las mismas para atender durante el presente periodo

11. Dar apoyo para efectuar el seguimiento, organizacién y archivo de los
documentos que produce en cumplimiento de sus obligaciones conforme a las TRD

¢ Organicé carpetas con oficios de Acuerdos de Gestidn allegados al
subproceso de Evaluacion de Desempefio Laboral

12. Dar apoyo en el aplicativo de Gestién Documental para dar respuestas a
requerimientos allegados al proceso de Gestion y Desarrolio Humano que se le
asignen.

e Radiqué y envié en el sistema de Gestion Documental, respuesta a
referentes al sistema de Evaluacion de desempefio.

13. Hacer estrega de los documentos y productos al supervisor al finalizar el
contrato

¢ La presente obligaciéon no fue requerida de acuerdo con la necesidad del
servicio, toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo
programacion de las mismas para atender durante el presente periodo.

14. Brindar apoyo en el registro y consolidacion de las novedades en el aplicativo
de Evaluacion de Desempefio Laboral EDL-APP

e Apoye en la revision de los formatos de concertacion de compromisos de los
gerentes publicos vigencia 2025

e Apoyé en la revisién de los formatos de seguimiento y retroalimentacion de
los compromisos de los gerentes publicos vigencia 2025

e Revisé formatos de evaluaciones del acuerdo de gestidn vigencia 2025 de
los diferentes gerentes publicos

15. Las demas actividades que se requieren en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y desarrollo de su objeto contractual




o Contesté las diferentes solicitudes recibidas por correo electrénico
relacionadas con los acuerdos de Gestion.

e Envié a publicar los formatos de Concertacion y formalizacién de los gerentes
publicos.

e Envié a publicar los formatos de seguimiento y retroalimentacion de los
gerentes publicos.

e Contesté las diferentes solicitudes recibidas por WhatsApp relacionadas con
los acuerdos de Gestion.

e Realice capacitacion a Gerentes Publicos y Facilitadores sobre concertacién
de compromisos gerenciales.

Certificacién de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:

Segun lo establecido en el contrato de prestacién de servicios No.
4137.010.26.1.336 de 2025, CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I; certifico que
he cumplido con el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad
social integral, incluyendo salud (COOSALUD), pension (PROTECCION) y riesgos
laborales ARL (POSITIVA).

Planilla No: 79962545889.

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1482195854

IBC: $ 1.423.500

Operador: SOI

Forma de pago anticipada, y fecha de Pago: 20 de Octubre de 2025
Periodo de pago de la seguridad social: Octubre de 2025

Atentamente,

aAiw é«éj@

JUAN FELIPE CEDENO HERNANDEZ
CC 1.144.034.479




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de -
SO | = SOPORTE DE PAGO GENERAL Banco deBugDm( ;
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Tlcl:))I\OAIE[;gIIEENC:)rlRF,L\CZ%CI\IIOS’\SCIAL' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: JUAN FELIPE CEDENG H1E1F:1N42i|451£ NUMERO PLANILLA: 7996254589  TIPO DE PLANILLA; I-INDEPENDIENTES
N : PERIODO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CAR17C ND2327 TELEFONO: 3595559 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/20 NUMERO AUTORIZACION: 1482195854
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 02 - PLANILLA 2
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 227.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 227.800 $0 $227.800
SUBTOTALES: $227.800 $0 $227.800

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
ESSC24 ESSC24-COOSALUD ESS 1 $0 $0 $0 $ 178.000 $0 $0 $0 $ 178.000 $0 $0 $ 178.000
SUBTOTALES: $178.000 $0 $0 $178.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $ 7.500 $ 7.500 $0 $0 $ 7.500
SUBTOTALES: $7.500 $0 $0 $7.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olg . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
» IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE| B § 5% O LMYy LE 5 K22 wl g Qg5 5 FSP VO?_B%?;ER?OS INDICADOR 5 S CENTRO 8
N® 1 cion  |NOMBRES oo 11ZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO 3 g gé 2l FERAEG 5|5 & 0923 3 /35| 2] ApvN z IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC  |COTIZACION XSE?EE ATP%TRATLE ADMIN z IBC DE ATP%TRATLE % 'BC 1 ADmIN ATP%TRATLE ATP%TRATLE ATP%T?TLE ATP%TRATLE ATP%TRATLE
Sl *F i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cC CEDENO  |NDEPENDIE $ 1.423.500 NO 230201- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800ESSC24- [30 $§  $178.000 $0 $178.00014-23- 30 $114403447| $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1144034479 ERNANDEZATE PROTECCI| | 1.423.500 COOSALU | | 1.423.500 POSITIVA 1.423.500
FELIPE PRESTACION ON D ESS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
TOTAL PAGADQO: $413.300
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