\J
Ministerio de las
Culturas, las Artes
y los Saberes

LA DIRECCCION DE ARTES DEL MINISTERIO DE CULTURA
CERTIFICA QUE
CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOP, identificado con NIT No. 811010947,
cumplié a satisfaccion técnica, administrativa, financiera y juridicamente con el objeto y las

obligaciones del contrato de Convenio No. 1634/2025, en la forma y oportunidad pactadas.

En caso que se haya generado un pago anterior en virtud del contrato, CERTIFICO que el
informe de ejecucion correspondiente a dicho periodo se encuentra publicado en SECOP Il.)

Por lo anterior, se genera registro de reevaluacion al proveedor donde autoriza cancelar la suma de
$ 960.000.000,00 "NOVECIENTOS SESENTA MILLONES PESOS M/Cte."; correspondientes al
Segundo Pago y tras previa verificacion del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales) y parafiscales.

Afecta los siguientes usos presupuestales:

COMPI\IIQOC.)MISO RUBRO uso VALOR
679025|C-3301-1603-41-20203B1-3301070-02 A-02-02-02-008-003-01-9 $ 313.000.000,00
679025|C-3301-1603-41-20203B1-3301074-02 A-02-02-02-008-003-01-9 $ 647.000.000,00

TOTAL $960.000.000,00

Se expide en Bogota, D.C. a los 14 dias del mes de octubre de 2025

[} r £ )
"‘_.._'._,_ rw'—,

‘— —L.'

MAIRA XIMENA SALAMANCA ROCHA
DIRECTORA DE ARTES
Supervisor

Vo. Bo.: CARLOS HERNANDO DUENAS_ MONTANO
FELIPE ALBERTO HOYOS NUNEZ
YULY PATRICIA DIAZ CABRERA

(1) Solo aplica para contratos que estan publicados en SECOP ||

Carrera 82 No. 8-55 Bogotd, Colombia COD. F-GCC-19 V1

Conmutador (57 1) 342 4100
www.mincultura.gov.co
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MINISTERIO DE CULTURA
INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO No.: 1634 de 2025
PERIODO DEL INFORME: 01 de agosto de 2025 al 31 de agosto de 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 01 de julio de 2025 al 30 de noviembre de 2025
CONTRATISTA: CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOP

OBJETO: AUNAR RECURSOS HUMANOS, fE’CNICQS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA CULTURAL Y ARTISTICA A TRAVES DEL
DESARROLLO DE ACCIONES DE EDUCACION, CUALIFICACION, FORMACION, Y

CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO EN RELACIONICON LA EDUCACION ART/’SUCA Y
LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DEL ESPECTACULO

PUBLICO.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL PERIODO EN MENCION

Para el cumplimiento del objeto del contrato desarrolle las siguientes actividades acorde con el contrato en
mencion:

No. | Tipo

Obligacion

Actividad

Porcentaje
Avance

Soporte

Conformar el Comité Técnico y designar a los
representantes de la ESAL en dicho Comité.
Asistir a las reuniones que se programen,
Aportando los informes de ejecucion
respectivos y demas anexos informativos
solicitados por la Direccion de Artes del
Ministerio de lasCulturas, las Artes y los
Saberes.

Dentro de la conformacion del comité técnico del
Ministerios de las culturas, las artes y los
saberes se designa a los representantes
requeridos por parte del Ateneo para ejecutar el
presente Convenio asi: Coordinador General:
Yacqueline Salazar Herrera: Profesional en Arte
Dramatico y Magister en Direccién y Dramaturgia
Profesional Administrativo: Maria Elena Zapata:

Profesional en Administracion Coordinador

Técnico: Christian Palacio: Productor y gestor .

60%

Mesas_Administrativas

Presentar ante el Comité Técnico del
convenio el Plan de Trabajo para concertacion
y aprobacion, el cual debe contener: a)
Procesos y actividades a desarrollar. b)
Propuesta de los perfiles de personas
naturales vy juridicas para el desarrollo de las
actividades, de acuerdo con el anexo técnico
y lo que se determine en el primer comité
técnico  opertivo. ¢) Mecanismos de
planeacién, seguimiento y evaluacion técnico
y financiero de los procesos y actividades que
hacen parte del convenio. d) Cronograma de
los procesos y actividades. e) Perfil del equipo
humano para el apoyo técnico, administrativo,
contable y de supervision.

Se envia enlace de cronograma de actividades .
Presentar ante el Comité Técnico del convenio el
Plan de Trabajo para concertacién y aprobacion.

96%

PLAN DE TRABAJO

Planear, implementar y evaluar los distintos
proyectos y actividades que hacen parte de
los presentes términos.

Desde la corporacion Ateneo Porfirio Barba
Jacob se generan mecanismos de control y
evaluacion para la ejecucion del convenio, tales
como; Se ejecuta un plan de trabajo a través de
la definicion de unos objetivos, se divide el
trabajo en tareas y de esa manera se asignan
responsabilidades implementando y coordinando
un equipo en pro del desarrollo de la gestién del
proyecto.Se generan procesos de registro
contable los cuales Permiten el control
financiero, facilitando la toma de decisiones y
generar informes de seguimiento de los recursos
Finalmente, se evalta midiendo el progreso con
indicadores clave, analizando los resultados y
adaptando el proceso para asegurar el
cumplimiento de objetivos.

79%

RELACION DE
EJECUCION
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MINISTERIO DE CULTURA
INFORME DE ACTIVIDADES

Gestionar y concertar con la Direccion de
Artes los procesos contractuales de recurso
humano, logistico y tecnolégico requeridos
para desarrollar el Plan de Trabajo, con cargo
a los recursos aportados por las partes, y
efectuar los gastos necesarios segun lo
establecidoen el Comité Técnico del
Convenio, quien aprobara el proceder de cada
una de las acciones a realizar.

Se concerta con la direccion de Artes todos los
procesos de contratacion, se elaboran los
contratos y/u ordenes de servicios después de
recibir las autorizaciones de contratacion del
recurso humano, de servicios, logisticos vy
tecnologicos, desde la direccion de Artes. Se
efectua el gasto de acuerdo a lo aprobado en los
comités técnicos del convenio y se elaboraron
los siguientes contratos:

79%

RELACION DE
CONTRATACION

Contratar oportunamente el equipo humano
necesario, idéneo y suficiente, para llevar a
cabo e implementar las actividades del
convenio.

Como se menciond el punto uno y dos, la
corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob contraté
el personal humano con los perfiles requeridos e
idéneos para el desarrollo del convenio.Dentro
de las actividades en los eventos tales como en
la linea 3 SINEFAC y la linea 5" Proceso de
formacién en Oficios para la produccion de
Espectaculos Publicos de las Artes Escénicas”
eventos los cuales operamos nosotros; nos
aseguramos de contratar todo el personal
logistico, tecnolégico y técnico que nos aseguren
un correcto desarrollo de las actividades exigidas
en el convenio.

96%

RELACION DE
CONTRATACION

Acompafar y realizar todo lo requerido para la
seleccion y contratacién de los servicios,
necesidades de logisticas, de materiales y
todo aquello que permita la adecuada
ejecucion del Convenio.

Para la realizacién de lo requerido en la
contratacion de los servicios y necesidades
logisticas y materiales, se hace de acuerdo a los
requerimientos del evento. Se evalua los
diferentes proveedores con la capacidad
instalada para responder oportunamente a los
servicios y requerimientos de las actividades que
se le contratan

96%

Materiales_investigacion

Gestionar los pagos de honorarios y los
requerimientos de  materiales, registro
audiovisual, auxilios de desplazamiento, envio
de materiales, hospedaje, alimentacion
cuando haya lugar, requeridos para
desarrollar las actividades, segun el Plan de
Trabajo aprobado y segun los requerimientos
del comité técnico operativo del convenio.

Se gestiona de forma agil y oportuna todo los
recursos requeridos por el ministerio de cultura
las artes y los saberes; para los
desplazamientos ,compra de materiales |,
hospedajes , tiquetes aereos y demas requerido
para el desarrollo de las actividades del
convenio.

30%

Desplazamiento_cali,
viaje_popayan

Desarrollar una estrategia de gestion,
recoleccion y entrega de la informacién, que
incluya la caracterizacion de la poblacion
beneficiada y/o participante de las actividades
cuando aplique, asi como de los indicadores y
requerimientos de informacion, bajo las
indicacionesde la Direccion de Artes.

En los eventos y dentro de las lineas 3 SINEFAC
y la linea 5 LEP dentro de margen de nuestra
operacion de los eventos se ha implementado
estrategias de recoleccion de informacion, asi
como de los indicadores y requerimientos de
informacion, bajo las indicaciones de la Direccién
de Artes. Se ha implementado cuestionarios, el
diario de campo y las fichas de analisis de
documentos, cada uno asociado a técnicas
especificas como encuestas, entrevistas,
observaciones y analisis documental.

60%

COTRATO_SISTEMATIZ
ADOR,
COTRATO_SISTEMATIZ
ADOR,
COTRATO_SISTEMATIZ
ADOR_COORDINADOR

Hacer levantamiento y actualizacion de bases
de datos, de las actividades relacionadas e
indicadas por la Direccién de Artes, asociadas
al desarrollo del convenio.

En los eventos y y actividades que como
asociados hemos desarrollado , se han
levantado las bases de datos de las participantes
a traves de planillas de asitencia, encuestas y
demas para generar un control en la actividad a
desarrollar .

60%

SISTEMATIZADOR_CO
ORDINADOR,
COTRATO_SISTEMATIZ
ADOCR,
COTRATO_SISTEMATIZ
ADOR
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MINISTERIO DE CULTURA
INFORME DE ACTIVIDADES

Entregar insumos de comunicacion, tales|Se hacen registros de audiovisuales en los REGISTRO_CALI,
como articulos, fotos y contenidos, que|eventos desarrollados por la Corporacion Ateneo https://mcultura.sharepoin
permitan dar cuenta del desarrollo de las|Porfirio Braba Jacob t.com/:b:/r/sites/Dir.Artes/
actividades. Documentos%
20compartidos/Direccion
%20de%
20Artes/Convenios%
202025/ATENEO_Conve

10 60% nio_1634-

2025/DOCUMETOS_EQ
UIPO_CONTRATADO/LI
NEA5_FORMACION_OFI
CIOS/VALLEDUPAR/FO
TOS%
20VALLEDUPAR .pdf?
csf=1&amp;web=1&amp;
e=MPBcBN

Ingresar en el Sistema de Gestion de[Se ingresa en el Sistema de Gestidon de

Convenios y Contratos del Ministerio de las|Convenios y Contratos del Ministerio de las

Culturas, las Artes y los Saberes -SIEMPRE, |Culturas, las Artes y los Saberes -SIEMPRE, la

la informacién resultante de las actividades o|informaciéon resultante de las actividades o

compromisos especificos del Convenio, sus|compromisos especificos del Convenio, sus

respectivos  productos, la  informacion|respectivos productos. o

11 financiera que dé cuenta de la ejecucion 60% SOPOS;EgE\IggPRMACI
presupuestal y toda la documentaciéon que -
surja como producto del Convenio y que esté
relacionada con cada uno de los compromisos
contractuales del mismo con sus respectivos
soportes.

Suscribir documento de cesion de derechos|Los documentos relacionados a esta obligacion ,

patrimoniales de autor y autorizaciones de|se incorporan en cada una de las carpetas de la FORMATO_USO_IMAGE
fijaciéon y uso de imagen a favor del Ministerio|linea 5 . N,

de las Culturas, las Artes y los Saberes https://mcultura.sharepoin
respecto de los productos acordados t.com/:f:/r/sites/Dir.Artes/
adelantados en el marco del Convenio, segun Documentos%

el formato puesto a su disposicién para tal 20compartidos/Direccion
efecto, y de conformidad con los dispuesto en %20de%

12 el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, 62% 20Artes/Convenios%
modificado por el articulo de la Ley 1450 de 202025/ATENEO_Conve
2011. nio_1634-

2025/DOCUMETOS_EQ
UIPO_CONTRATADO/LI
NEA5_FORMACION_OFI
CIOS?
csf=1&amp;web=1&amp;
e=rG2ge9
Realizar la gestion administrativa que se|Para ejecutar la gestion segun el plan de trabajo
requiera para el correcto funcionamiento y|propuesto, se siguen las fases del proceso
desarrollo de las actividades, segun lo|administrativo: planificacion, organizacion,
contemplado en el plan de trabajo aprobado, [direccion y control. Estas etapas aseguran que
que incluye el uso de una matriz de gestion de|los recursos se utilicen eficientemente y se
pagos de los servicios contratados en el|cumplan los objetivos del plan, desde definir
13 marco del Convenio. metas hasta verificar que se alcancen, 60% PL&N;BIEAM:ENT:%%ME,
adaptando el proceso segun sea necesarios.Se -
crea una plantilla de informes de cada contratista
con el objetivo de hacer seguimiento de las
actividades y del cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el contrato firmado
con cada contratista.
Entregar insumos de comunicacion que den|Insumos en proceso de perfecionamiento y
cuenta del desarrollo de las actividades, con|ejecucion, las cuales dan cuenta del desarrollo o

14 sus respectivas autorizaciones de uso (en|de las actividades. 50% FORMATO—,EIJSO—IMAGE

caso de aplicar)
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MINISTERIO DE CULTURA
INFORME DE ACTIVIDADES

15

Garantizar que el equipo minimo ofrecido para
la ejecucion del presente convenio cuente con
una dedicaciéon exclusiva y de respuesta
eficiente y efectiva a las solicitudes que se
deriven del convenio.

Se ha garantizado dar respuesta agil, efectiva,
eficiente y oportuna a los requerimientos
solicitados por la gestora administrativa la Sra.
Maria Elizabeth Ramirez, los lideres de linea y la
supervisora Maira Ximena Salamanca y Yuly
Patricia Diaz Cabrera

60%

COORDINADORA,
ADMINISTRTIVA,
TECNICO

16

Entregar, dentro de los términos acordados,
los siguientes productos al comité técnico del
convenio: a) Plan de trabajo y cronograma,
desagregados por componentes operativos,
logisticos, técnicos, administrativos y/o los
que permitan conocer el detalle para el
desarrollo de las actividades, segun lo
dispuesto en el Anexo Técnico. b) Matriz
Excel con los perfiles del equipo humano que
desarrollara las actividades. c¢) Bases de
datos actualizadas de las personas
participantes de los procesos (cuando
aplique), con los criterios de caracterizacion y
organizacion de la informacién indicados por
la Direccion de Artes. Con un anexo del
seguimiento diario de la informacion, bajo las
indicaciones de la Direccién de Artes. d)
Listados de asistencias y actas de trabajo
(diferentes al literal h), cuando aplique. e).
Informe general final que dé cuenta del
desarrollo del proceso (balance,
recomendaciones). Debe ser un Informe
cualitativo y cuantitativo de todas y cada una
de las actividades, con visualizacion de cifras
de resultados generales, con el respetivo
archivo documental de evidencias. f).
Informes parcial y final de gestién financiera
que dé cuenta del desarrollo e inversion del
presupuesto del convenio. Con un anexo del
seguimiento diario de la informacion, bajo las
indicaciones de la Direccién de Artes. Q)
Registros, productos y/o contenidos artisticos,
fotograficos, sSonoros, audiovisuales,
documentales y/o cualquier otro indicado o
que se derive del desarrollo de las
actividades, de la manera, tiempo, forma y
lugar que se defina en el Comité Técnico del
Convenio. h) Actas diligenciadas y firmadas
de los Comités Técnicos, sesiones de
supervision y demas reuniones que se
celebren para desarrollar el Convenio y
garantizar la aprobacion de las partes. i)
Formatos de cesion de derechos debidamente
diligenciados y firmados en los casos que
caso que aplique.

Se esta procesando la informacién que permita
conocer el detalle para el desarrollo de las
actividades, segun lo dispuesto en el Anexo
Técnico. la Direccion de Artes. Con un anexo del
seguimiento diario de la informacion, bajo las
indicaciones de la Direccion de Artes. los cuales
se consolidaran para el informe final

60%

INFORME_FINANCIERA,
MODELO-
INFORME_ACTIVIDADE
S, PLAN_TRABAJO

17

Desarrollar las acciones necesarias para el
apoyo a la realizacion y la producciéon de
encuentros, eventos y la creacion de
contenidos para la ejecucion de las funciones
y competencias asignadas al Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes con relacion
al SINEFAC.

Para el presente informe se hace corte al 30 de
septiembre. El evento del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes con relacion al
SINEFAC. Opera desde el dia 01 de octubre de
2025, el punto quedaria pendiente para proximo
informe cualitativo.

32%

https://mcultura.sharepoin
t.com/:f:/r/sites/Dir.Artes/
Documentos%
20compartidos/Direccion
%20de%
20Artes/Convenios%
202025/ATENEO_Conve
nio_1634-
2025/DOCUMETOS_EQ
UIPO_CONTRATADO/LI
NEA3_SINEFAC?
csf=1&amp;web=1&amp;
e=N61uZL
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MINISTERIO DE CULTURA
INFORME DE ACTIVIDADES

Realizar las acciones necesarias para la|Se adelantaron los procesos de contratacion, (en

Implementacién del proceso de formacion en|total 21 contratos) que garantizan la prestacion https://mcultura.sharepoin
educacion artistica y cultural con agentes|de los servicios de formacion a agentes t.com/:f:/r/sites/Dir.Artes/
culturales y docentes para el fortalecimiento|culturales y educativos para el fortalecimiento de Documentos%

de las practicas pedagogicas, artisticas y[sus practicas pedagdgicas, artisticas vy 20compartidos/Direccion
culturales en lo escolar y extraescolar en por|culturales, en sus propias comunidades %20de%

18 lo menos 3 regiones del pais. educativas, negociando los significados de sus 60% 20Artes/Convenios%
practicas y compartiendo con otros agentes ° 202025/ATENEO_Conve
sobre sus demas significados. Se pueden nio_1634-
consultar los contratos en el sharepoint del 2025/DOCUMETOS_EQ
ministerio de cultura las artes y los saberes. UIPO_CONTRATADO/L1

_FORMACION?
csf=1&amp;web=1&amp;
e=6q9Fvv
Realizar las acciones necesarias para la|Se adelantaron los procesos de contratacion, (en
implementacién del proceso de investigacion|total 6 contratos) que garantizan la prestacion de https://mcultura.sharepoin
sobre educacion artistica en por lo menos 3|los servicios de investigacion. Se realizan los t.com/:f:/r/sites/Dir.Artes/
contextos y territorios como estrategia de|desembolsos econémicos que el ministerio Documentos%
documentacién y difusién de los saberes|autorice para la realizacién de las diferentes 20compartidos/Direccion
asociados a las practicas educativas|actividades, en los territorios, tale como bolsas %20de%

19 artisticas. de produccion, transportes terrestres, aéreos y 60% 20Artes/Convenios%
materiales que requieran para su labor. Se ° 202025/ATENEO_Conve
pueden consultar los contratos en el sharepoint nio_1634-
del ministerio de cultura las artes y los saberes. 2025/DOCUMETOS_EQ

UIPO_CONTRATADO/L2
_INVESTIGACION?
csf=1&amp;web=1&amp;
e=VbTjeX
Desarrollar un (1) proceso de formacion para|A lo largo del proceso, se realizaron ajustes e
la cualificacion de los oficios de la produccion|integraciones a la estructura inicial del programa
de los espectaculos publicos de las artes|con el fin de responder a las necesidades del Informe Cualitativo del
escénicas — EPAE, en los territorios y|territorio y ampliar la experiencia formativa. Se Proceso de Formacién en
poblaciones indicadas por la Direccion de|incorporaron modulos y componentes Oficios para la

20 Artes (5 municipios), garantizando los|especificos que permitieron delimitar claramente 50% Produccioén de

insumos documentales, de fotografia y video|los aprendizajes esperados y las competencias a ° Espectaculos de las artes
en alta calidad e informacién requerida sobre|desarrollar, fortaleciendo tanto la dimension escénicas. EPAE,
las actividades realizadas, asi como la|técnica como la reflexiva de los participantes. REGISTRO_VALLEDUP
entrega de certificados y/o reconocimientos AR, REGISTRO_CALI
de las actividades de formacion a la poblacion

beneficiaria.

Apoyar el analisis y estado del arte sobre la|Se garantizara la entrega de documentos,

oferta de bienes y servicios, la normatividad [resultados de grupos focales en las condiciones

existente del orden nacional y territorial, los|requeridas por la direccion de artes.

casos de experiencias en el tema, redes y

estrategias de implementacion de los

21 elementos en menciéon en el marco de los 30%

Espectaculos Publicos de las Artes Escénicas CONTRATO_ECOWORK
ambientalmente sustentables, garantizando la

entrega de documentos, resultados de grupos

focales en las condiciones requeridas por la

direccion de artes.
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MINISTERIO DE CULTURA
INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADICIONALES

No. Actividad

Cordial saludo,

En mi calidad de contratista me comprometo a publicar el presente informe y la certificacion
de cumplimiento en el SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a la aprobacion del
mismo. )

CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA
JACOP

CONTRATISTA
NIT 811010947

Vo. Bo.: MAIRA XIMENA SALAMANCA ROCHA
DIRECTORA DE ARTES
Ministerio de Cultura
Supervisor

Vo. Bo.: CARLOS HERNANDO DUENAS MONTANO
FELIPE ALBERTO HOYOS NUNEZ
YULY PATRICIA DIAZ CABRERA

(1) Solo aplica para contratos que estan publicados en SECOP ||
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‘A Ateneo

PORFIRIO BARBA JACOB

CERTIFICADO DE PAGO DE LOS APORTES A LA SEGURIDADSOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ identificado con 71.702.069 en mi condicién de
representante legal de CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB identificada
con NIT 811.010.947 bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional
para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados
por la compaiia durante los ltimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente
procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

Segun lo dispuesto en la reforma realizada el 12 de septiembre de 2016 en los estatutos por medio del
acta No. 03 extraordinaria en la pagina No. 3 y 7 del documento antes mencionado se determinan las
razones para la supresion del Revisor Fiscal en nuestra entidad y en mencion para ratificacion de la
misma en el Decreto 2150 de 1995, segun la regulaciones, procedimientos o tramites innecesarios
existentes en la administracion publica, en su articulo 40, numeral 10, establece que el acto constitutivo
de las corporaciones, fundaciones y demas entidades privadas sin animo de lucro, no tienen la
obligacion debe contener las facultades y obligaciones del revisor fiscal, de acuerdo con lo anterior:

Las entidades sin d&nimo de lucro, no requieren revisor fiscal, salvo cuando la norma asi lo disponga o
cuando los constituyentes lo manifiesten en los estatutos.

Dada en Medellin, en el 03 dia del mes de Octubre 2025.

.

NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ
Represefitante Legal

Anexamos estatutos

Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob / Calle 47 No. 42-38 Local 9901 Torres de BombondPBX: (574) 2160708
E-mail: corporacionateneoadmon@gmail.com /www.ateneomedellin.com Medellin - Colombia



mailto:corporacionateneoadmon@gmail.com
http://www.ateneomedellin.com/

CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
Asamblea Extraordinaria Acta No. 04

En la ciudad de Medellin, el dia 16 de febrero de 2017, siendo las 11:00 am, en la Calle 47 No.
42.38 Lc 9901, sede de ]a CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB,
identificada con Nit 811010947-4, se realiza la ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA, atendiendo la citacién que la Junta Directiva realizo el dia lunes 6 de
febrero por escrito a todos los miembros activos de la Corporacién con el objetivo de modificar
los estatutos en lo referido a los Objetivos y Fines de la Corporacién.

Otden del Dia Propuesto:
1. Instalacion con verificacion del Quérum.
2. Nombramiento de Presidente y Secretario de la reunién.
3. Aprobacion del Orden del dia propuesto.
4. Presentacion, deliberacién y decision acerca de la propuesta de modificacién de los

estatutos.
Lectura y Aprobacion del Acta
6. Cierre de la Asamblea.

wm

Desarrollo de la Asamblea Extraordinario
1. Siendo las 11:15 de la mafiana y con la presencia de todos los miembros de la
Corporacién, el Representante Legal Néstor Jairo Lépez Alvarez da por instalada y
verificada la presencia del quérum estatuario para poder deliberar y decidir y en la
Asamblea Extraordinaria.

2. Para efectos de esta Asamblea, por unanimidad se desigha como Presidente de la
Asamblea Extraordinaria al sefior NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ vy como
secretaria a la sefiora MARTA ECHAVARRIA BENJUMEA de acuerdo a lo establecido
el art 189 del Codigo de Comercio.

3. Se aprueba el orden del dia propuesto por decision uninime de la Asamblea
Extraordinaria.

4. El sefior Néstor Jairo Lopez Alvarez, Representante Legal y delegado por la Junta
Directiva para la presentacién de la Reforma de Estatutos expresa que debido a
requerimientos de la Alcaldia de Medellin para su contratacién, es necesario precisar el
Objeto Social de la Corporacion con el propésito de que todas las actividades, eventos y
procesos culturales que la Corporacién Desarrolla puedan ser también reconocidos
como oportunidades de contratacion con el sector publico y privado.

En Concreto, la propuesta de Modificaciéon de Estatutos quedaria asi:



En cuanto al CAPITULO II: Al Articulo 60. Objeto, se le adiciona el siguiente parrafo:

CAPITULO II OBJETIVOS Y FINES ESPECIFICOS

Articulo 60. OBJETO:

La Corporacién realizara la Gestién, Administracion, Formacién, Divulgacion y todas las
actividades que fomenten las Artes Escénicas, en especial la gestion de Salas de Teatro y Artes
Escénicas asi como Centros Culturales con sus procesos de formacién de publicos, proyeccioén,
circulacion y creacién artistica, ademds de todas aquellas actividades que fomenten las Artes
Escénicas.

Una vez el Representante Legal presenta la propuesta, la totalidad de los Miembros Asistentes
Activos respaldan por unanimidad, para un total de 3 votos, la propuesta presentada y se acepta
as{ por Unanimidad la modificacion de los Estatutos de acuerdo con la propuesta presentada,
aprobada y descrita en la presente Acta.

5. Una vez tomada la decision, la Secretaria de la Asamblea, Marta Echavarria, hizo lectura
de la presente Acta, la cual fue aprobada por Unanimidad por los asistentes y autorizado

su registro formal ante la Camara de Comercio.

6. Siendo las 12:30 (p.m) de la tarde el Presidente de la Asamblea Extraordinaria da por
terminada la sesion.

Para constancia, los suscritos certifican que la presente Acta es Fiel Copia del Acta Original y se
firma a los 16 dias del mes de febrero de 2017.

TA ECHAVARRIA BENJUMEA
ecretaria Asamblea Extraordinaria

c. 42°798.524

Presidente Asamble Extraordinaria

cc. 71°702.069



CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
Asamblea Extraordinaria Acta No. 03

En la ciudad de Medellin, el dia 12 de septiembre de 2016, siendo las 11:00 am, en la Calle 47
No. 42.38 Lc 9901, sede de la CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB,
identificada con Nit 811010947-4, se realiza la ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA, atendiendo la citacién que la Junta Directiva realizé el dia viernes 2
de septiembre por escrito a todos los miembros activos de la Corporacién con el objetivo de
modificar los estatutos en lo referido a los Objetivos y Fines de la Corporacion y suprimir el
cargo de Revisor Fiscal.

Orden del Dia Propuesto:
1. Instalacion con verificacion del Quorum.
2. Nombramiento de Presidente y Secretario de la reunién.
3. Aprobacion del Orden del dia propuesto.
4. Presentacion, deliberacion y decision acerca de la propuesta de modificacion de los
estatutos y supresion del cargo de Revisor Fiscal.
Lectura y Aprobacion del Acta
6. Cierre de la Asamblea.
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Desatrollo de la Asamblea Extraordinario -

1. Siendo las 11:15 de la mafiana y con la presencia de todos los miembros de la
Corporacion, el Representante Legal Néstor Jairo Lopez Alvarez da por instalada y
verificada la presencia del quérum estatuario para poder deliberar y decidir y en la
Asamblea Extraordinaria.

2. Para efectos de esta Asamblea, por unanimidad se designa como Presidente de la
Asamblea Extraordinaria al senor NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ y como
secretaria a la sefiora KAREM ALTAMAR FONTALVO de acuerdo a lo establecido

el art 189 del Codigo de Comercio.

3. Se aprucba el orden del dia propuesto por decisién uninime de la Asamblea
Extraordinaria.

4. El seiior Néstor Jairo Lopez Alvarez, Representante Legal y delegado por la Junta
Directiva para la presentaciéon de la Reforma de Estatutos expresa que debido a
requerimientos de la Alcaldia de Medellin para su contratacién, es necesario precisar el
Objeto Social de la Cotporacién con el proposito de que todas las actividades, eventos
y procesos culturales que la Corporacién Desarrolla puedan ser también reconocidos
como oportunidades de contratacion con el sector publico y privado.

Por otro lado, expresa que, debido a que la Corporaciéon no tiene la obligatoriedad legal
de tener Revisor Fiscal, propone que este cargo sea suprimido.
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En Concteto, la propuesta de Modificacién de Estatutos quedaria asi:

En cuanto al CAPITULO II: El capitulo Actual cambiaria completamente para ser
reemplazado por el siguiente:

CAPITULO II OBJETIVOS Y FINES ESPECIFICOS
Articulo 50. MISION DE LA CORPORACION: Generar encuentros ttiles con el

pensamiento contemporineo, a través de la realizacién de proyectos de formacién y gestién en
lo cultural, lo artistico, lo social, lo ecoldgico y lo politico.

Articulo 6o. OBJETO:

Para llevar a cabo la misién prevista en nuestros estatutos, la CORPORACION ATENEO
PORFIRIO BARBA JACOB podra planear, administrar, otganizar, dirigir, ejecutar, gestionar,
coordinar, operar, evaluar y retroalimentar y Centros Culturales, Eventos, Proyectos de
Formacién Artistica y Gestion Cultural, Ecolégica, Comunitaria y Social, encajados en los
diferentes aspectos misionales de nuestra Corporacion.

En relacién con lo anterior, la CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
podrd constituirse en operadora y administradora de procesos, actividades y eventos
relacionados con la creacién, montaje, programacién, gestion y evaluacién de Centros y
Organizaciones Comunitarias, Culturales y Artisticas. Igualmente, podri participar activamente
0, como apoyo a procesos de reestructuracion y de reingenieria de organizaciones y centros
culturales, artisticos y comunitarios que lo requieran, mediante la prestacion de servicios de
asesoria y consultoria en la gestién de planeacién, implementacién y evaluacién, conjuntamente
o de manera individual.

Ptestar servicios de investigacion en dreas humanisticas y en especial en dreas artisticas y de
gestion, administracion, comunicacién y matketing cultural, social y comunitario, desde la
etapa de planificacién, implementacién y gestion de la misma; la direccién y ejecucién de las
actividades que clla comprende hasta el anilisis de resultados de la investigacién, su divulgacion
y publicacién de resultados; e incluso, la evaluacién de gestion y resultados del equipo
investigador como factor de eficiencia, oportunidad y eficacia para uso interno y extemo
cuando fuere necesario.

Prestar servicios de asesotia, consultotia, direccién, administracién, ejecucién, evaluacién y
apoyo a la gesuon de proyectos, actividades, Centros y Organizaciones Comunitarias,
Culturales y Artisticas de cardcter publico y/o privado o mixto en investigacién, comunicacién
y marketing en dreas artisticas, culturales, sociales, politica, de comunicacién, y en general, en
todas aquellas que se correspondan con las dreas de las humanidades.

En concordancia con lo anterior, la CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA
JACOB podra realizar, ejecutar, operar, administrar y participar en forma conjunta con otras
otganizaciones publicas, privadas o mixtas, en la realizacién de eventos, foros, seminarios,



diplomados, simposios, congresos, ferias, fiestas, coloquios, conversatorios, ciclos de
conferencias, observatotios, jornadas y todo tipo de actividades académicas, artisticas,
culturales, sociales, comunitarias y ecolégicas que conttibuyan a la mision de generar
encuentros con ¢l pensamiento contemporaneo.

Asi mismo, la CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB, realizari
directamente, de manera conjunta, o pot encatgo de Entidades y Organizaciones, publicas,
ptivadas o mixtas, investigaciones, actividades, eventos, espectaculos, y creaciones artisticas,
desde el abordaje de su creacién, montaje, administracién, gestion, divulgacién, promocion,
proyeccion, difusion y evaluacién. En este mismo orden de actividades, orientara sus esfuerzos
a la gestién y administracién de su propio Fondo Editorial y Musical, y a la prestacién de
servicios a terceros para la produccion de todo tipo de publicaciones y proyectos de
divulgacién y comunicacién de caracter artistico, cultural, social, comunitario, ecolégico y
académico.

Proyectar y planificar, desarrollar, ejecutar y administrar, proyectos y actividades y procesos
que vinculen el arte, la cultura, el pensamiento, la ecologia y las humanidades con las nuevas

tecnologias, para la construccién de pensamiento y praxis, con sentido sustentable.

Dada su experticia, experiencia y vasto conocimiento en la realizacién de las ectividades de tipo
cultural, artistico, social, ecoldgico y comunitario a través de su intervencién en todos y cada
uno de los procesos administrativos requeridos para su gestién, administracién y resultados, la
CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB podri prestar servicios de
Interventoria, auditoria externa, evaluacion y calificacién de procesos pot encatgo de
Entidades publicas, privadas, mixtas de nivel nacional me internacional.

Para ‘llevar a cabo el objeto planteado en el marco de su misién, La CORPORACION
ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB, podri actuar solo, podri ademds constituir sus
propias sucursales en otros municipios dentro o fuera del departamento de Antioquia, hacerse
patticipe de otras sociedades como socio activo, podri ademds participar en proyectos,
programas, eventos o procesos, en forma individual o asociativa a través de las figuras
contractuales como los consorcios, Uniones temporales, Joing Venture, o cualquiera otro tipo
de asociacion prevista en nuestra legislacién comercial, siempre que se determine expresamente

el caricter, forma y cuantia de su participacién.

También promoverd las manifestaciones culturales colombianas a nivel regional, nacional,

internacional.
]

I'omentard el mcjoramiento de la calidad de vida de las personas a través del disfrute de la

cultura, los procesos comunitarios y todas las actividades que propendan por una sociedad
democritica basada en el concepto de desarrollo sostenible.

Dignificara el trabajo de los artistas y gestores sociales nacionales en el nivel local e

internacional.



Desarrollari estrategias que mejoren el nivel de interlocucién entre los i
comunidades.

Articulo 70. Para el cumplimiento de sus objetivos y fines, la Corporacién podrd
ademds:

a. Realizar, gestionar y ejecutar todos los actos, actividades, eventos sociales, culturales,
artisticos, de formacién y gestién cultural; empresariales, ecolégicos y académicos y
realizard contratos ajustados a las leyes Colombianas, que se relacionen con nuestro
objetivos y sean necesarios para cumplilos.

b. Podrd ademis, adquirir bienes muebles e inmuebles, recibir donaciones, legados y
herencias, celebrar los actos comerciales y juridicos y las funciones necesarias para su
sobrevivencia y el logro adecuado de sus propasitos.

En cuanto al REVISOR FISCAL

El Represéntate Legal NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ, propone Suptimir el literal c.
del Articulo 130 de los Estatutos que corresponden a la existencia del Revisor Fiscal de
1a Corpotacion Ateneo Porfirio Barba Jacob y el Articulo 330 y sus Pasdgrafos 1y 2 que
Determina las funciones del Revisor Fiscal.

Ademds propone modificar los siguientes Literales del Articulo 220. Funciones de la
Asamblea General y reemplazatlos asi:

c. Elegir, para periodos de dos afios a los Miembros de la Junta Directiva.

d. Conocer v aprobar o improbar el balance de las cuentas de cada ejercicio anual y
extenter al Gerente General el corespondiente finiquito o elevarde el alcance
correspondiente, oido el informe que al respecto presente la Junta Directiva.

También se propone modificar el Articulo 25° quedando asi:

Articulo 250 La Junta Directiva se reunird ordinariamente cada mes y extraordinariamente
cuando lo considere necesario y serd convocada por el Gerente General o por cualquw: otto
de sus miembros con fecha, hora, lugar y temario sefialado de antemano.

También se propone modificar el literal q del Articulo 310 quedando asi:

g Tlevar o hacer llevar bajo su direccién y responsabilidad, los libros de contabilidad y
correspondencia y el archivo de la Corporacion, de maneta téenica y ordenada de conformidad
con las prescripciones de la Junta Directiva.



También se propone modificar el literal a del Articulo 350 del Capitulo VI de los
Estatutos Otras Disposiciones Finales quedando asi:

a. Designar las personas que deberin encargarse de la liquidacién. Estos procederin
conforme a la ley con la supervisién del Gerente General o de quien la Asamblea
General designe para tal fin.

Las tazones para la supresion del Revisor Fiscal es que por ley, tanto el Cédigo de Comercio

en Art. 203 y de igual modo, el parigrafo 2 del articulo 13 de la Ley 43 de 1990, la Corporacion

Ateneo por ser una entidad SIN ANIMO DE LUCRO y debido al tamafio de su Movimiento
Econémico Anual no estd obligada a tener esta Figura.

Una vez el Representante Legal presenta la propuests, la totalidad de los Miembros Asistentes
Activos respaldan por unanimidad, para un total de 3 votos, la propuesta presentada y se
acepta asi por Unanimidad la modificacién de los Estatutos de acuerdo con la propuesta
presentada, aprobada y descrita en la presente Acta.

5. Una vez tomada la decision, la Secretaria de la Asamblea, Karem Altamar Fontalvo,
hizo lectura de la presente Acta, la cual fue aprobada por Unanimidad por los asistentes
y autorizado su registro formal ante la Cimara de Cometcio.

6. Siendo las 12:30 (p.m) de la tarde el Presidente de la Asamblea Extraordinaria da por

terminada la sesion.

Para constancia, los suscritos e€rtifican que la presente Acta es Fiel Copia del Acta Original y
se firma a los 12 dias del més tiembre de 2016.

ESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ 'AMAR FONTALVO
Presidente Asamble Extraordinaria Secretaria Asamblea Extraordinaria
cc. 717702.069 cc. 22°589.085 de Barranquilla



__ ARTICULO 5o0.: El OBJETIVO GENERAL de la CORPORACION A

CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
ESTATUTOS

CAPITULO 1
NOMBRE, NATURALEZA, RADIO DE ACCION, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1o0.: El nombre de la entidad es "CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB'.

ARTICULO Zo.: La Corporacién es una institucion de caracter privado, sin animo de lucro,
con fines culturales, artisticos, de recreacién y servicio comunitario, organizada segun las
~~ leyes colombianas y regida por ellas y los presentes Estatutos.

ARTICULO 3o0.: El radio de acciéon de la Corporacion sera el Territorio Colombiano y su
 domicilio la ciudad de Medellin

ARTICULO 4o0.: La duracién de la Corporacién sera indefinida, pero podra o debera disolver-

se por las razones previstas en la ley o por degisi6én de la Asamblea, de acuerdo con lo

senalado en los presentes Estatutos. e
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OBJETIVOS Y FINES ESPECHH®I0S (0, ; o
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JACOB, es el siguiente:

——La promocién, divulgacion, investigacion, presentacion y produccion de trg
académicos, artisticos, ecologicos y culturales.

ARTICULO 60.: Los objetivos o fines especificos son los siguientes:

a.Promover las manifestaciones culturales colombianas a nivel regional, nacional, interna-
cional.

b. Fomentar el mejoramiento de la calidad de vida de las personas a través del disfrute de la
cultura, los procesos comunitarios y todas las actividades que propendan por una sociedad
democratica basada en el concepto de desarrollo sostenible.

c. Dignificar el trabajo de los artistas y gestores sociales nacionales en el nivel local e
internacional.
d. Desarrollar estrategias que mejoren el nivel de interlocucion entre los individuos y sus

comunidades.

ARTICULO 70. Para el cumplimiento de sus objetivos y fines, la Corporaciéon podra:



a. Realizar, gestionar y ejecutar todos los actos y contratos ajustados a las leyes colombia-
nas, que se relacionen con nuestros objetivos y sean necesarios para cumplirlos.

b. Podra ademas, adquirir bienes muebles e inmuebles, recibir donaciones, legados y heren-
cias, celebrar los actos comerciales y juridicos y las funciones necesarias para su sobrevivencia
y el logro adecuado de sus propositos.

CAPITULO 111

SOBRE LAS CONDICIONES DE SUS MIEMBROS, DERECHOS Y DEBERES, PROCEDIMIENTO
DE INGRESOS Y RETIROS

_ ARTICULO 8o0. Seran socios o miembros fundadores aquellos que, participando en la Asam-
blea de Constitucién, firmen el acta respectiva. Seran socios o miembros activos, los funda-
dores y aquellos que ingresen posteriormente, siempre y cuando se mantengan al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones de todo tipo con la CORPORACION, segun los presentes
Estatutos:

PARAGRAFO: Seran socios miembros Honorarios aquellos que por sus servicios o vinculacio-
nes muy especiales con la CORPORACION, reciban tal caracter por aprobacion de la Asam-
blea General mediante postulacion hecha y sustentada por la Junta Directiva.

ARTICULO 9o0. Cualquier persona natural o juridica que desee pertenecer a la Corporacion
debera solicitarlo por escrito y ser presentada con la recomendacion de dos miembros acti-
VOSs.

PARAGRAFO: Aquellas personas juridicas que deseen ser miembros deberan ser sin animo
de lucro y de caracteristicas y objetivos similares a los de la CORPORACION.

ARTICULO 100. Son deberes de los miembros:

a. Cumplir con todas las disposiciones de los presentes Estatutos, con las resoluciones y

disposiciones emanadas de la Asamblea General siempre ajustadas a la ley.

-

b. Aportar sus conocimientos y el trabajo requerido para que, con la participaci /
los medios posibles haya un correcto funcionamiento de la CORPORACION.

ARTICULO 110. Son deberes de los socios activos:

a. Participar en todas las actividades de beneficio colectivoNCapagitagions ¥ {esz
Corporacion. Comc NOTARIO SEXTO DEL CIRCULG

Dov Fé:

b. Elegir y ser elegido para los cargos de dlregg_lanp existe correspondenciz emtre esta Copia

c. Participar en los debates de la AsambleayGenéralugent todas?la‘implmamdnes que eloda,
y que he teni
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representa.



PARAGRAFO: Para el ejercicio de sus derechos, todos los socios deberan estar al dia con el
cumplimiento de sus obligaciones.

ARTICULO 120. Seran condiciones para el ingreso de socios:

a. Presentar una solicitud escrita ante la Junta Directiva, acompanada de los requisitos exigi-
dos en la reglamentacion pertinente, elaborada por la Junta Directiva.

b. Ser recomendado ante la Junta Directiva en comunicacion suscrita y sustentada por dos

socios activos.

c. Pagar las cuotas pertinentes y comprometerse al cumplimiento de las obligaciones sena-
ladas en los Estatutos.

PARAGRAFO: La calidad de los miembros se pierde por:
a. Renuncia voluntaria

b. Reiterado incumplimiento de los deberes y la inasistencia injustificada a las reuniones y
actividades programadas.

c. Exclusion acordada por la Asamblea General, fundamentada en una de las siguientes cau-
Sas:

- Por cambiar la inversiéon de los recursos financieros obtenidos en la Corporacion.

- Por hacer uso del nombre de la Corporacion en lucro personal o en provecho de terceros.
- Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la Corporacion requiera.

- Por incumplimiento de los estatutos.

- Por decision del 80% de los miembros activos de la Corporacion.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 130. La CORPORACION tendra los siguientes organismos;

NOTART
a. La Asamblea General Como NOTARY o st];::i:?

b. La Junta Directiva
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c. El Revisor Fiscal
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ARTICULO 14o0. La Asamblea general estara constituida por la Reunién de todos los socics



activos y se realizara ordinariamente una vez cada ano, antes del 31 de marzo, convocada
por el Gerente General a través de comunicacion escrita en la cual se senalen la fecha, hora
y lugar de la reunion y por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion al de su realizacion.

PARAGRAFO: En el evento de que el Gerente General no cumpliere con su obligacién de
convocar a la reunion ordinaria de la Asamblea, segiin lo dispuesto en este Articulo, ésta se
reunira por derecho propio el Gltimo dia habil del mes de marzo en las oficinas de la

Corporacion.

ARTICULO 150.: La Asamblea General podra reunirse extraordinariamente cuando sea nece-
sario y citada por acuerdo de la Junta Directiva, por un nimero de miembros no inferior al
20% de los activos o por el Revisor Fiscal.. Tal convocatoria debera hacerse por escrito,
senalando fecha, hora, lugar y objeto de la reunién, por lo menos con cinco (5) dias de
anticipacion.
ARTICULO 160. Para las reuniones de la Asamblea General, constituira quorum deliberatorio,
la presencia de la mitad mas uno de los miembros activos. Pero, si pasada una hora de la
senalada en la convocatoria para la iniciacion de la Asamblea ordinaria o extraordinaria no
se ha constituido el quorum deliberatorio, se podra debatir, en nueva reunion, siempre en

un nimero plural que constituira quorum para deliberar y tomar decisiones.

ARTICULO 170. En caso de que no sea posible la eleccion de la Junta Directiva, la concre-
cion de Planes de Trabajo o el cumplimiento de los objetivos de la Corporacion, los socios
asistentes levantaran acta donde dejen constancia de tal hecho y utilizaran los mecanismos
necesarios para la realizacion de una Asamblea General Extraordinaria mediante solicitud a

la Junta Directiva.

ARTICULO 180. Aquellos socios que por causa justificada, expresada por escrito a la Asam-
_blea, podran delegar su voto sobre aspectos especificos y también por escrito a traves de
otro socio activo, sin que un socio activo pueda representar a mas de dos socios inasitentes

que envien su respectiva representacion.

ARTICULO 190. La Asamblea General estara presidida por el Gerente General de la Corporacion
y, en su ausencia por el socio a quien correspondiere por orden alfabético del primer apellido.

segun establecen los presentes Estatutos.

ARTICULO 210. La eleccion de la Junta Directiva se hara mediante Ja pre
chas y el sistema de cociente electoral. En caso de presentajseuyia sala pie
podré hacerse por aclamacillon. Como NOTARIO SEXTO DEL CIrcuj
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dos terceras partes de los socios activos asistentes a la Asamblea, convocada para el efecto.

b, Definir y trazar las politicas generales y los planes de trabajo a largo plazo para el cumpli-
miento de los objetivos de la Corporacion.

c. Elegir, para periodos de dos afios a los miembros de la Junta Directiva y el Revisor Fiscal
para el mismo periodo.

d. Conocer y aprobar o improbar el balance de las cuentas de cada ejercicio anual y extender
al Gerente General el correspondiente finiquito o elevarle el alcance correspondiente, oido el
informe que al respecto presente la Junta Directiva y previa revision del Revisor Fiscal.

e.Discutir y aprobar el presupuesto de ingresos y gastos que para cada gjercicio anual presente
el Gerente General, previo conocimiento del informe que sobre dicho presupuesto presentare
la Junta Directiva.

“f. Definir las politicas sobre Estructura Administrativa, creaciéon de Comités y Manejos

Presupuestales, y delegar la ejecucion de las mismas en la Gerencia General.

d. Aprobar en primera instancia la afiliacion de la Corporacion a otras entidades juridicas de
fines semejantes y sin animo de lucro, siempre en beneficio de los socios y del cumplimien-
to de los OBJETIVOS de la Corporacién. Delegara en la Junta Directiva la autorizacion para
que el Gerente General haga los tramites pertinentes.

h. Aprobar la Incorporacion o Fusion de la CORPORACION con otra u otras entidades simila-
res, siempre y cuando tal accién redunde en beneficio de los socios la comunidad a la cual
le sirve. Tal decisién se tomara con la votacion de las dos terceras partes de los socios
activos asistentes a la Asamblea convocada para tal fin.

i. Decretar la disolucién de la Corporacién de acuerdo con las causales sanaladas en los

presentes Estatutos y con la votacion de las dos terceras partes de los socios activos asisten-

tes a la Asamblea convocada para tal fin. Nombrar el Liquidador y senalar sus honorarios.
j. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que deben pagar los socios de la Corporacion.

k. Las demas funciones que le senale la ley y los presentes Estatutos.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

numeéricos, elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos
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ARTICULO 24o0. La Junta Directiva tendra un Presidente designado por ella misma, pudiendo
ser removido por la misma Junta en cualquier momento y un Secretario designado de la
misma manera.

ARTICULO 250. La Junta Directiva se reunira ordinariamente cada mes y extraordinariamen-
te cuando lo considere necesario y sera convocada por el Gerente General, por cualquier
otro de sus miembros, por el Revisor Fiscal, con fecha, hora, lugar y temario senalado de

antemano.

ARTICULO 260. Cuando uno de los miembros de la Junta Directiva no asistiere a las reunio-
nes de la misma, por tres ocasiones consecutivas y sin justificacion, sera reemplazado por
otro miembro mediante acuerdo de los demas miembros de la Junta y hasta la Asamblea
General siguiente.

ARTICULO 270. Seran funciones especificas de la Junta Directiva:

a. Nombrar y remover el Gerente General y los empleados que considere necesarios para el
mejor funcionamiento de la administracion y logro de los objetivos de la Corporacion. Fijar la
remuneracion del Gerente General y sus funciones, en lo no previsto en los presentes estatutos
y senalar la politica administrativa de la Corporacion.

b.Dar concepto a la Asamblea General sobre el presupuesto de ingresos y egresos que
debera elaborar el Gerente General y absolver las consultas que éste le formulare.

c.Delegar en el Gerente General, por el tiempo que considere conveniente, la facultad de
nombrar empleados, removerlos, fijarles funciones y remuneraciones.

d.Asesorar al Gerente General en todas las cuestiones relativas al mejor funcionamiento de
la Corporacion.

e. Informar a la Asamblea sobre el balance y las cuentas que anualmente presente el Gerente
General y conceptuar sobre ellas.

f. Ejercitar ampliamente el control de la gestion del Gerente General y cuando lo juzgare del
caso, dar cuenta al respecto a la Asamblea.

g.Exigir al Gerente General oportuna informacion sobre los actos y contratos celebrados por

¢l en uso de las atribuciones reglamentarias.
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(30) dias siguientes a la presentacion de la solicitud.

j- Autorizar al Gerente General los gastos, reglamentando cuantias y las inversiones mediante

la aprobacién de los proyectos respectivos.

k. En general, interpretar los Estatutos y mandatos de la Asamblea General, plantear las
acciones de la Corporacion, buscar siempre su crecimiento y el cumplimiento del objetivo
para el cual fue creada.

ARTICULO 280. De la Reunion de la Junta se levantaran actas completas en un libro destinado
al efecto, que sera llevado por el Secretario. Ellas deberan contener los nombres de los
concurrentes, la fecha, el lugar y hora de reunién, los asuntos tratados, las decisiones

adoptadas y las disposiciones y proposiciones rechazadas o aplazadas.
Seran copias auténticas las autorizadas por la firma del Presidente y Secretario de la Junta.
DE LA GERENCIA GENERAL

ARTICULO 290. La Gerencia General del la Corporacion podra ser ejercida por una persona
natural o juridica. Su designacion correspondera a la Junta Directiva por mayoria numeérica
para periodos de dos(2) anos, pero pudiendo ser reelegido indefinidamente.

No obstante el anterior periodo, el Gerente General puede ser removido en cualquier momento
por la Junta Directiva.

Si el Gerente General fuese una persona natural, tendra como suplente al Presidente de la
Junta Directiva.

ARTICULO 300. El Gerente General es el mandatario legal y exclusivo de la Corporacion para
efectos judiciales y extrajudiciales. En tal virtud, podra suscribir contratos, proponer o contestar
demandas judiciales, pagar y recibir, transigir, renovar, desistir y otorgar poderes a abogados,
todo de acuerdo con las normas legales y con las disposiciones de los presentes estatutos.

ARTICULO 31lo. Son funciones del Gerente General las que le senalan los Estatutos, las
definidas por la Junta Directiva y las siguientes especificas:

a. Ejercer la Representacion Legal de la Corporacion.

b. Convocar a las reuniones de la Asamblea General y de Junta Directiva y presidirjas:

cuando lo considere necesario.

d. Dirigir y controlar la administracion de la Corporacion, de acuerdo co

acuerdos de la Asamblea general y de la Junta Directiva que ra hace
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f. Presentar a la Junta Directiva y a la Asamblea General los planes y programas de trabajo,
los presupuestos y los informes sobre su desarrollo y ejecucion.

g. Velar siempre por el cumplimiento de los Estatutos y cuidar de su actualizacion y adecua-
cion conforme a la ley y a las necesidades de la Corporacion, presentando las propuestas
respectivas a la Asamblea General.

h.Ejecutar las disposiciones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de los presentes
estatutos.

i. Administrar las actividades y bienes de la Corporacion, mediante planes y programas de
trabajo; implementacion de la Estructura Administrativa; adecuados manejos presupuestales
y siempre de acuerdo con las politicas y delegaciones senaladas por la Junta Directiva
Asamblea General.

_j. velar siempre por el cumplimiento de los Objetivos, los Estatutos, los Reglamentos y las
decisiones emanadas de la Asamblea General y de la misma Junta.

k. Definir y reglamentar las funciones para la Estructura Administrativa, los Comités que deba
nombrar y los funcionarios de la Corporacion, elaborando su propio reglamento con el
respectivo cronograma de actividades.

l. Elaborar, previo a la Asamblea General la lista de socios inactivos, y en el transcurso del
periodo, suspender los beneficios y servicios de la Corporacion a quienes no se encuentren

al dia en el cumplimiento de sus obligaciones.

m. Tramitar lo necesario para afiliacién de la Corporacion a otras entidades juridicas de
acuerdo con los presentes Estatutos y delegaciones de la Asamblea.

n. Informar acerca del cumplimiento de sus funciones, ejecuciones presupuestales y demas
informes que les sean solicitados por la Junta Directiva o la Asamblea General.

o. Responder por los bienes que le sean confiados y por las demas funciones que le sean
asignados por la Junta Directiva o la Asamblea General.

p. Contratar los apoderados judiciales y extrajudiciales para aquellas actuaciones en las que
se requiere la intervencion de abogados y otorgar los respectivos poderes.

correspondencia y el archivo de la Corporacion, de manera técnica y
conformidad con las prescripciones de la Junta Directiva y el Revisor Fiscal.
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reuniones de ésta y publicacién de este documento mediante fijacion, por lo menos cinco(5)
dias, en las oficinas de la Corporacion, en lugar visible al publico.

ARTICULQ 33o0. : Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Velar por el cumplimiento de los Estatutos y de las resoluciones de la Asamblea General.
b. Controlar el buen manejo de los fondos y bienes de la Corporacion.

c. Dar el visto bueno al informe del Tesorero.

d. Revisar los gastos ordenados por la Junta Directiva o por el Presidente.

e. Rendir informe anual a la Asamblea General.

f. Refrendar con su firma los Informes Financieros y Balances de la Corporacion.
g. Cumplir todas las funciones que le asigne la ley y la Asamblea General.
PARAGRAFO 1: Tendra acceso a todos los documentos de la Corporacion
PARAGRAFO 2: Incompatibilidades:

a. El Revisor Fiscal no puede se socio de la Corporacion.

b. Con los miembros de la Junta Directiva, principales o suplentes, no podra estar ligado por
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o tnico civil, ni
ser el conyuge de alguno de ellos.

CAFITULO V
DEL PATRIMONIO Y LA FINANCIACION

ARTICULO 340. La Corporacién sera una institucidon sin animo de lucro, cuyo patrimonio
estara constituido por las cuotas de los miembros, por los aportes voluntarios o las donaciones
_que se reciban, por las rentas del capital y las utilidades resultantes de las operaciones de

cualquier naturaleza que, para el cumplimiento de sus fines, deba llevar a cabo.

ARTICULO 350. Se buscara, en lo posible, que el costo que demande el cumplimiento de los
fines socio-culturales de la Corporacién se tome del rendimientos del capital o de las inver-
siones o de los proyectos especiales de financiacion, tratando de mantener siempre inver-
siones que garanticen la solidez del patrimonio de la Corporacion.

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES FIHALES
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PARAGRAFO: Seran razones para consolidar la disolucion:
a. Cuando no se esté cumpliendo el objetivo para el cual se creo.

b. Cuanco debido a un reducido niimero.<e miembros activos, se dificulte la organizacion de

las actividades y el cumplimiento de los objetivos.
c. Insolvencia.

d. Todas aquellas razones que sean consideradas de fuerza mayor por la Asamblea General,
la Junta Directiva o las senaladas por la ley y los organismos oficiales pertinentes.

LIQUIDACION

ARTICULO 350. En la misma Asamblea General en que se decrete la disolucion, debera
procederse a ordenar la cancelaci(lon de las obligaciones pendientes, asi como:

a. Designar las personas que deberan encargarse de la liquidacion. Estos procederan confor-
me a la ley con la supervision del Revisor Fiscal.

b. Disuelta y liquidada la Corporacién el si hubiere un remanente, este se entregara a una
instituciéon que tenga objetivos y fines similares. A falta de ésta, la Asamblea decidira lo
conducente siempre y cuando el destino de los mismos sea una Institucion sin animo de

lucro.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en Asamblea General de Constitucion celebrada
en Medellin el dia 24 de febrero de 1997
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hd PROYECTO: “Aunar recursos h técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de la politica
publica cultural y artistica a través del desarrollo de acciones de educacion, cualificacion, formacion, y construccion del
conocimiento en relacion con la Educacion Artistica y los procesos derivados de la implementacion de la LEP”

CONVENIO DE ASOCIACION Nro. 1634-2025 ENTRE EL MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y
PORFIRIO BARBA IA COB LOS SABERES Y CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB

CONVENIO DE ASOCIACION Nro. 1634-2025 ENTRE EL MINISTERIO DE LAS
CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES Y CORPORACION ATENEO PORFIRIO
BARBA JACOB
SEGUNDO INFORME DE CONVENIO 1634 - 2025

PERIODO DEL INFORME: 01 de agosto de 2025 al 30 de septiembre de 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 01 de julio de 2025 al 30 de noviembre de 2025

OBJETO: AUNAR RECURSOS HUMANOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA CULTURAL Y ARTISTICA A TRAVES DEL
DESARROLLO DE ACCIONES DE EDUCACION, CUALIFICACION, FORMACION, Y
CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO EN RELACION CON LA EDUCACION ARTISTICA Y

LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DEL ESPECTACULO
PUBLICO.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL PERIODO EN MENCION

2.5.2 COMPROMISOS ESPECIFICOS:

En desarrollo del objeto, la ESAL debera cumplir con los siguientes compromisos especificos:

Dentro de la conformacion del comité técnico del Mesa
1.Conformar el Comité Ministerios de las culturas, las artes y los saberes se Admini
Técnico y designar a los designa a los representantes requeridos por parte del strativa
representantes de la ESAL Atene.o para cjecutar el presente Convenio asi: s
en dicho Comité. Asistir a Coom{mﬂ{or General: . L

Yacqueline Salazar Herrera: Profesional en Arte df

las reuniones que se

Dramatico y Magister en Direccién y Dramaturgia
programen, aportando

Profesional Administrativo:

los informes de ejecucion | Maria Elena Zapata: Profesional en Administracion
respectivos y demds Coordinador Técnico:

anexos informativos Christian Palacio: Productor y gestot.

solicitados por la
Direccién de Artes del
Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes.

Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob Nit. 811.010.947-4 C147 N. 42-38 Local 9901 Torres deBombona. Tel. 216 07 08
corporacionateneoadmon@gmail.com Pag. 1
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CONVENIO DE ASOCIACION Nro. 1634-2025 ENTRE EL MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y
PORFIRIO BARBA IA COB LOS SABERES Y CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB

1.

2. Presentar ante el a) Se envia enlace de cronograma de actividades PLAN
Comité Técnico del b) Atendiendo los perfiles solicitados en la Invitacion en | DE.
convenio el Plan de el Anexo Técnico de la Convocatoria que fundamentael | TRABAJ
Trabajo para Convenio que §u_scribimos, anexamos las Hojas de Vida [0}
concertacion y d.el personal minimo requen_do por parte del Ateneo para | CONVE

N ejecutar el presente Convenio asi: NIO
aprobacion, el cual debe Coordinador General 1634
contener: a) Procesos y Yacqueline Salazar Herrera: Profesional en Arte LEY DE
actividades a desarrollar. | Dramatico y Magister en Direccién y Dramaturgia con ESPECT
b) Propuesta de los expetiencia de mas de 20 afios en la Coordinacion de ACULO
perfiles de personas proye.ctos art{st.ic.os, de formacioén y gestion cultural. PUBLIC
naturales y juridicas para | Profesional Administrativo: 0.pdf

Maria Elena Zapata: Profesional en Administraciéon con
mas de 3 afios de experiencia en actividades de
contratacion, seguimiento y coordinaciéon de procesos
culturales y de proyectos artisticos con entidades publicas
y organizaciones sin animo de lucro.

el desarrollo de las
actividades, de acuerdo
con el anexo técnicoy lo
que se determine en el

primer comité técnico Coordinador Técnico:
opertivo. ¢) Mecanismos | Christian Palacio: Productor, Gestor Cultural y attista
de planeacion, con mas de 4 afios de experiencia en temas de ejecucién

seguimiento y evaluacién | de proyectos relacionados con el objeto del Convenio.

¢) Mecanismos de Planeaciin

Fundamentados en los estudios previos, en las
obligaciones determinadas y especificamente relacionadas
en el Convenio y en los documentos que entregan los
equipos técnicos del Ministerio a los Comités Operativos

técnico y financiero de los
procesos y actividades
qgue hacen parte del
convenio. d) Cronograma

de los procesos y y técnicos para el buen desarrollo del Convenio.
actividades. e) Perfil del Ejecucion

equipo humano para el Se hace siguiendo las directrices dadas por el Comité
apoyo técnico, Técnico que se retne periédicamente para planear,

administrativo, contable y | concertar y aprobar las contrataciones requeridas para la
ejecucion y determinar los procesos y actividades a
desarrollar de acuerdo con el cronograma presentado.
Hay unos principios que orientan esta ejecucion:
Transparencia, honestidad, bien Comun, la integridad,
respeto, confidencialidad, inclusién de los agentes

de supervision.
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artisticos y culturales territoriales, la experiencia probada,
el fomento de las economias culturales locales y la
sostenibilidad.

La ejecucion la lidera el equipo técnico del Ministerio de
Cultura debido a que es el garante de los procesos que se
estan desarrollando en pro del cumplimiento de las metas
e indicadores del Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026.
Para el logro de estos objetivos, se incorporan
profesionales, cultores, artistas, gestores, organizaciones y
entidades que, con su trabajo, materializan las actividades
definidas y concertadas en los Comités.

Paralelamente, tenemos un equipo de comunicacion y de
procesamiento de informacion que da cuenta de las
actividades e impactos del Convenio.

De igual manera, un equipo operativo, administrativo y
financiero que soporta y hace viable la ejecucion.

Procesos de Seguiniiento y Control

En primer lugar, el seguimiento y control se hace a través
del Comité Técnico del Convenio que se reune
quincenalmente.

Adicionalmente, semanalmente, se hace un Comité
Administrativo para el seguimiento de las actividades en
curso y la planeacion de las que se desarrollaran en la
semana.

De manera permanente se esta en comunicacion con las
Asesoras y Asesores lideres de cada componente del
Convenio que hacen seguimiento en tiempo real de cada
actividad del mismo.

Internamente, la Corporacién Ateneo realiza una reunion
del equipo adscrito al Convenio en donde se hace
seguimiento y planeacion de las tareas a ejecutar y
acciones de mejoramiento de las mismas, de acuerdo con
las orientaciones dadas desde el Comité Técnico, el
Comité Administrativo y la comunicacién con los
Asesores y participantes de la ejecucion del proyecto.
Manejo de controversias

Toda controversia se tramita a través del Comité Técnico
en donde, de manera franca se expresan las inquietudes y
discrepancias y se concertan las maneras de super las
mismas.

Evalnacion Final

El Comité Técnico hara una evaluacion final del proceso,
ademas de que en cada actividad existen formatos que
evalian la misma y se procesan a través del equipo
destinado para ello.

d) se anexa el Cronograma de los procesos y actividades.

e) Atendiendo los perfiles solicitados en la Invitacioén en
el Anexo Técnico de la Convocatoria que fundamenta el
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Convenio que suscribimos, anexamos las Hojas de Vida
del personal minimo requerido por parte del Ateneo para
ejecutar el presente Convenio asi:

Coordinador General:

Yacqueline Salazar Herrera: Profesional en Arte
Dramatico y Magister en Direccién y Dramaturgia con
experiencia de mas de 20 afios en la Coordinacion de
proyectos artisticos, de formacién y gestion cultural.
Profesional Administrativo:

Maria Elena Zapata: Profesional en Administraciéon con
mas de 3 afios de experiencia en actividades de
contratacion, seguimiento y coordinacion de procesos
culturales y de proyectos artisticos con entidades publicas
y organizaciones sin animo de lucro.

Coordinador Técnico:

Christian Palacio: Productor, Gestor Cultural y artista
con mas de 4 afios de experiencia en temas de ejecucion
de proyectos relacionados con el objeto del Convenio.

Desde la corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob se GRAFIC
3. Planear, implementary | generan mecanismos de control y evaluacion para la A.pdf
evaluar los distintos ejecucién del convenio, tales como;
proyectos y actividades Se ejecuta un plan de trabajo a través de la definicion de

unos objetivos, se divide el trabajo en tareas y de esa
manera se asignan responsabilidades implementando y
coordinando un equipo en pro del desarrollo de la
gestion del proyecto.

gue hacen parte de los
presentes términos.

Se generan procesos de registro contable los cuales
Permiten el control financiero, facilitando la toma de
decisiones y generar informes de seguimiento de los
recursos

Finalmente, se evalla midiendo el progreso con
indicadores clave, analizando los resultados y adaptando
el proceso para asegurar el cumplimiento de objetivos.
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INFORME DE EJECUCION CONVENIO 1634-2025
APROBADQC EN | APROBADO APROBADO EN APROBADO EN APROBADO EN
UNER VALORPETO | comiTEnal | COMNEND2 | COMITE o3 COMITE Ho4 | COMITENo S VALOR
1Juuo 2¥3) [AGOSTD 21) | (SEPTIEMBRE 01| |(SEPTIEMBRE12) |( SEFTIEMBR E26 |
LINEA 1 $740.740.740 740.740.740 FADTHTH0
LINEA 2 §290.214.215 ZE‘HIEJJI]UE § £33333300 | % 1.500.000,00 - izif;’\z:
inix s e | o i
| LINEAS $555.555.555 10.800.000 91528.326 91528328 91.528.328 193.856.656
TOTAL S1851.351.850 | 51.008.120.740 | S99.851.561 51.500.000 5§352.103.068 $1.961 605.458
RELACI
4. Gestionar y concertar ON_CO
con la Direccion de Artes | Se concerta con la direccidon de Artes todos los procesos NTRAT
los procesos de contratacién, se elaboran los contratos y/u ordenes de | ACION
contractuales de recurso | Servicios después de recibir las autorizaciones de ES.pdf
humano, logistico y contratacién del recurso humano, de servicios, logisticos
tecnolég’ico requeridos y tecnoldgicos, desde la direccidn de Artes.
Se efectla el gasto de acuerdo a lo aprobado en los
para desarrollar el Plan s .
de Trabai comités técnicos del convenio y se elaboraron los
€ Irabajo, con cargo a siguientes contratos:
los recursos aportados
por las partes, y efectuar | | |
. LINEA ROL CANTIDAD
los gastos necesarios
segun lo establecido en el - ;
C it  Té . d | 1 Gestor Administravivo 1
mi ni
° e_ ec Fo € . 1 formadores 21
Convenio, quien aprobara 1 coordinadores territorales 4
el proceder de cada una 1 Cordinador de sistematizacion 1
de las acciones a realizar. 1 Programadores 1
1 Coordinador de eje medular 1
1 Sistematizadores 2
2 Apoyo a la investigacion 3
2 Auxiliar de investigacion 2
2 Cordinadora de investigacion 1
| TOTAL 37|
RELACI
5. Contratar Como se menciond el punto uno y dos, la corporacién ON_CO
oportunamente el equipo | Ateneo Porfirio Barba Jacob contratd el personal humano | NTRAT
humano necesario con los perfiles requeridos e idéneos para el desarrollo ACION
7
idoneo y suficiente, para del convenio. o ES.pdf
llevar a cabo e Dentro de las actividades en los eventos tales como en la
linea 3 SINEFAC vy la linea 5” Proceso de formacidon en
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implementar las
actividades del convenio.

Oficios para la produccion de Espectaculos Publicos de las
Artes Escénicas” eventos los cuales operamos nosotros;
nos aseguramos de contratar todo el personal logistico,
tecnoldgico y técnico que nos aseguren un correcto
desarrollo de las actividades exigidas en el convenio.

MATER
6. Acompanar y realizar IALES |
todo lo requerido para la | Para la realizacion de lo requerido en la contratacion de NVESTI
seleccién y contratacién | 10 servicios y necesidades logisticas y materiales, se hace | GACIO
de los servicios, de acuerdo a los requerimientos del evento. Se evaldalos | N
necesidades de logisticas, diferentes proveedores con la capacidad instalada para
de materiales y todo responder oportunamente a los servicios y
. requerimientos de las actividades que se le contratan.
aquello que permita la
adecuada ejecucién del
Convenio.
7. Gestionar los pagos de | Se gestiona de forma agil y oportuna todos los recursos GASTO
honorarios y los requeridos por el ministerio de cultura las artes y los S DESP
requerimientos de saberes; para los desplazamientos, compra de materiales, | LAZAM
materiales, registro hospedajes, tiquetes aéreos y demas requerido para el IENTO-
audiovisual, auxilios de desarrollo de las actividades del convenio. TIQUET
ES

desplazamiento, envio de
materiales, hospedaje,
alimentacion cuando
haya lugar, requeridos
para desarrollar las
actividades, segun el Plan
de Trabajo aprobado y
segln los requerimientos
del comité técnico
operativo del convenio.
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SISTEM
8.Desarrollar una ATIZAD
estrategia de gestion, En los eventos y dentro de las lineas 3 SINEFAC vy la linea | ORES
recoleccion y entrega de | 5 LEP dentro de margen de nuestra operacion de los
la informacion, que eventos se ha implementado estrategias de recoleccidon
incluya la caracterizacién de informacioén, asi como de los indicadores y
de la poblacién requerimientos de informacion, bajo las indicaciones de
beneficiada y/o la Direccidén de Artes. Se ha implementado cuestionarios,

- el diario de campo y las fichas de andlisis de documentos,
participante de las . L . .
. cada uno asociado a técnicas especificas como encuestas,
actividades cuando . . s

entrevistas, observaciones y andlisis documental.
aplique, asi como de los
indicadores y
requerimientos de
informacién, bajo las
indicaciones de la
Direccién de Artes.

En los eventos y actividades que como asociados hemos | SISTEM
9.Hacer levantamientoy | desarrollado, se han levantado las bases de datos de las | ATIZAD
actualizacién de bases de | participantes a través de planillas de asistencia, encuestas | ORES
datos, de las actividades | Y demas para generar un control en la actividad a
relacionadas e indicadas desarrollar.
por la Direccidn de Artes,
asociadas al desarrollo
del convenio.

10. Entregar insumos de Se hacen registros de audiovisuales en los eventos | REGIST
comunicacién, tales como desarrollados por la Corporacion Ateneo Porfirio Barba | RO_FO
articulos, fotos y Jacob TOGRA
contenidos, que permitan FICO C
dar cuenta del desarrollo de ALl.pdf
las actividades. FOTOS

VALLE

DUPAR

.pdf
11.Ingresar en el Sistema Documentos adicionales al informe. SECOP
de Gestidn de Convenios . ; _PRIM
y Contratos del Ministerio | o« = - | ER PA
de las Culturas, las Artesy | " SR = I GO.pdf
los Saberes -SIEMPRE, la ==

oua Manusl de contratacién Atenso Parfiia Barta Jacob [ ocorger §
informacién resultante de | | ~ e —
las actividades o &» D €D
compromisos especificos ) ' - )
del Convenio, sus Se ingresa en el Sistema de Gestidn de Convenios y
. Contratos del Ministerio de las Culturas, las Artes y los

respectivos productos, la . .

Saberes -SIEMPRE, la informacion resultante de las
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informacion financiera actividades o compromisos especificos del Convenio, sus
que dé cuenta de la respectivos productos.

ejecucion presupuestal y
toda la documentacion
que surja como producto
del Convenio y que esté
relacionada con cada uno
de los compromisos
contractuales del mismo
con sus respectivos
soportes.

Estos documentos estdn siendo procesados para su autoriz
12.Suscribir documento reporte en el informe final . acion
de cesién de derechos uso_im
patrimoniales de autor y agen ¢
autorizaciones de fijacion ali.pdf
y uso de imagen a favor
del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los
Saberes respecto de los
productos acordados
adelantados en el marco
del Convenio, segun el
formato puesto a su
disposicion para tal
efecto, y de conformidad
con los dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 23
de 1982, modificado por
el articulo de la Ley 1450
de 2011.

Planilla
13.Realizar la gestion _infor
administrativa que se me fin
requiera para el correcto | Para ejecutar la gestion segun el plan de trabajo anciero
propuesto, se siguen las fases del proceso administrativo: | .xlsx
planificacién, organizacion, direccién y control. Estas
etapas aseguran que los recursos se utilicen
eficientemente y se cumplan los objetivos del plan, desde
definir metas hasta verificar que se alcancen, adaptando
el proceso segun sea necesarios.

Se crea una plantilla de informes de cada contratista con
matriz de gestion de el objetivo de hacer seguimiento de las actividades y del
pagos de los servicios cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el
contrato firmado con cada contratista.

funcionamiento y
desarrollo de las
actividades, segun lo
contemplado en el plan
de trabajo aprobado, que
incluye el uso de una
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contratados en el marco
del Convenio.
INFORME DE ACTVIDADES Y CERTIFICADDO DE
O CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS | odus SAD2ms-08
PROFESIONALES ¥ APOYO A LA GESTION Veraien 1
CONVEMIO 1634 do 2025
CONTRATO Mo, DE 2025 ._,EMZEIR'UWI”E:;E?“"E )
Persona Matwal | [ Persona aridka | Mcr:n:l'Pbrlbdicol_! | el |
1. DATOS DEL CONTRATO
Contratia
Tipa y mamara de idwntifcacion
JCE - MY - CF - FTT)
Osate
Valor del contrate
Mz dil comtrats {wn s
Pags nimers
Vador del paga
Freha itn guassetia (s aplica)
Fecha du inicie Fecha de terminacion
Lirwa s
Lugis t wjecetidn grincipal
Supurvisor - Edur
2_EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Ralachar cachs ima doiley D""i""'::'::""u"" Enlucs da svidencis
2
3
4
14.Entregar insumos de autoriz
comunicacion que den acion _
cuenta del desarrollo de Insumos en proceso de perfeccionamiento y ejecucion, uso_im
las actividades. con sus las cuales dan cuenta del desarrollo de las actividades. agen ¢
7
respectivas ali.pdf
autorizaciones de uso (en Eval
. valuac
caso de aplicar) .
ion pr
oceso
formac
ion cal
i.pdf
15. Garantizar que el Blanca
equipo minimo ofrecido Yacque
para la ejecucion del Se ha garantizado dar respuesta agil, efectiva, eficientey | line
presente convenio cuente | OPortuna a los requerimientos solicitados por la gestora | Salazar
con una dedicacion administrativa la Sra. Maria Elizabeth Ramirez, los lideres | Herrer
exclusiva y de respuesta de linea y la supervisora Maira Ximena Salamancay Yuly | a-
eficiente y efectiva a las Patricia Diaz Cabrera Coordi
. ) nador.
solicitudes que se deriven
) Genera
del convenio. |
LEP.pdf
Maria
Elena
Zapata
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16. Entregar, dentro de
los términos
acordados, los
siguientes productos al
comité técnico del
convenio: Bases de
datos actualizadas de
las personas
participantes de los
procesos (cuando
aplique), con los
criterios de
caracterizacion y
organizacion de la
informacion indicados
por

Matriz Excel con los
perfiles del equipo
humano que
desarrollara las
actividades.

a) Plan de trabajoy
cronograma,
desagregados por
componentes
operativos, logisticos,
técnicos,
administrativos y/o los
que permitan conocer
el detalle para el
desarrollo de las
actividades, segun lo
dispuesto en el Anexo
Técnico. la Direccién de
Artes. Con un anexo
del seguimiento diario
de la informacion, bajo
las indicaciones de la
Direccién de Artes.

d)Listados de
asistencias y actas de
trabajo (diferentes al
literal h), cuando
aplique.

e). Informe general
final que dé cuenta del
desarrollo del proceso
(balance,
recomendaciones).
Debe ser un Informe
cualitativo y
cuantitativo de todas y

Se esta procesando la informacidn que permita conocer
el detalle para el desarrollo de las actividades, segun lo
dispuesto en el Anexo Técnico. la Direccion de Artes. Con
un anexo del seguimiento diario de la informacidn, bajo
las indicaciones de la Direccion de Artes. los cuales se
consolidardn para el informe final
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cada una de las
actividades, con
visualizacion de cifras
de resultados
generales, con el
respetivo archivo
documental de
evidencias.

f). Informes parcial y
final de gestion
financiera que dé
cuenta del desarrollo e
inversion del
presupuesto del
convenio. Con un
anexo del seguimiento
diario de la
informacion, bajo las
indicaciones de la
Direccion de Artes.

g) Registros, productos
y/o contenidos
artisticos, fotograficos,
sonoros, audiovisuales,
documentales y/o
cualquier otro indicado
o0 que se derive del
desarrollo de las
actividades, de la
manera, tiempo, forma
y lugar que se defina
en el Comité Técnico
del Convenio.

i) Formatos de cesidon
de derechos
debidamente
diligenciados y
firmados en los casos
que caso que aplique.
h) Actas diligenciadas y
firmadas de los
Comités Técnicos,
sesiones de
supervision y demas
reuniones que se
celebren para
desarrollar el Convenio
y garantizar la
aprobacion de las
partes.

17. Desarrollar las
acciones necesarias
para el apoyo a la

Para el presente informe se hace corte al 30 de
septiembre. El evento del Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes con relacion al SINEFAC.
Opera desde el dia 01 de octubre de 2025, el punto
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realizacion y la quedaria pendiente para préximo informe ON_SE
produccién de cualitativo. MANA
encuentros, eventos y _EDUC
la creacion de ACION.
contenidos para la pdf
ejecucion de las

funciones y

competencias

asignadas al Ministerio

de las Culturas, las

Artes y los Saberes con

relacion al SINEFAC.

L1 FOR
18.Realizar las acciones MACIO
necesarias para la N
Implementacion del -
proceso de formacion Se adelantaron los procesos de contratacién, (en total 21
en educacioén artistica contratos) que garantizan la prestacién de los servicios de
y cultural con agentes formacién a agentes culturales y educativos para el
culturales y docentes fortalecimiento de sus practicas pedagdgicas, artisticas y
para el fortalecimiento . . .

. culturales, en sus propias comunidades educativas,
de las practicas ) e T )
pedagbgicas, artisticas negociando los significados de sus practicas y compartiendo
y culturales en lo con otros agentes sobre sus demas significados. Se pueden
escolar y extraescolar consultar los contratos en el sharepoint del ministerio de
en por lo menos 3 cultura las artes y los saberes.
regiones del pais.

L2 INV
19. Realizar las ESTIGA
acciones necesarias CION
para la implementacion ) I
del proceso de Se adelantaron los procesos de contratacién, (en total 6
investigacion sobre contratos) que garantizan la prestacién de los servicios de
educacion artistica en investigacidn. Se realizan los desembolsos econdmicos que
por lo menos 3 el ministerio autorice para la realizacién de las diferentes
contextos y territorios - N

. actividades, en los territorios, tale como bolsas de
como estrategia de D ) )
documentacion y produccidn, transportes terrestres, aéreos y materiales que
difusidn de los saberes | requieran para su labor. Se pueden consultar los contratos
asociados a las en el sharepoint del ministerio de cultura las artes y los
practicas educativas saberes.
artisticas.
20.Desarrollar un (1) A lo largo del proceso, se realizaron ajustes e INFOR
proceso de formacion integraciones a la estructura inicial del programa con el fin | ME_C
para la cualificacion de de responder a las necesidades del territorio y ampliar la | UALIT
los Of'C"?? dela experiencia formativa. Se incorporaron médulos y ATIVO
produccion de los componentes especificos que permitieron delimitar FOR
espectaculos’pgbhcos de claramente los aprendizajes esperados y las MACIO
las artes escénicas — N OFI
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EPAE, en los territorios y | competencias a desarrollar, fortaleciendo tanto la CIOS
poblaciones indicadas por | dimensién técnica como la reflexiva de los participantes. PROD
la Direccién de Artes (5 UCCIO
municipios), garantizando - Valledupar N _ESP
los insumos ECTAC
documentales, de ULoS.
fotografia y video en alta odf
calidad e informacién d
requerida sobre las

actividades realizadas,

asi como la entrega de LINEA
certificados y/o 5 FOR
reconocimientos de las MACIO
actividades de formacion N OFI
a la poblacion clOS

beneficiaria.
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FORMACION EN OFCIOS PARA LA PRODUCCION DE ESPECTACULOS DE LAS ARTES ESCENICAS

SOACHA

21.Apoyar el analisis y
estado del arte sobre la
oferta de bienes y servicios,
la normatividad existente
del orden nacional y
territorial, los casos de
experiencias en el tema,
redes y estrategias de
implementacion de los
elementos en mencién en el
marco de los Espectaculos
Pudblicos de las Artes
Escénicas ambientalmente
sustentables, garantizando
la entrega de documentos,
resultados de grupos focales
en las condiciones
requeridas por la direccién
de artes.

Se garantizara la entrega de documentos, resultados de grupos | CONTR
focales en las condiciones requeridas por la direccién de artes. | ATO EC
OWORK

S.pdf
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CORPORACION ATENEO PORFIRIO
BARBA JACOB
> NIT 811.010.947-4
At n CL 47 42-38 LOCAL 9901
e eO Tel: (054) 2160708 - Ext. undefined
PORFIRIO BARBA JACOB Medellin - Colombia

contableateneo@gmail.com
www.ateneomedellin.com.co

FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA
No. 4346

Fecha y hora Factura

06/10/2025, 09:11

06/10/2025, 09:11

Senores MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES L
Generacion
NIT 830.034.348-5 Teléfono (034) 3424100 - Ext. 000
E dicio
Direccion CR 8855 Ciudad Bogotd - Colombia S
Vencimiento
P sl . Impto. T Valor
Item Descripcion Cantidad Cargo Vr. Unitario Impto.Cargo
33-01-01;Convenio-1634-
2025;msalamanca@mincultura.gov.co
Convenio de Asociaciéon Nro. 1634-2025 ENTRE EL Ministerio
delas Culturas, las Artes y los Saberes y Corporaciéon Ateneo
PorfirioBarba Jacob. Objeto: Aunar recursos humanos,
1 técnicos,administrativos y financieros para el 1.00 0% 960,000,000.00 0.00
fortalecimiento de la politicapublica cultural y artistica a
través del desarrollo de acciones deeducacién, cualificacién,
formacion, y construccién del conocimientoen relacién con
la Educacion Artistica y los procesos derivados de
laimplementacion de la Ley del Espectaculo Publico.
Total it i1
otal items Total Bruto
Valor en Letras:
Novecientos sesenta millones de pesos m/cte Total a Pagar

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-11-05 por $ 960,000,000.00

Observaciones:
33-01-01;convenio 1634-2025;msalamanca@mincultura.gov.co
Segundo desembolso del 48% del valor del aporte del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
Favor consignar al Banco Davivienda en la Cuenta Corriente No. 036069999682 a nombre de la
Corporacién AteneoPorfirio Barba Jacob

05/11/2025

Vr. Total

960,000,000.00

960,000,000.00

960,000,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. NUmero Autorizacién Electrénica 18764083028491 aprobado en

20241107 prefijo desde el numero 4291 al 5001 Vigencia: 24 Meses
REGIMEN ESPECIAL - Actividad Econémica 9006 Actividades teatrales Tarifa 0%

CUFE: 9e108b4e99d4d2d63cd83c129759feb4ebe07ed1cbfbd30931485ab697a44651d7ac8ced6863e0b17d6ffae628e960f6

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Mit 230.048.145-8, Mombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML



