
CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOP, identificado con NIT No. 811010947,
cumplió a satisfacción técnica, administrativa, financiera y jurídicamente con el objeto y las
obligaciones del contrato de Convenio No. 1634/2025, en la forma y oportunidad pactadas.

En caso que se haya generado un pago anterior en virtud del contrato, CERTIFICO que el
informe de ejecución correspondiente a dicho periodo se encuentra publicado en SECOP II.(1)

Por lo anterior, se genera registro de reevaluación al proveedor donde autoriza cancelar la suma de
$ 960.000.000,00 "NOVECIENTOS SESENTA MILLONES  PESOS M/Cte."; correspondientes al
Segundo Pago y tras previa verificación del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
seguridad social integral (salud, pensión y riesgos profesionales) y parafiscales. 

Afecta los siguientes usos presupuestales:

CERTIFICA QUE

LA DIRECCCION DE ARTES DEL MINISTERIO DE CULTURA

No.
COMPROMISO

RUBRO USO VALOR

679025 C-3301-1603-41-20203B1-3301070-02 A-02-02-02-008-003-01-9 $ 313.000.000,00

679025 C-3301-1603-41-20203B1-3301074-02 A-02-02-02-008-003-01-9 $ 647.000.000,00

T  O  T  A  L $ 960.000.000,00

Se expide en Bogotá, D.C. a los 14 días del mes de octubre de 2025

Supervisor

DIRECTORA DE ARTES

MAIRA XIMENA SALAMANCA ROCHA

Vo. Bo.: CARLOS HERNANDO DUEÑAS MONTAÑO
FELIPE ALBERTO HOYOS NUÑEZ
YULY PATRICIA DIAZ CABRERA

(1) Solo aplica para contratos que están publicados en SECOP II
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MINISTERIO DE CULTURA

INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO No.:

PERIODO DEL INFORME:

VIGENCIA DEL CONTRATO:

CONTRATISTA:

OBJETO: AUNAR RECURSOS HUMANOS, TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA CULTURAL Y ARTÍSTICA A TRAVÉS DEL
DESARROLLO DE ACCIONES DE EDUCACIÓN, CUALIFICACIÓN, FORMACIÓN, Y
CONSTRUCCIÓN DEL CONOCIMIENTO EN RELACIÓN CON LA EDUCACIÓN ARTÍSTICA Y
LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DEL ESPECTÁCULO
PÚBLICO.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESPECÍFICAS PARA EL PERIODO EN MENCIÓN

Para el cumplimiento del objeto del contrato desarrolle las siguientes actividades acorde con el contrato en
mención:

1634 de 2025

01 de agosto de 2025 al 31 de agosto de 2025

01 de julio de 2025 al 30 de noviembre de 2025

CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOP

No. Tipo Obligación Actividad
Porcentaje

Avance
Soporte

1

Conformar el Comité Técnico y designar a los
representantes de la ESAL en dicho Comité.
Asistir a las reuniones que se programen,
Aportando los informes de ejecución
respectivos y demás anexos informativos
solicitados por la Dirección de Artes del
Ministerio de lasCulturas, las Artes y los
Saberes.

Dentro de la conformación del comité técnico del
Ministerios de las culturas, las artes y los
saberes se designa a los representantes
requeridos por parte del Ateneo para ejecutar el
presente Convenio así: Coordinador General:
Yacqueline Salazar Herrera: Profesional en Arte
Dramático y Magister en Dirección y Dramaturgia
Profesional Administrativo: Maria Elena Zapata:
Profesional en Administración Coordinador
Técnico: Christian Palacio: Productor y gestor .

60%  Mesas_Administrativas

2

Presentar ante el Comité Técnico del
convenio el Plan de Trabajo para concertación
y aprobación, el cual debe contener: a)
Procesos y actividades a desarrollar. b)
Propuesta de los perfiles de personas
naturales y jurídicas para el desarrollo de las
actividades, de acuerdo con el anexo técnico
y lo que se determine en el primer comité
técnico opertivo. c) Mecanismos de
planeación, seguimiento y evaluación técnico
y financiero de los procesos y actividades que
hacen parte del convenio. d) Cronograma de
los procesos y actividades. e) Perfil del equipo
humano para el apoyo técnico, administrativo,
contable y de supervisión.

Se envía enlace de cronograma de actividades .
Presentar ante el Comité Técnico del convenio el
Plan de Trabajo para concertación y aprobación.

96%  PLAN DE TRABAJO

3

Planear, implementar y evaluar los distintos
proyectos y actividades que hacen parte de
los presentes términos.

Desde la corporación Ateneo Porfirio Barba
Jacob se generan mecanismos de control y
evaluación para la ejecución del convenio, tales
como; Se ejecuta un plan de trabajo a través de
la definición de unos objetivos, se divide el
trabajo en tareas y de esa manera se asignan
responsabilidades implementando y coordinando
un equipo en pro del desarrollo de la gestión del
proyecto.Se generan procesos de registro
contable los cuales Permiten el control
financiero, facilitando la toma de decisiones y
generar informes de seguimiento de los recursos
Finalmente, se evalúa midiendo el progreso con
indicadores clave, analizando los resultados y
adaptando el proceso para asegurar el
cumplimiento de objetivos.

79%
 RELACION DE

EJECUCION
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MINISTERIO DE CULTURA

INFORME DE ACTIVIDADES

4

Gestionar y concertar con la Dirección de
Artes los procesos contractuales de recurso
humano, logístico y tecnológico requeridos
para desarrollar el Plan de Trabajo, con cargo
a los recursos aportados por las partes, y
efectuar los gastos necesarios según lo
establecidoen el Comité Técnico del
Convenio, quien aprobará el proceder de cada
una de las acciones a realizar.

Se concerta con la dirección de Artes todos los
procesos de contratación, se elaboran los
contratos y/u ordenes de servicios después de
recibir las autorizaciones de contratación del
recurso humano, de servicios, logísticos y
tecnológicos, desde la dirección de Artes. Se
efectúa el gasto de acuerdo a lo aprobado en los
comités técnicos del convenio y se elaboraron
los siguientes contratos:

79%
 RELACION DE

CONTRATACION

5

Contratar oportunamente el equipo humano
necesario, idóneo y suficiente, para llevar a
cabo e implementar las actividades del
convenio.

Como se mencionó el punto uno y dos, la
corporación Ateneo Porfirio Barba Jacob contrató
el personal humano con los perfiles requeridos e
idóneos para el desarrollo del convenio.Dentro
de las actividades en los eventos tales como en
la línea 3 SINEFAC y la línea 5” Proceso de
formación en Oficios para la producción de
Espectáculos Públicos de las Artes Escénicas”
eventos los cuales operamos nosotros; nos
aseguramos de contratar todo el personal
logístico, tecnológico y técnico que nos aseguren
un correcto desarrollo de las actividades exigidas
en el convenio.

96%
 RELACION DE

CONTRATACION

6

Acompañar y realizar todo lo requerido para la
selección y contratación de los servicios,
necesidades de logísticas, de materiales y
todo aquello que permita la adecuada
ejecución del Convenio.

Para la realización de lo requerido en la
contratación de los servicios y necesidades
logísticas y materiales, se hace de acuerdo a los
requerimientos del evento. Se evalúa los
diferentes proveedores con la capacidad
instalada para responder oportunamente a los
servicios y requerimientos de las actividades que
se le contratan

96%  Materiales_investigacion

7

Gestionar los pagos de honorarios y los
requerimientos de materiales, registro
audiovisual, auxilios de desplazamiento, envío
de materiales, hospedaje, alimentación
cuando haya lugar, requeridos para
desarrollar las actividades, según el Plan de
Trabajo aprobado y según los requerimientos
del comité técnico operativo del convenio.

Se gestiona de forma agil y oportuna todo los
recursos requeridos por el ministerio de cultura
las artes y los saberes; para los
desplazamientos ,compra de materiales ,
hospedajes , tiquetes aereos y demas requerido
para el desarrollo de las actividades del
convenio.

30%
 Desplazamiento_cali,

viaje_popayan

8

Desarrollar una estrategia de gestión,
recolección y entrega de la información, que
incluya la caracterización de la población
beneficiada y/o participante de las actividades
cuando aplique, así como de los indicadores y
requerimientos de información, bajo las
indicacionesde la Dirección de Artes.

En los eventos y dentro de las líneas 3 SINEFAC
y la línea 5 LEP dentro de margen de nuestra
operación de los eventos se ha implementado
estrategias de recolección de información, así
como de los indicadores y requerimientos de
información, bajo las indicaciones de la Dirección
de Artes. Se ha implementado cuestionarios, el
diario de campo y las fichas de análisis de
documentos, cada uno asociado a técnicas
específicas como encuestas, entrevistas,
observaciones y análisis documental.

60%

COTRATO_SISTEMATIZ
ADOR,

COTRATO_SISTEMATIZ
ADOR,

COTRATO_SISTEMATIZ
ADOR_COORDINADOR

9

Hacer levantamiento y actualización de bases
de datos, de las actividades relacionadas e
indicadas por la Dirección de Artes, asociadas
al desarrollo del convenio.

En los eventos y y actividades que como
asociados hemos desarrollado , se han
levantado las bases de datos de las participantes
a traves de planillas de asitencia, encuestas y
demas para generar un control en la actividad a
desarrollar .

60%

SISTEMATIZADOR_CO
ORDINADOR,

COTRATO_SISTEMATIZ
ADOR,

COTRATO_SISTEMATIZ
ADOR
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MINISTERIO DE CULTURA

INFORME DE ACTIVIDADES

10

Entregar insumos de comunicación, tales
como artículos, fotos y contenidos, que
permitan dar cuenta del desarrollo de las
actividades.

Se hacen registros de audiovisuales en los
eventos desarrollados por la Corporacion Ateneo
Porfirio Braba Jacob

60%

 REGISTRO_CALI,
https://mcultura.sharepoin
t.com/:b:/r/sites/Dir.Artes/

Documentos%
20compartidos/Direccion

%20de%
20Artes/Convenios%

202025/ATENEO_Conve
nio_1634-

2025/DOCUMETOS_EQ
UIPO_CONTRATADO/LI
NEA5_FORMACION_OFI
CIOS/VALLEDUPAR/FO

TOS%
20VALLEDUPAR.pdf?

csf=1&amp;web=1&amp;
e=MPBcBN

11

Ingresar en el Sistema de Gestión de
Convenios y Contratos del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes -SIEMPRE,
la información resultante de las actividades o
compromisos específicos del Convenio, sus
respectivos productos, la información
financiera que dé cuenta de la ejecución
presupuestal y toda la documentación que
surja como producto del Convenio y que esté
relacionada con cada uno de los compromisos
contractuales del mismo con sus respectivos
soportes.

Se ingresa en el Sistema de Gestión de
Convenios y Contratos del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes -SIEMPRE, la
información resultante de las actividades o
compromisos específicos del Convenio, sus
respectivos productos.

60% SOPORTE_INFORMACI
ON_SECOP

12

Suscribir documento de cesión de derechos
patrimoniales de autor y autorizaciones de
fijación y uso de imagen a favor del Ministerio
de las Culturas, las Artes y los Saberes
respecto de los productos acordados
adelantados en el marco del Convenio, según
el formato puesto a su disposición para tal
efecto, y de conformidad con los dispuesto en
el artículo 20 de la Ley 23 de 1982,
modificado por el artículo de la Ley 1450 de
2011.

Los documentos relacionados a esta obligacion ,
se incorporan en cada una de las carpetas de la
linea 5 .

62%

FORMATO_USO_IMAGE
N,

https://mcultura.sharepoin
t.com/:f:/r/sites/Dir.Artes/

Documentos%
20compartidos/Direccion

%20de%
20Artes/Convenios%

202025/ATENEO_Conve
nio_1634-

2025/DOCUMETOS_EQ
UIPO_CONTRATADO/LI
NEA5_FORMACION_OFI

CIOS?
csf=1&amp;web=1&amp;

e=rG2ge9

13

Realizar la gestión administrativa que se
requiera para el correcto funcionamiento y
desarrollo de las actividades, según lo
contemplado en el plan de trabajo aprobado,
que incluye el uso de una matriz de gestión de
pagos de los servicios contratados en el
marco del Convenio.

Para ejecutar la gestión según el plan de trabajo
propuesto, se siguen las fases del proceso
administrativo: planificación, organización,
dirección y control. Estas etapas aseguran que
los recursos se utilicen eficientemente y se
cumplan los objetivos del plan, desde definir
metas hasta verificar que se alcancen,
adaptando el proceso según sea necesarios.Se
crea una plantilla de informes de cada contratista
con el objetivo de hacer seguimiento de las
actividades y del cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el contrato firmado
con cada contratista.

60%
 PLANILLA_INFORME,

INFORME_FRO

14

Entregar insumos de comunicación que den
cuenta del desarrollo de las actividades, con
sus respectivas autorizaciones de uso (en
caso de aplicar)

Insumos en proceso de perfecionamiento y
ejecucion, las cuales dan cuenta del desarrollo
de las actividades. 50% FORMATO_USO_IMAGE

N
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MINISTERIO DE CULTURA

INFORME DE ACTIVIDADES

15

Garantizar que el equipo mínimo ofrecido para
la ejecución del presente convenio cuente con
una dedicación exclusiva y de respuesta
eficiente y efectiva a las solicitudes que se
deriven del convenio.

Se ha garantizado dar respuesta ágil, efectiva,
eficiente y oportuna a los requerimientos
solicitados por la gestora administrativa la Sra.
María Elizabeth Ramírez, los lideres de línea y la
supervisora Maira Ximena Salamanca y Yuly
Patricia Díaz Cabrera

60%
 COORDINADORA,
ADMINISTRTIVA,

TECNICO

16

Entregar, dentro de los términos acordados,
los siguientes productos al comité técnico del
convenio: a) Plan de trabajo y cronograma,
desagregados por componentes operativos,
logísticos, técnicos, administrativos y/o los
que permitan conocer el detalle para el
desarrollo de las actividades, según lo
dispuesto en el Anexo Técnico. b) Matriz
Excel con los perfiles del equipo humano que
desarrollará las actividades. c) Bases de
datos actualizadas de las personas
participantes de los procesos (cuando
aplique), con los criterios de caracterización y
organización de la información indicados por
la Dirección de Artes. Con un anexo del
seguimiento diario de la información, bajo las
indicaciones de la Dirección de Artes. d)
Listados de asistencias y actas de trabajo
(diferentes al literal h), cuando aplique. e).
Informe general final que dé cuenta del
desarrollo del proceso (balance,
recomendaciones). Debe ser un Informe
cualitativo y cuantitativo de todas y cada una
de las actividades, con visualización de cifras
de resultados generales, con el respetivo
archivo documental de evidencias. f).
Informes parcial y final de gestión financiera
que dé cuenta del desarrollo e inversión del
presupuesto del convenio. Con un anexo del
seguimiento diario de la información, bajo las
indicaciones de la Dirección de Artes. g)
Registros, productos y/o contenidos artísticos,
fotográficos, sonoros, audiovisuales,
documentales y/o cualquier otro indicado o
que se derive del desarrollo de las
actividades, de la manera, tiempo, forma y
lugar que se defina en el Comité Técnico del
Convenio. h) Actas diligenciadas y firmadas
de los Comités Técnicos, sesiones de
supervisión y demás reuniones que se
celebren para desarrollar el Convenio y
garantizar la aprobación de las partes. i)
Formatos de cesión de derechos debidamente
diligenciados y firmados en los casos que
caso que aplique.

Se esta procesando la información que permita
conocer el detalle para el desarrollo de las
actividades, según lo dispuesto en el Anexo
Técnico. la Dirección de Artes. Con un anexo del
seguimiento diario de la información, bajo las
indicaciones de la Dirección de Artes. los cuales
se consolidaran para el informe final

60%
INFORME_FINANCIERA,

MODELO-
INFORME_ACTIVIDADE

S, PLAN_TRABAJO

17

Desarrollar las acciones necesarias para el
apoyo a la realización y la producción de
encuentros, eventos y la creación de
contenidos para la ejecución de las funciones
y competencias asignadas al Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes con relación
al SINEFAC.

Para el presente informe se hace corte al 30 de
septiembre. El evento del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes con relación al
SINEFAC. Opera desde el día 01 de octubre de
2025, el punto quedaría pendiente para próximo
informe cualitativo.

32%

https://mcultura.sharepoin
t.com/:f:/r/sites/Dir.Artes/

Documentos%
20compartidos/Direccion

%20de%
20Artes/Convenios%

202025/ATENEO_Conve
nio_1634-

2025/DOCUMETOS_EQ
UIPO_CONTRATADO/LI

NEA3_SINEFAC?
csf=1&amp;web=1&amp;

e=N61uZL
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MINISTERIO DE CULTURA

INFORME DE ACTIVIDADES

18

Realizar las acciones necesarias para la
Implementación del proceso de formación en
educación artística y cultural con agentes
culturales y docentes para el fortalecimiento
de las prácticas pedagógicas, artísticas y
culturales en lo escolar y extraescolar en por
lo menos 3 regiones del país.

Se adelantaron los procesos de contratación, (en
total 21 contratos) que garantizan la prestación
de los servicios de formación a agentes
culturales y educativos para el fortalecimiento de
sus prácticas pedagógicas, artísticas y
culturales, en sus propias comunidades
educativas, negociando los significados de sus
prácticas y compartiendo con otros agentes
sobre sus demás significados. Se pueden
consultar los contratos en el sharepoint del
ministerio de cultura las artes y los saberes.

60%

https://mcultura.sharepoin
t.com/:f:/r/sites/Dir.Artes/

Documentos%
20compartidos/Direccion

%20de%
20Artes/Convenios%

202025/ATENEO_Conve
nio_1634-

2025/DOCUMETOS_EQ
UIPO_CONTRATADO/L1

_FORMACION?
csf=1&amp;web=1&amp;

e=6q9Fvv

19

Realizar las acciones necesarias para la
implementación del proceso de investigación
sobre educación artística en por lo menos 3
contextos y territorios como estrategia de
documentación y difusión de los saberes
asociados a las prácticas educativas
artísticas.

Se adelantaron los procesos de contratación, (en
total 6 contratos) que garantizan la prestación de
los servicios de investigación. Se realizan los
desembolsos económicos que el ministerio
autorice para la realización de las diferentes
actividades, en los territorios, tale como bolsas
de producción, transportes terrestres, aéreos y
materiales que requieran para su labor. Se
pueden consultar los contratos en el sharepoint
del ministerio de cultura las artes y los saberes.

60%

https://mcultura.sharepoin
t.com/:f:/r/sites/Dir.Artes/

Documentos%
20compartidos/Direccion

%20de%
20Artes/Convenios%

202025/ATENEO_Conve
nio_1634-

2025/DOCUMETOS_EQ
UIPO_CONTRATADO/L2

_INVESTIGACION?
csf=1&amp;web=1&amp;

e=VbTjeX

20

Desarrollar un (1) proceso de formación para
la cualificación de los oficios de la producción
de los espectáculos públicos de las artes
escénicas – EPAE, en los territorios y
poblaciones indicadas por la Dirección de
Artes (5 municipios), garantizando los
insumos documentales, de fotografía y video
en alta calidad e información requerida sobre
las actividades realizadas, así como la
entrega de certificados y/o reconocimientos
de las actividades de formación a la población
beneficiaria.

A lo largo del proceso, se realizaron ajustes e
integraciones a la estructura inicial del programa
con el fin de responder a las necesidades del
territorio y ampliar la experiencia formativa. Se
incorporaron módulos y componentes
específicos que permitieron delimitar claramente
los aprendizajes esperados y las competencias a
desarrollar, fortaleciendo tanto la dimensión
técnica como la reflexiva de los participantes.

50%

 Informe Cualitativo del
Proceso de Formación en

Oficios para la
Producción de

Espectáculos de las artes
escénicas. EPAE,

REGISTRO_VALLEDUP
AR, REGISTRO_CALI

21

Apoyar el análisis y estado del arte sobre la
oferta de bienes y servicios, la normatividad
existente del orden nacional y territorial, los
casos de experiencias en el tema, redes y
estrategias de implementación de los
elementos en mención en el marco de los
Espectáculos Públicos de las Artes Escénicas
ambientalmente sustentables, garantizando la
entrega de documentos, resultados de grupos
focales en las condiciones requeridas por la
dirección de artes.

Se garantizara la entrega de documentos,
resultados de grupos focales en las condiciones
requeridas por la dirección de artes.

30%
CONTRATO_ECOWORK
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MINISTERIO DE CULTURA

INFORME DE ACTIVIDADES

No. Actividad

ACTIVIDADES ADICIONALES

NIT

CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA
JACOP

811010947

CONTRATISTA

Cordial saludo,

En mi calidad de contratista me comprometo a publicar el presente informe y la certificación
de cumplimiento en el SECOP II dentro de los 3 días hábiles siguientes a la aprobación del
mismo.(1)

MAIRA XIMENA SALAMANCA ROCHA

Supervisor

Ministerio de Cultura

DIRECTORA DE ARTES

Vo. Bo.:

CARLOS HERNANDO DUEÑAS MONTAÑO
FELIPE ALBERTO HOYOS NUÑEZ
YULY PATRICIA DIAZ CABRERA

Vo. Bo.:

(1) Solo aplica para contratos que están publicados en SECOP II
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CERTIFICADO DE PAGO DE LOS APORTES A LA SEGURIDADSOCIAL Y 

PARAFISCALES 

 

Yo NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ identificado con 71.702.069 en mi condición de 

representante legal de CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB identificada 

con NIT 811.010.947 bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional 

para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados 

por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente 

procedimiento de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 

789 de 2002. 

 

Según lo dispuesto en la reforma realizada el 12 de septiembre de 2016 en los estatutos por medio del 

acta No. 03 extraordinaria en la página No. 3 y 7 del documento antes mencionado se determinan las 

razones para la supresión del Revisor Fiscal en nuestra entidad y en mención para ratificación de la 

misma en el Decreto 2150 de 1995, según la regulaciones, procedimientos o trámites innecesarios 

existentes en la administración pública, en su artículo 40, numeral 10, establece que el acto constitutivo 

de las corporaciones, fundaciones y demás entidades privadas sin ánimo de lucro, no tienen la 

obligación debe contener las facultades y obligaciones del revisor fiscal, de acuerdo con lo anterior: 

 
Las entidades sin ánimo de lucro, no requieren revisor fiscal, salvo cuando la norma así lo disponga o 
cuando los constituyentes lo manifiesten en los estatutos. 

Dada en Medellín, en el 03 día del mes de Octubre 2025. 

 

 

 

 

 

 
NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ 

Representante Legal 

 

 

 

 

 

Anexamos estatutos 
 

 

 

Corporación Ateneo Porfirio Barba Jacob / Calle 47 No. 42-38 Local 9901 Torres de BombonáPBX: (574) 2160708 

E-mail: corporacionateneoadmon@gmail.com /www.ateneomedellin.com Medellín - Colombia 

mailto:corporacionateneoadmon@gmail.com
http://www.ateneomedellin.com/
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CONVENIO DE ASOCIACIÓN Nro. 1634-2025 ENTRE EL MINISTERIO DE LAS 

CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES Y CORPORACIÓN ATENEO PORFIRIO 
BARBA JACOB 

SEGUNDO INFORME DE CONVENIO 1634 - 2025 
 

PERIODO DEL INFORME: 01 de agosto de 2025 al 30 de septiembre de 2025 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 01 de julio de 2025 al 30 de noviembre de 2025 

OBJETO: AUNAR RECURSOS HUMANOS, TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA CULTURAL Y ARTÍSTICA A TRAVÉS DEL 
DESARROLLO DE ACCIONES DE EDUCACIÓN, CUALIFICACIÓN, FORMACIÓN, Y 
CONSTRUCCIÓN DEL CONOCIMIENTO EN RELACIÓN CON LA EDUCACIÓN ARTÍSTICA Y 
LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DEL ESPECTÁCULO 
PÚBLICO. 

 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESPECÍFICAS PARA EL PERIODO EN MENCIÓN 

 
 
2.5.2 COMPROMISOS ESPECÍFICOS:  

En desarrollo del objeto, la ESAL deberá cumplir con los siguientes compromisos específicos:  

 

 

1.Conformar el Comité 

Técnico y designar a los 

representantes de la ESAL 

en dicho Comité. Asistir a 

las reuniones que se 

programen, aportando 

los informes de ejecución 

respectivos y demás 

anexos informativos 

solicitados por la 

Dirección de Artes del 

Ministerio de las Culturas, 

las Artes y los Saberes. 

 

Dentro de la conformación del comité técnico del 
Ministerios de las culturas, las artes y los saberes se 
designa a los representantes requeridos por parte del 
Ateneo para ejecutar el presente Convenio así:  
Coordinador General:  
Yacqueline Salazar Herrera: Profesional en Arte 
Dramático y Magister en Dirección y Dramaturgia  
Profesional Administrativo:  
Maria Elena Zapata: Profesional en Administración  
Coordinador Técnico:  
Christian Palacio: Productor y gestor. 
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2. Presentar ante el 

Comité Técnico del 

convenio el Plan de 

Trabajo para 

concertación y 

aprobación, el cual debe 

contener: a) Procesos y 

actividades a desarrollar. 

b) Propuesta de los 

perfiles de personas 

naturales y jurídicas para 

el desarrollo de las 

actividades, de acuerdo 

con el anexo técnico y lo 

que se determine en el 

primer comité técnico 

opertivo. c) Mecanismos 

de planeación, 

seguimiento y evaluación 

técnico y financiero de los 

procesos y actividades 

que hacen parte del 

convenio. d) Cronograma 

de los procesos y 

actividades. e) Perfil del 

equipo humano para el 

apoyo técnico, 

administrativo, contable y 

de supervisión.  

 

 
a) Se envía enlace de cronograma de actividades  
b) Atendiendo los perfiles solicitados en la Invitación en 
el Anexo Técnico de la Convocatoria que fundamenta el 
Convenio que suscribimos, anexamos las Hojas de Vida 
del personal mínimo requerido por parte del Ateneo para 
ejecutar el presente Convenio así:  
Coordinador General:  
Yacqueline Salazar Herrera: Profesional en Arte 
Dramático y Magister en Dirección y Dramaturgia con 
experiencia de más de 20 años en la Coordinación de 
proyectos artísticos, de formación y gestión cultural.  
Profesional Administrativo:  
Maria Elena Zapata: Profesional en Administración con 
más de 3 años de experiencia en actividades de 
contratación, seguimiento y coordinación de procesos 
culturales y de proyectos artísticos con entidades públicas 
y organizaciones sin ánimo de lucro.  
 Coordinador Técnico:  
Christian Palacio: Productor, Gestor Cultural y artista 
con más de 4 años de experiencia en temas de ejecución 
de proyectos relacionados con el objeto del Convenio. 

c)  Mecanismos de Planeación  
Fundamentados en los estudios previos, en las 
obligaciones determinadas y específicamente relacionadas 
en el Convenio y en los documentos que entregan los 
equipos técnicos del Ministerio a los Comités Operativos 
y técnicos para el buen desarrollo del Convenio.  
Ejecución  
Se hace siguiendo las directrices dadas por el Comité 
Técnico que se reúne periódicamente para planear, 
concertar y aprobar las contrataciones requeridas para la 
ejecución y determinar los procesos y actividades a 
desarrollar de acuerdo con el cronograma presentado.  
Hay unos principios que orientan esta ejecución: 
Transparencia, honestidad, bien Común, la integridad, 
respeto, confidencialidad, inclusión de los agentes 

1. 
PLAN 
DE 
TRABAJ
O 
CONVE
NIO 
1634 
LEY DE 
ESPECT
ÁCULO 
PÚBLIC
O.pdf 
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artísticos y culturales territoriales, la experiencia probada, 
el fomento de las economías culturales locales y la 
sostenibilidad.  
La ejecución la lidera el equipo técnico del Ministerio de 
Cultura debido a que es el garante de los procesos que se 
están desarrollando en pro del cumplimiento de las metas 
e indicadores del Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026. 
Para el logro de estos objetivos, se incorporan 
profesionales, cultores, artistas, gestores, organizaciones y 
entidades que, con su trabajo, materializan las actividades 
definidas y concertadas en los Comités.  
Paralelamente, tenemos un equipo de comunicación y de 
procesamiento de información que da cuenta de las 
actividades e impactos del Convenio.  
De igual manera, un equipo operativo, administrativo y 
financiero que soporta y hace viable la ejecución. 
Procesos de Seguimiento y Control  
En primer lugar, el seguimiento y control se hace a través 
del Comité Técnico del Convenio que se reúne 
quincenalmente. 
Adicionalmente, semanalmente, se hace un Comité 
Administrativo para el seguimiento de las actividades en 
curso y la planeación de las que se desarrollarán en la 
semana.  
De manera permanente se está en comunicación con las 
Asesoras y Asesores líderes de cada componente del 
Convenio que hacen seguimiento en tiempo real de cada 
actividad del mismo.  
Internamente, la Corporación Ateneo realiza una reunión 
del equipo adscrito al Convenio en donde se hace 
seguimiento y planeación de las tareas a ejecutar y 
acciones de mejoramiento de las mismas, de acuerdo con 
las orientaciones dadas desde el Comité Técnico, el 
Comité Administrativo y la comunicación con los 
Asesores y participantes de la ejecución del proyecto.  
Manejo de controversias  
Toda controversia se tramita a través del Comité Técnico 
en donde, de manera franca se expresan las inquietudes y 
discrepancias y se concertan las maneras de super las 
mismas.  
Evaluación Final  
El Comité Técnico hará una evaluación final del proceso, 
además de que en cada actividad existen formatos que 
evalúan la misma y se procesan a través del equipo 
destinado para ello. 
 

d) se anexa el Cronograma de los procesos y actividades. 
 
e) Atendiendo los perfiles solicitados en la Invitación en 
el Anexo Técnico de la Convocatoria que fundamenta el 
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Convenio que suscribimos, anexamos las Hojas de Vida 
del personal mínimo requerido por parte del Ateneo para 
ejecutar el presente Convenio así:  
Coordinador General:  
Yacqueline Salazar Herrera: Profesional en Arte 
Dramático y Magister en Dirección y Dramaturgia con 
experiencia de más de 20 años en la Coordinación de 
proyectos artísticos, de formación y gestión cultural.  
Profesional Administrativo:  
Maria Elena Zapata: Profesional en Administración con 
más de 3 años de experiencia en actividades de 
contratación, seguimiento y coordinación de procesos 
culturales y de proyectos artísticos con entidades públicas 
y organizaciones sin ánimo de lucro.  
Coordinador Técnico:  
Christian Palacio: Productor, Gestor Cultural y artista 
con más de 4 años de experiencia en temas de ejecución 
de proyectos relacionados con el objeto del Convenio. 

 

3. Planear, implementar y 

evaluar los distintos 

proyectos y actividades 

que hacen parte de los 

presentes términos. 

 

Desde la corporación Ateneo Porfirio Barba Jacob se 
generan mecanismos de control y evaluación para la 
ejecución del convenio, tales como;  
Se ejecuta un plan de trabajo a través de la definición de 
unos objetivos, se divide el trabajo en tareas y de esa 
manera se asignan responsabilidades implementando y 
coordinando un equipo en pro del desarrollo de la 
gestión del proyecto. 
 
Se generan procesos de registro contable los cuales  
Permiten   el control financiero, facilitando la toma de 
decisiones y generar informes de seguimiento de los 
recursos  
 
Finalmente, se evalúa midiendo el progreso con 
indicadores clave, analizando los resultados y adaptando 
el proceso para asegurar el cumplimiento de objetivos. 
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4. Gestionar y concertar 

con la Dirección de Artes 

los procesos 

contractuales de recurso 

humano, logístico y 

tecnológico requeridos 

para desarrollar el Plan 

de Trabajo, con cargo a 

los recursos aportados 

por las partes, y efectuar 

los gastos necesarios 

según lo establecido en el 

Comité Técnico del 

Convenio, quien aprobará 

el proceder de cada una 

de las acciones a realizar.  

 

 
 
Se concerta con la dirección de Artes todos los procesos 
de contratación, se elaboran los contratos y/u ordenes de 
servicios después de recibir las autorizaciones de 
contratación del recurso humano, de servicios, logísticos 
y tecnológicos, desde la dirección de Artes.  
Se efectúa el gasto de acuerdo a lo aprobado en los 
comités técnicos del convenio y se elaboraron los 
siguientes contratos:  
 

 
 

RELACI
ON_CO
NTRAT
ACION
ES.pdf 

 

5. Contratar 

oportunamente el equipo 

humano necesario, 

idóneo y suficiente, para 

llevar a cabo e 

 
Como se mencionó el punto uno y dos, la corporación 
Ateneo Porfirio Barba Jacob contrató el personal humano 
con los perfiles requeridos e idóneos para el desarrollo 
del convenio. 
Dentro de las actividades en los eventos tales como en la 
línea 3 SINEFAC y la línea 5” Proceso de formación en 
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implementar las 

actividades del convenio.  

 

Oficios para la producción de Espectáculos Públicos de las 
Artes Escénicas” eventos los cuales operamos nosotros; 
nos aseguramos de contratar todo el personal logístico, 
tecnológico y técnico que nos aseguren un correcto 
desarrollo de las actividades exigidas en el convenio.   

 

6. Acompañar y realizar 

todo lo requerido para la 

selección y contratación 

de los servicios, 

necesidades de logísticas, 

de materiales y todo 

aquello que permita la 

adecuada ejecución del 

Convenio.  

 

 
 
Para la realización de lo requerido en la contratación de 
los servicios y necesidades logísticas y materiales, se hace 
de acuerdo a los requerimientos del evento. Se evalúa los 
diferentes proveedores con la capacidad instalada para 
responder oportunamente a los servicios y 
requerimientos de las actividades que se le contratan. 

MATER
IALES_I
NVESTI
GACIO
N 

7. Gestionar los pagos de 

honorarios y los 

requerimientos de 

materiales, registro 

audiovisual, auxilios de 

desplazamiento, envío de 

materiales, hospedaje, 

alimentación cuando 

haya lugar, requeridos 

para desarrollar las 

actividades, según el Plan 

de Trabajo aprobado y 

según los requerimientos 

del comité técnico 

operativo del convenio. 

Se gestiona de forma ágil y oportuna todos los recursos 
requeridos por el ministerio de cultura las artes y los 
saberes; para los desplazamientos, compra de materiales, 
hospedajes, tiquetes aéreos y demás requerido para el 
desarrollo de las actividades del convenio. 

GASTO
S_DESP
LAZAM
IENTO-
TIQUET
ES 
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8.Desarrollar una 

estrategia de gestión, 

recolección y entrega de 

la información, que 

incluya la caracterización 

de la población 

beneficiada y/o 

participante de las 

actividades cuando 

aplique, así como de los 

indicadores y 

requerimientos de 

información, bajo las 

indicaciones de la 

Dirección de Artes.  

 

 

 

En los eventos y dentro de las líneas 3 SINEFAC y la línea 
5 LEP dentro de margen de nuestra operación de los 
eventos se ha implementado estrategias de recolección 
de información, así como de los indicadores y 
requerimientos de información, bajo las indicaciones de 
la Dirección de Artes. Se ha implementado cuestionarios, 
el diario de campo y las fichas de análisis de documentos, 
cada uno asociado a técnicas específicas como encuestas, 
entrevistas, observaciones y análisis documental. 

SISTEM

ATIZAD

ORES 

 

9.Hacer levantamiento y 

actualización de bases de 

datos, de las actividades 

relacionadas e indicadas 

por la Dirección de Artes, 

asociadas al desarrollo 

del convenio.  

 

En los eventos y actividades que como asociados hemos 
desarrollado, se han levantado las bases de datos de las 
participantes a través de planillas de asistencia, encuestas 
y demás para generar un control en la actividad a 
desarrollar. 

SISTEM
ATIZAD
ORES 

10. Entregar insumos de 

comunicación, tales como 

artículos, fotos y 

contenidos, que permitan 

dar cuenta del desarrollo de 

las actividades. 

Se hacen registros de audiovisuales en los eventos 
desarrollados por la Corporación Ateneo Porfirio Barba 
Jacob 

REGIST
RO_FO
TOGRA
FICO_C
ALI.pdf 
FOTOS 
VALLE
DUPAR
.pdf 

11.Ingresar en el Sistema 

de Gestión de Convenios 

y Contratos del Ministerio 

de las Culturas, las Artes y 

los Saberes -SIEMPRE, la 

información resultante de 

las actividades o 

compromisos específicos 

del Convenio, sus 

respectivos productos, la 

 
 
Se ingresa en el Sistema de Gestión de Convenios y 
Contratos del Ministerio de las Culturas, las Artes y los 
Saberes -SIEMPRE, la información resultante de las 

SECOP
_PRIM
ER_PA
GO.pdf 
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información financiera 

que dé cuenta de la 

ejecución presupuestal y 

toda la documentación 

que surja como producto 

del Convenio y que esté 

relacionada con cada uno 

de los compromisos 

contractuales del mismo 

con sus respectivos 

soportes.  

actividades o compromisos específicos del Convenio, sus 
respectivos productos. 

 

12.Suscribir documento 

de cesión de derechos 

patrimoniales de autor y 

autorizaciones de fijación 

y uso de imagen a favor 

del Ministerio de las 

Culturas, las Artes y los 

Saberes respecto de los 

productos acordados 

adelantados en el marco 

del Convenio, según el 

formato puesto a su 

disposición para tal 

efecto, y de conformidad 

con los dispuesto en el 

artículo 20 de la Ley 23 

de 1982, modificado por 

el artículo de la Ley 1450 

de 2011.  

Estos documentos están siendo procesados para su 
reporte en el informe final . 

autoriz
acion_
uso_im
agen_c
ali.pdf 

 

13.Realizar la gestión 

administrativa que se 

requiera para el correcto 

funcionamiento y 

desarrollo de las 

actividades, según lo 

contemplado en el plan 

de trabajo aprobado, que 

incluye el uso de una 

matriz de gestión de 

pagos de los servicios 

 
 
 
Para ejecutar la gestión según el plan de trabajo 
propuesto, se siguen las fases del proceso administrativo: 
planificación, organización, dirección y control. Estas 
etapas aseguran que los recursos se utilicen 
eficientemente y se cumplan los objetivos del plan, desde 
definir metas hasta verificar que se alcancen, adaptando 
el proceso según sea necesarios. 
Se crea una plantilla de informes de cada contratista con 
el objetivo de hacer seguimiento de las actividades y del 
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el 
contrato firmado con cada contratista. 

Planilla
_infor
me_fin
anciero
.xlsx 
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contratados en el marco 

del Convenio.  

 

 
     

 
 

14.Entregar insumos de 

comunicación que den 

cuenta del desarrollo de 

las actividades, con sus 

respectivas 

autorizaciones de uso (en 

caso de aplicar)  

 

    
 
Insumos en proceso de perfeccionamiento y ejecución, 
las cuales dan cuenta del desarrollo de las actividades. 

autoriz
acion_
uso_im
agen_c
ali.pdf 
 
Evaluac
ion_pr
oceso_
formac
ion_cal
i.pdf 

15. Garantizar que el 

equipo mínimo ofrecido 

para la ejecución del 

presente convenio cuente 

con una dedicación 

exclusiva y de respuesta 

eficiente y efectiva a las 

solicitudes que se deriven 

del convenio.  

 

 
 
Se ha garantizado dar respuesta ágil, efectiva, eficiente y 
oportuna a los requerimientos solicitados por la gestora 
administrativa la Sra. María Elizabeth Ramírez, los lideres 
de línea y la supervisora Maira Ximena Salamanca y Yuly 
Patricia Díaz Cabrera 

Blanca 
Yacque
line 
Salazar 
Herrer
a - 
Coordi
nador 
Genera
l 
LEP.pdf 
 
Maria 
Elena 
Zapata 
- 
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16. Entregar, dentro de 
los términos 
acordados, los 
siguientes productos al 
comité técnico del 
convenio: Bases de 
datos actualizadas de 
las personas 
participantes de los 
procesos (cuando 
aplique), con los 
criterios de 
caracterización y 
organización de la 
información indicados 
por  
Matriz Excel con los 
perfiles del equipo 
humano que 
desarrollará las 
actividades.  
 
a) Plan de trabajo y 
cronograma, 
desagregados por 
componentes 
operativos, logísticos, 
técnicos, 
administrativos y/o los 
que permitan conocer 
el detalle para el 
desarrollo de las 
actividades, según lo 
dispuesto en el Anexo 
Técnico. la Dirección de 
Artes. Con un anexo 
del seguimiento diario 
de la información, bajo 
las indicaciones de la 
Dirección de Artes.  

d)Listados de 
asistencias y actas de 
trabajo (diferentes al 
literal h), cuando 
aplique.  
e). Informe general 
final que dé cuenta del 
desarrollo del proceso 
(balance, 
recomendaciones). 
Debe ser un Informe 
cualitativo y 
cuantitativo de todas y 

 
 
Se está procesando la información que permita conocer 
el detalle para el desarrollo de las actividades, según lo 
dispuesto en el Anexo Técnico. la Dirección de Artes. Con 
un anexo del seguimiento diario de la información, bajo 
las indicaciones de la Dirección de Artes. los cuales se 
consolidarán para el informe final 
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cada una de las 
actividades, con 
visualización de cifras 
de resultados 
generales, con el 
respetivo archivo 
documental de 
evidencias.  
f). Informes parcial y 
final de gestión 
financiera que dé 
cuenta del desarrollo e 
inversión del 
presupuesto del 
convenio. Con un 
anexo del seguimiento 
diario de la 
información, bajo las 
indicaciones de la 
Dirección de Artes.  
g) Registros, productos 
y/o contenidos 
artísticos, fotográficos, 
sonoros, audiovisuales, 
documentales y/o 
cualquier otro indicado 
o que se derive del 
desarrollo de las 
actividades, de la 
manera, tiempo, forma 
y lugar que se defina 
en el Comité Técnico 
del Convenio.  
i) Formatos de cesión 
de derechos 
debidamente 
diligenciados y 
firmados en los casos 
que caso que aplique.  
h) Actas diligenciadas y 
firmadas de los 
Comités Técnicos, 
sesiones de 
supervisión y demás 
reuniones que se 
celebren para 
desarrollar el Convenio 
y garantizar la 
aprobación de las 
partes.  
 

17. Desarrollar las 
acciones necesarias 
para el apoyo a la 

Para el presente informe se hace corte al 30 de 
septiembre. El evento del Ministerio de las Culturas, 
las Artes y los Saberes con relación al SINEFAC. 
Opera desde el día 01 de octubre de 2025, el punto 

SOLICI
TUD_C
ONTR
ATACI
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realización y la 
producción de 
encuentros, eventos y 
la creación de 
contenidos para la 
ejecución de las 
funciones y 
competencias 
asignadas al Ministerio 
de las Culturas, las 
Artes y los Saberes con 
relación al SINEFAC. 

 

quedaría pendiente para próximo informe 
cualitativo. 

ON_SE
MANA
_EDUC
ACION.
pdf 

 
18.Realizar las acciones 
necesarias para la 
Implementación del 
proceso de formación 
en educación artística 
y cultural con agentes 
culturales y docentes 
para el fortalecimiento 
de las prácticas 
pedagógicas, artísticas 
y culturales en lo 
escolar y extraescolar 
en por lo menos 3 
regiones del país.  
 

 

 

Se adelantaron los procesos de contratación, (en total 21 

contratos) que garantizan la prestación de los servicios de 

formación a agentes culturales y educativos para el 

fortalecimiento de sus prácticas pedagógicas, artísticas y 

culturales, en sus propias comunidades educativas, 

negociando los significados de sus prácticas y compartiendo 

con otros agentes sobre sus demás significados. Se pueden 

consultar los contratos en el sharepoint del ministerio de 

cultura las artes y los saberes. 

L1_FOR

MACIO

N 

 
19. Realizar las 
acciones necesarias 
para la implementación 
del proceso de 
investigación sobre 
educación artística en 
por lo menos 3 
contextos y territorios 
como estrategia de 
documentación y 
difusión de los saberes 
asociados a las 
prácticas educativas 
artísticas.  
 

 

 

Se adelantaron los procesos de contratación, (en total 6 

contratos) que garantizan la prestación de los servicios de 

investigación. Se realizan los desembolsos económicos que 

el ministerio autorice para la realización de las diferentes 

actividades, en los territorios, tale como bolsas de 

producción, transportes terrestres, aéreos y materiales que 

requieran para su labor. Se pueden consultar los contratos 

en el sharepoint del ministerio de cultura las artes y los 

saberes. 

L2_INV

ESTIGA

CION 

20.Desarrollar un (1) 
proceso de formación 
para la cualificación de 
los oficios de la 
producción de los 
espectáculos públicos de 
las artes escénicas – 

A lo largo del proceso, se realizaron ajustes e 

integraciones a la estructura inicial del programa con el fin 

de responder a las necesidades del territorio y ampliar la 

experiencia formativa. Se incorporaron módulos y 

componentes específicos que permitieron delimitar 

claramente los aprendizajes esperados y las 

INFOR
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EPAE, en los territorios y 
poblaciones indicadas por 
la Dirección de Artes (5 
municipios), garantizando 
los insumos 
documentales, de 
fotografía y video en alta 
calidad e información 
requerida sobre las 
actividades realizadas, 
así como la entrega de 
certificados y/o 
reconocimientos de las 
actividades de formación 
a la población 
beneficiaria.  

 
 

competencias a desarrollar, fortaleciendo tanto la 

dimensión técnica como la reflexiva de los participantes. 

- Valledupar  
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21.Apoyar el análisis y 
estado del arte sobre la 
oferta de bienes y servicios, 
la normatividad existente 
del orden nacional y 
territorial, los casos de 
experiencias en el tema, 
redes y estrategias de 
implementación de los 
elementos en mención en el 
marco de los Espectáculos 
Públicos de las Artes 
Escénicas ambientalmente 
sustentables, garantizando 
la entrega de documentos, 
resultados de grupos focales 
en las condiciones 
requeridas por la dirección 
de artes. 
 
 
 
 

Se garantizará la entrega de documentos, resultados de grupos 

focales en las condiciones requeridas por la dirección de artes. 
CONTR
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SECUENCIA VINCULO
No DE 

CONTRATO

COMPONENTE

/LINEA

COMPONEN

TE/LINEA
ACTIVIDAD

TIPO DE 

GASTO

BENEFICIAR

IO(A)

TIPO DE 

DOCUMENT

O

DOCUMENTO
DESCRIPCIÓN DEL GASTO (OBJETO 

DEL GASTO)

FECHA 

PERFECCIONAMIEN

TO DEL CONTRATO

VALOR TOTAL DEL 

COMPROMISO 

PRIMER 

DESEMBOLSO 

COMPROBA

NTE DE 

EGRESO) 

PAGO N0 1

VALOR

(ANTES DE IVA)
IVA

VALOR BRUTO
RETENCIÓN 

EN LA 

FUENTE

RETENCI

ÓN DE ICA
OTROS

VALOR NETO 

GIRADO
CUENTA 

POR PAGAR

NO. 

INFORME

SEGUNDO  

DESEMBOLSO 

COMPROBANTE 

DE EGRESO) 

PAGO N0 2

VALOR

(ANTES DE 

IVA)

IVA
VALOR BRUTO

RETENCI

ÓN EN 

LA 

FUENTE

RETENCIÓN 

DE ICA
OTROS

VALOR NETO 

GIRADO

1
GA01_MELI

ZABETH_RA

MIREZ

GA01 Lineas 1,2,3,4,5

Gestor 

Administraviv

o 

Línea 1. Procesos de Formación en Educación 

Artística y Cultural, Línea 2. Procesos de 

Investigación en Educación Artística y Cultural, 

Línea 3. Realizar la producción de 

requerimientos SINEFAC, Linea 4. Apoyar el 

análisis y estado del arte, Espectáculos Públicos 

de las Artes Escénicas ambientalmente 

sustentables, Linea 5. Proceso de formación en 

Oficios para la producción de Espectáculos 

Públicos de las Artes Escénicas.

RECURSO 

HUMANO

Maria 

Elizabeth  

Ramirez 

Villanueva

C.C. 71.702.069 

Prestar servicios profesionales de apoyo 

al seguimiento y monitoreo a la ejecución 

administrativa y operativa de los 

procesos de Educación Artística y los 

procesos derivados de la implementación 

de la Ley de Espectáculo Público, en el 

marco del Convenio de Asociación 

No.1636 de 2025 suscrito entre el 

Ministerio de las Artes, las Culturas y los 

Saberes y la Corporación Ateneo Porfirio 

Barba Jacob

15/7/2025  $           36.000.000 

2

CCT01_COO

RD 

NSANTAND

ER_DAYVI

CCT01

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Coordinador 

territoral 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO

Dayvi 

Jeanpaul 

Ramírez 

Ortega

C.C. 1.090.484.263

Prestar servicios orientados al liderazgo 

de procesos de sistematización, análisis y 

producción de conocimiento en el marco 

del proyecto.

25/7/2025  $           32.725.000 1.925.000$             36901 1.925.000$       0 1.925.000$      0% 1.925.000$        1 7.700.000            36920 7.700.000          4% 7.392.000              

3

CCT02_COO

RD CALI 

ALVARO 

TAVERA

CCT02

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Coordinador 

territoral 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO

Álvaro José 

Tavera Peña
C.C. 1.130.677.060

Prestar servicios orientados al liderazgo 

de procesos de sistematización, análisis y 

producción de conocimiento en el marco 

del proyecto.

25/7/2025  $           32.725.000 1.925.000$             36902 1.925.000$       0 1.925.000$      0% 1.925.000$        1 7.700.000            36921 7.700.000          4% 7.392.000              

4

CCT03_GUAI

NIA 

NICOLAS 

NAVAS

CCT03

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Coordinador 

territoral 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO

Nicolas 

Manuel 

Navas 

Montoya

C.C. 1070918270

Prestar servicios orientados al liderazgo 

de procesos de sistematización, análisis y 

producción de conocimiento en el marco 

del proyecto.

25/7/2025  $           32.725.000 1.925.000$             36903 1.925.000$       0 1.925.000$      0% 1.925.000$        1 7.700.000            36922 7.700.000          4% 7.392.000              

5
CCT04_LAU

RA 

FONSECA

CCT04

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Coordinador 

territoral 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO
Laura Emilia Fonseca DuqueC.C. 1.090.484.263

Prestar servicios orientados al liderazgo 

de procesos de sistematización, análisis y 

producción de conocimiento en el marco 

del proyecto.

1/8/2025  $           30.800.000 -$                    0 -$                   0% -$                     1 7.700.000            36923 7.700.000          4% 7.392.000              

6

CS01_COOR

D 

SISTEMATIZ

ACION 

RAUL 

AREVALO

CS01

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Coordinación 

de 

Sistematizador

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO

Raúl Estiven 

Arevalo 

Suarez

C.C. 1019078588
Prestar servicios de coordinación a los 

procesos de sistematización del proyecto 

en la línea de formación.

25/7/2025  $           22.525.000 1.325.000$             36904 1.325.000$       0 1.325.000$      0% 1.325.000$        1 5.300.000            36924 5.300.000          4% 5.088.000              

7

CE01_GERA

RDO REY 

_OORDINA

DOR DE EJE

CE01

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Coordinador 

de eje medular

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO

Gerardo Rey 

Arévalo
C.C. 80092996

Prestar servicios de coordinación, desde 

el eje medular del proyecto en la línea de 

formación.

1/8/2025  $           18.000.000 -$                    0 -$                   0% -$                     1              4.500.000 36925 4.500.000          4% 4.320.000              

8

CP01_ANDR

ES_MAURICI

O_HEREDIA

.pdf

CP01

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Programador

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO

Andrés 

Mauricio 

Heredia

C.C. 14795636

Prestar servicios profesionales para la 

adaptación y comunicación de material 

propio del proyecto en las plataformas o 

soluciones digitales, en articulación con 

el área de tecnología del Ministerio de las 

Culturas y con el equipo técnico del 

proyecto.

25/7/2025  $           28.135.000 1.655.000$             36905 1.655.000$       0 1.655.000$      0% 1.655.000$        1 6.620.000            36926 6.620.000          4% 6.355.200              

9
CS01_MILEN

A_BENITEZ
CS01

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Sistematizador 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO
Milena Benitez Restrepo C.C. 3128605935

Prestar servicios de formación a agentes 

culturales y educativos para el 

fortalecimiento de sus prácticas 

pedagógicas, artísticas y culturales, en sus 

propias comunidades educativas, 

negociando los significados de sus 

prácticas y compartiendo con otros 

agentes sobre sus demás significados. 

8/8/2025  $           18.000.000 -$                    0 -$                   0% -$                     1 4.800.000            36927 4.800.000          4% 4.608.000              

10
CS02_JULIA

N_JIMENEZ
CS02

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Sistematizador 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO
Julian Armando Jiménez ForeroC.C. 1.024.540.052

Prestar servicios de formación a agentes 

culturales y educativos para el 

fortalecimiento de sus prácticas 

pedagógicas, artísticas y culturales, en sus 

propias comunidades educativas, 

negociando los significados de sus 

prácticas y compartiendo con otros 

agentes sobre sus demás significados. 

8/8/2025  $           18.000.000 -$                    0 -$                   0% -$                     1 4.800.000            36928 4.800.000          3,5% 4.632.000              

11
CF01_LISET

H 

BALCAZAR

CFO1

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Formador 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO

Lisseth 

Balcazar 

Zuleta

C.C. 1130613429

Prestar servicios de formación a agentes 

culturales y educativos para el 

fortalecimiento de sus prácticas 

pedagógicas, artísticas y culturales, en sus 

propias comunidades educativas, 

negociando los significados de sus 

prácticas y compartiendo con otros 

agentes sobre sus demás significados. 

25/7/2025

$21.887.500

1.287.500$             36906 1.287.500$       0 1.287.500$      0% 1.287.500$        1 5.150.000            36929 5.150.000          3,5% 4.969.750              

12
CF02_ANA 

CAROLINA 

ARCILA

CF02

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Formador 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO

Ana Carolina 

Arcila
C.C. 29119748

Prestar servicios de formación a agentes 

culturales y educativos para el 

fortalecimiento de sus prácticas 

pedagógicas, artísticas y culturales, en sus 

propias comunidades educativas, 

negociando los significados de sus 

prácticas y compartiendo con otros 

agentes sobre sus demás significados. 

25/7/2025

$21.887.500

1.287.500$             36907 1.287.500$       0 1.287.500$      0% 1.287.500$        1 5.150.000$          36973 5.150.000          3,5% 4.969.750              

13
CF03_DAVI

D AUGUSTO
CF03

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Formador 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO

David Augusto 

León Vargas
C.C. 16535135

Prestar servicios de formación a agentes 

culturales y educativos para el 

fortalecimiento de sus prácticas 

pedagógicas, artísticas y culturales, en sus 

propias comunidades educativas, 

negociando los significados de sus 

prácticas y compartiendo con otros 

agentes sobre sus demás significados. 

25/7/2025

$21.887.500

1.287.500$             36908 1.287.500$       0 1.287.500$      0% 1.287.500$        1 5.150.000$          36930 5.150.000          3,5% 4.969.750              

14
CF04_SILVA

NA PINEDA
CF04

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Formador 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO

Silvana Pineda 

Afanador
C.C. 1128279968

Prestar servicios de formación a agentes 

culturales y educativos para el 

fortalecimiento de sus prácticas 

pedagógicas, artísticas y culturales, en sus 

propias comunidades educativas, 

negociando los significados de sus 

prácticas y compartiendo con otros 

agentes sobre sus demás significados. 

25/7/2025

$21.887.500

1.287.500$             36909 1.287.500$       0 1.287.500$      0% 1.287.500$        1 5.150.000$          36974 5.150.000          4% 4.944.000              

15
CF5_JUAN 

FERNANDO
CF05

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Formador 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO

Juan Fernando 

Amelines Rico
C.C. 1.039.446.370

Prestar servicios de formación a agentes 

culturales y educativos para el 

fortalecimiento de sus prácticas 

pedagógicas, artísticas y culturales, en sus 

propias comunidades educativas, 

negociando los significados de sus 

prácticas y compartiendo con otros 

agentes sobre sus demás significados. 

25/7/2025

$21.887.500

1.287.500$             36910 1.287.500$       0 1.287.500$      0% 1.287.500$        1 5.150.000$          36939 5.150.000          3,5% 4.969.750              

16
CF06_TRINI

DAD 

PACHECO

CF06

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Formador 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO

Trinidad 

Pacheco 

Bayona

C.C. 88178098

Prestar servicios de formación a agentes 

culturales y educativos para el 

fortalecimiento de sus prácticas 

pedagógicas, artísticas y culturales, en sus 

propias comunidades educativas, 

negociando los significados de sus 

prácticas y compartiendo con otros 

agentes sobre sus demás significados. 

25/7/2025

$21.887.500

1.287.500$             36911 1.287.500$       0 1.287.500$      0% 1.287.500$        1 5.150.000$          36940 5.150.000          3,5% 4.969.750              

17
CF07_OMAR

_JESUS_RAM

OS

CF07

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Formador 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO

Omar Jesús 

Ramos Cáceres
C.C. 88.034.141

Prestar servicios de formación a agentes 

culturales y educativos para el 

fortalecimiento de sus prácticas 

pedagógicas, artísticas y culturales, en sus 

propias comunidades educativas, 

negociando los significados de sus 

prácticas y compartiendo con otros 

agentes sobre sus demás significados. 

25/7/2025

$21.887.500

1.287.500$             36912 1.287.500$       0 1.287.500$      0% 1.287.500$        1 5.150.000$          36941 5.150.000          3,5% 4.969.750              

18

CF08_JORGE

_ALEXAND

ER_RODRIG

UEZ

CF08

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Formador 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO

Jorge Alexander 

Rodriguez 

Idarraga 

C.C. 1121716037

Prestar servicios de formación a agentes 

culturales y educativos para el 

fortalecimiento de sus prácticas 

pedagógicas, artísticas y culturales, en sus 

propias comunidades educativas, 

negociando los significados de sus 

prácticas y compartiendo con otros 

agentes sobre sus demás significados. 

25/7/2025

$21.887.500

1.287.500$             36913 1.287.500$       0 1.287.500$      0% 1.287.500$        1 5.150.000$          36942 5.150.000          3,5% 4.969.750              

19
CF09_JOSE_

GAITAN_TO

RRES

CF09

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Formador 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO

José Alexander 

Gaitán Torres
C.C. 1069744026

Prestar servicios de formación a agentes 

culturales y educativos para el 

fortalecimiento de sus prácticas 

pedagógicas, artísticas y culturales, en sus 

propias comunidades educativas, 

negociando los significados de sus 

prácticas y compartiendo con otros 

agentes sobre sus demás significados. 

25/7/2025

$21.887.500

1.287.500$             36914 1.287.500$       0 1.287.500$      0% 1.287.500$        1 5.150.000$          36975 5.150.000          4% 4.944.000              

20
CF11_LUIS 

ALEJANDRO 

MARTINEZ

CF11

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Formador 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO

Luis Alejandro 

Martinez
C.C. 1018428081

Prestar servicios de formación a agentes 

culturales y educativos para el 

fortalecimiento de sus prácticas 

pedagógicas, artísticas y culturales, en sus 

propias comunidades educativas, 

negociando los significados de sus 

prácticas y compartiendo con otros 

agentes sobre sus demás significados. 

25/7/2025

$21.887.500

1.287.500$             36915 1.287.500$       0 1.287.500$      0% 1.287.500$        1 5.150.000$          36931 5.150.000          4% 4.944.000              
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CF12_NELL

Y JANETH 

VARGAS

CF12

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Formador 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO

Nelly Janneth 

Vargas 

Moncada

C.C. 52.984.230

Prestar servicios de formación a agentes 

culturales y educativos para el 

fortalecimiento de sus prácticas 

pedagógicas, artísticas y culturales, en sus 

propias comunidades educativas, 

negociando los significados de sus 

prácticas y compartiendo con otros 

agentes sobre sus demás significados. 

25/7/2025

$21.887.500

1.287.500$             36916 1.287.500$       0 1.287.500$      0% 1.287.500$        1 5.150.000$          36932 5.150.000          4% 4.944.000              

22

CF13_CESAR

_VALDERRA

MA_MARTIN

EZ

CF13

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Formador 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO

César 

Valderrama 

Martínez

C.C. 17659359

Prestar servicios de formación a agentes 

culturales y educativos para el 

fortalecimiento de sus prácticas 

pedagógicas, artísticas y culturales, en sus 

propias comunidades educativas, 

negociando los significados de sus 

prácticas y compartiendo con otros 

agentes sobre sus demás significados. 

25/7/2025

$21.887.500

1.287.500$             36917 1.287.500$       0 1.287.500$      0% 1.287.500$        1 5.150.000$          36933 5.150.000          3,5% 4.969.750              

23
CF14_JOGHI

S ARIAS
CF14

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Formador 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO
Joghis Arias C.C. 1130620655

Prestar servicios de formación a agentes 

culturales y educativos para el 

fortalecimiento de sus prácticas 

pedagógicas, artísticas y culturales, en sus 

propias comunidades educativas, 

negociando los significados de sus 

prácticas y compartiendo con otros 

agentes sobre sus demás significados. 

25/7/2025

$21.887.500

1.287.500$             36918 1.287.500$       0 1.287.500$      0% 1.287.500$        1 5.150.000$          36934 5.150.000          4% 4.944.000              

24
CF15_ISABE

LLA_CELIS_

OSORIO

CF15

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Formador 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO

Isabella  Celis 

Osorio
C.C. 1.018487.728

Prestar servicios de formación a agentes 

culturales y educativos para el 

fortalecimiento de sus prácticas 

pedagógicas, artísticas y culturales, en sus 

propias comunidades educativas, 

negociando los significados de sus 

prácticas y compartiendo con otros 

agentes sobre sus demás significados. 

1/8/2025

$20.600.000

-$                    0 -$                   0% -$                     1 5.150.000,00$    36935 5.150.000          3,5% 4.969.750              

25

CF17-

ANGELICA_

RAMIREZ_M

ENDOZA

CF17

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Formador 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO

Angélica 

Ramírez 

Mendoza

C.C. 1.143.840.852

Prestar servicios de formación a agentes 

culturales y educativos para el 

fortalecimiento de sus prácticas 

pedagógicas, artísticas y culturales, en sus 

propias comunidades educativas, 

negociando los significados de sus 

prácticas y compartiendo con otros 

agentes sobre sus demás significados. 

1/8/2025

$20.600.000

-$                    0 -$                   0% -$                     1 5.150.000,00$    36944 5.150.000          4% 4.944.000              

26
CF18_CRISTI

AN_JIMENE

Z

CF18

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Formador 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

Cristian  

Camilo 

Jimenez 

Rodriguez

C.C. 1053851986

Prestar servicios de formación a agentes 

culturales y educativos para el 

fortalecimiento de sus prácticas 

pedagógicas, artísticas y culturales, en sus 

propias comunidades educativas, 

negociando los significados de sus 

prácticas y compartiendo con otros 

agentes sobre sus demás significados. 

1/8/2025

$20.600.000

-$                    0 -$                   0% -$                     1 5.150.000,00$    36943 5.150.000          3,5% 4.969.750              

27

CF19_VICTO

R_LEONAR

DO_CONTR

ERAS

CF19

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Formador 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

Victor 

Leonardo 

Contreras 

Maldonado

C.C. 88.245.024

Prestar servicios de formación a agentes 

culturales y educativos para el 

fortalecimiento de sus prácticas 

pedagógicas, artísticas y culturales, en sus 

propias comunidades educativas, 

negociando los significados de sus 

prácticas y compartiendo con otros 

agentes sobre sus demás significados. 

1/8/2025

$20.600.000

-$                    0 -$                   0% -$                     1 5.150.000,00$    36936 5.150.000          3,5% 4.969.750              

28

CF20_ESTEF

ANIA_RODR

IGUEZ_SAB

OGAL

CF20

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Formador 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO

Estefania  

Rodriguez 

Sabogal

C.C. 1.013.623.847

Prestar servicios de formación a agentes 

culturales y educativos para el 

fortalecimiento de sus prácticas 

pedagógicas, artísticas y culturales, en sus 

propias comunidades educativas, 

negociando los significados de sus 

prácticas y compartiendo con otros 

agentes sobre sus demás significados. 

8/8/2025

$19.312.500

-$                    0 -$                   0% -$                     1 5.150.000            36937 5.150.000          3,5% 4.969.750              

29
CF21_TANIA

_AYALA_PI

NZON

CF21

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Formador 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO

Tania Ayala 

Pinzon
C.C. 1014259895

Prestar servicios de formación a agentes 

culturales y educativos para el 

fortalecimiento de sus prácticas 

pedagógicas, artísticas y culturales, en sus 

propias comunidades educativas, 

negociando los significados de sus 

prácticas y compartiendo con otros 

agentes sobre sus demás significados. 

8/8/2025

$19.312.500

-$                    0 -$                   0% -$                     1 5.150.000            36945 5.150.000          4% 4.944.000              

30
CF22_NEME

CIO_BERRI

O

CF22

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Formador 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO

Nemecio Berrío 

Guerrero
C.C. 9.147.829

Prestar servicios de formación a agentes 

culturales y educativos para el 

fortalecimiento de sus prácticas 

pedagógicas, artísticas y culturales, en sus 

propias comunidades educativas, 

negociando los significados de sus 

prácticas y compartiendo con otros 

agentes sobre sus demás significados. 

26/8/2025

$16.737.500

-$                    0 -$                   0% -$                     1 5.150.000            36976 5.150.000          4% 4.944.000              

31
CF22_NEME

CIO_BERRI

O

CF23

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

Formador 

Implementación de procesos de formación en 

educación artística y cultural con agentes 

culturales y docentes para el fortalecimiento de 

las prácticas pedagógicas, artísticas y culturales 

en lo escolar y extraescolar en diferentes 

regiones del país.

RECURSO 

HUMANO

Ángela Biviana 

Carbalí Torres 
C.C. 1.032.463.801

Prestar servicios de formación a agentes 

culturales y educativos para el 

fortalecimiento de sus prácticas 

pedagógicas, artísticas y culturales, en sus 

propias comunidades educativas, 

negociando los significados de sus 

prácticas y compartiendo con otros 

agentes sobre sus demás significados. 

26/8/2025

$16.737.500

-$                    0 -$                   0% -$                     1 5.150.000            36994 5.150.000          4% 4.944.000              

EGRESO_LI

CENCIA_AT

LAS.pdf

SC_ATLAS_WEB

Línea 1. 

Implementación 

de procesos de 

formación

formacion 

Línea 1. Implementación de procesos de 

formación en educación artística y

cultural con agentes culturales y docentes para el 

fortalecimiento de las prácticas

pedagógicas, artísticas y culturales en lo escolar y 

extraescolar en diferentes

regiones del país.

recurso 

tegnologico 

Cleverbridge 

GmbH
NIT 901245695

Se requiere comprar 4 licencias 

temporales personalizadas de ATLAS.ti 

Web –

Gubernamental/No Comercial – 

Personalizada (mensual, solo Web), por 

un

periodo de tres (3) meses consecutivos: 

12/09/2025 $2.056.680 $685.560 576.100$           109.459$    576.100$          0% 685.559$            

$710.729.180 26.178.060$           164.970.000        158.704.200$       

1
CI01_ZULLY

_SOTELO_N

IETO

CI01

Linea 2 Apoyar el 

desarrollo del 

proceso de 

investigación

Apoyo a 

investigación

Apoyar el desarrollo del proceso de 

investigación sobre educación artística y cultural 

en diferentes contextos y territorios como 

estrategia de documentación y difusión de los 

saberes asociados a las prácticas educativas 

artísticas.

RECURSO 

HUMANO

Zully Viviana 

Sotelo nieto
C.C. 52.989.877

Prestar servicios orientados al liderazgo 

de procesos de sistematización, análisis y 

producción de conocimiento en el marco 

del proyecto.

24/7/2025  $           41.400.000 5.400.000                999-15 5.400.000$       0 5.400.000$      400% 16.200.000-$      1 9.000.000            36938 9.000.000          9.000.000              

2
CI02_JEIMM

Y_LUENGAS
CI02

Linea 2 Apoyar el 

desarrollo del 

proceso de 

investigación

Apoyo a 

investigación

Apoyar el desarrollo del proceso de 

investigación sobre educación artística y cultural 

en diferentes contextos y territorios como 

estrategia de documentación y difusión de los 

saberes asociados a las prácticas educativas 

artísticas.

RECURSO 

HUMANO

Jeimmy lorena 

luengas Bautista
C.C. 52.485.648

Prestar servicios orientados al liderazgo 

de procesos de sistematización, análisis y 

producción de conocimiento en el marco 

del proyecto.

24/7/2025  $           45.400.000 5.400.000                36743 5.400.000$       0 5.400.000$      350% 13.500.000-$      1 10.000.000          36946 10.000.000        10.000.000           

3
CI04_MONIC

A_SUAREZ
CI03

Linea 2 Apoyar el 

desarrollo del 

proceso de 

investigación

Apoyo a 

investigación

Apoyar el desarrollo del proceso de 

investigación sobre educación artística y cultural 

en diferentes contextos y territorios como 

estrategia de documentación y difusión de los 

saberes asociados a las prácticas educativas 

artísticas.

RECURSO 

HUMANO

Mónica lucia 

Suárez Beltrán
C.C. 52.412.167

Prestar servicios orientados al liderazgo 

de procesos de sistematización, análisis y 

producción de conocimiento en el marco 

del proyecto.

24/7/2025  $           45.400.000 5.400.000                36744 5.400.000$       0 5.400.000$      400% 16.200.000-$      1 10.000.000          36950 10.000.000        10.000.000           

4
CI03_MILEN

A_TRUJILLO
CI03

Linea 2 Apoyar el 

desarrollo del 

proceso de 

investigación

Auxiliar de 

investigación

Apoyar el desarrollo del proceso de 

investigación sobre educación artística y cultural 

en diferentes contextos y territorios como 

estrategia de documentación y difusión de los 

saberes asociados a las prácticas educativas 

artísticas.

RECURSO 

HUMANO

Milena Trujillo 

Loaiza
C.C. 1128478847

Prestar los servicios profesionales como 

auxiliar de investigación para apoyar la 

recolección, sistematización y análisis de 

información cualitativa y/o cuantitativa 

relacionada con el proyecto de 

investigación en educación artística.

24/7/2025  $           28.000.000 4.000.000                36745 4.000.000$       0 4.000.000$      0% 4.000.000$        1 6.000.000            36947 6.000.000          6.000.000              

5
CI05_STHEP

HANIA_GAR

CIA

CI04

Linea 2 Apoyar el 

desarrollo del 

proceso de 

investigación

Auxiliar de 

investigación

Apoyar el desarrollo del proceso de 

investigación sobre educación artística y cultural 

en diferentes contextos y territorios como 

estrategia de documentación y difusión de los 

saberes asociados a las prácticas educativas 

artísticas.

RECURSO 

HUMANO

Sthephania 

García Zambrano
C.C. 1018429470

Prestar los servicios profesionales como 

auxiliar de investigación para apoyar la 

recolección, sistematización y análisis de 

información cualitativa y/o cuantitativa 

relacionada con el proyecto de 

investigación en educación artística.

24/7/2025  $           28.000.000 4.000.000                36746 4.000.000$       0 4.000.000$      0% 4.000.000$        1 6.000.000            36948 6.000.000          6.000.000              

6
CCI01_SILVA

NA_MEJIA
CCI01

Linea 2 Apoyar el 

desarrollo del 

proceso de 

investigación

Coordinadora 

de 

investigación

Apoyar el desarrollo del proceso de 

investigación sobre educación artística y cultural 

en diferentes contextos y territorios como 

estrategia de documentación y difusión de los 

saberes asociados a las prácticas educativas 

artísticas.

RECURSO 

HUMANO

Silvana Andrea 

Mejia Echeverri
C.C. 42.688.836

Prestar los servicios profesionales para 

realizar la coordinación del proceso de 

investigación del grupo de educación 

artística de la Dirección de Artes del 

Ministerio de las Culturas, las Artes y los 

Saberes.

24/7/2025  $           57.600.000 6.400.000                36747 6.400.000$       0 6.400.000$      4% 6.144.000$        1 12.800.000          36949 12.800.000        12.800.000           

245.800.000$         30.600.000$           53.800.000          53.800.000           

LINEA3_SIN

EFAC

Linea 

3SINEFAC 

Realizar y coordinar la producción de 

encuentros, eventos y la creación de 

contenidos que implique el cabal desarrollo 

de las funciones y competencias designadas 

al Ministerio de las Culturas, las Artes y los 

Saberes con relación al SINEFAC .

eventos 1/9/2025 176.790.904$         

subtotal 176.790.904$         -$                          

LINEA4_AR

TES_AMBIE

NTALES_SU

STENTABLE

S

Linea 4  

Espectáculos 

Públicos de las 

Artes Escénicas 

ambientalmente 

sustentables.

Apoyar el análisis y estado del arte sobre la 

oferta de bienes y servicios, la normatividad 

existente del orden nacional y territorial, los 

casos de experiencias en el tema, redes y 

estrategias de implementación de los 

elementos en mención en el marco de los 

Espectáculos Públicos de las Artes 

Escénicas ambientalmente sustentables.

eventos 12-sep-25 83.783.836$           

83.783.836$           -$                          

LINEA 2  -INVESTIGACION 

LINEA 3  SINEFAC

SUBTOTAL 

LINEA 5 FORMACION DE OFICIOS 

SUBTOTAL 

SUBTOTAL 
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1
Solicitud_cont

ratacion_Valle

dupar.pdf

AUTO_SERV

ICIO

Línea 5. Proceso de 

formación en Oficios 

para la producción de 

Espectáculos Públicos 

de las Artes 

Escénicas.

LEP 
formación lep taller valledupar desarrollado 

directamente por el asociado

RECURSO 

HUMANO

Corporacion  

Ateneo Porfirio 

Barba Jacob 

NIT 811010947-4
Proceso de formación en oficios para la 

producción de EPAE en la ciudad de 

Valledupar

22/08/2025 91.528.328$           -$                          -$                     

2
solicitud_cont

ratacion_cali.p

df

AUTO_SERV

ICIO

Línea 5. Proceso de 

formación en Oficios 

para la producción de 

Espectáculos Públicos 

de las Artes 

Escénicas.

LEP 
formación lep taller valledupar desarrollado 

directamente por el asociado

RECURSO 

HUMANO

Corporacion  

Ateneo Porfirio 

Barba Jacob 

NIT 811010947-4
Proceso de formación en oficios para la 

producción de EPAE en la ciudad de 

Cali

91.528.328$           -$                          

Solicitud_cont

ratacion_Soac

ha.pdf

AUTO_SERV

ICIO

Línea 5. Proceso de 

formación en Oficios 

para la producción de 

Espectáculos Públicos 

LEP 
formación lep taller valledupar desarrollado 

directamente por el asociado

RECURSO 

HUMANO

Corporacion  

Ateneo Porfirio 

Barba Jacob 

NIT 811010947-5
Proceso de formación en oficios para la 

producción de EPAE en la ciudad de 

Soacha

91.528.328$           -$                          

274.584.984$         -$                          

1
COMPRA_M

ATERIALES_

JEIMMY.pdf

SC-Materiales

Linea 2 Apoyar el 

desarrollo del 

proceso de 

investigación

Auxiliar de 

investigación

Línea 2: Apoyar el desarrollo del proceso de 

investigación sobre educación artística y cultural 

en diferentes contextos y territorios como 

estrategia de documentación y difusión de los 

saberes asociados a las prácticas educativas 

artísticas.

RECURSO 

MATERIALE

S

Jeimmy lorena 

luengas Bautista
C.C. 52.485.648

Se requieren materiales para la 

recolección de datos tanto cualitativos 

como cuantitativos para el proceso de 

indagación, análisis y posterior 

publicación de los resultados de la 

investigación.

03/09/2025 300.000$                 300.000$                 36748 300.000$           

2
COMPRA_M

ATERIALES-

MONICA.pdf

SC-Materiales

Linea 2 Apoyar el 

desarrollo del 

proceso de 

investigación

Auxiliar de 

investigación

Línea 2: Apoyar el desarrollo del proceso de 

investigación sobre educación artística y cultural 

en diferentes contextos y territorios como 

estrategia de documentación y difusión de los 

saberes asociados a las prácticas educativas 

artísticas.

RECURSO 

MATERIALE

S

Mónica lucia 

Suárez Beltrán
C.C. 52.412.167

Se requieren materiales para la 

recolección de datos tanto cualitativos 

como cuantitativos para el proceso de 

indagación, análisis y posterior 

publicación de los resultados de la 

investigación.

03/09/2025 300.000$                 300.000$                 36749 300.000$           

3

RELACION_

MATERIALE

S_SILVANA.

pdf

SC-Materiales

Linea 2 Apoyar el 

desarrollo del 

proceso de 

investigación

Auxiliar de 

investigación

Línea 2: Apoyar el desarrollo del proceso de 

investigación sobre educación artística y cultural 

en diferentes contextos y territorios como 

estrategia de documentación y difusión de los 

saberes asociados a las prácticas educativas 

artísticas.

RECURSO 

MATERIALE

S

Silvana Andrea 

Mejia Echeverri
C.C. 42.688.836

Se requieren materiales para la 

recolección de datos tanto cualitativos 

como cuantitativos para el proceso de 

indagación, análisis y posterior 

publicación de los resultados de la 

investigación.

03/09/2025 300.000$                 300.000$                 36750 300.000$           

4
COMPRA_M

ATERIALES_

ZULLY.pdf

SC-Materiales

Linea 2 Apoyar el 

desarrollo del 

proceso de 

investigación

Auxiliar de 

investigación

Línea 2: Apoyar el desarrollo del proceso de 

investigación sobre educación artística y cultural 

en diferentes contextos y territorios como 

estrategia de documentación y difusión de los 

saberes asociados a las prácticas educativas 

artísticas.

RECURSO 

MATERIALE

S

Zully Viviana 

Sotelo nieto
C.C. 52.989.877

Se requieren materiales para la 

recolección de datos tanto cualitativos 

como cuantitativos para el proceso de 

indagación, análisis y posterior 

publicación de los resultados de la 

investigación.

03/09/2025 600.000$                 600.000$                 36753 600.000$           

1.500.000$              1.500.000$             

1
MATERIALE

S_INVESTIG

ACION

SC_GASTOS

_PRODUCCI

ON

Linea 2 Apoyar el 

desarrollo del 

proceso de 

investigación

Auxiliar de 

investigación

Línea 2: Apoyar el desarrollo del proceso de 

investigación sobre educación artística y cultural 

en diferentes contextos y territorios como 

estrategia de documentación y difusión de los 

saberes asociados a las prácticas educativas 

artísticas.

RECURSO 

HUMANO

Zully Viviana 

Sotelo nieto
C.C. 52.989.877

Gastos de desplazamiento. Se requiere la 

recolección de material audiovisual 

(fotográfico y en video) de alta calidad 

para el proceso de indagación, análisis y 

posterior publicación de los resultados de 

la investigación en cuatro departamentos 

y sus municipios: Cundinamarca, , Cauca 

Popayan

29/08/2025 6.639.973$              2.000.000$             36754 2.000.000$       2.000.000$      2.000.000$        2.000.000$          36962 2.000.000$           

2

RELACION_

GASTOS_CU

NDINAMAR

CA-

CAUCA.pdf

SG_TIQUET

ES

Linea 2 Apoyar el 

desarrollo del 

proceso de 

investigación

Auxiliar de 

investigación

Línea 2: Apoyar el desarrollo del proceso de 

investigación sobre educación artística y cultural 

en diferentes contextos y territorios como 

estrategia de documentación y difusión de los 

saberes asociados a las prácticas educativas 

artísticas.

RECURSO 

HUMANO

Zully Viviana 

Sotelo nieto
C.C. 52.989.877

Tiquetes Bogota -popayan . Se requiere 

la recolección de material audiovisual 

(fotográfico y en video) de alta calidad 

para el proceso de indagación, análisis y 

posterior publicación de los resultados de 

la investigación en cuatro departamentos 

y sus municipios: Cundinamarca, Valle 

del Cauca, Cauca y Guainía.

11/09/2025 748.700$                 748.700$                 36963 636.600$           112100 636.600$          748.700$            

RELACION_

GASTOS_VA

LLE_CALI.pd

f

SG_TIQUET

ES

Linea 2 Apoyar el 

desarrollo del 

proceso de 

investigación

Auxiliar de 

investigación

Línea 2: Apoyar el desarrollo del proceso de 

investigación sobre educación artística y cultural 

en diferentes contextos y territorios como 

estrategia de documentación y difusión de los 

saberes asociados a las prácticas educativas 

artísticas.

RECURSO 

HUMANO

Zully Viviana 

Sotelo nieto
C.C. 52.989.877

Tiquetes Bogota -cali . Se requiere la 

recolección de material audiovisual 

(fotográfico y en video) de alta calidad 

para el proceso de indagación, análisis y 

posterior publicación de los resultados de 

la investigación en cuatro departamentos 

y sus municipios: Cundinamarca, Valle 

del Cauca, Cauca y Guainía.

17/09/2025 944.660$                 944.660$                 36964 801.100$           143560 801.100$          944.660$            

8.333.333$              3.693.360$             2.000.000$          2.000.000$           

1.501.522.237$     61.971.420$           220.770.000$     214.504.200$       

$ 1.851.851.850

$ 148.148.150

$ 2.000.000.000

$ 960.000.000

$ 1.501.522.237
81%

VALOR EJECUTADO  ( CONTRATADO)

PORCENTAJE DE VALOR COMPROMETIDO 

TOTAL 

SUBTOTAL 

VALOR NETO ACTIVIDADES

VALOR COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCIÓN (8%)

APORTE MINISTERIO

GASTOS DESPLAZAMIENTOS Y TIQUETES AEREOS

PRIMER DESEMBOLSO 48% 

SOLICITUD DE MATERIALES LINEA 2 INVESTIGACION 

SUBTOTAL 

SUBTOTAL 
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CORPORACION	ATENEO	PORFIRIO
BARBA	JACOB

NIT	811.010.947-4
CL	47	42-38	LOCAL	9901

Tel:	(054)	2160708	-	Ext.	undefined
Medellín	-	Colombia

contableateneo@gmail.com
www.ateneomedellin.com.co

FACTURA	ELECTRONICA	DE
VENTA
No.	4346

Señores MINISTERIO	DE	LAS	CULTURAS	LAS	ARTES	Y	LOS	SABERES
NIT 830.034.348-5 Teléfono (034)	3424100	-	Ext.	000
Dirección CR	8	8	55 Ciudad Bogotá	-	Colombia

Fecha	y	hora	Factura

Generación 06/10/2025,	09:11
Expedición 06/10/2025,	09:11
Vencimiento 05/11/2025

Ítem Descripción Cantidad Impto.
Cargo Vr.	Unitario Valor

Impto.Cargo Vr.	Total

1

33-01-01;Convenio-1634-
2025;msalamanca@mincultura.gov.co
Convenio	de	Asociación	Nro.	1634-2025	ENTRE	EL	Ministerio
delas	Culturas,	las	Artes	y	los	Saberes	y	Corporación	Ateneo
PorfirioBarba	Jacob.	Objeto:	Aunar	recursos	humanos,
técnicos,administrativos	y	financieros	para	el
fortalecimiento	de	la	políticapública	cultural	y	artística	a
través	del	desarrollo	de	acciones	deeducación,	cualificación,
formación,	y	construcción	del	conocimientoen	relación	con
la	Educación	Artística	y	los	procesos	derivados	de
laimplementación	de	la	Ley	del	Espectáculo	Público.

1.00 0	% 960,000,000.00 0.00 960,000,000.00

A	esta	factura	de	venta	aplican	las	normas	relativas	a	la	letra	de	cambio	(artículo	5	Ley	1231	de	2008).	Con	esta	el	Comprador	declara	haber	recibido	real	y
materialmente	las	mercancías	o	prestación	de	servicios	descritos	en	este	título	-	Valor.	Número	Autorización	Electrónica	18764083028491	aprobado	en

20241107	prefijo	desde	el	número	4291	al	5001	Vigencia:	24	Meses
REGIMEN	ESPECIAL	-	Actividad	Económica	9006		Actividades	teatrales	Tarifa	0%

CUFE:	9e108b4e99d4d2d63cd83c129759feb4ebe07ed1cbfbd30931485ab697a44651d7ac8ced6863e0b17d6ffae628e960f6	

Total	items:	1	

Valor	en	Letras:	
Novecientos	sesenta	millones	de	pesos	m/cte	

Forma	de	pago:	
Crédito	

Medio	de	pago:	
Otro	-	Crédito	-	Cuota	No.	001	vence	el	2025-11-05	por $ 960,000,000.00

Observaciones:	
33-01-01;convenio	1634-2025;msalamanca@mincultura.gov.co
Segundo	desembolso	del	48%	del	valor	del	aporte	del	Ministerio	de	las	Culturas,	las	Artes	y	los	Saberes
Favor	consignar	al	Banco	Davivienda	en	la	Cuenta	Corriente	No.	036069999682	a	nombre	de	la
Corporación	AteneoPorfirio	Barba	Jacob

Total	Bruto 960,000,000.00

Total	a	Pagar 960,000,000.00


