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1. CONDICIONES DEL CONTRATO .
NUMERO
S HECTOR DARIO GARCIA MORON DOCUMENTO DE 77092195 ;
' o IDENTIFICACION: - '
NUMERO ANO
CONTRATO: = CONTRATO: s o .
FECHA DE
FECHA DE INICIO: 28/04/2025 TERMINACION 31/12/2025
s ACTUAL: I
OBJETO DEL CONTRATO

| Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para implementar los lineamientos de la planeacion institucional
en territorio, apoyar las actividades de seguimiento a la planeacion, de direccionamiento estratégico, de mejoramiento continuo, y presupuesto en |
las Direcciones Territoriales de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas - UAEGTRD en el marco del |
Sistema Integrado de Planeacién y Gestion - SIPG en concordancia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.,

NUMERO DE PAGO 7 NOMBRE(S) SUPERVISOR(ES) PIEDAD LUCIA RAMIREZ ARIZA
SUPE(;{?IIIQSGOOR(ES): DIRECTORA TERRITORIAL -
DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ey ceoan- s )
2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

DETALLAR OBLIGACIONES

DETALLAR LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL

SOPORTABILIDAD DE
ACTIVIDADES EJECUTADAS

No- INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS RUTA DE ACCESO MEDIO
ESTIEULADASIEN ELSONTRATO OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL DIGITAL |
CONTRATO (LINK/RUTA ACCESO)
|
1 Se brindd apoyo para realizar el seguimiento de la [
ejecucion de los planes, programas y proyectos de la
Unidad en materia de gestion de restitucion de tierras
Proponer y hacer seguimiento a la | despojadas y abandonadas forzosamente, para esto
formulacion de los planes, programas y | se entregd insumo a la Direccion Territorial frente al
proyectos institucionales, incluyendo los | cumplimiento y la gestién que se ha dado durante el \\polonio\Planeacion\OFICINA ‘
de Cooperacion Internacional bajo los | mes de OCTUBRE 2025, de acuerde con la ASESCRA DE \
lineamientos definidos por el nivel central, | capacidad instalada para el cumplimiento de las | PLANEACION\2705_2025_CC_7709 \
dando cumplimiento a la politica de | metas misionales establecidas para la presente 2195_GARCIA_MORON_HECTOR _
restitucién de tierras en el territorio; | vigencia, insumo donde se especifica los Ids sobre los DARIO\PAGO 7\EVIDENCIAS
articulados con las diferentes entidades | cuales se tomaron decision de fondo en el mes y la |
| del orden nacional. debida justificacion frente a los Ids programados que |
no se tomo decision de fondo. Ademas de los planes |
de trabajo de radicacion de demandas con sus |
debidos seguimientos. - |
| 2 Se brind6 apoyo en la canstruccién de la presentacion |
| Apoyar la articulacién que permita la del estado actual de la Direccion territorial Cesar,
mplementacien de los diferentes planes, | C5 ELRE 16, TENCERA O Dot e
programas 'y proyec}os !r)stltumonalgs, presentacion se realizd sintesis del estado actual de \\polonio\Planeacion\OFICINA ‘
definidos para la Direccion Territorial, la Direccion territorial frente al cumplimiento de ASESORA DE ‘
incluyendo los de Cooperacion cameromisns: B jeuania & dbcisiones @8 fends PLANEACION\2705_2025_CC_7709
Internacional bajo los lineamientos radic?acic’m derBmandas B EISHEEISN HE salidasé 2195_GARCIA_MORON_HECTOR_
definidos por el nivel central, en| 2T S8H0R 25 TETIANTAS Y PIOGrAMECOn | et DARIO\PAGO 7\EVIDENCIAS
alineacion con las politicas y procesos de | . ! 1e1o :
la Entidad. V|ct|‘ma_5' en exter;or,l e_lcl‘ Ademas, la rutar de
restitucion en la ruta individual, con sus respectivos
] procesos.

3 Proponer e implementar estrategias para | En el marco del seguimiento a las planeaciones
el cumplimiento de las metas de la| mensuales elaboradas por las Direcciones | |
Direccion Territorial y de los diferentes | Territoriales y en virtud de la segunda autorizacion de |
planes, programas y proyectos | las comisicnes misionales y/o salidas a terreno a ; |

| institucionales o programas del gobierno | cargo de la Direccion Territorial Cesar, se brindé \\po\onw?ggg%a;:ggFFClNA ;
nacional, incluyendo los de Cooperacion | apoyo en la consolidacion de las salidas a campo del PLANEACION2705 2025 CC 7709 |
Internacional bajo los lineamientos | mes de NOVIEMBRE 2025 en donde se especifica 2195 GARCIA MORON HEGTOR |
definidos por el nivel central, aplicando | Numero de solicitud, ubicacion del predio por DARIO\PAGO 7\EVIDENCIAS
las herramientas establecidas, | departamento y municipio, actividad a realizar, fecha
procurando la optimizacion de los | de la comision y total de dias en comisién, municipios
| recursos y el cumplimiento de los | PDET, en atencion a la circular 00005 de 2025, 1
' objetivos de la Unidad. suscrita por la secretaria general. - -
4 Se brindd apoyo en la consolidacién de la ‘
Z : programacion de salidas a terreno, productos
S;'t::tzrg;:gwoZEIZZO?;SZZ l?g:?é?!?osﬁ misionales y decisiones de fondo QEI mes de \\polonio\Planeacion\OFICINA \
Tettitorial pen 3 P — NOVIEMBRE 2025, insumo requerido  por la ASESCRA DE
. ) v ' | subdireccion general de la direccidn territorial Cesar. | PLANEACION\2705_2025_CC_7709
Hiogtamaion,  ImRemeRanen 2195_GARCIA_MORON_HECTOR
seguimiento de las actividades para el g yings apoyo con la elaboracién del insumo| — DARIO\PAGO 7\EVIDENCIAS |
cumplimiento de las metas de la entidad. : Y |
necesario para dar respuesta oportuna a las PQRS de |
la Direccion Territorial Cesar. B
[ 5 Elaborar y presentar informacion vy | Se realizé un ejercicio riguroso con la participacién de Wpolonio\Planeacion\OFICINA

analisis sobre la gestién institucional en la

las areas misionales en aras de realizar seguimiento

ASESORA DE

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Sidesea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos
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DETALLAR OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO

DETALLAR LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL
CONTRATO

SOPORTABILIDAD DE

ACTIVIDADES EJECUTADAS
RUTA DE ACCESO MEDIO

DIGITAL
(LINK/RUTA ACCESO)

territorial, que permita la toma de
decisiones generando las
recomendaciones y medidas correctivas
necesarias para el cumplimiento de los
objetivos de la entidad.

requerimientos de
informacion  relacionados con  sus
actividades que reciba la entidad
mediante PQRSD u otros requerimientos
de entes de control dentro de los términos
establecidos registrando su trazabilidad y
conservando la unidad de cnterio
institucional, dentro de los lineamientos,
metodologias, herramientas y sistemas
| de informacion establecidos por la
| Unidad.

Atender los

al plan de trabajo de la Etapa Administrativa y Judicial.
Frente a la etapa Administrativo se ingresaron los Ids
que se tomaran decision de fondo y en la que se
incluyen las fechas en las que los profesionales
sociales y catastrales se comprometen a entregar sus
productos, asi como las justificaciones de las
decisiones que no se lograran realizar en el periodo
pactado con la indicacion de los id's que van a ser
decididos de fondo mensualmente, ademas se brindo
apoyo en para la entrega a la Direccion Juridica de los
planes de trabajo de radicacion de demandas del mes
de OCTUBRE de 2025.

PLANEACION\2705_2025_CC_7709
2195_GARCIA_MORON_HECTOR_
DARIO\PAGO 7\EVIDENCIAS

Se brindo apoyo en la consolidacion del plan de
trabajo para la atencion de 378 PQRS vencidas de la
vigencia 2024, se definieron responsables de
respuesta, las que requieren insumos de las
misionales “Catastrales, Sociales, Grupo Fondo" y las
fechas probables de las respuestas.

Se realizaron asignaciones para el cumplimiento del
plan choque 1181 - Archivo de PQRSDF en
expedientes Fisicos.

\\polonio\Planeaciom\OFICINA

ASESORA DE

PLANEACION\2705_2025_CC_7709
2185_GARCIA_MORON_HECTOR_
DARIO\PAGO 7\EVIDENCIAS

| Hacer seguimiento al avance de la
| planeacion de la Direccion Territorial y

| Nivel Central que permita la elaboracion

| de diagnosticos y estudios técnicos; asi

| como proponer y desarrollar estrategias

| que sean necesarias para la
implementacion y el éxito de la politica de
restitucion en el territorio, de acuerdo con
las directrices del nivel central.

Se brindd apoyo en la elaboracion y seguimiento de
los planes de trabajo establecidos tanto para el tramite
administrativo, como para la etapa judicial, para el
tramite administrativo se establecieron las fechas de
entrega tanto de los productos catastrales como los
sociales para las respectivas decisiones de fondo, en
la etapa judicial se realizé el analisis de cada uno de
los casos asignados a los profesionales, donde se
determind los productos pendientes por cada area,
ademas de los insumos necesarios para la radicacion
de las respectivas demandas.

\\polonio\Planeacion\OFICINA

ASESORA DE

PLANEACION\2705_2025_CC_7709
2195_GARCIA_MORON_HECTOR_
DARIO\PAGO 7\EVIDENCIAS

| Desarrcllar las actividades para la
implementacion y mantenimiento del
| Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion - MIPG, el Sistema Integrado de
| Planeacion y Gestidn y los subsistemas
| que lo componen, en atencion a los
| lineamientos y orientaciones de la Oficina
Asesora de Planeacion.

Estuve realizando acompafamiento al reporte y
convalidacién de indicadores del Plan de Accion
ETAPA ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL, lo que
corresponde al mes de SEPTIEMBRE del afio 2025,
asi como ajustes de indicadores, complemento y
revision de la coherencia y calidad de los reportes, asi
como congruencia entre las cifras y soportes adjuntos.

\\polonio\Planeaciom\OFICINA

ASESORA DE

PLANEACION\2705_2025_CC_7709
2195_GARCIA_MORON_HECTOR_
DARIO\PAGO 7\EVIDENCIAS

' Realizar el reporte y analisis de salidas
no conformes, Planes de Mejoramiento,

| Riesgos, Revision por la Direccién del
Sistema Integrado de Planeacion vy
Gestion - SIPG y los demas reportes e
informacion gue sean requeridos por la
Oficina Asesora de Planeacion en los
diferentes sistemas e instrumentos de

' seguimiento y medicion que se manejan

| al interior de la entidad y en particular el

__;_ap_n__cath definido para el seguimiento.

Se realizo el direccionamiento a las coordinaciones
pertinentes, de los productos no conformes detectado
en la DT - Cesar, con el fin de que se brinde el
tratamiento respectivo en el aplicativo STRATEGOS,
a su vez, se brindo el respectivo acompafamiento
para el manejo de la herramienta destinada para este
fin y las acciones que se deben realizar para subsanar
y cerrar a satisfaccion las NO CONFORMIDADES.

\\polonio\Planeaciom\OFICINA

ASESORA DE

PLANEACION\2705_2025_CC_7709 |
2195_GARCIA_MORON_HECTOR_ |
DARIO\PAGO 7\EVIDENCIAS

Socializar e implementar las actividades
que demande el Sistema Integrado de
Planeacion y Gestion - SIPG vy los
sistemas de Informacion propios para el
seguimiento y gestion institucional en
| territorio

Participeé y acompané las siguientes reuniones,
“Reunion de seguimiento y cumplimiento a la
planeacion mensual y del afio 2025 DT Cesar”,
“Enlaces de Planeacion”’, “Seguimiento EA (recursos.
revocatorias y notificaciones) DT Cesar. sep 2025,
“Seguimiento EJ plan de trabajo sep 2025. y planner
DT Cesar’, “cumplimiento meta 2025 DT Cesar’,
“Socializacién elementos del Sistema Integrado de
Planeacion y Gestion”, “reunion de concertacion con
equipo juridico de la EJ DT Cesar, para plan choque
de cumplimiento de meta a corte 30 nov 2025
“Espacioc Quincenal Seguimiento Metas Direcciones
Territoriales”, “Seguimiento DT Cesar — Octukre”, "llI
Subcomité de Gestion y Seguimiento a Metas”.

\Wpolonio\Planeacion\OFICINA

ASESORA DE

PLANEACION\2705_2025_CC_7709
2195_GARCIA_MORON_HECTOR_
DARIO\WPAGO 7\EVIDENCIAS

Acompafar y propiciar los espacios de
| articulacion con entidades territoriales
| cuando asi sea requerido.

Se brindé apoyo en la articulacion con la corporacion
juridica Yira Castro, frente a la entrega de ids que van
a asumir de acuerdo con el convenio, la
representacion judicial, presentacion de demandas y
entrega de insumos para avanzar con los actos
administrativos de fondo

\\polonio\Planeacion\OFICINA

ASESORA DE

PLANEACION\2705_2025_CC_7709
2195_GARCIA_MORON_HECTOR_
DARIO\PAGO 7\EVIDENCIAS

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o

uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos
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DETALLAR LAS ACTIVIDADES SOPORTABILIDAD DE
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL ACTIVIDADES EJECUTADAS
o= |- i e o INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS RUTA DE ACCESO MEDIO
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL DIGITAL
CONTRATO (LINK/RUTA ACCESO)
|
12 Durante el periodo de reporte estuve apoyando Ia[
Las dema tividad ianad | revisiéon y VoBo de los informes de actividades de los |
d?'s emas ac Iwn a tes(;asa:gna ats ptafa &'| coordinadores de la etapa administrativa "Registro”, N/A
HHEEsEL ) e e s et social, comunicador social y par administrativa, de |
acuerdo a los requerimientos de la directora territorial. | __ B

Nota: El manejo de los soportes de actividades ejecutadas y la ubicacion de los mismos estan regulados por la MC-ES-05 Politica y Objetivos
del Sistema Integrado de Planeacién y Gestién Y GT-ES-02 Compendio de Politicas Complementarias de Seguridad y Privacidad De La
Informacion y lineamientos generados por la Secretaria General y el Grupo de Gestion en Contratacion, Inteligencia de Mercado y Analitica
de Datos.

3. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP Il

6 T E Sl

Nota 1: Tenga en cuenta que este espacio solo se diligencia mes vencido, desde el informe numero 2, relacionando todos los informes
anteriores
Nota 2: Tener en cuenta la politica de tratamiento de datos personales y el manejo de datos sensibles para el respectivo cargue de la
informacion )

4. OBSERVACIONES O INFOCRMACION ADICIONAL

FIRMA DEL CONTRATISTA
5. CERTIFICACION DEL (LOS) SUPERVISOR(ES) DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente informe y de manera adicional
cuenta con los soportes que rinden cuenta de la ejecucion contractual

La presente certificacion puede llegar a ser ajustada unicamente si se presenta un proceso incumplimiento por parte del contratista de acuerdo
con el Procedimiento Gestion Presuntos Casos Sancionatorios (GC-PR-14)

Nota: El presente informe debe reposar tanto en el expediente contractual como en la plataforma SECOP Il o en la establecida por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, frente a la soportabilidad de las actividades ejecutadas, debe reposar
en de manera digital en la ruta relacionada en el presente informe y en la plataforma SECOP Il o en la establecida por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, para asi dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1712 de 2012. No obstante, dichos
documentos come sus anexos (actas, documentos técnicos. etc...) no deben contener datos sensibles o privados de terceros ajencs a la
relacién contractual y menos si son de victimas del confiicto armadc en el marco del paragrafo 1° del Articulo 156 de la Ley 1448 de 2011,
por lo que se recomienda hacer referencia a actividades macro al momente de elaborar los informes de supervision, evitando transgredir las
disposiciones legales y reglamentarias sobre el tratamiento de datos sensibles

?echu’ Wornire)

PIEDAD LUCIA RAMIREZ ARfZA *NOMBRE SUPERVISOR
Directora Territorial Cesar — La Guajira Cargo
SUPERVISCR SUPERVISOR

* Solo para el caso en que el contrato cuente con supervision compartida

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos
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