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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 31 de octubre del 2025

Sefiora

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7474306
Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Emprendimiento

Bucaramanga.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio
2025. Post cuenta

Referencia: No 7474306 del afio 2025

SANDRO JAVIER MUNOZ CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.298.128 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 51.292.500). Esta suma
serd pagada por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.442.500). b) Diez (10) pagos

iguales porlos meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
1
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OCHENTA' Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($ 4.885.000) cada uno.
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Plazo: Serd hasta 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENA y a la gestidn de proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, e instrucciones
de la Regional y/o el centro de formacidn, para el cumplimiento de las metas, objetivos e
indicadores de la Regional.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con el plan de accién Se Registro
formulado con base en los [Metas de emprendimiento evidencia pantallazo
Lineamientos entregados por la [CASA para la vigencia 2025,
Coordinacion  Nacional ~de [ejecucion a corte del 31 de
Emprendimiento. octubre del 2025.
2 Realizar las orientaciones a
usuarios de su propia gestion y Se cumplid
las que le sean asignadas por el conla
Centro de Desarrollo actividad.
Empresarial y la Regional.
3 Realizar los entrenamientos y
bootcamps a usuarios de su Se cumplio
propia gestion y los que le sean con la
asignadas por el Centro de actividad.
Desarrollo Empresarial y la
Regional.
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Formular los planes de negocio
de los usuarios de su propia
gestidn y los que le sean
asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la
Regional.

Se cumplié
con la
actividad.

Acompafary orientar a los
emprendedores de su propia
gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la
Regional en la fase de creacidn
de empresa.

Se cumplié con la meta de la
creacion de empresas al 100% de
ejecucion.

Se cumplié con la
meta de la
creacion de
empresas al 100%
de ejecucion.

Acompanfiar y orientar a las
empresas que le sean
entregadas en la fase de puesta
en marcha.

Se cumplié
con la
actividad.

Acompanfiar y orientar a los
empresarios de su propia
gestion y los que le sean dadas
por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional en la
fase de fortalecimiento
empresarial.

Se cumplié con la meta de la
creacion de empresas al 100% de
ejecucion.

Se cumplié con la
meta de la
creacion de
empresas al 100%
de ejecucion.

Acompaniar a los emprendedores
gue le sean asignados por el
Centro de Desarrollo Empresarial
producto de la articulacién con
los Tecnoparques.

Durante este
periodo no se
realizo actividad
para el
cumplimiento de
esta obligacidn, por
lo tanto, no se
obtiene evidencia.

Programar y participar en
eventos de divulgacién o
actividades de fomento del
Centro de Desarrollo Empresarial
o la regional de acuerdo con los
Lineamientos de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Se cumplié
con la
actividad.
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10 | Participar en las transferencias,
foros, seminarios, reuniones y Se cumplio
cualquier otro tipo de evento con la
en cumplimiento del objeto actividad.
contractual.

11 | Promover el diligenciamiento
de la Encuesta de satisfaccion Se cumplid
por cada uno de los usuarios conla
atendidos. actividad.

12 | Registrar la informacion
confiable, oportunay con Se cumplid
calidad de los servicios con la
gestionados en la plataforma actividad.
tecnoldgica establecida por la
Entidad.

13 | Cumplir con lo establecido y las Registros Formatos
evidencias dispuestas en los Diligenciamientos de formatos Excel listado de
procesos y procedimientos del  [Propios de la entidad de los asistencia version 7
Sistema Integrado de Gestiény [Procesos, listado de asistencia
Autocontrol (SIGA) a Entrenamiento realizadas el

6 octubre del presente afo, en
la nueva version 7 del formato

14 | Verificar y analizar con el apoyo
operativo, que la informacién Se cumplid
ingresada en los sistemas de conla
informacion por el orientador actividad.
coincida con las evidencias
reportadas en el informe
mensual de actividades.

15 | Gestionar alianzas con actores
territoriales, nacionales e Se cumplio
internacionales que permitan el con la
logro de los objetivos de actividad.
Emprendimiento de la
Regional.

16 | Contribuir en el cumplimiento Se registra
de los indicadores de manera  |5€ evidencia en el Sige las pantallazo de las
mensual de acuerdo con la actividades realizadas a corte actividades

colorimetria propuesta, la
planeacion, la estrategia
regional y el plan de acciéon

del 21 de octubre:
Orientaciones 1083 personas
orientadas y Entrenamientos

registradas
orientaciones y

entrenamiento.
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individual concertado.

356 personas.

Link sige
https://sige-

prod.crm.dynamics.

com/main.aspx?app

id=d6873666-0acc-

eb11-8235-
000d3a35ba80&for

ceUCl=1&pagetype=

entitylist&etn=camp

aign&viewid=2e2fa

6d5-6fbe-eb11-

acordada para tramitar la
cuenta de cobro mes a mes

de octubre del presente afio.

bacc-
000d3ac18573&vie
wType=1039
17 | Realizar el entregable con sus Se registra
evidencias de acuerdo con el Pantallazo metas pantallazos.
plan de accién individual emprendimiento CASA'y Link SIGE
concertado y la colorimetria pantallazo Sige a corte del 21 https://sige-

prod.crm.dynamics.

com/main.aspx?app

id=d6873666-0acc-

eb11-8235-
000d3a35ba80&for

ceUCl=1&pagetype=

entityrecord&etn=c

ampaign&id=7ea75

5d2-da30-f011-
8cde-

6045bd056a9d

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisora.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
TO INICIAL FINAL
1. 119625 San Vicente de Chucuri|19/09/2025 19/09/2025
2. X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9492100218 de la planilla, aportes en linea del mes de octubre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias (20) folios.

Cordialmente,

—
g_/’%ﬁo/g/éd%z
cc G ZTE/2ES .

Firma

SANDRO JAVIER MUNOZ CALDERON
Contratista

C.C. No. 91298128

Recibi a satisfaccion:
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Firma

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

Supervisora Contrato 7474306 de 2025

Coordinadora Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento.

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: octubre 2025

CONTRATO €01.PCCNTR. 7474306 - SANDRO JAVIER MUNOZ CALDERON

Evidencia 1-

1. Cumplir con el plan de accién formulado con base en los Lineamientos entregados
por la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento.

Metas Emprendimiento CASA corte 31-10-2025

Orientadores 2
Duracién contrato (meses) 10,5 Viviana Sandro AVANCE %
Valor mensual ($) META

NGmero de personas orientadas 2842 984 1083 2067 73%

FOMENTO
Nimero de personas entrenados 636 361 356 717 113%

Planes de Negocio Formulados OFF 10 5 5 10 100%

PLANES DE NEGOCIO

FORMULADOS Planes de Negocio Formulados FE 14 23 17 40 286%

TOTAL PLANES DE NEGOCIO FORMULADOS 24 28 22 50 208%

OTRAS FUENTES DE FINANCIACION Empresas Creadas OFF 10 5 5 10 100%

Planes Viabilizados FE 12 ) 0 1] 0%

FONDO EMPRENDER Iniciativas Empresariales Financiadas 12 0 0 0 0%

Empleos Potenciales 24 0 (1] 0 0%

Puesta en Marcha OFF 10 5 5 10 100%

Planes de negocio acompafiados en
su primer afio de ejecucion (PUESTA Puesta en Marcha FE 20 8 8 16 80%
EN MARCHA)

Total Puesta en Marcha 30 13 13 26 87%

Empresas con plan de Accién Formulado 22 14 12 26 118%

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Empresas en Fortalecimiento 22 14 12 26 118%

Empleos Fortalecimiento 12 32 14 46 383%

Metas de emprendimiento CASA para la vigencia 2025, ejecucién a corte del 31 de
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octubre del 2025.

2. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestidn y las que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

Se cumplid con la actividad.

3. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

Se cumplid con la actividad.

4. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

Se cumplid con la actividad.

5. Acompanfar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean asignadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacién de empresa.

Se cumplid con la actividad.

6. Acompafiar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.

Se cumplid con la actividad.
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7. Acompaiiar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial.

Se cumplid con la meta de la creacidon de empresas al 100% de ejecucion.

8. Acompafiar a los emprendedores que le sean asignados por el Centro de Desarrollo Empresarial
producto de la articulacidn con los Tecnoparques.

Durante este periodo no se realizd actividad para el cumplimiento de esta obligacién, por lo
tanto, no se obtiene evidencia.

9. Programar y participar en eventos de divulgacidon o actividades de fomento del Centro de
Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacidn
Nacional de Emprendimiento.

Se cumplid con la actividad.

10. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de
evento en cumplimiento del objeto contractual.

Se cumplid con la actividad.

Participacion en la modalidad virtual el dia 6 de octubre re del presente afio, tema proceso
de inducciéon cuarta oferta educativa SENA CASA PIEDECUESTA, Orientaciéon de
emprendimiento.

Orientacion de emprendimiento presencial en las instalaciones de la UIS Guatiguara, el dia 9
octubre del presente afio, aprendiz SENA CASA PIEDECUESTA.

11. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion por cada uno de los usuarios

10
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atendidos.

Se cumplid con la actividad.

12. Registrar la informacién confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad.

Se cumplid con la actividad.

13. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA).

[ ]
SENA

W

PROCESQ

GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
NOMBRE DEL FORMATO
Formato Lita de asistancia a Evantos de Orlantacion y Entranamianto
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
|pdbica (] |pblica Clasificada [] |pablica Reservada [}
B v con L Ley FoBT ds 2012 Procer d Dates Porsarates. f Sarvic Hocional da Aprenhzais SENA. ve com

11 [ g e s (e T LTy T P —
T — |Gvenms T Mumicipins POET]

1 7
16 [ Wesha svema [Poblaokén AR

[Lisberes yio Lute: | Econania P
[Muenes onPar (] Canpemnas
[

ramets & garantizar |a seguridad v protecion de [os datos personales que s encusntssn almacenados en sste documents, v hes dard s ralamisnto correspond ents on
cumplimaento de lo establecide lsgalments.

R~ Tr—

Tiuka Charla
b1} R TOFTAS 5% campes Sl eTE 5 e G T ]
e g Xeed —— =
7 [ eben v JF =

Pablo. |Cichite o Crataciarill 0ISIE026 s 33 Mascilibo 3 (o

s T cio wosanness Wl sy |y — =

ConindeContnioia | WSzt | 2uenss R 32 Blwascidne |co - Canpasn prenie AT oo

[ZTTRI —— GSTET | % [lmaree |Cdmbune [sencadTogme co Carpene e i [Er—— e

Diligenciamientos de formatos propios de la entidad de los procesos, listado de asistencia a
Entrenamiento realizadas el 6 octubre del presente afio, en la nueva versién 7 del formato,
codigo GEE-F-010

14. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacién ingresada en los sistemas de
informacién por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual
de actividades.

Se cumplid con la actividad actividad.

11
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15. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el
logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

Se cumplid con la actividad actividad.

16. Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera mensual de acuerdo con la
colorimetria propuesta, la planeacién, |a estrategia regional y el plan de accién individual
concertado.

17.

(R REVRE- ST R SETRNAI™

D

2025- 01 - Planes de negocio OFF -68 - 9122 Planes de Negocio Formulados (OFF)
2025- 02 - Planes de negocio FE -68 - 9122 - Planes de Megocio Formulados (FE)
2025- 03 - Empresas creadas OFF -68 - 9122 Empresas Creadas (OFF)

2025- 04 - Puesta en marcha OFF -68 - 9122 Puesta en Marcha (OFF)

2025- 05 - Empleos generados OFF -68 - 91. Empleos Generados Empresas (OFF)
2025- 06 - Planes de negocio viabilizados F Planes de Negocio Viabilizados (FE)
2025- 07 - Empresas creadas FE -68 - 9122 - Empresas Creadas (FE)

2025- 08 - Puesta en marcha FE-68 - 9122 - Puesta en Marcha (FE}

2025- 09 - Empleos potenciales directos FE Empleos Potenciales Directos (FE)

2025- 10 - No. Empresas plan de accién FOIMNro. Empresas con Plan de accién Formulado (FORT)
2025- 11 - No. Empresas en fortalecimienti Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT)
2025- 12 - No. Empleos en fortalecimiento Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT)
2025- 13 - Personas orientadas -68 - 9122 - Numero de personas orientadas

2025- 14 - Entrenamientos -68 - 9122 - sjm Numero de entrenamientos

2025- 15 - Personas entrenadas -68 - 9122 - NUmero de personas entrenadas

2025- 16 - Ndmero de horas de asesoria -6¢ NUmero de horas de asesoria

2025- 17 - Ndmero de clientes asesorados Numero de clientes asesorados

2025- 18 - Empresas OFF Mujeres -68 - 912, Empresas OFF Mujeres

2025- 19 - Empresas OFF ARN -68 - 9122 - sjEmpresas OFF ARN

2025- 20 - Empresas OFF Negritudes -68 - 9 Empresas OFF Negritudes

2025- 21 - Empresas OFF Afros -68 - 9122 - < Empresas OFF Afros

2025- 22 - Empresas OFF Raizales -68 - 9122 Empresas OFF Raizales

2025- 23 - Empresas OFF Palengueros -68 - Empresas OFF Palenqueros

2025- 24 - Empresas fortalecidas Mujeres - Empresas Fortalecidas Mujeres

2025- 25 - Empresas Fortalecidas ARN -68 - Empresas Fortalecidas ARN

2025- 26 - Empresas fortalecidas negritude Empresas Fortalecidas Negritudes

2025- 27 - Empresas fortalecidas afros -68 - Empresas Fortalecidas Afros

2025- 28 - Empresas fortalecidas raizales -€ Empresas Fortalecidas Raizales

2025- 29 - Empresas fortalecidas palenque Empresas Fortalecidas Palengueros
2025- 30 - Emoresas Sostenibilidad No. -68 FORT Empr Sostenibilidad Nro

Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandro Javier Mufioz Calderon
Sandrao Javier Mufioz Calderon
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Se evidencia en el Sige las actividades realizadas a corte del 31 de octubre: Orientaciones
1083 personas orientadas y Entrenamientos 356 personas.

https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-

000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-

ebl1-bacc-000d3ac18573&viewType=1039

Realizar el entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan de accién individual
concertado y la colorimetria acordada para tramitar la cuenta de cobro mes a mes.
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SENA

Metas Emprendimiento CASA corte 31-10-2025

Orientadores 2
Duracién contrato (meses) 10,5 Viviana Sandro AVANCE %
Valor mensual ($) META
Numero de personas orientadas 2842 984 1083 2067 73%
FOMENTO
Namero de personas entrenados 636 361 356 717 113%
Planes de Negocio Formulados OFF 10 5 5 10 100%
PLANES DE NEGOCIO

FORMULADOS Planes de Negocio Formulados FE 14 23 17 40 286%
OTAL PLANES DE NEGOCIO FORMULADOS 24 28 22 50 208%
OTRAS FUENTES DE FINANCIACION Empresas Creadas OFF 10 5 5 10 100%

Planes Viabilizados FE 12 (1) (1] 0 0%

FONDO EMPRENDER Iniciativas Empresariales Financiadas 12 (1] (1] 0 0%

Empleos Potenciales 24 0 0 [} 0%
Puesta en Marcha OFF 10 5 5 10 100%

Planes de negocio acompafiados en
su primer afio de ejecucion (PUESTA Puesta en Marcha FE 20 8 8 16 80%
EN MARCHA)

Total Puesta en Marcha 30 13 13 26 87%
Empresas con plan de Accién Formulado 22 14 12 26 118%
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Empresas en Fortalecimiento 22 14 12 26 118%
Empleos Fortalecimiento 12 32 14 46 383%

1 En curso cumulado total

2 2025- 01- Planes de negocio OFF -68 - 912: Planes de Negocio Formulados (OFF) Sandro Javier Mufioz Calderon 5 5]
3 2025- 02 - Planes de negocio FE-68 - 9122 - Planes de Negocio Formulados (FE) Sandro Javier Mufioz Calderon o o
4 |2025- 03 - Empresas creadas OFF -68 - 9122 Empresas Creadas [OFF) Sandro Javier Mufioz Calderon 5 5
5 |2025- 04 - Puesta en marcha OFF -68 - 9122 Puesta en Marcha (OFF) Sandro Javier Mufioz Calderon 3 5
6 2025-05- I dos OFF -68 - 91 I dos Empresas (OFF) Sandro Javier Mufioz Calderon ] 1]
7 2025- 06 - Planes de negocio viabilizados F Planes de Negocio Viabilizados (FE) Sandro Javier Mufioz Calderon ) 1]
8 2025- 07 - Empresas creadas FE-68 - 9122 - Empresas Creadas (FE) Sandro Javier Mufioz Calderon ) 1]
9 |2025- 08 - Puesta en marcha FE-68 - 9122 - Puesta en Marcha (FE} Sandro Javier Mufioz Calderon ) 8
10 |2025- 09 - Empl: pots directos FEEmpl Directos (FE) Sandro Javier Mufioz Calderon o o
11 2025- 10 - No. Empresas plan de accién FOI Nra. Empresas con Plan de accién Formulado (FORT)  Sandro Javier Mufioz Calderon 12 12
12 2025- 11 - No. Empresas en fortalecimients Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT) Sandro Javier Mufioz Calderon  '12 12
12 |2025- 12 - No. Empleos en fortalecimiento Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) Sandro Javier Mufioz Calderon Na 14
14 | 2025- 13 - Personas orientadas -68 - 9122 - Numero de personas orientadas Sandro Javier Mufioz Calderon ".083 1083
15 |2025- 14 - Entrenamientos -68 - 9122 - sjm Numero de entrenamientos Sandro Javier Mufioz Calderon 21 21
16 2025- 15 - Personas entrenadas -68 - 9122 - NUmero de personas entrenadas Sandro Javier Mufioz Calderon 356 356
17 |2025- 16 - Numero de horas de asesoria -6i Numero de horas de asesoria Sandro Javier Mufioz Calderon 0 o
18 |2025- 17 - de clientes u de clientes Sandro Javier Mufioz Calderon 0 o
19 2025- 18 - Empresas OFF Mujeres -68 - 9121 Empresas OFF Mujeres. Sandro Javier Mufioz Calderon 1 1
20 |2025- 19 - Empresas OFF ARN -68 - 9122 - sjEmpresas OFF ARN Sandro Javier Mufioz Calderon ] 1]
21 |2025- 20 - Empresas OFF Negritudes -68 - 9 Empresas OFF Negritudes Sandro Javier Mufioz Calderon ) 1]
22 | 2025- 21 - Empresas OFF Afros -68 - 9122 - s Empresas OFF Afros Sandro Javier Mufioz Calderon ) 1]
23 |2025- 22 - Empresas OFF Raizales -68 - 9122 Empresas OFF Raizales Sandro Javier Mufioz Calderon ) 4]
24 |2025- 23 - Empresas OFF Palenqueros -68 - Empresas OFF Palenqueros Sandro Javier Mufioz Calderon ) o
25 |2025- 24 - Empresas fortalecidas Mujeres - Empresas Fortalecidas Mujeres Sandro Javier Mufioz Calderon s B
26 |2025- 25 - Empresas Fortalecidas ARN -68 - Empresas Fortalecidas ARN Sandro Javier Mufioz Calderon B o
27 |2025- 26 - Empresas fortalecidas negritude Empresas Fortalecidas Negritudes Sandro Javier Mufioz Calderon ) 1]
28 2025- 27 - Empresas fortalecidas afros -68 - Empresas Fortalecidas Afros Sandro Javier Mufioz Calderon ] 1]
29 |2025- 28 - Empresas fortalecidas raizales -€ Empresas Fortalecidas Raizales Sandro Javier Mufioz Calderon ) 1]
30 | 2025- 29 - Empresas fortalecidas palengque Empresas Fortalecidas Palengueros Sandro Javier Mufioz Calderon ) 1]
31 |2025- 30 - Empresas Sostenibilidad No. -68 FORT Emor Sostenibilidad Nro Sandro Javier Mufioz Calderon 0 o

Pantallazo metas emprendimiento CASA y pantallazo Sige a corte del 31 de octubre del
presente afio.

https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-
000d3a35ba80&forceUCl=1&pagetype=entityrecord&etn=campaign&id=7ea755d2-da30-
f011-8c4e-6045bd056a9d

Evidencia 2-
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