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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

 
Bucaramanga, 31 de octubre del 2025 
 
 

Señora 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7474306 
Coordinador Agencia Pública de Empleo y Emprendimiento 

 Emprendimiento 
Bucaramanga. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes octubre del año 
2025. Post cuenta 

 

 

Referencia: No 7474306 del año 2025 

SANDRO JAVIER MUNOZ CALDERÓN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

91.298.128 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN 

MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 51.292.500). Esta suma 

será pagada por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente a los días ejecutados en el mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES 

CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.442.500). b)  Diez (10) pagos 

iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS 
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OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($ 4.885.000) cada uno. 
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Plazo: Será hasta 31 de diciembre de 2025. 

 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales para brindar acompañamiento a los usuarios de los centros de 

desarrollo empresarial del SENA y a la gestión de proyectos especiales de emprendimiento, de 

acuerdo con los lineamientos de la Coordinación Nacional de Emprendimiento, e instrucciones 

de la Regional y/o el centro de formación, para el cumplimiento de las metas, objetivos e 

indicadores de la Regional. 
 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir con el plan de acción 
formulado con base en los 
Lineamientos entregados por la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

Metas de emprendimiento 
CASA para la vigencia 2025, 
ejecución a corte del 31 de 
octubre del 2025. 

 

Se Registro 
evidencia pantallazo 

2 Realizar las orientaciones a 
usuarios de su propia gestión y 
las que le sean asignadas por el 
Centro de Desarrollo 
Empresarial y la Regional. 

 
Se cumplió 
con la 
actividad. 

 
 
 

3 Realizar los entrenamientos y 
bootcamps a usuarios de su 
propia gestión y los que le sean 
asignadas por el Centro de 
Desarrollo Empresarial y la 
Regional. 

 
Se cumplió 
con la 
actividad. 
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4 Formular los planes de negocio 
de los usuarios de su propia 
gestión y los que le sean 
asignadas por el Centro de 
Desarrollo Empresarial y la 
Regional. 

 
Se cumplió 
con la 
actividad. 
 
 

5 Acompañar y orientar a los 
emprendedores de su propia 
gestión y los que le sean 
asignadas por el Centro de 
Desarrollo Empresarial y la 
Regional en la fase de creación 
de empresa. 
 

Se cumplió con la meta de la 
creación de empresas al 100% de 
ejecución. 
 
 

Se cumplió con la 
meta de la 
creación de 
empresas al 100% 
de ejecución. 
 

6 Acompañar y orientar a las 
empresas que le sean 
entregadas en la fase de puesta 
en marcha. 

 
Se cumplió 
con la 
actividad. 
 

7 Acompañar y orientar a los 
empresarios de su propia 
gestión y los que le sean dadas 
por el Centro de Desarrollo 
Empresarial y la Regional en la 
fase de fortalecimiento 
empresarial. 

Se cumplió con la meta de la 
creación de empresas al 100% de 
ejecución. 

Se cumplió con la 
meta de la 
creación de 
empresas al 100% 
de ejecución. 

8 Acompañar a los emprendedores 
que le sean asignados por el 
Centro de Desarrollo Empresarial 
producto de la articulación con 
los Tecnoparques. 

 Durante este 
periodo no se 
realizó actividad 
para el 
cumplimiento de 
esta obligación, por 
lo tanto, no se 
obtiene evidencia. 

    

9 Programar y participar en 
eventos de divulgación o 
actividades de fomento del 
Centro de Desarrollo Empresarial 
o la regional de acuerdo con los 
Lineamientos de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 

 

 

 
 

Se cumplió 
con la 
actividad. 
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10 Participar en las transferencias, 
foros, seminarios, reuniones y 
cualquier otro tipo de evento 
en cumplimiento del objeto 
contractual. 

 Se cumplió 
con la 
actividad. 
 

11 Promover el diligenciamiento 
de la Encuesta de satisfacción 
por cada uno de los usuarios 
atendidos. 

 Se cumplió 
con la 
actividad. 
 

12 Registrar la información 
confiable, oportuna y con 
calidad de los servicios 
gestionados en la plataforma 
tecnológica establecida por la 
Entidad. 

 

 

Se cumplió 
con la 
actividad. 
 

13 Cumplir con lo establecido y las 
evidencias dispuestas en los 
procesos y procedimientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA) 

Diligenciamientos de formatos 
propios de la entidad de los 
procesos, listado de asistencia 
a Entrenamiento realizadas el 
6 octubre del presente año, en 
la nueva versión 7 del formato 

 

Registros Formatos 
Excel listado de 
asistencia versión 7 

14 Verificar y analizar con el apoyo 
operativo, que la información 
ingresada en los sistemas de 
información por el orientador 
coincida con las evidencias 
reportadas en el informe 
mensual de actividades. 

 Se cumplió 
con la 
actividad. 
 

15 Gestionar alianzas con actores 
territoriales, nacionales e 
internacionales que permitan el 
logro de los objetivos de 
Emprendimiento de la 
Regional. 

 Se cumplió 
con la 
actividad. 
 

16 Contribuir en el cumplimiento 
de los indicadores de manera 
mensual de acuerdo con la 
colorimetría propuesta, la 
planeación, la estrategia 
regional y el plan de acción 

Se evidencia en el Sige las 
actividades realizadas a corte 
del 21 de octubre: 
Orientaciones 1083 personas 
orientadas y Entrenamientos 

Se registra 
pantallazo de las 
actividades 
registradas 
orientaciones y 
entrenamiento. 
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individual concertado. 356 personas. 

 

 Link sige 
https://sige-
prod.crm.dynamics.
com/main.aspx?app
id=d6873666-0acc-
eb11-8235-
000d3a35ba80&for
ceUCI=1&pagetype=
entitylist&etn=camp
aign&viewid=2e2fa
6d5-6fbe-eb11-
bacc-
000d3ac18573&vie
wType=1039 
 

17 Realizar el entregable con sus 
evidencias de acuerdo con el 
plan de acción individual 
concertado y la colorimetría 
acordada para tramitar la 
cuenta de cobro mes a mes 

Pantallazo metas 
emprendimiento CASA y 
pantallazo Sige a corte del 21 
de octubre del presente año. 

 

Se registra 
pantallazos. 
Link SIGE  
https://sige-
prod.crm.dynamics.
com/main.aspx?app
id=d6873666-0acc-
eb11-8235-
000d3a35ba80&for
ceUCI=1&pagetype=
entityrecord&etn=c
ampaign&id=7ea75
5d2-da30-f011-
8c4e-
6045bd056a9d 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisora. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=campaign&id=7ea755d2-da30-f011-8c4e-6045bd056a9d
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=campaign&id=7ea755d2-da30-f011-8c4e-6045bd056a9d
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=campaign&id=7ea755d2-da30-f011-8c4e-6045bd056a9d
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=campaign&id=7ea755d2-da30-f011-8c4e-6045bd056a9d
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=campaign&id=7ea755d2-da30-f011-8c4e-6045bd056a9d
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=campaign&id=7ea755d2-da30-f011-8c4e-6045bd056a9d
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=campaign&id=7ea755d2-da30-f011-8c4e-6045bd056a9d
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=campaign&id=7ea755d2-da30-f011-8c4e-6045bd056a9d
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=campaign&id=7ea755d2-da30-f011-8c4e-6045bd056a9d
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=campaign&id=7ea755d2-da30-f011-8c4e-6045bd056a9d
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=campaign&id=7ea755d2-da30-f011-8c4e-6045bd056a9d
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=campaign&id=7ea755d2-da30-f011-8c4e-6045bd056a9d
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIEN
TO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 119625 San Vicente de Chucuri 19/09/2025 19/09/2025 

2. x x x x 

 

 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9492100218 de la planilla, aportes en línea del mes de octubre.  (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

Evidencias (20) folios. 

 

 

Cordialmente, 

Firma 
SANDRO JAVIER MUÑOZ CALDERÓN 
Contratista 
C.C. No. 91298128 
Recibí a satisfacción: 
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Firma 
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO  
Supervisora Contrato 7474306 de 2025 
Coordinadora Agencia Pública de Empleo y Emprendimiento. 
 
 
 
 

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: octubre 2025 
 

CONTRATO CO1.PCCNTR. 7474306 – SANDRO JAVIER MUÑOZ CALDERÓN 

 

 
Evidencia 1- 

1. Cumplir con el plan de acción formulado con base en los Lineamientos entregados 
por la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

 

 

 

Metas de emprendimiento CASA para la vigencia 2025, ejecución a corte del 31 de 

2

10,5

META

Número de personas orientadas
 2842 984 1083 2067 73%

Número de personas entrenados
 636 361 356 717 113%

Planes de Negocio Formulados OFF 10 5 5 10 100%

Planes de Negocio Formulados FE 14 23 17 40 286%

TOTAL PLANES DE NEGOCIO FORMULADOS 24 28 22 50 208%

OTRAS FUENTES DE FINANCIACIÓN Empresas Creadas OFF
 10 5 5 10 100%

Planes Viabilizados FE 12 0 0 0 0%

Iniciativas Empresariales Financiadas 12 0 0 0 0%

Empleos Potenciales 24 0 0 0 0%

Puesta en Marcha OFF
 10 5 5 10 100%

Puesta en Marcha FE 20 8 8 16 80%

Total Puesta en Marcha 30 13 13 26 87%

Empresas con plan de Acción Formulado
 22 14 12 26 118%

Empresas en Fortalecimiento
 22 14 12 26 118%

Empleos Fortalecimiento 12 32 14 46 383%

Metas Emprendimiento CASA corte 31-10-2025

Planes de negocio acompañados en 

su primer año de ejecución (PUESTA 

EN MARCHA)

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

AVANCE %

Orientadores

Duración contrato (meses)

Valor mensual ($)

FOMENTO

PLANES DE NEGOCIO 

FORMULADOS

FONDO EMPRENDER

Viviana Sandro
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octubre del 2025. 

 

 

 

 
 
 

2. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestión y las que le sean asignadas por el 
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional. 
 

Se cumplió con la actividad. 

3. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestión y los que le sean 
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional. 

 Se cumplió con la actividad. 
 

4. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestión y los que le sean asignadas por 
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional. 

Se cumplió con la actividad. 

 
 

 

5. Acompañar y orientar a los emprendedores de su propia gestión y los que le sean asignadas por 
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creación de empresa. 

Se cumplió con la actividad. 
 

 

6. Acompañar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha. 
 

Se cumplió con la actividad. 
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7. Acompañar y orientar a los empresarios de su propia gestión y los que le sean dadas por el 
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial. 
 
Se cumplió con la meta de la creación de empresas al 100% de ejecución. 

 
8. Acompañar a los emprendedores que le sean asignados por el Centro de Desarrollo Empresarial 

producto de la articulación con los Tecnoparques. 
 
Durante este periodo no se realizó actividad para el cumplimiento de esta obligación, por lo 
tanto, no se obtiene evidencia. 

9.     Programar y participar en eventos de divulgación o actividades de fomento del Centro de 
Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 

Se cumplió con la actividad. 

10. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de 
evento en cumplimiento del objeto contractual. 

Se cumplió con la actividad. 

 

 

 

 

 

Participación en la modalidad virtual el día 6 de octubre re del presente año, tema proceso 
de inducción cuarta oferta educativa SENA CASA PIEDECUESTA, Orientación de 
emprendimiento. 

 

Orientación de emprendimiento presencial en las instalaciones de la UIS Guatiguara, el día 9 
octubre del presente año, aprendiz SENA CASA PIEDECUESTA. 

11. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción por cada uno de los usuarios 
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atendidos. 

Se cumplió con la actividad. 

 

 

12. Registrar la información confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la 
plataforma tecnológica establecida por la Entidad. 

Se cumplió con la actividad. 

 

 

13. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA). 

 

Diligenciamientos de formatos propios de la entidad de los procesos, listado de asistencia a 
Entrenamiento realizadas el 6 octubre del presente año, en la nueva versión 7 del formato, 
código GEE-F-010  

14. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la información ingresada en los sistemas de 
información por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual 
de actividades. 

 

Se cumplió con la actividad actividad. 
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15. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el 
logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional. 

Se cumplió con la actividad actividad. 

16. Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera mensual de acuerdo con la 
colorimetría propuesta, la planeación, la estrategia regional y el plan de acción individual 
concertado. 

 

Se evidencia en el Sige las actividades realizadas a corte del 31 de octubre: Orientaciones 
1083 personas orientadas y Entrenamientos 356 personas. 

https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-
000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-
eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039 

17. Realizar el entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan de acción individual 
concertado y la colorimetría acordada para tramitar la cuenta de cobro mes a mes. 

https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039
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Pantallazo metas emprendimiento CASA y pantallazo Sige a corte del 31 de octubre del 
presente año. 

https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-
000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=campaign&id=7ea755d2-da30-
f011-8c4e-6045bd056a9d 

Evidencia 2- 
 
 
 

2

10,5

META

Número de personas orientadas
 2842 984 1083 2067 73%

Número de personas entrenados
 636 361 356 717 113%

Planes de Negocio Formulados OFF 10 5 5 10 100%

Planes de Negocio Formulados FE 14 23 17 40 286%

TOTAL PLANES DE NEGOCIO FORMULADOS 24 28 22 50 208%

OTRAS FUENTES DE FINANCIACIÓN Empresas Creadas OFF
 10 5 5 10 100%

Planes Viabilizados FE 12 0 0 0 0%

Iniciativas Empresariales Financiadas 12 0 0 0 0%

Empleos Potenciales 24 0 0 0 0%

Puesta en Marcha OFF
 10 5 5 10 100%

Puesta en Marcha FE 20 8 8 16 80%

Total Puesta en Marcha 30 13 13 26 87%

Empresas con plan de Acción Formulado
 22 14 12 26 118%

Empresas en Fortalecimiento
 22 14 12 26 118%

Empleos Fortalecimiento 12 32 14 46 383%

Metas Emprendimiento CASA corte 31-10-2025

Planes de negocio acompañados en 

su primer año de ejecución (PUESTA 

EN MARCHA)

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

AVANCE %

Orientadores

Duración contrato (meses)

Valor mensual ($)

FOMENTO

PLANES DE NEGOCIO 

FORMULADOS

FONDO EMPRENDER

Viviana Sandro
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