2025, oct, 28 5,580,000.00
GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA

CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS MC.

Pagina 1 de 2 Formato ContC07 Elaboro: liliana
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{1 Conlraloria

_» Departamental cel Vale cel Cauca

. Egresos
Numero: 2025001408
Fecha: 28/10/2025
A Favorde GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA NIT 31417502
Direccion CR 86 17 35 AP 703 TO 01 ED EL ARADO B. INGENIO Tipo Ident. Cédula de ciudadania
Caddigo Postal 760000
Cheque No BANCOLOMBIA Fecha 27/11/2025 Cheque por valor de 5,580,000.00

Por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS MC.
Concepto  O.P No. 2025000654-CPS-001-2025. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CD

Detalle LA IMPLEMENTACION, ACTULIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON SGSST VIG. 2025. PAGO 10 -

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Disponibilida Registro Codigo Nombre de la cuenta Cod DANE Valor
d ‘ presupuestal
2025000002 \ 2025000001 2.1.2.02.02.008.06 Servicio de Desarrollo de Recursos Humanos 99999999999899 ' 6,000,000.0¢
| 99
TOTAL 6,000,000.00
MOVIMIENTO CONTABLE
Cuenta 'Nombre de la Cuenta Débito Crédito
24905503 Otros servicios / C.A. GESTION HUMANA Y FINANCIERA / 5,580,000.00 00.00
GRAJALES BUENO LINDAPATRICIA ]

11100503 Cuenta Corriente Bancolombia 060-413009-16 / GRAJALES | 00.00 | 5,580,000.00

BUENO LINDA PATRICIA



Débitos Créditos Valor Cheque

5,580,000.00 5,580,000.00 5,580,000.00

Cadd Ret Tipo retencién % Aplicar Base grawal:nleE Valor retenido Tipo Nimero

EPH JRet. Estampilla ProHospitales 1.00 6,000,000.00 60,000.00 COM 2025000654
Universit Deptales

EPU \Ret. Estampilla Prodesarrollo 0.50 6,000,000.00 30,000.00 COM 2025000654
UCEVA _

ES1 Ret. Estampillas ProUnivalle 200  6,000,00000 :120,000.00 COM 2025000654

ESC ~ |Ret. Estampillas Procultura ) 1.00 6,000,000.00 60,000.00 COM 2025000654

EST Ret. Estampillas Prodesarrollo 2.00 6,000,000.00 120,000.00 COM 2025000654

EUP !Ret. Estampilla ProUniversidad del 0.50 6,000,000.00 30,000.000 COM 2025000654
Pacifico

No Contrato 0

Elaborc’é;,/————\ REVISO EN EGRESO TESORERO G Firma y Sello Beneficiario

liliana c.c 6 Nit

Fecha Recibido:
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~ iy Contralorid

Depariamental el Valie cel Cauca No.: 2025000654
Fecha: 28/oct./2025

ORDEN DE PAGO

: 1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA

CC o Nit: 31417502 Teléfonos: 3218519110
Direccién: CR 86 17 35 AP 703 TO 01 ED EL ARADO B. INGENIO
Concepto: CPS-001-2025. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CDVA EN

Detalle: LA IMPLEMENTACION, ACTULIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON SGSST VIG. 2025. PAGO 10

No. documento : Vencimiento: 27/11/2025 Valor: 6,000,000.00

| 2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL |
IMPUTACION PRESUPUESTAL

Certificado | Registro |  CODIGO 1 NOMBRE DE LA CUENTA | copico VALOR
Dlsponlhilidad.‘ Presupuestal | | l

[2025000002 izozsoooum lz.1.z.oz.oz.oua.os [servicio de Desarrollo de Recursos Humanos ngmsssaeee i 6,000,000.00
| TOTAL | 6,000,00
3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
Cuenta Nombre de la Cuenta |[Centro Costo Débito Crédito
51118001 Servicios / GRAJALES BUENO LINDA 4000/ C.A. GESTIO 6,000,000.00 00.00
——— PATRICIA —
[24403501 Estampillas Prodesarrollo proveedores / BOOOIC.A. GESTIO [ 00.00 l 120,000.00 :
\————————IGRAJALES BUENO LINDA PATRICIA —!
Eit403502 Estampilla Prounivalle proveedores / 14000/ C.A. GESTIO 00.00 | 120,000.00 |
————————|GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA " T -
[24403503 Estampilla Procultura / GRAJALES 14000 / C.A. GESTIOi 00.00 | 60,000.00 |
e BUENDLINDA FATRIGIA S i A e i3 s R N DS
[24403505 Estampilla Prohospitales Universitarios 14000 / C.A. GESTIO L 00.00 L £0,000.00 |
e Departamentales / GRAJALESBUENO [~— " = -
P __ILINDA PATRICIA ) P i
(24403506 Estampilla Prodesarrollo UCEVA / l4000/ C.A. GESTIO l 00.00 [ 30,000.00
————————'GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA |- — it <l
24403507 Estampilla Prouniversidad del Pacifico / ‘4GOOIC.A. GESTIO | 00.00 | 30,000.00 |
———————————GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA - —
24905503 Otros servicios / GRAJALES BUENO (4000 / C.A. GESTIO | 00.00 | 5,580,000.00 |
t——————————1|LINDA PATRICIA ] I — '
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-+ Contraloria

Departamental del Valle del Cauca No.: 2025000654
Fecha: 28/oct./2025

ORDEN DE PAGO

Sumas Iguales i 6,000,000.00 ' 6,000,000.00
Revisé:

[Tipo retencién % Aplicar Base gravable| Valor retenido
Estampilla Pro Hospitales 1.00 6,000,000.00 60,000.00
Deptales [
Estampilla Prodesarrollo 0.50] 6,000,000.00| 30,000.00|
UCEVA
ESTAMPILLA PROUNIVALLE 2.000  6,000,000.00]  120,000.00
PROVEEDORES A e .
PROCULTURA 1.00 6,000,000.00 60,000.00
PRODESARROLLO 2.00 6,000,000.00 120,000.00
PROVEEDORES
Estampilla Pro Universidad del 0.50| 6,000,000.00] 30,000.00
Pacifico

Total Valor Retenido 420,000.00

i

Neto a Pagar: $ 5,580,000.00
Valor Neto a pagar en letras: CINCO MILLONES QUINIENTOS|OCHEN M(l:\RESOS MC.

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC. DIRECT. Al HUMANA Y FINANCIERA

\




S —

Formato PptoC01
-+ Contraloria
Depariamental del Valle cel Cauca
REGISTRO
NUMERO: 2025000001

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC.
CERTIFICA:

QUE EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 13 Y 14, DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993,
HAN SIDO REGISTRADOS EN LOS LIBROS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO DE GASTOS E
INVERSIONES DE LA VIGENCIA FISCAL EN CURSO, CON CARGO AL PRESUPUESTO DE:

FECHA: 17/01/2025
A FAVOR DE: GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA NIT: 31417502
Cuenta NOMBRE Tipo Afec] Nimero |Crédito Contra Crédito
2.1.2,02.02.008.06 |Servicio de Desarrollo de Recursos DIS ]2025000002 72,000,000.00 0.00
[Humanos

Total Reserva: 72,000,000.00 0.00

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CDVC EN LA IMPLEMENTACION,
ACTULIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL SGSST
VIG. 2025

Tipo de contratacion:

Numero del Contrato:

Objeto Contratacion:

Se expide en CALI a los 17 dias del mes de Enero de 2025

t———

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC.

Elaborado por: matildep \ b
| " VIGILAMOS EL PATRIMONIO REGIONAL"

NOTA: SE ENTIENDE QUE ESTA CERTIFICACION ES ESTRICTAMENTE PRESUPUESTAL Y SOMETIDA AL CUMPLIMIENTO
DEL PROCEDIMIENTO LEGAL ESTABLECIDO,QUE ES DE RESPONSABILIDAD DE LA OFICINA JURIDICA
CORRESPONDIENTE.



Formato CPptoC02

1+ Contraloria

.+ Deparamental el Vale cel Cauca

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero: 2025000002

El suscrito SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC., certifica que en la
fecha existe saldo presupuestal libre de afectacién para respaldar el siguiente

compromiso:
Fecha: 16/01/2025
T NN NOMBRE FSS  Valor
2.1.2.02.02.008.06 |Servicio de Desarrollo de Recursos Humanos I 72,000,000.00
Total Disponibilidad: 72,000,000.00

CONCEPTO: SERVICIO DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Se expide en CALI a los 16 dias del mes de Enero de 2025

(g

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINAN

Elaborado por: CarlosH

" VIGILAMOS EL PATRIMONIO REGIONAL"




l [} Descargue otras

i o
; Herramientas

RETE INDEPENDIENTES

(" ONSULTOR CONTABLE cou

I s

Vista
Ampresion

Digite los meses a los que
corresponde el ingreso

1

Valor UVT 2025

Mes

Octubre de 2025

EMPRESA DE EJEMPLO o a
La retencién en la fuente que se calcule en esta herramienta

es aplicable a los pagos o abonos en cuenta por concepto de

rentas de trabajo que no provengan de una relacion laboral o
legal y reglamentaria.

Paragrafo 2 Art. 383 ET I

Modificado Ley 2277 de 2022

LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO
CC. 31417502

Conceptos Datos : ‘Limites Depuracion i gy e o L
1 " Seleccione ae 1a
Total pagos en el mes lista :
: La persona natural manifesté por escrito y
rentas 6,01 ; 6,000,000 i .
Mgl A i bajo la gravedad del juramento que no se S I
Total Ingresos mes 6,000,000 6,000,000 tomaran costos o deducciones asociados a
dichas rentas:

Menos ingresos no constitutivos de renta (INCR)

Al obligatorios a Fondos de Pensiones (art. 55 ET) Sin limites -
|Fondo de Solidaridad Pensional Sin limites -
Aportes vol. a fondos de pensiones oblig. (RAI) (Art. 55 ET) 25 % del ingresa laboral y hasta 2,500 UVT i 12|
Aportes obligatorios al sistema de salud (art. 56 ET) Sin limites -
Aportes a ARL = : :
Total ingresos no contitutivos de renta ni ganancia ocasional - - ; -

Subtotal (A) 6,000,000

BBl Menos rentas exentas

oh : TR 30% del Ingreso tributario del afio y hasta
Aportes a Fondos de Pensiones Voluntarias (art. 126-1 ET) e ; 12
Aportes con destino a cuentas AFC (art 126-4 ET) N Mensuales)
Total rentas exentas : 3 =

Subtotal (B) 6,000,000

Menos deducciones

Pago por medicina prepagada, planes adicionales de salud y pagos &
por seguros de salud

Seleccione "SI" si tiene derecho a dependientes (Art 387 ET) NO [[EsR ik de msiz"t's‘;r‘“ brutos y hasta "
Intereses por prestamos de vivienda (en proporcion a los meses : o
certificados) 100 UVT , promedio afio anterior

Total deducciones s L L. =

Digite el valor acumulado de esta renla
exenta de meses anteriores de este afio.
Celda E57

Valor retencion en la fuente a practicar el periodo (art. 383 ET)

Diseio

William Dussan Salazar

consultorcontable1@gmail.com Nota: la retencion en la fuente a practicar, corresponde al periodo al cual se
(03/01/2025) Version 7 2025 realiza el calculo, en este caso es de 1 mes



¢ Contraloria N
St INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DE CONTRATO

Proceso M1P2-03

INFORME No. 10 ¥

| INFORME PARCIAL | X | | INFORME FINAL |

| ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

CONTRATO No. CPS-001-2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO
IDENTIFICACION 31417502

FECHA DE INICIO 17-ene-25

FECHA DE TERMINACION 31-dic-25

VALOR DEL CONTRATO 72,000,000

ADICION N/A

PRORROGA N/A

SUSPENSION N/A

CESION N/A

OTROSI N/A

NOMBRE DEL SUPERVISOR MARIA CECILIA CAICEDO OROZCO

EVALUACION DE LA EJECUCION FINANCIERA

El Contratista cumplié con la obligacién de mantenerse al dia con el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, de acuerdo con las bases
de cotizacion que estan en las normas vigentes. Se anexa soporte correspondiente al mes de SEPTIEMBRE segtin consta en planilla #7984472956 el pago correspondiente a este
informe. Se relaciona a continuacion el detalle de la ejecucion financiera:

B L B CONCEPTORG. L Snetn o e S EVALOR : Bk
Valor inicial $ 72,000,000
Adicion (+)

Valor total (=) $ 72,000,000
Total Pagos y/o Amortizaciones antes de Factura (-) $ 54,000,000
Valor de la factura para Pagos y/o Amortizaciones (-) $ 6,000,000
Valores totales pagados y/o amortizados a la fecha (=) $ 60,000,000
Saldos actuales después de esta factura (=) $ 12,000,000

1 : ; EVALUACION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

: - e s ek L CUMPLIMIENTO
- No. |DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS REALIZADOS EN EL PERIODO[————T— 10—
1 Mantener actualizados Formatos, politicas, procedimientos, matrices, indicadores de estructura, proceso Yy X
resultado del SG-SST, elaborar el plan de trabajo anual, y el programa de capacitacién del SG-SST.
2 Planificar y controlar actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con las necesidades de los X

trabajadores a partir del marco regulador colombiano

Implementacion y cumplimiento del cronograma de actividades de acuerdo a los resultados de la evaluacion
3 inicial sobre los estandares minimos para desarrollar desde la fecha de firma del acta de inicio hasta el 31 de X
diciembre de 2025.

Hacer seguimiento al desarrollo de los estandares minimos establecidos por la Resolucion 0312 de 2019, y por

& la normatividad vigente. i

5 Cumplir con la metodologia establecida en la propuesta de trabajo y con el cronograma de actividades avalado X
por el supervisor del contrato.

6 Disefiar planes y programas de promocién y prevencion en salud, de acuerdo con las necesidades de la Entidad X

7 Identificar y analizar las causas de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales. X

8 Cumplir con las demas actividades que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual X

9 Las demas que pacten las partes sin que exista subordinacién X

CONCEPTO DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR




Santiago de Cali, OCTUBRE 27 del 2025

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
CUENTA DE COBRO No. 10 -
OCTUBRE

CPS-001-2025

DEBE A:
LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO

CC 31417502 CARTAGO

LA SUMA DE:

SEIS MILLONES PESOS MCTE $6.000.000 MCTE No.CPS-001-2025

POR CONCEPTO DE: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE UN
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O PROFESIONAL CON POSGRADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, QUE CUENTE CON LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO VIGENTE PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL SG-SST DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO
ANUAL SUSCRITO POR LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA. CUENTA DE
COBRO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE:

CORDIALMENTE

Loncds? G

LINDA PATRICIA GRAJALES B.- CONTRATISTA
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LICENCIA PROFESIONAL LPS ST2381-19 &

CC.: No. 31.417.502 de Cartago

Tel: 3218519110

Linda P. Grajales

Seguridad y Salud en &l Trabajo
Cel: 3218519110



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Z Bancolombia
COMPROBANTE DE PAGO -
: o _ DATOS GENERALES DEL APORTANTE L
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 31417502
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: CALLE 12 NO. 29 B 78 APTO 501 TELEFONO: 3000000

|I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

'DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7984472956 TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD:
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

2025/09/30 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES
MES: septiembre
ANO: 2025

1814086079

_ NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR| VSP![ ¥STOLSLN [COM] IGE

"LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

o\ “Sdly
X Bl
~ LIQUIDACION GENERAL s SR S
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
_ PENSION : e
ADMINISTRADORA =
NIT cbpiGo ~ NOMBREmmms _gmem, »
9003360047 | 25-14 2514 COLPENSIONES | | 1 § 316.800
SUBTOTAL: 1 $ 316.800
7 . ——
< 1L -x i SALUD N 7_41 ( --7.2“-"—' b Eaik _é:; i

ADMINISTRADORA

NIT CODIGO NOMBRE

2025/10/24 10:56 AM USUARIO: SOI - CC31417502

8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 247.500
SUBTOTAL: 1 $ 247.500
/o A
s - RIESGOS PROFESIONALES -
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8600111536 | 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $10.400
SUBTOTAL: 1 $ 10.400
VALOR SIN MORA: $ 574.700
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: | ~ $574.700
PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL - .
= Bancolombia
[F o g T OATOSGENERALESDELAPORTANTE R e T s e e i T T ST
TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 31417502 0 4 ¢
HUMERD PLANILLA: TIPO DE PLANILLA: HINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LINDA PATRICIA GRAJALES BUEND || pERIODO GOTIZACION OTROS MES PERIODO COTIZACION SALUD: MES  soptiombro ARO 2025
CUDAD/MUNICIPIO CALI  DEPARTAMENTO: VALLE || plas DE MORA:
DIRECCION CALLE 12 NO. 29 B 78 APTO 501 TELEFONO: 3000000 || FECHA PAGO (aaaammidd). NUMERQ AUTORIZACIGN: 1814086073
TIPO APORTANTE 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA  AGTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y faciltadoras da La act
FORMA DE PRESENTACION, UNICO
APORTANTE EXONERADD PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
I[ ol TOTAL APORTES A PENSION I e gED I & 3|
| APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES =]
| & COTZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD | SUBSISTENCWA | COTIZACION FsP APORIES I MORA
P51a_  P514 COLPENSIONES | 0 $ 316, X sd sd sq $q $ 316 sd
e E — aET e T T T TR AT e T 5§31 E sd
= TOTAL A SALUD E o Ty —
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA - ELTARDAD LIGENCIA MATERNIDAD SALDO AFAVOR LIGUIDAGION MORA TOTALES
COTZANTES|  NUMERO NUMERO VALOR I VALOR |'
NOMBRE ATORBAC VALOR | iromizacion]  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADCER COTIZAGION e APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005-SANITAS S A 1 sq sd | s 3247 sq sd sd § 2a7 B s 5 247
e T L = = R R R s : 5247, X ST S 247,
iE TOTAL APORTES A RIESGOS Pwﬂ: A
ADMINISTRADORA | o voralies INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR | LIQUIDAGION 1 TOTALES i |
CODIGO NOMBRE L NUMEROD AUTORIZACION VALOR [PAGO A DTROS RIESGOS| PLANILLA | OR [ COTIZACION DESCUENTO
423 4-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA_ 1 1 { 3a S0 sq
0 D 0 R
o3 desanet N ¥ 7 SOCIAL L :
. npo | susmio | sauama |neooe |8 A af 5 it FSP £ CENTRO
N cion 1ZANTE| BASICO [SALARIO| 3] g|a|3|8|5| ¢ [48 LN TARIFA | TOTAL | apmin Be  [comzacion] YALOR oE . |[Tor BC | apywy |[TOTAL]TOTAL]YOTAL| TOTAL | TOTAL
APORTE ADRES| BPORT OR
g soL @ vlEADo| ESPECIAL TRABAJO
= 5 ooToE 57900000 $316.600 54 msd® Usq  Noma| $316800EPS005- ¥ szersod  sd 31417502 [$ 104 5 s sd  sq sd g
puizssz puno  BTE E } : SANITAS 1.980.000 1,980,004
WoA  EONTRATO
pArracia BA
be
berncios
Dagav
F Ao
PAGINA 1 DE 1

2025/10/24 10.56 AM  USUARIO: SO CC31417502



Santiago de Cali, 27 de OCTUBRE 2025

INFORME DE ACTIVIDADES CPS 001-2025

CUENTA DE COBRO No 10

En el mes de OCTUBRE del 2025 se realizaron las siguientes actividades especificas
contempladas en el CPS 001-2025 y en el plan de Trabajo del SGSST el cual tiene como
objetivo dar cumplimiento a lo establecido por la norma en su Decreto 1072 del 2015 y el Ia
Resolucién 0312 del 2019.

Las actividades ejecutas fueron:

REUNION COPASST se convoco para el 29 de OCTUBRE en |a sala de juntas en el horario
de las 8:30am, citando el sistema de seguridad y salud en el trabajo, en esta reunion se
trataran temas como SIMULACRO, INPECCIONES TEMA BANOS, CITACION DE
RECALIFICACION A LA FUNCIONARIA NATALI FLORES TUPAZ

ANEXO EVIDENCIA CORREO ELECTRONICO CITACION

v M REUNION COPASSTOCTUBRE X B GncolNoches:YouTube 9 X @ Whanpp R e RS
« . O 3 il Je.c0 . led/Qg: A A DhTHEN o o * [ O\ :
B M Gmai O VouTube (@ Whatsipp @ HaztnPegesBan. 0 FoodSenicesdeCo.. {§ Resolucéa(dizde. @ RectudoCarteaTar. (@ PORTALTRANSACCL. ® Paginainical -Minte D [ Todos ios mamadores
= o\
= M Gmail Q, inscheduled e SR i (o @)
<} eA H tdel 3
=2 2w : « 2 0 ¢ B8 o :Q B
Mail
g REUNION COPASST OCTUBRE ez O
m} & Recibidos 8 i
Chat % Destacados 4 Resumir esta correo e
o (D recpoenoe i SALUD EN EL TRABAJO cortracrimals gaice> R PR PEC
et B Enviados « i  par copanct, MARIA, Notalbe, Gustavd, Clicia, Peckro :
n aramced ! By Envio programada para iun, 27 oot 1439 Cancelar envio
[ Borradores
Q  Contactes 150712 L
1
@ Adjuntos L SERORES
i COMITE COPASST
LiaMes cove
Etiquetas + Cordial saludo.
@ accidentes laborales De manera muy respetuosa se convoca desde el SGSST a ta reunién que corresponda al mes de OCTUBRE de ia vigencia 2025
B AUSSTA DIA: 28 DE OCTUBRE
HORA8:30 AM
L]
W] ARL EOSITIVA LUGAR: SALA DE JUNTAS SEXTO PISO
B AUDITORIA 2022
Quedo atenta a cualquier cbsarvacion
B  AUTOEVALUACION RIES.. Nisitacianka;
CEDULAS 1
- LINDA GRAJALES-CONTRATISTA
@ COMITE DE CONVIVENCIA PROFESIONAL EN SEGURIDAD 5 3
¥ SAIIINFN FI TRARAIN Mensaje nuevo @ X




INSPECCIONES COPASST Y SGSST: Se evidencio en el mes de OCTUBRE, dentro de las inspecciones
realizadas las siguientes situaciones

1. Las baterias sanitarias del 5to piso en este mes, han presentado algunas averias para su
buen servicio, cabe aclarar que todas han sido reportadas a la oficina de infraestructura del
edificio de gobernacién ya que estas zonas comunes son su responsabilidad y actualmente
se vienes compartiendo estos espacios con los del 3 y 4 piso por temas de remodelacion de
las areas que corresponde a sus pisos.

Lava manos con
obstruccion, esto
hace que el agua
retenida genere una
situacion de riesgo
para accidente de
trabajo por riesgo
locativo.

Orinales del quinto
piso, con sefializacion
de no servicio por
encontrarse con
obstruccion para
evacuar fluidos.




Se hizo reporte por riesgo eléctrico, la greca ubicada en cocineta del 5to piso, presento
riesgo eléctrico ya que la carga que genera esta greca es muy alta y ocasiono un corto dentro
de esta cocineta, al cierre de este informe se estaban realizando las gestiones pertinentes
para mitigar el cambio de tomas y demas implementos, garantizando asi el buen
funcionamiento, se hizo recomendacién de no conectar absolutamente nada de las tomas

ubicadas en este espacio hasta que se cambien las partes que nos den luz verde para activar
Su uso.

Se reporto al drea de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la gobernacion la situacion de
riesgo que se podria presentar por falta de seguridad en las escaleras que comunican los
pisos 5y 6 ya que la puerta de seguridad del cuarto de electricidad y canaletas se mantiene
abierta sin seguridad, esto hace que esta puerta no genere seguridad y sea un riesgo locativo
de cuidado para mitigar AT, evidencio foto anexas a este informe del mes de OCTUBRE 2025




CAPACITACION COMITE DE CONVIVENCIA.

Se realizo la eleccion del comité de convivencia para vigencia 2025-2027, actividad generada por la
direccion de gestién humana de la entidad donde se cumplieron todos los requisitos solicitados por
la normas del SGSST, como cumplimiento del plan de trabajo y con la iniciacion de este nuevo
comité, se llevd a cabo la induccién y capacitacion, como induccién se trataron los temas
relacionados las funciones del comité y el objetivo principal que debe cumplir dentro de los
estandares del SGSST, también se capacito al COCOLA con relacién a la nueva normatividad en su
resolucion 3461 del 2025 emitida por el Ministerio de Trabajo y que se viene ejecutando desde el 1
de septiembre del afio en curso.

PAUSAS SALUDABLES: En el mes de octubre se realizaron 5 jornadas de actividad para pausas activas
con el apoyo de INDERVALLE las cuales cumplen como objetivo motivar a los funcionarios de la
entidad tener coordinacion, liderazgo, estiramiento muscular, posturas ergonémica, baile, estas
actividades van acompafiadas por musica de diferentes ritmos, dentro de las jornadas se cuenta con
2 profesionales de indervalle que combinan entre lo ya mencionado y los ejercicios osteo
musculares de estiramiento para postura para trabajos administrativos. Para 31 de octubre se envio
a los correos de los funcionarios 2 actividades para pausas saludables mentales las cuales consistian
en adivinar las respuestas a los jeroglificos propuestos para si estimular el cerebro dentro de sus
jornadas laborales.



EVIDENCIA EJERCICIOS PARA PAUSAS MENTALES MES OCTUBRE
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EVIDENCIA CORREO ELECTRONICO PAUSA MENTALES
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En el mes de octubre se tenia programado una asesoria nutricional, pero teniendo en cuenta que el
mes de septiembre dentro de la semana de la salud se realizo esta actividad, se da como cumplida
dentro del plan de trabajo del SGSST.

CAPACITACION BRIGADA DE EMERGENCIAS

Octubre tuvo la oportunidad de convocar a la brigada de emergencias para socializar todo lo
planeado con el objetivo de la participacion dentro del simulacro nacional, con el apoyo de la
Gobernacién la brigada tuvo 3 capacitaciones en manejo de emergencias, evacuacion donde
también estuvieron citados los lideres de evacuacién de la entidad, estas capacitaciones son de
cardcter obligatorio y hacen parte del cumplimiento de la Resolucién 0312 en su estandar zzzzzzz
donde la brigada debe ser capacitada.




ACCIDENTES DE TRABAJO Y LECCIONES APRENDIDAS: en el mes de octubre no se presentaron
accidentes de trabajo, por tal motivo no existen lecciones para aprender y socializar.

INDICADORES DEL SGSST

AUSENTISMO SGSST: en lo transcurrido de la vigencia 2025 se han presentado 442 dias por
enfermedad genera y como resultado de 7 accidentes se tiene el registro de 27 dias dias de
ausencias por los funcionarios que sufrieron accidente de trabajo. Ruta de informacién para
caracterizacién: PC- ESCRITORIO- CARPETA SGSS- CARPETA SST 2025- ESTANDARES
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se evidencia que el ausentismo para el SGSST fue mas alto en el mes de ABRIL por motivos de
embarazo de riesgo para funcionaria de la entidad lo que hace que el indicador del mes sea mas
notable en este mes.
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INDICADORES DE ESTRUCTURA, PROCESO, RESULTADO Y CUMPLIMIENTO: este indicador es el
resultado de los requerimientos que estédn propuestos dentro de la Resolucion 0312 del 2019, estos
indicadores nos miden temas como las politicas, matriz de riesgo, matriz legal, procedimientos,
conservacion de documentos, copasst, convivencia etc.
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Lo que va de la vigencia 2025, se han presentado 7 accidentes de trabajo generando 9 dias de
incapacidad que equivalen a un 11.0% de severidad (gravedad del AT) y se obtuvo una frecuencia
(veces que se pueda repetir un AT) esto como resultado del porcentaje de accidentes de trabajo
presentados hasta el cierre del mes de OCTUBRE 2025
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INDICADORES DE ENFERMEDAD LABORAL- VIGENCIA 2025
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS AL PLAN DE TRABAJO Y DE CUMPLIMIENTO CON EL SGSST

1. Se presento el informe del POAS MANAGER con relacién a las actividades del tercer
trimestre de la vigencia 2025, anexo pantallazos de correos electrénicos enviados con la

informacion mencionada.
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2. Solicitud de empalme con el comité de convivencia saliente: Se envio

correo

electrénico para solicitar al COCOLA saliente entregar todo lo relacionado con este
comité de apoyo del SGSST, para inicio de la vigencia 2025-2027, entre estas

solicitudes estan:
¢ Actas firmadas

e Carpetas de casos si existen
¢ Informe de cierre de vigencia

ANEXO EVIDENCIA DE CORREO ELECTRONICO
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Se dio apoyo a la gestion para el ingreso de silla ergonomica por solicitud de la
funcionaria ARLY VIVIANA BALLESTEROS este requerimiento se hace con
referencia especificas y especiales y un cojin ortopédico el cual cuenta con el
respaldo de su médico tratante para enfermedad comun. Esto con el objetivo de

generar espacios seguros y comodidad para jornada laboral.
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Se realizo seguimiento a examenes ocupacionales: se hizo solicitud a la oficina de
personal para gestionar cita medica a la funcionaria ALBA SONIA LOPEZ PULIDO
como seguimiento a su caso ya que dentro de las recomendaciones por 3 meses
estaba llegando a su cumplimiento para diagnostico, este seguimiento es el
resultado de una post incapacidad por enfermedad comun como resultado de un
accidente de transito.
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Se realizo el simulacro nacional, esta actividad hace parte de los estandares
minimos del SGSST, esto como una actividad anual programada a nivel nacional
para obligatorio cumplimiento, para la logistica de esta actividad se enviaron correos
informativos a la poblacién de la entidad, se crearon 3 piezas informativas para
correo electronico y WhatsApp, se socializo personalmente con el apoyo de la lider
de la brigada de la entidad a cada area de la CDVC, se doto a los lideres nuevo de
la entidad. ANEXO EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD
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Te invitamos a formar parte del simulacro nacional
este MIERCOLES 22 de OCTUBRE 2025 a las 9:00 A
LOS BRIGADISTAS Y LIDERES DE EVACUACION dela

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
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ACTIVIDAD SIMULACRO 22 OCTUBRE DEL 2025- TEMA AZONADA

6. Se asistid a reunion virtual para retroalimentacion para simulacro y tratar temas
como plan de mejora para una proxima actividad.
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7. Se realizo visita al CERCOFIS CARTAGO, en esta sede de la entidad se hizo
socializacién del nuevo comité de convivencia, se inspecciono botiquin, extintor, y
se se asesoro a funcionaria para correccién de postura ergondémica, se evidencio
confort térmico por funcionamiento optimo del aire acondicionado de la oficina.




ANEXO EVIDENCIA DE VISITA CERCOFIS CARTAGO.

SOCIALIZACION DELCOMITE DE
CONVIVENCIA 2025-2027

INSPECCION A ESPACIOS,
BOTQUIN, EXTINTOR, RIESGO
LOCATIVO, RIESGO FISICO

SUGERENCIA DE POSTURA CORE Y
ERGONOMIA CON RELACION AL
MONITOR DEL COMPUTADOR Y SU
PUESTO DE TRABAJO




8. INDUCCIONES: se realizaron 2 inducciones para personal nuevo de la entidad,
donde se dio a conocer todo lo relacionado con el SGSST, las politicas, objetivos,
procedimientos, definiciones de AT. EL. INCIDENTE, EG, se socializaron los
diferentes riesgos dentro de la matriz de la entidad, se socializo el debido proceso
para reportar accidente de trabajo. Las actas de estas inducciones reposan en las
hojas de vida de los funcionarios.

ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICA

-y

TR~

Se presenta este informe mensual con un cumplimiento del 100% ejecutado dentro de lo
planeado para el mes de OCTUBRE vigencia 2025.

ENE FEB [MAR [ABR [MAY [JUN [JUL [AGO ([SEP |OCT |NOV DIC

LINDA PATRICIA GRAJALES B. Firma
responsable SST

~ Aclividades por mes

~ Cumplimiento por mes

Cumplimene dmesva a0 100% 100% 100% 33%
Cumplimiento Anual 83%

Atentamente,

Locls? G

Linda Patricia Grajales B.
Profesional SST
Lic. LPSST23811-19



1+ Contraloria
& Dcpertamenta Gl Vel del Cauca

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

VIGENCIA 2025 FECHA DE ACTUALIZACION 24/01/2025 - RESPONSABLE Profesional SG-SST
: x 4 g LINDA GRAJALES-Contratista.
[ Promover el cuidado integral de la salud individual y colectiva de los funcionarios de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, generando condicicnes de trabajo seguras que
OBJETIVO DEL PLAN e B 5 5 : f i f
minimicen el riesgo de sufrir accidentes, enfermedades generales y laborales a fraves de la ejecucion de las actividades del plan de trabajo del SG-SST.
ALCANCE Funcionarios contratistas y proveedores de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.
META GENERAL Cumplir con el 90% de las actividades programadas para el afio 2025
Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del sistema de geslion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST: (...) " Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
g objetivos, en el que se especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo, responsables y cronograma, responsables y recursos necesarios”
MARCO NORMATIVO Resolucién 0312 de 2019: Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, el cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos, cronograma
s de actividades, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de SST.
e CRONOGRAMA
No OBJETIVO TEMA ACTIVIDAD ~ META RES_PONSABLES MAY  |JUN JUL AGO  |SEP OCT __ |NO\ DIC
q X PIE PIE P|E PIE PIE PIE P PIE
Gestionar apoyo de servicios Realizar contrato de prestacion de
1 profesionales en SST servicios 2023 Gestion Humana
actualizacion en ALISSTA ARL POSITIVA mantener actualizada al la pltaforma de la
ARL POSISTIVA Responsable SST
2 Realizar la autoevaluacién de Autoevaluar el 100% del SG-SST y montar  |Responsable SST
estandares minimos ano 2024 en en las 2 plataformas
plataforma MINTRABAJO Y REPORTE
ARL POSITIVA
3 Revision y actualizacién de las Actualizar la politica con apoyc del Responsable SST
politicas del SG-SST COPASST
LXSas Fortalecer la — e - —
planificacion del SG- Revision de la Politica Vial PESV Dar a conocer la nueva politica para Responsable SST
SST de implementar el PESV en la entidad.
acuerdo a los Planificacis Divulgacion y publicacién de las politicas  |Publicar las politicas en todas las sedes de la|Responsable SST
requerimientos d alr;éc;g:n del SG- SST CCVC y divulgar por correo electronico a
4 establecidos en el e todos los funcionarios
decreto 1072 de
2015 y resolucion
5 0312 de 2019 ] i Definir los objetivos de trabajo del Respensable SST -
Definir los objetivos del SG- SST periodo 2023
Divulgacion y publicacion de objetivos del |Publicar los objetivos en todas las sedes de |Responsable SST
5 SGSST la CDVC y divulgar
por correo electronico a todos los
funcionarios
Actualizacién de la matriz legal Actualizar la matriz con corte al mes anterior
de la revision, (dependiendo de las normas ¥
7 que se expidan para el sst o las que apliquen Responsable SST cuando aphque
al mismo
10 Socializacion de la matriz de 90% de los funcionarios por correo Responsable SST -
identificacion de peligros y riesgos electronico COPASST
11 |Apoyar al COPASST en Reunion Comité Paritario de 12 reuniones al afo COPASST
el cumplimiento de sus Seguridad y Salud en el trabajo
12 funciones como A4y 3 formaciones al afio COPASST-PROF SST
estrategia de COPASST Capacitaciones COMITE COPASST
T el delon inspecciones COPASST-SST 90% de las actividades programadamas
13 riesgos laborales COPASST




_CRONOGRAMA

contribuir a la salud

mmantal Ada

Psicosocial

intervencion

Talento Humano

No ACTIVIDAD META RESPONSABLES _[ABR [may  Joun  [JuL AGO _ [SEP oct_[Nov__ [ bic_
e ‘ R S R B ke _PlE PlE PIE | PIE P|E P|E PlE Pl[E | PIE
14| Fortalecer el accionar el| Comité de  |Reunion Comité de convivencia Laboral 4 reuniones en el ano CcCL i |
CCL en pro del convivencia
15| mejoramiento de la laboral CCL, SSTY ARL
salud psicosocial de los o . i ]
funcionarios y las Capacitacion al comité de convivencia T e
buenas laboral
relaciones
| Realizar Examenes médicos periodicos SUBDIRECCION -
18 100% del personal vinculado responsable SST
'— Seguimiento a recomendaciones 80% del personal con Talento Humano-
19 Diagnostico de Condiciones de Salud recomendaciones responsable SST
derivado de los EMO
21 Implementar el Clases de Acondicionamiento Fisico Ultimo viernes de cada mes, se COPASST-
programa de estilos de (rumboterapia, aerébicos, actividades de  |procurara hacerlo presencial en los |Responsable SST - Talento
vida y habitos movimiento pausas saludables) cercofis Humano YARL POSITIVA
saludables acorde a los
| | diagnosticos médicos,
enfocados en el control Pausas saludables (cardiovascular, COPASST -
22 de pesoy osteomuscular, 12 actividades al afio Responsable SST, ARL E
acondicionamiento cognitiva, visual) INFIVALLE
23 Sne Asesorias nutricionales 3 asesorias al afo Responsable SST - Talento
|Humano Y ARL POSITIVA
Bl Sensibilizacion en prevencion de riesgo COPASST- =
cardiovascular y estilos de vida saludable Responsable SST - Talento
24 Medicina 90% de los funcionarios Humano Y ARL POSITIVA
preventiva
Bl Sensibilizacion en prevencién Y cuidado Responsable SST - Gestion
para enfermedades comunes y laborales : X humana Y ARL POSITIVA
25 90% de los funcionarios
Disefio y ejecucion de la semana de la -
26 seguridad y salud en el trabajo 28 DE 90% de las actividades programadas| ﬁiﬁ::::_aggsf;s'ff f:;::
ABRIL Y 28 DE JULIO i
Seguimiento a la implementacion de los COPASST-
protocolos de bioseguridad para COVID Responsable SST - Talento
19 y sus variantes Humano Y ARL POSITIVA
28 100% de las sedes Cuando aplique
Inspecciones ergonomicas en puestos de  |90% de los funcionarios de las COPASST-
30 trabajo presencial sedes Responsable SST -
31| Sensibilizacion en higiene postural 90% de los funcionarios de las Responsable SST -
y manejo de cargas sedes ARL POSITIVA
32 Diagnosticar e Aplicacion de Bateria de Riesgo 100% de los funcionarios vinculados | Responsable SST -
intervenir el riesgo Psicosocial Talento Humano
33| psicosocial con el fin de Intervencion del riesgo psicosocial Ejecutar el 90% del plan de Responsable SST -




Gestion humana

[ 34] S Capacitacion de liderazgo y subtemas 90% de los funcionarios Responsable SST -
los funcionarios
Talento Humano Y ARL
POSITIVA
Prevenir y responder Respuestay |capacitacion para la brigada de Brigada - Responsable 1 4
35| correctamente frente a atenciona |emergencias, seguridad vial 100% del documento SST y ARL POSITIVA :
situaciones de emergencia s 8
37 emergencia Ejecucion de simulacro 1 simulacro al aio en todas las Brigada - C
! sedes Responsable SST
Guiar y recordar al Responsable SST - Talento i
38| funcionario el SG- SST Induccion Induccion general de SST 100% del personal que ingrese Humano Cuando apilque
| para la prevencion de
los riesgos laborales X h _ ) Responsable SST - Talento
39 Reinduccion Reinduccion general de SST 90% de los funcionarios Humano
Disminuir la ocurrencia
40| de los accidentes de Sensibilizacion sobre autocuidado 90% de los funcionarios Responsable SST
trabajo en cada una de
las sedes de la Realizar reporte e investigacion de los Responsable SST oAl | 1 |1
41 corporacion, Accidentes de trabajo 100% de los accidentes : ; ]
identificando y Bl
controlando de manera Divulgar las lecciones aprendidas de las Responsable SST : ‘%
42 oportuna las investigaciones de 90% de los funcionarios
condiciones de peligro accidentes de trabajo i
— 5 |55 s
43 Seguridad Capacitacion cardiovascular 100% funcionarios ARL Y SST
industrial
i a8 Capacitacion de sintoma diabetes Talento Humano-
44 90% de los funcionarios Responsable SST
il Capacitacion habitos alimenticios
90% de los funcionarios
= Realizar inspecciones en |as isntalaciones COPASST - i P
45 100% de las sedes Responsable SST
53 Mejora Rendicion de cuentas 90% de los responsables Responsable SST
continua
54 Revision por |a alta direccion 90% del SG-SST Direccion
55| Analisis de indicadores del SG- 100% indicadores Responsable SST -

SST

RESULTADO DEL PLAN DE TRABAJO




ENE FEB MAR |ABR MAY  |JUN JUL. AGO |SEP ocT NOV DIC
LINDA PATRICIA GRAJALES B. Firma ple| P [E|lP]E|P]E|P|[E|P|E|[P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E
respaniable S3¥ Actividades por mes
Cumplimiento por mes 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0% 0%
Complipenicuieis) 100% 100% 100% 33%
Cumplimiento Anual 83%

LIGIA STELLA CHAVES ORTIZ

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

Proyecto: Linda Patricia Grajales B.

Profesional en

Seguridad y salud en el

Trabajo

Reviso: Maria Cecilia Caicedo Orozco

Dir. Adm de Gestion
Humana y Financiero

Aprobo: Pedro Pablo Parales Perez

Oficina Juridica
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Certificado
Bancario

Lunes, 11 de septiembre de 2023

Sefor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO identificado(a) con cc
31417502, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 30081600543 2003/04/29 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*5| desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombla los
sigulentes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe.
! Gerente Serviclos Contact Center & BPO.

! =Bancolombia

«_‘




Santiago de Cali, Enero 29 del 2025

SENORES
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

Cordial saludo,

Yo LINDA PATRICIA GRAJALES BUENOS identificada con cedula numero
31417502 de Cartago Valle, manifiesto ante ustedes que Sl me tomare los costos o
deducciones asociadas a mis rentas en la vigencia actual 2025.

Agradezco de ante mano su colaboracion

LINBA PATRICI
CC 31417502
CELULAR 3218519110
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