SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, 31 de octubre de 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7479131

Instructor G14

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7479131 del afio 2025

JENNY SUSANA CAMACHO SILVA, identificada con la cédula de ciudadania No.1101752077 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($39.425.000.00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES SETENTA Y CINCO MIL
PESOS MCTE ($2.075.000.00), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2025, por valor CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 4.150.000.00)
cada uno.

Plazo: Serd hasta el dia treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025.

OBJETO:

Prestaciéon de servicios profesionales de cardcter temporal para atender la formacién
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formacion tiene con
instituciones educativas en la regién. en el area de monitoreo ambiental.

Obligaciones Especificas:

\ Obligacién No. 1
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Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

Acciones realizadas: Se impartié formacion en los grupos 2932209, 3154235 y 2932579

Evidencias: programador

Proceso: Ejecucion de la Formacion Probesional Madsln 4o

Procedimicnto: Dezarrollo Curricular FMejora Continua

INFORMACION GEMERAL
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Evidencias de la formacion
GRUPO 2932579
Desarrollo de las actividades:

Se continuo con el proceso de disposicidn de los residuos organicos aprovechables del comedor de la
IE. En la compostera, picando y realizando volteo y control de condiciones.
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Se realizo la actividad de las escobas con material pldstico recolectado cada grupo debia entregar
una escoba funcional

P
N

La jornada se desarrolld con la revision de los documentos finales (informes técnicos) y las
presentaciones en power point plantilla SENA. Se verificd el cumplimiento de las normas técnicas de
citacién y la correcta elaboracién de tablas, figuras y referencias. Se asegurd que los resultados
presentados datos de diagndstico, analisis, conclusiones fueran coherentes con la metodologia
aplicada durante la prdctica. Se realizaron las respectivas correcciones, Se otorgd el aval a las
presentaciones que cumplieron con los estandares de formay fondo para avanzar a la siguiente fase.
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Pre- Sustentacién: Cada grupo realizé una pre sustentacion de su proyecto ante sus compafieros e
instructora, donde se revisé tiempo limite, manejo de preguntas, postura, tecnicismo, ubicacion, de
lo que surgid la deteccidn de errores la fluidez verbal, mucha lectura, nerviosismo entre otras. Los
aprendices realizaron ajustes finales en su discurso y en aspectos menores de las diapositivas para
mejorar su desempefio en la fase final.
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Sustentacién Formal: en el Aula contdabamos con la presencia del sefior Rector, docentes, director de
grupo, instructora y aprendices. Los aprendices presentaron sus proyectos de monitoreo ambiental
que se denomind ESCUERLA CIRCULAR, detallando, el diagnostico, la metodologia, los resultados
obtenidos, las recomendaciones ambientales y las conclusiones. Se realizo una ronda de Preguntas
por los docentes a las cuales los aprendices dieron respuestas muy acertadas, los invitados emitieron
un juicio de valor sobre las competencias demostradas por los aprendices en la aplicacién de técnicas
de monitoreo y la capacidad para comunicar informes técnicos, también surgieron nuevas ideas y
acciones de mejora.

El proceso de evaluacion de la etapa practica, desarrollado en tres fases secuenciales, concluyd
exitosamente. La metodologia empleada garantizé una evaluaciéon justa, validando que los
aprendices del Técnico en Monitoreo Ambiental de la I.E. La Loma han alcanzado las competencias
necesarias para el desempefio de su rol en el sector productivo y la obtencién de su titulo

GRUPO 2932209
Se realizé una revision de los productos de cada proyecto
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La jornada se desarrollé con la revisién de los documentos finales (informes técnicos) y las
presentaciones en power point plantilla SENA. Se verificé el cumplimiento de las normas técnicas de
citacién y la correcta elaboracién de tablas, figuras y referencias. Se asegurd que los resultados
presentados datos de diagndstico, analisis, conclusiones fueran coherentes con la metodologia
aplicada durante la prdctica. Se realizaron las respectivas correcciones, Se otorgd el aval a las
presentaciones que cumplieron con los estandares de formay fondo para avanzar a la siguiente fase.
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Pre- Sustentacién: Cada grupo realizé una pre sustentacion de su proyecto ante sus compafieros e
instructora, donde se reviso tiempo limite, manejo de preguntas, postura, tecnicismo, ubicacion, de
lo que surgid la deteccion de errores la fluidez verbal, mucha lectura, nerviosismo entre otras. Los
aprendices realizaron ajustes finales en su discurso y en aspectos menores de las diapositivas para
mejorar su desempefio en la fase final.

Sustentacion Formal: en el Aula se encontraba instructora y aprendices. Los aprendices presentaron
sus proyectos de monitoreo ambiental, detallando, el diagnostico, la metodologia, los resultados
obtenidos, las recomendaciones ambientales y las conclusiones. Se realizo una ronda de Preguntas
por los docentes a las cuales los aprendices dieron respuestas muy acertadas, los invitados emitieron
un juicio de valor sobre las competencias demostradas por los aprendices en la aplicacién de técnicas
de monitoreo y la capacidad para comunicar informes técnicos, también surgieron nuevas ideas y
acciones de mejora.

El proceso de evaluacién de la etapa practica, desarrollado en tres fases secuenciales, concluyé
exitosamente. La metodologia empleada garantizé una evaluacién justa, validando que los aprendices
del Técnico en Monitoreo Ambiental del INSCOMERCIO alcanzado las competencias necesarias para
el desempefio de su rol en el sector productivo y la obtencién de su titulo
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GRUPO 3154235

Se desarrollaron las actividades propias de la Guia 8. proyeccion de un video corto comparativo entre
un botadero a cielo abierto y un relleno sanitario, durante la visualizacion, los aprendices observaron
las diferencias entre ambos sistemas de disposicidn final de residuos, identificando los impactos
ambientales, sociales y de salud publica que genera cada uno. El video permitié evidenciar las
consecuencias negativas del manejo inadecuado de los residuos en los botaderos a campo abierto,
como la contaminacion del suelo, el aire y las fuentes hidricas, asi como la proliferacion de vectores.
En contraste, comprendieron cémo un relleno sanitario implementa medidas técnicas y de control
ambiental que minimizan dichos impactos. Posteriormente, los aprendices respondieron una serie de
preguntas reflexivas sobre el contenido del video, finalmente, se realizé una socializacién grupal, en
la que los aprendices compartieron sus respuestas, opiniones y propuestas.
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se realizd una lluvia de ideas donde los aprendices compartieron sus conocimientos previos sobre
cémo se manejan los residuos una vez salen de la institucién educativa. Muchos reconocieron la labor
del servicio de recoleccidn municipal Aguas de Cimitarra, pero manifestaron desconocimiento sobre
las etapas posteriores, como el transporte, el tratamiento y la disposicidn final.

A partir de esta base, se trabajo en la identificacidn y andlisis de cada etapa del proceso de gestion
externa, incluyendo:

e Recoleccién externa
e Transporte externo
e Disposicion final en rellenos sanitarios o plantas de manejo especializado.

Los aprendices organizaron la informacidon en diagramas de flujo, con el fin de representar
visualmente los procedimientos y los actores involucrados (empresa recolectora, recicladores,
entidades ambientales y comunidad).
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Finalmente, los aprendices elaboraron una conclusiéon grupal, destacando la importancia de
comprender la gestién externa como parte integral del manejo de residuos sélidos, reconociendo el
papel que juega cada actor y la necesidad de mantener un compromiso ambiental continuo desde la
institucion educativa.

151072025 2546 pm
Camra s 1-10-1148
Cnlitara

Sanander
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En grupos de trabajo, realizaron una indagacidn sobre el manejo que se da a los residuos una vez son
recolectados, identificando los principales actores involucrados, los sitios de disposicion y las
estrategias de aprovechamiento existentes. Los aprendices determinaron que la recoleccién y
transporte de residuos esta a cargo de la empresa prestadora del servicio publico de aseo AGUAS DE
CIMITARRA, la cual realiza recorridos programados y deposita los residuos en el relleno sanitario del
municipio.

Actividad: Mapa de actores de la gestion externa e interaccidn

Posteriormente, se llevd a cabo una actividad practica en la que los aprendices elaboraron un mapa
de actores de la gestidn externa de los residuos sdlidos, con el objetivo de identificar las entidades,
organizaciones y personas que participan en las diferentes etapas del proceso, asi como la interaccién
gue existe entre ellas.

En el ejercicio, se reconocieron como actores principales:

e Empresa de aseo municipal AGUAS DE CIMITARRA, responsable de la recoleccién, transporte
y disposicidn final.

e Recicladores de oficio, que realizan actividades de aprovechamiento.

e Autoridad ambiental (CAS), encargada de la vigilancia y el control.

e Alcaldia municipal, como ente coordinador de la gestion integral.

10
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En esta actividad, los aprendices analizaron una problematica ambiental que incluia la acumulacién
de residuos en zonas no autorizadas, la falta de separacion en la fuente, y las deficiencias en la
recoleccion y disposicidn final. Cada grupo recibié informacién contextual y datos simulados que les
permitieron identificar los principales impactos ambientales, sociales y de salud publica.
Durante el desarrollo del caso, los aprendices:
e Identificaron los actores involucrados en la situacidon (comunidad, empresa de aseo, alcaldia
y autoridad ambiental).
e Analizaron las causas del problema y sus consecuencias.
e Propusieron alternativas de solucién, orientadas a la mejora del sistema de recoleccidn, la
educacién ambiental y la implementacion de programas de reciclaje y aprovechamiento.
Actividad: Exposicion del andlisis del estudio de caso

Como cierre del proceso, los aprendices realizaron la exposicidon del analisis del estudio de caso,
presentando de manera grupal los resultados obtenidos y las estrategias de mejora propuestas.

Finalmente, se realizé una retroalimentacidn grupal, donde se resaltaron los aprendizajes adquiridos,
las fortalezas del trabajo colaborativo y la necesidad de continuar promoviendo acciones sostenibles
dentro y fuera del entorno escolar.

11
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Obligacion No. 2

Obligacién: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y
demas normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y

Certificacion

Acciones realizadas:

Se realiza el diligenciamiento y cargue de la informacion de esta practica de los aprendices en linea

EVIDENCIAS
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MONITORED AMBIENTAL

JENNY SUSANA CAMACHO

5.~ EJECUCION ETAPAS PRACTICAS
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Obligacién No 3

Obligacién: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos

correspondientes.
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Acciones realizadas: Se realizo la evaluacién y seguimiento de la etapa practica

Obligacién No. 4

Obligacidn: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral

Se brindo la informacion por los grupos de WhatsApp se socializado con los aprendices
arrojando un total de 11 aprendices interesados y suscritos

S scarca le hors!

| Oferta: . 10ferta: %

“apesiyereen :
Presencials | Oferta :S)
2026 Presencialy

Primora Oferta 2026 ®
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Obligacién No. 5
Obligaciéon: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones

estipulado para este

Acciones realizadas: se realiza el informe mensual de ejecucién de actividades en el tiempo

Evidencias:
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Obligacién No. 6

Obligacion: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo.

Acciones realizadas: se solicitd el préstamo de diversos textos relacionados con residuso,
compostaje y suelos

Evidencia:

] (i

I
il

Obligacién No. 8

Obligacion: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz

Acciones realizadas: se vela por el cumplimiento del reglamento del aprendiz en el aula y durante
el proceso de formacion

Evidencias:

16
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Obligacién No. 9

Obligacion: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Acciones realizadas: se realizo el seguimiento de la etapa productiva ficha 2932579 y 2932209

Evidencias

" r R ° =1 1 W
_

Obligacién No. 10

Obligacion: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Acciones Realizadas: se entrega la totalidad de la documentacion de la etapa practica

Evidencia:

UCION ETARAS PRACTICAS JNUPO 2932579 LOMA AT WIA2620024 - MARIA FEARNANDA SANCHE

17
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Obligacién No. 11

Obligacion: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad

vigente.

Acciones realizadas: En el aula se vela por el cumplimiento de las medidas de bioseguridad

Evidencias:

Obligacién No. 13

Obligacion: Las demads que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato
Acciones realizadas: Se realizo la reunion de padres de familia de grado noveno de la I.E La Loma
, se realizaron las reuniones de avance de los proyectos de viabilidad de las instituciones educativas
I.E LA LOMA, I.E LA CANDELARIA

Evidencias:
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CARTAS DE APROBACION PROYESTOS DE VIHABILIDAD I.E LA LOMA

Se realizo socializacién de los programas PROMOTORIA EN MANEI AMBIENTAL Y MONITOREO
AMBIENTAL en el consejo directivo arrojando un resultado positivo para el otro afio implementar el
programa de PROMOTORIA en la |.E

Se aprobaron los dos programas mediante las siguiente ACTAS

- - INSTITUCKIN EDUCATIVA LA LOMA
k/' :

HICHA, | 12 o0 ooutre do 2006
LUGAR: | INSTITUCION FDUCATIVA LA | OMA SEDE A
ASUNTO: | CONSEID DIRECTAG APROBACION PROYECTOS DF SENA

- ISTTTUCKIN EDUCATIVR LA LOMA

ACTA D€ BOUNION o’ ACTA OC AUNION

WUWERD O i\ 33 the ochiws de 3028 MUNEND

DESARROLLO

WETTTUCION TOOCATIVA LA LDMA

Se entregaron los proyectos de viabilidad en el OneDrive y la documentacion requerida por
la institucion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual

. No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

ITEM DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1. 84625 Cimitarra 14/10/2025 17/10/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

20
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los soportes de los
desplazamientos realizados y el No 9492607675 de la planilla, expedida Aportes en linea,
correspondiente al mes de septiembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

JENNY SUSANA CAMACHO SILVA
Contratista
C.C. 1101752077 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7479131 de 2025
Instructor G14
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ANEXO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY SUSANA CAMACHO SILVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2025 D0:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2025 23:58:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2932200 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en & marco de |a
constitucién politica y los convenios Internacionales.

Enrique Low Murtra-interaciuar en el contexio productivo y social
de acuerdo con prinopios  ébcos para la construcadn de ura
cullura de paz.

GTH-F-062 V10




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

®
SENA

N

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS OE APRENDIZAJE

3]
NONITOREAN LA CESTION INTEGRAL DE RESDUOS SOLIDOS PELICMOSOS ¥ NO PELICROSHS DE ACLERDO A NOMMATIVA

Geslionar procesos propios de [a cultura emprendedors y
enmpresxial de acuerdo con &l perfil persanal y los reguedimienios
de los conlextos productive y sacial.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS OE APRENDIZAJE

a
MEDIN AUIDO ¥ CONCENTRACION DE OLOM DE ACLEMDO CON LA NOFVATIDAD VIGENTE ¥ LOS PROTOOOLOE ESTARLECIDOS.

Razonar cuantilafivamente fremle a siluaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemdlica en conlexios abarales,

sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccdn.
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
20(1025 14:27 Page2ol 7
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Utilizar harramientas nformaScas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDZAJE:-

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE racktididies db {0 de ink ”

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
FICHA 3154235 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercar derechos fundamentales del trabajo en ef marco de la
constitucitn polilica y los convenias internacionales.

Enrique Low Murtrasinteraciuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con princplos élicos para [ construcadn de una
cullura de paz,

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

V1028 14:27

Page3ot 7
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DF RESDU0S SOULIDGS PEUGROSOS Y NO PELIGROS0S DE ACUERDO A NORMATIVA

Gesliona procesos propios de fa cultura emprendedora y

empresarial de acuerdo con el pardil parsonal y los reguerimeentos
de los confexios productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS OE APRENDIZAJE

2]
NEDIR AUIDGO ¥ CONCENTHACION DE OLOM DE ACLENDD CON LA NOSWATIADAD VIGENTE ¥ LOS PROTOCOLOS ESTARLECIDOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptbles de
ser abordadas de manera matemdlica en contexios laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la iInduccon.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar harramientas informaScas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacidn

s 14:27

Paged of 7
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2932579 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENEENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL. PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercar derechos fundamentales ded trabajo en of marco de |a
constitucion poliica y los convenios inernacionales.

Enrique Low Murtra-interaciuar en el contexdo productivo y social
de acuerdo con principios ébicos para ka construcaon de una
cullura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FESICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L)
MONITONMEAN LA GEETION INTECMAL OF RESDUGS SOUIDGE PEUCROSDE ¥ HO PELICROS0S DE ACLERDO A NORMATIVA

M02s 1427

PageSof 7
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* COMPETENCIA DE APRENDEZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDEIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDEIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

®
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Geslionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresaial de acuerdo con el parfil personal y los requernnmeenios
de los conlexios productivo y social

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NEDOE RUIDO ¥ CONCENTRACION DE OLOM DE ACLENDO CON LA NDIVMATIVIDAD VICENTE ¥ LOS PROTOOOLOS ESTANLECIDOS

Raranar cuantilaivamente frente a siluaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematics en conlexlos labarales,
sociales y persanales.

Resullado de Aprendizaje de la Induccén.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Ulilizar berramientas informdScas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacidn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

oMOV25 14:27

PageGof 7
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENNY SUSANA CAMACHO SILVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

GTH-F-062 V10
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Vélez, 20 de octubre de 2025

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Subdirector GO2 (E) del Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente- Vélez

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
84625 14 de octubre de 2025 17 de octubre de 2025
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO Santander, Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente
Cimitarra

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en la ficha
3154235 del Técnico en Monitoreo Ambiental del Colegio Nuestra Sefiora de la Candelaria

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

e Guia de aprendizaje que se va a impartir es Guia 8.

e Actividad reflexion inicial Iddico visual video corto sobre botadero a campo abierto versus
relleno sanitario

e Solucién de preguntas referentes al video y socializacion

e Actividad organizacidon de procesos y procedimiento de la gestion externa de los residuos
solidos teniendo en cuenta presaberes

e Actividad de investigacion sobre gestidn externa de los residuos en el municipio de Cimitarra

e Actividad mapa de actores de la gestion externa e interaccion

e Actividad estudio de caso

e Exposicién del analisis del estudio de caso

RESULTADOS:

Tras la ejecucion de las actividades programadas en la guia 8, se evidencio una participacion activa por
parte de los de los aprendices durante el desarrollo de los talleres se observé un interés en la
contextualizacion y en la socializacién de los conocimientos claves facilitando su integracién al proceso
de formacion.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

Dia 1: 14/10/2025

La actividad consistid en la proyeccion de un video corto comparativo entre un botadero a cielo abierto
y un relleno sanitario, durante la visualizacién, los aprendices observaron las diferencias entre ambos
sistemas de disposicion final de residuos, identificando los impactos ambientales, sociales y de salud
publica que genera cada uno. El video permitié evidenciar las consecuencias negativas del manejo
inadecuado de los residuos en los botaderos a campo abierto, como la contaminacion del suelo, el aire
y las fuentes hidricas, asi como la proliferaciéon de vectores. En contraste, comprendieron cémo un

GTH-F-087 V.02
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relleno sanitario implementa medidas técnicas y de control ambiental que minimizan dichos impactos.
Posteriormente, los aprendices respondieron una serie de preguntas reflexivas sobre el contenido del
video, finalmente, se realizd una socializaciéon grupal, en la que los aprendices compartieron sus

respuestas, opiniones y propuestas.
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Dia 2: 15/10/2025

se realizd una lluvia de ideas donde los aprendices compartieron sus conocimientos previos sobre
como se manejan los residuos una vez salen de la institucion educativa. Muchos reconocieron la labor
del servicio de recoleccion municipal Aguas de Cimitarra, pero manifestaron desconocimiento sobre
las etapas posteriores, como el transporte, el tratamiento y la disposicién final.

A partir de esta base, se trabajo en la identificacién y andlisis de cada etapa del proceso de gestion

externa, incluyendo:
e Recoleccién externa
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Transporte externo

e Disposicidn final en rellenos sanitarios o plantas de manejo especializado.
Los aprendices organizaron la informacién en diagramas de flujo, con el fin de representar visualmente

los procedimientos y los actores involucrados (empresa recolectora, recicladores, entidades
ambientales y comunidad).

Finalmente, los aprendices elaboraron una conclusién grupal, destacando la importancia de

comprender la gestion externa como parte integral del manejo de residuos sdlidos, reconociendo el
papel que juega cada actor y la necesidad de mantener un compromiso ambiental continuo desde la
institucidn educativa.
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Dia 3: 16/10/2025

En grupos de trabajo, realizaron una indagacién sobre el manejo que se da a los residuos una vez son
recolectados, identificando los principales actores involucrados, los sitios de disposicion y las
estrategias de aprovechamiento existentes. Los aprendices determinaron que la recoleccion vy
transporte de residuos estd a cargo de la empresa prestadora del servicio publico de aseo AGUAS DE
CIMITARRA, la cual realiza recorridos programados y deposita los residuos en el relleno sanitario del
municipio.

Actividad: Mapa de actores de la gestion externa e interaccion
Posteriormente, se llevd a cabo una actividad practica en la que los aprendices elaboraron un mapa
de actores de la gestion externa de los residuos sélidos, con el objetivo de identificar las entidades,

organizaciones y personas que participan en las diferentes etapas del proceso, asi como la interacciéon
gue existe entre ellas.

En el ejercicio, se reconocieron como actores principales:

e Empresa de aseo municipal AGUAS DE CIMITARRA, responsable de la recoleccién, transporte
y disposicidn final.

e Recicladores de oficio, que realizan actividades de aprovechamiento.

e Autoridad ambiental (CAS), encargada de la vigilancia y el control.

e Alcaldia municipal, como ente coordinador de la gestidn integral.

GTH-F-087 V.02
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Dia 4:17/10/2025

Actividad ejecutada:

En esta actividad, los aprendices analizaron una problematica ambiental que incluia la acumulacion
de residuos en zonas no autorizadas, la falta de separacién en la fuente, y las deficiencias en la
recoleccion y disposicidn final. Cada grupo recibié informacion contextual y datos simulados que les
permitieron identificar los principales impactos ambientales, sociales y de salud publica.

Durante el desarrollo del caso, los aprendices:

e Identificaron los actores involucrados en la situacién (comunidad, empresa de aseo, alcaldiay

autoridad ambiental).
e Analizaron las causas del problema y sus consecuencias.

e Propusieron alternativas de solucidn, orientadas a la mejora del sistema de recoleccién, la
educacién ambiental y la implementacion de programas de reciclaje y aprovechamiento.

Actividad: Exposicién del andlisis del estudio de caso

Como cierre del proceso, los aprendices realizaron la exposicion del andlisis del estudio de caso,
presentando de manera grupal los resultados obtenidos y las estrategias de mejora propuestas.

Finalmente, se realizé una retroalimentacién grupal, donde se resaltaron los aprendizajes adquiridos,
las fortalezas del trabajo colaborativo y la necesidad de continuar promoviendo acciones sostenibles
dentro y fuera del entorno escolar.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Continuar con espacios de
formacion y acompafiamiento
para guiar a los aprendices en
la materializacién de su técnico

Ins. Jenny Susana Camacho
Silva

22 de Octubre de 2025

Asistencia y compromiso en el
cumplimiento de la formacion

Aprendices

22 de Octubre de 2025

CONCLUSIONES:

Las actividades permitieron integrar la teoria con la practica de manera creativa y significativa. A
través del trabajo en equipo, los aprendices fortalecieron su comprensidon sobre los procedimientos
de muestreo, desarrollaron habilidades comunicativas al exponer sus ideas y afianzaron conceptos
técnicos claves relacionados con la gestién ambiental.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
P f:
JENNY SUSANA CAMACHO SILVA -
:-‘wiwx_ﬁf
S :
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
INSTRUCTOR G14 EDUAR JAVIER CAMACHO

VANEGAS

GTH-F-087 V.02




ol

K7
(id
Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954610

Fecha y Hora Generacién Reporte:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

viernes, 3 de octubre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 84625 Fecha Solicitud 2025-10-02 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
: DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-10-03 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante giﬁTlAll\?gg;Ro DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION 14-17 OCT A
35 4.150.000,00 235.178,00 823.123,00 64.000,00 887.123,00 CIMITARRA IMPARTIR FPI FICHA
3154235
JENNY SUSANA ) Contratista - .
CAMACHO SILVA CC: 1101752077 Instructor Autorizada
ANTANDER /
2025-10-14 2025-10-17 SANTANDER / VELEZ SCIMITARRA 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 823.123,00 64.000,00 887.123,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 14-17 OCT A CIMITARRA IMPARTIR FPI FICHA 3154235
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO

erial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/10/03 12:42:07 -05:00

WIKFSTERIO DE HACIENDA &

Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




L_Ap _-J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera

= Reporte:
Nacion

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

36-02-00-068- CENTRO DE GESTION

954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

viernes, 3 de octubre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 03/10/2025 8:07:22

Cedula de ciudadania: 13957148

Usuano SIIF: MHjgonzalf

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO

Namu" 37102025 12:42:19 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

6/10/2025 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2925 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 337725 Fecha Registro: |2025-10-06 Unidad / Subunidad Ejecutora: giﬁ%ﬁﬂggg'%%lo CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 887.123,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 887.123,00 | Saldo x Obligar: 887.123,00
TERCERO ORIGINAL
g‘fj’:;ﬁ‘:“i’:": Cédula de 1101752077 |Razén Social: | JENNY SUSANA CAMACHO SILVA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 32908502522 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de. Genera Viaticos: Si Num: S.?”_CHUd de 84625 NiUmero: |COM-84625 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-10-06

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
ALt GENTRODE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL DEL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE - INTEGRACION OPERACION
CON LA MEDIS- RECONOCIMIENTO DE SABERES
SANTANDER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

887.123,00 0,00
Total: 887.123,00 0,00 887.123,00 887.123,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM-84625 14-17 OCT A CIMITARRA IMPARTIR FPI FICHA 3154235
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2025-10-31 887.123,00 887.123,00 ININGUNO
ORIENTE-SANTANDER CSF
DUARTE ...
ACELAS  Semaceis Pagina 1 de 2
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TIQUETES DE TRANSPORTE VELEZ - CIMITARRA

TTULETE OE ving

INra i AS W0 g

OO RANSRICaLgTE
A0Te-5

DS LCTIN: CARA A S alA
UPLRARIL: WARCLIA Wrllxa
HEEHA VIA : AL 10-M4TE.
o TTuer: [T
SERVICID: BASICO
I"laca Int

TAZ184 1430
LI

FIP0 TuENE:
1A oL L8 A2EIS

1A TN
PIA It M1 A IS
1A LOND
Higo:tx (RIS
WM Sisana Cosacla
LU JeAsn
WJIA: VIEES HIANIA
LESTIN: LINLIASA
CANT:A st
WALDSE BEUR Y ;n!n.;
VALGR TOTAL: 220

TIQUETE DE TRANSPORTE CIMITARRA — VELEZ

CELEBRAMDS ypayan I
GRACIAS QR msvom‘x':z‘u‘gswm

\
TRAKSSEHDER .4
KIT 89020005
TELEFOND 2722022
DIRECLION CINEthan
=== TIQUETE TRANSPCRTE DE PASAJERQS ---
DECIN-780

FECHA-MORA VENTA: 2025“-1047 13:37:3
FECKA-HCRA VIAJE: 2075-10-17 5:30:03
-~ ORIGEN/DESTING ——--
CIVITARRA. VELEZ
CEQULA: 1101752077
gsi.ﬁg:a 3;58548&09
A5 + SUSANA CAMACHO SILVA
LESTO(S):(1)
ﬁii;q: PAGO: EFECTIVO
wTrn.
Ve 1CULO; 1540 - LT 10
RUTA: PUERTO BERRIO - BARBOSA
POLIZA RCC: 61101000058
SBS SEGUROS COLOMBIA S.4. NIT-860037707
POLIZA RCE: B3061000064
585 SEGURLS COLONBIA S.A. NIT-860937707
SOAT: 3446008000
4CEGUFADDRA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA. WIT-B60%246%4

JALOR TOTAL: $32.000

e (IS PN

GGENCIA: CINITANRR  OPCRACION: 264465
1170 VENTR: PARA HOY
11P0 TRANSPORIE: TERRESTRE

CLABORD: JENITER DIRRTE
VIOILADY SUPERTRAVSPORIE

szzz Inpreso por ST TAANS S.R =552




