CONVENIO DE ASOCIACION No. 202503114

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS EN LA EJECUCION DE ESTRATEGIAS PARA
LA PREVENCION Y PROMOCION DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y FUNDACION GENESIS DE
VIDA

IDENTIFICACION: NIT. No 900.269-690-2

Entre los suscritos, MARIA LOURDES DAVILA MARQUEZ, identificada con la Cédula de
Ciudadania numero 1.129.575.102 de Barranquilla con domicilio en la ciudad de Barranquilla,
quien obra en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en su
condicién de Secretaria de la Mujer y Equidad de género, debidamente posesionado mediante
Acta de Posesion No 019971 del 03 de enero de 2024 y debidamente facultado para celebrar
contratos y convenios conforme lo establece el Que el Decreto Departamental No. 000391 de
2024 “Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 00021 del 02 de enero de 2020,
por una parte, y por la otra JORGE LUIS MORALES BARBOSA, mayor de edad, domiciliado en
la ciudad de Barranquilla (Atlantico), identificado con la Cédula de ciudadania nimero 8.662.412,
quien obra en calidad de Representante Legal de la FUNDACION GENESIS DE VIDA entidad
privada sin animo de lucro identificada con el Nit. 900.269-690-2, inscrita ante la Camara de
Comercio de Barranquilla, quien para los efectos de este contrato se denominara EL ASOCIADO,
que declara bajo gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en la Constitucion Politica y la Ley, hemos decidido celebrar este Convenio, el cual
se regira por las leyes aplicables en materia de Contratacion Estatal, entre otras, las Leyes 80 de
1993 y 1150 del 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y demas normas vigentes, el
Manual de Contratacion del Departamento del Atlantico, asi como por las clausulas que se
expresan a continuacion, y cuyo fundamento y justificacion se encuentran consignados en los
estudios previos que forman parte del presente convenio y previa las siguientes consideraciones:
1. Que, la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 de sefiala que: (...) Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...). 2. Que el Estado
Colombiano desde el rango constitucional, ha venido de acuerdo con las realidades sociales,
adoptado diferentes estrategias, mecanismos y procedimientos de caracter normativo que
permitan garantizar el acceso y ejercicio efectivo de derechos a la poblacion, en este caso,
especialmente a las mujeres, a efectos de prevenir las diferentes formas de violencia y
discriminacion en su contra. Asi mismo el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia,
dispone que la (...) funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad (...). 3. Que la Ley 1257 de 2008, tiene por objeto, /a adopcion de
normas que permitan garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el
ambito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento
juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para
su proteccion y atencion, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacion;
considerada como un hito en la apuesta por la erradicacion de las violencias contra las mujeres
y que tiene por objeto la adopcién de normas que permitan garantizar para todas las mujeres una
vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos
administrativos y judiciales para su proteccion y atencion, y la adopcion de las politicas publicas
necesarias para su realizacion. 4. Que la actuacion de la Secretaria de la Mujer y Equidad de
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Género del Departamento del Atlantico, creada por la Asamblea Departamental en diciembre de
2012, se enmarco especificamente en cuatro derechos transversalizados en las lineas de accion
estratégica; 1.-Derecho a vivir libre de violencias basada en género. 2.- Participacion para la
ciudadania y politica plena de la mujer. 3.- Derecho a la seguridad social en salud, educacién y
vivienda. 4.- Derecho a la autonomia econémica de las mujeres en condiciones dignas. 5. Que
LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS DE
LAS MUJERES 2022-2032, “ATLANTICO PARA LAS MUJERES, adoptada mediante
Ordenanza No. 00575 de 2022 publicada en la Gaceta Departamental No. 8717 de septiembre 9
de 2022; tiene como fin fortalecer planes, actividades, programas, lineas de accion estratégicas
y proyectos, entre otros, prevenir las violencias contra las mujeres por su condicion de género y
garantizar sus derechos. 6. Que, el objetivo general de la Politica Publica mencionada, Reconoce
y restablece las oportunidades de las mujeres en el departamento del Atlantico sin distingo de
etnia, raza, edad, orientacion sexual, discapacidad, procedencia, condicién fisica o mental o
estrato socioeconémico que garanticen el goce efectivo de sus derechos, de manera que se
disminuyan de forma progresiva y sostenible, las condiciones de discriminacién, subordinacion y
exclusién en los ambitos publico y privado, promoviendo la igualdad de derechos y la equidad de
género. 7. Que el articulo sexto de la Politica Publica Departamental de Equidad de género y
derechos de las mujeres 2022 — 2032 se desarrolla en EJES ESTRATEGICOS - LINEAS DE
ACCION, por lo cual, esta disenada sobre la base de los derechos humanos de las mujeres, a
mencionar: EJE ESTRATEGICO 2: UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CON SALUD
PLENA. 8. Que, para la implementacién de la Politica Publica aqui descrita, asi como demas
planes y programas en favor de la Mujer del Departamento, su competencia le fue habilitada a la
Secretaria de Mujer y Equidad de Género, sin perjuicio de las competencias establecidas a otras
dependencias de la Gobernacion del Atlantico, por lo que se procurara una implementacion
transversal. 9. Que en la Politica Publica DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO Y
DERECHOS DE LAS MUJERES 2022-2032, “ATLANTICO PARA LAS MUJERES’, frente al Eje,
2. EJE ESTRATEGICO 2: UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CON SALUD PLENA. Este
eje estratégico tiene como objetivo contribuir a la garantia del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias en sus diferentes ciclos de vida atendiendo al principio de interseccionalidad,
tanto en el espacio publico, privado y virtual, asi como en los diferentes ambitos de la vida familiar,
de pareja, social, politico, comunitario e institucional. 10. Que, en linea con lo anterior, la secretaria
de las Mujeres y de la equidad de género del Departamento del Atlantico tiene, entre otras
funciones: Definir y dirigir los programas y proyectos de accion institucional, comunitaria y
organizacional que contribuyan a la realizacidon plena de los derechos de las mujeres y a la
eliminacién de todas las formas de violencia y discriminacién contra éstas en el Departamento del
Atlantico; Definir y concertar con las mujeres y sus organizaciones, los objetivos, estrategias,
proyectos y ejecucion de los recursos destinados a la intervencion social, focalizando sus
intereses, necesidades y expectativas dentro del marco del desarrollo sostenible; Promover el
desarrollo de programas y proyectos orientados al desarrollo de la creatividad y cualidades de la
mujer en los ambitos cientifico, tecnolégico, de investigacion, artistico y cultural que potencien su
desarrollo integral y se constituyan en factores para su beneficio directo; Gestionar y coordinar la
formulacioén, ejecucion y seguimiento de proyectos productivos y sociales emprendidos por
mujeres, buscando que éstos sean sostenibles y autosustentables; Disefiar un sistema de
informacion sobre Género y Desarrollo que permita contar con indicadores sensibles al género y
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facilite la agrupacion de instituciones, organizaciones no gubernamentales y gremios que trabaje
por el desarrollo integral de la mujer del Atlantico; Garantizar y mejorar el acceso a la mujer a los
servicios de Seguridad Social Integral dispuestos a nivel estatal, para hacer efectiva el
cumplimiento de los derechos de la mujer constitucionalmente; Realizar capacitaciones para la
implementacion de una cultura ciudadana en Género en el Departamento, Gestionar la
transferencia de recursos de entidades y organismos del nivel nacional, departamental y distrital,
para el desarrollo de proyectos especiales para la mujer en temas vitales como salud, educacion,
recreacion, deportes y cultura.; Promover acciones que garanticen oportunidades efectivas de
formacion integral y de generacion de empleo, de emprendimiento y de empresarias sociales, que
permitan la apertura del mercado a nivel local, departamental y nacional;, Realizar las demas
funciones y competencias que surjan conforme a la naturaleza de la dependencia o le sean
asignadas por autoridad competente. 11. Que el derecho a vivir libre de violencia basadas en
género ha sido la linea de accion priorizada en este gobierno territorial, puesto que se hace
importante lograr un Departamento libre de violencias para poder avanzar en la reivindicacion de
los derechos de las mujeres realizando acciones de sensibilizacion y prevencion de las violencias,
atencion y proteccion a las mujeres victimas que permitan garantizar el goce de una vida libre de
violencias en el Departamento. 12. Que teniendo en cuenta que en el derecho a vivir libre las
acciones que se despliegan estan orientadas a la proteccion de la vida, la integridad y en general
la seguridad de las mujeres, a continuacién, se describe los principales logros: LINEA DE
TRABAJO DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS: La Secretaria dependencia encargada de
ejecutar y disefiar mecanismo de género territorial realiza un trabajo orientado a activar y
dinamizar la ruta de atencidn con las entidades garantes de derechos (Comisarias de Familia,
Policia Nacional, Fiscalia, Inspecciones de Policia, Personeria, Defensoria del Pueblo, Medicina
Legal, entre otros) con el fin de, desde la institucionalidad, ser canal de comunicacién entre las
mujeres y las entidades garantes de sus derechos, para lograr que se realicen acciones
articuladas que responden a los mandatos normativos para garantizar la proteccion de las
victimas, su recuperacion y la restitucién de los derechos, desplegando medidas encaminadas a
garantizar el goce de sus derechos protegiendo la vida de las mujeres que se encuentran en
riesgo. A través de esta estrategia se ha logrado dar atencion temprana en esta vigencia 2025,
cerca de 234 casos de mujeres victimas de violencias basadas en género, mediante las
siguientes modalidades: Atencidon Presencial: Se ha realizado en las instalaciones de la
Secretaria de la Mujer y Equidad de género del departamento del Atlantico de lunes a viernes en
el horario de atencion. Atencion Itinerante: Los equipos psicosociales de la Secretaria de la
Mujer, se desplazaron hacia a los municipios del departamento con el fin de brindar orientacion
juridica y Psicosocial a victimas de violencia basada en género (VBG), esta actividad se realizoé
articulando con las diferentes Comisarias de Familia del departamento. Atencién Virtual: la cual
se realiza a través de la linea telefénica 316- 7975969, es una linea celular y aplicaciéon WhatsApp
disponibles 24/7, atendidas por equipos profesionales interdisciplinarios que realizan abordajes
psicosociales y juridicos mediante la escucha activa, restaurativa, a través de su conocimientos y
experiencia en el trabajo con mujeres; logrando una atencién con enfoque de género, diferencial,
por curso de vida y derechos humanos, apoyando asi la activacion de la ruta de atencion. 13. Que

la ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION, PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES
EN TODAS SUS DIVERSIDADES PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE GENERO, ESPACIOS SEGUROS Y LIBRES DE
VIOLENCIAS DE GENERO EN LOS 22 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO IMPLEMENTADA busca trabajar en
la prevencion de la violencia basada en el género y es fundamental por varias razones significativas. En primer lugar, esta
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violencia tiene un impacto negativo en la vida de las personas, especialmente en mujeres y nifias y sus nucleos
familiares, y puede llevar a consecuencias fisicas, psicologicas y sociales graves. La prevencion
busca evitar que estas situaciones ocurran, protegiendo la integridad y dignidad de las personas.
Ademas, la violencia basada en el género perpetia y refuerza desigualdades estructurales,
contribuyendo a la discriminacion y limitando el pleno desarrollo de las capacidades de las
personas. Al trabajar en su prevencion, se busca transformar las normas culturales y sociales que
la sustentan, promoviendo relaciones equitativas entre los géneros y fomentando entornos
seguros y respetuosos para todas las personas. También es importante destacar que la
prevencion de la violencia basada en el género es clave para promover sociedades mas justas e
inclusivas, donde todas las personas puedan ejercer sus derechos humanos sin temor a la
violencia o la discriminacién. 14. Que, de igual forma, durante lo corrido del afio 2024 a corte de
5 de noviembre fueron beneficiadas a través de los programas institucionales de todos los seis
(6) ejes estratégicos de la politica publica Atlantico para las mujeres, a un aproximado de 3.185
personas. 15. Que la violencia de género es una vulneracion explicita de los derechos humanos
que perpetua la desigualdad y ejerce un control coercitivo sobre las mujeres. Esta violencia restringe
su capacidad de participaciéon plena en la sociedad. Por ello, es imperativo abordar esta
problematica desde una perspectiva de género, estableciendo entornos seguros que faciliten la
recuperacion y el empoderamiento. Estos espacios son cruciales para que las mujeres y sus
familias puedan reconstruir sus vidas y contribuir de manera equitativa a la sociedad. Los datos
estadisticos de Medicina Legal confirman la urgencia del problema: durante la vigencia 2024,
Lesiones no fatales segun contexto y sexo. Colombia, comparativo, afos 2023* y 2024*; se
presentaron 62.860 casos en total de violencia intrafamiliar, donde 47.855 fue hacia la mujer; e
igualmente, violencia de pareja en total 40.778, la mujer, esta afectado 35.063 afectadas a 2024.
Para el 2025: a corte agosto, conforme al Boletin estadistico mensual — Grupo Centro de Referencia
Nacional sobre violencia GCERN; de Medicina Legal y Ciencias Forenses reportado 25.319 casos
de violencia de pareja a nivel nacional, la mayoria afectando a mujeres (21.675). 16. Que, en
Colombia, el feminicidio aumenta; Las cifras son estremecedoras y exigen acciones integrales:
solo en 2024 de acuerdo con datos de la Defensoria del Pueblo, se registraron 872 casos de
feminicidio y 648 tentativas en todo el Pais. La urgencia persiste en 2025. Segun la Defensoria
del Pueblo, entre enero y mayo se han reportado 352 feminicidios, 217 tentativas y 29
transfeminicidios. El Departamento del Atlantico sigue siendo uno de los territorios mas criticos;
en 2024 fue el segundo departamento con mas casos, con 81 homicidios, y en lo corrido de 2025
ya haregistrado 43 mujeres asesinadas, en donde mas de la mitad ha llegado al territorio inclusive
tratando de huir de su victimario. 17. Que la violencia va mas alla de la pareja. Investigaciones
recientes muestran la vulnerabilidad diferencial de mujeres jovenes asesinadas en el marco de
ajustes de cuentas criminales. Sus cuerpos son usados como mensajes de terror entre bandas, lo
que confirma que la violencia machista es tan estructural que se adapta y pervive incluso en las
esferas mas violentas del crimen organizado. La violencia contra las mujeres es un problema
estructural que requiere un abordaje integral. Esta estrategia busca crear conciencia y prevencion
de espacios seguro y de confianza mutua que combine la activacion fisica (para la salud y el
bienestar emocional) con la capacitacion practica y el empoderamiento legal y psicosocial. El
objetivo es fortalecer el conocimiento sobre los derechos y los mecanismos de denuncia, y
fomentar la autoestima y la sororidad como herramientas clave de prevencion. Igualmente, esta
estrategia se justifica dada la necesidad de intervenir y frenar el alarmante aumento de los indices
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de violencias de género en el departamento del Atlantico. La violencia de género constituye una
vulneracion explicita de los derechos humanos, que perpetua la desigualdad y restringe la
participacion plena de las mujeres en la sociedad. El Atlantico ha sido identificado como un
escenario de alta criticidad en el mapa nacional de violencia contra la mujer, lo cual exige una
respuesta inmediata y focalizada: Alto Indice de Feminicidios: En 2024, el Atlantico se posicion6
como el segundo departamento con el mayor nimero de casos en el pais, registrando mas de
80. 18. Que la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género busca fortalecer integralmente la
respuesta institucional y comunitaria frente a la violencia, mediante el disefio y la implementacion
de estrategias de prevencion y promocion de la no violencia contra las mujeres y otras Violencias
Basadas en Género (VBG). 19. Que para el asunto que atafie a la satisfaccion de esta necesidad
de continuar reversando hechos de violencia desde la instancia preventiva y capacitadora y/u
orientadora a la poblacién en general, la concordancia con el Plan Departamental de Desarrollo
2024 - 2027 ATLANTICO PARA EL MUNDO es la siguiente: EI PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL ATLANTICO PARA EL MUNDO 2024-2027 como instrumento
fundamental para asegurar que la funciéon administrativa se desarrolle con base en los principios
definidos en el articulo 2 y 209 de la Constitucion Politica, de economia, eficacia y celeridad,
establece las politicas, objetivos, programas y proyectos a adelantar bajo las directrices del Plan
Nacional de Desarrollo. De acuerdo con lo sefalado en el articulo 11 establece el EJE
PROGRAMATICO 1: ATLANTICO CON SOSTENIBILIDAD SOCIAL; este Eje, promulga
un enfoque de tratamiento integral por cuanto abarca todos los segmentos de la sociedad que,
desde la nifez, la adolescencia, la juventud, la mujer, la vejez (tercera edad), a poblacidon con
discapacidad, entre otros, demandan acciones del Estado para mitigar sus factores de
vulnerabilidad y se obtengan los resultados expresados en el objetivo del eje. El Primer EJE,
ATLANTICO CON SOSTENIBILIDAD SOCIAL, tiene como objetivo general enlazar todos los
factores asociados con la busqueda del desarrollo social, para que en el mediano y largo plazo
tenga efecto el alcance de la equidad, la igualdad y las oportunidades de la poblacién del
Atlantico, logrando asi el incremento de su potencial para el beneficio de la colectividad. La
Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres y el Plan Integral para garantizar
a las mujeres una vida libre de violencias por su condicion de género como apuesta de incidencia
politica en el compromiso, deber y obligacién de implementar Politicas Publicas de Equidad de
Género para garantizar los derechos humanos, generales y especificos de las mujeres hacia la
construccion de paz, igualdad de género y equidad entre mujeres y hombres. 19. Que la
asociacion que se pretende entablar con la entidad sin animo de lucro se sustenta en la necesidad
de construir un proceso con la colaboracion, apoyo y union de esfuerzos de varios actores que de
manera comprometida quieran y estén en condiciones de aportar su conocimiento y experiencia
técnica en fortalecimiento de la implementacion y ejecucion de las acciones de fortalecimiento a
las Mujeres en toda su diversidad de conformidad con la Politica Publica y el Plan de Desarrollo
Departamental. Es por ello, que el presente estudio previo pretende justificar la articulacion de
esfuerzos técnicos y financieros para facilitar el logro que de manera individual no seria viable.
Ademas, es importante resaltar que la ejecucion requiere de recursos econémicos y técnicos
importantes que con la asociacion se logran optimizar. En ese orden de ideas, la Administracion
Departamental con la finalidad de alcanzar no solamente los objetivos antes mencionados, sino
que también el de promover la eficiencia y la eficacia administrativa de conformidad a las
dificultades detectadas, desarroll6 el proyecto de inversién denominado “Desarrollo de un
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programa para la generacion de una cultura libre de sexismo y una vida libre de violencias
basadas en género en el Atlantico. Codigo del proyecto: 240085” el cual es la fuente de
financiacion tal como se evidencia en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 202502723
adjunto al presente Estudio Previo. 20. Que el Decreto Departamental No. 000021 del 02 de enero
de 2020, “Por la cual se hacen unas delegaciones en materia de contratacion y se dictan otras
disposiciones”, delegé en el (a) Secretario (a) General del departamento del Atlantico, la
competencia para celebrar todos los contratos y convenios en nombre y representacion del
departamento del Atlantico, y la consecuente facultad para ordenar el gasto mediante la
celebracion de dichos contratos y convenios asi como con la expedicion y suscripcion de los actos
contractuales que se requieran; ordenar los pagos derivados de los contratos y convenios
celebrados por el departamento; ordenar los pagos generales que por cualquier causa deba
realizar el departamento y la competencia para expedir los actos administrativos de caracter
laboral y de cualquier otra naturaleza, que impliquen ordenacion del gasto. Que el Decreto
Departamental No. 000391 de 2024 “Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto
00021 del 02 de enero de 2020”, modifica la delegacion, facultando la competencia para la
celebracion de los Convenios de Asociacion y los Contratos y Convenios Interadministrativos en
cada uno de los secretarios (as) de Despacho de las diferentes Secretarias, Subsecretarios (as)
y/o Gerentes del departamento del Atlantico. 21. Que la Secretaria de la Mujer y equidad de
género ha identificado que existe la necesidad de celebrar un Convenio de Asociaciéon con una
Persona Juridica que acredite los requisitos planteados en la normatividad legal vigente, en aras
de AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS EN LA EJECUCION DE ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y PROMOCION DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, que satisfaga el proyecto que viene descrito, el cual se
encuentra incluida dentro del Plan de Adquisiciones de la Vigencia 2025 y es acorde a las metas
previstas en el Plan Departamental de Desarrollo. 22. Que la FUNDACION GENESIS DE VIDA,
ha manifestado su disposicién de aportar el treinta por ciento (30%) del valor de la propuesta
presentada, cumpliendo con ello los requisitos establecidos para la celebracion de convenios de
asociacion a que se refiere el Decreto 092 de 2017 y el Manual de Contratacién del Departamento.
23. Que el proyecto descrito tiene un valor de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($500.000.000), por lo que la FUNDACION GENESIS DE VIDA ha solicitado al Departamento un
aporte por la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($350.000.000)
y ha manifestado su intencion de realizar un aporte por valor de CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000), suma que corresponde al treinta por ciento (30%)
del valor total del proyecto. 24. Que de acuerdo con esto, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017,
en su primer inciso menciona que este proceso de contratacion no se encuentra sujeto a
competencia: “Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro
de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin
animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en
una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete
la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.” 25. Que
conforme a lo dispuesto en la Medida Cautelar adoptada mediante Auto proferido por la Seccion
Tercera — Subseccion A, Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, cuyo
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Magistrado Ponente es Carlos Alberto Zambrano Barrera, de fecha seis (6) de agosto de 2019.
En esta decisién también se recuerda al Gobierno que la contratacion con entidades sin animo
de lucro a que se refiere el articulo 355 de la Constitucion de 1991, tiene un régimen juridico
especial y no pueden aplicarse normas del Estatuto de Contrataciéon Estatal. En este sentido el
Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en donde se establece que la Entidad Interesada debera comprometer
recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion de las actividades
conjuntas en una proporcion del 30% del valor total del proyecto en dinero, con el fin adicional
de fortalecer las acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor impacto hacia la
comunidad, garantizando la capacidad financiera, juridica, técnica y organizacional. 26. Que
considerando que las actividades a realizar se ajustan con las politicas establecidas en el
Departamento y las funciones de la dependencia solicitante, se considera viable su desarrollo
garantizando que la Entidad proponente ofrezca una mayor eficiencia, eficacia y optimizacién de
los recursos, de acuerdo con lo consignado en el Decreto 092 de 2017. 27. Que la Secretaria de
la mujer y equidad de genero del Departamento publicé convocatoria a fin de verificar si existen
otras entidades interesadas en la ejecucion del proyecto sin que se obtuviese manifestaciones
de interés. 28. Que en atencidén a que se cumplen todos los presupuestos sefialados para la
contratacion a la que se refiere el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y el Manual de Contratacion

del Departamento, se procede a celebrar el convenio de Asociacién para “AUNAR ESFUERZOS Y
RECURSOS EN LA EJECUCION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y PROMOCION DE LA NO VIOLENCIA

CONTRA LA MUJER EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”. 29. Que una vez cumplidos los requisitos
establecidos en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, corresponde a las partes, celebrar el
presente convenio de asociacion el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

6.2.1.1 CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS EN LA
EJECUCION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y PROMOCION DE LA NO
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO: 1. Efectuar el
aporte de conformidad con lo pactado en el Convenio de Asociacion. 2. Elaborar el
Cronograma y Plan de Trabajo para la ejecucion de las actividades, de acuerdo con la
Propuesta presentada. 3. Suministrar la logistica necesaria para el desarrollo de la Propuesta
presentada. 4. Destinar en forma oportuna, los recursos administrativos, técnicos y operativos
requeridos en el desarrollo del Convenio de Asociacion. 5. Contribuir con informacion y
acompafiamiento técnico, de acuerdo con sus normas y procedimientos para alcanzar los
objetivos propuestos. 6. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales. 7.
Teniendo en cuenta que el ASOCIADO goza de plena autonomia técnica, administrativa,
financiera, contable, ambiental y juridica, para adelantar los procesos de contratacion, en aras
de la ejecucion de las actividades del Convenio de Asociacion, debera garantizar que se efectien
de conformidad con las normas establecidas para tal fin, adicionalmente debera garantizar la
supervision y demas controles de calidad. 8. Encontrarse al dia frente a las obligaciones por
concepto de aportes a la seguridad social integral y parafiscales al momento de la suscripcion
del Convenio de Asociacion y debera estar a paz y salvo con los mismos hasta la fecha de su
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terminacion. 9. Dar cumplimiento a las obligaciones por concepto de salarios, aportes a la
seguridad social integral, prestaciones sociales y parafiscales del personal vinculado para la
ejecucion del Convenio de Asociacion. 10. Mantener el personal que contrate para el desarrollo
del objeto del Convenio de Asociacion afiliado a la Seguridad Social integral y Riesgos
Profesionales, y presentar las respectivas constancias a la Supervision del convenio cuando sea
requerido. 11. Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo establecido en el
Cddigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la materia dando aplicacién en lo que
le corresponda. 12. Socializar las actividades con la Supervision del Convenio de Asociacion,
asi mismo, debera reportar los avances y/o retrocesos para lo cual debera aportar las
respectivas evidencias segun el formato que le sea previamente suministrado por el
DEPARTAMENTO. 13. EI ASOCIADO para la suscripciéon del Convenio de Asociacion
manifestara bajo la gravedad de juramento, que ni él ni sus representantes legales, apoderados,
revisor fiscal o quien haga sus veces: a). Estan incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control de activos
extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC), ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por
organismos nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de investigacion con igual fin; y
b). Han participado en actividades de lavado de activos o financiacion del terrorismo. 14.
Garantizar la visibilidad de la vinculacion y apoyo del DEPARTAMENTO a través de la
disposicion de la imagen institucional en todas las estrategias de comunicacion que se
produzcan para el desarrollo las actividades del Convenio de Asociacion, disponiéndolas en
lugar visible y concediendo los respectivos créditos en los mensajes; y las piezas producidas,
asi como cualquier informacion que se entregue a la prensa hablada, escrita y/o a un tercero,
debera contar con la autorizacion previa del DEPARTAMENTO. 15. La informacién y datos
utilizados para el desarrollo del Convenio de Asociacién es de caracter confidencial. La
informacion confidencial debera ser guardada por el ASOCIADO vy utilizarse exclusivamente en
relacion con el propésito que ha sefalado. 16. EIl ASOCIADO manifiesta no estar incurso en
alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la ley. Asi mismo se
compromete a verificar que el personal del que disponga para la ejecucién del objeto del
Convenio de Asociacién, no presente antecedentes fiscales, penales y disciplinarios y no se
encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Ejecutar de manera idonea el Convenio de Asociacion dentro de los tiempos
establecidos y de acuerdo con el objeto, alcance, metodologia, equipo humano, presupuesto y
entregable y/o productos definidos en la Propuesta y en los Estudios Previos. 2. Garantizar la
realizacion de todas las actividades encaminadas a la ejecucion del objeto del Convenio de
Asociacion segun la propuesta presentada y el cronograma de actividades aprobado por la
Supervision. 3. Contar con los recursos humanos, técnicos, administrativos y capacidad
necesaria para la adecuada ejecucion del Convenio de Asociacion. 4. Asistir a las reuniones,
comités, mesas de trabajo etc., que sean convocadas por el DEPARTAMENTO o cualquier otra
autoridad frente a la tematica objeto del Convenio de Asociacion. 5. Designar un Supervisor
para la vigilancia y control de la ejecucién del presente contrato. El supervisor debera asistir al
Comité de Seguimiento segun sea la programacion de las reuniones. 6. Presentar al Supervisor
designado por el DEPARTAMENTO, el detalle del Cronograma de actividades y Plan de Trabajo
a desarrollar conforme a lo contenido en la Propuesta y los Estudios Previos. 7. Radicar segun
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se estipule con la Supervision, los Informes de ejecucion en los que se detalle el desarrollo de
las actividades y el cronograma de avance con sus correspondientes soportes. 8. Realizar
minimo una vez al mes, una reunion de coordinacién y seguimiento con los representantes que
considere el DEPARTAMENTO en las que participe la Supervision por parte del Departamento
y por parte del ASOCIADO. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del presente
Convenio de Asociacion y cualquier otra que sea indispensables para cumplir con su objeto.
CLAUSULA TERCERA- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Suministrar
oportunamente la informacion que requiera el ASOCIADO para el cumplimiento de sus
obligaciones asociadas a la suscripcion del presente Convenio de Asociacion. 2. Efectuar el
aporte econdémico de conformidad con lo pactado en el Convenio de Asociacion. 3. Designar al
servidor publico que tendra a su cargo la realizacion de la supervision pertinente conforme a la
normatividad vigente. 4. Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, financieras,
técnicas que se requieran, para el cumplimiento de las obligaciones y el adecuado desarrollo de
las actividades. 5. Realizar las visitas necesarias a los lugares donde se desarrolle el convenio.
6. Realizar el seguimiento oportuno a cada una de las actividades del convenio 7. Coordinar con
el Asociado el desarrollo de cada una de las etapas del proyecto. 8. Acompanar al Asociado en
el desarrollo de cada una de las actividades CLAUSULA CUARTA. - VALOR Y APORTE: Para
todos los efectos fiscales el valor del presente convenio esta pactado en la suma de
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($500.000.000), donde el aporte del asociado
corresponde a la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($150.000.000), y el valor del aporte del Departamento corresponde a la suma de
TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($350.000.000). CLAUSULA
QUINTA. FORMA DE REALIZAR LOS DESEMBOLSOS DEL APORTE. Los recursos
aportados POR EL DEPARTAMENTO seran desembolsados de la siguiente forma: 1. Un primer
desembolso en calidad de anticipado equivalente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del
aporte del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, es decir la suma de CIENTO CINCO
MILLONES PESOS ($105.000.000) previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion, presentaciéon de cuenta de cobro o factura, certificacion de encontrarse al dia con
los pagos al sistema general de seguridad social y parafiscales y presentacién y aprobacién del
plan de inversion. 2. Un segundo desembolso correspondiente al TREINTA POR CIENTO (30%)
del valor del aporte del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, es decir la suma de CIENTO
CINCO MILLONES PESOS ($105.000.000) a los treinta (30) dias de ejecucion del Convenio,
previa presentacion del Informe Parcial debidamente soportado, junto con el certificado de
recibido a satisfaccion de ejecucion del 60% de las actividades que forman parte de las
obligaciones que se adquieren en el convenio, expedido por la Supervision, y certificacion de
encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales. 3. Un tercer y ultimo desembolso correspondiente al CUARENTA POR CIENTO
(40%) del valor del aporte del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, es decir la suma de CIENTO
CUARENTA MILLONES DE PESOS ($140.000.000) previa presentacion del Informe Final
debidamente soportado, con el certificado de recibido a satisfaccion de ejecucion de 100% de
las actividades expedido por la Supervision y certificacion de encontrarse a paz y salvo con el
pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. POR EL ASOCIADO:
Los aportes correspondientes a la financiacion de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL)
seran distribuidos en su totalidad a la fecha de legalizacién del Convenio de Asociacion.
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CLAUSULA SEXTA. NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes estipulan
expresamente que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo
96 de la Ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 del 2017 en su articulo 5, y el Manual
de Contratacion del Departamento del Atlantico, por lo que el Departamento no contraera
ninguna obligacion laboral, con las personas que EL ASOCIADO vincule para la ejecucion del
convenio. CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO DEL CONVENIO: El plazo del convenio de
asociacion sera HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. CLAUSULA OCTAVA. - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EIl representante legal de EL ASOCIADO manifiesta expresamente
no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo estipulado en el Decreto 092
de 2017. CLAUSULA NOVENA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES:
El cumplimiento de la obligacion de desembolsos contraida con EL ASOCIADO se subordina a
la apropiacion presupuestal correspondiente a la vigencia fiscal 2025, conforme al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 202502723 de 2025. CLAUSULA DECIMA. -
DOMICILIO: El domicilio de las partes es el Departamento del Atlantico. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. - GARANTIA UNICA: EL ASOCIADO otorgara a favor del DEPARTAMENTO, las
garantias: a) DE CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 10% del valor total del convenio,
con una vigencia igual al término de duracion de este y cuatro (4) meses mas. b) SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un monto equivalente
al 5% del valor del convenio y una vigencia igual al termino de duracion pactado y tres (3) afos
mas. ¢c) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de trescientos (300)
SMLMV y una vigencia igual al plazo del convenio. EL ASOCIADO sera responsable de
mantener vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros.
Igualmente, debera contar con la aprobacion de esta garantia por parte del DEPARTAMENTO,
antes de la iniciacién del Convenio. d) DE CALIDAD DEL SERVICIO. Por un monto equivalente
al 10% del valor total del convenio, con una vigencia igual al término de duracion de este y cuatro
(4) meses mas. e) DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO. Por un valor igual al 100% al
monto entregado en calidad de pago anticipado y una vigencia igual al plazo del convenio y
cuatro (04) meses mas. PARAGRAFO 1: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082
de 2015, EL ASOCIADO podra aportar otra de los mecanismos de cobertura de riesgo alli
contemplados. En todo caso, tratandose de pdliza o de otra modalidad de cobertura, éstas
deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente convenio. PARAGRAFO 2:
Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es obligacion EL ASOCIADO, mantener
indemne al DEPARTAMENTO, frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo con lo dispuesto en
el ultimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si EL ASOCIADO, incumple
con la obligacion de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el caso de las pdlizas de
seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio auténomo, la cual sera aprobada
por el DEPARTAMENTO. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el aseguramiento de
los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las partes, acordaran de comun
acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha obligacion legal y contractual.
PARAGRAFO 4: En el evento en que el valor del convenio sea adicionado, EL ASOCIADO
efectuara la respectiva modificacion a las garantias exigidas y a la pdliza de responsabilidad

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000


http://www.atlantico.gov.co/

CONVENIO DE ASOCIACION No. 202503114

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS EN LA EJECUCION DE ESTRATEGIAS PARA
LA PREVENCION Y PROMOCION DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y FUNDACION GENESIS DE
VIDA

IDENTIFICACION: NIT. No 900.269-690-2

civil extracontractual (actualizando el monto asegurado de acuerdo con la ley asumiendo sus
costos, la cual debera hacer llegar a EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO,
con ocasion de la violaciéon o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO de cualquier
dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafo o perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendra
indemne al DEPARTAMENTO por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas
del presente Convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS Y SANCIONES: De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas
y/o sanciones por el incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL
ASOCIADO y que se presenten dentro del curso de la ejecucion del convenio. El procedimiento
de imposicion de la multa y/o sancion, la tasacion de las mismas y la declaratoria de
incumplimiento, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082
de 2015y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico y aquellos decretos
o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a
la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el asociado
en la pagina Web de la Entidad. PARAGRAFO: El asociado manifiesta que es de su
responsabilidad conocer y descargar el manual de contratacién vigente a la firma del presente
convenio y el Decreto N° 154 por medio del cual se definen las directrices y el procedimiento
interno para la declaratoria de incumplimiento, aplicacién de multas y sanciones establecidas en
los contratos y convenios celebrados por Departamento del Atlantico y hacer efectiva la clausula
penal pecuniaria; en ese sentido, se da por entendido que con la firma del presente convenio,
el asociado conoce y acepta lo consagrado en el manual y decreto antes mencionado.
CLAUSULA DECIMA CUARTA - PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en
este convenio y a cargo de EL ASOCIADO, éste debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de
clausula penal pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total
del convenio. Este valor puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO,
adeude a EL ASOCIADO, con ocasion de la ejecucion del presente convenio, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el Cddigo Civil. El procedimiento para
declarar el incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal, se sujetara a lo previsto en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido
por el Departamento del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen
adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento;
el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el asociado en la pagina Web de la Entidad.
El cobro de la clausula penal pecuniaria no implica que el DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar
los perjuicios adicionales que el incumplimiento de EL ASOCIADO le llegare a causar y que no
estén cubiertos con el cobro de esta clausula, por lo cual, se podran iniciar las acciones judiciales
que correspondan en contra de EL ASOCIADO. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y
SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO, no podra ceder ni subcontratar el presente convenio,
salvo con expresa autorizacion del DEPARTAMENTO. En el segundo caso, sera responsable
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por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Sera asumida por la SECRETARIA DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO, Cédigo 020, Grado 02, designado en el estudio previo quien sera la
(el) encargada (o) de la vigilancia, control y evaluaciones periodicas de la ejecucién y avance
del convenio siendo sus principales obligaciones las siguientes: a) Colaborar y coordinar en la
ejecucion del convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio en los términos pactados. c)
Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO, d) Dar
aviso por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del convenio y su
ejecucion. e) Informar las situaciones que requieran suspension, prorroga o modificacion, para
someterlas a aprobacion de la secretaria de la Mujer y equidad de género. f) Certificar por escrito
el cumplimiento periddico de la ejecucion del convenio. g) Las demas necesarias para el fiel
cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO. La Secretaria de la Mujer y equidad de
genero del Departamento del Atlantico, podra en cualquier momento cambiar el funcionario que
ejerza la supervision, sin que sea necesario modificar el convenio, bastara con la comunicacion
al nuevo supervisor y al asociado en dicho sentido. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado de comun acuerdo por las partes, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del
convenio o0 a la expedicidn del acto administrativo que ordene la terminacion, tal como lo
establecen las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si EL ASOCIADO, no se
presenta a la liquidacién, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, se
practicara la liquidacion unilateral por EL DEPARTAMENTO, en los términos establecidos en la
ley. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LEGISLACION: El presente convenio se sometera a la
Ley Colombianay a la jurisdiccidn de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes estipulan
expresamente que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo
96 de la ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 en su articulo 5, y el Manual de
Contratacion del Departamento. La jurisdiccion competente para conocer de las controversias
judiciales que se susciten con ocasion del presente convenio sera la Contenciosa Administrativa.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO:
El presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira
de la existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el Registro Presupuestal
Correspondiente, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la aprobacién de las garantias aqui exigidas. En
materia de publicacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. El
Asociado asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA.
PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y en el articulo 1ro de la Ley 828 de 2003,
EL ASOCIADO, se obliga a presentar al DEPARTAMENTO los documentos, planillas y pagos
que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. - TERMINACION: Hay lugar a la terminacion de este convenio en los siguientes
casos: a) Por vencimiento del término de vigencia o de su prorroga, segun el caso. b) Por
incumplimiento de cualquiera de las clausulas contractuales. c) Por mutuo acuerdo entre las
partes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion
del presente convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
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informacion, mejoras y/o disefios, y en general los productos resultantes de la ejecucion del
presente convenio, éstos pertenecen al DEPARTAMENTO de conformidad con lo establecido
en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 y demas normas vigentes que regulen la materia. Asi
mismo, EL ASOCIADO garantiza que los trabajos y servicios prestados al DEPARTAMENTO
por el objeto de este CONVENIO no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que
tenga acceso EL ASOCIADO en desarrollo y ejecucion del presente convenio goza de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del convenio. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni
durante la ejecucion del convenio ni una vez finalizado. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.
MANEJO DE IMAGEN CORPORATIVA: EL ASOCIADO, respetara los logos del
DEPARTAMENTO. Siempre se debera pedir autorizacion escrita al DEPARTAMENTO, para el
uso de los logos y la imagen institucional del programa. EL ASOCIADO, respetara la clausula
de reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas y/o privadas, publicidad, y demas
informacion a terceros o interna, hara los reconocimientos pertinentes al DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO vy la financiacién de los recursos para la ejecucion del convenio. EL
ASOCIADO, respetara en todo momento el manual de comunicaciones de EL
DEPARTAMENTO. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR:
Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones y por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente convenio, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o
caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la
fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el
dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia de
este. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor
o caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado
sus efectos las partes convendran un plazo de suspension del término del convenio mientras se
supera la situacion. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO:
Constituyen parte integral del presente convenio, los siguientes documentos: a) Oferta y/o
propuesta presentada por EL ASOCIADO. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c)
Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que
correspondan. e) Estudios previos. f) Analisis del sector. g) Cuadro de asignacion de riesgos. h)
Las actas y demas documentos que suscriban las partes. i) El Manual de Contratacién del
DEPARTAMENTO. e) Evaluaciéon de propuesta. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: LUGAR
DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente
convenio se desarrollaran en el Departamento del Atlantico y el domicilio contractual sera la
ciudad de Barranquilla.
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