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7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

GUAVIARE

Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién de
Territorial, para el acompafamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelanvando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral mediante la formulacién, el seguimiento y

evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion,
cunlcrme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por

ARN GT GUAVIARE

SAN JOSE DEL GUAVIARE

la €
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

| |Realizar s aciiidades en forma independiente, bajo Su propio riesgo y responsabiidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas due s fequieran para el cUMPIMIento del Objeto Contraciual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, olras aciiidades S
impliquen conflictos de interés, deberd informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supenvisor del contrato. si
Debera presentar para Ge la supervision el de liquidacion y, previo al inicio de Ia ejecucion, el soporte del pago de las Estampilas a las que haya lugar, qUE Se causara en el momento de [a suscripeion del contrato o sus adicciones, conforme a fa o an

4| normatividad vigente. o aplica
Realizar I0s desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con Ia solicitud del supenvisor; caso en el cual, debera informar 105 costos de desplazamiento dentro de 10s cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos

5 | definida por la ARN. Si
Cumplir con fas obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, [as cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor el contrato, Para efectos el Glimo pago del contrato, se debera acreditar [a totalidad e 05 aportes N

6 | dichos sistemas, inclusive el del tlimo mes de ejecucion. i

7 de la gestion yarchivo de la que Ie sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de Ia Nacion Si

8| Cumplr con las direcirices, lineamientos e seguridad, polfticas, documentos y proteccion de la informacion, a (ravés de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si

9| Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por a ARN. Si

10| Atender los lineamientos Gados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si

11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado el examen Vigente de conlo en el Decreto 1072 de 2015, No aplica
Consultar y aplicar los manuales, Instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como os planes de emergencias, matrices e peligros y planos de N

12 Jevacuaciones. i

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN Ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14| Contar con Ios elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco el desarmollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

15 |Participar en las encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

5| o con Tos Tneamentos refacionados con ef Sistema de Gesion Ambienal, de conformidad con [os prograimas, policas, planes y estategias ambientles establecidas po a Enidad, con el i de implementar y dar continuidad al Sistera de Gestion Ambental e a ARN S

1 i
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro ylo consolidacion de la informacion en el Sistema de n para la 61y la 61 — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por fa ARN, que hayal
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del

17 |valor desembolsado a las personas beneficiarias, ELILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para No aplica
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el so, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asf como

19 |el camet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, deberé responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la| No aplica
suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

‘Acompaiar a la poblacion sjeto de atencion de la ARN asignadal
por la supervision que se encuentre adelantando su proceso en
el marco del Programa de Reincorporacion Integral en la
formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes individuales
de Reincorporacion, incorporando los enfoques

diferenciales.

En el mes de octubre la narraliva es orientada hacia el acompafiamiento integral a as y los firmantes de paz, la fase de implementacion continda resaltando el impacto en la construccion de teritorios donde se promueven
los de del tejido social y la composicion de la paz en el contexto de lo pactado en la firma del Acuerdo Final de Paz, lo cual, se encuentra sustentado en el marco juridico que brinda
los lineamientos para el desarrollo del Programa de Reincorporacion Integral (PRI). Los procesos que se adelanta desde el grupo territorial se basan en lograr brindar las capacidades y condiciones a los sujetos que|
decidieron emprender de manera voluntaria su transicion hacia la participacion de la vida civil, en guia de la Agencia Para la Reincorporacion y la Normalizacion, plantando en cada persona en proceso de reincorporacion
capacidades en la preparacion de lideres que eleven las voces y el sentir de comunidades en referencia a situaciones que se puedan plantear en escenarios politicos, de esta manera se promueven la convivencia pacifica
Ia o repeticion, en coherencia con lo firmado en el Acuerdo Final de Paz. En octubre se continua bajo los métodos operativos con los que se direcciona el trabajo con aliados estratégicos para dejar capacidad instalada en
las personas en proceso de reincorporacion en la proyeccion metas a corto, mediano y largo plazo durante su camino por el transito a la vida civil. Actualmente la poblacion que estan siendo acompafiados desde mi rol
como profesional facilitadora, esta caracterizada de Ia siguiente manera, 41 personas en proceso de reincorporacion, 40 activos, 1 firmante de paz ausente 4 meses, este firmante de paz en el SIRR no cuenta con
inasistencia, ya que el s\slema no permite umgenmar esta opcion.32 firmantes de paz a mi cargo actualmente viven en la zona urbana de San Jose del Guaviare, otros 9 en veredas aledaftas al casco urbano, por tanto,
registran la n las en el casco urbano. Los firmantes se encuentran caracterizados asi: 16 mujeres, 23 hombres, 2 personas mayores de 60 afios. Este periodo se avanzo en el
desarrollo de las slgulemes acciones que es'an de para el ultimo de este ciclo anual.

« 32 firmantes de paz participan de la accion 3.2.2.1.1, del momento que promueve participar en las sesiones programadas del proceso formativo para la certificacion de conocimiento en el Acuerdo para la Terminacion del
Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera.

+ 6 firmantes de paz participan de Ia accién 3.1.1.1.1, del momento que promueve asistir a las sesiones programadas del proceso formativo
resolucion de conflictos, liderazgos, entre otros relacionados con el eje temético.

con gestion asertiva, y

« 1 firmante de paz tiene programado el segundo seguimiento del ciclo anual para el presente mes, quedando las siguientes acciones por cumplir:

1.3.5.1.1.1. Participar en las jornadas de orientacion y socializacion del Sistema General de Pensiones vigente.

1.3.5.1.1.A.1. Participar en las jomadas de orientacion y socializacion para el acceso alos beneficios estimados para personas que hagan parte de procesos de paz, incluyendo el analisis de Ia historia laboral
2.1.1.1.4 1. Participar en los espacios pedagdgicos sobre la oferta y mecanismos de inclusion financiera.
3.1.1.1.1.2. Asistir a las sesiones programadas del proceso formativo con gestion

asertiva, prevencion y resolucion de conflictos, liderazgos, entre

« 1 firmante de paz, que se hace Ia formulacion del Plan de Reincorporaci6n de ciclo anual por traslado, realiza la atencin en el marco del cumplimiento de las actividades que hacen referencia al abordaje de actividades de
pedagogia acerca del Suministro Econémico de Alimentacién:

1.3.7L.1.1. Participar en espacio de socializacion sobre el Beneficio del Suministro Econémico Alimentario y el valor adicional, para conocer su alcance, las condiciones de acceso y deberes para el adecuado manejo del
recurso.

1.3.7.1.1.2. Participar en espacio de reflexion sobre el adecuado uso del Suministro Econdmico Alimentario, resaltando elementos de la seguridad
cuidado y sostenimiento de hijos e hijas o personas dependientes.

habitos y parentales frente al

« 1 firmante de paz participa de la accién 1.3.2.4.3.1 Participar en las actividades de identificacion de barreras de acceso a la oferta en la atencion integral en salud a las que se ha enfrentado, la cual se reprograma porque
desde no se cuenta con los métodos operativos que brinda sede nacional para dar cumplimiento a esta actividad

Asi mismo, durante este mes se logra estar pveser\tes enel accmpanamlenln de los y las firmantes de ez mediante las siguientes actividades:

de de del para la vigencia 2025 de C
instrumento se aplicé en ARPA, bajo el nombre: (REINCORP) msuumemc Caracterizacion empleamndad e inclusion laboral. En este de la encuesta
reincorporacion general seleccionaron la accion 2.2.1.1.1, de los cuales dos firmantes de paz la tienen priorizada en el ciclo anual

e Inclusion Laboral (IR-F-184), EI
14 firmantes de paz que en el plan de

Participacion curso pedagogia de paz universidad ESAP y UDEA: Se contina el proceso educativo liderado por los profesionales del grupo territorial, se logra la articulacion con la universidad ESAP, con el fin de recibir el
abordaje para implementar en los territorios lo correspondiente al desarrollo de la accién 3.2.2.1.1 Procesos formativos para la cemncacucn de conocimiento en el Acuerdo Final de Paz de las personas en proceso de
reincorporacion. En esta modalidad presencial se encuentran 30 firmantes de paz vinculados y de Antioquia se lleva a cabo el mismo curso, sin embargo, la modalidad es
presencial, este mes 3 firmantes de paz se encuentran activos realizando el cumplimiento de esta accion dispuesta en el ciclo anual de cad o de el

Curso Servicio Nacional de Aprendizaje SENA: El proceso formativo con el SENA contintia siendo efectivo, la accion 3.1.1.1.1 Procesos de de
construccion de paz territorial, la cual fue seleccionada por 6 firmantes de paz, este mes se logra poder avanzar en el de este y

para el didlogo 6ny la
a cabalidad con el ciclo anual de esle afio,

« Fortalecimiento de liderazgo politico y social de las mujeres: Se hace la convocatoria con Las mujeres firmantes que residen en el 4rea urbana a participar el 23 de octubre de 2025, en el horario 2:00 a 5:00 p.m. se|
realiz6 una jornada dirigida a las mujeres firmantes de paz, quienes participaron en un espacio disefiado especialmente para resaltar su rol e el proceso de reincorporacion y fortalecer sus capacidades para el liderazgo
politico y social

+ Encuentro productivo: Se lleva a cabo la invitacion a las personas en proceso de reincorporacion que tienen proyectos productivos del sector primario a participar en el encuentro Productivo y Jorada de Inscripcion paral
Asistencia Técnica, que se realizo el 24 de octubre en el auditorio de FACREDIG, donde se socializ6 el convenio entre ARN y Fondo Emprende, con la participacion de Banco Agrario, Fedegan y la Secretaria de Agricultural
Municipal.

+ Participacion en modelos educativos flexibles TEJIENDO SABERES y MAESTRO ITINERANTE: Continua la participacién de 2 firmantes de paz en el modelo educativo flexible Tejiendo Saberes, quienes avanzan
satisfactoriamente en ciclo 6, mientras que en maestro itinerante hay 3 firmantes de paz, 2 de ellas han participado efectivamente de cada clase cursando ciclo 6, 1 firmante cursa ciclo 5 y ha tenido dificultad para poder|
asistir, manifestando que su trabajo le impide poder estar el fin de semana en clase presencial

Como soporte a la obligaci6n contractual se cuenta con cargue de la informacion en el aplicativo SIRR, planillas de atencion colectivas IR-F-103 y planillas de atencin individual IR-F-43, correo institucional, formato de|
acta de reunion, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guias de atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el 4rea de gestion documental.0

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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oyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que
se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales

Para el mes de octubre los lineamientos técnicos estan bajo lo dispuesto en el “Guion Pedagdgico para el proceso de orientacion a los colectivos en la formulacién de su plan de reincorporacion colectiva’” con su respectivol
material de apoyo. Esta herramienta tiene como propésito que los profesionales del Grupo Territorial cuenten con los insumos necesarios para el proceso de atencion inicial, socializacion y pedagogia, dirigido a los
colectivos que manifiesten interés en formular su plan de reincorporacion colectiva, ya sea por solicitud directa de los mismos o por determinacion del Grupo Tertitorial. Es fundamental que dicha orientacion se base en una
decision voluntaria y plenamente informada sobre la continuidad del proceso de formulacién EI guion expone el paso a paso:

para formular un plan de reincorporacion Colectiva: Nombre del colectivo, tipo de colectivo,

Paso 1: Planeacion interna de la jornada pedagégica: EI Grupo Territorial los colecuvns ocon
i del GTy los que defina, a crear un de|

profesional del GT con quien articula y definicién de interés en formular el plan SINO. Una los colectivos, la
socializaciones. Para ello, es importante identificar las necesidades de acompariamiento del oo de acuerdo con au conogimient tertoral

Paso 2: Concertaci6n con el Colectivo: Una vez esté listo el cronograma propuesto, se validaran con los liderazgos delflos colectivos las fechas y lugar donde se desarrollarén estos espacios.

Paso 3: Formalizacién de la jornada: La coordinacién del GT envia un correo al representante legal / liderazgo identificado del colectivo, en el cual se ubicard: Fecha y hora de Ia jornada, Lugar donde se desarrollars,
Normas bésicas incluyendo sobre el uso del espacio, Namero de integrantes del colectivo que participarén (este nimero lo define el colectivo, pero se sugiere tener en cuenta Ia
capacidad logistica del GT). Objetivo de la jornada: Orientar al colectivo en su proceso de del plan de del equipo

Paso 4: Preparacion de contenidos a socializar en la jomada: Es importante que todos-as los-as que hayan sido par el proceso de

“Revisar el ir-m-11 manual para la solicitud, de requisitos, y evaluacion de los planes de remcorporacusn colectiva y el ir-p-51 procedimiento para P soln:nud verificacion de requisitos,

s formulacion, seguimiento y evaluacin de los planes de reincorporacién colectiva, y los contenidos socializados en conexon PRI.
“Tener clara la estructura y los para el desarrollo de Ia jornada, asi como establecer quién asume cada actividad, quién apoya la sistematizacion de la jomada, el registro de
el uso de it la delas i
Paso 5: Desarrollo de la jornada pedagégica: Es importante que esta jornada contenga dos elementos como producto de I reunion:
“Acta de reunion (se adjunta formato tipo para este ejercicio)
+Toma de asistencia a través del codigo PED_CH
Actividad 1: Reconocimiento del colectivo
Actividad 2: ¢ Qué es un colectivo en reincorporacién?
Actividad 3: Requisitos para la vinculacion de un proceso colectivo a la formulacién a un Plan de Reincorporacion Colectival
A la fecha el grupo territorial no ha recibido solicitud por parte de ninguna de las formas colectivos, de los y las firmantes de paz presentes en el
territorio.00
‘Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial En el periodo comprendido del mes de ociubre, la agencia acompana integralmente en [os diferenies procesos e gestion os cuales la de garantizar el acceso a diferentes beneficios
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus de la poblacion en proceso de La 6n de la en el Programa de Integral trae consigo el fortalecimiento de capacidades en sujetos y colectivos en reincorporacion, as
familias a la oferta piblica, privada o de otros sectores para la como las condiciones para el goce efectivo de derechos, el buen vivir y la construccion de paz. En este sentido, se logrd poder llegar con oferta de:
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de Proyecto ante el OCAD PAZ: Se brinda la informacion pertinente con el propsito de aperturar que le permita a la comunidad firmante de paz acceder a programas de vivienda con la alcaldia de San José del Guaviare,
de la sup e la de hogares para un proyecto de construccion de vivienda nueva en zona rural, como insumo para la presentacion del Proyecto ante el OCAD PAZ (que se|
incorporando fos en'oques diferenciales, s ejecutaria en 2026)
Verificacion pruebas ICFES: En la actividad permanente de acompafiamiento, se verifica el resultado de las pruebas ICFES de 1 firmante de paz, quien desea continuar su proceso de acceso a la educacion superior
mediante la politica de gratuidad, accion que se esta proyectando para las préximas convocatorias.
Como soporte a la obligacion contractual se cuenta con cargue de la informacién en el aplicativo SIRR, planillas de atencion colectivas IR-F-103 y planillas de atencion individual IR-F-43, correo institucional, formato de
acta de reunion, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guias de atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion documental."0
‘Acompariar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las. El Programa de Reincorporacion Integral (PRI) durante el mes de octubre, continua la linea de mensaje enfocada en brindar informacion suficiente para la que las personas y colectivos en reincorporacion tomen decisiones
actividades y acciones de implementacion de las lineas conscientes e informadas sobre el proceso de reincorporacion. Teniendo en cuenta lo anterior, la planeacion de actividades este mes estuvieron enrutadas hacia el cumplimiento de los compromisos plasmados en los
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y| planes de ciclo anual 2025 de las personas en proceso de reincorporacion.
Comunitaria en el marco del Programa d 6
Integral. La linea estratégica de reincorporacion econdmica: Se lleva a cabo la invitacion a las personas en proceso de reincorporacion que tienen proyectos productivos del sector primario a participar en el encuentro
Productivo y Jornada de Inscripci6n para Asistencia Técnica, que se realizo el 24 de octubre en el auditorio de FACREDIG, donde se socializé el convenio entre ARN y Fondo Emprende, con la participacion de Banco
Agrario, Fedegan y la Secretaria de Agricultura Municipal.
La linea estratégica de reincorporacién comunitaria: Las acciones que quedaron de cumplimiento para el ciclo anual de los y las firmantes de paz se llevaron a cabo satisfactoriamente, se continua los procesos
formativos con las universidades ESAP UDEA, quienes estan orientando a la poblacién sujeto de atencion hacia la proyeccién de la culminacion del curso pedagogia de paz.
Si
La linea de reincorporacion social: Este mes desde esta linea se continua adjuntando la documentacién necesaria para el goce del beneficio de vivienda del ETCR Charras, enmarcado en uno de los ejes tematicos de
lalinea social, hace referencia a establecer condiciones de habitabilidad, en este entendido, este mes, trae consigo un hecho de suma importancia para los 11 firmantes de paz que estn como beneficiarios del subsidio de
vivienda entregado para quienes vivian en el ETCR Charras, con ellos se realizo los tramites pendientes que corresponde a la firma de los desistimientos de antiguas resoluciones.
Se cuenta como soporte el cargue de la informacion en el aplicativo SIRR, planillas de atencion colectivas IR-F-103 y planillas de atencion individual IR-F-43, base de registro de las acciones priorizadas, correo
conlo en los diferentes manuales y guias de atencion.()
Se cuenta como sopone eI cargue de la informacion en el aplicativo SIRR, planillas de atenci6n colectivas IR-F-103 y planilas de atencion individual IR-F-43, base de registro de las acciones priorizadas, correo
en los diferentes manuales y guias de atencion. 0
Realizar el seguimiento periadico a los proyectos productivos En el mes de octubre el acompafiamiento a proyectos productivos se planea con el alcance para verificar que la implementacion de las unidades de negocio y proyectos productivos estén en concordancia con la
individuales de las personas en proceso de reincorporacion formulacion presentada y aprobada por la ARN, asi como su buen desarrollo, por la en el tiempo e junto con las personas objeto de atencion, las acciones correctivas conducentes
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos al logro de las metas planteadas. Este mes segtn las fechas que brindan los para los a proyectos o se cuentan con proyectos productivos que estén en las fecha para el registro del
operativos establecidos si seguimiento.
por la entidad
Como soporte a la obligacion contractual se cuenta con cargue de la informacion en el aplicativo SIRR, formato de a proyectos IR-F 135, correo con lo en los
diferentes manuales y guias de atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion documental(ll
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de Para el presente mes de ociubre, desde el grupo terftorial se cuenta con un plan de trabajo que permite brindar una atencion integral a los y las firmantes de paz, Se requiere Ia preparacion de escenarios de participacion
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informaci6n en el Programa de por tanto la por parte de los profesionales que integramos el equipo de trabajo ha sido notoria, las expectativas de nuestros participantes es alta, de acuerdo a esto, el
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se equipo interdisciplinar desde cada rol hace aportes importantes para que todo el abordaje se lleve en las mejores condiciones para las personas en proceso de reincorporacion que estan bajo nuestro cargo. Por tal motivo,
defina este mes lalogistica se organiz6 de tal manera que se pueda dar avance al de las de del ciclo anual.
de acuerdo con los lineamientos de la supervision
Firmantes de paz que tienen la accion 3.2.2.1.1: Se habilitan las oficinas para desarrollar el curso de pedagogia en el acuerdo de paz, los horarios son flexibles teniendo en cuenta las dinamicas laborales, familiares,
comunitarias de los y las firmantes de paz. Las actividades se desarrollaron asi:
7 de octubre: 8:00am a 12:00pm o de 2:00pm a 5:00pm
21 de octubre: 8:00am a 12:00pm o de 2:00pm a 5:00pm
24 de octubre: 8:00am a 11:00am
28 de octubre: 2:00pm a 5:00pm
si
Curso virtual pedagogfa de paz con la UdeA: En vista que esta modalidad de estudio favorece la participacion de los y las firmantes de paz, la universidad organizo los estudiantes por diferentes grupos para que las clases
sean dinamicas. A continuacion, se relacionan los horarios de conexion.
Miércoles 1 de octubre 4:30 pm - 8:30 pm
Miércoles 8 de octubre 4:30 pm - 8:30 pm
Jueves 16 de octubre 4:30 pm - 8:30 pm
Miércoles 22 de octubre 4:30 pm - 8:30 pm
Miércoles 29 de octubre 4:30 pm - 8:30 pm
Como soporte a la obligacién contractual se cuenta con cargue de la informacién en el aplicativo SIRR, planillas de atencion colectivas IR-F-103 y planillas de atencion individual IR-F-43, correo institucional, cumpliendo
con lo establecido en los diferentes manuales y guias de atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion documental
‘Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el Octubre es el mes donde el Programa de Reincorporacion Integral continua enfocado, en pro de alcanzar la postura por Ia garantia de la paz, el gobierno muestra toda la disposicion para que las personas firmantes de la
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de paz contintien evolucionando en el cumplimiento de metas trazadas en su proceso de reincorporacion. En el marco de implementacion de los planes de reincorporacion individuales ciclo anual de cada persona firmante de
Reincorporacion Integral, utiizando los mecanismos de control paz, se enfatiza la proyeccion y cumplimiento de las siguientes acciones:
establecidos, para
proporcionar a la entidad informacion oportuna y precisa sobre el « 32 firmantes de paz participan de la accion 3.2.2.1.1, del momento que promueve participar en las sesiones programadas del proceso formativo para la certificacion de conocimiento en el Acuerdo para la Terminacion del
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera.
optimizar los procesos + 6 firmantes de paz participan de la accion 3.1.1.1.1, del momento que promueve asistir a las sesiones programadas del proceso formativo con gestion asertiva, 6ny
resolucion de conflictos, liderazgos, entre otros relacionados con el eje temético,
+ 1 firmante de paz tiene programado el segundo seguimiento del ciclo anual para el presente mes, quedando las siguientes acciones por cumplir:
1.3.5.1.1.1. Participar en las jornadas de orientacion y socializacion del Sistema General de Pensiones vigente.
1.3.5.1.1.A.1. Participar en las jomadas de orientacion y socializacion para el acceso alos beneficios estimados para personas que hagan parte de procesos de paz, incluyendo el analisis de Ia historia laboral
2.1.1.1.4 1. Participar en los espacios pedagdgicos sobre la oferta y mecanismos de inclusién financiera
si 3.1.1.1.1.2. Asistir alas sesiones programadas del proceso formativo con gestion asertiva, prevencion y resolucion de conflictos, liderazgos, entre

«1 firmante de paz, que se hace la formulacion del Plan de Reincorporaci6n de ciclo anual por traslado, realiza la atencin en el marco del cumplimiento de las actividades que hacen referencia al abordaje de actividades de
pedagogia acerca del Suministro Econémico de Alimentacion:

1.3.7L.1.1. Participar en espacio de socializacion sobre el Beneficio del Suministro Econémico Alimentario y el valor adicional, para conocer su alcance, las condiciones de acceso y deberes para el adecuado manejo del
recurso.

1.3.7.1.1.2. Participar en espacio de reflexion sobre el adecuado uso del Suministro Econdmico Alimentario, resaltando elementos de la seguridad
cuidado y sostenimiento de hijos e hijas o personas dependientes.

« 1 firmante de paz participa de la acci6n 1.3.2.4.3.1 Participar en las actividades de identificacion de barreras de acceso a la oferta en la atencion integral en salud a las que se ha enfrentado, la cual se reprograma porque|
desde no se cuenta con los métodos operativos que brinda sede nacional para dar cumplimiento a esta actividad.

habitos y parentales frente al

Como soporte a la obligacion contractual se cuenta con cargue de la informacion en el aplicativo SIRR, planillas de atencion colectivas IR-F-103 y planillas de atencion individual IR-F-43, correo institucional, cumpliendo
con lo establecido en los diferentes manuales y guias de atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion documental.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




ia para la
Reincorparacian y s

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

CODIGO : BS-F-26

Hormalzaciin - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
202 - 2025 Mensual 1/1012025 A _31/10/2025
Realizar la de los Para el mes de octubre el gobiemo actual continua con la voluntad politica de permanencia y promocion de los acuerdos que se lograron para el alcance de la paz. Los y las firmantes de paz, actualmente contindan siendo|
6 recibidos por los asignados, conforme; acompaftados desde la reincorporacién econdmica, por tal motivo reciben la asignacion mensual que equivale a un 90% de un salario minimo (1.281.150) pesos y el Suministro Econémico de alimentacién por un valor de
al cronograma de la ARN, y gestionar los trémites necesarios en (406.967) pesos, este dltimo beneficio llega a quienes no registran un ingreso salarial mayor a 3 SMV. Las personas que Se auto reconocen en grupos poblacionales como: hijos de firmantes nifios menores de 12 afios,
caso de detectar mujeres gestantes, persona mayor, hijos de firmantes de paz con discapacidad con el certificado cargado en SIRR reciben el valor adicional equivalente a (82.773).
& |alguna irregularidad si En este periodo no se registran situaciones que afecten el desembolso de asignacién mensual o valores adicionales de los y las firmantes de paz a mi cargo.
Como soporte a la obligacién contractual se cuenta con cargue de la informacién en el aplicativo SIRR, correo con lo en los diferentes manuales y guias de atencion, a su vez estos
soportes se encuentran bajo custodia en el 4rea de gestion documental.0
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales Septiembre fue un mes que propicio, el marco del alas surge la prioridad que los y las estén en ‘de mejora continua, se abre el espacio
0 virtuales que sean convocados o delegados por la supervision para cualificar conocimientos que se imparten con la poblaci6n objeto de atencion, con esto se garantiza la socializacion de informacion clara, pertinente para los y las firmantes de paz que estan en el Programa de
en el marco de sus obligaciones contractuales. Reincorporacion Integral, en base a lo anterior se relacionan las jornadas de capacitaciones que se llevaron a cabo durante este periodo laboral:
01 de octubre de 2025, de 9:00 a 11:30 A.M: Reunion virtual ARN y Strive. Soluciones digitales para fortalecer proyectos y ampliar el acceso a servicios financieros.
02 de octubre de 2025, de 9:00 a 11:59 A.M: Reunion virtual seguimiento convenio FAO, departamento Meta — Guaviare P1y P2.
08 de octubre de 2025, de 9:00 a 10:00 A.M: Reunion liderada por la orientadora de sostenibilidad, donde se articuld de forma virtual la socializacién en el marco del convenio de Cooperacion Internacional N° 1490 de
2025 Empleabilidad entre la ARN y We Effect., en cumplimiento de la accion 2.2.1.1.1 *Brindar orientacion vocacional y socio ocupacional a os sujetos y colectivos en reincorporacion, teniendo en cuenta las capacidades
9 si de las personas, los recursos y oportunidades del entorno”
14 de octubre de 2025, de 2:00 a 3:10 P.M: Capacitacion virtual con el CNR, sobre el punto 2 *Participacion Politica” del acuerdo de paz.
20 de octubre de 2025, de 4:00 a 5:00 P.M: Reunion liderada por el orientador comunitario para establecer la agenda de seguimiento y cumplimiento a la accion 3.2.2.1.1 y con la
realizada con Fundacion Plan
21 de octubre de 2025, de 9:00 a 10:00 A.M: Espacio liderado por el coordinador del GT Guaviare, sobre el conocimiento y organizacion de cada uno de los procesos en la ARN
24 de octubre de 2025, de 9:00 a 11:59 A.M: Espacio liderado por los profesionales de sostenibilidad, en un encuentro productivo y jornada de inscripcion para la asistencia técnica.
27 - 28 de octubre de 2025, de 8:00 A.M a 05:00 P.M: Reunién a nivel central por parte del equipo de prevencin del riesgo.
28 de octubre de 2025, de 2:00 a 3:00 P.M: Reunion a nivel central por los profesionales de sostenibilidad e reduccién punto de control y consultas GT.
30 de octubre de 2025, de 9:00 A.M: Actividad liderada por las profesionales psicosociales regional y nacional en el encuentro en conmemoracion del mes de la salud mental.
Tramitar los _documentos generados conforme a los, Durante el mes de octubre se hace entrega de gestion documental, en esta actividad se registrd en un Excel la informacion diigenciada de forma fisica durante el mes, se organizé para la entrega de la gestion documental
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion Evidencia fisica de: las planillas de atencion individual IR-F-43, y planilla de atencion colectiva IR-F-103, IR-F-135
10 por la ARN, asi una si
adecuada Como soporte a la obligacion contractual se cuenta con cargue de la informacién en el aplicativo SIRR, planillas de atencion colectivas IR-F-103 y planillas de atencion individual IR-F-43, correo institucional, cumpliendo
administracion de estos. con lo establecido en los diferentes manuales y guias de atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion documental.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico;
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolld y cumplié con las obligaciones contratadas asf como las demés clausulas establecidas en el contrato st [X]no:[]
b. El(la) contratista efectu6 el pao de salud. pensi6n v riesaos laborales (adiuntar comprobante) st [X]no:
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) sl [X] No:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el

Nombre:

Contratista

Yeiny Milena

i por Yeiny Milena
Martinez Sanchez

Yeiny Milena Martinez Sanchez

Firmado digitalmente

Martinez Sanchez

12. FIRMAS

P 6n supervision (firma

Firmado
digitalmente por
Egidio Suarez Melo

EGIDIO SUAREZ MELO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21

Nombre
cargo

Fecha:

31/10/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
go\ dl dad.asp>

através de http:

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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