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Informe Parcial de Actividades N% CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP I CAS-GOB-
CDPSP-0207-2025 y No. Interno 1848 de 2025-08-06 cuyo Objeto: REALIZAR ACTIVIDADES PARA CONSOLIDAR LA INFORMACION
CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE LA POBLACION LGBTIQ+/0SIGD, IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
DATOS, DILIGENCIAMIENTO, CONSOLIDACION Y POSTERIOR ANALISIS DE INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA LA
TOMA DE DECISIONES, ASI COMO REALIZAR SOCIALIZACIONES PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Yopal, 30 de Septiembre del 2025.

Doctor(a)

JESSICA ALEJANDRA AVELLA BLANCO

DIRECTOR(A) TECNICO(A) DE DESARROLLO COMUNITARIO
Ciudad

Ref: Informe de Actividades No. 1 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 1848 - CAS-GOB-CDP P-0207-2025 de 2025-08-06.

Cordial Saludo

/ /
En cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ROFESION S de la referencia,
relaciono a continuacién las actividades realizadas desde: 12/08/2025 hasta 11/09/2025.

A. ANTECEDENTES:

1. OBJETO: REALIZAR ACTIVIDADES PARA CONSOLIDAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y
CUALITATIVA DE LA POBLACION LGBTIQ+/OSIGD, IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
DE DATOS, DILIGENCIAMIENTO, CONSOLIDACION Y POSTERIOR ANALISIS DE INFORMACION
PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA LA TOMA DE DECISIONES, ASI COMO REALIZAR SOCIALIZACIONES
PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

2. PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) MESES

3. FECHA DE INICIO: 2025-08-12

4. FECHA DE TERMINACION: 2025-12-11

5. SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:

Acta No. Tiempo
Acta No. Fecha Reinicio
6. PRORROGAS:
Contrato Adicional No. Tiempo

7. NUEVA FECHA TERMINACION: 2025-12-11

8. VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $17.492.428,00 M.L.C.
9. ADICIONES: $0,00 M.L.C.

10. VALOR DEFINITIVO CONTRATO: $17.492.428,00 M.L.C.

B. ESTADO FiSICO:
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Informe Parcial de Actividades No. 1 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP i CAS-GOB-
CDPSP-0207-2025 y No. Interno 1848 de 2025-08-06 cuyo Objeto: REALIZAR ACTIVIDADES PARA CONSOLIDAR LA INFORMACION
CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE LA POBLACION LGBTIQ+QSIGD, IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
DATOS, DILIGENCIAMIENTO, CONSOLIDACION Y POSTERIOR ANALISIS DE INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA LA
TOMA DE DECISIONES, ASI COMO REALIZAR SOCIALIZACIONES PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Hasta la fecha 11/09/2025, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1848
presenta una ejecucién del 25% contra una programada del 100%.

C. ESTADO FINANCIERO:

Valor Anticipo
CONTRATO INICIAL $17.492.428,00 $0,00
ADICIONAL $0,00 g $0,00
TOTAL CONTRATO $17.492.428,00 $0,00
Valor Acta Amortiza Valor Pagado
PRESENTE INFORME $4.373.107,00 $0,00 $4.373.107,00
POR EJECUTAR $13.119.321,00
TOTAL $17.492.428,00 $0,00 $4.373.107,00

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA NO. 1: $4.373.107,00 M.L.C.

D. ACTIVIDADES:

1- Realizar diecinueve (19) mesas de trabajo que contenga talleres pedagoégicos, minimo 3 presenciales y 16
virtuales dando a conocer la situacién en el ambito social, laboral, de salud, justicia y acceso a derechos de
acuerdo a la linea del CONPES 4147 POLITICA NACIONAL PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA
POBLACION LGBTIQ+, y utilizar un instrumento metodoldgico tipo encuesta y marco légico, con el propésito de
obtener la informacion cuantitativa y cualitativa de este colectivo. 2- Disefiar e implementar instrumentos
comparativos para la recoleccion, diligenciamiento, consolidacion y posterior analisis de informacion primaria y
secundaria para la formulacion de la Politica Publica. 3- Realizar Una (1) mesa de Concertacién Sectorial con
Enfoque Diferencial, donde se establezcan las problematicas en relacién con la poblacion LGTBIQ+/OSIGD.
4 Realizar dos (2) Mesas de Trabajo con instituciones Departamentales y Nacionales, con el fin de establecer
la oferta institucional de bienes y servicios, con los resultados del trabajo realizado con las Mesas de
participacion con la poblacién LGTBIQ*/OSIGD, para la atencién integral de la poblacion diversa. 5- Socializar
avances de la formulacion de la politica en la Mesa Departamental Intersectorial de Diversidad Sexual, vigencia
2025. 6- Prestar asistencia y acompafiamiento para la realizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias
de la Mesa Departamental Intersectorial de Diversidad Sexual, vigencia 2025, en cumplimiento al articulo 4
numeral 9 del Decreto Departamental 0039 del 23 de febrero de 2021. 7-Prestar apoyo profesional para dar
respuesta oportuna y adecuada a las peticiones, requerimientos y demas solicitudes, dentro de los diez (10)
dias siguientes a su asignacion, dirigidas a la poblaciéon LGBTIQ+/ OSIGD, que sean presentadas ante la
Direccién de Desarrollo Comunitario de la secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana del
Departamento de Casanare. OBLIGACIONES 1. Presentar un (1) informe de actividades mes a mes, a mas
tardar dentro de los 5 dias habiles siguientes de haber cumplido el mes de ejecucion del contrato, anexando los
respectivos soportes que evidencien el cumplimiento de las actividades del objeto contractual (matrices de
caracterizacion con enfoque diferencial, formato de encuesta de satisfaccion adoptados en el Modelo Integrado
dé Planeacion y Gestién - MIPG, registros fotograficos legibles con pies de pagina que soporten] las fechas y
demas documentos solicitados por la supervision). 2. Dar cumplimiento al tramite interno para la realizacion de
Asistencia Técnica, socializaciones y/o mesas de trabajo, haciendo entrega semanal de los documentos
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Informe Parcial de Actividades No. 1 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP Il CAS-GOB-
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CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE LA POBLACION LGBTIQ+/0OSIGD, IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
DATOS, DILIGENCIAMIENTO, CONSOLIDACION Y POSTERIOR ANALISIS DE INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA LA

TOMA DE DECISIONES, ASI COMO REALIZAR SOCIALIZACIONES PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

soportes originales que se produzcan en cumplimiento de sus actividades, convocatorias, actas resumen,
registros fotograficos, encuestas de satisfaccion, planillas de asistencia y demas soportes a los que el Proyecto
haga referencia, para realizar el respectivo cargue desde de la Direccién de Desarrollo Comunitario a Ia
aplicacién "Convocatorias". 3. Entregar la documentacién producida fisica y digital, en cumplimiento de sus
actividades, que se encuentren a su cargo, debidamente organizados, clasificados, descritos, inventariados,
conforme a las normas y procedimientos que tiene establecidos la Gobernacion de Casanare en su manual de
procesos y procedimientos. 4. Desarrollar las tareas adicionales que le sean encomendadas por la supervision,
con el propésito de cumplir con el objeto contractual, el Plan de Desarrollo Departamental.

E. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Actividad Realizada Porcentaje(%) Referencia

ACTIVIDAD No.1: Realizar diecinueve (19) mesas de trabajo que contenga talleres pedagégicos, 25 1
minimo 3 presenciales y 16 virtuales dando a conocer la situacion en el ambito social, laboral, de
salud, justicia y acceso a derechos de acuerdo a la linea del CONPES 4147 POLITICA NACIONAL
PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION LGBTIQ+, y utilizar un instrumento
metodoldgico tipo encuesta y marco légico, con el propésito de obtener la informacion cuantitativa y
cualitativa de este colectivo. Durante el presente periodo contractual se adelants el desarrollo de
diez y seis (16) mesas de trabajo de manera virtual y una (1) presencial, incorporando en cada una de
ellas talleres pedagégicos orientados a la socializacién y analisis de la situacion de la poblacién
LGBTIQ+/OSIGD, en los ambitos social, laboral, de salud, justicia y acceso a derechos, en
concordancia con la linea establecida en el CONPES 4147 “Politica Nacional para la Garantia de los
Derechos de la Poblacidn LGBTIQ+". Para Ia recoleccién y sistematizacion de la informacién se aplico
un instrumento metodolégico basado en encuesta y en el marco légico, lo que permitio obtener datos
tanto cuantitativos como cualitativos de este colectivo. En el marco de las dieciséis (17) mesas de
trabajo, se llevé a cabo la socializacion de los avances en la implementacion de Ia politica publica,
favoreciendo el analisis participativo y la retroalimentacion de los actores involucrados. En la
siguiente tabla se relaciona la programacion de las mesas de trabajo, con fecha y hora. Con el
propdsito de llevar un control detallado y sistematico de las actividades desarrolladas en el marco de
las mesas de trabajo, se presenta a continuacién la matriz de reporte que consolida la informacién
correspondiente a cada sesién. En ella se relacionan aspectos fundamentales como la fecha de
realizacién, modalidad (presencial o virtual), municipio participante, tematica abordada, nimero de
asistentes y principales resultados obtenidos. Esta herramienta permite evidenciar el cumplimientc de
las metas propuestas, facilitar el seguimiento al proceso y generar insumos para la evaluacién y
mejora continua de las acciones orientadas a la garantia de derechos de la poblacion participante.
Mes Fecha De Asistencia No. Convocatoria Municipio Asistido Nombre de la Instancia Forma No. De
Personas Asistidas Evidencia Convocatoria 09 06-09-2025 No aplica Tauramena Comunidad
LGTBIQ+ Casanare Presencial 35 09 08-09-2025 616 de 2025 Chameza Alcaldia y
Comunidad LGTBIQ+ Virtual 3 Not. 0615 LGTBIQ+ Chameza. pdf 09 08-09-2025 616 de 2025
Hato corozal Alcaldia y Comunidad LGTBIQ+ Virtual 0 09 08-09-2025 617 de 2025 La salina
Alcaldia y Comunidad LGTBIQ+ Virtual 4 09 08-09-2025 618 de 2025 Mani Alcaldia y
Comunidad LGTBIQ+ Virtual 0 09 09-09-2025 619 de 2025 Monterrey Alcaldia y Comunidad
LGTBIQ+ Virtual 6 09 09-09-2025 620 de 2025 Nunchia Alcaldia y Comunidad LGTBIQ+ Virtual
2 09 09-09-2025 621 de 2025 Orocue Alcaldia y Comunidad LGTBIQ+ Virtual 4 09 09-09-
2025 622 de 2025 Pore  Alcaldia y Comunidad LGTBIQ+ Virtual 6 10 09-09-2025 622 de 2025
Recetor  Alcaldia y Comunidad LGTBIQ+ Virtual 0 Not. 0623 LGTBIQ+ Recetor. pdf 10 09-09-
2025 622 de 2025 Sabanalarga a  Alcaldia y Comunidad LGTBIQ+ Virtual 2 Not. 0624
LGTBIQ+A Sabanalarga. pdf 10 09-09-2025 622 de 2025 Sacama Alcaldia y Comunidad LGTBIQ+
Virtual 0  Not. 0625 LGTBIQ+ Sacama. pdf 10 09-09-2025 622 de 2025 San Luis de Palenque
Alcaldia y Comunidad LGTBIQ+ Virtual 5  Not. 0626 LGTBIQ+ Sanluis de palenque. pdf 11 09-
09-2025 622 de 2025 Tamara Alcaldia y Comunidad LGTBIQ+ Virtual 3  Not. 0627 LGTBIQ+
Tamara. pdf 11 09-09-2025 622 de 2025 Tauramena Alcaldia y Comunidad LGTBIQ+ Virtual &
Not. 0628 LGTBIQ+ Tauramna. pdf 11 09-09-2025 622 de 2025 Trinidad  Alcaldia y Comunidad
LGTBIQ+ Virtual 3 Not. 0629 LGTBIQ+ Trinidad. pdf 11 09-09-2025 622 de 2025 Aguazul
Alcaldia y Comunidad LGTBIQ+ Virtual 15  Not. 0630 LGTBIQ+ Aguazul. pdf Total: 49

ersonas en virtual 35 personas en presencial Gran Total: 84 personas Observacion
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DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Se informa que, pese a haberse realizado la convocatoria con anterioridad y promovido la asistencia
en los municipios de Recetor, Hato corozal y Sacama, no se contd con la presencia de sus
representantes en la reunion programada. En consecuencia, se llevara a cabo unas nuevas
convocatorias, resaltando la importancia vital de la participacion activa de todos los municipios, con el
fin de garantizar la integralidad del proceso y el cumplimiento de los objetivos establecidos. Se
realizaron en este informe de actividades de resultados, entre el 12 de agosto y el 11 de septiembre
de 2025, Las mesas de trabajo virtuales de concertacion sectorial, con las problematicas que afectan
a la poblacién LGBTIQ+/OSIGD vy los siguientes LINK.  « Diez y seis (16) reuniones virtuales, Ver

Drive: https://drive.google.com/drive/folders/1 mqA2k_ver89jOCMT_vaOIPVRDBpEtJ?
usp=drive_link. . Una 1) reunion presencial. Ver Drive:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1 qu2k_ver89jOCMT_fHvOIPVRDBpEtJ?usp:drive_|ink. .
Elaboracion de arbol de problemas. Ver Drive:
https://drive.googIe.com/drive/foldersh qu2k_verngOCMT__ﬂ-IvOlPVRD3pEtJ?usp=drive_link. .
Actas de asistencia. Ver Drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1 maA2k_veCv8gjOCMT_fH vOIPVRD3pEtJ?usp=drive_link.
Anexo 1.1. Acta resumen con su registro fotografico, asistencia y convocatoria. 1.2. Acta resumen con
su registro fotografico, asistencia y convocatoria 1.3. Acta resumen con su registro fotografico,
asistencia y convocatoria 1.4. Acta resumen con su registro fotogréfico, asistencia y convocatoria
1.5. Acta resumen con su registro fotografico, asistencia y convocatoria 1.6. Acta resumen con su
registro fotografico, asistencia y convocatoria  1.7. Acta resumen con su registro fotografico,
asistencia y convocatoria 1.8. Acta resumen con su registro fotografico, asistencia y convocatoria
1.9. Acta resumen con su registro fotografico, asistencia y convocatoria 1.10. Acta resumen con su
registro fotogréafico, asistencia y convocatoria 1.11. Acta resumen con su registro fotografico,
asistencia y convocatoria 1.12. Acta resumen con su registro fotogréfico, asistencia y convocatoria
1.13. Acta resumen con su registro fotografico, asistencia y convocatoria 1.14. Acta resumen con su
registro fotogréafico, asistencia y convocatoria 1.15. Acta resumen con su registro fotografico,
asistencia y convocatoria 1.16. Acta resumen con su registro fotografico, asistencia y convocatoria
1.16. Acta resumen con su registro fotografico, asistencia y convocatoria 1.17. Acta resumen con su
registro fotografico, asistencia y convocatoria

ACTIVIDAD No.2: Disefiar e implementar instrumentos comparativos para la recoleccion,
diligenciamiento, consolidacién y posterior andlisis de informacion primaria y secundaria para la
formulacion de la Politica Publica.  Para este periodo contractual se disefio e implemento los
instrumentos comparativos para la recoleccion, diligenciamiento, consolidacién y analisis de
informacion primaria y secundaria para la formulacién de la Politica Publica, tipo encuesta virtual para
identificar las necesidades y problematicas de la poblacion diversa del departamento de Casanare.
Este instrumento se aplico en las 17 mesas de trabajo, se aplico el instrumento de caracterizacion de
la poblacién con “Encuesta de validacion de problematica” “Encuesta de caracterizacién”  Anexo 2

Link de la encuesta: “Validaciones problematicas”. hitps://forms.gle/Wuh27 TGBtAZVF6S98. Link de 25 2
la encuesta: “Encuestas (virtuales) de caracterizacion”
https://forms.ofﬁce.com/pages/responsepage.aspx?id=yA969ELLrOCgDBnP1 DankNMjM-

YcfIRCNITQ4NOCOVAUNOICWIBPSZY 1TVZKQKkpEMOtUMUgG3V1 12Qi4u&route=shorturl .

Respuestas a encuesta “Validaciones problematicas”. Ver Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1mgA2 k_veCv8gj0CMT_fHvOIPVRD3pEtJ ?usp=drive_link. .

Respuestas a encuesta “Encuestas  (virtuales) de caracterizacién”, Ver Drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1mgA2 k_veCv8gj0CMT_fHvOIPVRD3pEtJ?usp=drive_link. .
Tabulacion de la encuesta general

ACTIVIDAD No.3: Realizar Una (1) mesa de Concertacién Sectorial con Enfoque Diferencial, donde
se establezcan las problematicas en relacion con la poblacion LGTBIQ+/OSIGD. Para este periodo

contractual no se realizé esta actividad, debido que se esta programada para la fecha 10 de octubre 25 3
de 2025, se esta gestionando la realizacion de la misma para hacerla de manera presencial en Yopal

(Cas)

ACTIVIDAD No.4: Realizar dos (2) Mesas de Trabajo con instituciones Departamentales y 25 4

Nacionales, con el fin de establecer la oferta institucional de bienes y servicios, con los resultados del
trabajo realizado con las Mesas de participacion con la poblacién LGTBIQ*/OSIGD, para la atencion
integral de la poblacién diversa. Para este periodo contractual se realiz6 una (1) Mesa de Trabajo con
instituciones Departamentales y Nacionales, con el fin de establecer la oferta institucional de bienes y
servicios, con los resultados del trabajo realizado con las Mesas de participacion con la poblacion
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LGTBIQ*/OSIGD, para la atencion integral de la poblacion diversa, de manera presencia el dia 6 se
de septiembre con el acompafiamiento de funcionaria del ministerio de la igualdad. Esta Mesa de
Trabajo con institucién Nacional: Ministerio de la igualdad, con el fin de establecer la oferta
institucional de bienes y servicios, con los resultados del trabajo realizado con las Mesas de
participacién con la poblacion LGTBIQ*/OSIGD, para la atencion integral de la poblacién diversa de
Casanare.

ACTIVIDAD No.5: Socializar avances de Ia formulacion de la politica en la Mesa Departamental
Intersectorial de Diversidad Sexual, vigencia 2025. Para este periodo contractual no se realizé esta
actividad, debido que se esta programada para las fechas 10 de octubre, el 26 de noviembre y 6 de 25 5
octubre de 2025. Se estd gestionando la realizacién de las mismas para hacerla de manera
presencial en Yopal, Paz de Ariporo y Tauramena (Cas) respectivamente.

ACTIVIDAD No.6: Prestar asistencia y acompafamiento para la realizacion de las sesiones ordinarias
y extraordinarias de la Mesa Departamental Intersectorial de Diversidad Sexual, vigencia 2025, en
cumplimiento al articulo 4 numeral 9 del Decreto Departamental 0039 del 23 de febrero de 2021. Se
presto asistencia y acompafamiento para la realizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias
de la Mesa Departamental Intersectorial de Diversidad Sexual, 2025, en cumplimiento al articulo 4 del
Decreto Departamental 0039 del 23 y demas mase de trabajo entorno a la formulacién de la politica
publica de LGTBIQ+ De Casanare, de acuerdo a la siguiente tabla de resultados: FECHA
ACTIVIDAD REALIZADA REGISTRO FOTOGRAFICO 13/08/2025 Reunién de trabajo con el fin de
programar las reuniones y plan de trabajo garantia de la accesibilidad y participaciéon de los 25 6
asistentes. 14/08/2025 Reunién con coordinadora del proyecto CASNARE INCLUSIVO, para acordar
fechas y metodologias de las mesas de trabajo y reuniones con municipios de comunidad LGTBQ+
beneficiarias.  03/09/2025 Se asisti6 con el equipo de la gobernacién de la formulacién de la politica
pulblica de LGTBIQ+ De Casanare a reunion virtual con DNP, para recibir lineamientos de la politica
publica nacional de personas LGTBIQ+. 06/09/2025 Se realizo reunion presencial en Tauramena
con el equipo de la formulacion de la politica publica de LGTBIQ+ de Casanare y, 35 participantes, la
gobernacién presento “los avances en formulacién, se concertd con la comunidad el arbol de
roblemas.

ACTIVIDAD No. 7: Prestar apoyo profesional para dar respuesta oportuna y adecuada a las
peticiones, requerimientos y demés solicitudes, dentro de los diez (10) dias siguientes a su
asignacién, dirigidas a la poblacion LGBTIQ+/ OSIGD, que sean presentadas ante la Direccion de
Desarrollo Comunitario de la secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana del
Departamento de Casanare. Durante el Periodo 12/08/2025 al 11/09/2025. Se Presto apoyo 25 7
profesional para dar respuesta oportuna a las peticiones, requerimientos y deméas solicitudes,
dirigidas a la poblacién LGBTIQ+/ OSIGD, presentadas a la Direccion de Desarrollo Comunitario de la
secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana de Casanare Pagina gobernacion de
Casanare, seccion "CONVOCATORIAS” respuesta a oficios y PQR

F. OBSERVACIONES:

Atentamente,

( BOBADILLA ALDANA
Contratista

ERIC ROBBI|

CONSTANCIA: El(La) suscrito(a) Supervisor(a) hace constar que verificada las actividades relacionada§ en el
presente informe y las pactadas en el contrato, se concluye que el Contratista ha cumplido con las actividades
adquiridas en virtud del mismo. ;

Carrera 20 No. 8 - 027él: 6336339 Ext: 1401 Yopal, Casanare
Web: http://www. e.gov.co Email: gobierno@casanare.gov.co

N



INFORME DE ACTIVIDADES

FO-AB-19
2016-05-10
V.03

NIT:892099216-6

Informe Parcial de Actividades No. 1 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP Il CAS-GOB-
CDPSP-0207-2025 y No. Interno 1848 de 2025-08-06 cuyo Objeto: REALIZAR ACTIVIDADES PARA CONSOLIDAR LA INFORMACION
CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE LA POBLACION LGBTIQ+OSIGD, IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
DATOS, DILIGENCIAMIENTO, CONSOLIDACION Y POSTERIOR ANALISIS DE INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA LA
TOMA DE DECISIONES, ASI COMO REALIZAR SOCIALIZACIONES PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Aprobd:

NN
JESSICA ALEJANDRA AVELLA BLANCO
Supervisor(a)

V.°B.%: QJJV
7

Carrera 20 No. 8 - 02Tél: 6336339 Ext: 1401 Yopal, Casanare
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Yopal, 30 de Septiembre del 2025.
EL(LA) SUPERVISOR(A)
CERTIFICA QUE

ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA, identificado(a) con CEDULA CIUDADANIA No. 79574411 de
BOGOTA, dio cumplimiento a las obligaciones pactadas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 1848 del Seis(06) de Agosto de 2025, cuyo Objeto es “REALIZAR ACTIVIDADES PARA
CONSOLIDAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE LA POBLACION LGBTIQ+/OSIGD,
IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS, DILIGENCIAMIENTO, CONSOLIDACION
Y POSTERIOR ANALISIS DE INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA LA TOMA DE DECISIONES,

ASI COMO REALIZAR SOCIALIZACIONES PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE.".

La presente certificacion se expide por el cumplimiento de la prestacién del servicio en el periodo comprendido
entre 12/08/2025 hasta 11/09/2025, por un valor de $4.373.107,00 segun factura o cuenta de cobro presentada
por el Contratista (Ver Anexo). :

JESSICAALE %YBRA AVELLA BLANCO
DIRECTOR(A) TECNICO(A) DE DESARROLLO
COMUNITARIO

Observaciones:

Carrera 20 No. 8 - 02 Tél: 6336339 Ext: 1401 Yopal, Casanare
Web: http://'www.casanare.gov.co Email: gobierno@casanare.gov.co
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Yopal, 30 de septiembre de 2025

Doctora
JESSICA ALEJANDRA AVELLA BLANCO

DIRECTORA TECNICO DESARROLLO COMUNITARIO
Ciudad.

Ref.: Informe de actividades No. _01_del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
SECOP Il CAS-GOB-CDPSP-0207-2025 y numero interno 1848 de 2025-08-12.

Cordial saludo.

En cumplimiento del Contrato de prestacién de Servicios Profesionales de la referencia, relacioné a
continuacion las actividades realizadas desde: 12/08/2025, hasta el 11/09/2025.

A. ANTECEDENTES:

1. OBJETO REALIZAR ACTIVIDADES PARA CONSOLIDAR LA
INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE LA
POBLACION LGBTIQ+/OSIGD, IMPLEMENTAR
INSTRUMENTOS DE RECOLECC!{)N DE DATOS,
DILIGENCIAMIENTO, CONSOLIDACION Y POSTERIOR
ANALISIS DE  INFORMACION PRIMARIA Y
SECUNDARIA PARA LA TOMA DE DECISIONES, ASI
COMO REALIZAR SOCIALIZACIONES PARA LA
FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

2. PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) Meses

3. FECHA DE INICIO: : 12/08/2025
4. FECHA DE TERMINACION: 11/12/2025
5. SUSPENSIONES: N/A

6. PRORROGAS: N/A

7. NUEVA FECHA TERMINACION: N/A
8. VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $17.492.428,00
9. ADICIONES: $0,00
10 VALOR DEFINITIVO CONTRATO: $17.492.428,00

B. ESTADO FisSICO:
Hasta la fecha 11/09/2025 el Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales. SECOP || CAS-GOB-

CDPSP-0207-2025 y numero interno 1848 de 2025-08-12, presenta una ejecucion del 25% contra una
programada del 100%.

C. ESTADO FINANCIERO.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 17.492.428.00
VALOR DE ANTICIPO(S) $00
VALOR EJECUTADO | ) _ $4.373.107,00
SALDO POR FACTURAR $ 13.119.321.00
VALOR PRESENTE ACTA $4.373.107,00
VALOR AMORTIZAR PRESENTE ACTA $ 00
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $ 4.373.107,00
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ 00
Carrera 20 N° 8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1441, Yopal, Casanare 1de 10
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D. ACTIVIDADES:

1.

Realizar diecinueve (19) mesas de trabajo que contenga talleres pedagdgicos, minimo 3
presenciales y 16 virtuales dando a conocer la situacion en el ambito social, laboral, de salud, justicia
y acceso a derechos de acuerdo a la linea del CONPES 4147 POLITICA NACIONAL PARA LA
GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION LGBTIQ+, y utilizar un instrumento
metodoldgico tipo encuesta y marco légico, con el propdsito de obtener la informacion cuantitativa y

cualitativa de este colectivo.

Disefiar e implementar instrumentos comparativos para la recoleccion, diligenciamiento,
consolidacion y posterior andlisis de informacién primaria y secundaria para la formulacién de la
Politica Pablica.

Realizar Una (1) mesa de Concertacion Sectorial con Enfoque Diferencial, donde se establezcan las
problematicas en relacion con la poblacion LGTBIQ+/OSIGD.

Realizar dos (2) Mesas de Trabajo con instituciones Departamentales y Nacionales, con el fin de
establecer la oferta institucional de bienes y servicios, con los resultados del trabajo realizado con
las Mesas de participacion con la poblacion LGTBIQ*/OSIGD, para la atencion integral de la
poblacién diversa.

Socializar avances de la formulacion de la politica en la Mesa Departamental Intersectorial de
Diversidad Sexual, vigencia 2025.

Prestar asistencia y acompafiamiento para la realizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias
de la Mesa Departamental Intersectorial de Diversidad Sexual, vigencia 2025, en cumplimiento al
articulo 4 numeral 9 del Decreto Departamental 0039 del 23 de febrero de 2021.

Prestar apoyo profesional para dar respuesta oportuna y adecuada a las peticiones, requerimientos
y demas solicitudes, dentro de los diez (10) dias siguientes a su asignacion, dirigidas a la poblacién
LGBTIQ+/ OSIGD, que sean presentadas ante la Direccion de Desarrollo Comunitario de la
secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento de Casanare.

RESUMEN DE PRODUCTOS CONTRATADOS

No.

AVANCE
PRODUCTO

Programado | Ejecutado

Un (1) documento de estudio metodolégico que contenga la
informacion de las Encuestas Digitadas y con estadistica para
la identificacion de las problematicas y necesidades de la
poblacién LGBTIQ+/ /OSIGD.

100 0%

Un (1) documento de estudio técnico que contenga el andlisis
de los resultados obtenidos a partir de la informacién
consolidada mediante la aplicacion de instrumentos 100
comparativos, como insumo para la formulacién de la Politica 0%
Publica.

Carrera 20 N° 8-02, C6d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1441, Yopal, Casanare 2de 10
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Un (1) informe que contenga los resultados y conclusiones
3 derivadas de la mesa de concertacién sectorial, las 100
problematicas que afectan a la poblacién LGBTIQ+/OSIGD 0%
Un (1) informe que contenga los resultados de las mesas de
4 trabajo interinstitucionales, incluyendo la oferta identificada y 100
posibles rutas de articulacion. 0%
E. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
iTEM 1 PORCENTAJE 75 % ACTIVIDAD REFERENCIADA 1

Realizar diecinueve (19) mesas de trabajo que contenga talleres pedagégicos, minimo 3
presenciales y 16 virtuales dando a conocer la situacién en el ambito social, laboral, de salud,
justicia y acceso a derechos de acuerdo a la linea del CONPES 4147 POLITICA NACIONAL PARA
LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION LGBTIQ#+, y utilizar un instrumento
metodoldgico tipo encuesta y marco légico, con el proposito de obtener la informacién cuantitativa
y cualitativa de este colectivo.

Desarrollo:

Durante el presente periodo contractual se adelanté el desarrollo de diez y seis (16) mesas de trabajo de
manera virtual y una (1) presencial, incorporando en cada una de ellas talleres pedagogicos orientados a
la socializacion y andlisis de la situacion de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD, en los ambitos social, laboral,
de salud, justicia y acceso a derechos, en concordancia con la linea establecida en el CONPES 4147
“Politica Nacional para la Garantia de los Derechos de la Poblacién LGBTIQ+”. Para la recoleccién y
sistematizacion de la informacion se aplicé un instrumento metodoldgico basado en encuesta y en el marco
l6gico, lo que permitié obtener datos tanto cuantitativos como cualitativos de este colectivo. En el marco
de las dieciséis (17) mesas de trabajo, se llevo a cabo la socializacién de los avances en la implementacion
de la politica publica, favoreciendo el analisis participativo y la retroalimentacion de los actores
involucrados.

En la siguiente tabla se relaciona la programacion de las mesas de trabajo, con fecha y hora.

Carrera 20 N° 8-02, C6d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1441, Yopal, Casanare 3de 10
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TEMA FECHA | HORA | HORA |MUNICIPIO| LINK REUNION LINK
REUNION CINICIO | FINAL | Ay PLANILLA
08 CHAMEZA -
SEPTIEMBRE 8:00 a. m. §10:00 AM|
DE 2025 HATO
10:00 a. m.{12:00 A8} COROZAL
(A SALINA

2:00 p. m, [04:00 PN

AAANIE
4:00 p. m. [06:00 P.M

MONTERR
9 8:00 a. m. {10:00 A.M - R

SEPTIEMBRE
DE 2025 NUNCHIA
MESA DE TRABAJO 10:00 a. m. |12:00 A
POLITICA PUBLICA ORQCUE i
DE INCLSUSION Y 2:00 p. m. |04:00 P14}
DIVERSIDAD DE LA o PORE
POBLACION 4:00 p. m. L)o:oo P
LGBTIQ DEL 10 TR R RECETOR
DEPARTAMENTO | SEPTIEMBRE
DE CASANARE, DE 2025 SABANA
10:00 a, m. [12:00 A.M|  LARGA
SACANA
2:00 p. m. |04:00 P.M
SAM LUIS DE
4:00 p. m. [06:00 P.M| PALENQUE
8:00 a. m. {10:00 AW TR,
TAURAMENA
EPTIEMBRE DE

10:00 a. oy, [12:00 A
2:00 p. m. {04:00 P} TRINIDAD
4:00 p. m. 06:00 Ppa|  AGUAZUL

Con el propésito de llevar un control detallado y sistematico de las actividades desarrolladas en el marco
de las mesas de trabajo, se presenta a continuacion la matriz de reporte que consolida la informacion
correspondiente a cada sesién. En ella se relacionan aspectos fundamentales como la fecha de
realizacién, modalidad (presencial o virtual), municipio participante, tematica abordada, numero de
asistentes y principales resultados obtenidos. Esta herramienta permite evidenciar el cumplimiento de las
metas propuestas, facilitar el seguimiento al proceso y generar insumos para la evaluacion y mejora
continua de las acciones orientadas a la garantia de derechos de la poblacién participante.

Me | FechaDe No. Municipio | Nombre de Forma No. De Evidencia
s | Asistencia | Convocatoria Asistido la Instancia Personas Convocatoria
Asistidas
06-09- Presencia
2025 No aplica Comunidad t
Tauramena | LGTBIQ+ 35
09 Casanare
08-09- 616 de 2025 Alcaldiay b
i i Ly
2025 Chameza | Comunidad | Virtual 3 Not. 0615 LGTBIQ+
09 LGTBIQ+ Chameza. pdf
Carrera 20 N° 8-02, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1441, Yopal, Casanare 4 de 10
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08-09- | 616de 2025 Hato Alcaldia y Lo |
2025 corozal Comunidad | Virtual 0 Not. 0616 LGBTIQ+
09 LGTBIQ+ Hato Corozal.pdf
09 | 08-09- .
2025 | 617 de 2025 Alcaldia y -
Comunidad 4 Not. 0617 LGBTIQ+
La salina LGTBIQ+ Virtual La Salina.pdf
09 | 08-09- Alcaldiay [
2025 618 de 2025 ; Comunidad : S
Mani LGTBIQ+ Virtual 0 Not. 0618 LGBTIQ+
Mani.pdf
09 Alcaldiay
Comunidad | 6 Lo J
09-09- 619 de 2025 Monterrey LGTBIQ+ Virtual Not. 0619 LGBTIQ+
2025 Monterrey.pdf
09 Alcaldiay
09-09- | 620de 2025 | Comunidad | = L
2025 Nunchia LGTBIQ+ Virtual Not. 0620 LGBTIQ+
Nuchia.pdf
09 Alcaldiay [
09-09- | 621de 2025 Comunidad ) L=
2025 Orocue LGTBIQ+ Virtual 4 Not. 0621 LGBTIQ+
Orocue.pdf
09 Alcaldiay j
09-09- | 622de 2025 Pore | Comunidad | Virtual Lo
2025 LGTBIQ+ 6 Not. 0622 LGBTIQ+
Pore.pdf
10 Recetor Alcaldiay Virtual S
09-09- | 622de 2025 Comunidad 0 ! ,ff],
PBF
2025 LGTBIQ+ Not. 0623 LGTBIQ+
Recetor. pdf
10 Sabanalarga | Alcaldiay Virtual
09-09- | 622de 2025 a Comunidad 2 [0
2025 LGTBIQ+ Not. 0624 LGTBIQ+A
Sabanalarga. pdf
10 Alcaldiay =
09-09- | 622de2025 | Sacama | Comunidad 0 [.1)
. i PDF ;
2025 LGTBIQ+ Virtual Not. 0625 LGTBIQ+
Sacama. pdf
10 San Luisde | Alcaldiay
09-09- 622 de 2025 Palenque | Comunidad | Virtual i"',‘f‘
2025 LGTBIQ+ 5 L |
Not. 0626 LGTBIQ+
Sanluis de palenque.
pdf

Carrera 20 N° 8-02, C6d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1441, Yopal, Casanare
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11 Tamara Alcaldiay Virtual B
09-09- | 622de 2025 Comunidad 3 [ L)
Loty
200 LETRIQT Not. 0627 LGTBIQ+
Tamara. pdf
11 Alcaldiay Virtual ’
09-09- 622 de 2025 | Tauramena | Comunidad 5 Q
PD
2025 LPrRIOE Not. 0628 LGTBIQ+
Tauramna, pdf
11 Trinidad Alcaldiay | Virtual e
09-09- 622 de 2025 Comunidad 3 A
PDF i
fpss LOTRIt Not. 0629 LGTBIQ+
Trinidad. pdf
11 Aguazul Alcaldiay Virtual
09-09- | 622de 2025 Comunidad 15 e \;
PDF
Z0ED LOERIO: Not. 0630 LGTBIQ+
Aguazul. pdf
Total: 49 personas en virtual
35 personas en presencial
Gran Total: 84 personas
Observacion

Se informa que, pese a haberse realizado la convocatoria con anterioridad y promovido la asistencia en
los municipios de Recetor, Hato corozal y Sacama, no se contd con la presencia de sus representantes
en la reunion programada. En consecuencia, se llevara a cabo unas nuevas convocatorias, resaltando la
importancia vital de la participacion activa de todos los municipios, con el fin de garantizar la integralidad
del proceso y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Se realizaron en este informe de actividades de resultados, entre el 12 de agosto y el 11 de septiembre
de 2025, Las mesas de trabajo virtuales de concertacion sectorial, con las problemaéticas que afectan a la
poblacién LGBTIQ+/OSIGD y los siguientes LINK.

o Diez y seis (16) reuniones virtuales, Ver Drive:

hitps://drive.google.com/driveffolders/imagA2k_veCv8gi0CMT_fHvOIPVRD3pELJ?usp=drive link.

s Una (1) reunion presencial. Ver Drive:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1mgA2k veCv8gi0CMT fHvOIPVRD3pELJ?usp=drive link.

o Elaboracion de arbol de problemas. Ver Drive:
https://drive.google.com/drive/ffolders/1mgA2k_veCv8gi0CMT_fHvOIPYRD3pEtJ?usp=drive_link.

e Actas de asistencia. Ver Drive: ,
https://drive.google.com/drive/folders/1magA2k veCv8gj0CMT fHVOIPVRD3pEtJ?us
p=drive_link.

Anexo
1.1. Acta resumen con su registro fotogréfico, asistencia y convocatoria.

Carrera 20 N° 8-02, C6d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1441, Yopal, Casanare
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.2. Acta resumen con su registro fotografico, asistencia y convocatoria
3. Acta resumen con su registro fotografico, asistencia y convocatoria
4. Acta resumen con su registro fotografico, asistencia y convocatoria
.5. Acta resumen con su registro fotografico, asistencia y convocatoria
.6. Acta resumen con su registro fotografico, asistencia y convocatoria
.7. Acta resumen con su registro fotografico, asistencia y convocatoria
-8. Acta resumen con su registro fotografico, asistencia y convocatoria
-9. Acta resumen con su registro fotografico, asistencia y convocatoria
-10. Acta resumen con su registro fotografico, asistencia y convocatoria
.11. Acta resumen con su registro fotografico, asistencia y convocatoria
-12. Acta resumen con su registro fotografico, asistencia y convocatoria
.13. Acta resumen con su registro fotografico, asistencia y convocatoria
-14. Acta resumen con su registro fotografico, asistencia y convocatoria
.15. Acta resumen con su registro fotografico, asistencia y convocatoria
-16. Acta resumen con su registro fotografico, asistencia y convocatoria
-16. Acta resumen con su registro fotografico, asistencia y convocatoria
17. Acta resumen con su registro fotografico, asistencia y convocatoria

iTEM 2 PORCENTAJE 25 % ACTIVIDAD REFERENCIADA 2

Disefiar e implementar instrumentos comparativos para la recoleccion, diligenciamiento,
consolidacién y posterior anélisis de informacién primaria y secundaria para la formulacion de la
Politica Publica.

Desarrollo:

Para este periodo contractual se disefio e implemento los instrumentos comparativos para la recoleccion,
diligenciamiento, consolidacién y analisis de informacion primaria y secundaria para la formulacion de la
Politica Publica, tipo encuesta virtual para identificar las necesidades y problematicas de la poblacién
diversa del departamento de Casanare.

Este instrumento se aplicé en las 17 mesas de trabajo, se aplico el instrumento de caracterizacion de
la poblacién con

“Encuesta de validacion de problematica”

“Encuesta de caracterizacion”

Anexo 2
Link de la encuesta: “Validaciones problematicas”. https://forms.gle/Wuh27TG6tAZVF6S98.

Link de la encuesta: “Encuestas (virtuales) de caracterizacion”
https://forms.ofﬁoe.cam/paqes/mspons&paqe,aspx?id:\/A%f}ELLrOC:qE}BnPT DankNMijM-
YcORCNITQ4NOCOVAUNDICWIBPSZY1 TVZKQKpEMOtUMUg3V112Qidu&route=shorturl

e Respuestas a encuesta “Validaciones problematicas”. Ver Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1mgA2k veCv8ai0CMT fHvOIPVRD3pEtJ?usp=drive_link.

e Respuestas a encuesta “Encuestas (virtuales) de caracterizacion”, Ver Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1mgA2k veCv8giOCMT fHVOIPVRD3pEtJ?usp=drive link.

e _Tabulacion de la encuesta general

Carrera 20 N° 8-02, C6d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1441, Yopal, Casanare 7 de 10
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ITEM 3 PORCENTAJE 0% ACTIVIDAD REFERENCIADA 3

Realizar Una (1) mesa de Concertacion Sectorial con Enfoque Diferencial, donde se establezcan
las problematicas en relacion con la poblacién LGTBIQ+/OSIGD.

Desarrollo.

Para este periodo contractual no se realizé esta actividad, debido que se esta programada para la fecha
10 de octubre de 2025, se esta gestionando la realizacion de la misma para hacerla de manera presencial
en Yopal (Cas)

iTEM 4 PORCENTAJE 25 % ACTIVIDAD REFERENCIADA 4

Realizar dos (2) Mesas de Trabajo con instituciones Departamentales y Nacionales, con el fin de
establecer la oferta institucional de bienes y servicios, con los resultados del trabajo realizado con
las Mesas de participacion con la poblacion LGTBIQ*/OSIGD, para la atencién integral de la
poblacion diversa.

Desarrollo:

Para este periodo contractual se realizé una (1) Mesa de Trabajo con instituciones Departamentales y
Nacionales, con el fin de establecer la oferta institucional de bienes y servicios, con los resultados del
trabajo realizado con las Mesas de participacion con la poblacién LGTBIQ*/OSIGD, para la atencion
integral de la poblacion diversa, de manera presencia el dia 6 se de septiembre con el acompafnamiento
de funcionaria del ministerio de la igualdad. Esta Mesa de Trabajo con institucion Nacional: Ministerio de
la igualdad, con el fin de establecer la oferta institucional de bienes y servicios, con los resultados del
trabajo realizado con las Mesas de participacién con la poblacion LGTBIQ*/OSIGD, para la atencion
integral de la poblacién diversa de Casanare.
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ITEMS _PORCENTAJE 0% ACTIVIDAD REFERENCIADA 5

Socializar avances de la formulacién de la politica en la Mesa Departamental Intersectorial de
Diversidad Sexual, vigencia 2025.

Desarrollo: :

Para este periodo contractual no se realizé esta actividad, debido que se esta programada para las fechas
10 de octubre, el 26 de noviembre y 6 de octubre de 2025. Se esta gestionando la realizacion de las
mismas para hacerla de manera presencial en Yopal, Paz de Ariporo y Tauramena (Cas) respectivamente.

FTEME ‘% °" | PORCENTMIE 26M6isidos o « ACTIVIDAD/REFERENCIADA 6

Prestar asistencia y acompaiiamiento para la realizacion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Mesa Departamental Intersectorial de Diversidad Sexual, vigencia 2025, en
cumplimiento al articulo 4 numeral 9 del Decreto Departamental 0039 del 23 de febrero de 2021.

Desarrolio:

Se presto asistencia y acompafiamiento para la realizacién de las sesiones ordinarias y extraordinarias de
la Mesa Departamental Intersectorial de Diversidad Sexual, 2025, en cumplimiento al articulo 4 del Decreto
Departamental 0039 del 23 y demds mase de trabajo entorno a la formulacion de la politica ptiblica de
LGTBIQ+ De Casanare, de acuerdo a la siguiente tabla de resultados:

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA REGISTRO FOTOGRAFICO
13/08/2025 | Reunién de trabajo con el fin de programar las i
reuniones y plan de trabajo garantia de la
accesibilidad y participacion de los asistentes.

14/08/2025 | Reunién con coordinadora del proyecto
CASNARE INCLUSIVO, para acordar fechas y
metodologias de las mesas de frabajo vy
reuniones con municipios de comunidad
LGTBQ+ beneficiarias.

03/09/2025 | Se asistio con el equipo de la gobernacion de la
formulacién de la politica publica de LGTBIQ+
De Casanare a reunién virtual con DNP, para
recibir lineamientos de la politica publica
nacional de personas LGTBIQ+.

06/09/2025 | Se realizo reunién presencial en Tauramena con
el equipo de la formulacion de la politica publica
de LGTBIQ+ de Casanare y, 35 participantes, la
gobernacion presento  “los avances en
formulacion, se concerté con la comunidad el
arbol de problemas

Carrera 20 N° 8-02, C6d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1441, Yopal, Casanare 9de 10
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Pt A LA L
NIT: 8920992166

iTEM 7 PORCENTAJE 25% ACTIVIDAD REFERENCIADA 7

Prestar apoyo profesional para dar respuesta oportunay adecuada a las peticiones, requerimientos
y demas solicitudes, dentro de los diez (10) dias siguientes a su asignacion, dirigidas a la poblacion
LGBTIQ+ OSIGD, que sean presentadas ante la Direccién de Desarrollo Comunitario de la
secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento de Casanare.

Durante el | Se Presto apoyo profesional para dar respuesta Pagina gobernacion de Casanare,
Periodo oportuna a las peticiones, requerimientos y demds | S°°¢°" Co':zf%%fog('ﬁs e
12/08/2025 | solicitudes, dirigidas a la poblacién LGBTIQ+/ i o "

al OSIGD, presentadas a la Direccién de Desarrollo m

Comunitario de la secretaria de Gobierno,
11/09/2025 Convivencia y Seguridad Ciudadana de Casanare

ch

INFORME DE ACTIVIDADES
FO-AB-19
10-05-2016
V.03
are

F. OTRAS ACTIVIDADES:
No aplica

G. OBSERVACIONES: |

- No aplic
' |
\(\teét{lama\vte,

\
\

1L

\§ A
ERIC ROBiNS@N BOBADILLA ALDANA
Contratista

CONSTANCIA: El(a) suscrito(a) supervisor(a) hace constar que, verificadas las actividades relacionadas

en el presente Informe y las pactadas en el contrato, se concluye que el contratista ha cumplido con las
actividades adquiridas en virtud de este.

Aprobé: /L
N,

JESFICA A]LEJANDRA AVELLA BLANCO
: ' Supervisora

Carrera 20 N° 8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1441, Yopal, Casanare
Www.casanare.qov.co - desarroliocomunitario@c
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NO OBLIGADOS A FACTURAR

FO-AB-18

) % 2 ) 13-03-2021

Goade ‘('A 5\ J b + y € i :; V 07
Casanare | ~~

NIT:892099216-6

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A
FACTURAR
NO RESPONSABLES DE IVA
Ley 1943 de 2018 (articulo 18), Art. 437 E.T. (Paragrafo 3 y 5), Art. 616-2 E.T, Art. 1.6.1.4.3 (numeral 3) y 1.6.1.4.12
Decreto Unigé reglamentario en materia tributaria 1625 de 2016 p

Ciudad y Fecha: Yopal, 30 de €eptiembre de 2025 Contrato No. SECOP Il CAS-GOB- CDPS-0207-

2025 y numero interno 1848 de 06-08- 2025 _~

Nombre y apellidos y 0 Razén Social del vendedor o de quien presta el servicio:

ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALBANA
No. de Identificacion Tributaria- NIT: 79574414 DV -4 /

Objeto Contractual: REALIZAR ACTIVIDADES PARA CONSOLIDAR LA INFORMACION
CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA DE LA POBLACION LGBTIQ+/OSIGD, IMPLEMENTAR
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS, DILIGENCIAMIENTO,
CONSOLIDACION Y POSTERIOR ANALISIS DE INFORMACION PRIMARIA Y
SECUNDARIA PARA LA TOMA DE DECISIONES, ASI COMO REALIZAR

SOCIALIZACIONES PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE..

Direccion Residencia: Calla 27A No 19-117 BRR EL TRIUNFO /
Celular: 3118724776 /

Duracién Del Contrato: Cuatro (4) MESES ’,-/ ‘

Acta De Inicio: 12 de agosto de 2025

Periodo de Cobro: 12/08/2025 A 11/09/2025”

Ndmero de periodo: 1de4d

Valor Total del Contrato de prestacién de servicios: $ 17.49"2(;428,00 ,

Valor Ejecutado a la fecha: $ 4.373.107,00,

Saldo por facturar del Total del Contrato: $ 13.119.321.00,

Valor a pagar seglin plan de pagos del SECOP || (Valor $ 4.373.107,00 (EUATRO MILLONES TRES
en nimero y letras) : S:EESI\S—SOI\SA/%%[TE) TAY TRES MIL CIENTO SIETE
Saldo a favor del Departamento: V A0

Gy

ERIC ROBBINSON BOB{ADILLA ALDANA

Nota: Declaro bajo la gravedad de juramento que no soy responsable de IVA y que no estoy obligado
a facturar. El presente documento seré anexo del formato de Autorizacion Pago Contratos para
tramite de cuenta.

Carrera 20 N°8-02, C6d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 444 1, Yopal, Casanare 1de 1
www.casanare.gov.co - desarrollocomunitarid@casanare. qov.co
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Yopal, 30 de septiembre de 2025

Sefiores

GOBERNACION DE CASANARE
Direccion Técnica de Contabilidad
La ciudad

REF. Declaracién juramentada para la deduccion de la retencion en la fuente a personas naturales pertenecientes
a la clasificacién tributaria “rentas de trabajo” originadas en la modalidad de contrato de prestacién de servicios.

Yo, ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA identificado (a) con Cédula de Ciudadania nimero 79.574.411 de

Bogota, por medio de la presente, para dar cumplimiento a la ley 2277 del 2022 y el estatuto tributario nacional,
CERTIFICO QUE:

1. Soy residente fiscal Colombiano. SI | X NO
2, Mis ingresos percibidos de la Gobernacion de
Casanare en el afio 2025 corresponden a rentas de Sl X NO
trabajo. “
3. Soy responsable de VA Sl NO X

Por lo anterior, solicito que sean aplicadas las siguientes deducciones para depurar de mi base de Retencion en
la Fuente del periodo comprendido entre el 12/08/2025 y el 11/09/2025, en los pagos que me realice la
Gobernacion de Casanare de acuerdo a los siguientes factores:

DESCRIPCION : VALOR
Deduccidn por intereses préstamos adquisicién vivienda o costo financiero leasing
habitacional (Hasta 100 UVT mensuales - $4.979.900). Art'387 ET $0

Deduccién por pagos;&dé medicina prepagada o seguros de salud. (Hasta 16 UVT $0
mensuales - $ 796.784). Art 387 ET

Ademas, Manifiesto libre y voluntariamente que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién depende(n)
economicamente de mi, situacion que me otorga el derecho’a tomar la deduccién del 10% sobre mis ingresos
brutos, hasta un maximo de 32 UVT mensuales ($1.593.568) Art 387 ET.

PRIMER SEGUNDO
IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDO APELLIDO PARENTESCO | EDAD
1110442981 LAUREN VALENTINA BOBADILLA SILVA HLO 22 ANOS

Adicionalmente solicito se tengan en cuenta los siguientes aportes como rentas exentas, sin exceder el 30% del
ingreso laboral y hasta un maximo de 317 UVT mensuales ($1 5.786.28‘3)%“

DESCRIPCION VALOR
Aportes voluntarios fondos de pensiones $0
Aportes en cuentas AFC $0

Y finalmente, informo que,los servicios del Contrato No SECOP I QAS-GOB-CDPSP—0207,;2025“y numero interno
/1848 DE 06-08-2025-0eron ejecutados en el municipio de Yopaf;/que no he contratado o vinculado dos (2) o mas

trabajadores asociados a las actividades realizadas, y me comprometo a comunicar cualquier cambio que pueda
modificar los beneficios obtenidos.

ERic ROBBINSON BOBADILLA ALDANA”
C.C.79.574.411.de Bogota.
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AUTORIZACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

FO-AB-61
16-03-2021
V. 06
Ciudad y Fecha: Yopal, 30/09/2025 Numero y fecha del Contrato SECOP Il CAS-GOB- CDPS-0207-2025 y ndimero
¥ ‘ interno 1848 de 06-08-2025
CPSP R/ CPSAG O Periodo de pago: DE 12/08/2025 A7 11/09/2025#"  Informe No. 1 de 4 7~

UNIDAD EJECUTORA:

Secretaria de Gobierno Convivencia y Seguridad Ciudadana — Direccién de Desarrollo Comunitario
1. INFORMACION CONTRATISTA Y DEL CONTRATO.

Nombres y Apellidos del Contratista: ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA No. de Identificacion: 79.574.491 DV- 4

Informacién tributaria: Responsable de IVATI  No responsable de IVA E‘/ Régimen ordinario IZ/ Régimen especial 0  No
declarante 0  Régimen simple de tributacion 0 Facturador electrénico [ No obligados a facturar IZI_

Fecha de actualizacion RUT: 11/09/2025

Objeto del Contrato: REALIZAR ACTIVIDADES PARA CONSOLIDAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE LA
POBLACION LGBTIQ+/OSIGD, IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS, DILIGENCIAMIENTO,
CONSOLIDACION Y POSTERIOR ANALISIS DE INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA LA TOMA DE DECISIONES,
ASI COMO REALIZAR SOCIALIZACIONES PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE.

Nombre del Proyecto de Inversion: FORTALECIMIENTO AL ACCESO A PROGRAMAS DE
INCLUSION Y GARANTIA DE DERECHOS DE LA POBLACION CON DI SCAPACIDAD Y Cédigo BPIN: 2024005850079
PERSONAS LGBTIQ+/OSIGD EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE

Plazo de Ejecucion: Cuatro (04) meses Meses Ejecutados: Un (01) Mes .~ i
Fecha de suscripcion del Acta de Inicio: 12/08/2025 Fecha de Terminacion: 11/12/20254incluir adicional, si aplica)
ESTADO FISICO: Hasta la fecha 11_/_09/20_25 El Contrato de Prestacion de Servicios presenta una ejecucion mensual del 25%;”
contra una programada de 100%.,d€l Total. (incluir adicional, si aplica)

A. Estado financiero: (incluir adicional, si aplica)

Valor Total del Contrato de prestacion de servicios: $17.492.428,00.

Valor Ejecutado a la fecha: $4.373.107,00 .

Saldo por facturar del Total del Contrato: $13.119.321,00 .+

Valor a pagar segun plan de pagos del SECOP |i (Valoren | $4.373.107,00 (CUATRO MILLONES TRES CIENTOS SETENTA
numero vy letras) Y TRES MIL CIENTO SIETE PESOS M/CTE.)

Saldo a favor del Departamento: $0

Forma de Pago (Diligencie segtn minuta): El valor del contrato se pagara mediante Cuatro (4) mensualidades vencidas, cada una
por un valor de: CUATRO MILLONES TRES CIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO SIETE PESOS ($4.373.107.00) M/cte.,
para un presupuesto total de: DIEZ Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTE Y
OCHO PESOS ($17.492.428,00) M/cte, pagos se realizaran previa presentacién del informe por parte del contratista, la acreditacién

que se encuentran al dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral y la aprobacién por parte del
supervisor del contrato.

Tipo: CUENTA DE AHORROS
Cuenta bancaria autorizada para Giro: No. 24109226286 .

Entidad Financiera: BANCO CAJA SOCIAL -~
B. Informacién presupuestal (Diligencie de acuerdo a la informacién del contrato y/o adicional o prérroga)

Contrato Inicial Concepto Fuente Numero Fecha Valor
Certificado de 7.E4.45.4502.1000.2024005 /’ Lo
Disponibilidad 850079.0.121000.2.3.2.02.0 2502957 31/07/2025% $ 17.492.428,00
Presupuestal 2.086
Registro Presupuestal 7.E4.45.4502.1000.2024005 P
850079.0.121000.2.3.2.02.0 25001848~ 08/08/2025 | $ 17.492.428,00
2.086
Certificado de
Contrato Adicional | Disponibilidad
y/o Prérroga Presupuestal .
Registro Presupuestal

Qgg} Carrera 20 N° 8-02, C6d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1441, Yopal, Casanare 1de 2
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Gobemnacién de

Qa.S_.__.WLQ

NIT:892090216-8

AUTORIZACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

FO-AB-61
16-03-2021
V.06

Plazo meses y/o dias): #

Fecha Suscripcion: dd-mm-aaaa

Nueva Fecha Terminacion Contrato:

Meses y # dias. dd-mm-aaaa
C. Informacion de acta de suspensién, ampliacion y reinicio o cesién de contrato (Diligencie si aplica)
Concepto Ndmero Fecha Tiempo

Acta de Suspensién dd-mm-aaaa # Meses y # dias.

Acta de Ampliacion de suspension dd-mm-aaaa # Meses y # dias.

Acta de Reiniciacion dd-mm-aaaa N.A.

i C.C Cesionario: Resolucion | Fecha de Registro Contrato: Nueva Fecha Terminacién Contrato:

Cesibn de Cantrato XXXXX No: xxxxx dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa

2.

columnas que requiera)

INFORMACION RECIBO DE CAJA OFICIAL DE PAGO DE IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y DERECHOS (Agregue las filas y

Contrato Inicial CONCEPTC Estampilla Pro Cultura1% Estampilia Pro Adulto Mayor 3%: Estampilla Pro Desarrollo Dptal. 1%
(CPS que superen 30 SMLV)

Numero de recibo 2500702 {
Fecha 08/08/2025
Valor $ 174.900,00

Contrato Numero de recibo

Adicional Fecha
Valor $ $ $

3. INFORMACION DE POLIZAS (Diligenciar solamente si aplica)

Descripcion de los amparos

%

Contrato Inicial

Fecha Constitucion

Fecha Vencimiento

Fecha aprobacion Pélizas

dd-mm-aaaa

dd-mm-aaaa

dd-mm-aaaa

dd-mm-aaaa

s+ PAGOS DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL. (Diligenciar las casillas que apliquen y anexar planillas del sistema de seguridad social

integral)
o ; Ingreso Base Cotizacion Valor Mes :
9 : Entidad
Gancain & ilaecon ho: P Cotizacion Obligatoria Cancelado Cancelado
SALUD 12.5 4611338615 « | $2.160.200 $270.100 , $ 275700 | JdLIO ' NUEVAEPS .-
PENSION 16 4611338615 & | $2.160.200 $345.700 7 | $345.700.~ ] JULIO COLPENSIONES
SALUD 125 4625044363 | $ 2.160.200 $270.100 $275.700 ¢ | AGOSTO NUEVAEPS .~
PENSION 16 4625044363 $ 2.160.200 $345.700 $352.900° AGOSTO .| COLPENSIONES
a Nivel Riesgo: No. Planilla: Valor cancelado: Entidad:
G 1 4611033615 $11.300 - POSITIVA
1 4625044363 $ 11.600 POSITIVA
5. INFORMACION DE RE-TENCI(SN DE INDUSTRIA Y COMERCIO (ICA):
[ Base Retencion de ICA ; | Porcentaje % ]

I
[ YOPAL

Mynic{plo

$ 4373107

I 100%

i

Con fundamento en la

informacion contenigla y corroborada con los soportes ¢ue pr

yes, reglas y principios vigentes que rigen los contratos de las entidades estatales, GERTIFICAMOS el cumplimiento de las actividades, la verificacién de las planillas
que soportan el pago/al/Sistema de Seguridad Social Integral y las obligaciones en general a cargo del contratista, en consecuencia, firmamos el presenfe documento, una vez verificada la

No/74.795.537 de Mani Casanare/

Secretaria de Gobierno, Conwvenma y
eguridad Ciudadana
ecreto No. 0001 DEL 01/01/2024.~

/ Revisd:

m

k1]

nta, y AUTORIZAMOS el respectivo pago.

SUPERVISQR

dula 1.118.554.791 de Yopal - Casanare

Directara de Desarrolio Comuﬁltano

004 del 02/01/2024

Designacion de supervision
Clausula 14 de CDPSP No. 1848 de 06/08/2025 \

VoBo. § i}
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO, SOPORTE DE PAGO GENERAL %
/ / Bancoomeva
} DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 79574411 || wome . ACHIMBIE TP OE FLANLLA: LINDEPENDIENTES
| NOMBRE O RAZON SOCIAL ERIK ROBINSON BORADILLA oA, || NOMERO PLANILLA: ) W vy o
| € O RAZON SOC 2 || PERIDDO I 2 oo ARO 25 Pl TIZACION SALUD: ME! fo ANO 2025
CIUDADMUNICIPIO: YOPAL  DEPARTAENTO: . casiNage. |[iDERIR0 COTRACIOROTROS e lo 225 IPERIODO COTIEACION SALL ot #
DIREGCION. CALLE 26ANO20A-44  TELEFONO. 3118724 | S e i 7
| PO APORTANTE; 02INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: 14NDEPENDIENTE || FECHAPAGO (ansaimmidd): 20250703, NUMERCAUTORIZACION: DESRING
| 11PO EMPRESA PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y faciltadoras de la act |
| FORMA DE PRESENTACION ONico |
| APORTANTE EXONERADQ PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) 8o |
T T TOYAL APORTES A PENSION. | ' ;
ADMINISTRADORA APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES |

[ ctbico NOWERE 12 NerCOjieANTES SoRcRcon EMPLEADOR COTIZANTE | SOLIDARIDAD | _SUBSISTENGIA_ | COTEAGION ] 3 APGATES MORA. T VALOR PAGADD -

14 5-14 COLPENSIONES I 1 T $ 345.7¢ sd sd sq sq sd sq S 345.70( $0 3325:

TOTALES: 345 X} S35

TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA i Pt LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES| - NUMERO NUMERO 3 VALOR 2 VALOR i
copieo i NOMBRE ARG ] VALOR [ poMERO | vAtoR PLANILLA VALOR comzacion | ALO% COTIZACION — APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPSG37. FEPSO037NUEVAEPS 1 i $d i sq | sq $q sd 54 $ 270,11 sq B § 270400
SUBTOTALES: $370.40 s X s270.)

TOTAL ARORTES A RIESGOS PROFESIONALES
4 ADMINISTRADORA | ICAPAGIDAD IRP. T SALDO A FAVOR TOTALES

Pty | N T
[ CODIGO NOMBRE ] BocOr 55 INOMERO AUTORIZAGION] VALOR [PAGO A OTRGS RIESCOS| PLANILLA 1 VALOR T COTIZACION APORTE: VIORA | DESCUENTO | VALOR PAGADO
faz3 1423 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. 1 1 i 1 s ] $q $t § 1,30 Sq X
BTOTALES: $0. $q 59

ACION DETALLADA APORTES

TE OVEDADES PARAFISCALES
2} 9] SALUD | SENA | ICBF
P | icr | Esap |
e 120 _ | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE § g §§ 313|435 21yt F3p Vi onaaios | [NDICADO VALOR| TOTAL 2 TOTAL BC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOVAL | TOTAL
CIoN OTIZANTEICOTIZANTE] BASICO {SALARIO| e a0 = B TARIFA ICOTIZACION . | ADMIN ADMIN
EEE 8 e & w bl ADRES| APORTE 2 laPoRTI IAPORTEAPORTEARORTERPORT =
£c POBADILLA. JNDEPENDIE 5 2.160.000 NO $345.700 $ 8§ 34 $ Normaf $270.1 $a $ 270.1@ |4-23- § 79674411 [ S 11. $q s $q $Q $q 50
9574411 E'A-gcml\ e i FOSITIVA | | 2.160.200
i CoMPASI
ps A DE
BERVICIOS SEGUROS
LA,
TforaL PAGADO] $ 627.100

202507103 4:01 PM USUARIQ. SC) CC1118568889 PAGINA 1DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

: S : < £
TIPO IDENTIFICACION CEOULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION 7a5r4a11 || NUMERO PLANILLA c

NOMERE O RAZON SOCIAL: ERIK ROBINSON BOBADILLA ALDANA 5 ) v 5 o AR 2025
e "&m iy YOPAL DSEE ARTAMENTO: CASA I&Eg%{éo w?mcxou OTROS MES agosto ANG 2025 PERIODO COTIZAGKON SALUD: MES agosic ANC 225 |
DIRECCION CALLE 26A NG 29A- 44 Ti FONO: 118724 1 U p H
TIPO APORTANTE OZINDEPENDIENTE  CLASE APCRTANTE 1INDEPENDIENTE || TECHA PAGO asmarioss AR, NUBERONTORZACICN R |
TIPC EMPRESA: PRIVADA  ACYIVIDAD ECONDMICA: Acvidadss regutadoras y lacitadoras de 1a act i
FORMA DE PRESENTACION UNICO !
APORTANTE EXONERADD PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY nNO |

ADMINISTRAGORA No. APORYKS VOLMN'M‘OG { I ToiME
CODIGO I h I COTZANTE | SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA | COTIZACION VALOR PAGADOD _ {
2% 574 COLPENSIONES . sq (X 3352500
SUSTOTALES: . - EEE T 2 = g $362908
- S e i " . - BT
ADNINISTRADORA ) : LIQUIDACION TOTALES I
e - Y TIRNIIPUERS. |
i T conZANTES T VALGR " vator 1 H
__eeoiso | NOMBRE | nttmacon COTIZACION COTZACION ABRES APORTES |  MORA DESCUENTO VALOR FAGADO ]
EPSO3T EPSG37-NUEVAEPS T sq sd Y $270.10 551 g S775700
8 E5r i : : 3 PR g : 3 T§ET0AG. ?ﬁ; 3 $278.708
wwmw 1R { SALDO A FAVOR JOTALES
cADIGE 1 X NOMBRE NUMERG AUTO! NERC AUTOR! AGO A OTRCS R RIESGOS PLANILLA I VALOR 1 MORA ! . DESCUENTO |
3 114-23-POSTTIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. I $309 S
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HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA  Identificado con CC 79574411

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina YOPAL, con
las siguientes caracteristicas: '

Cuentamiga

i B G Sorvd

Nuamero: 24109226286
Fecha de apertura: 20 de Octubre de 2021
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

SUPERRTERDE NS DA AR
D RO

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Lunes, 06 de Octubre de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto l 0 l 2 l Actualizacién

4. Numero de formulario

(415)770721248998.

14744949494

8020) 000001474494949 4

4(8020) 00

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzon electrénico

59. Anexos

SID NO

7 957 4 4 1 1] 4 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacisn
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 79574414
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento 30. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Bogota D.C. 11 'Bogota, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34.Ctios nombres
BOBADILLA ALDANA ERIC ROBBINSON
35. Razdn social RN
36. Nombre comercial 37. Sigi;«—_‘
I
UBICACIGN
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 | Yopal 001
41, Direccion principal
CL27 A 29 117 BRR EL TRIUNFO
42. Correo electronico erbobadilla2013@hotmail.com
43. Cédigo postal | 44. Tetefonc 1 31187247 7 645 Teléforo 2
;LASIFICACION
Actividad econdémica Qcupacién
Actividad principal Activided sccundaria Otras actividades 52. Namero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadigo 49. Fecha inicio activicad 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
|7490Hzo13,o1|22(@559{L2006£7,o1| |8 5 4 3| [ | [ | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 T 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. | | i
mowols faol | | (KA ANNY | 1 | | | | Lt b L L L]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarivs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

l l I I I ! l , l l , 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3

54. Codigo [57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

el ] || | e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefi yen ia no se exigira su renovacién
“Para uso exclusivo de [a DIAN

60. No. de Folios: 'j

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

La Informacion suministrada a través del formulario oficlal de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun €l caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 de! Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma del solicitante:

984. Nombre
985. Cargo

BOBADILLA ALDANA ERIC ROBBINSON
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 11-09-2025 10:21:54AM



TIPO DCTO:
NUMERO:

FECHA REG.LIBRO:
TERCERO:

VALOR:

CONCEPTO:

111006002004
130588001

COBERNACION DE CASANARE
SECRETARIA DE HACIENDA
DIRECCION TECNICA DE TESORERIA

NC
25027986
, FECHA BANCO: 12-AG0-2025
14-AGO-2025
79574411 ERIC ROBBINSON BOBADTLLA ALDANA

CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ==mmmooemm——aee

PAGO ESTAMPILLA PROCULTURA CONTRATO N°1848-2025 ENTIDAD CONTRATANTE :
GOBERNACION DE CASANARE: CONTRATISTA: ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA.

MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
MOVIMIENTOQ CONTABLE
174,900.00
174,900.00
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ACTA DE INICIO
. FO-AB-14
£2014-01-02

Vo2

Casanare

NIV BIZ0P9Z10-8

Acta de Inicio del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP Il CAS-GOB-CDPSP-0207-2025 1848
de 2025-08-06 cuyo Objeto: REALIZAR ACTIVIDADES PARA CONSOLIDAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE LA
POBLACION LGBTIQ+/OSIGD, IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION ~DE . DATOS, DILIGENCIAMIENTO,
* CONSOLIDACION Y POSTERIOR ANALISIS DE INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA LA TOMA DE DECISIONES, ASI
COMO REALIZAR SOCIALIZACIONES PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP I CAS-GOB-CDPSP-0207-2025
- 1848

FECHA DEL CONTRATO: 2025-08-06

~ CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE CASANARE

CONTRATISTA: ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA

FECHA DE INICIO: 2025-08-12

FECHA DE TERMINACION: 2025-12-11

APORTE ENTIDAD: $17.492.428,00 M.L.C.

' APORTE COOPERANTE: $0,00 M.L.C.

VALOR DEL CONTRATO: $17.492.428,00 M.L.C. ‘ x4 A

OBJETO: REALIZAR ACTIVIDADES PARA CONSOLIDAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y

CUALITATIVA DE LA POBLACION LGBTIQ+/0SIGD, IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
DE DATOS, DILIGENCIAMIENTO, CONSOLIDACION Y POSTERIOR ANALISIS DE INFORMACION

" PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA LA TOMA DE DECISIONES, ASI COMO REALIZAR SOCIALIZACIONES

PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

PLAZO: Cuatro (4) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE ACTA DE
INICIO.

" En la ciudad de Yopal, a los Doce(12) dias del mes de Agosto de 2025, se reunieron RICARDO MOYA
ROMERO, PROFESIONAL ESPECIALIZADO(A) DIRECTOR(A) TECNICO(A) DE DESARROLLO
COMUNITARIO (E), quien actiia en su calidad de supervisor, Director de Desarrollo comunitario (E) Resolucién
No. 0682 del 15 de julio de 2025 Designacion de supervisién de conformidad con Decima Cuarta, el cual estars

sujeto a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y por otra parte ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA,
identificado(a) con CEDULA CIUDADANIA No. 79574411 de BOGOTA en su condicién de Contratista. Una vez
perfeccionado se suscribe la presente acta de iniciacién teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA, conoce todas y cada una de las cldusulas estipuladas en el
contrato.

2. La duracién del presente contrato se estipula por el término de Cuatro (4) MESES.
3. Que ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA, debera cefiirse a las clausulas del contrato.

Carrera 20 No. 8 - 02 Tél: 6336339 Ext: 1401 Yopal, Casanare
Web: http:/fwww.casanare.gov.co Email: gobierno@casanare.gov.co
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ACTA DEINICIO
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Acta de Inicio del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP Il CAS-GOB-CDPSP-0207-2025 1848
de 2025-08-06 cuyo Objeto: REALIZAR ACTIVIDADES PARA CONSOLIDAR LA INFORMAGION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE LA
POBLACION LGBTIQ+QSIGD, IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS, DILIGENCIAMIENTO,
CONSOLIDACION Y POSTERIOR ANALISIS DE INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA LA TOMA DE DECISIONES, ASI
COMO REALIZAR SOCIALIZACIONES PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagaré mediante cuatro (4) mensualidades vencidas, cada -
una por un valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO SIETE
PESOS M/CTE ($4.373.107.00), Para un presupuesto total de DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE
($17.492.428,00), pagos que se realizaran previa presentacién del informe por parte del contratista, la
acreditacion se daré al encontrarse al dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad
social integral y la aprobacion por parte del supervisor del contrato.

OBSERVACIONES:

g I )

RICARDO MOYA ROMERO - ERIC ROBB LDANA
upervisor(a) (E) : , Contratista.
Director de Desarrollo comunitario (E) Resolucion No.
0682 del 15 de julio de 2025 Designacion de
supervision =

Revisé: ESTEFANY CASTANGYARTINEZ
PROFESIONAL APOYO

>
Elaboré: iVOQASHIRLEY ROJAS ARENAS

Carrera 20 No. 8 - 02 Tél: 6336339 Ext: 1401 Yopal, Casanare
Web: http://www.casanare.gov.co Email: gobierno@casanare.gov.co



ACTA RESUMEN

FO-GD-11
19-09-2024
V.05
GOBERNACION DE
NIT: 892099216-6.
TEMA: Mesa de trabajo municipio de Aguazul socializacion de la construccién y avances de la
politica publica de poblacién LGBTIQ+/OSIGD del Casanare.
LUGAR: Virtual Plataforma Teams FECHA: 08-09-2025

OBJETIVO: | Dar a conocer la situacién en el ambito social, laboral, de salud, justicia y acceso a
derechos de acuerdo a la linea del CONPES 4147 Politica Nacional para la garantia de
los derechos de la poblacién LGBTIQ+/OSIGD y los avances en la elaboracion de la
politica publica de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD departamento de Casanare, utilizando
un instrumento metodoldgico tipo encuesta y marco légico, para obtener la informacién
cuantitativa y cualitativa de poblacion LGBTIQ+/OSIGD Aplicar instrumentos
comparativos para la recoleccion, diligenciamiento, consolidacion de informacion
primaria para la formulacion de la Politica Publica.

AGENDA/ACTIVIDADES

1. Saludo, presentacion

2. Instalacion del evento

3. Presentacién y objetivos

4. Espacio de participacion de comunidad

5. Cierre

6. Compromisos

DESARROLLO

1. Saludo y presentacion

Siendo las 08:20 a.m., los profesionales de apoyo Miguel Angel Bohérquez Rojas y Eric Robinson
Bobadilla adscritos a la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Secretaria de Gobiemno,
Convivencia y Seguridad Ciudadana, se presentaron ante los asistentes a la reunién virtual citada por
medio de la convocatoria 630 de 28 de agosto 2025. En este espacio se conté con la participacion de
representantes del municipio de Aguazul-Casanare, provenientes tanto del sector institucional como
del sector social, a quienes se les extendié6 un saludo de bienvenida y agradecimiento por su
asistencia.

2. Instalacion del evento

Acto seguido, los profesionales dieron inicio formal a la mesa de trabajo con el propésito de socializar
y recolectar insumos para la construccion de la Politica Publica para la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
del Departamento de Casanare. Durante la instalacién, se resalté la importancia de este ejercicio
participativo como un espacio de didlogo y concertacion que permitira identificar necesidades,
problematicas y propuestas, garantizando asi la inclusion y el reconocimiento de los derechos de esta
poblacion en el departamento.

&l

Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare
WWW.casanare.gov.co — general@casanare.gov.co 1de13
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2. presentacion y objetivos

En el desarrollo de la mesa de trabajo, los profesionales de la Gobernacién de Casanare, Eric
Robinson Bobadilla Aldana y Miguel Angel Bohérquez Rojas, adscritos a la Direccién de Desarrollo
Comunitario de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana, llevaron a cabo la
presentacion formal del archivo en formato PowerPoint titulado “Avances Politica Publica Poblacién
LGBTIQ+/OSIGD 2025".

La exposicion fue realizada de manera estructurada, clara y completa, con el propésito de socializar
ante los asistentes los elementos fundamentales que sustentan la construccion de la politica publica.
En este marco, se presentaron los objetivos estratégicos, los métodos utilizados para la recoleccién
de insumos y los avances en la elaboracion de los informes metodoldgicos, técnicos y juridicos, asi
como la estructura de los procesos orientados a la identificacion de las problematicas, necesidades y
propuestas de solucion para la poblacion LGBTIQ+/OSIGD en el departamento.

La presentacion tuvo como finalidad contextualizar a los participantes acerca de los lineamientos de
la Politica Nacional de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD y de manera complementaria, dar a conocer los
avances logrados en el proceso departamental, resaltando el compromiso de la Gobernaciéon de
Casanare con la construccién de una politica publica participativa, inclusiva y con enfoque de
derechos.

Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare
WWW.casanare.gov.co — general@casanare.gov.co 2de13
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Se destaco la relevancia de este ejercicio como un espacio formal de rendicion de cuentas y de
fortalecimiento de la transparencia institucional, garantizando que la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
cuente con informacién clara y accesible sobre las acciones que se adelantan en favor de la
proteccion de sus derechos. Asimismo, se hizo especial énfasis en los canales de comunicacion
habilitados para la comunidad, a través de los cuales podran aportar ideas, expresar inquietudes y
participar activamente en la formulacion de la politica publica.

De esta manera, la presentacion se constituyéd en un hito importante dentro del proceso de
construccion de la Politica Publica de la Poblacion LGBTIQ+/OSIGD 2025, evidenciando avances
significativos y reafirmando el compromiso institucional de promover la igualdad, la inclusion y el
respeto por la diversidad en el departamento de Casanare.

Temas expuestos:

e PP DIVERSIDAD:
Se contextualizo a los presentes sobre la importancia de la elaboracion de la Politica Publica
de la poblacion LGTBIQ+ del departamento de Casanare

e METODOLOGIA:
Se presenta la estructura metodolégica, linea de tiempo y formulacion

e PLAN DE TRABAJO DIAGNOSTICO:
Demostracién del plan de trabajo y se describe le plan de trabajo de la PP

e INSUMOS PARA LA ESTRUCTURA:
Se socializa la matriz de los insumos necesarios para la PP

e ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO:
Se socializa como estara constituido del documento final.

e CANALES DE COMUNICACION:
Se exponen los medios de comunicacion para aportar insumos a la PP

e ESTRUCTURA ENCUESTAS DE NECECIDAD:
Se socializo la estructura

Objetivos
e Socializar los avances de la politica publica

e Recolectar insumos para la politica publica
e Socializar la ruta de la politica publica

Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare
WWWw.casanare.gov.co — general@casanare.gov.co 3de13
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3. Espacio de participacion de comunidad

Seguidamente, se dispuso un espacio de 40 minutos destinado a la participacion de los asistentes,
quienes tuvieron la oportunidad de plantear preguntas, expresar inquietudes y formular comentarios
frente al proceso de construccion de la politica publica.

Dentro de las principales intervenciones se destacaron los siguientes aspectos:

» Representantes de la sociedad civil manifestaron su preocupacion por la baja participacion de
la comunidad en estos espacios, resaltando la importancia de contar con mayor
acompafamiento en procesos tan relevantes como la construccién de la politica publica.

o Se expreso6 agradecimiento por la inclusion de la poblacion civil en el ejercicio, en tanto son
quienes experimentan de primera mano las necesidades y realidades de la poblacidn diversa.

« Los asistentes identificaron y priorizaron necesidades a partir de sus experiencias de vida y la
situacion actual del territorio.

« Se expusieron problematicas que no habian sido contempladas previamente dentro del
diagnéstico.

Como observacion adicional, uno de los asistentes manifesto su inconformidad respecto a la falta de
convocatoria suficiente por parte de la institucionalidad municipal para garantizar una participacion
mas amplia en este espacio.

Sector Social: Quiero comenzar felicitando a cada una de las personas que han dedicado su tiempo
y aportado en cada una de las mesas de trabajo. Extiendo una mencién especial a Duvan por su
excelente labor, asi como a Fabian, Alejandro y a todos los que, de una u otra forma, han contribuido
para que este documento —que he tenido la oportunidad de escuchar— esté, en mi opinién, muy bien
enfocado.

Solo quiero agregar que la dignificacion de cada una de las personas de la comunidad LGBTIQ+ parte
tanto de las acciones individuales como de las colectivas. Esta accion que hoy se esta llevando a
cabo en colectivo es una muestra clara de compromiso con el reconocimiento y la transformacion
social.

Insisto en la importancia de que continGen con esta labor, que muchas veces es desagradecida y
dura, pero absolutamente necesaria. También quiero invitarles a que trabajemos por unificar criterios,
de modo que podamos articularnos de manera efectiva con las administraciones municipales,
departamentales y del orden nacional.

Una vez mas, mis felicitaciones a quienes fueron seleccionados para las unidades productivas. Me
quito el sombrero ante ustedes. Cuenten conmigo en lo que esté a mi alcance; siempre estaré a la
orden.

Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare
Www.casanare.gov.co — general@casanare.gov.co 4de13
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Unidos, esta comunidad —aunque en nimero pueda parecer pequeia segun el registro en la
alcaldia— tiene un potencial enorme y significativo para generar cambios y transformaciones reales.

Miguel Angel Bohérquez: No sé si alguien mas desea agregar algo antes de cerrar. Igual, quiero
contarles que he estado tomando apuntes de todo lo que se ha mencionado. Retomo también lo que
nos comparte el companero Alejandro por el chat: claro que si, es muy importante tener en cuenta a
instituciones como la Fiscalia, asi como a las universidades publicas y privadas, y, por supuesto, a
las poblaciones indigenas.

De hecho, hoy tuvimos un espacio de participacion con el municipio de Tauramena, donde
identificamos una pareja diversa con discapacidad. En ese sentido, ya estamos organizando una
mesa de trabajo exclusivamente con ellas para poder escucharlas y articular acciones de manera
adecuada, ya que en este caso requerimos la participacion de un intérprete. Estamos analizando si
dicho espacio se realizara de forma virtual o si nos desplazaremos directamente al municipio,
buscando siempre que el didlogo sea accesible y pertinente a sus necesidades.

También estamos revisando como organizar un espacio de trabajo con personas indigenas y la
poblacién rural, para que desde sus vivencias nos compartan las problematicas que enfrentan como
personas LGBTIQ+. La idea es seguir construyendo una politica publica incluyente y realista, basada
en sus voces.

Agradezco profundamente la participacion de todos ustedes. Recuerden que, como instituciéon, como
alcaldia, estamos completamente dispuestos a escucharlos. Si evidencian alguna problematica o
tienen alguna propuesta, aqui estamos para acompanarlos y trabajar de la mano.

Duvan sector social: Miguel, quisiera aprovechar este espacio de dialogo con la administracion
municipal para abordar algunos temas clave que considero importantes y necesarios para fortalecer
la politica pablica LGBTIQ+ en el municipio.

En primer lugar, me gustaria saber cual ha sido la articulacién y el trabajo que ha venido realizando
la Oficina de Vivienda Municipal. He tenido la oportunidad de participar en espacios similares en otros
municipios y he podido conocer como se esta generando articulaciéon entre el nivel departamental y
nacional en este tema. Como poblacién diversa, también tenemos derecho al acceso a vivienda digna,
por eso considero fundamental que este tema quede claramente abordado dentro del documento de
politica publica.

También quisiera proponer que se avance en la implementacion de nuevas ofertas laborales para la
poblacion diversa, especialmente en el ambito administrativo e institucional. La inclusién laboral es
una herramienta clave para la dignificacién de nuestiras vidas y el cierre de brechas estructurales.

Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare
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Asimismo, me permito hacer un llamado respetuoso a que el referente de diversidad dentro del
municipio sea una persona que pertenezca a la misma poblacién LGBTIQ+, alguien que comprenda
de manera vivencial y real los retos y problematicas que enfrentamos a diario.

Tener a alguien desde adentro, que viva nuestra realidad, fortalece la representacién y hace més
eficiente el trabajo institucional.

Por ditimo, y retomando lo expresado por mi compafiero Alejandro Villarreal en el chat, quiero insistir
en la necesidad de abordar el tema de seguridad. En Aguazul contamos con lideres sociales victimas
del conflicto armado que hoy cuentan con esquemas de proteccién de la Unidad Nacional de
Proteccion. Sin embargo, los procesos han sido lentos y no siempre efectivos. Este también es un
punto que debe ser incluido en la politica publica, pues la seguridad sigue siendo una preocupacion
central para muchas personas LGBTIQ+ en el municipio.

Agradezco mucho el espacio, la escucha y la oportunidad de intervenir. Espero que estos aportes
sean tenidos en cuenta en la construccion del documento final.

Alejandro Villareal sector social: Se esta mencionando el tema de vivienda especificamente para
el municipio de Aguazul. Seria muy importante poder escuchar directamente a los profesionales de
la administracion municipal, especialmente del area de Vivienda, para conocer de primera mano qué
acciones se han venido desarrollando y, sobre todo, qué se puede reforzar o mejorar desde esa
dependencia.

Considero que este es un punto fundamental para la poblacién diversa del municipio, y seria ideal
que sean las voces institucionales las que respondan y orienten este tema con mayor precisién.

Luz Mary alcaldia de Aguazul: Estan ahi, yo ya no voy a opinar, no me corresponde, a mi no me
corresponde. es El villalreves ese

Duvan sector social: Dofia Luz Mary, yo también realicé la pregunta sobre cual ha sido la articulacién
de ustedes, como administracion municipal, a nivel departamental y nacional en relacién con los
proyectos y lineamientos del nuevo CONPES, particularmente en temas de vivienda.

Con mucho respeto y desde la voluntad de construir, quisiera también expresar que este tipo de
espacios son sumamente importantes para nosotros como poblacién diversa. Por eso, y siempre con
animo de dialogo, le solicito respetuosamente tener un poco mas de consideracién hacia mi
compaiiero lider Alejandro Villarreal.

Estamos aqui con el propésito de construir, de dar una buena imagen como comunidad y también de
fortalecer la relacion con las instituciones. Queremos proyectar una imagen de unidad y respeto mutuo |
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entre lideres y administracion. Me disculpo si esto incomoda de alguna manera, pero considero que
es necesario mencionarlo para continuar trabajando de manera armoénica.

Ya le cedo la palabra con gusto para escuchar su réplica, y poder seguir avanzando en este proceso
de manera respetuosa y constructiva, como debe ser en estos espacios de didlogo.

Alcaldia de Aguazul: Muy buenas tardes. Desde el Instituto de Vivienda Municipal queremos
extender un saludo respetuoso y agradecer este espacio de participacion en la formulacion de la
politica pablica LGBTIQ+.

Como se ha mencionado anteriormente en mesas pasadas y también por parte de nuestra directora,
las convocatorias para los programas de vivienda del municipio se han divuilgado ampliamente y de
manera inclusiva. Es importante resaltar que estas convocatorias han sido comunicadas no solo a la
Mesa LGBTIQ+, sino también a todas las mesas sectoriales, a través de las respectivas secretarias
técnicas.

En estos espacios, hemos explicado detalladamente cémo se direccionan las diferentes modalidades
de acceso a vivienda, teniendo en cuenta que los recursos disponibles no estan asignados
exclusivamente para una sola poblacion, sino que deben distribuirse de manera equitativa entre todos
los grupos poblacionales.

Por ejemplo, en el caso del programa de mejoramiento de vivienda, existen unos requisitos
especificos definidos por ley. Las personas interesadas deben cumplir con esos requisitos, presentar
su carpeta de postulacién, y posteriormente, el equipo realiza una visita de caracterizacion para
verificar las condiciones reales de la vivienda y la necesidad de intervencion. Este mismo proceso
aplica para las otras modalidades de vivienda.

Entendemos que en algunos municipios puede haber desconocimiento de estos procedimientos, por
eso consideramos muy positivo que se incluya este eje en el documento de politica publica
departamental. El derecho a la vivienda digha es un derecho fundamental y compartimos plenamente
su inclusion dentro de los temas prioritarios para la poblacion LGBTIQ+.

Reconocemos también que seria ideal contar en estos espacios con una persona con capacidad de
decision directa sobre estos temas. Sin embargo, desde nuestro rol técnico y operativo, hemos
participado activamente en las mesas y procurado brindar la informacién mas clara posible.

Finalmente, agradezco la oportunidad de intervenir y reitero nuestra disposicion para seguir
trabajando de forma articulada, en beneficio de todas las poblaciones, con un enfoque diferencial,
inclusivo y respetuoso.

Muchas gracias.
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Duvan sector social: Primero que todo, muchas gracias por la informacién que se ha compartido.
Ya con eso nos queda mas clara la ruta y los procesos generales del programa de vivienda. Sin
embargo, quisiera puntualizar en algo muy especifico.

Mi pregunta fue: ; cuales han sido las acciones concretas desde la Oficina de Vivienda Municipal para
empezar a trabajar articuladamente con la Gobernacion de Casanare y con el nivel nacional, con el
fin de que se generen rutas especificas o enfoques diferenciales que incluyan a la poblacién diversa?

Eso, por un lado. Y por otro, con todo respeto, debo aclarar que no hemos sido participes como
poblacién diversa en las acciones que usted menciona. Entonces si quisiera pedir, respetuosamente,
que, para una proxima mesa intersectorial, la jefe de esa oficina nos haga participes reales del
proceso y que se nos presente una informacion mas clara, mas directa y con enfoque diferencial.

Johana Representante del Instituto de Vivienda Municipal: Desde el Instituto de Vivienda
Municipal queremos aclarar que no contamos con la posibilidad de realizar convocatorias cerradas
dirigidas exclusivamente a un solo grupo poblacional. Todas nuestras convocatorias son de caracter
transversal, es decir, estan dirigidas a la poblacién en general. En este sentido, cualquier persona
que cumpla con los requisitos establecidos puede postularse a las diferentes modalidades de subsidio
de vivienda que se oferten.

En cuanto a la articulacién con el nivel departamental, informamos que actualmente tenemos suscrito
el Convenio Administrativo No. 0742 de 2021, cuyo objeto es la construccion de vivienda en el sector
rural. Esta convocatoria fue aperturada por el Instituto en el afio 2021, y permitié la postulacion de
varios hogares que hoy estan contemplados como beneficiarios en este proceso.

Por otro lado, queremos mencionar que la convocatoria vigente para mejoramientos de vivienda se
aperturd el 13 de junio y cerré el 14 de julio. Esta fue difundida a través de los medios oficiales del
Instituto y la Alcaldia municipal. Ademas, se envié comunicacion escrita a todos los comités donde el
Instituto de Vivienda hace parte, incluyendo aquellos que trabajan con enfoques diferenciales.

Particularmente, se remitio el oficio correspondiente a través de la Secretaria de Desarrollo Social a
la Mesa de Diversidad Sexual y de Género, con el fin de que fuera difundido entre sus integrantes.
Esto para garantizar que aquellas personas que no acceden directamente a los canales digitales
también tuvieran la oportunidad de postularse.

Finalmente, es importante reiterar que, debido a la naturaleza abierta y transversal de nuestras
convocatorias, no es posible establecer un nimero especifico de soluciones de vivienda dirigidas a
una poblacion determinada, ya que esto dependera del cumplimiento de los requisitos por parte de
los postulantes en cada proceso.

Duvan sector social: Quiero manifestar que, en lo personal, tuve dificultades para agendar y
concretar una cita con la administracion municipal. Ante esa situacion, solicité que otra persona me

atendiera y pudiera brindarme la informacioén pertinente. Como lider social de la Mesa de Diversidadbje_
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Sexual del municipio de Aguazul, soy plenamente consciente de que en varias ocasiones la
administracién municipal tiende a manejar estos temas por vias indirectas, amparandose en la
transversalidad de las acciones.

Entendemos que el Plan de Desarrollo fue formulado bajo un enfoque amplio, pero esto no puede
convertirse en una excusa para no atender con profundidad las necesidades especificas de la
poblacién diversa. Por eso, hago una invitacion respetuosa a la administracion municipal para que, al
igual que lo estan haciendo otros municipios, se unan esfuerzos concretos y efectivos que permitan
a la poblacion LGBTIQ+ acceder a una vivienda digna. Todos tenemos los mismos derechos, y el
acceso a una vivienda adecuada es uno de ellos.

Adicionaimente, solicito que para futuras reuniones o espacios de participacion, se delegue un
profesional con mayor sensibilidad y tacto. Entendemos que como lideres sociales, no siempre
generamos la mejor impresion, pero también somos seres humanos que merecen respeto, y que
trabajamos en representacion de comunidades que han sido histéricamente vulneradas.

Finalmente, como representante de la Mesa de Diversidad, exijo respeto para mi comunidad.
Precisamente por eso, mi insistencia constante ha sido en que avancemos hacia una verdadera
equidad. Muchas gracias.

Johana Representante del Instituto de Vivienda Municipal: No sé si el compariero Fabian tiene
en este momento la posibilidad de apoyarme con una aclaracion. Como se menciond, la doctora Luz
Mary presenté la evidencia del envio formal de la convocatoria desde el Instituto de Vivienda a la
Mesa Técnica del Comité de Diversidad Sexual.

Por eso, solicito que desde la Mesa Técnica se pronuncien al respecto, especificamente si esa
informacion fue o no socializada con los representantes y miembros de la Mesa de Diversidad, ya que
esa era la funcion asignada a este Comité segun el procedimiento establecido.

Es importante aclarar este punto para que no quede en entredicho que fue el Instituto de Vivienda el
que no cumplié con su tarea de difusion. La solicitud formal fue enviada y ahora necesitamos conocer
si la Mesa Técnica dio o no cumplimiento a esa responsabilidad de diseminacion de la convocatoria
entre sus integrantes.

Fabian, si estas presente y puedes brindarnos claridad sobre ese proceso, agradeceriamos mucho tu
intervencion.

Alejandro Villareal sector social: Doctor Eric, reconociendo su experiencia en la formulaciéon de
politicas, quiero aclarar que hablo desde la ignorancia pero con mucha preocupacion.

/
¥}
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Estamos hablando de un tema fundamental para mi poblacién: la vivienda digna. La politica puiblica
debe servir para dejar evidentes las necesidades de la comunidad y que los entes departamentales
y municipales se vinculen para atenderlas.

Muchas veces la poblacion diversa no accede a los programas de vivienda por tres factores
principales:

1. La desinformacién sobre los requisitos y procesos, como menciond la gerente del lvima.

2. La falta de acompafamiento institucional; no pedimos que hagan la tarea, pero si orientacion
para romper esas barreras.

3. Las barreras legales y administrativas, como las dificultades para registrar uniones maritales
de hecho o acceder a beneficios como pareja del mismo sexo.

Aqui surge la pregunta, doctor Eric: ;no podria la politica publica contemplar mecanismos para
eliminar esas barreras y garantizar que la poblacion LGTBIQ+ pueda acceder a los programas de
vivienda? Por ejemplo, en un porcentaje especifico para adquisicion de vivienda, evitando trabas
burocraticas que muchas veces enfrentamos en las administraciones.

Ademas, quiero compartir una experiencia personal. En una reunién con la directora de vivienda
departamental hablamos brevemente sobre una tabla de puntajes que desconocemos en profundidad
y que podria ser util para orientar mejor a la comunidad.

También quiero hacer un llamado a que haya mayor sensibilidad y conocimiento en el personal
institucional, ya que la violencia y exclusiéon hacia nuestra comunidad muchas veces es reforzada por
la falta de tacto y formacion del personal publico.

Por otro lado, el problema de vivienda en Casanare es mas complejo porque hay menor inversion en
infraestructura y servicios publicos en comparacion con grandes ciudades como Bogota o Medellin,
donde si hay mas proyectos. Esto limita el acceso a oportunidades y recursos para nuestra poblacion.
Por ejemplo, el municipio de Aguazul no pudo participar en la visita de la Ministra de Vivienda por
sanciones administrativas al lvima, lo que genera retfrasos y dificultades para captar recursos.

Por eso es tan importante que las politicas publicas incluyan un enfoque diferencial para la comunidad
diversa, que reconozca estas barreras y promueva la igualdad. Muchas personas de nuestra
comunidad pagan arriendo sin oportunidad de acceder a la cuota inicial para vivienda o mejoramiento.
Necesitamos que estos temas queden plasmados en la politica.

Finalmente, quiero destacar que la discriminacién hacia nuestra comunidad esta presente y afecta
oportunidades laborales, participacion politica y el acceso a servicios. La cultura y los prejuicios aln
limitan a muchas personas LGTBIQ+ a emigrar a grandes ciudades, dejando a Casanare con una

gran debilidad institucional para atender nuestras necesidades.
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Quisiera también invitar a los profesionales que nos acompafian en estas mesas a fortalecer el trabajo
con mayor profesionalismo, para que sea dinamico y efectivo, y no un proceso tedioso o frustrante.

Para concluir, hago un llamado a la empatia y a la humanidad, recordando que todos somos seres
humanos y merecemos respeto, oportunidades y justicia. Este trabajo no solo es por nosotros, sino
por las generaciones futuras, para que tengan un camino mas facil y una vida digna.

Gracias, Miguel, por el espacio para compartir estas reflexiones.

Miguel Angel Bohérquez: Alejandro, muchas gracias por los valiosos aportes que has dejado en el
chat, ya los he copiado y los tendremos muy en cuenta. Por supuesto, trabajaremos con todos estos
actores tan importantes para la formulacion de [la politica publica LGBTIQ+.
¢ Quieres agregar algo mas? O si alguien mas presente en la reunion desea comentar o hacer uso de
la palabra, esta invitado a hacerio

Duvan Sector Social: Bueno, hablo como lider social y desde la mesa municipal de diversidad. Me
gustaria que se brindara un fortalecimiento integral al tema de salud mental, porque, con todo respeto,
nos hace falta una ruta clara donde, de alguna manera, nosotros como lideres sociales tengamos un
acompafamiento especial.

Manejar una comunidad no es facil. Somos un servicio publico, estamos comprometidos a apoyar
tanto a la comunidad como a la institucionalidad. A veces, la misma institucionalidad puede ser un
factor que afecte nuestro bienestar personal, incluso llegando a consecuencias graves.

Por eso es fundamental que las politicas publicas nos brinden un soporte real en salud mental, con
cobertura al 100% desde las alcaldias, el orden departamental y nacional. Esto lo necesitamos todos:
lideres sociales, comunidad y municipios en general.

Ademas, quiero reiterar la importancia de la educacion publica, porque educar a las personas genera
cambios significativos. Por eso me gustaria que en las politicas publicas quede establecida una linea
base sdlida en este tema.

Miguel Angel Bohérquez: Vale, entonces no sé si alguien més tiene alguna recomendacion,
pregunta, sugerencia, inquietud o aporte para este proceso de formulacion de politica publica.

De lo contrario, quiero agradecerles a ustedes, lideres sociales, y a los miembros de la mesa
municipal del municipio de Agua Azul por estar presentes y por su disposicion para articularse en este
proceso.

En el chat estoy compartiendo el enlace de asistencia, por favor colaboren diligenciandolo. También
he enviado el enlace para el formulario de validacion, que voy a reenviar para facilitar el acceso.

Agradecemos mucho su colaboracién con esta validacion.

gl
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ASISTENTES

Nombre Completo Cargo/Dependencia Correo Electrénico Firma

MIGUEL ANGEL | Profesional de apoyo | Miguelbohorquezrojas1998@gm
BOHORQUEZ ROJAS | CPSP N°1581-2025 ail.com L

ERIC ROBINSON | Profesional de apoyo | erbobadilla2013@hotmail.com \M
BOBADILLA CPSP N°1848-2025
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GOBERNACION DE
TEMA: Mesa de trabajo municipio de Chameza socializacion de la construccion y avances de la
politica publica de poblacién LGBTIQ+/OSIGD del Casanare.
LUGAR: Virtual Plataforma Teams FECHA: 08-
09-2025

OBJETIV | Dar a conocer la situacion en el ambito social, laboral, de salud, justicia y acceso a
O: derechos de acuerdo a la linea del CONPES 4147 Politica Nacional para la garantia de
los derechos de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD y los avances en la elaboracion de la
politica publica de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD departamento de Casanare, utilizando
un instrumento metodolégico tipo encuesta y marco légico, para obtener la informacion
cuantitativa y cualitativa de poblacion LGBTIQ+/OSIGD Aplicar instrumentos
comparativos para la recoleccién, diligenciamiento, consolidacion de informacion
primaria para la formulacién de la Politica Publica.

AGENDA/ACTIVIDADES

1. Saludo, presentacién

2. Instalacion del evento

3. Presentacion y objetivos

4. Espacio de participacion de comunidad

5. Cierre

6. Compromisos

DESARROLLO

1. Saludo y presentacion

Siendo las 08:20 a.m., los profesionales de apoyo Miguel Angel Bohérquez Rojas y Eric Robinson
Bobadilla adscritos a la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Secretaria de Gobierno,
Convivencia y Seguridad Ciudadana, se presentaron ante los asistentes a la reunion virtual citada por
medio de la convocatoria 615 de 28 de agosto 2025. En este espacio se conté con la participacion de
representantes del municipio de Chameza, Casanare, provenientes tanto del sector institucional como
del sector social, a quienes se les extendié un saludo de bienvenida y agradecimiento por su
asistencia.

2. Instalacion del evento

Acto seguido, los profesionales dieron inicio formal a la mesa de trabajo con el propésito de socializar
y recolectar insumos para la construccion de la Politica Publica para la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
del Departamento de Casanare. Durante la instalacion, se resalté la importancia de este ejercicio
participativo como un espacio de didlogo y concertacion que permitira identificar necesidades,
problematicas y propuestas, garantizando asi la inclusion y el reconocimiento de los derechos de esta
poblacion en el departamento.
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2. presentacion y objetivos

En el desarrollo de la mesa de trabajo, los profesionales de la Gobernacion de Casanare, Eric
Robinson Bobadilla Aldana y Miguel Angel Bohérquez Rojas, adscritos a la Direcciéon de Desarrollo
Comunitario de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana, llevaron a cabo la
presentacion formal del archivo en formato PowerPoint titulado “Avances Politica Plblica Poblacion
LGBTIQ+/OSIGD 2025".

La exposicion fue realizada de manera estructurada, clara y completa, con el propdsito de socializar
ante los asistentes los elementos fundamentales que sustentan la construccién de la politica publica.
En este marco, se presentaron los objetivos estratégicos, los métodos utilizados para la recoleccién
de insumos y los avances en la elaboracion de los informes metodoldgicos, técnicos y juridicos, asi
como la estructura de los procesos orientados a la identificacion de las problematicas, necesidades y
propuestas de solucion para la poblacién LGBTIQ+/OSIGD en el departamento.

La presentacion tuvo como finalidad contextualizar a los participantes acerca de los lineamientos de
la Politica Nacional de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD y de manera complementaria, dar a conocer los
avances logrados en el proceso departamental, resaltando el compromiso de la Gobernacién de
Casanare con la construccién de una politica publica participativa, inclusiva y con enfoque de
derechos.

Se destacd la relevancia de este ejercicio como un espacio formal de rendicion de cuentas y de
fortalecimiento de la transparencia institucional, garantizando que la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
cuente con informacion clara y accesible sobre las acciones que se adelantan en favor de la
proteccion de sus derechos. Asimismo, se hizo especial énfasis en los canales de comunicacion
habilitados para la comunidad, a través de los cuales podran aportar ideas, expresar inquietudes y

participar activamente en la formulacién de la politica publica. p
6.f
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De esta manera, la presentacion se constituyé en un hito importante dentro del proceso de
construccion de la Politica Pudblica de la Poblacion LGBTIQ+/OSIGD 2025, evidenciando avances
significativos y reafirmando el compromiso institucional de promover la igualdad, la inclusién y el
respeto por la diversidad en el departamento de Casanare.

Temas expuestos:

e PP DIVERSIDAD:
o Se contextualizo a los presentes sobre la importancia de la elaboracién de la Politica Publica
de la poblacién LGTBIQ+ del departamento de Casanare

METODOLOGIA:
Se presenta la estructura metodoldgica, linea de tiempo y formulacién

PLAN DE TRABAJO DIAGNOSTICO:
Demostracion del plan de trabajo y se describe le plan de trabajo de la PP

INSUMOS PARA LA ESTRUCTURA:
Se socializa la matriz de los insumos necesarios para la PP

ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO:
Se socializa como estara constituido del documento final.

CANALES DE COMUNICACION:
Se exponen los medios de comunicacién para aportar insumos a la PP

ESTRUCTURA ENCUESTAS DE NECECIDAD:
Se socializo la estructura

Objetivos

e Socializar los avances de la politica publica
e Recolectar insumos para la politica publica
e Socializar la ruta de la politica publica

3. Espacio de participacion de comunidad
Seguidamente, se dispuso un espacio de 40 minutos destinado a la participacion de los asistentes,

quienes tuvieron la oportunidad de plantear preguntas, expresar inquietudes y formular comentarios
frente al proceso de construccién de la politica publica.

G
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Dentro de las principales intervenciones se destacaron los siguientes aspectos:

» Representantes de la sociedad civil manifestaron su preocupacién por la baja participacion de
la comunidad en estos espacios, resaltando la importancia de contar con mayor
acompafiamiento en procesos tan relevantes como la construccion de la politica publica.

» Se expresé agradecimiento por la inclusion de la poblacién civil en el ejercicio, en tanto son
quienes experimentan de primera mano las necesidades y realidades de la poblacion diversa.

* Los asistentes identificaron y priorizaron necesidades a partir de sus experiencias de vida yla
situacion actual del territorio.

» Se expusieron problematicas que no habian sido contempladas previamente dentro del
diagnostico.

Como observacion adicional, uno de los asistentes manifesté su inconformidad respecto a la falta de
convocatoria suficiente por parte de la institucionalidad municipal para garantizar una participacion
mas amplia en este espacio.

La Administracién Municipal intervino proponiendo la realizacion de una nueva reunién con el fin de
dar continuidad al proceso de construccion de la politica publica.

En este sentido, el profesional de apoyo Erin Bobadilla recomendé a la Administracién, a través de la
doctora Marilin, gestionar el apoyo necesario para convocar y seleccionar a los miembros
representantes del municipio, entre los cuales se incluyen un concejal, un delegado de la Personeria,
rectores de instituciones educativas y un representante del sector salud.

Asimismo, la profesional resalt6 la importancia de que esta solicitud presentada por el profesional Erin
Bobadilla sea formalizada mediante oficio, con el propésito de garantizar su cumplimiento y
trazabilidad.

Por su parte, el profesional Miguel Angel Bohérquez sugirio realizar una nueva reunién con las cuatro
personas referenciadas, durante la semana siguiente. Frente a esta propuesta, la doctora Marilin
manifesto su apoyo y disposicion, indicando que articulara lo tratado en esta mesa de trabajo con el
Secretario de Gobierno, a fin de programar oficialmente el préximo encuentro.

.5. Cierre
Siendo las 09:30 a.m., y al no presentarse mas intervenciones por parte de los asistentes, se dio por

concluida la mesa de trabajo. Se agradecié la participacion de los presentes y el compromiso
demostrado en el desarrollo de este espacio de didlogo y construccién colectiva.

6. Compromisos

1. Programar una reunién para la semana siguiente, con el fin de garantizar una mayor participacion
tanto de las instituciones como de la sociedad civil.

b
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TEMA: Mesa de trabajo municipio de Hato Corozal socializaciéon de la construccion y avances
de la politica publica de poblacion LGBTIQ+/0OSIGD del Casanare.
LUGAR: Virtual Plataforma Teams FECHA: 08-
09-2025

OBJETIV | Dar a conocer la situacion en el ambito social, laboral, de salud, justicia y acceso a
O: derechos de acuerdo a la linea del CONPES 4147 Politica Nacional para la garantia de
los derechos de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD y los avances en la elaboracion de la
politica publica de la poblacién LGBTIQ+/OSIGD departamento de Casanare, utilizando
un instrumento metodolégico tipo encuesta y marco logico, para obtener la informacion
cuantitativa y cualitativa de poblacion LGBTIQ+/OSIGD Aplicar instrumentos
comparativos para la recoleccion, diligenciamiento, consolidacion de informacién
primaria para la formulacion de la Politica Publica.

AGENDA/ACTIVIDADES

1. Saludo, presentacion

2. Instalacion del evento

3. Presentacion y objetivos

4. Espacio de participacion de comunidad

5. Cierre

6. Compromisos

DESARROLLO

1. Saludo y presentacion

Siendo las 10:00 a.m., los profesionales de apoyo Miguel Angel Bohérquez Rojas y Eric Robinson
Bobadilla adscritos a la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Secretaria de Gobierno,
Convivencia y Seguridad Ciudadana, se presentaron a la reunion agendada bajo convocatoria 0616
para el lunes 8 de agosto de 2025 10:00 am

5. Cierre

Siendo las 10:30 a.m., y al no presentarse asistencia de la institucionalidad y sector social del
municipio de Hato Coroza, el profesional Miguel Angel Bohdérquez da como terminada la reunion

6. Compromisos

1. Programar una reunion para la semana siguiente, con el fin de garantizar una mayor
participacion tanto de las instituciones como de la sociedad civil.
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TEMA: Mesa de trabajo municipio de La Salina socializacién de la construccion y avances de
la politica publica de poblacion LGBTIQ+/OSIGD del Casanare.
LUGAR: Virtual Plataforma Teams FECHA: 08-09-2025

OBJETIVO: | Dar a conocer la situacion en el ambito social, laboral, de salud, justicia y acceso a
derechos de acuerdo a la linea del CONPES 4147 Politica Nacional para la garantia
de los derechos de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD y los avances en la elaboracion de
la politica publica de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD departamento de Casanare,
utilizando un instrumento metodoldgico tipo encuesta y marco légico, para obtener la
informaciéon cuantitativa y cualitativa de poblacion LGBTIQ+/OSIGD Aplicar
instrumentos comparativos para la recoleccion, diligenciamiento, consolidacion de
informacién primaria para la formulacion de la Politica Publica.

AGENDA/ACTIVIDADES

1. Saludo, presentacion

2. Instalacion del evento

3. Presentacion y objetivos

4. Espacio de participacion de comunidad

B. Cierre

6. Compromisos

DESARROLLO

1. Saludo y presentacion

Siendo las 02:00 a.m., los profesionales de apoyo Miguel Angel Bohérquez Rojas y Eric Robinson
Bobadilla adscritos a la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Secretaria de Gobierno,
Convivencia y Seguridad Ciudadana, se presentaron ante los asistentes a la reunion virtual citada por
medio de la convocatoria 617 de 28 de agosto 2025. En este espacio se conté con la participacion de
representantes del municipio de La Salina, Casanare, provenientes tanto del sector institucional como
del sector social, a quienes se les extendié un saludo de bienvenida y agradecimiento por su
asistencia.

2. Instalacion del evento

Acto seguido, los profesionales dieron inicio formal a la mesa de trabajo con el proposito de socializar
y recolectar insumos para la construccién de la Politica Publica para la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
del Departamento de Casanare. Durante la instalacion, se resalté la importancia de este ejercicio
participativo como un espacio de didlogo y concertacion que permitira identificar necesidades,
problematicas y propuestas, garantizando asi la inclusion y el reconocimiento de los derechos de esta
poblacién en el departamento.

4
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2. presentacion y objetivos

En el desarrollo de la mesa de trabajo, los profesionales de la Gobernacién de Casanare, Eric
Robinson Bobadilla Aldana y Miguel Angel Bohérquez Rojas, adscritos a la Direccion de Desarrollo
Comunitario de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana, llevaron a cabo la
presentacion formal del archivo en formato PowerPoint titulado “Avances Politica Publica Poblacion
LGBTIQ+/OSIGD 2025".

La exposicion fue realizada de manera estructurada, clara y completa, con el propoésito de socializar
ante los asistentes los elementos fundamentales que sustentan la construccién de la politica publica.
En este marco, se presentaron los objetivos estratégicos, los métodos utilizados para la recoleccion
de insumos y los avances en la elaboracion de los informes metodolégicos, técnicos y juridicos, asi
como la estructura de los procesos orientados a la identificacion de las problematicas, necesidades y
propuestas de solucion para la poblacion LGBTIQ+/OSIGD en el departamento.

La presentacién tuvo como finalidad contextualizar a los participantes acerca de los lineamientos de
la Politica Nacional de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD y de manera complementaria, dar a conocer los
avances logrados en el proceso departamental, resaltando el compromiso de la Gobernacion de
Casanare con la construccion de una politica publica participativa, inclusiva y con enfoque de
derechos.

Se destaco la relevancia de este ejercicio como un espacio formal de rendicion de cuentas y de
fortalecimiento de la transparencia institucional, garantizando que la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
cuente con informacién clara y accesible sobre las acciones que se adelantan en favor de la
protecciéon de sus derechos. Asimismo, se hizo especial énfasis en los canales de comunicacion
habilitados para la comunidad, a través de los cuales podran aportar ideas, expresar inquietudes y
participar activamente en la formulacion de la politica publica.

De esta manera, la presentacion se constituyé en un hito importante dentro del proceso de
construccion de la Politica Publica de la Poblacién LGBTIQ+/OSIGD 2025, evidenciando avances
significativos y reafirmando el compromiso institucional de promover la igualdad, la inclusion y el
respeto por la diversidad en el departamento de Casanare.

Temas expuestos:

e PP DIVERSIDAD:
¢ Se contextualizo a los presentes sobre |la importancia de la elaboracion de la Politica Publica
de la poblacion LGTBIQ+ del departamento de Casanare

METODOLOGIA:
Se presenta la estructura metodolégica, linea de tiempo y formulacién

¢ PLAN DE TRABAJO DIAGNOSTICO:
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e Demostracion del plan de trabajo y se describe le plan de trabajo de la PP

INSUMOS PARA LA ESTRUCTURA:
Se socializa la matriz de los insumos necesarios para la PP

ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO:
Se socializa como estara constituido del documento final.

e CANALES DE COMUNICACION:
¢ Se exponen los medios de comunicacién para aportar insumos a la PP

ESTRUCTURA ENCUESTAS DE NECECIDAD:
Se socializo la estructura

Objetivos

e Socializar los avances de la politica publica
e Recolectar insumos para la politica publica
e Socializar la ruta de la politica publica

3. Espacio de participacion de comunidad

Seguidamente, se dispuso un espacio de 40 minutos destinado a la participacion de los asistentes,
quienes tuvieron la oportunidad de plantear preguntas, expresar inquietudes y formular comentarios
frente al proceso de construccion de la politica publica.

Dentro de las principales intervenciones se destacaron los siguientes aspectos:

» Representantes de la sociedad civil manifestaron su preocupacion por la baja participacion de
la comunidad en estos espacios, resaltando la importancia de contar con mayor
acompafiamiento en procesos tan relevantes como la construccién de la politica publica.

o Se expres6 agradecimiento por la inclusion de la poblacién civil en el ejercicio, en tanto son
quienes experimentan de primera mano las necesidades y realidades de la poblacién diversa.

» Los asistentes identificaron y priorizaron necesidades a partir de sus experiencias de vida y la
situacion actual del territorio.

« Se expusieron problematicas que no habian sido contempladas previamente dentro del
diagnéstico.

Como observacion adicional, uno de los asistentes manifesto su inconformidad respecto a la falta de
convocatoria suficiente por parte de la institucionalidad municipal para garantizar una participacion

mas amplia en este espacio. p
6
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Intervencién de Aide Milena Gaona Alvarez — Referente de Infancia, Juventud y Familia del
municipio de La Salina

La sefiora Aidé Milena Gaona Alvarez, en su calidad de Referente de Infancia, Juventud y Familia del
municipio de La Salina, manifiesta que actualmente en el municipio no existe un colectivo formalmente
constituido que represente a esta poblacion. Sefala que, desde la administracion municipal,
encabezada por el sefor alcalde y los secretarios de despacho, se asignan presupuestos con base
en la realidad territorial y los recursos disponibles, los cuales son bastante limitados debido a las
condiciones econdémicas del municipio.

Indica que, a pesar de estas limitaciones, se procura atender a las distintas poblaciones en la medida
de la capacidad institucional. En este sentido, no se han presentado problematicas especificas o
inconvenientes relacionados con la ausencia del colectivo mencionado.

Asi mismo, reconoce que, aunque puede haber una falta de articulacién o presencia de programas
provenientes de la Gobernacion que incluyan de manera especifica a esta poblacion, desde el
municipio se ha tenido conocimiento de al menos una persona que hace parte de este grupo, la cual
ha sido incluida en algunos procesos y actividades relacionados. Hasta la fecha, no se han recibido
manifestaciones o solicitudes adicionales por parte de otras personas que permitan adelantar
acciones mas amplias.

Intervencion de Miguel Bohérquez - Profesional de Apoyo de la Gobernacion de Casanare

El sefior Miguel Bohdrquez, en calidad de Profesional de Apoyo de la Gobernacién de Casanare,
manifiesta que la intervencion de la sefiora Mercedes es muy acertada y representa una realidad clara
en el territorio. Resalta la importancia de que, asi como la institucionalidad muestra presencia y
desarrolla actividades, es igualmente necesario contar con la participacion activa de los sectores
sociales para lograr una articulacion efectiva.

Agradece la participacion de los asistentes y menciona que, desde otros espacios, como lo expresa
Carolina a través del chat, se estan empezando a articular programas, proyectos y capacitaciones
dirigidos a la poblacion LGBTIQ+ del departamento. Enfatiza que la idea es avanzar hacia una
educacion integral sobre el tema de diversidad, aclarando que muchas veces el término "diverso" se
asocia Unicamente con la sexualidad o la intimidad, cuando en realidad abarca muchos otros
aspectos.

Subraya la necesidad de fomentar el respeto, la empatia y la comprension hacia las distintas formas
de diversidad. Ademas, hace referencia al problema identificado como "insuficiente articulacion”,
sefialado por la Secretaria de Gobierno, reconociendo que con frecuencia las personas que lideran
procesos cambian y esto afecta la continuidad de las acciones. Por ello, se hace un llamado a
fortalecer el trabajo conjunto y sostenido entre actores institucionales y comunitarios.
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Finalmente, cede la palabra a la sefiora Glorybeth Corredor para continuar con las intervenciones.

Intervencioén de Glorybeth Corredor

Glorybeth Corredor resalta el trabajo de la administracion municipal de La Salina en la inclusion de
la poblaciéon LGBTIQ+, destacando su experiencia positiva y participacion en diferentes espacios
culturales y deportivos. Sefiala que muchas personas no visibilizan su orientacion sexual por
prejuicios sociales o familiares, y plantea la necesidad de mayor informacién sobre los recursos
especificos que la Gobernacion de Casanare destina a esta poblacion. Expresa sentirse agradecida
y orgullosa de representar a su comunidad en el municipio.

Intervencion de Eric Robinson Bobadilla — Profesional de Apoyo de la Gobernacién de
Casanare

El sefor Eric Robinson Bobadilla interviene para hacer un aporte relacionado con la problematica
expresada por la sefiora Carolina Nieto en el chat, referente a las limitadas oportunidades de
acceso a estudios técnicos, tecnologicos y profesionales para la poblacion LGBTIQ+. Sefiala que
esta situacion se relaciona directamente con el problema nimero cuatro y, posiblemente, con el
cinco, identificado durante la sesion, sobre el bajo conocimiento que tiene la poblacion respecto a la
oferta institucional existente.

Aclara que, en principio, las oportunidades de formacion deben estar garantizadas para todas las
personas, sin distincion de raza, orientacion sexual, religion u otras condiciones, y que hoy en dia
existe articulacion con instituciones como la UNAD y el SENA para facilitar el acceso a la educacién
técnica y tecnoldgica desde los colegios. En estos procesos, indica, no existe discriminacion alguna,
por lo que es fundamental estar atentos a las oportunidades que se presentan.

Asimismo, menciona que entidades del Gobierno Nacional, como el Ministerio de Igualdad y el
Ministerio del Interior, constantemente abren convocatorias que son inclusivas y estan dirigidas a
toda la poblacién. Sin embargo, reconoce que muchas veces estas oportunidades no son conocidas
por la ciudadania, lo que limita su acceso.

Como ejemplo, cita el caso del Fondo Emprender, el cual realiza convocatorias abiertas que
otorgan apoyo econémico para la creacion de empresas, evaluadas con criterios técnicos
imparciales, sin distincion de ningun tipo. Finaliza enfatizando que las politicas publicas buscan
precisamente garantizar la igualdad de derechos, especialmente para aquellas pobl

.5. Cierre
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.5. Cierre

Siendo las 3:30 p.m., y al no presentarse mas intervenciones por parte de los asistentes, se dio por
concluida la mesa de trabajo. Se agradecid la participacion de los presentes y el compromiso
demostrado en el desarrollo de este espacio de dialogo y construccion colectiva.

1. Sin compromisos.
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ASISTENTES

Nombre Completo

Cargo/Dependencia

Correo Electronico

Firma

MIGUEL ANGEL

Profesional de apoyo

Miguelbohorquezrojas1998@gm

BOHORQUEZ ROJAS | CPSP N°1581-2025 ail.com \ ﬁw
ERIC ROBINSON | Profesional de apoyo Thalia02nino@gmail.com M’L
BOBADILLA CPSP N°1217-2025
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ACTA RESUMEN

FO-GD-11
19-09-2024
V. 05
GOBERNACION DE
TEMA: Mesa de trabajo municipio de Mani socializacion de la construccién y avances de la
politica publica de poblacion LGBTIQ+/OSIGD del Casanare.
LUGAR: Virtual Plataforma Teams FECHA: 08-09-
2025

OBJETIVO: | Dar a conocer la situacion en el ambito social, laboral, de salud, justicia y acceso a
derechos de acuerdo a la linea del CONPES 4147 Politica Nacional para la garantia
de los derechos de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD y los avances en la elaboracion de
la politica pablica de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD departamento de Casanare,
utilizando un instrumento metodologico tipo encuesta y marco légico, para obtener la
infformaciéon cuantitativa y cualitativa de poblacion LGBTIQ+/OSIGD Aplicar
instrumentos comparativos para la recoleccién, diligenciamiento, consolidacién de
informacion primaria para la formulacién de la Politica Publica.

AGENDA/ACTIVIDADES

1. Saludo, presentacion

2. Instalacion del evento

3. Presentacion y objetivos

4. Espacio de participacion de comunidad

5. Cierre

6. Compromisos

DESARROLLO

1. Saludo y presentacion

Siendo las 04:20 p.m., los profesionales de apoyo Miguel Angel Bohérquez Rojas y Eric Robinson
Bobadilla adscritos a la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Secretaria de Gobierno,
Convivencia y Seguridad Ciudadana, se presentaron ante los asistentes a la reunién virtual citada por
medio de la convocatoria 618 de 28 de agosto 2025. En este espacio se contd con la participacion de
representantes del municipio de Mani, Casanare, provenientes tanto del sector institucional como del
sector social, a quienes se les extendioé un saludo de bienvenida y agradecimiento por su asistencia.

2. Instalacién del evento

Acto seguido, los profesionales dieron inicio formal a la mesa de trabajo con el propésito de socializar
y recolectar insumos para la construccion de la Politica Publica para la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
del Departamento de Casanare. Durante la instalacion, se resalté la importancia de este ejercicio
participativo como un espacio de dialogo y concertacion que permitira identificar necesidades,
problematicas y propuestas, garantizando asi la inclusion y el reconocimiento de los derechos de esta
poblacién en el departamento.

GV
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2. presentacién y objetivos

En el desarrollo de la mesa de trabajo, los profesionales de la Gobemnacién de Casanare, Eric
Robinson Bobadilla Aldana y Miguel Angel Bohérquez Rojas, adscritos a la Direccion de Desarrollo
Comunitario de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana, llevaron a cabo la
presentacion formal del archivo en formato PowerPoint titulado “Avances Politica Piblica Poblacién
LGBTIQ+/OSIGD 2025".

La exposicion fue realizada de manera estructurada, clara y completa, con el propésito de socializar
ante los asistentes los elementos fundamentales que sustentan la construccién de la politica publica.
En este marco, se presentaron los objetivos estratégicos, los métodos utilizados para la recoleccion
de insumos y los avances en la elaboracién de los informes metodolégicos, técnicos y juridicos, asi
como la estructura de los procesos orientados a la identificacion de las problematicas, necesidades y
propuestas de solucion para la poblacién LGBTIQ+/OSIGD en el departamento.

La presentacion tuvo como finalidad contextualizar a los participantes acerca de los lineamientos de
la Politica Nacional de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD y de manera complementaria, dar a conocer los
avances logrados en el proceso departamental, resaltando el compromiso de la Gobernacion de
Casanare con la construccién de una politica pablica participativa, inclusiva y con enfoque de
derechos.

Se destacé la relevancia de este ejercicio como un espacio formal de rendicién de cuentas y de
fortalecimiento de la transparencia institucional, garantizando que la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
cuente con informacion clara y accesible sobre las acciones que se adelantan en favor de la
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proteccion de sus derechos. Asimismo, se hizo especial énfasis en los canales de comunicacién
habilitados para la comunidad, a través de los cuales podran aportar ideas, expresar inquietudes y
participar activamente en la formulacion de la politica publica.

De esta manera, la presentacion se constituyé en un hito importante dentro del proceso de
construccion de la Politica Publica de la Poblacion LGBTIQ+/OSIGD 2025, evidenciando avances
significativos y reafirmando el compromiso institucional de promover la igualdad, la inclusiéon y el
respeto por la diversidad en el departamento de Casanare.

Temas expuestos:

PP DIVERSIDAD:
Se contextualizo a los presentes sobre la importancia de la elaboracion de la Politica Publica
de la poblacion LGTBIQ+ del departamento de Casanare

e METODOLOGIA:
e Se presenta la estructura metodologica, linea de tiempo y formulacion

e PLAN DE TRABAJO DIAGNOSTICO:
e Demostracion del plan de trabajo y se describe le plan de trabajo de la PP

e [INSUMOS PARA LA ESTRUCTURA:
e Se socializa la matriz de los insumos necesarios para la PP

ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO:
Se socializa como estara constituido del documento final.

CANALES DE COMUNICACION:
Se exponen los medios de comunicacién para aportar insumos a la PP

ESTRUCTURA ENCUESTAS DE NECECIDAD:
Se socializo la estructura

Objetivos
e Socializar los avances de la politica publica

e Recolectar insumos para la politica publica
e Socializar la ruta de la politica publica

Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare
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3. Espacio de participacion de comunidad

Seguido, se dispuso un espacio de 40 minutos destinado a la participacion de los asistentes, quienes
tuvieron la oportunidad de plantear preguntas, expresar inquietudes y formular comentarios frente al
proceso de construccion de la politica publica Dentro de las principales intervenciones se destacaron
los siguientes aspectos:

» Representantes de la sociedad civil manifestaron su preocupacion por la baja participacion de
la comunidad en estos espacios, resaltando la importancia de contar con mayor
acompafiamiento en procesos tan relevantes como la construccion de la politica publica.

» Se expreso agradecimiento por la inclusién de la poblacién civil en el ejercicio, en tanto son
quienes experimentan de primera mano las necesidades y realidades de la poblacién diversa.

» Los asistentes identificaron y priorizaron necesidades a partir de sus experiencias de vida y la
situacion actual del territorio.

o Se expusieron problematicas que no habian sido contempladas previamente.

Como observacion adicional, uno de los asistentes manifestoé su inconformidad respecto a la falta de
convocatoria suficiente por parte de la institucionalidad municipal para garantizar una participacion
mas amplia en este espacio.

.5. Cierre

Siendo las 04:40 p.m., y al no presentarse mas intervenciones por parte de los asistentes, se dio por
concluida la mesa de trabajo. Se agradeci6 la participacion de los presentes y el compromiso
demostrado en el desarrollo de este espacio de dialogo y construccién colectiva.

6. Compromisos

1. Programar una reunion para la semana siguiente, con el fin de garantizar una mayor participacién
tanto de las instituciones como de la sociedad civil.

. __ FOTOGRAFIA |
: _ R
EA JD
N jl
MR ' JR
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SISTENTES \

Nombre Completo Cargo/Dependencia Correo Electrénico \ i Firma
MIGUEL ANGEL | Profesional de apoyo | Miguelbohorquezrojas1998@gmail.com & g
BOHORQUEZ ROJAS CPSP N°1581-2025 \
ERIC ROBINSON | Profesional de apoyo erbobadilla2013@hotmail.com J
BOBADILLA CPSP N°1848-2025

(2]
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GOBERNACION DE
TEMA: Mesa de trabajo municipio de Monterrey socializacion de la construccion y avances de
la politica publica de poblacion LGBTIQ+/OSIGD del Casanare.
LUGAR: Virtual Plataforma Teams FECHA: 09-09-2025

OBJETIVO: | Dar a conocer la situacién en el ambito social, laboral, de salud, justicia y acceso a
derechos de acuerdo a la linea del CONPES 4147 Politica Nacional para la garantia
de los derechos de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD y los avances en la elaboracion de
la politica publica de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD departamento de Casanare,
utilizando un instrumento metodoldgico tipo encuesta y marco I6gico, para obtener la
informacion cuantitativa y cualitativa de poblacion LGBTIQ+/0SIGD Aplicar
instrumentos comparativos para la recoleccién, diligenciamiento, consolidacién de
informacién primaria para la formulacion de la Politica Publica.

AGENDA/ACTIVIDADES

1. Saludo, presentacion

2. Instalacion del evento

3. Presentacion y objetivos

4. Espacio de participacion de comunidad

5. Cierre

6. Compromisos

DESARROLLO

1. Saludo y presentacion

Siendo las 08:20 a.m., los profesionales de apoyo Miguel Angel Bohérquez Rojas y Eric Robinson
Bobadilla adscritos a la Direccién de Desarrollo Comunitario de la Secretaria de Gobierno,
Convivencia y Seguridad Ciudadana, se presentaron ante los asistentes a la reunién virtual citada por
medio de la convocatoria 619 de 28 de agosto 2025. En este espacio se conté con la participacion de
representantes del municipio de Monterrey, Casanare, provenientes tanto del sector institucional
como del sector social, a quienes se les extendié un saludo de bienvenida y agradecimiento por su
asistencia.

2. Instalacion del evento

Acto seguido, los profesionales dieron inicio formal a la mesa de trabajo con el propédsito de socializar
y recolectar insumos para la construccion de la Politica Publica para la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
del Departamento de Casanare. Durante la instalacion, se resalté la importancia de este ejercicio
participativo como un espacio de didlogo y concertacién que permitira identificar necesidades,
problematicas y propuestas, garantizando asi la inclusién y el reconocimiento de los derechos de esta
poblacién en el departamento.

Gt
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2. presentacion y objetivos

En el desarrollo de la mesa de trabajo, los profesionales de la Gobernacion de Casanare, Eric
Robinson Bobadilla Aldana y Miguel Angel Bohorquez Rojas, adscritos a la Direccion de Desarrollo
Comunitario de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana, llevaron a cabo la

presentacion formal del archivo en formato PowerPoint titulado “Avances Politica Publica Poblacion
LGBTIQ+/OSIGD 2025".
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La exposicién fue realizada de manera estructurada, clara y completa, con el propdsito de socializar
ante los asistentes los elementos fundamentales que sustentan la construccion de la politica publica.
En este marco, se presentaron los objetivos estratégicos, los métodos utilizados para la recoleccion
de insumos y los avances en la elaboracion de los informes metodoldgicos, técnicos y juridicos, asi
como la estructura de los procesos orientados a la identificacion de las problematicas, necesidades y
propuestas de solucion para la poblacién LGBTIQ+/OSIGD en el departamento.

La presentacién tuvo como finalidad contextualizar a los participantes acerca de los lineamientos de
la Politica Nacional de la poblacién LGBTIQ+/OSIGD y de manera complementaria, dar a conocer los
avances logrados en el proceso departamental, resaltando el compromiso de la Gobernacion de
Casanare con la construccion de una politica publica participativa, inclusiva y con enfoque de
derechos.

Se destacd la relevancia de este ejercicio como un espacio formal de rendicién de cuentas y de
fortalecimiento de la transparencia institucional, garantizando que la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
cuente con informacion clara y accesible sobre las acciones que se adelantan en favor de la
proteccion de sus derechos. Asimismo, se hizo especial énfasis en los canales de comunicacion
habilitados para la comunidad, a través de los cuales podran aportar ideas, expresar inquietudes y
participar activamente en la formulacién de la politica publica.

De esta manera, la presentacion se constituyé en un hito importante dentro del proceso de
construccién de la Politica Publica de la Poblacion LGBTIQ+/OSIGD 2025, evidenciando avances
significativos y reafirmando el compromiso institucional de promover la igualdad, la inclusion y el
respeto por la diversidad en el departamento de Casanare.

Temas expuestos:

e PP DIVERSIDAD:
Se contextualizo a los presentes sobre la importancia de la elaboracion de la Politica Publica
de la poblacién LGTBIQ+ del departamento de Casanare

e METODOLOGIA:
Se presenta la estructura metodoldgica, linea de tiempo y formulacion

« PLAN DE TRABAJO DIAGNOSTICO:
Demostracion del plan de trabajo y se describe le plan de trabajo de la PP

o INSUMOS PARA LA ESTRUCTURA:
Se socializa la matriz de los insumos necesarios para la PP

e ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO:
Se socializa como estara constituido del documento final.
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o CANALES DE COMUNICACION:
Se exponen los medios de comunicacién para aportar insumos a la PP

« ESTRUCTURA ENCUESTAS DE NECECIDAD:
Se socializo la estructura

Objetivos

e Socializar los avances de la politica publica
o Recolectar insumos para la politica publica
Socializar la ruta de la politica publica

3. Espacio de participacion de comunidad

Seguidamente, se dispuso un espacio de 40 minutos destinado a la participacion de los asistentes,
quienes tuvieron la oportunidad de plantear preguntas, expresar inquietudes y formular comentarios

frente al proceso de construccion de 1a politica publica.

Dentro de las principales intervenciones se destacaron los siguientes aspectos:

. Representantes de la sociedad civil manifestaron su preocupacion por la baja participacion de
la comunidad en estos espacios, resaltando la importancia de contar con mayor

acompafiamiento en procesos tan relevantes como la construccion de la politica publica.

. Se expresé agradecimiento por la inclusion de la poblacion civil en el ejercicio, en tanto son
quienes experimentan de primera mano las necesidades y realidades de la poblacion diversa.
. Los asistentes identificaron y priorizaron necesidades a partir de sus experiencias de vida y la

situacién actual del territorio.

« Se expusieron problematicas que no habian sido contempladas previamente dentro del

diagnéstico.

Como observacién adicional, uno de los asistentes manifestoé su inconformidad respecto a la falta de
convocatoria suficiente por parte de la institucionalidad municipal para garantizar una participacion

mas amplia en este espacio.

Intervencién de César Triana — Profesional de la Secretaria de Gobierno de Monterrey

El sefior César Triana, psicélogo y profesional de Ia Secretaria de Gobierno del municipio de
Monterrey, interviene para compartir su experiencia en el trabajo con la poblacién diversa del
municipio. Indica que lleva aproximadamente seis meses colaborando con los representantes de la

comunidad LGBTIQ+ de Monterrey, abordando temas relacionados con diversidad e inclusion.
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Sefiala que, como es de conocimiento de las autoridades, varios lideres cuentan con medidas de
proteccion debido a amenazas recibidas, sin embargo, manifiesta que la respuesta y el
acompafiamiento por parte de la Policia Nacional ha sido deficiente. Esto ha generado un ambiente
de vulnerabilidad, especialmente para quienes deben desplazarse entre municipios o visibilizan
publicamente su labor.

En ese sentido, solicita que la politica publica incluya un componente especifico de seguridad y
proteccion, que reconozca los riesgos a los que estan expuestos los defensores de derechos
LGBTIQ+ y que permita articular acciones efectivas con las entidades responsables de la seguridad
ciudadana.

DUVAN:

solicita que la politica publica departamental de diversidad incluya acciones concretas sobre acceso
a unidades productivas, vivienda y empleo digno. Denuncia que en varios municipios se les esta
negando el derecho al trabajo a personas de la comunidad LGBTIQ+ a pesar de tener formacion y
capacidades. Pide romper con estereotipos y garantizar inclusiéon laboral sin discriminacion,
subrayando que la politica debe responder a las verdaderas necesidades de la poblacion.

5. Cierre
Siendo las 09:30 a.m., y al no presentarse mas intervenciones por parte de los asistentes, se dio por

concluida la mesa de trabajo. Se agradeci6 la participacion de los presentes y el compromiso
demostrado en el desarrollo de este espacio de dialogo y construccion colectiva.

6. Compromisos

1. Enviar oficio a UNP y solicitar informacion de medidas que se han tomado para la poblacion

ASISTENTES

Nombre Completo | Cargo/Dependencia Correo Electrénico Firma

BOHORQUEZ ROJAS | CPSP N°1581-2025

ERIC ROBINSON | Profesional de apoyo erbobadilla2013@hotmail.com
BOBADILLA | CPSP N°1848-2025

MIGUEL ANGEL | Profesional de apoyo | Miguelbohorquezrojas1998@gmail.com VV
{\J
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CASANARE
NIT: B92089216-6
TEMA: Mesa de trabajo municipio de Nunchia socializacion de la construccion y avances de
la politica publica de poblacion LGBTIQ+/OSIGD del Casanare.

LUGAR: Virtual Plataforma Teams FECHA: 09-09-2025

OBJETIVO: | Dar a conocer la situacion en el ambito social, laboral, de salud, justicia y acceso a
derechos de acuerdo a la linea del CONPES 4147 Politica Nacional para la garantia
de los derechos de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD y los avances en la elaboracion de
la politica publica de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD departamento de Casanare,
utilizando un instrumento metodoldgico tipo encuesta y marco légico, para obtener la
informacion cuantitativa y cualitativa de poblacion LGBTIQ+/OSIGD Aplicar
instrumentos comparativos para la recoleccion, diligenciamiento, consolidacion de
informacion primaria para la formulacion de la Politica Pablica.

AGENDAJ/ACTIVIDADES

1. Saludo, presentacion

2. Instalacion del evento

3. Presentacién y objetivos

4. Espacio de participaciéon de comunidad

5. Cierre

6. Compromisos

DESARROLLO

1. Saludo y presentacion

Siendo las 10:20 p.m., los profesionales de apoyo Miguel Angel Bohérquez Rojas y Eric Robinson
Bobadilla adscritos a la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Secretaria de Gobierno,
Convivencia y Seguridad Ciudadana, se presentaron ante los asistentes a la reunién virtual citada por
medio de la convocatoria 620 de 28 de agosto 2025. En este espacio se contod con la participacion de
representantes del municipio de Nunchia, Casanare, provenientes tanto del sector institucional como
del sector social, a quienes se les extendié un saludo de bienvenida y agradecimiento por su
asistencia. '

2. Instalacion del evento

Acto seguido, los profesionales dieron inicio formal a la mesa de trabajo con el propésito de socializar
y recolectar insumos para la construccion de la Politica Publica para la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
del Departamento de Casanare. Durante la instalacion, se resalt6 la importancia de este ejercicio
participativo como un espacio de dialogo y concertacion que permitira identificar necesidades,
problematicas y propuestas, garantizando asi la inclusion y el reconocimiento de los derechos de esta
poblacién en el departamento.

Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare
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2. presentacion y objetivos

En el desarrollo de la mesa de trabajo, los profesionales de la Gobernacién de Casanare, Eric
Robinson Bobadilla Aldana y Miguel Angel Bohérquez Rojas, adscritos a la Direccién de Desarrollo
Comunitario de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana, llevaron a cabo la
presentacion formal del archivo en formato PowerPoint titulado “Avances Politica Publica Poblacion
LGBTIQ+/OSIGD 2025".

La exposicion fue realizada de manera estructurada, clara y completa, con el propésito de socializar
ante los asistentes los elementos fundamentales que sustentan la construccion de la politica publica.
En este marco, se presentaron los objetivos estratégicos, los métodos utilizados para la recoleccién
de insumos y los avances en la elaboracion de los informes metodoldgicos, técnicos y juridicos, asi
como la estructura de los procesos orientados a la identificacion de las problematicas, necesidades y
propuestas de solucién para la poblacion LGBTIQ+/OSIGD en el departamento.

La presentacion tuvo como finalidad contextualizar a los participantes acerca de los lineamientos de
la Politica Nacional de la poblacién LGBTIQ+/OSIGD y de manera complementaria, dar a conocer los
avances logrados en el proceso departamental, resaltando el compromiso de la Gobernacion de
Casanare con la construccion de una politica publica participativa, inclusiva y con enfoque de
derechos.

Se destacé la relevancia de este ejercicio como un espacio formal de rendicién de cuentas y de
fortalecimiento de la transparencia institucional, garantizando que la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
cuente con informacion clara y accesible sobre las acciones que se adelantan en favor de la
proteccién de sus derechos. Asimismo, se hizo especial énfasis en los canales de comunicacion |
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habilitados para la comunidad, a través de los cuales podran aportar ideas, expresar inquietudes y
participar activamente en la formulacién de la politica publica.

De esta manera, la presentacion se constituyé en un hito importante dentro del proceso de
construccion de la Politica Publica de la Poblacién LGBTIQ+/OSIGD 2025, evidenciando avances
significativos y reafirmando el compromiso institucional de promover la igualdad, la inclusién y el
respeto por la diversidad en el departamento de Casanare.

Temas expuestos:

PP DIVERSIDAD:
Se contextualizo a los presentes sobre la importancia de la elaboracion de la Politica Plblica
de la poblacion LGTBIQ+ del departamento de Casanare

¢ METODOLOGIA:
e Se presenta la estructura metodologica, linea de tiempo y formulacion

PLAN DE TRABAJO DIAGNOSTICO:
Demostracion del plan de trabajo y se describe le plan de trabajo de la PP

e INSUMOS PARA LA ESTRUCTURA:
e Se socializa la matriz de los insumos necesarios para la PP

e ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO:
e Se socializa como estara constituido del documento final.

o CANALES DE COMUNICACION:
e Se exponen los medios de comunicacion para aportar insumos a la PP

ESTRUCTURA ENCUESTAS DE NECECIDAD:
Se socializo la estructura

Objetivos

Socializar los avances de la politica publica
Recolectar insumos para la politica publica
Socializar la ruta de la politica publica

3. Espacio de participacién de comunidad
Seguidamente, se dispuso un espacio de 40 minutos destinado a la participacién de los asistentes,
quienes tuvieron la oportunidad de plantear preguntas, expresar inquietudes y formular comentarios
frente al proceso de construccion de la politica publica.

Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare
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Dentro de las principales intervenciones se destacaron los siguientes aspectos:

o Representantes de la sociedad civil manifestaron su preocupacién por la baja participacién de
la comunidad en estos espacios, resaltando la importancia de contar con mayor
acompafiamiento en procesos tan relevantes como la construccién de la politica publica.

« Se expresé agradecimiento por la inclusion de la poblacién civil en el ejercicio, en tanto son
quienes experimentan de primera mano las necesidades y realidades de la poblacion diversa.

« Los asistentes identificaron y priorizaron necesidades a partir de sus experiencias de vida y la
situacion actual del territorio.

e Se expusieron problematicas que no habian sido contempladas previamente dentro del
diagnéstico.

Como observacion adicional, uno de los asistentes manifesté su inconformidad respecto a la falta de
convocatoria suficiente por parte de la institucionalidad municipal para garantizar una participacién
mas amplia en este espacio.

Intervencién de Viviana —de la Secretaria de Gobierno del Municipio de Nunchia, Casanare
interviene para compartir la experiencia local en relacion con el proceso de construccion de la politica
publica de diversidad.

.Informa que, desde su llegada al cargo hace aproximadamente dos afios, se realizé una convocatoria

dirigida a los jovenes del municipio con el propésito de iniciar un proceso de participacién y didlogo
sobre los temas de diversidad sexual y de género, como primer paso hacia la formulacion de una
politica publica local.

Sin embargo, manifiesta que la respuesta fue muy limitada, lo que atribuye en gran medida al miedo
o la falta de confianza que atn existe en el territorio para abordar abiertamente estos temas. Este
comportamiento evidencia una problematica estructural en el municipio, relacionada con la ausencia
de condiciones seguras y libres de estigmatizacion para que la poblacion LGBTIQ+ se visibilice
y participe activamente

Cristian:

Quisiera hacer un pequefio aparte respecto a la actividad que han realizado, y también resaltar las
estrategias que han implementado. Considero importante que se incluya también el componente
social, especialmente en los casos en que algunas personas no puedan participar directamente.

Pueden contar con el apoyo de la Mesa Departamental, asi como con nosotros desde los espacios
municipales. Estamos dispuestos a articular esfuerzos para lograr un excelente trabajo conjunto.

Doctora, también quedamos atentos para colaborar en lo que sea necesario para fortalecer y
organizar adecuadamente la Mesa.

©
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5. Cierre

Siendo las 11:30 p.m., y al no presentarse mas intervenciones por parte de los asistentes, se dio por
concluida la mesa de trabajo. Se agradecio la participacion de los presentes y el compromiso

demostrado en el desarrollo de este espacio de dialogo y construccion colectiva.

6. Compromisos

1. Sin compromisos

FOTOGRAFIAS

A%

ASISTENTES

Nombre Completo

Cargo/Dependencia

Correo Electronico

Firma

MIGUEL ANGEL

Profesional de apoyo

Miguelbohorquezrojas 1998@gmail.com

>

BOHORQUEZ ROJAS | CPSP N°1581-2025
ERIC ROBINSON | Profesional de apoyo erbobadilla2013@hotmail.com
BOBADILLA CPSP N°1848-2025
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ACTA RESUMEN

FO-GD-11
19-09-2024
V. 05
GOBERNACION OE
TEMA: Mesa de trabajo municipio de Orocue socializacion de la construccién y avances de la
politica publica de poblacion LGBTIQ+/OSIGD del Casanare.
LUGAR: Virtual Plataforma Teams FECHA: 08-
09-2025
OBJETIV | Dar a conocer la situacion en el ambito social, laboral, de salud, justicia y acceso a
O: derechos de acuerdo a la linea del CONPES 4147 Politica Nacional para la garantia de

los derechos de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD vy los avances en la elaboracién de la
politica publica de la poblacién LGBTIQ+/OSIGD departamento de Casanare, utilizando
un instrumento metodoldgico tipo encuesta y marco ldgico, para obtener la informacién
cuantitativa y cualitativa de poblacion LGBTIQ+/OSIGD Aplicar instrumentos
comparativos para la recoleccion, diligenciamiento, consolidaciéon de informacion
primaria para la formulacion de la Politica Publica.

AGENDA/ACTIVIDADES

1. Saludo, presentacion

2. Instalacion del evento

3. Presentacion y objetivos

4. Espacio de participacion de comunidad

5. Cierre

6. Compromisos

DESARROLLO

1. Saludo y presentacion

Siendo las 02:20 p.m., los profesionales de apoyo Miguel Angel Bohérquez Rojas y Eric Robinson
Bobadilla adscritos a la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Secretaria de Gobierno,
Convivencia y Seguridad Ciudadana, se presentaron ante los asistentes a la reunién virtual citada por
medio de la convocatoria 621 de 28 de agosto 2025. En este espacio se conté con la participacién de
representantes del municipio de Orocue, Casanare, provenientes tanto del sector institucional como
del sector social, a quienes se les extendié un saludo de bienvenida y agradecimiento por su
asistencia.

2. Instalacion del evento

Acto seguido, los profesionales dieron inicio formal a la mesa de trabajo con el propdsito de socializar
y recolectar insumos para la construccion de la Politica Publica para la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
del Departamento de Casanare. Durante la instalacion, se resalté la importancia de este ejercicio
participativo como un espacio de didlogo y concertacién que permitira identificar necesidades,
problematicas y propuestas, garantizando asi la inclusién y el reconocimiento de los derechos de esta
poblacién en el departamento.
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2. presentacién y objetivos

En el desarrollo de la mesa de trabajo, los profesionales de la Gobernacion de Casanare, Eric
Robinson Bobadilla Aldana y Miguel Angel Bohérquez Rojas, adscritos a la Direccién de Desarrollo
Comunitario de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana, llevaron a cabo la
presentacion formal del archivo en formato PowerPoint titulado “Avances Politica Publica Poblacién
LGBTIQ+/OSIGD 2025".

La exposicion fue realizada de manera estructurada, clara y completa, con el propésito de socializar
ante los asistentes los elementos fundamentales que sustentan la construccion de la politica publica.
En este marco, se presentaron los objetivos estratégicos, los métodos utilizados para la recoleccion
de insumos y los avances en la elaboracion de los informes metodolégicos, técnicos y juridicos, asi
como la estructura de los procesos orientados a la identificacion de las problematicas, necesidades y
propuestas de solucion para la poblacion LGBTIQ+/OSIGD en el departamento.

La presentacion tuvo como finalidad contextualizar a los participantes acerca de los lineamientos de
la Politica Nacional de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD y de manera complementaria, dar a conocer los
avances logrados en el proceso departamental, resaltando el compromiso de la Gobernacion de
Casanare con la construccion de una politica publica participativa, inclusiva y con enfoque de
derechos.

Se destacé la relevancia de este ejercicio como un espacio formal de rendicion de cuentas y de
fortalecimiento de la transparencia institucional, garantizando que la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
cuente con informacion clara y accesible sobre las acciones que se adelantan en favor de la
proteccién de sus derechos. Asimismo, se hizo especial énfasis en los canales de comunicacion
habilitados para la comunidad, a través de los cuales podran aportar ideas, expresar inquietudes y
participar activamente en la formulacion de la politica publica.

De esta manera, la presentacion se constituyéo en un hito importante dentro del proceso de
construccion de la Politica Puablica de la Poblacion LGBTIQ+/OSIGD 2025, evidenciando avances
significativos y reafirmando el compromiso institucional de promover la igualdad, la inclusion y el
respeto por la diversidad en el departamento de Casanare.

Temas expuestos:

« PP DIVERSIDAD:
Se contextualizo a los presentes sobre la importancia de la elaboracion de la Politica Pablica
de la poblacion LGTBIQ+ del departamento de Casanare

« METODOLOGIA:
Se presenta la estructura metodolégica, linea de tiempo y formulacion

Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare
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e PLAN DE TRABAJO DIAGNOSTICO:
Demostracion del plan de trabajo y se describe le plan de trabajo de la PP

e [INSUMOS PARA LA ESTRUCTURA:
Se socializa la matriz de los insumos necesarios para la PP

e ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO:
Se socializa como estara constituido del documento final.

e CANALES DE COMUNICACION:
Se exponen los medios de comunicacion para aportar insumos a la PP

e ESTRUCTURA ENCUESTAS DE NECECIDAD:
Se socializo la estructura

Objetivos

e Socializar los avances de la politica publica
e Recolectar insumos para la politica publica
e Socializar la ruta de la politica publica

3. Espacio de participacion de comunidad

Seguidamente, se dispuso un espacio de 40 minutos destinado a la participacién de los asistentes,
quienes tuvieron la oportunidad de plantear preguntas, expresar inquietudes y formular comentarios
frente al proceso de construccion de la politica publica.

Dentro de las principales intervenciones se destacaron los siguientes aspectos:

» Representantes de la sociedad civil manifestaron su preocupacion por la baja participacién de
la comunidad en estos espacios, resaltando la importancia de contar con mayor
acompafnamiento en procesos tan relevantes como la construccion de la politica publica.

« Se expresé agradecimiento por la inclusion de la poblacién civil en el ejercicio, en tanto son
quienes experimentan de primera mano las necesidades y realidades de la poblacion diversa.

 Los asistentes identificaron y priorizaron necesidades a partir de sus experiencias de vida y la
situacion actual del territorio.

« Se expusieron problematicas que no habian sido contempladas previamente dentro del
diagnéstico.

6 =
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Como observacion adicional, uno de los asistentes manifesté su inconformidad respecto a la falta de
convocatoria suficiente por parte de la institucionalidad municipal para garantizar una participacién
mas amplia en este espacio.

Duvan: Doctora, queria comentarle que, efectivamente, durante los préximos tres o cuatro meses
seguiremos en contacto con usted. Es probable que tanto Miguel Angel como yo le escribamos en
varias ocasiones, ya que estaremos trabajando activamente en este proceso.

Este esfuerzo no solo involucra a nuestro municipio, sino también a los otros 19 municipios vinculados
actualmente. Estamos conscientes de que esto implica asumir con seriedad nuestra responsabilidad,
y también hacer visible que este proceso ha trascendido lo local: ya no es solo una iniciativa nacional,
sino que ha sido apropiada por el departamento, lo cual representa un gran avance.

Creemos que este es el primer gran paso para que la comunidad empiece a percibir cambios positivos
y vea que si es posible un futuro mejor, con mas garantias y mayor presencia institucional. De hecho,
esta propuesta ya ha sido acogida por el gobierno departamental, lo cual es muy significativo, ya que
no siempre se logra posicionar una politica publica a ese nivel. Es un proceso que avanza poco a
poco, pero con impactos crecientes y visibles.

Personalmente, he notado una muy buena disposicién y compromiso por parte de todos los actores.
Y eso nos llena de esperanza. Por eso, desde nuestra parte, queremos contar con todo el apoyo
institucional, financiero, juridico y técnico necesario para construir entre todos un documento bien
hecho, donde prime la participacion y el trabajo colectivo.

También quiero destacar que hemos identificado algunas dificultades metodolégicas y ciertos vacios
que debemos cubrir, especialmente relacionados con la inclusién de documentos e insumos
derivados de la evaluacion y andlisis de la informaciéon que ustedes han manifestado a través de la
encuesta.

Por mi parte, estoy completamente atento a cualquier necesidad o tarea que surja. Cuenten con mi
apoyo. Si necesitan contactarme, pueden hacerlo a través de mi correo electrénico o también por
medio de Miguel Angel.

Duvan:

Muy buenas tardes. Quiero transmitir un mensaje de tranquilidad a la institucionalidad del municipio
de Orocue. En este proceso, tanto Marcos como yo estaremos acompafiando activamente: yo como
representante de la zona norte y Marcos como su referente directo para el seguimiento y
acompafiamiento a las politicas publicas del departamento de Casanare.

Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare
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Es importante resaitar que este trabajo se esta haciendo articuladamente con las instituciones, tanto
a nivel nacional —con los ministerios— como desde la Gobernacién de Casanare, con el equipo que
ya esta avanzando en la construccion del documento.

Desde el componente social, como lider del departamento, quiero destacar que, aunque llevamos
mucho tiempo sin una politica publica en este ambito, hoy estamos retomando ese camino de la mano
con las instituciones. Esta articulacion entre sociedad civil e institucionalidad es clave para lograr
resultados concretos.

Muchas gracias.

Guisella:
Gracias, Duvan. Agradezco mucho tu intervencion. Te agradeceria si pudieras compartir tu contacto
por el chat.

Quisiera hacerte una consulta, ya que me quedé una duda: ;iU eres el enlace departamental de la
comunidad de manera permanente, o estas cumpliendo ese rol tnicamente mientras se organiza y
elabora la politica publica?

Agradezco la aclaracion

Duvan:
Doctora, para precisar, el enlace de la comunidad —es decir, de la poblacion— es el doctor Miguel
Angel Bérquez, quien nos acompana hoy en esta reunion y ha estado liderando este espacio.

Por mi parte, soy representante de la mesa municipal de Aguazul, y también tengo una representacion
en la zona central del departamento. Como saben, el proceso de formulacion de la politica publica se
ha organizado por zonas: sur, centro y norte. En ese marco, participo junto con Marcos, lider social
del municipio de Oro, representando a la zona central del departamento de Casanare.

Guisella:

Muchas gracias, Duvan, por su apoyo y disposicion. Seguramente en algin momento vamos a
requerir de su acompafamiento, asi que agradezco mucho que podamos contar con usted.
También agradezco a Miguel Angel, con quien estaré en contacto, ya que tengo un interés muy claro
en gestionar programas de participacion e inclusion para el municipio de Orocué.

No se trata solo de trabajar para la comunidad, sino de trabajar con ella, promoviendo su participacion
en los procesos y en el acceso a ayudas y programas desde el nivel departamental.

Sé que ustedes, al estar en la capital, tienen mayor acceso a informacion y espacios, por eso le
agradeceria mucho que me mantuviera informada sobre cualquier convocatoria, curso, capacitacion
0 apoyo que pueda beneficiar a nuestra gente.

Cuenten conmigo para seguir trabajando de la mano

R
O
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Miguel Angel Bohérquez:

Claro que si, mi doctora Gisela asi va a ser. La idea es articularnos y que trabajemos una sola linea.
Tanto municipios como departamentos y todos enfocados en nuestra poblacién LGTBIQ+ mas del
departamento. Entonces ahi al chat les comparti el formulario, el link de asistencia. Si no tenemos mas
dudas, inquietudes. Esta primera mesa de trabajo podriamos darla.

Por terminar agradecerle la participacion de todos, de los lideres que nos acompafiaron, de Marcos
que es, pues un lider que esta bastante activo del municipio de Orocué, A Duvan, como representante
del sector LGTBIQ+ més de la zona centro, y pues a ustedes como institucionalidad la verdad. Gracias
por acudir a este llamado.
Y sepan que, desde la gobernacidon de Casanare, la direccion de desarrollo comunitario, estamos
prestos para articular y trabajar por nuestras poblaciones

.5. Cierre
Siendo las 03:30 p.m., y al no presentarse mas intervenciones por parte de los asistentes, se dio por

concluida la mesa de trabajo. Se agradeci6 la participacion de los presentes y el compromiso
demostrado en el desarrollo de este espacio de dialogo y construccion colectiva.

6. Compromisos

1. no existieron compromisos
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ASISTENTES
Nombre Completo Cargo/Dependencia Correo Electronico Firma
MIGUEL ANGEL | Profesional de apoyo | Miguelbohorquezrojas1998@gmail.com -
BOHORQUEZ ROJAS | CPSP N°1581-2025
ERIC ROBINSON | Profesional de apoyo erbobadilla2013@hotmail.com
BOBADILLA CPSP N°1848-2025
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CASANARE
NIT: 8920399216-6
TEMA: Mesa de trabajo municipio de Pore socializacion de la construccion y avances de la
politica publica de poblacion LGBTIQ+/OSIGD del Casanare.
LUGAR: Virtual Plataforma Teams FECHA: 09-09-2025

OBJETIV | Dar a conocer la situacién en el ambito social, laboral, de salud, justicia y acceso a
O: derechos de acuerdo a la linea del CONPES 4147 Politica Nacional para la garantia de
los derechos de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD y los avances en la elaboracién de la
politica publica de la poblacién LGBTIQ+/OSIGD departamento de Casanare, utilizando
un instrumento metodoldgico tipo encuesta y marco légico, para obtener la informacion
cuantitativa y cualitativa de poblacion LGBTIQ+/OSIGD Aplicar instrumentos
comparativos para la recoleccion, diligenciamiento, consolidacion de informacion
primaria para la formulacion de la Politica Publica.

AGENDA/ACTIVIDADES

1. Saludo, presentacion

2. Instalacion del evento

3. Presentacion y objetivos

4. Espacio de participacion de comunidad

5. Cierre

6. Compromisos

DESARROLLO

1. Saludo y presentacién

Siendo las 04:20 p.m., los profesionales de apoyo Miguel Angel Bohérquez Rojas y Eric Robinson
Bobadilla adscritos a la Direccién de Desarrollo Comunitario de la Secretaria de Gobierno,
Convivencia y Seguridad Ciudadana, se presentaron ante los asistentes a la reunién virtual citada por
medio de la convocatoria 622 de 28 de agosto 2025. En este espacio se conté con la participacién de
representantes del municipio de Pore, Casanare, provenientes tanto del sector institucional como del
sector social, a quienes se les extendié un saludo de bienvenida y agradecimiento por su asistencia.

2. Instalacion del evento

Acto seguido, los profesionales dieron inicio formal a la mesa de trabajo con el propésito de socializar
y recolectar insumos para la construccion de la Politica Plblica para la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
del Departamento de Casanare. Durante la instalacién, se resalté la importancia de este ejercicio
participativo como un espacio de didlogo y concertacién que permitira identificar necesidades,
probleméticas y propuestas, garantizando asi la inclusion y el reconocimiento de los derechos de esta
poblacién en el departamento.

P
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2. presentacion y objetivos

En el desarrollo de la mesa de trabajo, los profesionales de la Gobemacion de Casanare, Eric
Robinson Bobadilla Aldana y Miguel Angel Bohérquez Rojas, adscritos a la Direccion de Desarrollo
Comunitario de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana, llevaron a cabo la
presentacion formal del archivo en formato PowerPoint titulado “Avances Politica Publica Poblacién
LGBTIQ+/OSIGD 2025".

La exposicion fue realizada de manera estructurada, clara y completa, con el propésito de socializar
ante los asistentes los elementos fundamentales que sustentan la construccion de la politica publica.
En este marco, se presentaron los objetivos estratégicos, los métodos utilizados para la recoleccion
de insumos y los avances en la elaboracion de los informes metodolégicos, técnicos y juridicos, asi
como la estructura de los procesos orientados a la identificacion de las problematicas, necesidades y
propuestas de solucion para la poblaciéon LGBTIQ+/OSIGD en el departamento.

La presentacion tuvo como finalidad contextualizar a los participantes acerca de los lineamientos de
la Politica Nacional de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD y de manera complementaria, dar a conocer los
avances logrados en el proceso departamental, resaltando el compromiso de la Gobernacién de
Casanare con la construccién de una politica publica participativa, inclusiva y con enfoque de
derechos.

Se destaco la relevancia de este ejercicio como un espacio formal de rendicién de cuentas y de
fortalecimiento de la transparencia institucional, garantizando que la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
cuente con informacién clara y accesible sobre las acciones que se adelantan en favor de la
proteccion de sus derechos. Asimismo, se hizo especial énfasis en los canales de comunicacion
habilitados para la comunidad, a través de los cuales podran aportar ideas, expresar inquietudes y
participar activamente en la formulacién de la politica piblica.

4
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De esta manera, la presentacién se constituyé en un hito importante dentro del proceso de
construccién de la Politica Publica de la Poblacién LGBTIQ+/OSIGD 2025, evidenciando avances
significativos y reafirmando el compromiso institucional de promover la igualdad, la inclusién y el
respeto por la diversidad en el departamento de Casanare.

Temas expuestos:

e PP DIVERSIDAD:
Se contextualizo a los presentes sobre la importancia de la elaboracién de la Politica Publicade
la poblacién LGTBIQ+ del departamento de Casanare

e METODOLOGIA:
Se presenta la estructura metodoldgica, linea de tiempo y formulacion

e PLAN DE TRABAJO DIAGNOSTICO:
Demostracién del plan de trabajo y se describe le plan de trabajo de la PP

o INSUMOS PARA LA ESTRUCTURA:
Se socializa la matriz de los insumos necesarios para la PP

e ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO:
Se socializa como estara constituido del documento final.

o CANALES DE COMUNICACION:
Se exponen los medios de comunicacion para aportar insumos a la PP

e ESTRUCTURA ENCUESTAS DE NECECIDAD:
Se socializo la estructura

Objetivos

¢ Socializar los avances de la politica publica
e Recolectar insumos para la politica publica
e Socializar la ruta de la politica publica

3. Espacio de participaciéon de comunidad

Seguidamente, se dispuso un espacio de 40 minutos destinado a la participacion de los asistentes,
quienes tuvieron la oportunidad de plantear preguntas, expresar inquietudes y formular comentarios
frente al proceso de construccion de la politica publica.

—

OXN.
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Dentro de las principales intervenciones se destacaron los siguientes aspectos: -

» Representantes de la sociedad civil manifestaron su preocupacion por la baja participacion de
la comunidad en estos espacios, resaltando la importancia de contar con mayor
acompafnamiento en procesos tan relevantes como la construccién de la politica publica.

o Se expresé agradecimiento por la inclusiéon de la poblacién civil en el ejercicio, en tanto son
quienes experimentan de primera mano las necesidades y realidades de la poblacién diversa.

» Los asistentes identificaron y priorizaron necesidades a partir de sus experiencias de vida y la
situacion actual del territorio.

o Se expusieron problematicas que no habian sido contempladas previamente dentro del
diagnéstico.

Como observacion adicional, uno de los asistentes manifesto su inconformidad respecto a la falta de
convocatoria suficiente por parte de la institucionalidad municipal para garantizar una participacion
mas amplia en este espacio.

Fabiana Malfoy: soy profesional de apoyo en la Oficina de Juventud del municipio de Pore.

Quisiera compartir una problematica que fue mencionada por los jovenes durante la Asamblea
Municipal de Juventud: se trata de la falta de informacion y sensibilizacion sobre los derechos
sexuales y reproductivos.

Tal como usted lo comentaba, aun existe un estigma en torno a estos temas, lo cual dificulta que los
jovenes puedan vivir su sexualidad de manera libre e informada. En ese sentido, los participantes
propusieron desarrollar actividades pedagoégicas que aborden la educacion sexual integral, con un
enfoque libre de prejuicios, para familiarizar a la comunidad con estos temas y promover el uso
informado de métodos de proteccién.

No tengo claridad total sobre cédmo fue formulada esta propuesta en su momento —pues la Asamblea
se llevé a cabo hace aproximadamente tres meses— pero recuerdo que se enfatizo en la importancia
de incluir el tema de derechos sexuales y reproductivos. No estoy segura si esta propuesta quedo
incluida en algun documento oficial o plan estructurado

Miguel Bohérquez: Si, hemos procurado que el eje central de la politica publica esté enfocado en
brindar garantias a los derechos de la juventud. No obstante, también vamos a articular los temas
relacionados con la vida sexual y reproductiva, asi como el acceso y uso de métodos de cuidado y
proteccidon. Consideramos que este enfoque es fundamental para el bienestar integral de los jovenes.

Paola Vargas: Desde el area de discapacidad se evidenci6 una preocupacion constante relacionada
con la desigualdad laboral. Se propuso verificar si este tema esta incluido en el listado de
problematicas priorizadas. Asimismo, se destacd gue la poblaciéon LGBTIQ+ también enfrenta altos_

G.
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niveles de desempleo, por lo que se sugirio incorporar este aspecto dentro del enfoque de inclusion
laboral en las politicas o planes vigentes

Eric Bobadilla: Si, efectivamente, en los seis grupos de problematicas que hemos trabajado se
representan muchas situaciones internas que afectan a diversos sectores de la poblacion.

Tomaremos nota de lo que ustedes nos han compartido, especialmente sobre el tema del empleo, ya
que es un asunto critico. En muchos casos, la discriminacion por parte de algunos empresarios agrava
las dificultades para acceder a oportunidades laborales.

A pesar de ello, estamos avanzando, poco a poco, hacia una transformacion cultural como sociedad.
Es un proceso lento, pero contar con espacios de didlogo como este ya representa un primer paso
importante. Estos encuentros nos permiten reconocermnos como iguales, fomentar la empatia y
avanzar hacia una mayor inclusion.

El Gobernador tiene la intencion clara de mejorar esta situacion, y desde el Gobierno Nacional
también hay una linea de trabajo en sintonia con estos temas. Si bien es cierto que histéricamente
nuestra sociedad ha estado marcada por ciertos estandares excluyentes, ya se pueden ver avances
en otras ciudades —como Cali— que han adoptado posturas mas abiertas y menos discriminatorias.

Esperamos que esta politica publica se convierta en una herramienta real de transformacion para
mejorar la situacion tanto en el municipio como en el departamento.

Pola Vargas: Para finalizar, como municipio queremos expresar nuestro sincero agradecimiento por
la invitacion a participar en este valioso proceso de construccion de la politica publica.

Reconocemos la importancia que este ejercicio tiene tanto a nivel departamental como municipal, y
valoramos profundamente poder formar parte de un espacio tan significativo.

A partir de ahora, estaremos articulando diversas acciones y queremos que todos se sientan acogidos
e invitados a comprometerse con este proceso, que responde a un objetivo comun: construir un mejor
futuro para nuestras comunidades.

Agradecemos especialmente a Miguel por la invitacion, y como municipio reiteramos nuestra
disposicién para recibir cualquier informacion, sugerencia o comunicado que contribuya al avance de
este proceso

D
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5. Cierre
Siendo las 05:30 a.m., y al no presentarse mas intervenciones por parte de los asistentes, se dio por
concluida la mesa de trabajo. Se agradeci6é la participacion de los presentes y el compromiso
demostrado en el desarrollo de este espacio de dialogo y construccién colectiva.

6. Compromisos
1. Programar una reunion el 26 de septiembre, para una capacitacion de parte del profesional Miguel

Bohérquez
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ACTA RESUMEN

FO-GD-11

19-09-2024

V. 05

GOBERNACION DE
TEMA: Mesa de trabajo municipio de Recetor socializacién de la construccion y avances de la
politica publica de poblacion LGBTIQ+/OSIGD del Casanare.

LUGAR: Virtual Plataforma Teams FECHA: 10-09-2025
OBJETIV | Dar a conocer la situacién en el &mbito social, laboral, de salud, justicia y acceso a
O: derechos de acuerdo a la linea del CONPES 4147 Politica Nacional para la garantia de

los derechos de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD y los avances en la elaboracion de la
politica publica de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD departamento de Casanare, utilizando
un instrumento metodoldgico tipo encuesta y marco légico, para obtener la informacion
cuantitativa y cualitativa de poblacion LGBTIQ+/OSIGD Aplicar instrumentos
comparativos para la recoleccién, diligenciamiento, consolidacion de informacién
primaria para la formulacién de la Politica Publica.

AGENDA/ACTIVIDADES
1. Saludo, presentacion
2. Cierre
3. Compromisos
DESARROLLO

1. Saludo y presentacioén

Siendo las 08:20 a.m., los profesionales de apoyo Miguel Angel Bohérquez Rojas y Eric Robinson
Bobadilla adscritos a la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Secretaria de Gobierno,
Convivencia y Seguridad Ciudadana, se presentaron a la reunién virtual citada por medio de la
convocatoria 623 de 28 de agosto 2025. En este espacio no se contdé con la participacion de
representantes del municipio de Recetor, Casanare, ni participantes del sector social, a quienes se
les extendio la invitacion previamente.

ya
.
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5. Cierre

Siendo las 08:50 a.m., y al no presentarse participantes de la institucionalidad y sector social del
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municipio de mani. El profesional Miguel Angel Bohérquez da por terminada la seccién.

6. Compromisos

1. Programar una reunion para la semana siguiente, con el fin de garantizar una mayor participacion

tanto de las instituciones como de la sociedad civil.

6]

ASISTENTES

Nombre Completo

Cargo/Dependencia

Correo Electronico

Firma

MIGUEL ANGEL

Profesional de apoyo | Miguelbohorquezrojas1998@gm M

BOHORQUEZ ROJAS | CPSP N°1581-2025 ail.com
ERIC ROBINSON | Profesional de apoyo erbobadilla2013@hotmail.com
BOBADILLA CPSP N°1848-2025
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GOBERNACION DE
TEMA: Mesa de trabajo municipio de Sabana Larga socializacién de la construccidn y avances
de la politica publica de poblacion LGBTIQ+/OSIGD del Casanare.
LUGAR: Virtual Plataforma Teams FECHA: 10-09-2025

OBJETIVO: | Dar a conocer la situacion en el ambito social, laboral, de salud, justicia y acceso a
derechos de acuerdo a la linea del CONPES 4147 Politica Nacional para la garantia de
los derechos de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD y los avances en la elaboracion de la
politica publica de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD departamento de Casanare, utilizando
un instrumento metodolégico tipo encuesta y marco logico, para obtener la informacion
cuantitativa y cualitativa de poblacion LGBTIQ+/OSIGD Aplicar instrumentos
comparativos para la recoleccién, diligenciamiento, consolidacion de informacion
primaria para la formulacion de la Politica Publica.

AGENDA/ACTIVIDADES

1. Saludo, presentacion

2. Instalacion del evento

3. Presentacion y objetivos

4. Espacio de participacion de comunidad

5. Cierre

6. Compromisos

DESARROLLO

1. Saludo y presentacion

Siendo las 10:20 a.m., los profesionales de apoyo Miguel Angel Bohérquez Rojas y Eric Robinson
Bobadilla adscritos a la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Secretaria de Gobierno,
Convivencia y Seguridad Ciudadana, se presentaron ante los asistentes a la reunién virtual citada por
medio de la convocatoria 624 de 28 de agosto 2025. En este espacio se conté con la participacion de
representantes del municipio de Sabana Larga, Casanare, provenientes tanto del sector institucional
como del sector social, a quienes se les extendié un saludo de bienvenida y agradecimiento por su
asistencia.

2. Instalacion del evento

Acto seguido, los profesionales dieron inicio formal a la mesa de trabajo con el propésito de socializar
y recolectar insumos para la construccion de la Politica Publica para la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
del Departamento de Casanare. Durante la instalacién, se resalto la importancia de este ejercicio
participativo como un espacio de dialogo y concertacion que permitira identificar necesidades,
problematicas y propuestas, garantizando asi la inclusion y el reconocimiento de los derechos de esta
poblacién en el departamento.
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2. presentacion y objetivos

En el desarrollo de la mesa de trabajo, los profesionales de la Gobernacion de Casanare, Eric
Robinson Bobadilla Aldana y Miguel Angel Bohorquez Rojas, adscritos a la Direccion de Desarrollo
Comunitario de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana, llevaron a cabo la
presentacion formal del archivo en formato PowerPoint titulado “Avances Politica Publica Poblacion
LGBTIQ+/OSIGD 2025".

La exposicion fue realizada de manera estructurada, clara y completa, con el propédsito de socializar
ante los asistentes los elementos fundamentales que sustentan la construccién de la politica publica.
En este marco, se presentaron los objetivos estratégicos, los métodos utilizados para la recoleccion
de insumos y los avances en la elaboracion de los informes metodoldgicos, técnicos y juridicos, asi
como la estructura de los procesos orientados a la identificacion de las problematicas, necesidades y
propuestas de solucion para la poblacion LGBTIQ+/OSIGD en el departamento.

La presentacién tuvo como finalidad contextualizar a los participantes acerca de los lineamientos de
la Politica Nacional de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD y de manera complementaria, dar a conocer los
avances logrados en el proceso departamental, resaltando el compromiso de la Gobernacién de
Casanare con la construccion de una politica publica participativa, inclusiva y con enfoque de
derechos.

Se destaco la relevancia de este ejercicio como un espacio formal de rendicién de cuentas y de
fortalecimiento de la transparencia institucional, garantizando que la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
cuente con informacién clara y accesible sobre las acciones que se adelantan en favor de la
proteccion de sus derechos. Asimismo, se hizo especial énfasis en los canales de comunicacion
habilitados para la comunidad, a través de los cuales podran aportar ideas, expresar inquietudes y
participar activamente en la formulacion de la politica publica.

De esta manera, la presentacion se constituyé en un hito importante dentro del proceso de
construccion de la Politica Publica de la Poblacién LGBTIQ+/OSIGD 2025, evidenciando avances
significativos y reafirmando el compromiso institucional de promover la igualdad, la inclusion y el
respeto por la diversidad en el departamento de Casanare.

Temas expuestos:

o PP DIVERSIDAD:
Se contextualizo a los presentes sobre la importancia de la elaboracion de la Politica Pablica
de la poblacion LGTBIQ+ del departamento de Casanare

e« METODOLOGIA:
Se presenta la estructura metodolégica, linea de tiempo y formulacion

e PLAN DE TRABAJO DIAGNOSTICO:

&t
Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare
WWw.casanare.gov.co — general@casanare.gov.co 2de$5




ACTA RESUMEN
FO-GD-11
19-09-2024

V. 05

GOBERNACION DE

NIT: 892099216-6

Demostracion del plan de trabajo y se describe le plan de trabajo de la PP

e INSUMOS PARA LA ESTRUCTURA:
Se socializa la matriz de los insumos necesarios para la PP

e ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO:
Se socializa como estara constituido del documento final.

o CANALES DE COMUNICACION:
Se exponen los medios de comunicacion para aportar insumos a la PP

e ESTRUCTURA ENCUESTAS DE NECECIDAD:
Se socializo la estructura

Objetivos

e Socializar los avances de la politica publica
e Recolectar insumos para la politica publica
e Socializar la ruta de la politica publica

3. Espacio de participacion de comunidad

Seguidamente, se dispuso un espacio de 40 minutos destinado a la participacion de los asistentes,
quienes tuvieron la oportunidad de plantear preguntas, expresar inquietudes y formular comentarios
frente al proceso de construccién de la politica publica.

Dentro de las principales intervenciones se destacaron los siguientes aspectos:

« Representantes de la sociedad civil manifestaron su preocupacion por la baja participacién de
la comunidad en estos espacios, resaltando la importancia de contar con mayor
acompafiamiento en procesos tan relevantes como la construccién de la politica publica.

« Se expres6 agradecimiento por la inclusion de la poblacion civil en el ejercicio, en tanto son
quienes experimentan de primera mano las necesidades y realidades de la poblacién diversa.

e Los asistentes identificaron y priorizaron necesidades a partir de sus experiencias de vida y la
situacion actual del territorio.

e Se expusieron problematicas que no habian sido contempladas previamente dentro del
diagnéstico.

Como observacion adicional, uno de los asistentes manifesté su inconformidad respecto a la falta de
convocatoria suficiente por parte de la institucionalidad municipal para garantizar una participacion
mas amplia en este espacio.

o~

G.

Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare
WWW.casanare.gov.co — general@casanare.gov.co 3deS




ACTA RESUMEN
FO-GD-11
19-08-2024

V.05

GOBERMACION DE
ARE

“NIT: 892099216-6

Funcionario Alcaldia de Sabana Larga: Quisiera mencionar un par de cosas: en primer lugar, no
he podido acceder al chat, ya que la plataforma me indica que no tengo permiso para ingresar.

En segundo lugar, respecto a la pregunta planteada a los funcionarios de la administracion de
Sabanalarga, me parece muy pertinente. Aprovecho para reiterar que pueden contar con el apoyo y
la articulacién de nuestros municipios, donde contamos con liderazgos sélidos que pueden contribuir
al fortalecimiento de estos procesos.

Estamos comprometidos con incentivar a la poblacion diversa para que se una a este proceso tan
valioso como lo es la construccion de politicas publicas orientadas a la garantia de derechos.

El liderazgo social es un trabajo que se hace desde el corazédn, y desde nuestro territorio cuentan con
una persona dispuesta a brindar, desde su experiencia y conocimiento, todo el apoyo posible a la
administracién de Sabanalarga.

Muchas gracias por permitirnos participar en este espacio

Orlando alcaldia Sabana Larga: La administracion del municipio de Sabanalarga estamos presentes
en este espacio, acompafiados por la Secretaria de Desarrollo Social y el referente de Mujer y Familia.

Agradecemos sinceramente esta valiosa invitacion, asi como la articulacién que nos estan brindando
para visibilizar y atender a una poblacién que, aunque no es tan notoria en nuestro municipio, si es
recurrente y necesaria de tener en cuenta en nuestras acciones.

Reconocemos también la importancia del trabajo de sensibilizacion y de la voz a voz que se ha venido
realizando para incluir a esta poblacién en los procesos institucionales. Muchas gracias por
permitirnos ser parte.

Miguel Bohérquez: ¢Me podria recordar su nombre, por favor?
¢ Usted es el referente para los temas de Mujer y Familia en el municipio?

Orlando alcaldia Sabana Larga: Si, sefior

Miguel Bohérquez: Listo, Orlando, en ese entendido su merced también estaria cargo para manejar
todo lo relacionado a poblacion de las personas. LGTBIQ+

Orlando alcaldia Sabana Larga: En este momento, el municipio no cuenta con un referente
especifico para esta poblacion, debido a que, como mencioné anteriormente, no es una comunidad
muy visible en el territorio actuaimente.
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Sin embargo, se estan gestionando acciones desde el equipo juridico, a través del area de abogados,
para poder brindar acompafiamiento y atencion en los casos que se presenten.

Miguel Bohérquez: Listo, Orlando. Le agradeceriamos que, por favor, nos comparta en el chat el
correo electrénico del secretario de Gobiemno y de la Secretaria de Desarrollo Social, para poder
articular con ambas dependencias todos los asuntos relacionados con la poblacion LGBTIQ+.
Orlando alcaldia Sabana Larga: Entonces aqui en el chat dejaré el correo de secretaria de
Desarrollo Social y de Mujer y Familia, pues para estar prestos para todo tipo de informacién y poder
articular con ustedes todo este proceso.

5. Cierre

Siendo las 11:30 a.m., y al no presentarse mas intervenciones por parte de los asistentes, se dio por
concluida la mesa de trabajo. Se agradecié la participacion de los presentes y el compromiso
demostrado en el desarrollo de este espacio de didlogo y construccion colectiva.

6. Compromisos

1. no existen compromisos.
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ASISTENTES
Nombre Completo Cargo/Dependencia Correo Electrénico Firma
MIGUEL ANGEL | Profesional de apoyo | Miguelbohorquezrojas1998@am M
BOHORQUEZ ROJAS | CPSP N°1581-2025 ail.com |
ERIC ROBINSON | Profesional de apoyo | erbobadilla2013@hotmail.com &\v ur\
BOBADILLA CPSP N°1848-2025 X
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TEMA: Mesa de trabajo municipio de SACAMA socializacion de la construccion y avances de la
politica publica de poblacién LGBTIQ+/OSIGD del Casanare.
LUGAR: Virtual Plataforma Teams FECHA: 11-09-2025

OBJETIVO: | Dar a conocer la situacién en el ambito social, laboral, de salud, justicia y acceso a
derechos de acuerdo a la linea del CONPES 4147 Politica Nacional para la garantia de
los derechos de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD y los avances en la elaboracion de la
politica publica de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD departamento de Casanare, utilizando
un instrumento metodoldgico tipo encuesta y marco Iégico, para obtener la informacién
cuantitativa y cualitativa de poblacion LGBTIQ+/OSIGD Aplicar instrumentos
comparativos para la recoleccion, diligenciamiento, consolidacion de informacion
primaria para la formulacién de la Politica Publica.

AGENDA/ACTIVIDADES

1. Saludo, presentacion

2. Instalacion del evento

3. Presentacion y objetivos

4. Espacio de participacion de comunidad

5. Cierre

6. Compromisos

DESARROLLO

1. Saludo y presentacion
Siendo las 08:20 a.m., los profesionales de apoyo Miguel Angel Bohérquez Rojas y Eric Robinson
Bobadilla adscritos a la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Secretaria de Gobierno,
Convivencia y Seguridad Ciudadana, se presentaron ante los asistentes a la reunién virtual citada por
medio de la convocatoria 625 de 28 de agosto 2025. En este espacio no se contd con la participacion
de representantes del municipio de Sacama, Casanare,

2. Instalacion del evento
No se pudo adelantar reunion

2. presentacion y objetivos

Temas expuestos:
No se pudo adelantar reunion

3. Espacio de participacion de comunidad
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5. Cierre
No se pudo adelantar reunion
Compromisos
_ ASISTENTES
Nombre Completo | Cargo/Dependencia Correo Electrénico Firma
MIGUEL ANGEL | Profesional de apoyo | Miguelbohorquezrojas1998@gm
BOHORQUEZ ROJAS | CPSP N°1581-2025 ail.com &

ERIC ROBINSON | Profesional de apoyo erbobadilla2013@hotmail.com [
BOBADILLA | CPSP N°1848-2025
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TEMA: Mesa de trabajo municipio de San Luis de Palenque socializacién de la construccion y
avances de la politica publica de poblacion LGBTIQ+/OSIGD del Casanare.
LUGAR: Virtual Plataforma Teams FECHA: 11-09-2025

OBJETIVO: | Dar a conocer la situaciéon en el ambito social, laboral, de salud, justicia y acceso a
derechos de acuerdo a la linea del CONPES 4147 Politica Nacional para la garantia de
los derechos de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD y los avances en la elaboracion de la
politica publica de la poblacién LGBTIQ+/OSIGD departamento de Casanare, utilizando
un instrumento metodolégico tipo encuesta y marco légico, para obtener la informacion
cuantitativa y cualitativa de poblacion LGBTIQ+/OSIGD Aplicar instrumentos
comparativos para la recoleccion, diligenciamiento, consolidacién de informacion
primaria para la formulacién de la Politica Publica.

AGENDA/ACTIVIDADES

1. Saludo, presentacion

2. Instalacion del evento

3. Presentacion y objetivos

4. Espacio de participacion de comunidad

5. Cierre

6. Compromisos

DESARROLLO

1. Saludo y presentacion

Siendo las 04:20 p.m., los profesionales de apoyo Miguel Angel Bohérquez Rojas y Eric Robinson
Bobadilla adscritos a la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Secretaria de Gobiemo,
Convivencia y Seguridad Ciudadana, se presentaron ante los asistentes a la reunién virtual citada por
medio de la convocatoria 626 de 28 de agosto 2025. En este espacio se contd con la participacion de
representantes del municipio de San Luis de Palenque, Casanare, provenientes tanto del sector
institucional como del sector social, a quienes se les extendié un saludo de bienvenida y
agradecimiento por su asistencia.

2. Instalacion del evento

Acto seguido, los profesionales dieron inicio formal a la mesa de trabajo con el propdsito de socializar
y recolectar insumos para la construccion de la Politica Pablica para la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
del Departamento de Casanare. Durante la instalacién, se resalt6 la importancia de este ejercicio
participativo como un espacio de didlogo y concertacién que permitira identificar necesidades,
problematicas y propuestas, garantizando asi la inclusién y el reconocimiento de los derechos de esta
poblacion en el departamento.
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2. presentacion y objetivos

En el desarrollo de la mesa de trabajo, los profesionales de la Gobernacion de Casanare, Eric
Robinson Bobadilla Aldana y Miguel Angel Bohérquez Rojas, adscritos a la Direccién de Desarrollo
Comunitario de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana, llevaron a cabo la
presentacion formal del archivo en formato PowerPoint titulado “Avances Politica Publica Poblacion
LGBTIQ+/OSIGD 2025".

La exposiciéon fue realizada de manera estructurada, clara y completa, con el propésito de socializar
ante los asistentes los elementos fundamentales que sustentan la construccion de la politica publica.
En este marco, se presentaron los objetivos estratégicos, los métodos utilizados para la recoleccién
de insumos y los avances en la elaboracion de los informes metodoldgicos, técnicos y juridicos, asi
como la estructura de los procesos orientados a la identificacion de las problematicas, necesidades y
propuestas de solucion para la poblacion LGBTIQ+/OSIGD en el departamento.

La presentacion tuvo como finalidad contextualizar a los participantes acerca de los lineamientos de
la Politica Nacional de la poblacién LGBTIQ+/OSIGD y de manera complementaria, dar a conocer los
avances logrados en el proceso departamental, resaltando el compromiso de la Gobernacion de
Casanare con la construccion de una politica publica participativa, inclusiva y con enfoque de
derechos.

Se destacé la relevancia de este ejercicio como un espacio formal de rendicién de cuentas y de
fortalecimiento de la transparencia institucional, garantizando que la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
cuente con informacion clara y accesible sobre las acciones que se adelantan en favor de la
proteccion de sus derechos. Asimismo, se hizo especial énfasis en los canales de comunicacion
habilitados para la comunidad, a través de los cuales podran aportar ideas, expresar inquietudes y
participar activamente en la formulacion de la politica publica.

De esta manera, la presentacion se constituyd en un hito importante dentro del proceso de
construccion de la Politica Publica de la Poblacion LGBTIQ+/OSIGD 2025, evidenciando avances
significativos y reafirmando el compromiso institucional de promover la igualdad, la inclusion y el
respeto por la diversidad en el departamento de Casanare.

Temas expuestos:

e PP DIVERSIDAD:
Se contextualizo a los presentes sobre la importancia de la elaboracién de la Politica Publica
de la poblacion LGTBIQ+ del departamento de Casanare

¢ METODOLOGIA:
Se presenta la estructura metodologica, linea de tiempo y formulacion

Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare
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PLAN DE TRABAJO DIAGNOSTICO:
Demostracién del plan de trabajo y se describe le plan de trabajo de la PP

INSUMOS PARA LA ESTRUCTURA:
Se socializa la matriz de los insumos necesarios para la PP

ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO:
Se socializa como estara constituido del documento final.

CANALES DE COMUNICACION:
Se exponen los medios de comunicacion para aportar insumos a la PP

ESTRUCTURA ENCUESTAS DE NECECIDAD:
Se socializo la estructura

Objetivos

Socializar los avances de la politica publica
Recolectar insumos para la politica publica
Socializar la ruta de la politica publica

3. Espacio de participacion de comunidad

Seguidamente, se dispuso un espacio de 40 minutos destinado a la participacion de los asistentes,
quienes tuvieron la oportunidad de plantear preguntas, expresar inquietudes y formular comentarios
frente al proceso de construccion de la politica publica.

Dentro de las principales intervenciones se destacaron los siguientes aspectos:

Representantes de la sociedad civil manifestaron su preocupacion por la baja participacion de
la comunidad en estos espacios, resaltando la importancia de contar con mayor
acompafiamiento en procesos tan relevantes como la construccion de la politica publica.

Se expres6 agradecimiento por la inclusiéon de la poblacién civil en el gjercicio, en tanto son
quienes experimentan de primera mano las necesidades y realidades de la poblacion diversa.
Los asistentes identificaron y priorizaron necesidades a partir de sus experiencias de vida y la
situacion actual del territorio.

Se expusieron problematicas que no habian sido contempladas previamente dentro del
diagnéstico.

Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare
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Como observacion adicional, uno de los asistentes manifesté su inconformidad respecto a la falta de
convocatoria suficiente por parte de la institucionalidad municipal para garantizar una participacion
mas amplia en este espacio.

5. Cierre
Siendo las 05:30 p.m., y al no presentarse mas intervenciones por parte de los asistentes, se dio por

concluida la mesa de trabajo. Se agradecié la participaciéon de los presentes y el compromiso
demostrado en el desarrollo de este espacio de dialogo y construccion colectiva.

6. Compromisos

1. sin compromisos
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ASISTENTES

Nombre Completo

Cargo/Dependencia

Correo Electrénico

MIGUEL ANGEL
BOHORQUEZ ROJAS

Profesional de apoyo
CPSP N°1581-2025

Miguelbohorquezrojas1998@gm

ail.com

ERIC ROBINSON
BOBADILLA

Profesional de apoyo
CPSP N°1848-2025

erbobadilla2013@hotmail.com
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TEMA: Mesa de trabajo municipio de San Luis de Palenque socializacion de la construccion y
avances de la politica publica de poblacion LGBTIQ+/OSIGD del Casanare.
LUGAR: Virtual Plataforma Teams FECHA: 11-09-2025

OBJETIVO: | Dar a conocer la situacion en el ambito social, laboral, de salud, justicia y acceso a
derechos de acuerdo a la linea del CONPES 4147 Politica Nacional para la garantia de
los derechos de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD y los avances en la elaboracién de la
politica publica de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD departamento de Casanare, utilizando
un instrumento metodoldgico tipo encuesta y marco légico, para obtener la informacion
cuantitativa y cualitativa de poblacion LGBTIQ+/OSIGD Aplicar instrumentos
comparativos para la recoleccién, diligenciamiento, consolidacion de informacion
primaria para la formulacidn de la Politica Publica.

AGENDA/ACTIVIDADES

1. Saludo, presentacion

2. Instalacion del evento

3. Presentacién y objetivos

4. Espacio de participacion de comunidad

5. Cierre

6. Compromisos

DESARROLLO

1. Saludo y presentacion

Siendo las 04:20 p.m., los profesionales de apoyo Miguel Angel Bohérquez Rojas y Eric Robinson
Bobadilla adscritos a la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Secretaria de Gobiemo,
Convivencia y Seguridad Ciudadana, se presentaron ante los asistentes a la reunién virtual citada por
medio de la convocatoria 626 de 28 de agosto 2025. En este espacio se contd con la participacion de
representantes del municipio de San Luis de Palenque, Casanare, provenientes tanto del sector
institucional como del sector social, a quienes se les extendi6 un saludo de bienvenida y
agradecimiento por su asistencia.

2. Instalaciéon del evento

Acto seguido, los profesionales dieron inicio formal a la mesa de trabajo con el propésito de socializar
y recolectar insumos para la construccion de la Politica Publica para la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
del Departamento de Casanare. Durante la instalacién, se resalté la importancia de este ejercicio
participativo como un espacio de dialogo y concertacion que permitird identificar necesidades,
problematicas y propuestas, garantizando asi la inclusién y el reconocimiento de los derechos de esta
poblacion en el departamento.
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2. presentacion y objetivos

En el desarrollo de la mesa de trabajo, los profesionales de la Gobernacién de Casanare, Eric
Robinson Bobadilla Aldana y Miguel Angel-Bohérquez Rojas, adscritos a la Direccion de Desarrollo
Comunitario de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana, llevaron a cabo la
presentacion formal del archivo en formato PowerPoint titulado “Avances Politica Publica Poblacion
LGBTIQ+/OSIGD 2025".

La exposicion fue realizada de manera estructurada, clara y completa, con el propésito de socializar
ante los asistentes los elementos fundamentales que sustentan la construccion de la politica publica.
En este marco, se presentaron los objetivos estratégicos, los métodos utilizados para la recoleccion
de insumos y los avances en la elaboracion de los informes metodolégicos, técnicos y juridicos, asi
como la estructura de los procesos orientados a la identificacion de las problematicas, necesidades y
propuestas de solucion para la poblaciéon LGBTIQ+/OSIGD en el departamento.

La presentacion tuvo como finalidad contextualizar a los participantes acerca de los lineamientos de
la Politica Nacional de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD y de manera complementaria, dar a conocer los
avances logrados en el proceso departamental, resaltando el compromiso de la Gobernacién de
Casanare con la construccién de una politica publica participativa, inclusiva y con enfoque de
derechos.

Se destacé la relevancia de este ejercicio como un espacio formal de rendicién de cuentas y de
fortalecimiento de la transparencia institucional, garantizando que la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
cuente con informacion clara y accesible sobre las acciones que se adelantan en favor de la
proteccidon de sus derechos. Asimismo, se hizo especial énfasis en los canales de comunicacion
habilitados para la comunidad, a través de los cuales podrén aportar ideas, expresar inquietudes y
participar activamente en la formulacién de la politica publica.

De esta manera, la presentacion se constituyé en un hito importante dentro del proceso de
construccién de la Politica Publica de la Poblacion LGBTIQ+/OSIGD 2025, evidenciando avances
significativos y reafirmando el compromiso institucional de promover la igualdad, la inclusién y el
respeto por |a diversidad en el departamento de Casanare.

Temas expuestos:

e PP DIVERSIDAD:
Se contextualizo a los presentes sobre la importancia de la elaboracién de la Politica Publica
de la poblacion LGTBIQ+ del departamento de Casanare

¢ METODOLOGIA:
Se presenta la estructura metodoldgica, linea de tiempo y formulacion

Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare
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o PLAN DE TRABAJO DIAGNOSTICO:
Demostracion del plan de trabajo y se describe le plan de trabajo de la PP

e INSUMOS PARA LA ESTRUCTURA:
Se socializa la matriz de los insumos necesarios para la PP

e ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO:
Se socializa como estara constituido del documento final.

o CANALES DE COMUNICACION:
Se exponen los medios de comunicacion para aportar insumos a la PP

e ESTRUCTURA ENCUESTAS DE NECECIDAD:
Se socializo la estructura

Objetivos

e Socializar los avances de la politica publica
e Recolectar insumos para la politica publica
e Socializar la ruta de la politica publica

3. Espacio de participacion de comunidad

Seguidamente, se dispuso un espacio de 40 minutos destinado a la participacion de los asistentes,
quienes tuvieron la oportunidad de plantear preguntas, expresar inquietudes y formular comentarios
frente al proceso de construccién de la politica publica.

Dentro de las principales intervenciones se destacaron los siguientes aspectos:

o Representantes de la sociedad civil manifestaron su preocupacion por la baja participacion de
la comunidad en estos espacios, resaltando la importancia de contar con mayor
acompafiamiento en procesos tan relevantes como la construccion de la politica publica.

« Se expres6 agradecimiento por la inclusion de la poblacion civil en el ejercicio, en tanto son
quienes experimentan de primera mano las necesidades y realidades de la poblacion diversa.

o Los asistentes identificaron y priorizaron necesidades a partir de sus experiencias de vida y la
situacion actual del territorio.

» Se expusieron problematicas que no habian sido contempladas previamente dentro del
diagnéstico.

6P
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ASISTENTES
Nombre Completo Cargo/Dependencia Correo Electrénico Firma
MIGUEL ANGEL | Profesional de apoyo | Miguelbohorquezrojas1998@gm B
BOHORQUEZ ROJAS | CPSP N°1581-2025 ail.com L ,\,-'ﬂa"
ERIC ROBINSON | Profesional de apoyo erbobadilla2013@hotmail.com :
BOBADILLA CPSP N°1848-2025
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ACTA RESUMEN

FO-GD-11
19-09-2024
V. 05
GOBERNACION DE
TEMA: Mesa de trabajo municipio de Tamara socializacién de la construccion y avances de la
politica publica de poblacion LGBTIQ+/OSIGD del Casanare.
LUGAR: Virtual Plataforma Teams FECHA: 11-09-2025

OBJETIVO: | Dar a conocer la situacion en el ambito social, laboral, de salud, justicia y acceso a
derechos de acuerdo a la linea del CONPES 4147 Politica Nacional para la garantia de
los derechos de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD vy los avances en la elaboracién de Ia
politica publica de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD departamento de Casanare, utilizando
un instrumento metodoldgico tipo encuesta y marco l6gico, para obtener la informacion
cuantitativa y cualitativa de poblacion LGBTIQ+/OSIGD Aplicar instrumentos
comparativos para la recoleccion, diligenciamiento, consolidacién de informacién
primaria para la formulacién de la Politica Publica.

AGENDA/ACTIVIDADES

1. Saludo, presentacién

2. Instalacion del evento

3. Presentacion y objetivos

4. Espacio de participacion de comunidad

5. Cierre

6. Compromisos

DESARROLLO

1. Saludo y presentacion

Siendo las 08:20 a.m., los profesionales de apoyo Miguel Angel Bohérquez Rojas y Eric Robinson
Bobadilla adscritos a la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Secretaria de Gobierno,
Convivencia y Seguridad Ciudadana, se presentaron ante los asistentes a la reunién virtual citada por
medio de la convocatoria 627 de 28 de agosto 2025. En este espacio se conté con la participacion de
representantes del municipio de Tamara, Casanare, provenientes tanto del sector institucional como
del sector social, a quienes se les extendi6 un saludo y agradecimiento por su asistencia.

2. Instalacién del evento

Acto seguido, los profesionales dieron inicio formal a la mesa de trabajo con el propdsito de socializar
y recolectar insumos para la construccion de la Politica Pablica para la comunidad LGBTIQ+/0SIGD
del Departamento de Casanare. Durante la instalacion, se resalté la importancia de este gjercicio
participativo como un espacio de didlogo y concertacién que permitira identificar necesidades,
problematicas y propuestas, garantizando asi la inclusién y el reconocimiento de los derechos de esta
poblacion en el departamento.

Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare
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2. presentacion y objetivos

En el desarrollo de la mesa de trabajo, los profesionales de la Gobemnacion de Casanare, Eric
Robinson Bobadilla Aldana y Miguel Angel Bohérquez Rojas, adscritos a la Direccién de Desarrollo
Comunitario de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana, lievaron a cabo la
presentacion formal del archivo en formato PowerPoint titulado “Avances Politica Publica Poblacion
LGBTIQ+/OSIGD 2025".

La exposicién fue realizada de manera estructurada, clara y completa, con el propésito de socializar
ante los asistentes los elementos fundamentales que sustentan la construccion de la politica publica.
En este marco, se presentaron los objetivos estratégicos, los métodos utilizados para la recoleccion
de insumos y los avances en la elaboracion de los informes metodoldgicos, técnicos y juridicos, asi
como la estructura de los procesos orientados a la identificacion de las problematicas, necesidades y
propuestas de solucion para la poblacion LGBTIQ+/OSIGD en el departamento.

La presentacién tuvo como finalidad contextualizar a los participantes acerca de los lineamientos de
la Politica Nacional de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD y de manera complementaria, dar a conocer los
avances logrados en el proceso departamental, resaltando el compromiso de la Gobernacion de
Casanare con la construccion de una politica publica participativa, inclusiva y con enfoque de
derechos.

Se destaco la relevancia de este ejercicio como un espacio formal de rendicion de cuentas y de
fortalecimiento de la transparencia institucional, garantizando que la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
cuente con informacién clara y accesible sobre las acciones que se adelantan en favor de la
proteccion de sus derechos. Asimismo, se hizo especial énfasis en los canales de comunicacion

6¢
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habilitados para la comunidad, a través de los cuales podran aportar ideas, expresar inquietudes y
participar activamente en la formulacion de la politica publica.

De esta manera, la presentacion se constituyd en un hito importante dentro del proceso de
construccion de la Politica Publica de la Poblacion LGBTIQ+/OSIGD 2025, evidenciando avances
significativos y reafirmando el compromiso institucional de promover la igualdad, la inclusién y el
respeto por la diversidad en el departamento de Casanare.

Temas expuestos:

Objetivos

3. Espacio de participacion de comunidad

PP DIVERSIDAD:
Se contextualizo a los presentes sobre la importancia de la elaboracién de la Politica Publica
de la poblacién LGTBIQ+ del departamento de Casanare

METODOLOGIA:
Se presenta la estructura metodolégica, linea de tiempo y formulacién

PLAN DE TRABAJO DIAGNOSTICO:
Demostracion del plan de trabajo y se describe le plan de trabajo de la PP

INSUMOS PARA LA ESTRUCTURA:
Se socializa la matriz de los insumos necesarios para la PP

ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO:
Se socializa como estara constituido del documento final.

CANALES DE COMUNICACION:
Se exponen los medios de comunicacion para aportar insumos a la PP

ESTRUCTURA ENCUESTAS DE NECECIDAD:
Se socializo la estructura

Socializar los avances de la politica publica
Recolectar insumos para la politica publica
Socializar la ruta de la politica publica

.0
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Seguidamente, se dispuso un espacio de 40 minutos destinado a la participacion de los asistentes,
quienes tuvieron la oportunidad de plantear preguntas, expresar inquietudes y formular comentarios
frente al proceso de construccién de la politica publica.

Dentro de las principales intervenciones se destacaron los siguientes aspectos:

» Representantes de la sociedad civil manifestaron su preocupacion por la baja participacion de
la comunidad en estos espacios, resaltando Ia importancia de contar con mayor
acompafiamiento en procesos tan relevantes como la construccién de la politica publica.

» Se expreso agradecimiento por la inclusion de la poblacion civil en el gjercicio, en tanto son
quienes experimentan de primera mano las necesidades y realidades de la poblacién diversa.

o Los asistentes identificaron y priorizaron necesidades a partir de sus experiencias de vida y la
situacion actual del territorio.

» Se expusieron problematicas que no habian sido contempladas previamente dentro del
diagnéstico.

Como observacion adicional, uno de los asistentes manifesté su inconformidad respecto a la falta de
convocatoria suficiente por parte de la institucionalidad municipal para garantizar una participacion
mas amplia en este espacio.

Viviana Portilla Alcaldia de Tamara: Soy la referente de Muijer del municipio de Tamara. Considero
que estos espacios son muy importantes, ya que dentro de nuestras comunidades existen personas
con distintos enfoques y realidades, y es fundamental que todas se sientan parte de la administracion.
Es necesario que se sientan incluidas y visibilizadas de alguna manera desde nuestras politicas,
planes y programas institucionales.

Duvan Sector Social: Desde el enfoque social, tanto a nivel departamental —ya que en este
momento estoy representando una parte del departamento— quiero manifestar mi preocupacién por
la ausencia de representacién social del municipio de Tamara en un ejercicio tan valioso como este.

Reconozco que es un proceso complejo, pero nuevamente hago un llamado a la institucionalidad del
municipio de Tamara para que se disefien nuevas estrategias que permitan convocar e integrar a
lideres sociales en esta mesa de trabajo.

Ya existia un proceso de caracterizacion, por lo que seria importante revisar cémo puede fortalecerse
el acercamiento a estos liderazgos. Cuentan con un gran profesional como Miguel Angel como
referente, asi como con el equipo de formuladores, quienes estan dispuestos a apoyar.

Por mi parte, como lider social, también me pongo a disposicion para colaborar en lo que esté a mi
alcance.

Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare
WWWw.casanare.gov.co — general@casanare.gov.co 4deb




ACTA RESUMEN
FO-GD-11

18-09-2024

V. 05

GOBERNACION DE

NIT: 892099216-6

Me preocupa que haya municipios sin participacion de liderazgos sociales en este ejercicio tan
importante, como lo es la formulacién de politicas publicas, gracias al impulso de la Gobernacién de
Casanare. Muchas gracias.

Elda Gutiérrez: informé que la referente del programa Adulto Mayor del municipio de Tamara, Sol
Neira, no pudo asistir por estar cumpliendo una diligencia. En su representacién intervino Elda
Gutiérrez, coordinadora de Transferencias Monetarias de la alcaldia, quien manifesto su disposicién
para compartir cualquier informacion requerida durante el encuentro

5. Cierre
Siendo las 09:30 a.m., y al no presentarse mas intervenciones por parte de los asistentes, se dio por

concluida la mesa de trabajo. Se agradecié la participacion de los presentes y el compromiso
demostrado en el desarrollo de este espacio de didlogo y construccion colectiva.

6. Compromisos

1. no existen compromisos
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Nombre Completo Cargo/Dependencia Correo Electronico Firma

MIGUEL ANGEL

Profesional de apoyo

Miguelbohorquezrojas1998@gm

BOHORQUEZ ROJAS | CPSP N°1581-2025 ail.com :
ERIC ROBINSON | Profesional de apoyo erbobadilla2013@hotmail.com
BOBADILLA CPSP N°1848-2025 :
\
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ACTA RESUMEN

FO-GD-11
19-09-2024
V.05
GOBERNACION DE
TEMA: Mesa de trabajo municipio de Tauramena socializacién de la construccion y avances de
la politica publica de poblacion LGBTIQ+/OSIGD del Casanare.
LUGAR: Virtual Plataforma Teams FECHA: 11-09-2025

OBJETIVO: | Dar a conocer la situacion en el ambito social, laboral, de salud, justicia y acceso a
derechos de acuerdo a la linea del CONPES 4147 Politica Nacional para la garantia de
los derechos de la poblacién LGBTIQ+/OSIGD y los avances en la elaboracién de la
politica publica de la poblacién LGBTIQ+/OSIGD departamento de Casanare, utilizando
un instrumento metodolégico tipo encuesta y marco légico, para obtener la informacion
cuantitativa y cualitativa de poblacion LGBTIQ+/OSIGD Aplicar instrumentos
comparativos para la recoleccién, diligenciamiento, consolidacién de informacion
primaria para la formulacion de la Politica Publica.

AGENDA/ACTIVIDADES

1. Saludo, presentacion

2. Instalacion del evento

3. Presentacion y objetivos

4. Espacio de participacion de comunidad

5. Cierre

6. Compromisos

DESARROLLO

1. Saludo y presentacion

Siendo las 10:20 a.m., los profesionales de apoyo Miguel Angel Bohérquez Rojas y Eric Robinson
Bobadilla adscritos a la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Secretaria de Gobierno,
Convivencia y Seguridad Ciudadana, se presentaron ante los asistentes a la reunion virtual citada por
medio de la convocatoria 628 de 28 de agosto 2025. En este espacio se conté con la participacion de
representantes del municipio de Tauramena, Casanare, provenientes tanto del sector institucional
como del sector social, a quienes se les extendio un saludo y agradecimiento por su asistencia.

2. Instalacion del evento

Acto seguido, los profesionales dieron inicio formal a la mesa de trabajo con el proposito de socializar
y recolectar insumos para la construccion de la Politica Publica para la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
del Departamento de Casanare. Durante la instalacién, se resalté la importancia de este ejercicio
participativo como un espacio de didlogo y concertacion que permitira identificar necesidades,
problematicas y propuestas, garantizando asi la inclusién y el reconocimiento de los derechos de esta
poblacién en el departamento.

Gy
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2. presentacion y objetivos

En el desarrollo de la mesa de trabajo, los profesionales de la Gobernacion de Casanare, Eric
Robinson Bobadilla Aldana y Miguel Angel Bohérquez Rojas, adscritos a la Direccion de Desarrolio
Comunitario de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana, llevaron a cabo la
presentacion formal del archivo en formato PowerPoint titulado “Avances Politica Publica Poblacién
LGBTIQ+/OSIGD 2025".

La exposicién fue realizada de manera estructurada, clara y completa, con el propésito de socializar
ante los asistentes los elementos fundamentales que sustentan la construccion de la politica publica.
En este marco, se presentaron los objetivos estratégicos, los métodos utilizados para la recoleccion
de insumos y los avances en la elaboracion de los informes metodoldgicos, técnicos v juridicos, asi
como la estructura de los procesos orientados a la identificacion de las probleméticas, necesidades y
propuestas de solucion para la poblacion LGBTIQ+/OSIGD en el departamento.

La presentacion tuvo como finalidad contextualizar a los participantes acerca de los lineamientos de
la Politica Nacional de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD y de manera complementaria, dar a conocer los
avances logrados en el proceso departamental, resaltando el compromiso de la Gobernacién de
Casanare con la construccién de una politica publica participativa, inclusiva y con enfoque de
derechos.

Se destaco la relevancia de este ejercicio como un espacio formal de rendicién de cuentas y de
fortalecimiento de la transparencia institucional, garantizando que la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
cuente con informacion clara y accesible sobre las acciones que se adelantan en favor de la
proteccion de sus derechos. Asimismo, se hizo especial énfasis en los canales de comunicacion
habilitados para la comunidad, a través de los cuales podran aportar ideas, expresar inquietudes y
participar activamente en la formulacion de la politica publica.

De esta manera, la presentacion se constituyé en un hito importante dentro del proceso de
construccion de la Politica Publica de la Poblacion LGBTIQ+/OSIGD 2025, evidenciando avances
significativos y reafirmando el compromiso institucional de promover la igualdad, la inclusién y el
respeto por la diversidad en el departamento de Casanare.

Temas expuestos:

o PP DIVERSIDAD:
Se contextualizo a los presentes sobre la importancia de la elaboracion de la Politica Publica
de la poblacion LGTBIQ+ del departamento de Casanare

e METODOLOGIA:
Se presenta la estructura metodolégica, linea de tiempo y formulacién

e PLAN DE TRABAJO DIAGNOSTICO:

G
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Demostracion del plan de trabajo y se describe le plan de trabajo de la PP

e INSUMOS PARA LA ESTRUCTURA:
Se socializa la matriz de los insumos necesarios para la PP

e ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO:
Se socializa como estara constituido del documento final.

e CANALES DE COMUNICACION:
Se exponen los medios de comunicacion para aportar insumos a la PP

e ESTRUCTURA ENCUESTAS DE NECECIDAD:
Se socializo la estructura

Objetivos

e Socializar los avances de la politica publica
e Recolectar insumos para la politica publica
e Socializar la ruta de la politica publica

3. Espacio de participacion de comunidad

Seguidamente, se dispuso un espacio de 40 minutos destinado a la participacion de los asistentes,
quienes tuvieron la oportunidad de plantear preguntas, expresar inquietudes y formular comentarios
frente al proceso de construccion de la politica publica.

Dentro de las principales intervenciones se destacaron los siguientes aspectos:

» Representantes de la sociedad civil manifestaron su preocupacion por la baja participacion de
la comunidad en estos espacios, resaltando la importancia de contar con mayor
acompanamiento en procesos tan relevantes como la construccién de la politica publica.

» Se expreso agradecimiento por la inclusion de la poblacion civil en el ejercicio, en tanto son
quienes experimentan de primera mano las necesidades y realidades de la poblacién diversa.

» Los asistentes identificaron y priorizaron necesidades a partir de sus experiencias de vida y la
situacién actual del territorio.

 Se expusieron problematicas que no habian sido contempladas previamente dentro del
diagnéstico.

Como observacion adicional, uno de los asistentes manifesté su inconformidad respecto a la falta de
convocatoria suficiente por parte de la institucionalidad municipal para garantizar una participacion
mas amplia en este espacio.

C X
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Cristal sector social: En este momento hago parte de la Mesa Municipal de Diversidad del municipio
de Tauramena. Quiero expresar mi reconocimiento al valioso trabajo que se ha venido desarrollando
desde el Ministerio del Interior en el proceso de formulacion de la politica publica.

He estado atenta a todo lo trabajado y, desde una perspectiva personal, me siento conmovida por
muchas de las situaciones que afectan a la comunidad LGBTI en el departamento. Desde hace afios
se viene insistiendo en este tema, desde la formulacion de la politica nacional con el Decreto 762 de
2018.

A lo largo de este afio se han adelantado importantes esfuerzos por parte del Ministerio del Interior y
del Ministerio de Igualdad, incluyendo procesos de caracterizacion —como el liderado por la doctora
Nathaly—, en los que se han recogido insumos en todos los municipios. Esto ha permitido avanzar
hacia un posible decreto y demuestra que hay suficientes elementos para formular una politica publica
departamental que responda verdaderamente a las necesidades de la poblacion.

Si bien los derechos de las personas LGBTI estan respaldados por la normativa constitucional, los
derechos humanos y los principios internacionales, en la practica todavia enfrentamos obstaculos
debido a la falta de voluntad politica, tanto en administraciones municipales como departamentales.

Esta intervencion también la hago desde un compromiso personal. En campania, llegué a un acuerdo
con el sefior Gobernador César Ortiz Zorro para priorizar la formulacién de esta politica publica, y él
conoce de primera mano esta necesidad. igualmente, este fue un compromiso que planteé al actual
alcalde Javier, y que incluso esta incluido como meta en su Plan de Desarrollo Municipal.

Como lideresa social, me he dedicado durante afios a abrir camino para las personas LGBTIQ+ en
Tauramena y en el departamento, y lo digo con orgullo. Pero también con la claridad de que no basta
con estar incluidos en los documentos de desarrollo: si no hay voluntad real, seguiremos siendo
excluidos.

A menudo, las personas LGBTI no participamos no por falta de interés, sino por falta de credibilidad
y confianza en las instituciones, que muchas veces solo se acercan a nosotros en tiempos de
campahia.

Hoy reafirmo que merecemos mas que migajas, lastima o condescendencia: merecemos el
reconocimiento pleno de nuestros derechos como ciudadanos y ciudadanas en una democracia.
Aunque por motivos laborales no pude asistir al evento presencial, seguiré atenta al proceso y estaré
participando activamente en lo que viene. Muchas gracias por este espacio.

José Toloza: Actualmente represento a la Mesa de Diversidad del municipio de Monterrey, Casanare,

en calidad de vocero de los jovenes bisexuales dentro de dicha mesa.
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También fui designado como delegado en el Encuentro Departamental realizado el pasado 6 de
septiembre, en representacion de la zona sur del departamento. Desde este rol, estaré encargado de
canalizar las inconformidades y necesidades tanto de la comunidad LGBTIQ+ como frente a las
administraciones locales.

Quiero resaltar que articulé directamente con el Ministerio del Interior, en especial con la doctora
Viviana, para hacer posible este encuentro, ya que aun hay muchas areas por trabajar.

Mas adelante ampliaré sobre algunos temas pendientes. Por ahora, queria presentarme formalmente
e invitar a que los demas compafieros también se presenten.

Miguel Bohérquez: Invitamos a todos los lideres sociales presentes que, en caso de haber
identificado alguna problematica en sus municipios que no esté contemplada entre las seis
problematicas priorizadas hasta ahora, por favor nos lo hagan saber.

Esta informacion sera de gran valor para integrarla al documento de formulacion de la politica publica
para la poblacién LGBTIQ+

Sector Social: Quisiera compartir algunas reflexiones sobre la situacién en nuestro municipio.
Actualmente existen muchas inconformidades por parte de la comunidad LGBTIQ+ frente a la
administracion municipal. Lo digo desde mi experiencia cuando estuve al frente de la mesa directiva
local: fueron muchas las situaciones problematicas que se evidenciaron.

Aprovecho este espacio para invitar a los compaferos que nos acompafian hoy a que expresen sus
opiniones, porque lo que no quede consignado en esta politica publica, lamentablemente se pierde.
Por eso es tan importante construir desde lo local, desde los municipios, para que nuestras realidades
queden reflejadas en la politica publica departamental.

Otro tema fundamental que quiero resaltar, Miguel, es la necesidad urgente de contar con referentes
de la comunidad en cada municipio. Nadie mejor que una persona de la misma comunidad LGBTIQ+
para conocer y representar nuestras necesidades.

Las personas heterosexuales, aunque estén en puestos administrativos, no siempre entienden
nuestras vivencias, nuestras problematicas ni nuestras realidades. Por eso es tan importante que
haya referentes formados, visibles y activos en el territorio.

Hay muchos temas mas que faltan por tratar, pero quiero dar paso a que los demas compaferos
también puedan opinar. Luego iré retomando y complementando algunos puntos. Muchas gracias.

Cristal sector social: Quiero expresar varias preocupaciones que han venido repitiéndose en el

municipio de Tauramena y que son comunes en otros municipios del departamento. 0
€3
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A nivel local, como comunidad LGBTIQ+, seguimos enfrentando mudiltiples inconformidades con la
administracion. Esto lo digo desde mi experiencia cuando lideré la mesa directiva municipal.

Es fundamental que lo que no quede consignado en esta politica plblica, no se pierda. Por eso es
clave que quienes estamos aqui aportemos nuestras voces, porque esta politica debe reflejar
nuestras necesidades reales.

Una de las problematicas mas urgentes es la ausencia de referentes de la comunidad LGBTIQ+ en
las administraciones municipales. Aunque personas heterosexuales pueden cumplir funciones
técnicas, no conocen nuestras vivencias ni nuestras necesidades desde adentro. Se necesita empatia
real y conocimiento directo de las problematicas para representarnos adecuadamente.

Ademas, hay graves limitaciones en el manejo del presupuesto. En Tauramena, los pocos proyectos
que se han ejecutado han sido financiados Unicamente con los recursos del plan anual de diversidad,
cuando ese dinero deberia estar destinado a actividades especificas del plan de accién, no a suplir
la falta de inversion de otros sectores.

También se hace urgente nuestra participacion en espacios de decision presupuestal, como los
Comités de Justicia Transicional, tanto departamental como municipal. Alli se discuten recursos y
acciones, y no tenemos representacion, mientras otros sectores si. Esto es una exclusion sistematica.

Otro punto es el estigma persistente: se sigue creyendo que lo LGBTIQ+ debe estar ligado al sector
salud, como si fuéramos una enfermedad. ;Donde estan los proyectos recreativos, de cultura, de
emprendimiento, como se hacen con otros sectores? ;Por qué seguimos siendo tratados desde la
lastima o la condescendencia?

Casos recientes como la organizacion de los Interbarrios demuestran que seguimos enfrentando
trabas injustas para participar. No hay voluntad de incluirnos realmente, y siempre hay un “pero”.

El municipio se lucié con un evento conmemorativo de la diversidad, si, pero hasta ahi. No hay
continuidad, no hay presupuesto, no hay plan de seguimiento.

También reitero que hay personas LGBTIQ+ profesionales: abogados, arquitectos, lideres sociales
capacitados, con voluntad y conocimientos. Pero siguen desempleados porque se les discrimina por
su identidad.

Exijo, con respeto pero con firmeza, que se incluya a la comunidad LGBTIQ+ en todos los programas
y proyectos de la administracion, no solo en eventos simbdlicos.

Y alos compaiieros que lideran desde el nivel departamental, Miguel, Eric, y a quienes vienen desde
el Ministerio del Interior, les digo: tenemos que exigir lo que nos corresponde como derecho.
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Finalmente, aunque entiendo que vienen nuevos procesos electorales, no queremos que nos utilicen
solamente en campafia y luego nos den la espalda. Las necesidades de nuestra comunidad son las
mismas desde hace afios y siguen sin resolverse.

Gracias por este espacio.

Funcionaria alcaldia de Tauramena: Quisiera hacer una réplica respetuosa a la intervencion de
Cristal, con quien hemos compartido espacios desde hace afios, especialmente en la Mesa de
Victimas. Reconozco su liderazgo y la labor que ha hecho como pionera en temas de participacion
de la poblacién LGBTI en el municipio y el departamento.

No obstante, quiero aclarar algunos puntos en representacion de la administracion municipal de
Tauramena.

Primero, es importante reconocer que no siempre se puede alcanzar el 100% de cobertura y atencién,
no solo en la poblacion LGBTI, sino en todos los sectores sociales con enfoques diferenciales. Sin
embargo, desde la administracion actual —como en las dos anteriores— se ha intentado dar
participacion e inclusion a todas las poblaciones de la mejor manera posible.

Este afio, en particular, hemos enfrentado graves limitaciones presupuestales. A diferencia del afio
pasado, donde hubo mas recursos para diferentes poblaciones, este afio se redujeron
significativamente. Incluso programas bandera como el de discapacidad han sufrido recortes. Esto se
debe a compromisos heredados por la administracién anterior, la reduccion del recaudo por concepto
de estampillas (Pro-Adulto Mayor, Pro-Cultura, Pro-Deporte), y una baja actividad econdémica por la
falta de exploracion petrolera.

A pesar de estas limitaciones, no hemos abandonado la atencién a la poblacién LGBTIQ+. Por
ejemplo, el plan de desarrollo municipal no contempla la formulacién de nuevas politicas publicas (no
solo la de diversidad), porque las que existen no han sido implementadas ni tienen seguimiento
técnico y financiero. Es preferible fortalecer lo existente que seguir formulando politicas que terminan
archivadas.

En cuanto a los rectores y personeros estudiantiles: su presencia en los espacios de formulacién de
politica no implica que representen a la poblacion LGBTIQ+, sino que escuchen, aprendan y se
sensibilicen sobre la realidad y los derechos de esta poblacion. Esto puede ser clave para promover
cambios institucionales en sus contextos educativos.

Frente a las afirmaciones de que “se pisotean los derechos” de la poblacion LGBTIQ+, considero
importante decir que no es justo ese sefialamiento, porque desde la

institucionalidad siempre hemos tenido la disposicion de atender las solicitudes.

Reconocemos que hay fallas, pero siempre hemos estado abiertos al didlogo y a la mejora.
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También quiero resaltar que si hemos incluido personas LGBTIQ+ en distintos espacios y programas
institucionales, tanto en lo laboral como en la participacion ciudadana. Por ejemplo, actualmente hay
funcionarios vinculados que hacen parte de la poblacion, y desde el hospital y otros entes también se
ha trabajado con total respeto.

En cuanto a la representacion en el Comité de Justicia Transicional, quiero aclarar que la poblacion
LGBTI si tiene un espacio. La sefora Daira Cristina Chavez hace parte activa como representante
LGBTI en la Mesa de Victimas y participa en dicho Comité, con todas las garantias y reconocimientos.
Esto puede ser confirmado ante la Personeria Municipal, como secretaria técnica de dicho comité.

Sobre proyectos productivos: actualmente se esta formulando uno con recursos de regalias, e incluye
poblacién LGBTI. También se ha hecho convocatoria para apoyo a generacion de ingresos. No ha
sido facil por la escasez de recursos propios, pero se ha avanzado.

En el tema deportivo, aunque no existe un programa exclusivo para poblacion LGBTI, si se les ha
invitado a participar en los programas abiertos a la comunidad. Por ejemplo, el licenciado William
solicité una lista para acceso gratuito al gimnasio del INDERTA. Desconozco si fue enviada, pero
reitero que el espacio esta abierto.

Finalmente, reitero que desde la administracion si reconocemos la diversidad y el derecho a la
participacion de todas las poblaciones, y aunque los recursos son limitados, no hay voluntad de
exclusion. Seguiremos trabajando desde el compromiso y el respeto, buscando cada vez mas
garantizar una atencion digna e inclusiva para todos los sectores sociales, incluida la poblacion
LGBTIQ+.

Cristal sector social: Bueno, antes de que se retire la doctora Yoli, quisiera hacer una pequena
aclaracién.

Primero, quiero agradecer a la doctora Daisy y a Tomas, quienes me contactaron respecto al trabajo
que estoy desarrollando actualmente con la EPS. Sin embargo, quiero dejar en claro que ese trabajo
no esta relacionado directamente con mi identidad como persona LGBTI, ni fue producto de una
gestion institucional hacia la poblacion diversa.

Ese espacio laboral se dio mas bien como resultado del trabajo que realicé de manera incondicional
en el area de peluqueria y belleza durante la campana, sin ningln costo, con recursos propios, y
desde una motivacion personal.

Por eso, ante toda la comunidad aqui presente, quiero aclarar que esa oportunidad no debe
considerarse como un logro o una oferta dirigida a la poblacion LGBTI como tal, sino como un tema
mas bien personal.
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Otro punto critico es el acceso a orientacion psicosocial y en salud sexual y reproductiva en
instituciones educativas. Muchas veces, madres de jévenes LGBT vienen a mi peluqueria buscando
orientacién porque los colegios no cuentan con personal capacitado.

He tenido discusiones con psico orientadores que, con todo respeto, no estan formados en diversidad
sexual ni de género. Muchos aun creen que ser LGBTI es una ideologia o un comportamiento
aprendido. Esto demuestra una grave falta de formacion y una vision ain estigmatizante, muchas
veces sustentada en fundamentos religiosos.

Las instituciones publicas y privadas deben ser capacitadas urgentemente en temas normativos
relacionados con poblacion LGBTI. La mayoria de nosotros ya conocemos sentencias, leyes, normas,
pero el desconocimiento sigue estando del lado de quienes deben garantizar derechos.

En temas como la transicion de género, los jovenes y sus familias piden orientacion, y no la
encuentran en Bienestar Familiar ni en Comisarias de Familia, porque ni siquiera alli hay personal
capacitado para brindar un acompafiamiento integral.

Debemos trabajar con lo que ya existe. Como lo mencioné Duvéan, ya hay insumos valiosos: lo que
hizo Nathaly, lo que ha hecho Miguel Angel Toro desde Yopal. No podemos permitir que cada
administracién nueva “reinicie” todo. Ya hay avances significativos en Casanare, y también en los
municipios. Lo que necesitamos ahora es continuidad, no retroceso. Que no nos sigan llevando de
reunién en reunién para repetir las mismas problematicas, llenar planilias y luego dejar todo archivado.
No estamos desunidos como comunidad. De hecho, si hay un trabajo colectivo y articulado entre
nosotros. Lo que hace falta es credibilidad institucional, méas voluntad y coherencia desde lo
gubernamental.

Miguel Angel Bohérquez: hace llamado al orden, y recordar el enfoque de la reunion

La informacién que nosotros requerimos y el enfoque de esta mesa de frabajo tiene como objetivo
principal avanzar en la formulacion de la politica publica para la poblacion LGBTI. Esta es la primera
fase del proceso, por lo tanto, creemos —si ustedes lo consideran pertinente— que podriamos
programar una nueva mesa de trabajo para continuar con el dialogo y el reconocimiento mutuo.
Hemos podido evidenciar que Tauramena es un municipio con un liderazgo activo y participativo por
parte de las personas de la comunidad, y vemos una gran oportunidad de articulacion entre todos los
niveles: local, departamental y nacional.

Respecto a lo que mencionaba Cristal sobre "reiniciar procesos”, queremos aclarar que si
reconocemos plenamente el trabajo realizado por el equipo que estuvo vinculado a la Direccién de
Desarrollo Comunitario durante la vigencia 2024. Sabemos que se dejé un documento preliminar muy
valioso, el cual ya fue revisado y enviado al Departamento Nacional de Planeacion (DNP). Desde el
DNP nos hicieron ajustes y recomendaciones que ahora estamos retomando para actualizar y
fortalecer ese documento, con el objetivo de que realmente responda a las necesidades y

problematicas actuales del territorio. (;Q
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También reconocemos el instrumento de caracterizacion, que fue un avance importante. Desde la
Direccién Departamental de Planeacion ya se realizé su verificacion, y es muy probable que en este
segundo semestre del afio podamos comenzar su implementacion articulada en los 19 municipios del
departamento. Queremos construir esta politica de forma colectiva, con la participacién activa de los
sectores sociales, el nivel departamental, nacional y, por supuesto, de los municipios, para evitar que
se genere una politica impuesta o que llegue a los territorios sin consulta. No queremos que los
municipios digan: “Esa politica llegbé y yo ni supe qué contenia.” Queremos garantizar una
participacion real.

Por Ultimo, agradecemos sinceramente la participacion de todos los lideres. En Tauramena se
evidencia un liderazgo solido, existe diversidad, y se reconoce el trabajo que ustedes han realizado.

Es comprensible que existan diferencias o tensiones en algunos puntos, pero consideramos que este
no es el espacio para resolver discusiones personales o diferencias entre liderazgos. Aqui estamos
para construir en conjunto y avanzar como comunidad.

5. Cierre

Siendo las 12:30 a.m., y al no presentarse mas intervenciones por parte de los asistentes, se dio por
concluida la mesa de trabajo. Se agradeci6 la participacion de los presentes y el compromiso
demostrado en el desarrollo de este espacio de dialogo y construccion colectiva.

6. Compromisos

1. Reunidon con poblacién diversas con discapacidad auditiva

FOTOGRAFIAS
N - O @i
| = MUNICIPI Tluwmuﬁaﬂtﬁ?:.:ﬁ:::::\:ﬁt::: INCLSUSION ¥ DIVERSIDAD DE LA P...
% — = R ] - 3 e
: e [
6L
ASISTENTES
Nombre Completo Cargo/Dependencia Correo Electrénico Firma
MIGUEL ANGEL | Profesional de apoyo | Miguelbohorquezrojas1998@gm h 0
BOHORQUEZ ROJAS | CPSP N°1581-2025 ail.com =
ERIC ROBINSON | Profesional de apoyo erbobadilla2013@hotmail.com
BOBADILLA CPSP N°1848-2025 &
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ACTA RESUMEN

FO-GD-11
19-09-2024
V. 05
GOBERNACION DE
TEMA: Mesa de trabajo municipio de Trinidad socializacién de la construccion y avances de la
politica publica de poblacion LGBTIQ+/OSIGD del Casanare.
LUGAR: Virtual Plataforma Teams FECHA: 11-09-2025

OBJETIVO: | Dar a conocer la situacion en el ambito social, laboral, de salud, justicia y acceso a
derechos de acuerdo a la linea del CONPES 4147 Politica Nacional para la garantia de
los derechos de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD y los avances en la elaboracion de la
politica publica de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD departamento de Casanare, utilizando
un instrumento metodolégico tipo encuesta y marco légico, para obtener la informacién
cuantitativa y cualitativa de poblacion LGBTIQ+/OSIGD Aplicar instrumentos
comparativos para la recoleccion, diligenciamiento, consolidacion de informacion
primaria para la formulacién de la Politica Publica.

AGENDA/ACTIVIDADES

1. Saludo, presentacion

2. Instalacion del evento

3. Presentacion y objetivos

4. Espacio de participacion de comunidad

5. Cierre

6. Compromisos

DESARROLLO

1. Saludo y presentacion

Siendo las 08:20 a.m., los profesionales de apoyo Miguel Angel Bohérquez Rojas y Eric Robinson
Bobadilla adscritos a la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Secretaria de Gobierno,
Convivencia y Seguridad Ciudadana, se presentaron ante los asistentes a la reunion virtual citada por
medio de la convocatoria 629 de 28 de agosto 2025. En este espacio se conto con la participacion de
representantes del municipio de Trinidad, Casanare, provenientes tanto del sector institucional como
del sector social, a quienes se les extendié un saludo de bienvenida y agradecimiento por su
asistencia.

2. Instalacion del evento

Acto seguido, los profesionales dieron inicio formal a la mesa de trabajo con el propésito de socializar
y recolectar insumos para la construccién de la Politica Publica para la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
del Departamento de Casanare. Durante la instalacion, se resalté la importancia de este ejercicio
participativo como un espacio de didlogo y concertacion que permitira identificar necesidades,
problematicas y propuestas, garantizando asi la inclusion y el reconocimiento de los derechos de esta
poblacién en el departamento.
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2. presentacion y objetivos

En el desarrollo de la mesa de trabajo, los profesionales de la Gobernacion de Casanare, Eric
Robinson Bobadilla Aldana y Miguel Angel Bohérquez Rojas, adscritos a la Direccién de Desarrolio
Comunitario de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana, llevaron a cabo la
presentacion formal del archivo en formato PowerPoint titulado “Avances Politica Publica Poblacion
LGBTIQ+/OSIGD 2025".

La exposicion fue realizada de manera estructurada, clara y completa, con el propésito de socializar
ante los asistentes los elementos fundamentales que sustentan la construccién de la politica publica.
En este marco, se presentaron los objetivos estratégicos, los métodos utilizados para la recoleccion
de insumos y los avances en la elaboracion de los informes metodologicos, técnicos y juridicos, asi
como la estructura de los procesos orientados a la identificacion de las problematicas, necesidades y
propuestas de solucion para la poblacion LGBTIQ+/OSIGD en el departamento.

La presentacion tuvo como finalidad contextualizar a los participantes acerca de los lineamientos de
la Politica Nacional de la poblacién LGBTIQ+/OSIGD y de manera complementaria, dar a conocer los
avances logrados en el proceso departamental, resaltando el compromiso de la Gobernacién de
Casanare con la construccion de una politica publica participativa, inclusiva y con enfoque de
derechos.

Se destacé la relevancia de este ejercicio como un espacio formal de rendicion de cuentas y de
fortalecimiento de la transparencia institucional, garantizando que la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
cuente con informacion clara y accesible sobre las acciones que se adelantan en favor de la
proteccion de sus derechos. Asimismo, se hizo especial énfasis en los canales de comunicacion
habilitados para la comunidad, a través de los cuales podran aportar ideas, expresar inquietudes y
participar activamente en la formulacion de la politica publica.

De esta manera, la presentacion se constituyé6 en un hito importante dentro del proceso de
construccion de la Politica Pablica de la Poblacion LGBTIQ+/OSIGD 2025, evidenciando avances
significativos y reafirmando el compromiso institucional de promover la igualdad, la inclusién y el
respeto por la diversidad en el departamento de Casanare.

Temas expuestos:
e PP DIVERSIDAD:

Se contextualizo a los presentes sobre la importancia de la elaboracion de la Politica Publica
de la poblacion LGTBIQ+ del departamento de Casanare

e METODOLOGIA:
Se presenta la estructura metodoldgica, linea de tiempo y formulacién

o PLAN DE TRABAJO DIAGNOSTICO:

Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare
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Demostracion del plan de trabajo y se describe le plan de trabajo de la PP

e INSUMOS PARA LA ESTRUCTURA:
Se socializa la matriz de los insumos necesarios para la PP

¢ ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO:
Se socializa como estara constituido del documento final.

e CANALES DE COMUNICACION:
Se exponen los medios de comunicacion para aportar insumos a la PP

e ESTRUCTURA ENCUESTAS DE NECECIDAD:
Se socializo la estructura

Objetivos

e Socializar los avances de la politica publica
e Recolectar insumos para la politica publica
e Socializar la ruta de la politica publica

3. Espacio de participacion de comunidad

Seguidamente, se dispuso un espacio de 40 minutos destinado a la participacion de los asistentes,
quienes tuvieron la oportunidad de plantear preguntas, expresar inquietudes y formular comentarios
frente al proceso de construccion de la politica publica.

Dentro de las principales intervenciones se destacaron los siguientes aspectos:

o Representantes de la sociedad civil manifestaron su preocupacién por la baja participacion de
la comunidad en estos espacios, resaltando la importancia de contar con mayor
acompafiamiento en procesos tan relevantes como la construccién de la politica publica.

o Se expresé agradecimiento por la inclusién de la poblacién civil en el ejercicio, en tanto son
quienes experimentan de primera mano las necesidades y realidades de la poblacion diversa.

« Los asistentes identificaron y priorizaron necesidades a partir de sus experiencias de vida y la
situacion actual del territorio.

o Se expusieron problematicas que no habian sido contempladas previamente dentro del
diagnéstico.

Como observacion adicional, uno de los asistentes manifesté su inconformidad respecto a la falta de
convocatoria suficiente por parte de la institucionalidad municipal para garantizar una participacion
mas amplia en este espacio.
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Sector Social: Aprovecho este espacio que nos brinda la Gobernacion de Casanare en el marco del
proceso de formulacion de la politica publica LGBTI para agradecer a la institucionalidad por su
participacién activa. Felicitaciones por este compromiso, es algo muy valioso y necesario para nuestro
departamento.

Me gustaria saber si se han adelantado estrategias especificas de socializacion y caracterizacion de
la poblacion diversa en el municipio de Trinidad, ya que sé que no es un proceso facil. Como lider
social y representante en la mesa, he tenido que enfrentar muchas situaciones dificiles, pero aqui
estoy, con la disposicion de seguir aportando.

Ustedes van a encontrar excelentes liderazgos en los distintos municipios, personas comprometidas
con estos procesos, y pueden apoyarse en ellos. También destaco el interés mosirado en el tema del
COMPES de la poblacion LGBTI, un documento fundamental que vale la pena seguir estudiando y
aplicando.

Agradezco ademas al Gobierno Nacional, especialmente a nuestro presidente, por la creacion de un
nuevo Ministerio que sin duda traera un nuevo aire y herramientas para trabajar con esta poblacion
de manera mas efectiva.

Hago una invitacion a la institucionalidad para que se promuevan espacios de articulacion
intermunicipal, especialmente con aquellos territorios donde el liderazgo ya esta consolidado. Esta
articulacion puede facilitar procesos de convocatoria, formacion y visibilizacion de la poblacién.

Agradezco profundamente este espacio al doctor Eric, al doctor Miguel, y también al Ministerio del
Interior, por el acompanamiento y los espacios tan importantes que han abierto para nosotros. Aqui
estoy, como lider social y representante de la zona centro, para seguir apoyando desde lo que esté a
mi alcance. Muchas gracias.

Sector social: Me parece muy importante el proceso que se esta llevando a cabo, pero me gustaria
saber qué acciones se estan implementando a nivel local, teniendo en cuenta que ya existe una ley
nacional y un decreto. Considero que dentro de las acciones contempladas hace falta un proceso
pedagogico.

Cuando ya se tengan elaboradas y consolidadas las politicas publicas, es fundamental realizar un
proceso pedagoégico dirigido a toda la sociedad y a las instituciones. Esto es necesario porque,
histéricamente, algunos sectores han sido factores importantes de sefialamiento, segregacion y
persecucion hacia la poblacién que consideran contraria a sus creencias.

Un ejemplo claro es la Iglesia Catdlica y otras iglesias en general, que han satanizado ciertos
comportamientos y han sefalado —sin mencionar nombres, pero dejando claras sus acciones— a
estas personas. Muchas personas simplemente aceptan lo que dice el cura, el pastor o el ministro,
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ya que son muy habiles para transmitir mensajes subliminales. Esto ha generado un proceso de
segregacion.

¢;,Por qué ocurre esto? Porque la Iglesia, histéricamente, se ha apropiado de la moral y no esta
dispuesta a cederla. Desde esa posicién, se generan grandes factores de discriminacion, no solo a
nivel nacional, sino especialmente a nivel departamental y municipal.

Por eso considero muy importante que se lleve a cabo este proceso pedagdgico para avanzar en la
inclusion y respeto.

Alcaldia de Trinidad: Gracias, buenas tardes. Respecto a la pregunta sobre el apoyo desde la
municipalidad, quiero aclarar que en nuestro municipio no contamos con un equipo social ni con un
profesional especifico que se dedique directamente a apoyar el tema de la politica publica para la
comunidad.

Como municipio, eso es algo que a veces critico de la gobernacion, porque ellos tienen un enlace
para cada politica o sector, mientras que aqui en el municipio algunos de nosotros tenemos que
participar en varios comités, consejos y politicas, sin un profesional dedicado exclusivamente a esto.
Actualmente, somos dos profesionales que estamos dispuestos a apoyar en estos temas.

El afio pasado, la gobernacion tenia un enlace para la politica publica —aunque no recuerdo su
nombre— y habiamos organizado una reunion en diciembre, invitando a la comunidad LGBTIQ+ por
redes y otros medios, en la biblioteca municipal. Sin embargo, no asistié nadie. Esperamos retomar
este afio, pero el profesional que contraté la gobernacion cambié de actividades o dej6 de trabajar en
esto, y apenas ahora estamos retomando el tema con ustedes.

El municipio ha estado muy abierto y tenemos una alcaldesa, Damaris Abril, que siempre ha
mantenido una postura neutral y respetuosa hacia los derechos y deberes de todas las personas. Yo,
personalmente, he estado dispuesto a apoyar en todo lo posible.

Sin embargo, en el municipio falta mas capacitacién, y creemos que la gobernacion deberia
apoyarnos en esto, porque muchas veces la informacion que llega solo es a través de “likes”, videos
0 mensajes, pero no se acercan realmente a los territorios. Esto es algo que noto frecuentemente.

Este afio cumplo dos afios aqui, y quiero invitarlos e incentivarlos a que se organicen, porque
sabemos que existe la comunidad en el municipio y es importante avanzar. Entiendo lo que
mencionaban sobre las iglesias y sus posturas, pero debemos seguir avanzando.

Al principio, la comunidad no queria organizarse, pero ahora que estamos retomando el tema, seria
muy importante que el enlace departamental nos apoye y nos programe una fecha para una reunion.
Nosotros podemos hacer las invitaciones a través de las redes sociales y la pagina oficial de la
alcaldia, y coordinar un espacio, como la biblioteca o algin otro lugar que el enlace decida.
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Actualmente, tenemos una caracterizacién de 12 personas de la comunidad, pero no las hemos
convocado formalmente porque son grupos pequefios y entre ellos mismos hay desacuerdos, y
tampoco se ha dado la oportunidad para que se retinan con la administracion.

Me gustaria que las personas con conocimiento del tema estemos mas en contacto para programar
reuniones. Podemos compartir el listado con cédula, nimero de teléfono y nombres completos para
que, a través de la gobernacion, se acerquen y nos apoyemos entre todos para organizarnos mejor.

Entiendo la situacion y para mi seria ideal, porque también tenemos poblacién afro aqui y hemos
intentado que se organicen, pero no lo han querido hacer, se pelean entre ellos. Entonces, aunque
existen, no hay una organizacion clara y legalmente reconocida.

Estoy dispuesto a apoyar en lo que corresponda y, desde la Secretaria General y de Gobierno del
municipio, estamos a la orden para cuando quieran venir. Estaremos aqui esperandolos.

Me parece muy importante el tema de la politica publica para la comunidad, porque todos tenemos
derecho a vivir en este planeta y a respetarnos mutuamente.

Sector Social: Miguel, ; me puedes regalar un minuto para hacerle una réplica a la doctora, por favor?
Es que tengo que retirarme porque tengo mi mesa a las 4:00, tu lo sabes, pero me gusté mucho lo
que ella dijo.

Doctora, claro que si, ese es un trabajo necesario, porque considero que las personas de diversidad
con una edad como la mia, o un poco mas avanzada, somos quienes ya hemos tenido muchas
vivencias. Esas vivencias nos han llevado a estar hoy aqui, en esta lucha por los derechos de nuestira
poblacion.

Entonces, doctora, estoy con toda la disposicion del mundo para brindarle mi apoyo en lo que
necesite, ya sea en el campo espiritual o en la alfabetizacion sobre diversidad, para empezar a hacer
un buen trabajo con los personeros de los colegios.

Si ustedes me permiten, como lider social, saben que puedo y estoy dispuesta a brindar ese gran
apoyo, lo haria con mucho amor y carifio. Muchas gracias por brindarme esa oportunidad.

Quiero agradecerles a todos ustedes por esta participacion. Veo un gran compromiso de la parte
institucional, algo que en todos los municipios no siempre se vive, incluso en el mio.

Ahora si me tengo que retirar, muchas gracias por este espacio, porque a las 4:00 tengo que estar
en mi mesa y, como representante, debo asegurarme de que esté muy activa en esta participacion.

Muchas gracias y, si quieren, les dejo mi nimero de contacto por si me quieren enviar un mensajito.
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V. 05

GOBERNACION DE

NIT: 892059216-6

Sector educativo: Me parece muy importante lo que ha manifestado la doctora. Justamente yo dirijo
el proyecto de derechos humanos en el colegio, que es una institucién bastante grande, y también
considero relevante lo que ella menciond sobre la alfabetizacion.

Muchas veces se habla mucho del tema LGBTIQ+, pero los chicos no lo entienden bien, no saben a
qué se refiere ni cudles son las manifestaciones de identidad. Por eso es importante que se trabaje
en esto, porque en mi experiencia, no solo en los colegios de Yopal, sino también aqui en Trinidad,
veo que hace falta

Miguel Angel Bohérquez: Quiero dejar anotado algo muy importante que se ha manifestado:
muchas veces, la discriminacién, el rechazo e incluso la burla vienen por parte de los adultos.
Ustedes, como profesores que estan en las instituciones educativas, sefialar eso es fundamental,
porque muchas veces en las instituciones los menores son muy abiertos y respetan el tema, pero que
la burla provenga de los adultos es bastante preocupante.

Muchisimas gracias a la administracién de Trinidad, a la doctora Bonnie, y al sector social por esta
participacion. Realmente es muy gratificante. Nosotros, desde la gobernacion, y en mi caso como
personal del equipo LGBTIQ+, valoramos conocer Y visibilizar que en el municipio de Trinidad existe
la intencion real de trabajar por las personas LGBTIQ+ y por toda la comunidad en general.

Estoy muy contento con esta reunion y, claro que si, estaremos llegando al territorio para trabajar de
manera articulada. No sé si alguien quiere agregar algo mas a este espacio.

Como les mencioné, el primer link es el formulario de validacion y el segundo es el link de asistencia.
Cualquier duda o inquietud, cuando el Secretario tenga mi nimero, me pueden escribir. Estoy a
disposicion para colaborar en lo que sea. También la doctora tiene mi contacto para coordinar la
propuesta del doctor Eric, de hacer una actividad con el municipio de Trinidad.

Sector educativo: Muchas veces pecamos por ignorancia en las instituciones educativas, porque
desconocemos las normas, la reglamentacion y, sobre todo, la Constitucion Politica de Colombia. La
doctora conoce muy bien el proceso, aqui en Pozo Petrolero, en el colegio donde estoy en Trinidad,
donde tenemos muchos casos no solo de diversidad sexual.

Desafortunadamente, a veces la discriminacion viene directamente desde los docentes o los padres
de familia. No es facil que un hijo o una hija sea aceptado como tal, y creo que es desde ahi que se
debe partir. Como se decia hace poco, es fundamental una pedagogia; perdénenme la palabra, pero
es asi. Muchas veces necesitamos conocer mas sobre las normas, antes de empezar a discriminar.

Yo he vivido esto personalmente. Acompario a los estudiantes en la medida de lo posible, porque no
puedo comprometerme con ellos ni por norma, ni por reglamentacion, ni por ética. Pero si puedo
escucharlos y hacer un seguimiento, hasta donde ellos pueden confiarme sus situaciones y hasta
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ENCUESTA DE PERCEPCION CIUDADANA PRESTACION

DE SERVICIO, TRAMITE O ENTREGA DE BIEN
FO-AUT-03

20-05-2024

V.10

Gobernacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

Sefior Ciudadano: El Objetivo de la Encuesta es recopilar informacion sobre la percepcion de los
ciudadanos con respecto a la atencion recibida en los servicios, tramites prestados o entrega de bienes
por la Gobernacién de Casanare. Sus respuestas son importantes para identificar &reas de mejora y
garantizar una atencion de calidad.

"La Gobernacién de Casanare en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 , el Decreto reglamentario 1377
de 2013 referente a Proteccion de Datos Personales, los datos aqui consignados seran tratados
mediante el uso y mantenimiento de seguridad técnicas, fisicas y administrativas a fin de impedir que
terceros no autorizados accedan a los mismos."

1. Datos Demograficos

Correo Electrénico:

Edad: [ ] afios Género: Hombre [ ]Mujer[ ]Otro [ ]

Nivel educativo: [ ] Primaria[ ] Secundaria[ ] Universitaria[ ] Posgrado[ ] Otro (especificar)

2. Evaluacién del Servicio Prestado

¢En qué Dependencia y qué tramite o servicio ha realizado recientemente con la Gobernacion de
Casanare?

Marque con una X segln su concepto
q 9 P Bueno | Regular | Malo

1.¢,Como calificaria la rapidez con la que Gobernacion de Casanare responde a
sus consultas o solicitudes?

2. ¢Lacalidad en el trato de los funcionarios de Gobernacion de Casanare fue
amable y cortés durante su visita?

3. ¢Recibio usted la informacion necesaria, clara, precisa y congruente sobre
los requisitos y procedimientos del trdmite o servicio?

4. ; Cémo calificaria la eficacia en la resolucion de sus consultas, solicitudes y
necesidades en general prestados por la Gobernacién de Casanare?

5. ¢ Qué aspectos considera usted que podrian mejorar en la atencion de servicios, tramites prestados
o bienes entregados la por Gobernacién de Casanare? Por favor agregar cualquier comentario
adicional que considere relevante.

Carrera 20 N0.8-02 , Céd Postal 850001, Tel 6336339, Ext,1441 Yopal, Casanare
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GOBERMACION DE

CASANARE

NIT: 892089216-6

TEMA:

LISTA ASISTENCIA GENERAL
FO-GD-12
19-09-2024

V. 04

FECHA:

HORA:

DEPENDENCIA/LUGAR:

QUIEN DIRIGE y/o
EXPONE:

CIUDAD/MCIPIO:

FIRMA:

OTRO:

TIPO DE EVENTO
CAPACITACION:

DIVULGACION:

No NOMBRE COMPLETO

CARGO

DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO (CEL)

FIRMA

1

10

11

12

13

14

15

Carrera 20 No0.8-02, piso 4 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1441, Yopal, Casanare
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CONTROL DE ASISTENCIA TECNICA Y CARACTERIZACION DE CIUDADANIA

FO-PDD-19
06-09-2024
V. 08
éﬂ?ﬁﬁﬁﬁ
TEMA: TIPO DE EVENTO
FECHA: HORA: Asistencia Técnica:
QUIEN DIRIGE Y/O EXPONE: FIRMA: MUNICIPIO: Capacitacion:

La Gobernacién de Casanare en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 , el Decreto reglamentario 1377 de 2013 referente a Proteccion de Datos Personales, los datos aqui consignados seran tratados mediante el uso y mantenimiento de

seguridad técnicas, fisicas y administrativas a fin de impedir que terceros no autorizados accedan a los mismos.
L: Lesbianas, G: Gays,B: Bisexuales, T: Transexuales,|: Intersexuales, Q: Queer-+: Colectivos no representados en las siglas, PPL: Personas Privadas de la Libertad, -TD: Namero de identificacion Personas Privadas de la Libertad PPR:

Socializacion:

: . Otro:
Personas en Proceso de Reintegracion Y LGBTIQ+ OSIGD
. ENFOQUE 2
EN!:OQUE DE !ENFOQUE PROBLEMATICA DIFERENCISL/POBLA ? = ]
Area GENERO (8) ETNICO (9) | A ATENDER (10) o |al=|38
CIONAL (11) = =l i
Urbana o 3l & |
o |.5 = = g S
/ Rural s 2l o g S S _|E|l (o
Tipo Numero Documento de “) Direccion- Barrio/Vereda Teléfono/Celular / Correo |mMujer Hombre| & < = g < 8 HHE §§' il = @
. - R = © | = = St o
N° Nombres y Apellidos (1) Docume . . Municipio (6) uer riomore % ol ] O |5 < EHE HEHEEE R R S g gw FIRMA
Identidad (3) y nombre del predio (5) elec. (7) Nobinario | 8 |5l 8 G| o [5| € [o]&| S [E|2]| 8|l 2l5(8]2 5 §{Ela <
nto(2) s lelo=] g lsl & |3|5] 5 |8lelelslel=|E|ls SISl O3
o8 e o S |2l 8 |m|l=]| S 2l clolel=]e =) o|O -
=glZ2 | x |5l |23l 38R gleElRIC|e|s ol | g
EIElc g o |2] < alelglglsl Sl gl8ls || B
3 S| 2 |” Slel=|5|E] 8 s |s|w |3
Ul R ES| o O|8 =] 8 Elcs| @
Flm|nB |- cw| 3 S|Tls] & 9( 3l s |5
oc|® ls| 12 |F|° |-
w
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CONTROL DE ASISTENCIA Y CARACTERIZACION DE GRUPOS DE VALOR

FO-PDD-30
06-09-2024
GOBERNACION DE V 08
CASANARE
NIT: 892099216-6
TEMA: TIPO DE EVENTO
FECHA: Asistencia Técnica:

QUIEN DIRIGE Y/O EXPONE:

FIRMA:

MUNICIPIO:

Capacitacion:

GRUPO POBLACIONAL:

Socializacion:

Gays,B: Bisexuales,T: Transexuales,l: Intersexuales.LGBTIQ+ OSIGD

La Gobernacion de Casanare en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 , el Decreto reglamentario 1377 de 2013 referente a Proteccidén de Datos Personales, los datos aqui consignados seran tratados mediante el uso y mantenimiento de seguridad técnicas, fisicas y administrativas a fin de impedir que terceros no autorizados accedan a los mismos. L: Lesbianas, G:

NIT DE LA ENTIDAD U
ORGANIZACION SOCIAL
(NIT) (2)

NOMBRE DE LA ENTIDAD U

ITEM ORGANIZACION SOCIAL (1)

NOMBRES Y APELLIDOS DE LA PERSONA
PARTICIPANTE (3)

CARGO (4)

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION (5)

TIPO

5.1) NUMERO (5.2)

DEPARTAMENTO Y/O
MUNICIPIO (6)

DIRECCION DE LA ENTIDAD
U ORGANIZACION SOCIAL

@)

NIVEL (8) (Veredal,
Municipal, Nacional,
Internacional, Local)

NUMERO DE CONTACTO (9)

CORREO ELECTRONICO (10)

ENFOQUE DE
GENERO (11)

_n
z
Z
vs)
LGBTIQ+

OSIGD

SECTOR
DE LA
ORGANIZ
ACION
(12)

CLASIFICACIO
N DE LA
ORGANIZACIO
N (13)

CON
ANIMO
DE
LUCRO

SIN
ANIMO DE
LUCRO

FIRMA (14)
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