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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre 2025

Sefor

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371806

Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes octubre 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7371806 del afio 2025

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO, identificada con la cédula de ciudadania No.
41.923.923 de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/Cte.
(545.995.110.00 M/Cte.). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/Cte.
(53.986.243.00 M/Cte.) b) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/Cte. ($4.599.511.00 M/Cte.) cada uno. C) Un (01) ultimo pago proporcional
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de SEISCIENTOS TRECE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/Cte. (S 613.268.00 M/Cte.)

Plazo: Sera hasta el cuatro (04) de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria del SENA Regional Quindio, para
los programas desarrollados en Articulacién con la Media, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién | Planeacidn y orientacién | Documentos del
de los procesos formativos | de las actividades de | programa de
de acuerdo con los | ensefianza-aprendizaje- | formacién cargados
lineamientos institucionales, | evaluacién para los |en la plataforma
para las areas relacionadas | programas de formacién: | disponible para los
con su perfil Ficha 2905031 Tc | aprendices,

Sistemas diligenciado en los
Teleinformaticos. formatos del SIGA,
Ficha 2905004 | formatos de programa
Mantenimiento Equipos | doble titulacién de
de computo grado 11 y
Ficha 2905267 IE | documentacidn inicial
Nacional Sistemas | para la matricula de
Teleinformaticos. grado 10 y los demas
Ficha 3153222 IE Camilo | necesarios.  Asociar
Torres Sistemas | aprendices a rutas de
Teleinformaticos. aprendizaje.

Ficha 3153301 IE

Nacional Técnico en

Sistemas

Teleinformaticos,

Ficha 3153371 IE

Ciudadela de Occidente.

2 Evaluar los aprendizajes | Durante la  vigencia | No se asocian
previos correspondientes a | reportada no se | evidencia debido a
las fichas asignadas, de | presentaron eventos que | que no se presenta
acuerdo con los
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de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

porcentaje indicado

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
procedimientos, plazos vy | estén asociados a esta | eventos asociados a
herramientas  tecnoldgicas | obligacion. esta obligacién
que la entidad defina.

3 Ejecutar la formacion | Orientacion de las | Reuniones en las IE
profesional  integral de | Actividades de asignadas, adecuacién
acuerdo con el disefio | Ensefianza - espacios ambientes de
curricular, el proyecto | Aprendizaje- Evaluacién | aprendizaje,
formativo y la planeacién | Programas atendido de | Participacién
pedagdgica de los programas | acuerdo  programacién | reuniones padres de
relacionados con su perfilylo | asignada Ficha 2905031 | familia y consejos
establecido Tc Sistemas | académicos,
institucionalmente para | Teleinformaticos. concertaciéon
garantizar la calidad de la | Ficha 2905004 | programacion fichas
formacion profesional | Mantenimiento Equipos | asignadas
integral de computo Aplicacion estilos de

Ficha 2905267 IE | aprendizaje, induccién
Nacional Sistemas | reglamento aprendiz
Teleinformaticos.

Ficha 3153222 IE Camilo

Torres Sistemas

Teleinformaticos.

Ficha 3153301 IE

Nacional Técnico en

Sistemas

Teleinformaticos,

Ficha 3153371 IE

Ciudadela de Occidente

4 Emitir juicio valorativo sobre | Evaluacion de los juicios | Reportes de juicios
el nivel de cumplimiento de | respectivos para las | cargados en drive
los resultados de aprendizaje | fichas de acuerdo al | correspondientes.
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seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para Ia

aprendices matriculados
actualizados

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

5 Participar cuando el centro | Durante la  vigencia | No se asocian
de formacién lo requiera, en | reportada no se | evidencia debido a
jornadas de disefio vy | presentaron eventos que | que no se presenta
desarrollo  curricular de | estén asociados a esta | eventos asociados a
programas, conforme a las | obligacion esta obligacién
necesidades identificadas
por las redes de
conocimiento 'y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las dreas
relacionadas con su perfil.

6 Participar cuando el centro | Durante la  vigencia | No se asocian
de formacion lo requiera, en | reportada no se | evidencia debido a
proyectos de investigacién | presentaron eventos que | que no se presenta
técnica y/o pedagogica para | estén asociados a esta | eventos asociados a
fortalecer el proceso de | obligacién esta obligacién
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

7 Recolectar, organizar y | Recoleccion de | Documentos de
entregar los soportes del | documentacién de | ingreso indicados para
procedimiento de Ingreso de | ingreso de aprendices | la matricula, fichas y
aprendices al programa de | adicionales a las | solicitudes de adicidon
formacion tales como: ficha | formaciones de grado 10 | de  aprendices en
de caracterizacion; fotocopia | Sistemas extemporanea
del documento de identidad, | Teleinformaticos
y/o requisitos definidos en el | extemporaneos en las
disefio curricular, cuando | Instituciones educativas
ejecute formacion | asignadas, validacién de
complementaria y/o | novedades
formacion titulada que asi lo
requiera.

8. | Registrar, verificar y hacer | Revision de los reportes | Reportes generadosy

cargados en los drives
correspondientes.
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procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Gestion de la Formacién | Solicitudes modificacién | Reportes de las fichas
Profesional Integral | y actualizacion de datos | asignadas con
mediante las siguientes | de aprendices y/o verificacidn por parte
actividades: a). Verificando | novedades. de las Instituciones
qgue la totalidad de los educativas.
aprendices seleccionados vy Reportes novedades
matriculados queden en ese enviadas para la
estado. b). Verificar juicios actualizacion de datos
evaluativos, rutas de aprendices
aprendizaje, para
reintegrados o trasladados.
c¢). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

9. | Aplicar y hacer cumplir el | Reportes activos y | Reportes novedades
reglamento del aprendiz | modificacién de datos | enviadas para la
SENA. aprendices listados | actualizacién de datos

actualizados aprendices

10. | Documentar condiciones de | Durante la vigencia No se asocian
calidad para la obtencién y/o | reportada no se evidencia debido a
renovacion de Registros | presentaron eventos que | que no se presenta
calificados para los | estén asociados a esta eventos asociados a
programas en nivel | obligacion esta obligacién
tecndélogo de las dareas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11. | Apoyar y acompaiar los | Durante la vigencia No se asocian

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacién
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

12. | Apoyar al centro de | Promocién de la oferta | Divulgacidon oferta en
formaciéon cuando este lo | académica de los |las diferentes redes
requiera, en la promocion | diferentes programas de | sociales y en los
del portafolio de servicios y | formacion grupos asignados
la oferta de formacién
académica  definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia.

13. | Realizar seguimiento en la | Durante la  vigencia | No se asocian
etapa productiva a los | reportada no se | evidencia debido a
aprendices que le sean | presentaron eventos que | que no se presenta
asignados, cuando el centro | estén asociados a esta | eventos asociados a
de formaciéon lo requiera, | obligacién esta obligacién
cumpliendo con la entrega
de los soportes de acuerdo
con la guia vy/o |la
documentacién establecida
para este procedimiento.

14. | Aplicar al proceso de | Durante la  vigencia | No se asocian
certificacién de la norma de | reportada no se | evidencia debido a
competencia “orientar | presentaron eventos que | que no se presenta
formacién presencial y/o | estén asociados a esta | eventos asociados a
virtual de acuerdo con | obligacién esta obligacién
procedimientos técnicos vy
normativa”, o la
actualizacion o; en su

defecto, deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia
de la inscripcién efectiva al
mismo, en el informe de
ejecucién contractual
siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
plazo maximo a septiembre
30 de 2025.

15. | Acompafiiar integralmente a | Durante la  vigencia | No se asocian
los aprendices en las | reportada no se | evidencia debido a
actividades que se | presentaron eventos que | que no se presenta
desarrollen por parte del | estén asociados a esta | eventos asociados a
equipo de Bienestar al | obligacién. esta obligacidn.
Aprendiz del centro.

16. | Mantener su autonomia e | Planeacién y orientacion | Documentos de
independencia en la | de las acciones de | planeacién
ejecucion  del contrato, | formacidon desarrolladas | diligenciados en los
desde el punto de vista | enelmarco del formatos del sistema
técnico vy cientifico, sin | objeto contractual. de gestion de calidad
perjuicio en la garantia del | Programas atendidos de | del SENA vigentes
cumplimiento que deba | acuerdo con | tales como: Guias de
darse a las estructuras | programacion asignada | aprendizaje,
curriculares y los contenidos | Ficha 2905031 Tc | instrumentos de
minimos incluidos en los | Sistemas evaluacion, asistencias
programas de formacion, el | Teleinformaticos. a reunién, entre otras
calendario académico de la | Ficha 2905004 | realizadas durante la
vigencia  contratada, la | Mantenimiento Equipos | duracién del contrato,
programacion de las sesiones | de computo asistencias a
de formacién, los objetivos | Ficha 2905267 IE | reuniones
misionales y las normas y | Nacional Sistemas | convocadas.
directrices institucionales. Teleinformaticos. Diligenciamiento de

Ficha 3153222 IE Camilo | Formatos de

Torres Sistemas
Teleinformaticos.

Ficha 3153301 IE
Nacional Técnico en
Sistemas
Teleinformaticos,

Ficha 3153371 IE

Ciudadela de Occidente

tratamiento de datosy
compromiso de
aprendices y demas
para el proceso de
ingreso de aprendices
adicionales.  Evaluar
juicios y generar sus
reportes. elaboracion
planes  concertados
portafolios
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

17. | Informar al Centro de | Durante la vigencia | No se asocian
formaciéon dentro de las | reportada no se | evidencia debido a
veinticuatro  (24) horas | presentaron eventos que | que no se presenta
siguientes al conocimiento | estén asociados a esta | eventos asociados a
del hecho (s) y circunstancia | obligacion. esta obligacién.

(s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

18. | Permanecer identificado con | Utilizacion permanente | Durante el mes realicé
su carné dentro de las|del carné que me | porte visible del carné
instalaciones del SENA y en | identifica como | y los elementos de
los lugares donde desarrolle | instructor contratista del | proteccién, dentro de
el objeto contractual, asi | SENA dentro de las | lasinstalaciones del
como impartir formacion con | instalaciones y en las | SENAy demas lugares
los elementos de proteccidon | sesiones de formacién, | donde se desarrolla el
adecuados para el ambiente | y/o elementos de | objeto contractual
de aprendizaje. proteccion en las

practicas para las
formaciones en las
instituciones educativas.

19. | Promover en los aprendices | Divulgacion Formatos de ingreso
el respeto y cumplimientode | permanente en los |de aprendices a
las normas de seguridad | procesos de proceso matricula vy
industrial y salud | Ensefianza - demas de los
ocupacional, al igual que de | Aprendizaje- programas de
las normas ambientales y | Evaluacidn a los | formacion. Induccién
otras que sean estén | aprendices del uso |al proceso de
establecidas y/o | adecuado de los | aprendizaje SENA.
relacionadas con las | elementos deseguridad | Cierres de matricula
tecnologias y especialidades | industrial y salud | validacion reportes
ofertadas por el centro de | ocupacional y | definitivos.
formacion. promocién de practicas

correctas con el

medio ambiente.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

20.

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demds miembros de Ia
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual 'y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine
la entidad o el centro de
formacion.

Diligenciamiento y
entrega del informe de
ejecucién de
actividades desarrolladas
durante el mes de
octubre de 2025

Informe de ejecucién
de actividades del
mes de octubre de
2025 debidamente
firmado por el
Supervisor del
Contrato.

21.

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento  relacionados
con las actividades de
preparacidn documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacién y/o equipos vy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacidn.

22.

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas

complementarias como giras

Visitas técnicas apoyadas
por instructores del
centro de formacién

Visita pedagdgica vy
técnica al centro de
formacion de las fichas
asignadas, evidencias
fotograficas y
permisos de ingreso

GTH-F-062 V10




SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicidn de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

23. | Reportar en el sistema SOFIA | Durante la  vigencia | No se asocian
Plus, en un plazo maximo de | reportada no se | evidencia debido a
tres (3) dias habiles una vez | presentaron eventos que | que no se presenta
ocurrido el hecho, todas las | estén asociados a esta | eventos asociados a
actividades y novedades que | obligacion esta obligacién
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo.

24. | Reportar un total de 160 | Se cumplié con las horas | Programacion enviada
horas de formacién maximo | establecidas de acuerdo | al con reporte octubre
al mes; precisando que, en | con la programacion, | de 2025 de 160 horas.
caso contrario, el respectivo | comprendida en el mes | Informe de Gestién de
pago de honorarios se hard a | de octubre de 2025 de | tiempos del mes de
prorrata a la disminucién del | acuerdo con la | octubre de 2025 en
nimero de horas que | programacién Sena Sofia Plus,
reporte el instructor en el | establecida con el | programacion
respectivo periodo. reporte de horas | mensual

indicado.
OBLIGACIONES GENERALES
No. [ Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
1. Acatar la Constitucion | Entrega de [ Documentos

Politica, la Ley, los principios
de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes
y complementarias.

documentacién

requerida para el tramite
de contratacién acorde
con la normatividad

requeridos para la

legalizacion del
Contrato

Correo enviado al
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No. [ Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
exigida por el centro de | encargado de
formacion contratacién  del
Centro y/o captura
de pantalla,
evidencia ingreso
documentacion del
contrato
en plataforma
2. Responder por el adecuado y | Ejecucion de todas las | Captura pantalla
oportuno cumplimiento de las | actividades acorde a las | Informe de ejecucion
obligaciones contraidas del | obligaciones mensual solicitada
contrato. contractuales correspondiente al
mes de octubre 2025.
Reporte de
programacion del
instructor en Sofia
Plus, Informe mensual
de ejecucion digital,
firmado yentregado al
supervisor del
contrato.
3. Participar en las reuniones [ Reunidn en instituciones | Asistencia a
gue para la ejecucién del | educativas pares | reuniones.
contrato sean convocadas académicos y/o | Evidencias
directivas. fotograficas
Sensibilizaciones grados
9nos y reunién de padres
de familia.
Reuniones en el centro
de formacion convocadas
por coordinacion
académica.
11
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No.

Obligacion

Acciones Realizadas

Evidencia

Visitas  técnicas  y/o
pedagdgicas al centro de
formacion.

Participar en  ferias
tecnolégicas en las
Instituciones educativas
Participar en evento de
divulgacidon tecnoldgica
Laboratorio de lo
imposible.

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucidn de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se

evidencia debido aque

no se p
eventos
esta obligacion

asociados a

asocian

resenta

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se

evidencia debido aque

no se p
eventos
esta obligacién

asociados a

asocian

resenta
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No. [ Obligacién Acciones Realizadas Evidencia

6. Utilizar en debida forma las | Manejo responsable de | Acceso permanente
claves asignadas para el | lasplataformas Sofia Plus, | en las plataformas y
ingreso a los sistemas de | CompromISO y correo | correo institucional
informacién y gestion del | electrénico institucional | durante el mes.
SENA requeridos para la [ con la clave personal que | Descargar  formatos
ejecucion del contrato y al | me ha sido asignada, | actualizados de
finalizar el mismo, informar | durante el mes plataforma
para su desactivacion, Compromiso
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacidn
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

7. Colaborar en la elaboracidn
de respuesta y suministro de | Durante la  vigencia | No se asocian
informacién requerida por las | reportada no se | evidencia debido aque
autoridades y organismos de | presentaron eventos que | no se presenta
control del Estado | estén asociados a esta | eventos asociados a
Colombiano, en relacién con | obligacion esta obligacién
la ejecucion del contrato y de
los asuntos relacionados con
el mismo.

8. Solicitar autorizacién escrita | Durante la  vigencia | No se asocian
del SENA para utilizar el | reportada no se | evidencia debido aque
nombre, emblema o sello | presentaron eventos que | no se presenta
oficial con fines publicitarios o | estén asociados a esta | eventos asociados a
ajenos a los establecidos en | obligacion esta obligacién
los lineamientos de |Ia
Entidad.

9. Cumplir con las normas de | Uso adecuado de a. Se realizan
bioseguridad y reglamentos e | los elementos de acciones diarias
instrucciones del Sistema de | seguridad encaminadas al
Gestion de la Seguridad y | industrial y salud | cuidado integral de la

salud.
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No.

Obligacion

Acciones Realizadas

Evidencia

Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente

ocupacional para
el desarrollo  de las
actividades de
aprendizaje
Participacion
induccion yevaluacion
seguridad y salud
en el trabajo a través
del aplicativo Sic
Contratista.

b. Se realiza
Afiliacidn al sistemade
riesgos laborales a
través de la ARL
Positiva

C. Se realiza
afiliacion al sistema de
riesgos laborales

d. Cumplimiento de
los estandares de los
reglamentos y
politicas deseguridad
y saluden el trabajo.
e. Serealizael
curso corto en SIC
Contratista se adjunta
el Certificado de
realizaciéon evaluacién
de apropiacion
conocimientos del
Manual de
Discapacidad y su
Politica en el SENA 'y
se obtiene certificado
de aprobacién

10.

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos en
los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

Afiliaciéon al sistema de
riesgos laborales a través
de la ARL Positiva,
cumplimiento de las
politicas de  riesgos
laborales, realizacion del
examen pre ocupacional

Realizacion del
examen médico,que
a la fecha se
encuentran
vigentes en el afio
2025 y reposa en
los archivos de la
oficina de
contratacién del
centro, de acuerdoa
lo establecido en
el decreto 723 de
2013.
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No. [ Obligacién Acciones Realizadas Evidencia

11. | Adjuntar el certificado de | Se realiza Induccion en | Certificacidon
aprobacion de los | seguridad y salud en el | entregada en |Ia
conocimientos basicos del | trabajo. plataforma Sic | oficina de
Subsistema de Gestion de | Contratistas para la| Contratacion el cual
Seguridad y Salud en el | vigencia 2025 Para aplicacion 'y
Trabajo, para el primer pago uso al interior de la
de los honorarios entidad en la

plataforma SIC
Contratista

12. | Presentar ante el supervisor | Durante la  vigencia [ No se asocian
del contrato anexo a la|reportada no se | evidencia debido aque
segunda cuenta de cobro en | presentaron eventos que | no se presenta
el archivo de gestion | estén asociados a esta | eventos asociados a
contractual - GC, el certificado | obligacion esta obligacién
de aprobacion de los
conocimientos bdasicos del
curso “Integridad,
transparencia y lucha contra
la corrupcién” de
conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo
los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas vy
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica.

13. [ Mantener actualizados los| Generar el portafolio | Creacién de
sistemas de informacidn | de evidencias del carpetas en drive

sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucién del
contrato 'y entregar al

instructor y aprendiz
reportes de novedades
académicas),

Ficha 2905004

de acuerdo con la
programacién  de
formacion asignado
evidencias

GTH-F-062 V10
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No. [ Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
supervisor las evidencias del | Mantenimiento Equipos | relacionadas con el
estado en que se encuentre, | de  cémputo. Ficha | alistamiento,
en los informes de ejecucion | 2905031 Sistemas | reportes de juicios
contractual parcial o final Teleinformaticos, Ficha | cargados en los

2905267 Sistemas | drive respectivos
Teleinformaticos y Ficha
3153301 IE Nacional
grado 10.

Ficha 3153222 IE Camilo
Torres grado 10.

Ficha 3153371 IE
Ciudadela occidente
grado 10.

Evaluar juicios
relacionados con la etapa
de induccion de
aprendices

14.

Realizar los pagos al SGSSS | Pago oportuno de los Planilla Pila
(salud, pension vy riesgos | aportes al Sistema de 7988584430
Iaboralgs? de acuerdo .con la Seguridad Social Integral correspondifente al
normatividad vigente, planilla No 7988584430 mes de septiembre
aportando los soportes de de 2025
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley.
15. | No subcontratar las

actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro

GTH-F-062 V10
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No. [ Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
del desarrollo de la propuesta | Durante  la  vigencia | No se asocian
se haya previsto disponer de | reportada no se | evidencia debido aque
recurso humano, para lo cual | presentaron eventos que | no se presenta
deberd tener en cuenta que | estén asociados a esta | eventos asociados a
no podra vincular menores de | obligacién esta obligacion
edad, dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios
% Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16. | En caso de que proceda el | Se realiza firma Captura de algunas
registro y asignacién de una | digital en formatos como: | imagenes de los
firma digital, usarla dentro de | Informe  mensual de | informes entregados
los limites impuestos por el | actividades y algunos | con firma digital como
objeto y las obligaciones del | documentos enviados a | el informe contractual
contrato y en todo caso con la | la oficina de contratacion
debida autorizacion de quien | del objeto contractual
corresponda. vigencia 2025

17.

Desplazarse dentroy fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una
vez culminado el
desplazamiento.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido aque
no se presenta
eventos asociados a
esta obligacién

GTH-F-062 V10
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No.

Obligacion

Acciones Realizadas

Evidencia

18.

Guardar reserva de la
informacién  asociada  al
objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le
haya concedido  acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que |las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido aque
no se presenta
eventos asociados a
esta obligacién

19.

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 vy del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran  acreditarse  mes

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
planilla No. 7988584430

Planilla Pila
7988584430

correspondiente al

mes de septiembre
2025

GTH-F-062 V10
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No. [ Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la Ultima cuenta
que se presente con ocasion
de la ejecucion del contrato.

20. | El contratista debera cumplir | Uso adecuado de ingreso | Esquema de
con los protocolos de | alasinstalaciones conlas | vacunacién
bioseguridad de acuerdo con | normas exigidas por el | completo de
los lineamientos y medidas | centro. Solicitud | acuerdoa las
tomadas por el Gobierno | aprendices uso adecuado | fechas programadas
Nacional, por las autoridades [de las normas de| por la entidad de
departamentales, bioseguridad en| salud.
municipales, distritales e [ ambiente de formacién.
institucionales que se
encuentren vigentes.

21. | El contratista deberd ejecutar | Planeacion y Documentos
su contrato conforme al| orientacion de las diligenciados en
Sistema Integrado de Gestion | Actividades de formatos del SIGA
y Autocontrol — SIGA del | Ensefianza

SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromISO

- Aprendizaje-
Evaluacién los programas
de formacion:

Diligenciamiento
formatos ingreso de
aprendices a programa
de formacidn de las
instituciones
educativas de las
fichas de grado 10
Sistemas
Teleinformaticos
Asociar aprendices a

para los programas
de formacidn,
Validacion reportes
activos de
aprendices
matriculados.
Reportes de juicios
evaluados
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No. [ Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
las respectivas rutas de
aprendizaje, valoracién
de juicios de la etapa
de induccién y demas
en Sena Sofia plus.

22. | En cumplimiento con lo | Cumplimiento con lo| Acciones diarias al
establecido en el Sistema | establecido en el Sistema | cumplimento de las
Integrado de Gestion vy |Integrado de Gestidon y | politicas, los
Autocontrol - SIGA, el | Autocontrol —SIGA objetivos y
contratista debe contribuir a requisitos
la eficacia del SIGA, el establecidos en el
cumplimiento de las politicas, Sistema Integrado
los objetivos y requisitos de de Gestidn y
este y los aspectos e impactos Autocontrol — SIGA
ambientales que generan sus Uso permanente de
actividades contractuales; asi la plataforma vy
mismo debe participar en validacion de
actividades de vigencia de los
implementaciéon y fomento de formatos
un servicio de calidad y de actualizados.
buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

23. | El contratista no ejercerd | Se acata la disposicién a | Frente al estado,

ninguna forma de violencia

cabalidad puesto que

institucion y sociedad,

contra las mujeres y basada | hace parte de la ética y | conducta sin
en género, actos de racismo o | moral de la contratista | antecedentes.
discriminacion, lo cual incluye | firmante en Ila parte
el cabal cumplimiento sobre | inferior del presente
el Protocolo para la | informe.
prevencion, atencién y
medidas de protecciéon de
todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacion
20
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No. [ Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
por razén de raza, etnia,
religién, nacionalidad,
ideologia politica o filosofica,
sexo u orientacion sexual o
discapacidad y demas razones
de discriminacion en el
ambito del sector publico.

24, Ingresar informacion veraz, | Actualizacion Informacioén
oportuna y confiable en los | informacién  aplicativo | registrada de acuerdo
aplicativos o sistemas de | SIC Contratista para el | con los soportes de
informacién de la entidad tramite de pago de | hoja de vida adjuntos

honorarios. en aplicativo  SIC
Contratistas.

25. | Actuar con lealtad y buena fe | En el mes informado no | No se tiene evidencia
en el desarrollo del contrato, | se tiene conocimiento | teniendo en cuenta
evitando dilaciones y | sobre intentos de|gque no se tiene
rechazando peticiones o | coaccion. conocimiento  sobre
amenazas de quienes actlen intentos de coaccidn.
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccidn.

26. | Mantener informado al SENA | Durante la  vigencia | No se asocian
sobre cualquier modificacién | reportada no se | evidencia debido aque
en la direccién de domicilio | presentaron eventos que | no se presenta
fisico y electrénico para |estén asociados a esta | eventos asociados a

comunicacion y
notificaciones.

obligacion

esta obligacién
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No. [ Obligacién Acciones Realizadas Evidencia

27. Informar de manera | Durante la  vigencia | No se asocian
inmediata al supervisor del | reportada no se | evidencia debido aque
contrato  sobre cualquier | presentaron eventos que | no se presenta
inhabilidad, incompatibilidad | estén asociados a esta | eventos asociados a
o conflicto de interés que se | obligacion esta obligacién
presente durante la ejecucién
del contrato.

28. | Apoyar la preparacién de
respuestas a los derechos de | Durante la  vigencia | No se asocian
peticién relacionados con el | reportada no se | evidencia debido aque
objeto y las actividades del | presentaron eventos que | no se presenta
contrato, asegurando que se | estén asociados a esta | eventos asociados a
tramiten dentro de los | obligacién esta obligacién
términos establecidos por la
ley.

29. | Informar al area Financiera
del SENA sobre cualquier | Durante la  vigencia | No se asocian
cambio en el régimen | reportada no se | evidencia debido aque
tributario, conforme a lo | presentaron eventos que | no se presenta
establecido en el Estatuto | estén asociados a esta | eventos asociados a
Tributario Nacional vy la [ obligacion. esta obligacion.
normativa vigente.

30. | Asumir directamente los |Durante la  vigencia | No se asocian
nuevos tributos que se | reportada no se | evidencia debido aque
pudieran presentar, en los | presentaron eventos que | no se presenta
casos que aplique. estén asociados a esta | eventos asociados a

obligacion. esta obligacidn.

31. | Cumplir con lo establecido en | Se ejecuta el contrato | Cumplimiento del
el Cdédigo de Integridad del | acorde al cdédigo de | cédigo de integridad
SENA. integridad del SENA

32. Las <.:Iemés que  sean Entrega de Ia Programacion
neces§r|zjls para el c?bal programacion asignada entregada del
cumplimiento del objeto programa doble

del mes de octubre de
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No. [ Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
contractual. 2025. titulacién.
Reuniones en

Documentos de
alistamiento
cargados en los
drives respectivos.

Instituciones
educativas,
concertacion
continuidad programas

de formacioén. ) ]
Asistencia a

Reuniones padres de | reuniones.
familia y grados 9no | kyidencias

sensibilizacion. fotograficas
Visitas al centro de
formacion con

aprendices en apoyo de
instructores del centro.

Participara en reuniones
convocadas  por el
centro de formacién

Otras como
actualizacion datos de
aprendices

Participar en ferias
tecnoldgicas en las
Instituciones educativas

Participacién en Evento

de divulgacion
tecnoldgica el
Laboratorio de lo
imposible.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

23
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la constancia de afiliacion a salud, pension y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (52 folios)
Evidencias

Cordialmente,

Q)m on 26 Qq‘e)la ia'tlo
DNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
Contratista

C.C. No. 41.923.923

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7371806 de 2025
Coordinador Académica
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO CC. 41923923 correspondiente al mes de
octubre de 2025, del 1 al 31 de octubre 2025:

v/ Obligacién 1(Especificas)

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales para las areas relacionadas con su perfil

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Documentos del programa de
formacion cargados en la plataforma disponible para los aprendices, diligenciado
en los formatos del SIGA, formatos de programa doble titulacion de grado 11y
documentacién inicial para la matricula de grado 10 y los necesarios

& EDNA CONSTANZA PRIETO ©yudaysoporte  EBandejs dotaress M LMS SENA

Constanza Prieto Caicedo > FICHA 3153222 CAMILO TORRES SISTEMAS TELEINFORMATICOS TI_1115188148_ NAHOMI CAMILA CHICAIZA LOPEZ &

]

Nombre Modificad... Modificad.. Tamaiio del ar... Compartir Actividad
4| “Compromiso Salud_Nahomi Chicaiza Lopez.pdf 23 Compartida

J<| Compromiso_Nahomi Chicaiza.pdf 8 Compartida

R R R RN

Foto_Nahomi Chicaiza peg

J| “Registro Civil_Nahomi Chicaiza.paf

Jo| TINahomi Chicaizapdf

J| Tratamiento_Nahomi Chicaiza.pdf El miéreoles a las 4 Edna Constanza Pri 596 KB 8 Compartida
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Obligacion 3(Especificas)

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto Formativo de los programas relacionados con
su perfil.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Visitas en Instituciones educativas concertacion programacién Técnico en Sistemas
Teleinformaticos, Técnico Mantenimiento equipos de cdmputo, Fichas creadas de grado
10 correos electrénicos y se crearon grupos de WhatsApp para las formaciones del
programa de doble titulacién, en cada una de ellas se han dado las indicaciones necesarias
para el buen manejo de dichas.

g de i SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Identificacion Nombre Estado
TI- 1126905135 ADRIAN AMTONIO BRITOEPES latriculado
TI- 1143443074 BREMDA MENOOZA WALENCIA latriculado
TI- 1094323753 CLARA MARCELA ORTIZ TORRES latriculada
T1- 1034306031 CRISTOPHER ANDRES WALERO LOAIZA latriculado
PPT - 5373261 DARIANS MALLYEEL MENDDZA MONTILLA latriculado
TI - TITE74302 DERLIM JOHAMA IBARRA RODRIGUEZ latriculado
Tl - 2771366 DIVRAKEY GUTIERREZ RAMREZ latriculado
CC- 1034301333 GERLY JOHAMNA LARGO ESCOBAR latriculada
TI- 1038309333 HECTOR PELAEZ BRICEND latriculado
TI- 1040573760 ISABELA OSORI0 HERMANDEZ latriculado
CC- 1145724003 JOHAM ALEXIS GUTIERREZ ANACOMA latriculado
TI- 1034322635 JOHAN ESTIVEN GOMEZ GARCIA latriculado
- 1051204966 JOHAN SEEASTIAN AGUIRRE MENDEZ latriculada
- 1039352671 JORSELY'S DAMELA LAGOS GOMEZ latriculado
- 1076245761 JUAN CARLOS OROZCOCIRO latriculado
- 1095552718 JUAN SEBASTIAN GARCI GOMEZ atriculads
- 1086195632 KAREN DANIELA PAZ ESTUFIRA latriculado
TI- 1112402523 LaURA WALENTIMA VILLEGAS RESTREPC! latriculado
1- 1039321402 LMEM FERNANDA CASTILLO PECHEME latriculado
PPT - 7731723 LIS CARLOS RODRIGUE? TOR) latriculado
|- 107E74H540 MARLY NICOL GARCIA LONDORD latriculada
1- 1035173630 MELANYERALDIN SANCHEZ OSORID latriculado
TI- THS1GE14E MAHOM CAMILA CHICAZA LOPEZ latriculado
PPT - 7096521 RONMIELIS PAOLA LINARES YUIGUR] latriculado
PPT - 1103643 SANTIAGO ISAAC TORREALEA DELGADD latriculado
T1- 1030100325 SARA MICHEL ALVAREZ YATE latriculada
TI- 1034325404 SHERL™ DAY A4 CANCELADD QUINTERD latriculado
TI- 103430417 EISON ADRIAN ALZATE CARDOZC! latriculado
PPT - T162233 YOMEIKER JESUS ABREL PUNGUNTA latriculado

v Obligacién 7(Especificas)

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacidn titulada que asi lo requiera.
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e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Novedades de actualizacion datos aprendices a las formaciones de grado 10y 11
Sistemas Teleinformaticos y Mantenimiento Equipos en las Instituciones educativas
asignadas. Novedades de aprendices actualizacién datos aprendices

% Edna Constanza Pristo Caicedo Q & & -~ 3 I
Para: @ gac9231 MiS 15/10/2025 1222 FM
Cco: Constanza Prieto <conny9923@gmail.com=

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 13/10/2035 12:22 PM

|2} ©CJuan Sebastian Taborda.pdf ., |2} Registro Civil Juan Sebastian.. .,
50 KB 2T KB

uardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Muy buenos dias muy amablemente solicito modificacion datos de aprendiz JUAN SEBASTIAN TABORDA GUTIERREZ de
cambio de apellidos de la aprendizy de Tia CC

Adjunto formato y documento identidad y registro civil de nacimiento

Cordial saludo

Ing. Constanza Prieto Caicedo
SENACDTCI

v Obligacién 8(Especificas)

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestidén de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c¢). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:
Revision de los reportes aprendices matriculados actualizados
Solicitudes modificacidn y actualizacidn de datos de aprendices.
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| PARTIRDE CRITERIDS OE SOSTENBIIDADY
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[ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN | EXPRESIONES COMUMES DE SU ARES OCUPACIONAL, USANDO
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[ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN | EN INGLES ACERCA DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU
TFEREZTORED TRFGRTATION [ 377 FTERRC T DAR £ CENGOR IS EL D P DR oo 01 E i ICH A Eh T ARTGIoS CON Ve S ACTONALES EN | APROSRDD R TR EOVATONE|

[ESCFIT A DENTRODE CONTERTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN [ IGLES BASICO, DE FORMADRAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

Reporte de Inscripciones

I 353222 |
Programa de Formacion | SISTEMAS TELEINFORMATICOS |

Identificacion Hombre Estado
TI- 1126906135 ADFRIAN ANTOMIO ERITO YEFES triculade
TI- 1145443074 ERENDA MENDOZA YALENCIA triculads
TI- 10945323753 CLARA MARCELA ORTIZ TORRES triculads
TI- 1034306051 CRISTOPHER ANDRES YALERO LOAIZA triculads
FET - 5arazsl DIARIANA NALLYEEL MENDOZA MONTILLA triculads
TI- 11674802 DERLIN JOHANA IEARFA FODRIGUEZ triculads
TI- 12771368 DIVRANEY GUTIERFES RAMIGES triculads
CC - 1054301353 GERLY JOHARNA LARGO ESCOEAR triculade
TI- 1099309533 HECTOR FELAEZ ERICEAD striculade
TI- 1040573760 ISAEELA OS0RI0 HERNANDEZ triculads
CC- 145724003 JOHAN ALEHIS GUTIERFEZ AMACORNA triculads
TI- 10345322635 JOHAN ESTIVEN GOMEZ GARCIA triculads
DHIZ045EE JOHAN SEEASTIAN AGUIFFE MENDEZ triculads
034582671 JORSELTS DANIELA LAGOS GOMEZ triculads
1076245761 JUAN CARLOS ORDZC0 CIRD triculads
- 109555271 JUAN SEBASTIAN GARCIA GOMEZ atriculado
0EETH5ES: KAREN DANELA FAZ ESTUFIFAN triculads
TI- 240252 LAURA VALENTINA VILLEGAS RESTREFD triculads
TI- 10345214 LIVEN FERMANDA CASTILLO FECHENE triculads
FET - 77917, LUIS CARLDS ROCRIGUEZ TORIN triculads
TI- 10767415 FAAFLY MICOL GARCIA LONDORD triculads
TI- 10351796 FAELANY YERALDIN SANCHEZ OS0RID triculads
TI-1ii5TeaiE FAHOMI CAMILA CHICAIZA LOFEZ triculads
FET - 7096521 FOMMIELIS FAOLA LNARES TUGURI triculads
FET - 103643 SANTIAGD ISAAC TORREALES DELGADD triculads
TI- 1030100325 SARA MICHEL ALVAREZ TATE triculads
TI- 1034325404 SHERLY DAYANA CANMCELADD QUINTERD triculads
TI- 1034304117 YEISOM ADFIAN ALZATE CARDOZO triculads
FET - 162238 YOMEIKEF: JESUS AEREU PUNGUNTA triculads

v Obligacién 9(Especificas)

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia

del Centro de Formacidn

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Reportar verificacién de datos de aspirantes a los programas de doble titulacion de las
Instituciones educativas asignadas en técnico en Sistemas y Técnico en Mantenimiento
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de Equipos de cémputo. Sistemas Teleinformaticos, Diligenciamiento de retiros de
aprendices y otras novedades aprendices Diligenciamiento inasistencias plataforma
respectiva

c i ias de Apre

3153222 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS o4
Z

‘Gonsultar Fichas de Caracterizacion”

CC 1145724003 JOHAN ALEXIS GUTIERREZ
‘Consutar Aprendiz* ACONA =)
P

del Aprendiz
011042025 0110472025 NO ASISTIO A LA FORMACION s
1010672025 1010672025 NO ASISTIO ALA FORMACION 5
010772025 01072025 NOQ ASISTIO A LA FORMACION 5
230912025 230082025 NO ASISTIOA LA FORMACION 5
3010012025 300972025 NO ASISTIOA LA FORMACION 5
21102025 211012025 O ASISTIOA LA FORMACION s
Pagina 1de 1
c i ias de Apri
e 3153201 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS (9 ¢
-
T 1092461336 SANTIAGO MORALES
Consultar Aprendiz* g
NAVARRETE w4
-
del Aprendiz
17092025 171082025 NO ASISTIO A LA FORMACION s
2410072025 24092025 NO ASISTIO A LA FORMACION s
0111072025 01102025 NO ASISTIO A LA FORMACION POR ENFERMEDAD 5
Pigina 1de 1

v Obligacién 12(Especificas)

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Promocién de la oferta académica de los diferentes programas de formacién

GOR-F-012 VO3



SENA

]
. .V 7, i\ \
-
R200 NS \

MANTENIMIENTO PREVENTIVO
DEMOTOCICLETAS

Curso 100% Presencial

v Obligacién 16(Especificas)

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formaciodn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Documentos de planeacién diligenciados en los formatos del sistema de gestion de calidad
del SENA vigentes, Evaluar juicios y generar sus reportes, elaboracién planes concertados

portafolios

& EDNA CONSTANZA 2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir o

TI 1091885866 ESTEFANY ANDREA MANRIQUE SANCHEZ Formacion

(<IN ]

T1 1090274298 JUAN DIEGO ARROYABE MOGOLLON Formacion
T1 1097395169 NICOL DAHIANNA HERRENO DEVIA Formacion

T1 1095308496 DIANA SOFIA BEDOYABRICENO Formacion

a g

T1 1090275592 GELEN ASHLEY ARIAS CESPEDES Formacion
Pagina 1 de 1

a

RAP 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE = o<
ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS -
HACIA FI MFIORAMIFNTN NVF 1 A CONDICION 4

Resultado de aprendizaje”

Juicio Evaluativo* Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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8 - J« || Actividad Cierre informes de periodo practicas e implementacion final
I3 & c o e F G
Reparar equip puso segiin p ico. Vaidar p 6 alas. Realzar 12 copia de respakio. Revisar Ia documentacion crica. Preparar puesio de rabajo
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: para el pr 36 de falas en D i Smputo, peririons, los equipos de oompiso, peréricas, equipas acivos de redes. Efpcutar el
pian de reparacion. Corregir s falas en hardware y quipos de CompUED, peréricos, 8005 0 dered
TRIMESTRE DE FORMACION: myw FECHA: Jubo a noviembre de 2025
INSTRUCTOR: CONSTANZA PRIETO CAICEDO
Forma de Entrega de la
X X Actividad Entrego
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar Fecha de Entrega
Fisica Digital sl NO

23 ol 125250 (vista 0ot G rmacin] o
= 25 oo sotvre T
s 3002
i TE082025
23 Caraciensicas (recomocnienn 62 3

i Procs 182025

‘GELEN ASHLEY ARIAS CESPEDES = ey o -

ot 8o g Ermacon] a2 0%
] Pl e e u mam o M | 20

2005004 1| Semestre2025Evaluade

v Obligacién 18(Especificas)

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Utilizacidn permanente del carné en los diferentes espacios y ambientes de
aprendizaje

GOR-F-012 V03
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v Obligacién 19(Especificas)

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Formatos de ingreso de aprendices a proceso matricula y demds de los programas de
formacion. Induccién al proceso de aprendizaje SENA. Cierres de matricula validacion

reportes definitivos
Reporte de Inscripciones

Cadige Ficka i 3163222 ]
Programa de Formacien | SISTEMAS TELEINFORMATICOS |

Identificacion Hombre Estado
TI- 1126306135 ADRIEN ANTOMIO BRITO YEPES triculado
TI- 143443074 ERENDA MENOOZA YALERCIA triculade
TI- 1034323753 CLARA MARCELA ORTIZ TORRES atriculade
TI- 1034306031 CRISTOPHER ANDRES YALERD LOAIZE atriculade
FET - Ba7azal CARIANA MALLYEEL MENDOZA MONTILLA triculade
TI-fME74202 DERLIN JOHANA EARRA FODRIGUES triculade
TI THE7 71266 CIYRANEY GUTIERFES RAMIBEZ atriculade
CC - 1054501383 GERLY JOHANA LARGO ESCOBAR atriculade
T 085309353 HECTOR PELAEZ ERICERD atriculado
TI 040573760 ISABELA DS0RI0 HERMANDES triculade
CC - 45724003 JOHAN ALEHIS GUTIERREZ ANACONA triculade
[ TI- 1034322635 JOHANESTIVEN GOMEZ GARCIA, triculade
- 3TZ0436E JOHEN SEEASTIAN AGUIRFE MENDEZ triculade
4382671 JORZELYS DAMIELA LAGOS GUMEZ triculade
- 76245761 JUAN CARLOS OROZCO CIFD triculade
- 03555271 JUAN SEBASTIAN GARCIA GOMEZ atriculade
- 103615563 KAREMN DANELA PAZ ESTUPIRAN atriculade
TI- 240262 LAURA YALENTINA VILLEGAS RESTREFD triculade
TI- 10543214 LIVER FERMNARNDA CASTILLO PECHENE triculade
FET 77417, LIS CARLOS RODRIGUES TORIN atriculade
TI- 10767415 TMARLY NICOL GARCIA LONDOAD atriculade
TI- 10851736 TAELANY YERALDIN SANCHEZ DSCRIC! triculado
TI- fi5iEa s MEHOMICAMILA CHICAIZA LOPEZ triculade
TI- 1025541555 MIKOL STEF ANNT BOHORGUEZ SANCHEZ triculade
PP - 7096521 FONMIELIS PAOLA LINARES YUGURI triculade
PET - 03643 SANTIAGO [SAAC TORREALEA DELGADD triculade
TI- 1020100325 SARA MICHEL ALVAREZ YATE triculade
TI- 1034325404 SHERLY DAYANA CANCELADD QUINTERD triculade
TI- 1032853354 YEIM TAMARA DRDONEZ CRUZ atriculade
TI- 084304117 VEISON ADFIAN ALZATE CARDOZO triculade
FET - 7162233 YOREIKER: JESUS ABREU FUNGURT & atriculade

v Obligacién 20(Especificas)
Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad

educativa, que estén directamente

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Informe de ejecucion de actividades del mes de octubre de 2025

GOR-F-012 VO3
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PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armeniz, octubre 2025

sefior

LUIS ALBERTD GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR[A) CONTRATO MO. COLPCCHTR. 7371806

Coordinader aczdemico

centra para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccian v |z industria
Ciwdad

Asumte: Informe mansual de ejecucion
contractual mes octubre 2025

Raferancia: No. CO1.FCCNTR.7371806 del afio 2025

EDMNA COMSTAMZA PRIETO CAICEDO, identificadz con la cédule de ciudadania Mo.
41,823.323 de Armeniz, en mi celided de Contratists del SEMA, en &l Centro para &l
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn v |2 Industria, en cumplimiento del Contrato de
Frastacién de Servicios de |a referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes ohjeto de cobro.

valory forma de Pago: 5e fija comovalor total para el contrato 3 suma CUARENTA Y CINCO
MILLOMES MOVECIENTOS HNOVENTA ¥ CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/Cte.
[$45.995.110.00 M/Cte.). Esta suma s2rd pagada por el SEMA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pagoe proporcional en el mes de febrero de TRES MILLOMES
MOVECIENTOS OCHENTA ¥ SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA ¥ TRES PESOS M/Cte.
|53.866.243.00 M/Cte.) b) NUEVE {28} pagos iguales por los meses de marzo 2 noviembre
de 2025 por valor de CUATRD MILLOMES QUINIENTOS NOWVENTA Y MUEVE MIL QUINIENTOS
OMCE PESOS M/Cte. ($4.589.511.00 M/Cte ) cada uno. C) Un (01) ditima pago proporcional
correspondiente &l mes de dicdembre de 2025 por valor de SEISCIEMTOS TRECE MIL
DOECIENTOS SESENTA ¥ QCHD PESOS M/Cte. (5 §13.268.00 M/Cte.)

[ Espafiol (Colombia)

v Obligacién 22(Especificas)

Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Visitas al centro de formacién, formato autorizacién ingreso con aprendices de las
Instituciones educativas asignadas

GOR-F-012 VO3
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v Obligacién 24(Especificas)
Reportar un total de 160 horas de formaciéon maximo al mes; precisando que, en caso

contrario, el respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucidn del nimero
de horas que reporte el instructor en el respectivo periodo.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Programacion enviada con reporte agosto de 2025 de 160 horas.
Informe de Gestion de tiempos del mes de septiembre de 2025 en Sena Sofia Plus,

programacion mensual

10
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Al 3 L [ L o L £ L F s | W

MERTES

ACOMFARAMIENTO

TECGHIZO PEDAGOGIGO

GIUDADELA OCCIDENTE
GRADO

{7 tham)
FICHA 3153371

OCTUBRE 14,217
2¢ (5H)
TOTAL 15H
6 = Ham)

JuEvES

VIERHES

ToTAL

“IHSTITUCION EBUCATING CAHILD

TORRESGRADD 10 FICHAZ152222

OCTUBRE 47,24 TH (2H)
TOTAL 12H

LRI FICHAZ1E2271
EpucaTIva ek S MIERGOLES
CIUDADELA
@an
OCCIDENTE TTELEr
GRADOT0

DE JE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCIGN Y LA INDUSTRIA
TRIMESTRE: M- DE IDENTIDAD: 41923923 CORRED ELECTROMICO: spriar WYTR
HOHBRE DEL PRIETO GAICEDO FECHA ACGTA DE INICIO: 3 DE FEBRERO 2425
1Z340
LUHES | HARTES HIERCOLES | JUETES | TIERHES PROGRAHACION HORAS OCTUBRE 2425
LUNES 1

Octubre2025_ConstanzaPrieto

Obligaciones Generales:

v Obligacién 1(Generales)

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas

normas concordantes y complementarias.

Cumplimiento de la Constitucidon Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y

las demas normas concordantes y complementarias.

@

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GEERAL OELANGON No. 260939196
Bogota DC. 07 de enero del 2025
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION consutado el e Registro de Sanciones & Inhabiiidades

(IR, ) sefr(a) EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO denttiadofa) con Cédula de cludadania nimero 4192523

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES.

i L edentes de la a vigentes. Cuando se

posesitn en
tiguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 30. y 40. Osi articuio 238 Ley 1952 de 2019,

antecegent contiene I por sanciones penies

discipinarias, inhabidades que se deriven de as relaciones contractuales

pérdica oe inve sk da e condecss prwms Sora iridoms, dxairdrts puum ¥ particuares que desempeien nenusp\'lhhus o

Este docume para acceder al sector piblico, en los terminos que
wxﬂm

tableca s Consttucion Poliicay foy partcater ot
e contratos con el

Estado, es o antecedentes del asprante en (2 pdgina web.
hitps:twww

ONSMAANNNN
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v Obligacién 2(Generales)

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electroénico o fisico).

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Cumplimiento de todas las actividades relativas a la ejecucién de las obligaciones
establecidas en mi contrato durante el mes informado.

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armeniz, octubre 2025

sefior

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR[A) CONTRATO Mo. COL.PCCNTR.7371B06

Coordinador aczdémico

centra para el Desarrolle Tecnaldgico de la Construccian y |z Induwstria
Ciudzd

Asunto: Informe mensual de sjecucidn
contractual mes octubre 2025

Referencia: Mo. CO1.PCCNTR.7371606 del afio 2025

EDMA CONSTANZA PRIETO CAICEDO, identificads con la céduls de ciudadania No.
41.923.923 de Armeniz, en mi calided de Contratistz del SEMA, en el Centro para &l
pesarrollo Tecnoldgico de |a Construccidn y |2 Industria, en cumplimienta del Contrato de
Prestacién de Servicios de |a referencia, a continuacidn, presznto el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

valory forma de Page: e fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO
MILLOMES MWOVECIENTOS MOVENTA ¥ CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/Cts.
[$45.995.110.00 M/Cte.). Esta suma serd pagads por el SEMA &l contratista de la siguiente
manera: a) Un primer page proporcional en el mes de febrero de TRES MILLOMES
NOVECIENTOS OCHENTA ¥ SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA ¥ TRES PESOS M/Cte.
[53.866.243.00 M/ Cte.) b) NUEVE (08} pagos iguales por los meses de marzo 3 noviembre
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/Cte. ($4.585.511 00 M/Cte.) cada uno. €} Un (01) disimo pago proporcional
correspondiente &l mes de dicembre de 2025 por valor de SEISCIENTOS TRECE MIL
DOSCIENTOS SESEMTA ¥ OCHO PESOS M/Cte, (S §13.268.00 M/Cte.)

[I% Espafiol (Colombia)

v Obligacién 3(Generales)
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.
e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Reunion en instituciones educativas pares académicos y/o directivas.
Reuniones en el centro de formacién convocadas por coordinacidn académica.

GOR-F-012 VO3
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Visitas técnicas y/o pedagogicas al centro de formacion. Participar en ferias
tecnoldgicas en las Instituciones educativas

Acompafiamiento a aprendices en participacion de Evento de divagacién
tecnoldgica, participacion de sensibilizacion padres de familia de grados 9no.
Participacién reuniones convocadas por coordinacién académica y encargado de
certificacién aprendices, Talleres de salud mental

13
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v" Obligacién 6(Generales)

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a lossistemas de
informacién y gestion delSENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes.
Descargar formatos actualizados de plataforma Compromiso

3 |creir 040817 | os |FOrMato Inscripcion Aval Valoracion y Seleccion del Proyecto
(4|1 0 Productivo bajo enfoque Empresarial
3 |crrir. J2a0e17 | o |FOrMato Inscripcion, Aval, Valoracion y Seleccién del Proyecto
HE 0 Productivo bajo enfoque F+D+i
3 |creir. so240047 | o5 |FOTMato Acta de aval técnico del prototipo del Proyecto Produstivo
3% 0 bajo enfoque 1+D+i
3 |crpir- 020847 | s | FOMalo Acta de Cierre por Desercion en la Altemativa de Proyecto
(4|18 uctivo
3 e sorcterr | op | Fommato acta de compromiso con el proyecto producta s a
(5|15 0 persona con ol de aprendiz
3 |creir- Format ion de
HE 2024-0817 92| productivo bajo el enfoque empresarial o l+D+i
9 | oreir- 20240847 | 02 |Formato lista de che i te del Proyecto Products
e 0- queo aval técnico del Proyecto Productivo
7 Joreir. 2040817 | 02 |Formato 6 6 i
e o programacién sustentacidn del proyecto productivo
" . (GFPLG.020 - Guia de Plan de
o] orpe- 0241025 0 :ar;nang Implementacién de Objetivos Estratégicos PNIBA - Plan o re e e sl
& ie Accion Cenito
8 [ormir. 20241208 | 03 |Formato acta de inicio
2% 121 ¥ confidencialidad del proyecto productivo
] = G P1G.040 - Gula Eta
£ . .G.040 - Gua Etapa
i 2025.0204 | 04 |Formato Bitcora de seguimiento Etapa productiva o s b o
3 |creLr. (GFPLG.040 - Guia Eta
- 6 , G040 - pa
HL 2025.0204 | 03 |Formato Seleccién Modificacién Alternativa Etapa Productiva i o e

15
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v Obligacién 9(Generales)

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

o ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Acatamiento permanente de los
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA

v Obligacién 10(Generales)

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homélogos en los Centros
de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Realizacion delexamen médico,que a la fecha seencuentran vigentes en el afio2025 y
reposa enlos archivos de laoficina de contratacion

e 16

03012095 v& fodd e i

GOR-F-012 VO3



SENA

N

v Obligacién 11(Generales)

Adjuntar el certificado de aprobacidnde los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestiodn de Seguridady Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Certificacion entregada en la oficina de Contratacién

SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA fiqo

N .

Hace constar:

Que el Sr{a) EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41923923 realizé el dia 26/02/2025 la induccidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constandia tiene validez para aplicacian ¥ uso al interior de |z entidad,
con el fin de dar cumplimiento sl Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO Identificada(a) con cédula de dudadania

41923923 me comprometo a dar imiento a las obligaciones en idad ¥
Salud en el Trabaje (Dacr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidade integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los |2 ocurrencia de incident: de trabaje y
enfermedades |zborales.

4. Participar en |as actividades de Prevencién y Promecién erganizadss por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabsjo o Vigias
Ocupacionales o | Administradora de Rizsgos Laborales.

 —
Dependancia de Seguridad y Salud =n el Trabajo - Secretaris General -

tmtacs por, (g Gestin o on St o4 Ifreacts - T8 o S

v Obligacién 13(Generales)

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual

parcial o final

GOR-F-012 VO3
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e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

.z

Creacion de carpetas endrive deacuerdo con la programaciéon de formacion
asignado, evidencias relacionadas con el alistamiento y demas.
aprendices

s

Certificacion

=+ > PPT_1114978_LUISANNY ANYINETH MONTIEL QUINTERO > Etapa productiva > Seguimientos Etapa Productiva & &

b
K
K
&

Nombre ~ Modificado ~

Momento Concertado Luisanny Montiel.pdf 29 de julio
Momento Final Luisanny Montiel.pdf

Hace 6 dias

Momento | Luisanny Montiel.pdf

ARTICULACION 2025 > Portafolio_ EVIDENCIAS ARTICULACION 2025 > 5 Junio >

D

b

b

b

Nombre -

FICHA 3153222 IE CAMILO TORRES

FICHA 3153301 |[E NACIONAL

FICHA 3153371 IE CIUDADELA OCCIDENTE

FICHA 2905031 |E CAMILO TORRES

FICHA 2905004 IE CAMILO TORRES

Modific... + v

8 de junio

8 de junio

8 de junio

12 de febrero

12 de febrero

14 de septiembre

Modificado... ~

Marcela Alejandra | 712 KB

Edna Constanza Pri 334 KB

Marcela Alejandra | 335 KB

Articulacion de la media >

5 Nombre
& PPT_1114978_LUISANNY ANYINETH MON...
&  PPT_5465959_GIORGIMAR CORINA PENA
& T1.1089936502_JUAN FELIPE QUINTERO TI.
L& T1.1090275592_GELEN ASHLEY ARIAS CES.
& T1.1090275776_JEFFERSON BARRAGAN N.

@ T1.1090275827_ANA SOFIA MARIN QUINT..

Tamaiio delar... ~

Constanza Prieto Caicedo >

Modificado ~

17 de septiembre

tiembre

20 de septiembre

septiembre

e septiembre

Compartir ~

& Compartida

& Compartida

& Compartida

Actividad

FICHA 2905004_CAMILO TORRES & &

Modificado... ~

Marcela Alejandra

Marcela Alejandra |

Tamafio del ar... ~

| 4 elementos

Marcela Alejandra | 4 e

Marcela Alejandra |

Marcela Alejandra |

3 Alejandra |

4 elementos

Compartir ~

& Compartida

83 Compartida

3 Compartida

8 Compartida

B2 Compartit &g Sincronizar & Copiar vincule  [3) Afiadir acceso directo a Mis archivos

> TRD 2025 >
O [ Nombre -
= 0.003 FormatoHojaControlxisx
A 0.3, Acta comite seguimiento.pdf
A| 102 Acta comite seguimiento.pdf
J| 10,1, Acta comite seguimiento.pdf
J<|  10. Acta comite seguimiento pdf

4| 933 Documento identidad_Yhoan Quintero.pdf

57.04 Programas de Articulacion con la educacion Media >

L Descargar F ongenar v = v
3153301 &
Medific.. & ~

Modificade... ~  Tamafia del ar...

Alexandra Garay Va 366 KB

Hace 6 di Edna Constanza Pri 239 KB
Edna Constanza Pri 904 KB

Hace & dias Edna Constanza Pri 915 KB
Hace 6 dias Edna Constanza Pri 943 KB
Edna Constanza Pri 214 KB

GOR-F-012
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v Obligacién 14(Generales)

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION
Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integralplanilla No,

7988584430

=
) COMPROEANTE DE PAGD

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACKON APORTES

DATOS GERERALES DEL APDRTARTE

TG IDENTIFICACION CADULA DE ClIBADARLS MUWERD DE IDENTIFICACON:
NOMBRE O RADGN SOCAL

CILOACUMUNIC I ARMENS DEPARTAMENTC
DORECCHKN: CRAIS N OI3 44 AT 30 TELEFOND

I AFGITTANTE OIHOEPERDIENTE CLASE APORTANTE
O EMPRESA PHIVALS ACTIIDAD ECONCMICA
PORMA DE PRESEHTACKIN Uraco

APORTANTE EXDNERADD PR SFORTES SALUD, SENA B ICES (REFORMA TRIBUTARIA

= Bancolombia
41T
EOMA CONS TANDA PRETO CACEDD
il |l
AR

-HDEPEREIERTE
Acivicincen egulmdcram

wO

DATOS GENERALES DE LA PLANILA

ROMERD PLARILLA THESGE44ED PO OL PLAMLLA

PEROOO COTIZACKN o macbemine PERIOO0 COTLEACON
OTROS SUBSISTEMAS e T EALLD
DlAS O MORA:

FLEHA PRGSO (mmnimmidd) D10 MUMERD AUTOREACISN

HHDEFERDENTES
MEs -
AR s

18 1S4TTTE

TOTALES
COTZANTES [ TOTAL PAGADD

PERTION
AUMIISTIADGI.
Wt | coooo | AL
womenar| 514 = 14 coLPiisongs 1 3 Jmram
SUNTOTAL: 1 (AL
L.
ADMBISTRADCA.
W1 | coooo | DA
momsn| e CLS SLWAMERICANS OF BEIICIDS OF SALUD 1 s mmam
SUBTOTAL 1 3 12200
RIESGOS FROTESIORALES
ADMPIIETADGRA.
wr_ | coooo | A
moonigse] wn | 14-Z-POSTIVA COMPASIA DE SPOLROS 5 A 1 5.0
SUBTOTAL 1 ]
VALOR 5IN MORA: §534.100
VALOR MORA: $ 5.000
TOTAL PAGADO: % 539100

GOR-F-012 VO3
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL = Bancolombia

| i [ - |

o ! pre— !J,,T\. - =] — m=.._:__|
— = =
— e T s , e ,
[P3] _ T T T 1 Bl 1 1 -‘1 E “: .: g

i T

v Obligacién 16(Generales)

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida

autorizacion de quien corresponda

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Se realiza firma digital enformatos como: Informe mensual de actividades y algunos
documentos enviados a la oficina de contratacidn del objeto contractual vigencia 2025

Flanila ga gago honoranaes

Lordamanie
= | A |&
;_ :-I ¥ edlym e .‘L"'H:
CDOKA COMSTANZA PRIETO CAICEDO

Conransiz
LG Mo 41.E20.523 da Armani

Ratibi 3 sabsiacoion;

20
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v Obligacién 20(Generales)

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Esquema de vacunaciéon completo deacuerdo a las fechas programadas por laentidad
de salud.

v' Obligacién 21(Generales)

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Documentos diligenciados en los formatos del SIGA para los  programas de
formacidnde ingreso en fichas para grado 10 en instituciones educativas, validaciéon
reportes activos aprendices, reporte juicios evaluativos fichas asignadas

STz DESHFHOLLAR FROCEED TEFICACET7 [ VALGAR A PR TATCR osCE RO TR EXEEs
EFECTIVDS, TENIENDD ENCLENTA STUACIONES DECRCENSODAL | TENENDD S CUENTA CRITERICE DE LOGICA ¥ RACINALDAD

TRIE CESAFPOLLAR FFOCESoE OE COVUTICAOTEFEACES T | 901 DR KA MENEA S COVCA TGO SN SITURCINES OF | WFROERDD TR T EREEEE
EFECTIV0S, TEENDD ENCLENTA STUACONES DE CFCEMSOCAL  |LAYIDA SCCIAL ¥ LABORAL TEMENDO EN CLENTA EL CONTETOIDE LA
R B TF [FoREvAIER
a
= Te R o

21
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

SENA

7/\\_

e c o £ F a

Feparar equpes s Reaizs

VS 5 COrUmenE0tn WEnch. PrEparar DUSKED 08 TELED
fars e proces e corecin el e hrarey sobsre. Dessneambia s 8Upos e ey, e, 6 eqioos e CONpURD, pertrcs,epigos s e redes Byt

s Corregrias s It 5 CAMPUAD pErKnCts, SQUPDS BCTVC O 8085 & PYSSSTUCUT 06 e

TRIMESTRE DE FORMACION

myw ‘ FECHA: M0 2 novemiee de 2025

INSTRUCTOR

CONSTANZA PRIETD CAICEDD

Mombee gl Aprencis

Forma o Entrega d la
Actividad
Actviasd 2 Desamolar

Fiiea | Digial s o

GELEN AsLEY ARAS CESPETES

2905004 Il Semestre2025Evalusdo @

v Obligacién 22(Generales)

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —

SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y

fomento de un servicio de calidad y de buenas prdcticas ambientales y de eficiencia

energética

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidény
Autocontrol — SIGA

Compromiso %l"\a Vv
o — b del ch A4
Documentos tel S Mapa de Procesos | Caracterizacion del Procesa
L TION DE O INTEGRAL
ablas de retencidn documental
Salir del Médulo Infomacion Genessl || Documentos s Relsrincia || Docanwatcs etProcesc | |

.

\

v Obligacién 23(Generales)

ﬁ !---I__-
>

s | o e Fomacén rofeionsl Epecuados ror Empresas

20110825 | 01 ||Formato Lista de Chequeo
otrgszz | o | FOrmate Veriicacién ds Condicianss para fo Autorizacion de

z Programas de Fomacion Profesional Ejecutados por Empres:
0130823 | g |Formato Verificacion Anual Programas de Formacion Profesional

Ejscutados por Empessas

GFPILP.008 - Procediments

El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo

GOR-F-012 V03
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SENA

N

para la prevencion, atencion y medidas de proteccidon de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacidn por razdn de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filosdfica, sexo u orientacidén sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacion en el ambito del sector publico

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Documentos de antecedentes compartidos en la oficina de contratacién

v Obligacién 24(Generales)

Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:
Actualizaciéon informacién aplicativo SIC Contratista para el tramite de pago de
honorarios.

SEY\IA Sistema de Informacién

7AV Contratistas

Inicio | Informacién General = | Informacidn Contractual | Generar Planilla | Capacitacion SST ¥ | Manual de discapacidad
—Otr
Indicaciones
- Los campes marcadas can un asterisce (*) son obligaterios
Sus ingresos supsraron 2n el Wo -
2024 2 565.891.0007*
Régimen de [VA* NO RESPONSABLE ¥ Pre: 2 NO v
Es otra sit
NO v sus rta cual no est NO v
obli
nNO v Valor de Embarge*
NO v
§ | SsludlMesicina Prepagaca P
¥ Segures de Salud)
0 | Intersses Prastama de Vivienda 0

0 | Descusntes d Libranza

Usted se obligado a emitir factura de venta,
1 NO v por estar clasificado ante la DIAN como NO v
como responsable del IVA o por alguna otra situacién?

| Concepto del page comesponds & Ninguno
5 novedad de ingresa en La planilla e Seguridad Social indique el nimero de dias a liquidar diferent 3 30 30

Dependiente econdmico

iTiene dependientes econsmicos? * s1 v

Tener en c
Piehe necistesrse [N SO1 1) danandisote

23
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v Obligacién 32(Generales)

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Comunicacién permanente con el Centro de formacién para atender las actividades que
estén relacionadas con el objeto contractual. Reuniones en Instituciones educativas,
concertaciéon programaciéon fichas. otras como solicitudes de modificacion datos
aprendices. Reuniones convocadas por la coordinacién académica, encargados de
certificacién, , promocion de la oferta académica del centro, Visitas al centro de formacion
con apoyo bienestar e instructores. Participar en ferias tecnoldgicas en las Instituciones
educativas y participacién en EDT, Conversatorio de salud mental

24
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w Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) Q
o Se detectaron cambios de idioma (Espanol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar »

P s DO &0 & O B S VIR WUR - B

Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicacones  Més Cémara Micro Compartir Salir

Chat

ﬁ OH EV . e

12 >

P e HQL2:€BO®0+BPTTEBG SO ~o s T eam B
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Seg d
SOl = = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41923923 || NUMERO PLANILLA: 7088584430  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO || pbeRi0po COTIZACION OTROS MES septiembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiaS DE MORA. 1=
DIRECCION: CRA15 N 13 44 APT302 TELEFONO: 7328645 || EECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/10/22 NUMERO AUTORIZACION: 1871547772
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $2.700 $0 $ 294.400 $2.700 $297.100
[SUBTOTALES: $ 294.400 $2.700 $297.100

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $2.200 $0 $ 230.000 $2.200 $0 $232.200
SUBTOTALES: $ 230.000 $2.200 $0 $232.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $100 $0 $9.800
SUBTOTALES: $9.700 $ 100 $0 $9.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olg . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % O] E ‘-'OJ :':J % % % % (|7) 5 g Ll <§f 2 % 5 o 5 FSP VO?_TJoNﬁlERlsOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N® 1 cion  |NOMBRES oo 11ZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO 3 g gé 2l FERAEG 5|5 & 0923 3 /35| 2] ApvN z IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC  |COTIZACION XSE?EE ATP%TRATLE ADMIN z IBC DE ATP%TRATLE % 'BC 1 ADmIN ATP%TRATLE ATP%TRATLE ATP%T?TLE ATP%TRATLE ATP%TRATLE
Sl *F i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cC PRIETO  |NDEPENDIE $ 1.840.000 NO 25-14 30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $294.400CIA 30 $  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 41923923 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
41023023 [CACEDO  NTE o COLPENSI| | 1.840.000 SURAMERI | 1.840.000 POSITIVA 1.840.000
CONSTANZAPRESTACION ONES CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 539.100

2025/10/22 3:15 PM USUARIO: SOI CC41923923 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41923923

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CRA 15 N 13 44 APT 302 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
QUINDIO

7328645

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7988584430 TIPO DE PLANILLA:
MES: septiembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
15
2025/10/22 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: septiembre
ANO: 2025
1871547772

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $297.100
SUBTOTAL: 1 $297.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 232.200
SUBTOTAL: 1 $ 232.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.800
SUBTOTAL: 1 $9.800
VALOR SIN MORA: $534.100
VALOR MORA: $5.000
TOTAL PAGADO: $ 539.100
2025/10/22 3:14 PM USUARIO: SOI - CC41923923 PAGINA 1 DE 1




PSE - Transaccion Aprobada (%] CUS 1871547772 © iwtiass «

serviciopze@achcolombia.com.co

iHola, Edna constanza prieto caicedo!

Estado de la Transaceion:

Valor: $3539.100

Empresa: SOIACH

Descripcion: Pazo de Ia Planilla Intezrada ds Seguridad Social y
Penfisacales

Fecha de Ia transaccion: 22102023

CUs: 1

Ten encuenta estos tips de sezuridad:

s o s ot o
@  Nosdms oo st
§  Curma o comraces an ol
$  Digts nesuslimers b URL &4 perted i 0a
Recenndn pac PSE surc e comtastard pars sébcotartz mfunmmacice p
LR Para mayor informacién comunicate con nosotros:
@ EnBogota: +57 (! 3808850 C 5

de-ayuda

J/WWW, PSE 0O €O/ Persona-c

@ Contictance:  ht

°

® «



