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ANALISIS DEL SECTOR
NOMBRE DEL PROYECTO:

REALIZAR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LA LABOR DELOS
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE SEVILLA VALLE DEL CAUCA.

1. OBJETIVO DEL ESTUDIO

Atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se realiza
el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso
de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de andlisis de riesgo.

Lo anterior permite tener como objetivo la realizacion de un andlisis de la oferta y
demanda del sector del bien o servicio requerido, permitiendo establecer los precios
promedio del sector y el presupuesto del proceso de seleccion, tomando como
referencia el andlisis efectuado de los precios suministrados por parte del sector.

2. NECESIDAD DE LA ENTIDAD Y SECTOR ECONOMICO.

La definicién de la necesidad por parte del Municipio de Sevilla Valle del Cauca,
permite establecer el sector econédmico al que pertenece la misma y a su vez
identificar el bien, obra o servicio que satisface tal necesidad, utilizando el
Clasificador de Bienes y Servicios.

Esta necesidad se enmarca dentro del SECTOR ECONOMICO DE LA CONSULTORIA y de
acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, esta es su
clasificacion:

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto

UNSPSC

85122201 Servicios de salud Practica medica Servicios de Valoracion del
evaluacién y estado de salud
valoraciéon de salud | individual
individual

El servicio de exdmenes médicos se encuentra dentro del sector de las consultorias, el
cual estd dado para satisfacer las necesidades de prevencion, diagnoéstico,
tratamiento y recuperacion de las personas. Los examenes meédicos ocupacionales
son realizados por médicos especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo, donde
generan un certificado de aptitud laboral de cada trabajador, construyendo su historia
clinica ocupacional.

Normalmente este tipo de servicio es ofertado por empresas prestadoras de servicios
de seguridad y salud en el trabajo, a lo largo del territorio nacional.
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Acerca de la demanda de consultoria para la realizacion de exGmenes médicos
ocupacionales los encontramos tanto en el sector privado como en el sector publico;
sin embargo, la mayor demanda se encuentra en el sector privado.

El objeto de la presente contratacion se encuentra ubicado en el sector terciario de la
economia, en la industria del cuidado de la salud, a través de las empresas de servicio
de salud (hospitales, clinicas, centros de salud, laboratorios clinicos, prestadores de
servicio en seguridad y salud en el trabajo con licencia en seguridad y salud en el
trabajo etc.) y a través de su personal administrativo y de salud, el sector salud
produce servicios para satisfacer las necesidades de prevencion, diagnostico,
tratamiento y recuperacion de las personas. Las actividades que estas instituciones y
actores desarrollan estan orientadas a prevenir y controlar la enfermedad, atender a
los enfermos e investigar y capacitar en salud.

Los exdmenes médicos ocupacionales son realizados por médicos especialistas en
salud ocupacional, donde generan un certificado de aptitud laboral de cada
trabajador, construyendo su historia clinica ocupacional.

Para efectuar el presente contrato se circunscribe en la necesidad que posee la
Administracion Municipal de Sevilla, para dar cumplimiento a lo establecido en el
objeto contractual en el cual se debe acudir a REALIZAR EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PARA LA LABOR DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE SEVILLA VALLE
DEL CAUCA.

La proteccion de la salud en el mundo del trabajo tiene como objeto convocar a la
sociedad en su conjunto, para que, de manera permanente, a través de procesos de
participacién, construccién colectiva, articulacién, alianzas estratégicas y sinergia de
recursos, se logre para la poblacién econédmicamente activa del pais, mejores
condiciones en sus lugares de trabajo como garantia de un derecho constitucional,
calidad de vida y como aporte al proceso de paz.

El sistema debe crear las condiciones para que los trabajadores puedan asumir las
nuevas formas de trabajo, organizacion y jornada laboral y simultGneamente se
socialicen los riesgos que implican los cambios econdmicos y sociales. Para esto, el
sistemna debe asegurar nuevas destrezas a sus empleados para que puedan afrontar
una economia dindmica segn el trabajo bajo un panorama razonable de crecimiento
econdémico.

La descripcion de los servicios a contratar es la siguiente:

DESCRIPCION

TARIFAS

Examen médico con énfasis osteomuscular y en los
Arganos que se pueden ver afectados por el tipo de
labor ejecutada por el trabajador, realizado por
médico especialista en seguridad y salud en el
trabajo con licencia vigente.

EXAMEN MEDICO

OCUPACIONAL
(INGRESO, | * Realizado en las instalaciones de PROENSO,
| PERIODICO O directamente en la empresa contratante o
| RETIRO) donde se convenga.

- Incluye formato de historia clinfca, auto reporte B8
de condiciones de salud y certificado de aptitud
laboral con foto.

Como complemento al examen meédico, se realiza

una profundizacién en los drganos de mayor

afectaciégn por el tipo de labor ejecutada o a

l’]L’l,‘llill‘

ENFASIS VALOR

- Realizado por Médico Especialista en Medicina
del Trabajo, con lHcencia en Salud Ocupacional
vigente

- Incluye examen de columna wvertebral,
Miembros superiores e inferiores con pruebas
clinicas para cada una de las articulaciones en
estas segmentos

OSTEOMUSCULAR

AGREGADO
SO
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EXAMENES PARACLINICOS- COMPLEMENTARIOS

Prueba con la cual se busca tener una medida

abjetiva de la conducta humana, enfocada en las
PRUEBA DE
APTITUD
PSICOLOGICA PARA
LA LABOR

tareas principales que ejecuta o ejecutara el
trabajador. £41.000

= Realizado por psicéloga

= Incluye reporte escrito.

:
3

Con base en lo anterior, y en finalidad del presente estudio del sector. Se requiere por
medio de la precepcion del mercado garantizar la correcta ejecucion de los
proyectos y garantizar la pluralidad de oferentes estableciendo los requisitos
Optimos para generar un balance entre la correcta ejecucion de los proyectas y la
amplia participacion del sector.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

REALIZAR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LA LABOR DE LOS EMPLEADOS
DEL MUNICIPIO DE SEVILLA VALLE DEL CAUCA.

La necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion objeto del presente
estudio previo se fundamenta en lo siguiente:

Que el Ministerio de Trabajo por medio de la direccién de Riesgos Laborales publicd
el Decreto No 1443 de 2014, ahora Decreto Unico del sector Trabajo 1072 del 2015,
establecié en su libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, las disposiciones para la
implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-
SST); que busca que los empleadores o contratantes desarrollen un proceso l6gico
y por etapas, basado en la mejora continua con el objetivo de gestionar los peligros
y riesgos que pueden afectar la seguridad y la salud en el trabajo.
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Que la Administracién Municipal de Sevilla valle dentro de su Politica de Medicina
laboral y salud en el trabajo, adquirié el compromiso de desarrollar un programa con
el fin de garantizar la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el trabajo,
el mejoramiento de los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna
prevencion de las enfermedades que se puedan presentar en el trabajador por el
tipo de labor ejecutada o a ejecutar; ademas de las pruebas de aptitud que buscan
tener una medida objetiva de la conducta humana.

Que la Resolucion 2346 del 2007 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social
(hoy Ministerio de Trabajo), en su articulo 2° definié el examen médico ocupacional
como el “Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con
el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de
consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen
fisico completo con énfasis en el érgano o sistema blanco, andlisis de pruebas
clinicas y paraclinicas, tales como: de Ilaboratorio, imagenes diagndsticas,
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un diagnostico y las
recomendaciones”. Asi mismo, el articulo 11 de la misma resolucion estipula que la
Contratacion y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las
valoraciones complementarias estarén a cargo del empleador en su totalidad.

Que los exdmenes médicos laborales pertenecen al programa de vigilancia
epidemiologica que comprende procesos de medicina preventiva y del trabajo;
constituyendo este como de obligatorio cumplimiento por parte de los empleadores
publicos y privados bajo la Resolucion 2346 del 2007.
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Que con el certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion
conforme a lo anteriormente dIChO, se procede a elaborar el estudio de conveniencia
y oportunidad para REALIZA : :
DE LOS EMPLEADOS DEL MUNIC Plo DE SEVILLA VALLE DEL CAUCA.; conforme alo
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sefialado en el Articulo 25, numeral 7 y 12 de la Ley 80/93, el Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007 y Articulo 94 de la ley 1474 de 201, para adelantar el proceso que establece
la contrataciéon de minima cuantia de que habla el Articulo

2.21.21.5.2 Capitulo V del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes para
la consecuente celebracién del contrato requerido para desarrollar el objeto
enunciado.

4. ESTUDIO DE MERCADO, OFERTA Y ANALISIS DE DEMANDA.
ANALISIS DE LA OFERTA: ANALISIS ECONOMICO

Con base en la descripcién del objeto a contratar y teniendo en cuenta que el plazo
de ejecucion del contrato es la vigencia 2025, se destinard la suma de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.500.000), imputados en los CDP N° 20251305 del 15
de octubre del 2025, Rubro Implementacion de la Politica Gestion estratégica del
talento humano en la entidad, Fuente 100 expedido por la Secretaria de Hacienda.

Al revisar contrataciones realizadas con objetos contractuales similares y realizando
los cdlculos del incremento legal anual, asi como la cantidad de actividades
asignadas, el nimero total de funcionarios a realizarles el examen; el valor
proyectado para la presente contratacién se encuentra dentro del rango promedio
para el pago por el objeto contratado.

Valor

$.648 822 531 081

12762 § 1.471 699 705912

10 g §7482232725%0 633N 4529

- Serncos mtey ales de sa'ud 5
- Practica medics 2577 $429495.4926W 64N 2755 §3123T01 448 284% 3755 S492206070318  4T%
« Serscios shmenticios y ce autroon 9 3524320480337 2% 151 S 103734317 120 0.88% 288 §150 256047373 1.2T%
- Prevencion y control ,;_ andasvadiades 3% S99 MATIS  016% 251 SO USNITT 0178 165 S152309817 708 129%
encia mecica investigacion y 253 SH4TMS09968  080% 34 53453875082 003 /S 57569437548 0848
wepenmerta
8516 - Serviciss de MantEnimien1s. renovacon y 167 SIBIRABSTE  014% 147 SI07S4054085  009% 2%  S90WETI2ZN 0Wn
reparacion de squipe Mmedico Guaungco
8517 - Senvicios de musrte y sopore al fallecmiento 10 §1780.4125%0 0od% 17 $7348221 560 0.06% 45 $9.829.366.287 0.08%
8514 - Megicing aiternativa y hofistica 2 i62202950  000%
Total 14560 $1.335004.7689938  11.01% Te34 $ 1106605481568 907 18631 S 2390349221367  2024%

lidentificacion de Proveedores del Sector

En el mercado local existen varias empresas que se dedican a la prestacion
de estos servicios. Algunas que podemos enunciar:

+  OMNISALUD

+ Hospital Departamental de Sevilla

+ Proteger especialistas en salud ocupacional
+« PROENSO
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—Vaior Total
Gaste Mensual $ 9934 383.645 915

Ao W 2

La anterior grafica nos ilustra el valor del gasto mensual durante el afio 2022 en los
servicios de salud orientados al bienestar de los empleados a nivel nacional, lo que
demuestra que las empresas invierten con el fin de cumplir con los lineamientos
normativos sobre seguridad y salud en el trabajo

En el mercado existe la oferta de prestacion de estos servicios, conforme con las
caracteristicas especificas que exigen los compradores, y adaptandose a la
normatividad vigente en materia de la seguridad y salud de los trabajadores.

5.PRESUPUESTO

Para efectuar el andlisis econbmico, la Secretaria de desarrollo institucional y
bienestar del municipio de Sevilla, previamente efectud los andlisis respectivos de
los costos y constatd los precios del mercado en cuanto a esta consultoria
(diagnésticos realizados en otros Municipios.), y de acuerdo a esto se cuenta con un
presupuesto de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.500.000),
imputados en los CDP N° 20251305 del 15 de octubre del 2025, Rubro otros gastos
generales, Fuente 100 expedido por la Secretaria de Hacienda, distribuidos ast:

IMPUTACION PRESUPUESTAL:

21.2.02.02 | .0088599901 01 | Otros gastos 1 $
generales 3.500.000
TOTAL $ 3.500.000

5. FORMADEPAGO

VALOR: El valor estimado del contrato a realizar es de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($3.500.000), imputados en los CDP N° 20251305
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Sobre el respectivo valor se causar@n todos los gravémenes y/o deducciones que
segln norma vigente deba el contratista soportar y/o asumir. El valor se pagaré en
un solo pago final luego de recibido a entera satisfaccion por el Supervisor del
contrato.

El pago se realizarG@ mediante transferencia electronica de fondos, en cuenta
corriente o cuenta de ahorros en la entidad bancaria donde el contratista indique,
para lo cual adjuntard la certificacion bancaria con vigencia no mayor de 30 dias. En
el evento que durante la ejecucion del contrato no se requiera la realizacion de
actividades dentro de algun mes, no se generaré ningun pago al contratista dentro
de este periodo. Para la realizaciéon del pago derivado del presente contrato, el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Senq, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007. Para el pago de las facturas serd obligacion del contratista
informar adjunto a cada factura presentada, el saldo en dinero, asi como abstenerse
de prestar servicios cuando el saldo del contrato se haya agotado.

7.PLAZO DE EJECUCION Y LUGAR DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato se contard a partir de la suscripcion del Acta de
inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta
el 31 de diciembre de 2025 o hasta agotar el presupuesto del contrato, lo que primero
ocurra. El valor del contrato que resulte del proceso de seleccion y que en todo caso
no superaré su presupuesto oficial, fijado en TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($3.500.000).

El lugar de ejecucion se realizar en las instalaciones de la empresa contratante o
donde se convenga.

8. PERSPECTIVA LEGAL.

La supervision del proceso a seleccionar estard sujeto a la verificacion por parte de
los entes de control del municipio y los demas que requieran de la informacion.

Adema@s, se considera lo siguiente:

Ministerio de Salud y Proteccion Social, y es el encargado de regular todo lo
relacionado con el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST), Respecto a la prestacion del servicio para la realizacion de exdmenes médico
ocupacional, existen normas aplicables al mismo, entre otras:

+ Resolucion 111 de 2017 Por la cual se definen los EstGndares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.
*Ley 1431 de 2014
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« Decreto 723 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

« Ley 1562 de 2012

+ Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social

*» Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social

+ Resolucion 0156 de 2005 del Ministerio de la Proteccion Social

+ Resolucion 1016 de 1989 del ministerio del Trabajo

« Ley 361 de 1997 "Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las
personas con limitacion y se dictan otras disposiciones”.

« Decreto 614 de 1984 del Ministerio de Proteccioén Social “Por el cual se determinan
las bases para la organizacion y administracion de salud ocupacional’.

« Cédigo Sustantivo del Trabajo (Decreto 2663 de 1950)

« Circular unificada 2004 de la Direccion General de Riesgos Profesionales del
Ministerio de Proteccion Social. En las anteriores normas se establece la
obligatoriedad de practicar los examenes ocupacionales a los trabajadores de las
empresas tanto del sector publico como privado, asi como quiénes pueden
realizarlas, médicos especialistas en salud ocupacional o medicina laboral con
licencia de salud ocupacional vigente y que el costo de las evaluaciones esta a
cargo del empleador.

- Resolucién 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social (hoy Ministerio del
trabajo).

En las anteriores normas se establece la obligatoriedad de practicar los exdmenes
ocupacionales a los trabajadores de las empresas tanto del sector publico como
privado, asi como quiénes pueden realizarlas, médicos especialistas en salud
ocupacional o medicina laboral con licencia de salud ocupacional vigente el costo

de las evaluaciones estd a cargo del empleador y conservacion de las Historias
Clinicas de los trabajadores.

Se firma en el Municipio de Sevilla Valle del Cauca en el mes de octubre de 2025.

NICOLAS CORTES VALENCIA
Secretario de Despacho
Secretaria de Desarrollo y Bienestar Social
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Redacto: Fabian Alonso Garcia Morales — Enlace de contratacion, =%
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