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INTRODUCCION

Este pliego de condiciones ha sido elaborado siguiendo los postulados sefialados por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015
y Ley 1882 de 2018 y demds normas gue la modifican, complementan o adicionen y con arreglo a
los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, en el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo, en la Ley 489 de 1998, las
disposicicnes del Cédigo Civil y Cddige de Comercio que le sean aplicables,; para tat efecto, se
han realizado los estudios previos con base en los requerimientos de la SECRETARIA GENERAL,
los cuales se plasman en las condiciones del presente documento.

Teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del proceso, la presente convocatoria se desarrollara a
través de la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

En cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios de 1a Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de
2007, las normas que rigen los procedimientos y actuaciones en la funcién administrativa seran
aplicables en las actuaciones contractuales y a falta de éstas, regirén las disposiciones de! Codigo
General del Proceso. Se solicita seguir en la elaboracion de la propuesta la metodologia sefalada
en este documento, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole gue
permitan una seleccion objetiva, transparente y responsable y asi evitar la declaratoria de desierta
de esta seleccion.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular gue contrata
con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo, en el logro de sus fines y, por o tanto,
cumple una funcion social que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma ley
le oforga.

|gualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares
que cumplen actividades de caracter publico en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrate, razdn per la cual estén sujetos a la responsabilidad que en esta materia
sefiala la ley para los servidores publicos.

Anexos al Pliego de Condiciones se adjunta documento de anexos o formatos requeridos en el
presente proceso.

No obstante, si el proponente considera que es conveniente para complementar su propuesta o
anexar otra informacién adicional a la solicitada por la Gobernaciéon del Huila en los Anexos o
formatos establecidos, podra anexarla haciendo referencia al formato que complementa.
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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Elarticulo 2° de la Constitucion Politica de 1991, establecidé que son fines esenciales del
Estado, servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion
ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

La Ley 715 de 2001 asigno al Departamento la competencia para planificar y orientar politicas
de desarrollo, prestacion de servicios publicos, y todos aguellos componentes establecidos en el
plan de desarrollo, con los diferentes actores publicos y/o privados, para el mantenimiento
del orden publico y la ejecucion de la politica econémica general, asi como para aquellos
asuntos que, mediante contratos y/o convenios. la Nacién, municipios o actores privados
acuerden con el Departamento.

La Secretaria General tiene como objetivo generar una cultura organizacional en la
Administracién Departamental Central, disefiando e implementando instrumentos de gerencia
publica, desarrolio institucional, crecimiento humano y gestidn informatica, para alcanzas
estandares de calidad en la prestacion de los servicios encomendados al Departamento: dentro
de sus funciones se encuentran:"(...) —Planear, organizar, coordinar y ejecutar acciones para
atender los requerimientos de las dependencias del nivel centrai, en lo relacionado con
el talento humano, recursos informaticos, fisicos, el manejo documental, servicios generales
y mantenimiento de la sede administrativa del gobierno. (...} -Programar y ejecutar los
procesos de adquisicion de suministros de bienes, mantenimiento y conservacion de
inmuebles para soportar a las dependencias de la Administracion Central Departamental. (...)
-Administrar  los recursos fisicos y servicios generales de |a Administracion Central
Departamental. (...)"

En este orden, la Secretaria General tiene como funcion prestar el apoyo logistico
necesario a la Administracion Central Departamental en cuanto a vigilancia, dotacion,
mantenimiento  y conservacién de bienes muebles e inmuebles, generando eficiencia,
eficacia y seguridad en la prestacion de los servicios.

Que la secretaria general, conforme a la ordenanza No. 008 de 2023, “Por medio de la cual se
modifica la estructura organica de la administracion central del Departamento del Huila, se
sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 10
“Funciones de la Secretaria General” numeral 2, establece “... Disefiar y controlar los procesos
de relacionamiento y servicio ciudadano; Mejora continua y Desempefio Institucional;”.

Asl mismo, la Secretaria General tiene como funcién prestar el apoyo logistico necesario a la
Administracion Central Departamental en cuanto a vigilancia, dotacién, mantenimiento v
conservacion de bienes muebles e inmuebles, generando Eficiencia y eficacia y seguridad en la
prestacion de los servicios. En ese sentido, dentro de las funciones de la Secretaria General,
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esta programar y ejecutar los procesos de adquisicion de suministros de bienes, mantenimiento
y conservacion de inmuebles para soportar las diferentes dependencias de la administracion
central departamental, y administrar los recursos fisicos y servicios generales de la misma; asf
como planear, organizar, coordinar y ejecutar acciones para atender los requerimientos de ias
dependencias del nivel central, en lo reiacionado con el talento humano, recursos informativos,
fisicos, €l manejo documental, servicios generales y mantenimiento de la sede administrativa del
gobierno, en condiciones de comodidad, salubridad, seguridad y continuidad.

Es por ello, que el Departamento del Huila tiene la obligacién legal de adeptar e implementar
paliticas, estrategias y directrices organizacionales, para proveer de recurso humano altamente
productivo, modelos organizaciones, recursos materiales, fisicos y tecnoldgicos a fin de fortalecer
la capacidad administrativa y el desempefio institucional de la Administracién Central
Departamental.

La sede central del Departamento se encuentra ubicada en el Ciudad de Neiva, un area
semidrida de clima calido seco registra altas temperaturas durante tode el afio. De tal manera,
que esto ha obligado a la entidad a mejorar las condiciones biociimaticas de sus edificaciones
de forma mecanica mediante la utilizacidén de los equipos de aires acondicionados, los cuales
prestan un servicio esencial para el normal desarrollo de las actividades propias de la enlidad,
pese a ello, hay equipos que ya cumplieron con su vida util debido al constante uso, asi como
oficinas y areas en las cuales, los aires existentes no son totalmente suficientes para garantizar
las condiciones de bienestar térmico minimas para las personas de la Gobernacion del Huila.

Teniendo en cuenta lo anterior, y que |la Gobernacién del Huila no dispone en la actualidad ni de
personal ni de recursos técnicos suficientes para el servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo de los aires acondicionados de propiedad de la entidad, se hace necesario contar con
el apoyo de personal externo que preste el soporte técnico oportuno de manera eficiente y que
cumpla con log requisitos técnicos y logisticos para atender cualguier tipo de dafio y asegurar el
perfecto estado y funcionamiento de los equipos de aires acondicionados; considerando que el
Mantenimiento programado que se efectlia a un bien, servicio o instalacion con el propésito de
reducir la probabilidad de falio, mantener condiciones seguras y preestablecidas de operacion,
prolongar 1a vida Util y evitar accidentes.

Es por ello, que a fin de cumplir con su misién institucional y con el fin de garantizar el logro de
sus obligaciones legales, se hace necesaria la compra, instalacién y puesta en funcionamiento
de aires acondicionados para las diferentes dependencias de la administracion departamental,
que permitan garantizar que los servidores publicos y contratistas puedan desarrollar sus labores
cotidianas en condicicnes confortables, que proporcionen un ambiente de bienestar fisico y
mental, y la adecuada atencién a los usuarios, asi como la conservacion de equipos gue
reguieren para su funcionamiento, condiciones adecuadas.

Por todo lo anteriormente mencionado, la Secretaria General considera viable la contratacion det
suministro e instalacion de aires acondicionados para la Gobernacion del Huila.
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1. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN
La modalidad de seleccién que se utilizara para la celebracién del contrato es el resultade del
estudio previo y es la sefialada a continuacién de conformidad con el Art. 2 Numerales 1, 2y 3 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.1.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 asi:

Tabla 1. Modalidad de Seleccion y Fundamentos Juridicos.

MODALIDAD DE | CAUSAL INVOCADA | FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE Lo
SELECCION S1-NO SOPORTAN

Art. 30 de la Ley 80 de 1993, el Art. 2 Numeral 1° de
la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes.

Art. 2 Numeral 2° de |la Ley 1150 de 2007 y el

LICITACION PUBLICA

En alguna de las

- Articulo
SELECCION ABREVIADA | Siguientes 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y normas
modalidades:
concordantes.
Art. 2 Numeral 2° literal a) de la Ley 1150 de 2007 v
SUBASTA INVERSA el Articulo 2.2.1.2.1.2.2 y subsiguientes del Decreto

1082 de 2015 y normas concordantes.

Art. 2 Numeral 2° literal b) de la Ley 1150 de 2007
MENOR CUANTIA X y el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 y subsiguientes del
Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes. |
Art. 2 Numeral 2° literal f) de |la L.ey 1150 de 2007 y
el Articulo 2.21.21.211, vy subsiguientes del
Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes,

Art. 2 Numeral 2° literal (a) parrafo segundo de la
ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.2.7 y $5 dal

BOLSA DE PRODUCTOS

ACUERDOCS MARCO DE

GRECIOS Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes
Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el
En alguna de las Articulo
MERIT igui .
CONCURSO DE oS &guuef\tes . 2.2.1.2.1.3.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de
modalidades:
2015 y normas concordantes. |
Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el |
Articulo
ABIERTQ 2.2.1.2.1.3.2 y subsiguientes del Decreto 1082 de
2015 y normas concordantes. |
Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo
QN PRECALIFICACION 2.2.1.2.1.3.3 y subsiguientes del Decreto 1082 de
2015 y normas concordantes. |
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JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 establece que Ia escogencia de los contratistas se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccidn abreviada, concurse de
méritos y contratacion directa, con base en [as siguientes reglas:

(...} 2. Seleccion abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccién
objetiva prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual. {...)"
{Negrilla fuera de texto).

De acuerdo a la naturaleza y cuantia del servicio y bienes requeridos por el Departamento, la
modalidad de seleccién corresponde a la seleccién abreviada de menor cuantia, por cuanto el
valor estimado del Contrato, no supera el valor maximo de la menor cuantia del Departamento,
gue es hasta $1.209.975.000, conforme a la Circular 2025C5000482 de 08 de Enero de 2025
expedida por el Departamento Administrative de Contratacion.

El objeto del contrate a celebrar es el suministro de aires acondicionados para el Departamento
del Huila, incluyendo la instalacién lo cual es de caracter complejo, toda vez que consiste ademas
del suministro de aires en la prestacion de un servicio (mano de obra). Lo anterior implica que,
para la seleccién del contratista, el Departamento del Huila debe emplear el mecanismo idéneo
que este acorde con |a totalidad de las obligaciones que se deriven del contrato a celebrar.

De otra parte, la Entidad consulto los acuerdos marco vigentes y proximos sin que existe momento
ningune relacionade con el suministro e instalacion de aires acondicionados; por lo tanto no es
viable técnicamente realizar el proceso por Colombia Compra Eficiente, ya que se hace necesario
la adquisicién integral del objetc contractual, garantizando de esta manera un correcto
funcionamiento de las diferentes dreas de la Gobernacién del Huila. Por lo tanio, la entidad
encuentra oportuno la realizacion de este proceso a través de la modalidad de seleccion abreviada
de menar cuantia.

De esta forma, con el fin de garantizar la satisfaccion de la citada necesidad, el Departamento
considera que se trata de un objetoc que amerita la exigencia de unos requerimientos técnicos
minimos excluyentes y la ponderacion de las ofertas con base en la combinacién de factores
técnicos y econémicos que permitan efectuar la seleccién de la oferta mas favorable para los
intereses del Departamento.

DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO Y CONDICIONES DE LA OFERTA
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En el presente proceso de seleccién objetiva se escogera el ofrecimiento mas favorable para el
Departamento del Huila y a los fines que se buscan, sin tener en consideracion factores de afecto
o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

Todas las propuestas presentadas validamente se analizaran bajo los mismos parametros, dando
cumplimiento al principio de seleccion objetiva para garantizar la escogencia del ofrecimiento mas
favorable para la entidad y |a realizacién de los fines que se buscan.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o ai
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas, no serviran de titulo suficiente
para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la
propuesta que no afecten la asignacion de puntaje o que no constituyan requisitos minimos de la
oferta, podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento hasta la adjudicacion.

A continuacion, se mencionan aspectos generales del proceso de seleccion, requisitos habilitantes
y de evaluacion de ias propuestas, con su correspondiente asignacion en calificacién si es el caso,
asi como el orden de cada criterio, en cada uno de los diferentes documentos publicados a través
del SECOP II, los cuales forman parte integral de las Condiciones Generales de Participacion.

PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

De conformidad con los plazos establecidos en el cronograma del proceso se realizara la
verificacion del cumplimiento de los requisitos juridicos, técnicos, financieros, organizacionales y
economicos.

En caso de ser necesario se requerira a los proponentes para que aclaren o alleguen documentos,
en observancia de lo normado por el paragrafo 1 del articuio 5 de la ley 1150 de 2007.

CONSECUENCIA DE LA NO SUBSANABLIDAD POR PARTE DE LOS OFERENTES DE LOS
REQUISITOS HABILITANTES

En el caso de no subsanar los documentos requeridos dentro del término previsto, la propuesta
presentada sera objeto de rechazo, de conformidad con el articulo 5 de la ey 1150 de 2007,
madificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

Es de precisar que los términos seran perentorio y preclusivo conforme a lo estipulado en el
Decreto Legislativo 1860 de 2021.

COMITE EVALUADOR
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Para efectos de adelantar la verificacion de los requisitos habilitantes y evaluacién de las
propuestas de la presente Seleccién Abreviada de Menor Cuantfa, la Secretaria General, mediante
acto administrativo designara un comité evaluador, el cual debera adelantar su labor de manera
cbjetiva.

Ef comité evaluador validara el contenido de los requerimientos efectuados, evaluard y calificara
las ofertas presentadas de conformidad con los criterios establecidos en los pliegos de
condiciones.

El comité evaluador estara sujeto a ias inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses
legales y recomendara al ordenador del gasto el sentido de la decision a adoptar de conformidad
con la evaluacion efectuada. El caracter de asesor del comité no lo exime de la responsabilidad
del ejercicio de la labor encomendada.

En el evento en que el ordenador del gasto no acoja la recomendacion efectuada por el comite
evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo correspondiente.

REQUISITOS HABILITANTES

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de
los proponentes, seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacién en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje.

Pueden presentar ofertas para el presente proceso personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, en forma individual o en consorcios o uniones temporales.

REQUISITOS HABILITANTES ACREDITACION MEDIANTE EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES

La Gobernacion del Huila, de conformidad con lo establecido en los articulos 5y 6 de la Ley 1150
de 2007, realizara |a verificacion de los siguientes requisitos habilitantes, en la clasificacion exigida
en el presente documento, de acuerdo con el Registro Unico de Proponentes allegado con la
oferta, expedido por |2 Camara de Comercio, ast:

. Capacidad Juridica
+  Capacidad financiera y organizacionat.
+  (Capacidad Técnica

COMUNICACIONES
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Solamente se recibiran manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, documentos en
caracter de subsanacion, anexos o cualquier otro documento, en forma digital a traves del sitio
destinado para este proceso en la plataforma del SECOP I, tnico medio gue canalizara cuslquier
tipo de comunicacion entre los proponentes y la Gobernacién del Huila y las solicitudes se
responderan mediante comunicacién escrita por la misma plataforma.

En caso que la plataforma del SECOP Il presente indisponibilidad, el proponente podra allegar sus
observaciones y demas documentacion requerida en el proceso al correo electronico:
contratos@huila.gov.co, adjuntando la debida certificacién de indisponibilidad de Ja pagina. (Ver
guia de indisponibilidad del SECOP ).

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado por favor
escribir al e-mail de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia:
contacto@presidencia.gov.co.

También puede reportar el hecho por medio del Portal de Contratacion Publica SECOP II. En todas
las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente documento y el contrato que forma
parte del mismo, el proponente obrara con la transparencia y la moralidad que la Constitucion
Politica y las Leyes consagran.

CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS, ASOCIACIONES CIVICAS, COMUNITARIAS,
DE PROFESIONALES, BENEFICAS Y DE UTILIDAD COMUN

De conformidad con la ley, podran desarrollar su actividad durante el presente proceso de
seleccién objetiva, etapa precontractual, contractual y postcontractual, para lo cual podran
consultar este proceso por medio en la Plataforma SECOP I, a partir de la misma fecha en que
se publique el presente documento.

Cualquier inquietud presentada por parte de las veedurias ciudadanas les sera contestada por
escrito por parte de la Entidad a la direccion o fax que aparezca en la comunicacion respectiva,
copia de [a cual serd publicada para conocimiento de todos los proponentes a través de la
Plataforma SECOP II.

INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003 se
convoca publicamente a las veedurias ciudadanas que estén interesadas en realizar control social
al presente proceso de contratacion, con el fin de que formulen, de considerarlo procedente, las
recomendaciones escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia institucional,
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sefialandoles que puedan intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de
seleccion.

EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD A LA GOBERNACION DEL HUILA.

Cuando e! proponente no lienare los requisitos para participar o no retina las condiciones exigidas
para contratar, es entendido que no adquiere derecho alguno y la Gobernacion del Huila no asume
responsabilidad alguna.

El proponente debe elaborar su oferta por su cuenta y riesgo, de acuerdo con lo solicitado en el
presente Pliego de Condiciones y sus modificaciones e incluir dentro de ésta toda la informacion
exigida. La oferta junto con los ajustes que se puedan presentar por soficitud de la Gabernacion
del Huila, formara parte integral del contrato, en las partes aceptadas por éste.

El hecho de que los oferentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo
las cuales seran ejecutados los trabajos, no se considerara como excusa vélida para posteriores
reclamaciones.

El oferente debera informarse de todas las regulaciones tributarias vigentes en Colombia; por lo
tanto, al preparar la oferta debera tener en cuenta todos los gastos legales, retencion en la fuente,
derechos e impuestos a que haya lugar por ley, que puedan afectar sus precios y hayan de
causarse durante la ejecucion del contrato.

CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA

Si dentro de la oferta electronica el proponente incluye informaciéon que conforme a la ley
colombiana tiene el caracter de informacién reservada, dicha circunstancia debera ser indicada de
acuerdo a las directrices de la guia para presentar ofertas en el SECOP Il. Sin perjuicio de lo
anterior y para efectos de la evaluacién de las propuestas, la Gobernacion del Huila se reserva el
derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas,
agentes o asesores, que designe para el efecto.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener |a reserva de la informacién que por disposicion legal tenga dicha calidad y
gue haya sido debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha informacion
0 no citarse las normas que amparan ese derecho, la Gobernacién del Huila no tendra (a obligacion
de guardar reserva respecto de la misma.

APLICACION ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LiBRE COMERCIO
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Atendiendo las disposiciones del Titulo IV Capitulo | del Decreto 1082 de 2015, y para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes de! Decreto 1082 de 2015,
se hace constar que la Secretaria General realizé [a revision documental en la plataforma web del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente, referente a las pautas para determinar si la presente contratacién se
encuentra cubierta por algtin acuerdo comercial vigente.

De acuerdo a lo anterior y teniendao en cuenta tanto el valor como el objeto del proceso de seleccitn
de contratista que nos ocupa, la Entidad diligencia el siguiente cuadro para determinar ios
acuerdos comerciales en los cuales se encuentra cobijado el proceso en mencién y por o tanto
aplica el trate nacional.

Los acuerdos o tratados comerciales aplicables al presente proceso de seleccion, se establecen
conforme |o dispuesto en Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, CCE-EICPMA-03, V.01 del 24/11/2021, Ios cuales son:

Presupuesto del f
. Proceso de Excepcion Proceso Fl.e
Entidad Contratacion Aplicable Al Contratacion
ACUERDO COMERCIAL,  Estatal . P cubierta por
Incluida superior al valor | Proceso de el Acuerdo
del Acuerdo Contratacion Comercial
Comercial
Alianza Chile S NO N/A NO
Pacifico
| Peri Sl NO N/A NO
Chile Sl NO N/A NO
Corea gl NO N/A NO
Costa Rica S NO N/A | NO
Estados AELC sl NO NA | NO
Estados Unidos Sl NO N/A NO
Triangulo | El Salvador Sl Sl NO Sl
Norte
Guatemala Si Sl NO sl
Israei Sl NO N/A NO
Unién Europea Sl NO N/A NO
Decisidén 439 de 1998 de
la Secretaria de ia CAN SI Sl NO Sl
I
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CONDICIONES MINIMAS DE CELEBRACION DEL CONTRATO
INTERPRETACION DEL CONTRATO

Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre 1a interpretacion
de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion grave
del servicio publico que se pretende satisfacer con el objeto contratado, |a entidad estatal, si no se
logra acuerdo, interpretard en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o
clausulas objeto de |a diferencia.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO PRODUCTO DEL PROCESO DE SELECCION
El plazo de ejecucion del contrato sera de:

TRES (03) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION, SIN EXCEDER EL 30 DE
DICIEMBRE DE 2025.

PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presente Contrato corresponde a la suma de CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MCTE
($168.440.594,00) M/ICTE, INCLUIDO IVA., gue incluye los pagos por los costos directos e
indirectos del servicio y todos los impuestos, gravamenes y retenciones a que haya lugar.
APROPIACION PRESUPUESTAL

El DEPARTAMENTO pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo a:

Tabla 3. Datos de Disponibilidad Presupuestal

SECCION ESTRUCUTRA DEPENDENCIA | VALOR N° CDP
PRESUPUESTAL
EP.2.1.2.02.01.004/FT:110101 | Secretaria $168.440504 | o
210 | $ 115440594 / FT: 1103 $ | General 05108/2025
53.000.000
|

LUGAR DE EJECUCION
NEIVA — HUILA
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SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de
proteger |la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar
la transparencia de la actividad contractual, se establece que vigilancia a la correcta ejecucion del
contrato se efectuara a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a
la ejecucion del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un
conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la
entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan
facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la gjecucion
contractual y seran responsables de mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias
gue pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner
0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor seré responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y
respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el
articulo 84 de Ia ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio
de la supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario
de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, gue
sera asignado por la Secretaria General.

DETERMINACION Y CUANTIFICACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DE ACUERDO CON
LA NATURALEZA DEL CONTRATO

El analisis de la tipificacion, asignacion y estimacién de tos riesgos se elabord con base en la
Circular Externa N° 8 - identificacién y Cobertura del Riesgo expedida por Colombia Compra
Eficiente.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en la matriz de riesgos y como
principio general, el Contratista como experto de negocio, asumira los efectos econdmicos de
todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto del
Contrato. En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias
imprevisibles no asignadas al Contratista en la matriz de riesgos de la contratacién.
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No. 1 1 '
Clase | “Especifico |
Fuente ‘ interno
Etapa | Seleccion - Ejecucidn

Tipo Riesgos Operacionales

Retraso en la ejecucién de las
obligaciones contractuales por falencias
en [a planeacién y programacién del
servicio

‘ Descripcion {que puede pasar y como pugde ocurrir)

Suspension del Contrato Presunto
incumplimiento del Contratista Aumento
Consecuencia de la ocurrencia del evento de los valores y costos del Contrato No

satisfaccion de la necesidad requerida
por el Departamento ‘

Frobabilidad Probable {4)
impacto Mayor (4) .
Calificacion Total 8 ;
Prioridad o Riesgo Extremo i
| S A quién se le asigna? : Proponente Contratista
i Verificacion diaria  por parte del

supervisor del cumplimiento de las
obligaciones del Contrato Establecer
Tratamiento/Controles & ser implantados personal minimo requerido para la
gjecucion del Contrato Requerir los
amparos de cumplimiento y calidad del |

servicin _
Impacto Probabilidad Improbable (2)
despuqs del Impacto Menor (2)
tratamiento e T
Calificacion L 4
Valoraciéon Riesgo bajo
i Afecta el equilibrio econémico del Contrato? No

Personas responsables por implementar el

e AR Supervisor y Contratista

Fecha estimada que se inicia el tratamiento A partir de latapertiin de| procesojde

seleccion
Fecha estimada que se finaliza el tratamiento Terminacién del plaze de ejecucion
‘ M;gcg[g: L { ¢ Como se realiza el monitorea? A través de la supervision
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\ Periodicidad ; Cuando? Daria
! No. 2 '
’ Clase Especifico
Fuente Interno
Etapa Ejecucién .
Tipo Riesgos Operacionales '

Falencias en el proceso de

Descripeidn (que puede pasar y como puede ocurrir) convocataria

Suspension del Contrato Presunto
incumplimiento del Contratista Aumento
Consecuencia de la ocurrencia del evento de los valores y costos del Contrato No
satisfaccion de la necesidad requerida
por el Departamento

Probabilidad Probable (4)
Impacto Mayor (4) ]
Calificacion Total 8
Prioridad Riesgo Extremo
A quien se le asigna? Contratista

Verificacion diaria  por parte dal
supervisor del cumplimiento de Ias|
| obligaciones del Contrato Establecerf
Tratamiento/Controles a ser implantados personal minima requerido para la
ejecucion del Contrato Requerir los

amparos de cumplimiento y calidad del
| servicio B B
Impacto Probabilidad Posible (2) |
despues del I Menor (2
| tratamiento njpact.or CII.
Calificacién 5 -
Valoracion Riesgo medio
L Afecta el equilibric econdmico del Contrato? No
Personas responsables por implementar el tratamiento Supervisor y Contratista
Fecha estimada que se inicia el tratamiento A partir de la S“ISC.”PC'O” del Acta de
nicio !
Fecha estimada que se finaliza ef tratamiento Terminacion del plazo de ejecucién |
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Monitoreo y | {COmo se reatiza el monitoreo? A través de la supervision
Revisién —=—3 :
Periodicidad ¢ Cuando? Daria
Na. 3
Clase General
Fuente Externo
Etapa Planeacién - Ejecucidn
Tipo Riesgo Operacional

El proponente o contratista no estima
adecuadamente el vaior de los riesgos
previsibles para la ejecucion del |
| Descripeion (que puede pasar y como puede ocurrir) contrato El contratista no estima las
consecuencias y valores econdmicos
de los riesgos asignados a él en la
Matriz de Riesgo del proceso de

Mayores costos para el contratista

Consecuencia de la ocurrencia del evento .
Incumplimiento del contrato

Probabilidad Improbable
Impacto ~ Mener
Valoracidn del riesgo 4
Categorfa ' Riesgo bajo
¢ A quién se e asigna? Contratista

Estimacion seria y adecuada de los
costos y gastos de los riesgos asumidos
por el proponente para estructura su
oferta econdmica

Tratamiento/Controles a ser implantados

Impacto Probabilidad Raro

l después del Impacto Insignificante

| tratamiento ; : '

| Valoracién del riesgo 2 |

. | (S il e, e v, e A D Riesgo bajo
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| ¢ Afecta el equilibrio econdmico del Contrato? Si

Personas responsables por implementar el tratamiento _ Supervisory Contratist_g? _ 1

Fecha estimada que se inicia el tratamiento | Apartirdela Sulsnﬁgi%‘;ién del Acta de !

Fecha estimada que se finaliza el tratamiento ~_ Durantecel plgzzn de ejecucion |

| Monitoreo y ((;Cémo se realiza el monitoreo? Mediante informes mensuales |
P Periodicidad j Cuéndo? B Mensual B " ﬂ

ETAPAS Y TERMINOS DEL PROCESO DE SELECCION OBJETIVA
CONVOCATORIA PUBLICA Y AVISO

De conformidad con o dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, para el
presente preceso de contratacion, se efectuara convocatoria publica a través de la publicacion en
&l Aplicativo SECOP II.

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

De acuerdo con la plataforma de SECOP |i, los documentos publicados hasta antes del acto de
apertura del proceso, se entienden que forman parte integral del proyecto de pliego de
condiciones, en ese sentido, la Gobernacion del Huila publicara en el aplicativo SECOP {I, todos
estos documentos, por el término legal establecido en el cronograma de actividades, con el
proposito de que los inferesados presenten las observaciones a las condiciones de contratacion
alll establecidas.

Las observaciones al proyecto de pliego de condiciones deberan ser presentadas con anterioridad
a la fecha del acto que ordena la apertura. Los pliegos de condiciones definitivos, que seran todos
los documentos que hacen parte del proceso, podran incluir los temas planteados en las
observaciones, siempre que se estimen relevantes. En todo caso, la aceptacién o rechazo de las
observaciones se hara de manera motivada.

En la fecha establecida en el cronograma se publicaran todos los documentos que forman parte
del proyecto de pliego de condiciones en el SECOP I, sobre el mismo y su documentacién soporte
(estudios previos), se podran presentar observaciones escritas, por medio de dicho aplicativo, en ,
el sitio destinado para el proceso. ‘
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No se recibira como se expresd al principio del presente documento, oficio alguno que no sea
enviado a través del SECOP II; por ende, ninguna aclaracion verbal afectard el pliego de
condiciones y sus adendas, ni se absolveran consultas efectuadas telefonicamente o en forma
personal o en medio diferente al indicado, excepto cuando ia plataforma del SECOP |l presente
indisponibilidad, el proponente podra allegar sus observaciones y demas documentacion requerida
en el proceso al correo electronico: contratos@huila.gov.co, adjuntando la debida certificacion de
indisponibilidad de la pagina. (Ver guia de indisponibilidad del SECOP II).

NOTA: SENOR PROPONENTE TENGA EN CUENTA QUE EL. CRONOGRAMA DADO POR LA
ENTIDAD ES TENTATIVO TODA VEZ QUE EL PROCESQ SE ENCUENTRA EN ETAPA DE
PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES.

ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA

La Entidad proferira el acto administrativo de apertura el cual debera cumplir con lo dispuesto por
el arficulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, conforme lo sefiale el cronograma del presente
proceso de seleccion. Este documento se publicara mediante mensaje y estara incorporado dentro
de los documentos del proceso de la plataforma del SECOP |I.

CONSULTA DE PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO O DOCUMENTOS INFORMATIVOS

Los pliegos o documentos informativos, asi como todos los archivos o anexos que hacen parte del
presente proceso de seleccion, se podran consultar desde la apertura del proceso en el aplicativo
del SECOP Il.

Nota: Serd exclusiva responsabilidad del interesado consultar y verificar que la informacion gue
adquiere a través del Portal Unico de Contratacién — SECOP I, correspanda al proceso y la etapa
del mismo en el cual desee participar, no siendo de recibo reclamo alguno al respecto por parte
de la Gobernacion,

MANIFESTACION DE INTERES

De conformidad con el articulo 2,2.1.2. 1.2.20 los interesados deben manifestar su interés de
participar a través de la plataforma del SECCP Il, en el término establecido para tal fin en el
cronograma del proceso.

Cuando se reciba mas de diez (10) manifestaciones de interés, la Entidad realizara un sorteo para
seleccionar maximo diez (10), con quienes continuara &l proceso de contratacion.

El prasente proceso se llevara a cabo a través del SECOP Il por lo cual, el proponenie debe
manifestar su interés mediante el médulo correspondients, de acuerdo con la Gula para manifestar

Edificio Gobernacion, Calle 8, Cra 4 esquina. ]
Neiva - Huila - Colombia. wwwhutla goy
PBX: (57+8) 867 1300 / www.huila.gov.co 60

150 goon

SC43531



A Goberndacion
HUILA \i"“? del Huila

interés y ta Gula para presentar Ofertas en el SECOP |I, por lo cual NO se requerir4 Formato -
Carta Manifestacién de Interés.

Tratandose de consorcio y uniones temporales, se debe indicar claramente guienes 1o integraran
y el porcentaje de participacion.

La manifestacion de interés constituye una condicién de procedibilidad para participar, so pena de
rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifesto interés, y debe
hacerlo en la forma individual o como proponente plural, segin como se haya inscrito. Quienes
manifiesten interés bajo la forma de proponente plural deben presentar la oferta con los integrantes
inscritos, sin incluir otres. Sin embargo, es posible reducir el numero de integrantes, siempre y
cuando la oferta no Ia presente un solo miembro,

En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente y/o como integrante
de una estructura plural, se tomara como valida tnicamente la primera en el tiempo, y las demas
se desestimaran. Por lo tanto, tratdndose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios
integrantes incurran en esta conducta, se desestimaran las demas manifestaciones de interés de
los consorcios o uniones temporales donde un mismo integrante o integrantes sean coincidentes.

En los procesos de contratacién adelantados por SECOP |l el PROPONENTE PLURAL debe
manifestar interés utilizando el médulo correspondiente de acuerdo con la Gula para manifestar
interés y la Gula para presentar Ofertas en et SECOP I, y no podréa hacerlo si solamente manifestd
interés uno de los miembros del proponente plural desde su cuenta singular.

AUDIENCIA PUBLICA DE SORTEO

Si la entidad recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés realizara un sortee

El Departamento dara lugar a Ia diligencia de sorteo del presente proceso de seleccion en la fecha
indicada en el cronograma sefialado en el SECOP I1. El sorteo se realizara a través de balotas,
desarrollandose de la siguiente forma:

1. La administracion tendra nimero de balotas igual al niimero de lfos oferentes que manifestaron
interés.

2. En una bolsa, serd agregadas las balotas enumeradas, segln el nimero de personas gue
manifestaron interés.

3. La administracién sustraera 10 balotas, |a cual representara a cada uno de los participantes que
conformara |a lista total y maxima de participantas.

4. Los proponentes que conformen la lista total de participantes seran quienes continuaran en el
proceso de contratacién.
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Nota 1: Los oferentes favorecidos en el sorfec respectivo, no pueden ceder 0 transferir a persona
alguna su derecho a presentar oferta.

Nota 2: En el casc de no poder hacer presencia en la diligencia, lo podra hacer mediante
apoderado.

Nota 3: La presente diligencia se realizara con el numero de oferentes que asistan. Sin embargo,
es de resaltar que, si no se presentan la totalidad de oferentes que manifestaron interés, un
representante de la entidad, sustraera la respectiva balota, de lo cual se dejara constancia en el
acta.

Nota 4: La diligencia para el sorteo de Consolidacion de interesados, se realizara de forma
VIRTUAL en el dia y hora prevista en el cronograma del proceso publicado en el SECOP I, por lo
gue el dia previo a la audiencia, se enviara el enlace a través de mensaie publico, gue permitira |a
participacion de los interesados en dicha diligencia, razén por la que se solicita a los interesados,
unirse a la audiencia en la hora sefialada, para asi surtir dentro de los tiempos fijados el respectivo
sortec.

MODIFICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES -DOCUMENTOS DE CARACTER
INFORMATIVO O ANEXOS

Las consultas o preguntas gue se deriven del presente proceso de seleccién se podran realizar
durante toda la etapa pre-contractual.

Las consultas, preguntas y las correspondientes respuestas formaran parte de los documentos del
proceso y de los documentos contractuales. Las respuestas seran respondidas con el apoyo de
las areas competentes en lo que les corresponda.

Cualguier medificacion del pliego de condiciones o adicion a los documentos del proceso sera
comunicada por escrito mediante adendas numeradas, las cuales formaran parte integral del
proceso de seleccidn. la informacidn sobre preguntas y respuestas y las adendas seran publicadas
en el SECOP It, y deberan tenerse en cuenta para la elaboracion de la propuesta, por lo tanto, las
mismas se entienden comunicadas de conformidad con lo establecido en este numeral.

los proponentes contardn con el tiempo suficiente que permita ajustar las propuestas a las
modificaciones realizadas. En ningun caso podran expedirse y publicarse el mismo dia en que se
tiene previsto el cierre del proceso de seleccidn, ni siquiera para la adicidén del término previsto
para ello.

Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes durante el
proceso de seieccion tendran Unicamente valor interpretativo.

PRESENTACION Y ENVIO ELECTRONICO DE OFERTAS

Solamente se recibiran las ofertas del presente proceso contractual, en forma digital a través del

sitio destinado en la plataforma del SECOP Il segln lo estipulado en la guia para presentar ofertas
en el SECOP.
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El Proponente debera diferenciar los requisitos de acuerdo con el cuestionario diligenciado por la
Entidad Estatal en el SECOP |1,

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario establecido
por la Entidad Estatal en el SECOP [, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

Tanto [a documentacién e informacién requerida debera presentarse en el respectivo Sobre y el
cuestionario destinado para ello en el Médulo de "Menor Cuantia” en el SECOP Il y no podra ser
entregado en fisico.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacién de su
oferta y la Entidad en ningtin caso sera responsable de los mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algln documento de |a oferta debe estar salvado
con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen
del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

El Sistema Electrénico para [a Contratacién Publica - SECOP |1, sera el unico medio que canalizara
cualquier tipo de comunicacion entre los proponentes y el Departamento del Huila. No se
aceptaran ofertas presentadas por otros canales distintos al indicado anteriormente. En este
sentido, no se aceptaran ofertas recibidas por correo, radicacién o entrega en oficinas de la
Gobernacion del Hulla. De suceder este evento, las propuestas respectivas seran devuelias al
proponente sin abrir,

En caso que la plataforma del SECOP Il presente indisponibilidad, el proponente podra allegar sus
observaciones y demas documentacion requerida en el proceso al correo electrénico:
contratos@huila.gov.co adjuntando la debida certificacion de indisponibilidad de la pagina. (Ver
guia de indisponibilidad del SECOP 1)

La oferta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y el
DEPARTAMENTO deberan estar escritos en castellano, en caso contrario no se tendran en cuenta
para efectos de evaluacion.

Los documentos de soporte de la propuesta proporcionados por el proponente adjunto a la misma,
en el evento de encontrarse en otro idioma, deberan acompanarse de una traduccién OFICIAL al
castellano. Para efectos de interpretacion de la propuesta prevalecera el texto en castellano. En
caso contrario, no seran tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan presentarse
acompafados de una traduccion OFICIAL a dicho idioma.
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ACTO DE CIERRE, APERTURA Y PUBLICACION DE LISTA DE OFERENTES

La Plataforma del SECOP |, hara el cierre automatico de la recepcidén de ofertas, segin el
cronograma del proceso contractual, inhabilitando recibir mas propuestas por excederse del
tiempo sefialado en el cronograma.

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP |l emite la constancia de manera automatica de la
presentacion de las propuestas y la entidad realizara a apertura de los sobres electronicos y
publicara la lista de oferentes y de cada una de las propuestas. Este trémite se realizara de acuerdo
con los manuales de la plataforma SECOP I, previa consulta de no existir indisponibifidad del
sistema para los proponentes. En caso contrario la entidad aplicara la gula de indisponibilidad del
sistema del SECOP .

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma
y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No se tendran como recibidas
las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP || (enviadas por correo, entregadas en
dependencia, etc) o que no sean presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de
Uso del SECOP Il

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por
Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede
recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el "Protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP " o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para
ellc. [Puede consultarlo en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
iifindisponibilidad-en-el-secop-ii]

ANALISIS DE OFERTAS

Dentro del término fijado en el croncgrama del proceso, se verificaran los requisitos habilitantes
de tipo juridico, financieros, organizacional y técnico de las propuestas.

El Departamento del Huila podra sclicitar al oferente las aclaraciones y explicaciones que se
estimen indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones
de su propuesta, ni el Departamento del Huila solicitar variacion alguna a los términos de las
mismas, sin perjuicio del uso de la regla de subsanabilidad.

TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION DE LA OFERTA.

En ta fecha y hora establecida en el cronograma de este proceso de seleccidn, se pondra a
disposicion de los oferentes el informe de verificacion y evaluacion de las propuestas de acuerdo
con la plataforma SECOP Il
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Durante el traslado de los analisis y las evaluaciones, los proponentes no podran compiletar,
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas, y Unicamente podran entregar soportes o
aclaraciones que sustenten el ofrecimiento realizado, sin perjuicio del uso de la regla de
subsanabilidad.

DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE CONTRATAGION

Es responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el
ofrecimiento del objeto de este proceso de seleccion, y realizar todas las evaluaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del negocio.

Por la sola presentacion de la propuesta se considera que el proponente realizé el examen
completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la misma.

CONSIDERACIONES ESPECIALES PROPONENTES EXTRANJEROS

Los proponentes extranjeros deberan presentar sus documentos, de acuerdo con o establecido
en las leyes y normas del pais de origen, No obstante, estos documentos deberan venir suscritos
por el representante legal de la firma oferente y por el contador que los elabord.

Las personas naturales o juridicas extranjeras, deben presentar sus estados financieros
consularizados y visados por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, acompariados
de traduccion oficial al castellano, expresados en pesos colombianos a la tasa de cambio vigente
a 31 de diciembre de 2023.

Las disposiciones de este pliego de condiciones en cuanto a la forma en que se deben allegar por
parte de los proponentes extranjeros los documentos, se aplicaran sin perjuicio de lo pactado en
tratados o convenios internacionales.

Cuando el proponente extranjero sin domicilic ¢ sucursal en Colombia provenga de un pais que
hace parte de la "Convencién sobre la abolicion de requisitos de legalizacion para documentos
publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacidn a que se refiere el parrafo anterior, sino
que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de "apostilla" por parte de
la autoridad competente del pafs donde se origina el documento.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pals del domicilio
del proponte de origen extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia, debera
hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.

Todos los documentos otorgados o expedidos en el exterior, deberan presentarse traducidos al
idioma castellano, iegalizados o apostillados en [a forma prevista en las normas vigentes sobre la
materia, en especial en los articulos 65 y 259 del Coédigo de Procedimiento Civil, articulo 480 del
Codigo de Comercio y en la Resolucién 2201 del 22 de julio de 1987 proferida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia y las disposiciones que para ello sefiale la agencia de
contratacion publica Colombia Compra Eficiente.
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Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la informacién contable y
financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser
presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos.

SOCIEDADES SUBORDINADAS O CONTROLADAS.

De conformidad con el articulo 260 del cédigo de comercio "una sociedad sera subordinada o
controlada cuando su poder de decision se encuentre sometido a fa voluntad de otra u otras que
seran su matriz o contra/ante, bien sea directamente, caso en el cual aquellas se denominaran
filial o con el concurso o por intermedio de |las subordinadas de la matriz, en cuyo caso se llamara
subsidiaria”, asl las cosas, la filial o subsidiaria podra invocar la subordinacién, por ejemplo, en el
casc que nos ocupa, acreditar experiencia relacionada con el objeio del presente proceso de
seleccion, a través de su empresa matriz.

De acuerdo a lo anterior la casa matriz deberd cumplir con los siguientes requisitos:

e Aportar junto con la oferta un poder con amplias facultades suscrito por el representante
legal de |la casa matriz donde autorice expresamente a la filial o subordinada a presentar
los requisitos habilitantes del pliego de condiciones de la casa maltriz que requiera el
proponente, y la autorizacion para presentar la oferta y suscribir todo acto o contrato con
ocasién al presente proceso de seleccion, asumiendo expresamente la responsabilidad
solidaria con el proponente derivada de la presentacion de su oferta.

¢ El poder de gue trata el numeral anterior debera venir en original debidamente suscrito y
apostillado o legalizado, segun corresponda.,

¢ Para que la invocacién de subordinacidn sea valida, ademas de lo anterior, el proponente
debera demostrar gue la casa matriz, cuenta con una participacion accionaria en la filial o
subordinada igual o superior al cincuenta por ciento {(50%), de conformidad con el articulo
2By 29 de la ley 222 de 1995, v normas concordantes.

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar a que se refigren la Constitucion Polltica, articulo 8 de la Ley 80
de 1993, Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007 y normas concordantes en general, asi mismo,
no debe estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Articulo 38 de
la Ley 734 de 2002 (Codigo Disciplinario Unico), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610
de 2000.

El proponente debera diligenciar el Anexo en el cual declarara gque no se encuentra incurso dentro
de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

NOTA: Los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del
Articulo 5o. de la Ley 828 de 2003 "Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece:

"El no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitara a la persona natural o juridica para contratar
con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan
acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999".
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RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Durante el proceso de evaluacion de las propuestas, el mismo estara sujeto a reserva y no se
permitira la injerencia de ninguna persona diferente de los gue realizan la evaluacién. Una vez
terminados los estudios y redactado el informe de evaluacion, este documento adquirira el caracter
de documento publico y se pondra a disposicion de los oferentes y de las personas en general.

Durante el proceso de evaluacion de las propuestas, el mismo estara sujeto a reserva ¥y no se
permitira la injerencia de ninguna persona diferente de los que realizan la evaluacion. Una vez
terminados los estudios y redactado el informe de evaluacion, este documento adquirira el caracter
de documento publico y se pondra a disposicién de los oferentes y de las personas en general.

PRORROGA DEL PLAZO DEL CIERRE

Cuando el Departamento del Huila lo estime conveniente, o por solicitud de pluralidad de personas,
se podra prorrogar el plazo de cierre, de conformidad con (o sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.1
del Decreto 1082 de 2015,

PLAZO PARA SUBSANAR POR PARTE DE LOS PROPONENTES:

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de
evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacién, tas aclaraciones, precisiones o solicitud
de documentos que puedan ser subsanables. No chstante, los proponentes no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales
podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones.

Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en e momenta en el
gue fueron solicitados y a mas tardar hasta el términc de traslado del informe de evaluacion, es
decir, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, contados a partir del dia habil siguiente a la
expedicion del informe de evaluacion.

En el evento en que la entidad no advierta Ja ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluacién o se requiera aclaraciones
en virtud a las observaciones presentadas al informe de evaluacion, podra requerir al proponente,
otorgandole un término prudencial, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la
Entidad ajustara el cronograma.

las subsanaciones, explicaciones, aclaraciones y/o observaciones al informe de evaluacién se
deberan presentar por el canal indicado en el manual de observaciones de la plataforma de
SECOP lly los términos y condiciones de uso adecuado del SECOP i,
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Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos
deben ser aportados por los proponentes desde la presentacién de la oferta. No obstante, pueden
ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En el evento que el oferente no dé respuesta al requerimiento que le haga la Entidad dentro del
término fijado por ésta, la oferta serd rechazada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5
de la ley 1150 de 2007 modificado por la ley 1882 de 2018.

La Entidad analizara las respuestas de los oferentes en estos casos y se reserva et derecho de
evaluar si ellas se ajustan a lo solicitado.

En virtud del principio de buena fe los proponentes que presenten observaciones al Proceso o0 a
las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y

oportunidad.

PLAZO PARA FORMULAR OBSERVACIONES A LA EVALUACION

Por el término legal establecido dentro del pliego de condiciones, el Departamento del Huila pondra
a disposicion de los oferentes la evaluacion de las propuestas, en medio electronico en la
plataforma SECOP I, para que dentro de este mismo término presenten por escrito las
observaciones que estimen pertinentes o alleguen los documentos que se le requieran, en el medio
y canal indicado en la plataforma.

Las comunicaciones con caracier de observacién gue no se envien por el canal indicado se
tramitaran como solicitudes, lo anterior en el entendido que el uso no adecuado de la plataforma

genera violacién a principios de la Contratacién Estatal por parte de los Oferentes gue no acatan
el adecuado uso de la plataforma.

ADJUDICACION DEL CONTRATO

El Departamento del Huila, previo los estudios correspondientes y el analisis comparativo de |as
propuestas, basada en los aspectos juridicos, técnicos financieros y econémicos, adjudicara el
contrato derivado del proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, al proponente
cuya propuesta se ajuste a las Condiciones Generales de Participacion y haya obtenido el mayor
puntaje.

El Departamento dara lugar a la adiudicacion del presente proceso de seleccion en la fecha
sefialada en el cronograma del procese dispuesto en el SECOP I, mediante resolucion motivada
expedida por €l ordenador de gasto.

La resolucién de adjudicacion sera publicada en el Sistema Electronico de Contratacion Piblica
(SECOP II) y sera notificada a los proponentes conforme al Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrative. Contra esta resolucién no procede recurso
alguno por la via administrativa.

ADJUDICACION CON OFERTA UNICA
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El Departamento podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una Oferta siempre
gue cumpla con los requisitos de las Condiciones Generales de Participacion, de acuerdo al
articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015.

DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

La declaratoria de desierto del proceso, se hara mediante acto motivado conforme lo establecido
en el articulo 25 numeral 18 de la Ley 80 de 1993, los cuales se notificaran a todos ios proponentes
y se publicara en el Portal Unico de Contratacion- Sistema Electronico de la Contratacién Publica
- SECQOP |l. Conira dicho acto procede Unicamente el recurso de reposicion.

Ef Departamento del Huila declarara desierto et presente proceso de seleccion cuando:

e No se presenten ofertas.

* Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a lo establecido en el pliego de condiciones.

* Cuando existan motivos o causas que impidan la seleccion objetiva del proponente y la
propuesta mas favorable para la Entidad.

s Lo contemple la ley,

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Quien resulte adjudicatario del presente proceso selectivo debera suscribir el correspondiente
contrato dentro del término establecido en el cronograma.

Si el adjudicatario, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado, quedara
inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con lo
previsto en el literal e) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio del respeto
y garantia del derecho de defensa y contradiccion. Art. 29 de la Constitucion Politica de Colombia
del afio 1991. En este evento, el Departamento de! Huila, mediante acto administrativo
debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al
Proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable
para a Entidad.

CONSECUENCIAS DE LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO

A. Efectividad de la garantia de Seriedad

Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, si el adjudicatario no cumpliere las
condiciones y obligaciones establecidas en ei presente proceso de Seleccion y en especial la de
suscribir oportunamente el contrato, constituir la garantia unica, efectuar la iegalizacion deil mismo
dentro del término sefialado o mantener lo ofrecido en su propuesta, la garantia de seriedad se
hara efectiva a favor del Departamento del Huila a titulo de indemnizacion anticipada de perjuicios,

pudiendo recurrir a las demas acciones civiles o penales que puedan ser instauradas. Se aplicara D
lo previsto en el articulo 8°, literal e, de la Ley 80 de 1993, \.
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Sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de dafios y perjuicios
causados y no cubiertos por el valor de la garantia constituida.

B. Suscripcien de contrato con el proponente calificado en segundo iugar

En este evento, la Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar
el contrato dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del término para suscribir el
mismo o cumplir dichos requisitos, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando
su propuesta también sea igualmente favorable para la Entidad, conforme con el numeral 12
articulo 30 de la Ley 80 de 1983,

CRONOGRAMA, FECHAS IMPORTANTES DEL PROCESO

El cronograma del presente proceso de seleccion, esta determinado directamente a traves de la
plataforma SECOP 1l y correspondera con el indicado en el acto de apertura del proceso.

Cuando se susciten modificaciones a las fechas previstas en el presente cronograma, el
Departamento lo comunicara por medio de la plataforma SECOP Il a través de adendas
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESQO.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y
EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se entendera perfeccionado con la suscripcién del mismo, para la legalizacion del
contrato se requerira que se efectle el correspondiente registro presupuestal por parte de 1a
entidad, cuando a ello haya lugar de acuerdo con la ley organica de presupuesto y sus
disposiciones complementarias.

Asi mismo, dentro de los tres {3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, el contratista
debera:

+ Constituira la{s) garantia(s) gue ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual a
favor del Departamento del Huila, la{s) cual{es) sera(n) entregada(s) en la dependencia
que adelantd el proceso de seleccion.

« Efectuar el pago de las estampillas y demas impuestos a que haya lugar.

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES DE CARACTER DEPARTAMENTAL:
Una vez efectuado los pagos de las estampillas e impuestos territoriales (Derechos de

Contratacion) y aprobadas las garantias por parte de la Entidad se podra iniciar la ejecucion del
mismo, pravia suscripeién del acta de inicio.
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A la fecha las tarifas de la carga tributaria tenidas en cuenta para el presente proceso de seleccion
abreviada son;

DESCRIPCION CONCEPTO Y
ESTAMPILLAS PRO - DEARROLLO
DEPARTAMENTAL 2.00%
ESTAMPILLAS PRO - CULTURA 1,50%
ESTAMPILLA PRO - UNIVERSIDAD 0,60%
PUBLICACION EN GACETA 0,003%
SOBRETASA AL DEPORTE 1,50%

De igual forma, se indica que los descuentos aplicados por parte de la Secretaria de Hacienda
Departamental, al momento de tramitar los diferentes pagos realizados al proponente,
corresponden a los establecidos por las normas tributarias establecidas por la Direccidn de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN y que estan directamente relacionadas por el tipo de
empresa gue se presente 0 se constituya para participar en el presente proceso de seleccién.

Por tal motivo, y para la presente contratacion, la Entidad se permite indicar a los interesados, que
los tributos aplicados sobre la facturacion presentada corresponden a retencion en la fuente sobre
el 3,5% y, adicional, la tasa pro deporte correspondiente al 1,5%. De igual forma, se indica que,
de acuerdo a la naturaleza y conformacién del proponente, varia el porcentaje de retencién o
descuento a aplicar.

Sin embargo, teniendo en cuenta que estos pueden variar en el desarrollo del proceso de
seleccion, sera responsabilidad del proponente consultar en la Secretaria de Hacienda las
estampillas y demas impuestos que tendra que tributar al ser adjudicatario y tenerlos en cuenta
para la presentacion de su oferta y legalizacion del contrato de ser adjudicatario.

APROBACION DE LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.

Con excepcion de la cobertura de riesgo relativa a la responsabilidad extracontractual, que debera
ser una pdliza de seguros, atendiendo Jo establecido en el decreto 1082 de 2015, el
CONTRATISTA podra otorgar a favor del Departamento del Huila cualquiera de las coberturas de
los riesgos establecidos en el precitado decreto.

Para avalar |las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato, el Contratista constituira a su
costay a favor del DEPARTAMENTO, a través de cualquiera de las clases de garantias previstas
en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos:

| AMPAROS | VALOR ASEGURADQ | ~_ VIGENCIA |

Edificio Gobernacién, Calle 8, Cro 4 esquina.
Neiva - Huila - Colombia.
PBX: (57+8) 867 1300 / www.huila.gov.eco

SC4353-1



HUILA ék

SC4353-1

i

5

ot

sl
o4

vy

- , *

A

Cumplimiento 20% del valor del contrato Término de duracién del contrato y hasta su
liquidacion.

Pago de  Salarios, 10% del valor del contrato Término de duracion del contrato y 3 afios

Indemnizacionas y mas.

Prestaciones Sociales

Responsabilidad  Civil Términe de duracion del conirato

Extracontractual () 200 SMMLV

Calidad de ios bienes | 20% del valor del contrato Término de duracién del conirato y 1 ano

suministrados. [ mas.

Calidad del servicio 20% del valor del contrato Término de duracion del contrato y 1 afio
mas.

Nota 1: El Contratista debera restablecer el valor y/o vigencias de los amparos cuando se hayan
reducido como consecuencia de las reclamaciones efectuadas por el Departamento.

Nota 2: En el evento en gue se adicione el valor y/o prorrogue o se suspenda el plazo de ejecucion
del Contrato, el Contratista debera ampliar el valor y/o vigencia de los amparos, segln el caso.

Nota 3. E! hecho de la constitucién de la garantia, no exonerard al Coniratista de las
responsatilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

Nota 4: El Contratista autoriza al Departamento, para gue con cargo a las sumas que esta ultima
le adeude, se descuente el valor de las primas de seguro, cuando no constituya las garantias, no
restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral.

Nota 5: En caso de constituir garantia bancaria, esta debera ser a primer regquerimiento.

Nota 6: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora. entidad bancaria o sociedad fiduciaria
de todas las modificaciones que se realicen al contrato garantizado.

Nota 7: Los valores gue sean pactados como deducibles o los que excedan del monto de la
primera pérdida sera asumidos y costeados por el Contratista.

Nota 8: El amparo de cumplimiento debera estar vigente para la liquidacion del Contrato, costo
gue sera asumido por el Contratista.

Nota 9: {.a aprobacién de la garantia, no obsta para que en cualguier momento de la ejecucion y/o
liguidacién del Contrato de Suministro, el Departamento advierta que la Garantfa Unica de
Cumplimiento no cumple con alguno de los requisitos exigidos en el Contrato o las normas que
regulen la materia, pueda exigir al Contratista la correccidon, ampliacién o adecuacion de dicha
Garantia, en un plazo maximo de quince {15) dias calendarios contados desde el requerimiento
escrito que para el efecto debera formularle el Departamento

FORMA DE PAGO
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El Departamento pagara al CONTRATISTA ei valor del Contrato mediante actas parciales
mensuales conforme a la entrega e instalacién que se realice durante cada periodo, hasta el 90%,
previa presentacion de la factura o documento equivalente, el listado consolidado de los equipos
de aires acondicionados a los cuales se le realizo la entrega e instalacion (actividades, valores
unitarios, valores totales), el informe de cumplimiento suscrito por el supervisor en el gue conste
el recibo a satisfaceién. El Gltimo page equivalente a un 10% se realizara con la suscripcion del
acta de recibo final y acta de liquidacion del contrato.

En caso de que haya una Liquidacion Unilateral por parte del DEPARTAMENTO, el
CONTRATISTA debera presentar copia del acto administrativo con el cual se realizé y ésta se
debe encontrar en firme.

Nota 1: Para los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las Leyes 100 de 1993, 789 de 1993, 797
de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, so pena de
hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas.

Nota 2: En el evento que el CONTRATISTA no haya realizado totalmente los aportes
correspondientes al Sistema de Seguridad Social, el DEPARTAMENTO podra retener las sumas
adeudadas y efectuara el giro directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes de salud y
pensiones.

Nota 3: Para el pago final, el CONTRATISTA debera presentar los siguientes documentos: (i)
Presentar un informe final de ejecucion, aprobado por el supervisor, (i) el Acta Final suscrita por
el supervisor, el CONTRATISTA, y el Secretario General o quien se delegue para el efecto: (i) el
Acta de Liquidacién suscrita por las partes y el supervisor.

Nota 4: Las demoras en los pagos originados por la presentacion incorrecta de los documentos
requeridos para ello, seran responsabilidad del CONTRATISTA, y no tendra derecho al
reconocimiento de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza.

Nota 5: Los pagos estarén sujetos a las retenciones y deducciones legales a que hubiere lugar.

Nota 6: En todo caso la entrega de estos dineros queda sujeta a la disponibilidad de los recursos
aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la Gobernacion del Huila.

Nota 7: Con el propésito de evitar inconsistencias en la liquidacion y causacion de Ios impuestos,
las facturas o cuentas de cobro deben ser radicadas antes del dia quince (15) del mes siguiente
de prestado el servicio con todos Ios soportes establecidos, y la fecha de expedicion de esta debe
corresponder al mes de radicacion.
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Nota 8: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si esta obligado
a presentar factura electrénica, tal y como lo establece la Resolucién No 00042 de 2020 expedida
por la DIAN y dar cumplimiento. De lo contrario debe radicar la original en la entidad contratante.

Nota 9: Asi, |a facturacién sea electrénica o no e! contratista, debe comprometerse a adjuntar la
documentacién del cobro de la obligacién dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de
satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP

MULTAS

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA con ocasion del
Contrato, éste autoriza expresamente al DEPARTAMENTOQ para imponerle mediante resolucion
motivad, multas sucesivas por valor equivalente al uno por ciento {1 %) del valor del Contrato, por
cada dia calendario de mora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas y hasta
cuando estas efsctivamente se cumplan, las cuales sumadas no podran exceder el diez por ciento
(10%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de |a aplicacién de la clausula penal, sia ello hubiere
lugar, o de reclamar la indemnizacién de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio
lugar a la aplicacion de la multa.

PARAGRAFQO 1. En caso que el incumplimiento se vuelva a presentar, y ya hubiera sido
sancionado con multa, sera susceptible de una nueva sancion, sin embargo, en esta ocasion por
la reiteracién, el monto méximo previsto se entendera incrementado en multas sucesivas por valor
equivalente al dos por ciento (2%) del valor del Contrato, las cuales sumadas no podran exceder
el veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato.

PARAGRAFO 2: Las multas impuestas no impiden e! cobro de todos los perjuicios o dafios
adicionales gue se causen. Sera procedenfe sumar los valores de las demas sanciones o
perjuicios contractuales o legales a las que haya lugar.

PARAGRAFQ 3: El valor de la multa se establecera desde e! dia en que se debié cumplir con la
obligacion hasta la fecha en que termine el incumplimiento, independientemente que durante este
interregno se esté tramitando el procedimiento sancionatorio establecido en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011.

PROCEDIMIENTO PARA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y EL COBRO DE LAS
MULTAS, PENAL PECUNIARIA

Se aplicard procedimiento establecido en el articulc 88 de la Ley 1474 de 2011 en materia

sancionatoria de las actuaciones contractuales, el Decreto Departamental No. 1768 de 2013 o en
las normaec que las modifiquen, complementen o sustituyan
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PARAGRAFO 1: El valor de los montos causados de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o
la declaratoria de incumplimiento podran ser descontados del valor de los pagos que el
DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con ocasion del Contrato y/o de cuzlquier relacion
jurfdica negocial o legal entre las partes, sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar.

PARAGRAFO 2: la imposicidn de multas, penal pecuniario y/o declaratorio de incumplimiento no
libera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de que se le
inicie un nuevo pracedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

PARAGRAFO 3: El CONTRATISTA renuncia ser constituido en mora para la rectamacion de
cualquiera de las facultades legales o contractuales establecidas a favor del DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO 4: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de
CONTRATISTA, el DEPARTAMENTO podra exigir la clausuta penal o multa.

PARAGRAFO 5: Con el pago de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la declaratoria de
incumplimiento no se entiende extinguida la obligacién objeto de incumplimiento.

De conformigad con lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el
CONTRATISTA autoriza al Departamento Huila para compensar el valor por concepto de multas
de las cuentas mensuales pendientes de pagc a su favor. Cuando no exista saldo a favor del
CONTRATISTA, el valor por concepto de multas se podré hacer efectivo a través de la garantia
constituida o el Departamento del Huila podré acudir a la Jurisdiccion Coactiva.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad ¢ de incumplimiento de las obhligaciones del Contrato, el
CONTRATISTA debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de indemnizacién, una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) de! valor total de! Contrato. El valor pactado de la presente
clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro de todos
los perjuicios o dafios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este vaior puede ser
compensado con los montos que el DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con ocasién de
la ejecucién del Contrato, de conformidad con las reglas del Cadigo Civil.

POTESTADES EXCEPCIONALES DEL CONTRATO ESTATAL

E! presente contrato le sera incorporadas las potestades excepcionales contempladas en los
Articulos 14, 15, 16,17 y 18 de la Ley 80 de 1993,

SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual, se solucionaran a traves
de los mecanismos de conciliacién y transaccion previstos en el articulo 68 de 1a Ley 80 de 1893,
la Ley 446 de 1998, Ley 640 de 2001 y el Decreto 1716 de 2009.

INDEMNIDAD

El CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su costa al Departamento del Huila, de
cualquier pleito, queja, demanda y responsabilidad de cualguier naturaleza, incluyendo costos y
gastos provenientes de actos y omisiones de este frente a reclamaciones de terceros en el
desarrollo y gjecucion del contrato.

El CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados o los familiares de los mismos, sus
acreedores, sus proveedores o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales)
contra el Departamento del Huila, con ocasién o por razon de acciones u omisiones suyas
relacionadas con |a ejecucion del contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones
o demandas contra el Departamento del Huila, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes la
fecha en que le sean notificadas o en que se radiguen aguellas, podré comunicarle la situacion
por escrito al CONTRATISTA o llamarlo en garantia.

En cualquiera de dichas situaciones, el CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los
intereses del Departamento del Huila para lo cual contratara profesionales idéneos que asuman la
representacion y asumira el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la condena si la
hubiere.

Si el Departamento del Huila estima gue sus intereses no estan siendo adecuadaments
defendidos, lo manifestara por escrito al CONTRATISTA, caso en el cual acordaran la mejor
estrategia de defensa o que si el Departamento del Huila lo estima necesario, asuma directamente
la misma. Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor del CONTRATISTA, a través de la
Jurisdiccion Coactiva, el Departamento del Huila podra proceder, para el cobro de los valores a
que se refiere esta clausula, para lo cual este contrato junto con los documentos en los que se
consignen dichos valores, presta el mérito ejecutivo.

LIQUIDACION

La liquidacion del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas
en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en las disposiciones concordantes de la ley 446 de
1998.

La liquidacion se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en et pliego de condiciones, 0
dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se
realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la
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ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, ¢ a la
fecha del acuerdo que |z disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la
entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes,
de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativa.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el
Codigo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo
y en este evento [a liquidacién unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan
sido objeto de acuerdo.

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

1. Queel proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacién para contratar.

2. Cuando en el mismo proceso de contratacion se presentan oferentes en la situacion
descrita por [os literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, |a entidad
solo admitiré la oferta presentada primero en el tiempo.

3. Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté
incursa en |a situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 20086,

4. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma
de rango constitucional o legai.

5. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse.

6. Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente luego de la fecha y hora exacta
sefialada para el cierre del proceso o la presente en sitio diferente al destinado en el
SECORP Il para la presentacion electrénica de la propuesta.

7. Cuando se evidencie que la informacién presentada por el proponente no se ajusta a Ia
realidad o sea inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad, por contener datos
tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a error a la Entidad.

8. Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar
indebidamente en el analisis de las propuestas, o la decision de adjudicacion.
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9, Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que
acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta y no estén
convalidadas en la forma indicada las Condiciones Generales de Participacion.

10. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar ef objeto
del contrato.

11. La presentacion de varias propuestas por parte del mismo proponente por si ¢ por
interpuesta persona o la participacién de una misma persona en mas de una propuesta.

12. Cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente o integrante del proponente
conjunto, o su representante legal, sean socios o representante legal de otra persona
juridica oferente o integrante del proponente conjunto en este mismo proceso.

13. Cuando unc ¢ mas socios de la persona juridica proponente o integrante del proponente
conjunto, o su representante legal, se presenten como proponentes personas naturales
en este mismo proceso.

14. Cuando uno 0 mas integrantes del proponente plural, sean integrantes de otro proponente
plural.

15. Cuando uno o mas integrantes del proponente plural, se presenten como proponentes
personas naturales o personas juridicas.

16. Cuando una sociedad extranjera se presente y su filial o subsidiaria, tambien presente
oferta invocando subordinacion de su casa matriz.

17. Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los ltems, la descripcién, las
especificaciones, el detalle, las unidades ¢ cantidades sefialadas, de acuerdo con lo
exigido por la entidad.

18. Superar el valor unitario de alguno o algunos de los items ofrecidos con respecto al valor
establecido para cada ltem o valor total del presupuesto oficial.

19. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (O) pesos.

20, Cuando el proponente no presente oferta econémica o no se oferten todos los items que
componen la oferta econdmica diligenciada en el SECOP |l o entregue la informacion de
la propuesta econdmica en el acapite que no corresponda de acuerdo con el cuestionario
diligenciado por |a Entidad estatal en el SECOP II.

21. Presentar mas de una oferta econdmica con valores distintos.

22. Cuando se determine que el valor total de |a oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con
lo establecido en las Condiciones Generales de Participacion.

23. Que el valor total de 1a oferta econémica o aguel revisado y corregido durante el proceso
de evaluacion exceda el presupuesto oficial estimade.

24. En caso de presentarse una correccién aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%),
por exceso o defecto, respecto al valor registrado en la propuesta econdmica SECOP I

25. Cuando se presente propuesta condicionada para Ia adjudicacion del contrato.

26. En caso de que la inscripcion del Rup NC se encuentren en firme dentro del términe de
traslado del informe Jde evaluacion preliminar.
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27. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un
requisito habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta, conforme a las
condiciones generales de participacién.

28. Cuando el proponente no realice la entrega de la garantia de seriedad de la oferta junta
con la propuesta, de acuerdo a lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley
1882 de 2018 y la no ampliacién de la vigencia de la misma conforme |o dispuesto en el
Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015

28. Cuando el Proponente no cumpla con los requisitos minimos exigidos para la propuesta.

30. Cuando el oferente presente su propuesta mediante un perfil o usuario del SECOP I
distinto al proponente, tanto en participantes singulares o plurales. Lo anterior dado que
ta adjudicacion del y posterior celebracién del contrato se hara al usuario electrénico que
presenta la oferta.

31. Cuando el proponente en |a presentacion de su propuesta no respete las condiciones y
procedimientos establecidos por la Agencia Colombia Compra en las guias de uso del
SECOP L.

32. Cuando el proponente acredite circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

33. En los deméas casos previstos en la Constitucion Politica de 1991, en la Ley o en los
docurmentos del proceso de contratacion.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:

LA CONVOCATORIA ES SUSCEPTIBLE A LIMITACION A MIPYMES: En cumplimiento del
Articulo 34 de la Ley 2069 del 2020. Y en concordancia del Decreto 1860 de 2021, y de acuerdo
a lo dispuesto en la resolucion de apertura en la cual se resuelve conforme a las solicitudes
presentadas limitar a Mipymes.

Por lo tanto, los oferentes a presentarse deberan acreditar ser Mipymes cumpliendo las reglas del
Decreto 1860 de 2021:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
0 revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y "
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representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse l0s rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a |a prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de pr

oponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS:

1. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

OBJETO: SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS PARA
LA GOBERNACION DEL HUILA

El objeto del presente proceso de seleccion esta codificado con el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC como lo indica a continuacion:

Segmento Familia Clase Producto MNombre Producto

40 4010 401017 40101700 Enfriamiento
40 4010 401017 401049701 Alres acondicionados

*E| responsable técnico certifica que el servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adgquisiciones de la presente vigencia.

ALCANCE DEL OBJETO:
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DESCRIPCION DE ACTIVIDAD, SERVICIO Y/O SUMINISTRO

|
CANTIDAD * UNIDAD

+ 1

" Suministro e instalacien de aire acondicionado linea mini Split de 12.000 BTU

220V/1Ph/6QHz, tecnologia inverter, color blanco, con contral remoto, refrigerante amigabie
con el medio ambiente R32, con compresor de doble cadmara de compresion, con indice de
eficiencia energética EER 3.5 o superior, sensor de humedad incarporparado para mayor
confort, sistema de deteccitn de ventana abierta, sistema purificador de aire, sistema de auto
limpieza, ultra bajo nivel de ruido, control de direccién de flujo de doble aleta/persiana,
capacidad de enfriamiento superior a 12.00C BTU, Nivel de ruido Max ODU dB: 51,
Suministro de potencia 220V 1Ph/60Hz. Frecuencia de comprasor de 10-120 Hz . Garantia 10
afos par compresor. Incluye instatacién a todo costo, condensadora, soportes para unidad
condensadora y cuatro {4) metros de tuberia que trae de fabrica cada unidad. Ubicades en:

- Oficina educacién bienes y servicios {1 unidad)

- Oficina educacién plznta personal (1 unidad con 4 m metros de tuberia

adicional)

- Oficina educacién recursos educativos {1 unidad)

- Secretaria de Salud. Microbiologia lavado de material (1 unidad)

- Secrstaria de saiud. Preparacion de medios (1 unidad)

- Oficina presidencial asamblea (1 unidad més 6 metros adicionales de tuberia)

- Secretaria de salud. Lavado y esterilizacion de material (1 unidad mas 4

metros de tubesia adicional)

Suministre e instalacidn de aire acondicionado linea mini Split de 18.000 BTU
220V/1Ph/60Hz, tecnologia inverter color blance con control remoto, refrigerante amigable
con e medio ambiente R32, con compresor de doble ¢dmara de compresion, con indice de
eficiencia energética EER 3,5 o superior, senser de humedad incorporporado para mayor
confort, sisterna de deteccidn de ventana abierta, sistema purificador de aire, sistema de
autolimpieza, ultra bajo nivel de ruido, centrol de direccién de flujo de dable aleta /persiana,
capacidad de enfriamiento superior a 18.000 Btu Nivel de ruido Max ODU dB: 54, Suministro
de potencia 220V1Ph/60Mz. Frecuencia de compresor de 10-120 Hz . Garantia 10 afios por
compresor. Incluye instalacion a todo costo, condensadara, sopories para unidad
condensadora y cuatro (4) metros de tuberia que trae de fabrica cada unidad. Ubicados en;
- Cuarlo RAP TIC (1 unidad )

- Secretaria de salud. Analisis PCR (1 unidad con 3 metras de tubaria adicional)

- Despacho de gobernador (1 unidad con 4 metros adicionales de tuberia)

- Oficina museo arqueoldgico {1 unidad con 6 m adicionales de tuberia)

Suministre e instalacion de aire acondicionado linea mini Spht de 24,000 BTU 220

VM Ph/80Hz, tecnologia inverter color bianco con control remoto, refrigerante amigable con el
medio ambiente R32, con compresor de doble camara de compresion, con indice de
eficiencia energética EER 3,5 o superior, sensor de humedad ingorparado para mayer
confort, sistema de deteccién de ventana abierta sistema purificador de aire, sistema de
autalimpieza, ultra bajo nivel de ruido, control de direccién de flujo de doble aleta/persiana,
Nivel de ruide Max ODU dB: 55, Suministro de potencia 220V 1Ph/60Hz. Frecuencia de
compresaor de 10-120 Hz. Garantia 10 afios por compresor. Ingluye instalacién a todo costo,
condensadora, soportes para unidad condensadora y cuatro (4) metros de tuberia que trae
de fabrica cada unidad. Ubicados en:

- Oficina asuntos comunitarios (1 unidad con 3 metros adicionales de tuberia)

- Cficina centratacion (1 unidad)

- Oficina poficia (1 unidad con 6 metros adicionales de tuberia)-

- Secretaria de Salud-Despacho {1 unidad mas 4 metros de tuberia adicional

Suministre e instalacién de aire acondicionado piso techo, tecnologia inverter, capacidad de
enfriamiento 11,5 kw {(minimo. 39.400 BTU), refrigerante R-410A, con comprasar Scroll
Inverter, con indice de eficiencia energética EER 2,2 o superior, operacion silenciosa, nivel
de ruido unidad interna (H/M/L) 47/ 45 / 42. Fuente de Alimentacién 220V Ph/50 - 80 Hz,
funcién turbo, unidad condensadora descarga horizontal, control de refrigerante con Vélvula
de expansion electrdnica EEV, control remoto inalambrico, motor ventilador de evaporador y
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condensador tipo BLDC. Frecuencia de operacién de compresor de 10 - 150 Hz, nivel de
ruido en ODU 55 dB. Garantia de 3 afios por compresor. Incluye; Kit de tuberia (Tuberfa para
linea de alta presion, tuberia para linea de haja presién, aislante térmico para cada tuberia y
cable de comunicacion de 4 lineas). Incluye instalacion a todo costo, soportes para unidad
evaporadora y unidad condensadora. Ubicados en:

- Oficina victimas (1 unidad con 7 metros de tuberia)

- Secretaria de Salud. Fisico quimico laberatorio (1 unidad con 10 meiros de tuberia)

- Secretaria de Salud. Archivo {1 unidad con 10 metros de tuberia)

- Oficina almacén (1 unidad)

Suministro e instalacién de aire acondicionado piso techo, tecnologia invertir, capacidad de
enfriamiento de 17 kw (minimo. 58.000 BTU) , refrigerante R- 410A, con compresor Scroll
Inverter, Indice de eficiencia energética EER 2,9 o superior operacidn silenciosa, nivel de
ruido unidad interna (H/M/L) 481 44 / 40. Fuente de Alimentacion 220V / 31Ph/ 50 - 60 Hz,

fungién turbo, unidad condensadora descarga horizontal, control de refrigerante con Valvula
de expansion electronica, control remoto inalambrico, motor ventilador de evaporador y
5 cqndensador tipo BLDC. Frepuencia de operacion de compresor de 1'0 - 150 l-!z. nivel de 3 UN
ruido en ODU 59 dB. Garantia de 3 afios por compresor. Kit de tuberia (Tuberia para linea de
alta presién, tuberia para linea de baja presion, aislante térmico para cada tuberia, cable de
comunicacion de 4 tineas). Incluye instalacién a todo costo, sopories para unidad
evaporadora y unidad condensadora.
- Oficina planeacién (1 unidad con 10 m metros de tuberia) [
- Oficina educacidn/calidad educativa (1 unidad 4 metros de tuberia)
- Oficina planeacién (1 unidad con 6 m de tuberia)
A. OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL DEL CONTRATISTA:
Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Consfitucién Politica de la
Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica y de
las particulares gue correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, el contratista se obliga
a

1. Cumplir con el objeto del Contrato conforme las especificaciones del estudio previo.

2. Cumplir con las obligaciones de los sistemas de seguridad social en salud, pension,
Sistema General de Riesgos Laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello,
y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme al articulo 50 de [a
Ley 789 de 2002, y demas normas que regulen la materia.

3. Reportar de manera inmediata al supervisor del Contrato, sobre cualguier novedad,
anomalia, eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecucién del Contrato.

4. Guardar total reserva de la informacién que por razon de sus cobligaciones y desarrollo de
sus actividades obtenga, informacion gque sera de propiedad exclusiva del
DEPARTAMENTO.

5. Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por el Decreto 1082
de 2015, por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las modificaciones que se
presenten en la gjecucion del mismo.

8. Acatary aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por
el supervisor.

7. Suministrar al Supervisor del contrato toda la informacion que [e sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo
con los articulos 4° y 5 ° de la Ley 80 de 1993.
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8. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al DEPARTAMENTOQO por el
incumplimiento del contrato.

9. Mantener durante la ejecucion del Contrato, las condiciones exigidas y ofrecidas en su
Oferta.

10. Asumir los gastos e impuestos gue legalmente haya lugar para la legalizacién y ejecucion
del contrato, de conformidad con la normatividad que rige ia materia.

11. Garantizar las normas de seguridad industrial para la ejecucion del contrato.

12. Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en
la ejecucion del Contrato, siempre que l[os mismos sean imputables al contratista.

13. Mantener los precios fijos hasta la finalizacién del contrato, los cuales deben estar
ofertados exclusivamente en pesos colombianos y deben incluir el valor del IVA cuando a
eflo hubiere lugar.

14. Asumir en su totalidad toda la carga impositiva del contrato, tanto en materia
departamental, realizando el pago en forma directa.

B. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO DEL CONTRATISTA:

El Contratista se obliga con el Departamento a entregar, instalar y poner en funcionamiento los
aires acondicionas con su acomedida eléctrica independiente, y ubicarios en las oficinas de la
Gobernacion del Huila, para lo cual se desarrollaran las siguientes actividades:

1. Realizar conforme a las condiciones, especificaciones y caracteristicas técnicas
establecidas en el presente proceso contractuai, la entrega. instalaciéon y puesta en
funcionamiento de los aires acondicionados.

2. Establecer el cronograma de actividades a realizar, especificando fechas, tiempo, listado
del personal y equipos a utilizar, teniendo en cuenta las normas de seguridad y riesgo que
ameritan, el cual serd validado por personal de salud ocupacional y posteriormente
aprobado por el supervisor del contrato.

3. Todos los equipos y partes que suministre el contratista deber&n ser originales, nuevos,
genuinos, centramarcados por la casa fabricante, de primera calidad, libres de defectos e
imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo
con las normas de calidad del producto.

4. El proveedor se compromete a otorgar una garantia de diez (10) afios para el compresor
de los aires acondicionados, y dos (2) afios para el resto de las partes del equipo, contados
a partir de la fecha de instalacién del producto. En caso de gue se presenten fallas o
defectos de fabricacion dentro de los periodos mencionados, el proveedor se compromete
a realizar la reparacién o sustitucidn de las piezas afectadas sin costo alguno para el
cliente, siempre y cuando las fallas sean atribuibles a defectos de fabricacién y no a un
mal uso, negligencia o alteraciones no autorizadas por el supervisor del contrato

5. Remplazar los equipos y partes que no cumplan con las condiciones exigidas, igual que
de aguellos que presenten dafio 0 mal funcionamiento, derivado de su fabricacion, disefio
o transporte, sin que ello implique la perdida de la garantia.

8. Cualquier cambio de los bienes debe ser igual o con caracteristicas superiores a las
iniciales y efectuarse dentro de los tres (3) dias calendario siguientes al requerimiento.

7. Empiear el personal idéneo, competente, acreditado y calificado para la instalacion de los
equipos de aires acondicionados.
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8. Implementar todas las medidas de seguridad necesarias tanto para el personal
comprometido con el mantenimiento, funcionarios y terceros, haciendo uso de elementos
tales como: cintas de prevencidn, avisos de seguridad, entre otros, en comdn acuerdo con
el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernacion del Huila

9. Cualguier accidente que se presente relacionado con la ejecucién del confrato sera
responsabilidad del contratista.

10. Disponer de maquinaria, insumos, equipos y herramientas necesarias para el correcto
desarroflo de las actividades propias de instalacién de los equipos para cumplir con el
objeto contractual, su uso no debe implicar costos adicionales para la administracion,
puesto que son suministrados por el contratista para prestar el servicio requerido.

11. Diligenciar los formatos de cada uno de los equipos a instalar conforme los formatos
establecidos en el sistema de gestion de la entidad, y hacer entrega al supervisor.

12. Retirar los materiales sobrantes por su cuenta y riesgo, tan pronto se haya terminado la
instalacion de los equipos objeto del contrato y antes de que se efectue el recibo final del
mismo, dejando las zonas intervenidas en buen estado y completamente limpias.

13. Asumir los costos de transporte, entrega y puesta en funcionamiento de los equipos de
ninguna manera se generara costo adicicnal a la entidad por concepto de (a entrega de
los elementos requeridos.

14. Proteger aquellos espacios, equipos o0 mobiliario susceptible de dafo durante la ejecucion
de los trabajos y el horario de las instalaciones sera establecido en coordinacién con el
supervisor.

16. Desmontar los aires acondicionados que deben ser cambiados en las instalaciones de la
Gobernacion del Huila.

16. El contratista se compromete a instalar los aires acondicionados en los lugares indicados
por la entidad, teniendo en cuenta las BTU requeridas y [a adecuacion de cada espacio.

17. En caso de reemplazo de equipos de aire acondicionado existentes por unidades nuevas,
el proveedor se obliga a realizar la desinstalacion completa del equipo antiguo, incluyendo
el retiro del condensador, evaporador, tuberias, cables eléctricos, drenajes y cualguier otro
componente asociado al sistema original. Una vez retirada la unidad antigua y realizada
la entrega de estos equipos y accesorios al almacén de la entidad, el proveedor debera
proceder con la instalacion del nuevo equipe, cumpliendo con todos los estandares
técnicos aplicables y dejando el sistema en pleno funcionamiento.

18. El proveedor sera responsable de la disposicion final de todos los residuos producto de la
instalacién, procurando no dafar la infraestructura existente.

19. implementar plan de mantenimiente libre de costo por un término de seis (06) MESES
contados a partir de la fecha de entrega del equipo funcionando a satisfaccion del
comprador

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO,

1. Cancelar a EL CONTRATISTA en la oportunidad y condiciones estipuladas el valor total del
contrato.

2. Exigirle al CONTRATISTA la ejecucién idénea y opartuna del objeto contratado.

3. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

4. Designar un supervisor para realizar el seguimiento y verificacién del cumplimiento del contrato.

5. Colaborar con EL CONTRATISTA para garantizar la debida ejecucién del objeto del contrato,
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de conformidad con las condiciones estipuladas, la propuesta, y los estudios previos del proceso
de contratacion.
6. Suscribir la correspondiente acta de inicic y acta final del respectivo contrato

VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Mediante el Decreto Departamental No. 1134 de 2012, el Gobernador del Departamento dei Huila
delegé en [a Secretaria General del Departamento del Huila, el ejercicio y la facultad de ordenar
el gasto y realizar los tramites para la escogencia de contratistas, celebrar, terminar, modificar,
suspender, adicionar y prorrogar contratos gonforme a la modalidad de seleccion para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con personas de derecho publico o
privado que requiera el Departamento del Huila, cuyos objetos y cuantias correspondan al ejercicio
propio de sus funciones o delegaciones y sus pagos se efectien con cargo al presupuesto de
gastos de funcionamiento del Departamento, en la presente contratacién, la Secretaria de General
actua como generadora de la necesidad requerida y como ordenador del gasto de funcionamiento.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 para
establecer el presupuesto oficial del proceso de contratacion la Secretaria General realizé un
analisis de los diferentes precios de los bienes a contratar que se registran en el mercado, para
ello utilizaron como mecanismo la solicitud de cotizaciones, las cuales invelucraron el analisis de
las variables necesarias para calcular el valor estimado del contrato, tales como el objeto, validez
de la cotizacion, especificaciones técnicas (plazo, obligaciones del contratista), condiciones de
contratacion (forma de pago, mecanismos de cobertura de los riesgos), y valor cotizado (gastos
de suscripcion, legalizacién, impuesto, garantias).

El referido analisis de mercado se realizo solicitando tres (3) cotizaciones de establecimiento de
comercio en el que se ejercen las actividades de suministro e instalacion de aires acondicionados

Conforme lo anterior, el responsable técnico elaboro el presupuesto oficial del proceso contractual,
sefalando que el valor estimado del Contrato es por [a suma de CIENTO SESENTA Y OCHOQ
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
MCTE ($ 168.440.594) M/CTE, el cual se anexa al presente estudio previo, y se resume asi:

ITEM DESCRIPCION DE ACTIVIDAD, SERVICIO Y/O SUMINISTRO CANTIDAD | UNIDAD | VR. UNITARIO | VR, TOTAL

Suministro & instalacién de aire acondicionado linea mini Spiit de 12,000
BTU 220V/1Ph/80Hz, tecnolagia inverter, color blanco, con conirol remoto,
refrigerante amigable con el medio ambiente R32, con compresar de doble
camara de compresién, con indice de eficiencia energética EER 3,50
superior, sensor de humedad incorporporado para mayor coniort, sistema
1 de deteccién de ventana abierta, sistema purificador de aire, sistema de 7 UN
auto limpieza, ultra bajo nivel de ruido, control de direccian de flujo de
doble aleta/persiana, capacidad de enfriamientc superior a 12.000 BTU,
Nivel de ruido Max QDU dB: 51, Suministro de potencia 220V1Ph/60Hz.
Frecuencia de compresor de 10-120 Hz . Garantia 10 afios por comprasor,
Incluye instatacién a todo cost, condensadora, soportes para unidad

3.822.585 26,758,095
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condensadora y cuatro (4) metros de tuberia que trae de fabrica cada
unidad. Ubicados en:

- Oficina educacién bienes y servicios (1 unidad)

- Oficina educacion planta personal (1 unidad con 4 m metros de tuberia
adicional)

- Oficina educacion recursos educatives (1 unidad)

- Secretaria de Salud. Microbiologia lavado de material {1 unidad)

- Secretaria de salud. Preparacidn de medios (1 unidad)

- Oficina presidencial asamblea {1 unidad mas 6 metros adicionales de
tuberia)

- Secretaria de salud. Lavado y esterilizacion de material (1 unidad mas 4
metros de tuberia adicional)

Gobernacion
del Huila

Suministro e instalacién de aire acondicionado linea mini Split de 18.000
BTU 220V/1Ph/&0Hz, tecnclogia inverter color blanco con control remoto,
refrigerante amigable con el medic ambiente R32, con compresor de doble
camara de compresidn, con indice de eficiencia energética EER 3,5 ¢
superior, sensor de humedad incorporporade para mayor confort, sistema
de deteccion de ventana abierta, sistema purificador de aire, sistema de
autolimpieza, ultra bajo nivel de ruido, control de direccion de flujo de dobie
aleta /persiana, capacidad de enfriamiento superior a 18.000 Btu Nivel de
ruido Max QDU ¢B- 54, Suministro de potencia 220V1PHE0Hz. Frecuencia
de compresar de 10-120 Hz - Garantia 10 afios por compresor Incluye
Instalacidn a tedo ceste, condensadora, soportes para unidad
condensadora y cuatro {4) metros de tuberla que trae de fabrica cada
unidad. Ubicados en:

- Cuarto RAP TIC (1 unidad )

- Secretana de salud, Analisis PCR (1 unidad con 3 metros de tuberia
adicional)

- Despache de gobernador {t unidad con 4 metros adicionales de uberia)
- Dficina museo argueolégice (1 unidad con B m adicionales de tuberia)

UN

4.698.134

18.792.536

Suministro e instalacidn de aire acondicionado linea mini Split de 24,000
BTU 220 V/1Ph/B0Hz, techologia inverter coler blanca con control remoto,
refrigaranie amigable con el medio ambiente R32, con compreser de doble
camara de sompresion, con indice de eficiencia energética EER 3,5 o
superior, sensor de humedad incorporado para mayor cenfort, sisterna de
deteccidn de ventana abierta sisiema purificador de aire, sistema de
autolimpieza, ultra bajo nive! de ruido, conitrol de direccidn de fiujo de doble
aleta/persiang, Nivel de ruido Max ODU dB: 55, Suministro de potencia
220V1Ph&0Hz. Frecuencia de compresor de 10-120 Hz. Garantia 10 afios
por compresor. Incluye instalacion a todo costo, condensadora, soportes
para unidad condensadora y cuatro (4) metros de tuberia que frae de
fabrica cada unidad. Ubicados en:

- Oficina asuntos comunitanos {1 unidad con 3 metres adicionales de
tuberia)

- Oficina cantratacién (1 unidad)

- Oficina pelicia (1 unidad con & metres adicicnales de tuberia)-

- Secretaria de Salud-Despacho (1 unidad mas 4 metros de tuberia
adicional

UN

5.492.570

21.970.280

Suministro e instalacidn de aire acondicionado pise techo, teenalcgia
inverter, capacidad de enfriamiento 11,5 kw (minimo 39.400 BTU),
refrigerantie R-410A, con compresor Scroll Inverter, con indice de eficiencia
energética EER 2,9 o superior, operacidn silenciosa, nivel de ruido unidad
interna (H/M/L) 47/ 45 / 42 Fuente de Alimentacion 220V/1Ph/50 - 50 Hz
funcién turbo, unidad condensadora descarga horizontal, contro! de
refrigerante con Valvula de expansidn electrénica EEV, control remoto
inalambrice, meter ventilador de evaporador y condensador tipo BLDC.
Frecuencia de cperacién de compresor de 10 - 150 Hz, nivel de ruido en
ODU 55 dB. Garantia de 3 afics por compresor. Incluye’ Kit de tuberia
(Tuberia para linea da alta prestén, tuberfa para linea de baja presion,
aislante t&rmico para cada tuberia y cable de comunicacion de 4 fineas)
Incluye instalacidn a todo costo, soportes para unidad evaporadora y
unidad condensadora. Ubicados en:

- Oficina victimas (1 unidad con 7 meiros de tuberia)

- Secretaria de Salud. Fisico quimice faberatorio (1 unidad con 10 metros
de tuberia)

- Secretaria ge Salud. Archivo (1 unigad con 10 metres de uberia)

- Oficina aimacén (1 unidad)

UN

9.586.242

38.344.968
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Suministro e instalacion de aire acondictonado pise techo tecnologia |
Invertr, capacidad de enfriamienfo de 17 kw (minime 58 000 BT
refrigerante R- 410A, con compresor Scroll Inverter, indice de eficiencia

energética EER 2,9 o superior operacion silenciosa, nivel de ruido unidag

interna (H/M/L) 48/ 44 f 40. Fuente de Alimentacién 220V / 01Ph! 50 - B0
Hz, funcion furbo, unidad condensadora descarga horizontal, control de
refrigerante con Valvula de expansion electrénica, controt remoto
inalambrica, motor ventilador de evaporador y condensader tipo BLDC

5 Frecuencia de operacién de compreser de 10 - 150 Hz, nivel de ruido en 3 UN
GDU 58 dB Garantia de 2 afios por comprasor. Kit de fuberia (Tuberia
para linea de alta presién, tuberia para linea de baja presian, aislanie l

11.883.613 35.680.839

térmico para cada tuberia, cable de comunicacion de 4 lineas). Incluye
instalacién a tode costo. soportes para unidad evaparadora y unidad
condensadora

- Oficina planeacidn {1 unidad con 10 m metros de tuberia)

- Oficina educacién/calidad educativa (1 unidad 4 metros de tuberia)

- Oficina planeacion (1 unidad con 6 m de tuberia) | ’

]
! 8 SUBTOTAL | 141.546.718
—
‘ 7 IVA I 26.893.876
I 8 TOTAL 168.440.594 |

Al presente estudio previo se anexan las correspondientes cotizaciones realizado por el area de
la Secretaria General de la Gobernacion, el cuadro comparativo de las mismas, y el
correspondiente presupuesto oficial, tomado del menor valor de las cotizaciones, al igual, incluye
el menor valor unitario de cada uno de los repuestos requeridos.

CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccién en la
cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca,
sin tener en consideracion factores de afecto o de interés vy, en general, cualguier clase de
motivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y calificacion gue establezcan
las entidades en los pliegos de condiciones ¢ sus equivalentes, tendran en cuenta los siguientes
criterios:

La capacidad Juridica y tas condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion
de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para
la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje, con excepcion de lo previsto en
el humeral 4 del presente articulo.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, a continuacion, se
sefialan los requisitos, documentos y criterios habilitantes de los proponentes, los cuales seran
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos de habilitacion para participar en el proceso
de seleccidn y no otorgaran puntaje.

La entidad verificara que la propuesta contenga ios siguientes documentos, ¥ que estos se ajusten
a las condiciones particulares requeridas para cada caso, en el siguiente orden:
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s Documentos de verificacion de la Capacidad Juridica (HABILITANTES)

+ Documentos de verificacion de la Capacidad financiera (HABILITANTES)

o Documentos de verificacién de la Capacidad organizacional (HABILITANTES)
« Documentos de Condiciones técnicas (HABILITANTES)

+ Oferta econémica (HABILITANTE)

CAPACIDAD JURIDICA.

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o
asociadas en consorcio o unién temporal, que no estén incursas en las inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar sefialadas en la Constitucidon Politica de 1991 y
en laley.

CARTA DE PRESENTACION: La oferta debera estar acompafiada del ANEXO - MODELO DE
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA suscrita por los proponentes.

PERSONA NATURAL: Debera acreditar su capacidad juridica aportando la fotocopia legible de la
cédula de ciudadania, y en caso de ser extranjero la fotocopia legible de |a cédula de extranjerfa
o el pasaporte.

PERSONA JURIDICA: Los proponentes deberan acreditar su capacidad jurldica aportando el
Certificado de Existencia y Representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilic o por la entidad competente, dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a 1a
presentacion de la oferta, en el que conste: 1. El objeto social de la persona juridica debera
comprender ¢ incluir las actividades que tengan relacion con el objeto del presente proceso de

seleccion 2. Las facultades del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar
I2 oferta en el proceso, y celebrar, ejecutar y liquidar el contrato. En caso contrario, debera aportar

la respectiva autorizacién del organo social competente, conforme al Cédigo de Comercio. 3. La
vigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afo mas.
4, La fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona jurldica. 5. Que
la oficina principal de la persona juridica debe estar establecida en el departamento del Huila.

PROPONENTES EXTRANJEROS: Los proponentes extranjeros deberan cumplir 10s requisitos
exigidos para las personas naturales o juridicas, segun corresponda. Cuando los documentos
aportados que acreditan la existencia y representacion legal de la persona jurfdica extranjera no
contengan toda la informacién requerida, podran adjuntar una certificacion del representante legal
de la sociedad extranjera con informacion adicional, la cual se entiende presentada bajo la
gravedad de juramento. Asi mismo, deberan acreditar un apoderado judicial con domicilic en
Colombia con facuitades para presentar la oferta, y celebrar, ejecutar, vy liquidar el Contrato, y
representarla judicial y extrajudicialmente. Las personas exiranjeras que participen en consorcio o
unién temporal podran constituir un solo apoderado y, en tal caso, bastara para todos los efectos
la presentacién del poder comun otorgado por todos Ios integrantes, con los requisitos de
autenticacién, consularizacién y/o apostille y traduccidn, ademas de los sefialados en los

documentos del proceso contractual. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el
MiISMo acto de constitucion dei proponente conjunto. En caso de resultar adjudl'c:atario, y gque al

objeto del proceso se encuentre dentro las actividades permanentes definidas en el Codigo de
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Comercio, el proponente deberd constituir una sucursal con domicilio en Colombia, para la
gjecucion del Contrato.

FORMAS DE PARTICIPACION CONJUNTAS: Cuando la propuesta ta presente un consorcio ¢
unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar los documentos gue correspondan
a su capacidad juridica. Adicionalmente, presentar diligenciado el ANEXO-CONSTITUCION DEL
CONSORCIO O UNION TEMPORAL, segun corresponda, suscrito por todos los integrantes de la
forma asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en el cual constara
lo siguiente: 1. La identificacién de cada uno de los integrantes (nombre con niimero de cédula o
razon social con Nit} 2. El objeto del proponente conjunto (el cual debera ser el mismo del objeto
a contratar). 3. Indicar si su participacién es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este lltimo
caso sefialaran los terminos y actividades {(obligaciones) de la participacién ofertada y en su
gjecucion. 4. Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su
responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, y
designaran el representante principal y supiente dei proponente conjunto con facultades para
presentar la oferta, y celebrar, ejecutar, y liquidar el Contrato. 5. La duracién de la forma de
asociacion escogida, la cual no podra ser inferior af plazo del contrato y un (1) afio mas. 6. Designar
la persona, que, para todos los efectos, representara al Proponente conjunto y suscribir el
respectivo documento 7. Los integrantes del proponente plural deben contar con la oficina principal
en el departamento del Huila.

Nota 1: El documento de constitucion del proponente conjunto no podra modificarse sin el
consentimiento previo del DEPARTAMENTO.

Nota 2: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del Proponente conjunto para la
constitucion del consorcio o unién temporal. Ningun integrante del proponente conjunto podra
formar parte de otros proponentes que participen en este proceso, ni formular propuesta
independiente, |o cual sera causal de rechazo de la propuesta.

CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y
DE SEGURIDAD SOCIAL: Si el Proponente es PERSONA JURIDICA debe presentar el Anexo
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante
Legal, bajo |a gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para |a Industria
de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor
Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el anexo.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.
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Si el Proponente es PERSONA NATURAL deberd acreditar la afiliacion a los sistemas de
seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos. El
Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planila
correspondiente, pero no serd obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacidon. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en la plataforma
SECOP Il. La persona natural gue reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la
afiliacién al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculade en Colombia. Para
PROPONENTES PLURALES, cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar
por separado los requisitas de que tratan los anteriores numerales.

IDENTIFICACION TRIBUTARIA: Los proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de
proponentes conjuntos, deberan allegar fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT expedido por
la DIAN.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION: el proponente debera anexar certificado de antecedentes, en todo
caso El Departamento podra consultar los antecedentes disciplinados de los proponentes a traves
de la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA: el proponente deberé anexar certificado de
antecedentes, en todo caso El Departamento podra consultar los antecedentes fiscales de los
proponentes en el Boletin de Responsables Fiscales a través de la pagina web de la Contraloria
General de la Republica.

VERIFICACION DE _ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACICNAL — POLICIA NACIONAL. el proponente debera anexar certificado de antecedentes,
en todo caso El Departamento podra consultar los antecedentes judiciales de los proponentes a
través de |la pagina web de la Policia Nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 94 del
Decreto-Ley 0018 de 2012.

SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: el proponente debera anexar
certificado de antecedentes, en todo caso El Departamento podra consultar que los proponentes
no se encuentren vinculados en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
la Policla Nacional de Calombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policla
y Convivencia.

Edificio Gobernacién, Caile B, Cra 4 esquina. .
Neiva - Huila - Colombia, W\”"'h"f"?f: JOv
PBX: (57+8) 867 1300 / www.huila.goveo OO

SC4A383-)



-
7

A Gobernacion
WUILA é@? del Huila

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La oferta debera estar
acompanada del ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
PARA EL PROCESO DE SELECCION suscrito por los proponentes.

COMPROMISO ANTICORRUPCI;’)N: La propuesta debe estar acompafada del ANEXO -
COMPROMISO ANTICORRUPCION, suscrito por el oferente.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM): £i proponente. persona
natural, o el representante legal en caso de proponente juridico o plural e integrantes personas
naturales del proponente plural (Segun aplique), debera allegar certificacién expedido por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - MINTIC con fecha de
expedicion no superior a tres (03) meses anteriores a la fecha de entrega de la documentacion,
en la cual se certifigue que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS de conformidad con lo exigido por el La ley 2097 del 2 de julio de
2021.

DELITOS SEXUALES: Es deber de las entidades publicas o privadas, de acuerdo a Io
reglamentado por et Gobierno nacional, verificar, previa autorizacién del aspirante, que este no se
encuentra inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad. El proponente sea persona natural o representante legal de la empresa, o cada
representante legal en caso de ser consorciado, debera presentar el respectivo certificado.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP): Las personas naturales o juridicas, nacicnales o
extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el presente Proceso de
Contratacién, ya sea en forma individual, o en Consorcio o en Unidn Temporal, deberan estar
inscritas en el RUP y tener su registro renovado, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015.

Cada Proponente debera aportar el RUP, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio,
dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la facha de su presentacién.

Nota 1. Los proponentes deberan acreditar que estan inscritos en el RUP para el momento de
presentacion de la oferta.

Nota 2: En caso de proponente conjuntos, se deberd aportar el RUP de cada uno de Ios
integrantes.

Nota 3: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo
1 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Los proponentes deberan presentar una garantia
de seriedad de la oferta, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082
de 2015, en su version original y que cumpla los siguientes requisitos:

* Beneficiario: Departamento del Huila (Nit. 800.103.913-4).
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« Tomador y/o afianzado; El proponente.

* Vigencia: Noventa {90) dias calendario, a partir de la presentacion de la oferta. En todo caso, su
vigencia debera extenderse hasta la aprobacion de la garantfa que ampara los riesgos propios de
la etapa contractual.

s Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.

» Objeto: Garantizar la seriedad de la oferta presentada dentro del presente proceso de seleccién
de seleccion abreviada.

Nota 1: La garantia de seriedad de la oferta debera cubrir los eventos establecidos en el articulo
2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse de conformidad con
el nombre ¢ razon social indicada en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la
Camara de Comercio.

Nota 3: Cuando se trate de proponente conjuntos, se debera sefalar el nombre de cada integrante
con su identificacion y su porcentaje de participacion.

Nota 4: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la oferta es causal de rechazo, de
conformidad con el artlculo 5 paragrafo 3 de la Ley 1882 de 2018,

Nota &: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Nota: El documento de constitucion del proponente conjunto no podra modificarse sin el
consentimiento previo del DEPARTAMENTO.

Criterio Verificacion

Capacidad Juridica Cumple / No cumple

CAPACIDAD FINANCIERA.

Los proponentes interesados en participar en este proceso de seleccién deberan cumplir con los
indicadores financieros solicitados en el pliego de condiciones.

Atendiendo el articulo 2.2.1.1.1.5.1 dei Decreto 1082 de 2015 que establece: “La persona inscrita
en el RUP debe presentar la informacidn para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil
del mes de abril de cada afio”, el DEPARTAMENTO realizara la verificacion de 08 requisitos
habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los Proponentes ¢ los integrantes de
consorcios o uniones temporales con el RUP con la infermacion financiera teniendo en cuenta
la informacion vigente y en firme en el RUP, con los indicadores del Gltimo afio de la vigencia
fiscal 2024,

Indicadores de Capacidad Financiera: De conformidad con el numeral 3 del articulo

2.2.1.1.1.5.3 del Decretc 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes contenidos en el RUP", la
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Entidad requiere |los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del Proponente:

» Indice de Liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
 Indice de Endeudamiento: pasivo total dividida por el activo total.

» Razon de Cobertura de Intereses: Utilidad operacional dividida por los gastos de
intereses.

Ei%m?::%erpacién
del Huila

Ademas de los anteriores indicadores, los proponentes individuales y/o integrantes de
consorcios o uniones temporales deberan cumplir el Capital de Trabajo y Patrimoenio, teniendo
en cuenta el tipo de contrato el cual requiere demostrar que la empresa ganadora del proceso
dispone de los recursos suficientes para operar de forma eficiente y con solidez que garantice
la ejecucidn del contrato, segun [as condiciones que se muestran a continuacion:

J
T

Indicador Indice requerido Formula Proponente Formula Proponente
individual plural
Activo Corriente/Pasivo _ 0f o o
Indice de Liquidez Mayor a igual a 1.8 veces Corriente L“{E(Acn&ﬁ?)’ *2(PCnx

Indice de
Endeudamiento

Menor o igual al 60%

(Pasivo Total/ Active Total)
x 100

E=(Y¥PTnx%n)~3{ATn
x %n)) x 100

Razén Cobertura de
intereses

Mayor ¢ igual 1.3 vez /
indeterminado

Utilidad Operacional/
Gastos Intereses

{
T

Cl= (3 (UOn x %n) <3 (Gl
n x %n}

Mayor o igual al 100% del

Active Corriente — Pasivo

Capital de Trabajo CT=(X (ACn) - X (PCn))

Corriente
Activo ~ Pasivo

Presupuesto Oficial
Mayor o igual al 100% del
Presupuesto Oficial

Patrimanio P=(¥ {An) - 3 (Pn})

Donde;

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unidn temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio 6 unién temporal.

PTn = Pasivo Toltal de cada integrante de consorcio o union temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

UOn = Utilidad Operacicnal de cada integrante de consorcia o union temporal.

Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Nota 1: La verificacion de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara
tomando como referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier férmula de redondeo o
aproximacion.

Nota 2: Para el caso de proponente individual, sila razén de cobertura es indeterminada, significa
gue la empresa no tiene gastos de intereses, por [o tanto, puede cumplir con sus obligaciones de
pago de deuda.

Nota 3. Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de
cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefala la
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formula para Proponente plural en |a tabla anterior para los indicadores de liquidez, endeudamiento
y razon de cobertura de intereses.

Nota 4: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del
consorcio o unién temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podra
calcular dicho indicador, en este caso el Proponente plural CUMPLE, para los casos en gue unc o
varios de los integrantes del consorcio o union temporal presente como gastos de intereses un
valor de cero (0) el resultado se calculara conforme a la formula, por la sumatoria de los factores
respecto al porcentaje de participacion. Si el resultado de este indicador es negativo, el
Proponente plural NO CUMPLE.

Nota 5: Para el caso de consorcios o uniones temporales, en el indicador de Capital de Trabajo y
patrimonio, se tomara la sumatoria de las variables de calculo del indicador, asi como lo sefiala la
formula aplicable para los indicadores que son valores absolutos para Proponente plural en la
tabla.

Nota 6: Para el caso de consorcios ¢ uniones temporales, para |la verificacion del indicador de
Capital de Trabajo y patrimonio, se tomara |a sumatoria de las variables de calculo del indicador,
asi como lo sefiala la férmula aplicable para los indicadores que son valores absolutos para
proponente plural en la tabla.

Nota 7. Para acreditar la capacidad financiera y organizacional en el caso de proponentes
extranjeros, deberan presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacion propia del pals de origen, y conforme a los lineamientos de
Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa
de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

-El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccion simple al idioma
castellano, expresados en pesos colombiancs, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la
fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de conversian, firmados por el Contador Publico
Colombiano que los hubiere convertido.

-Copia de |a tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente
disciplinarios vigente expedido por Ia Junta Central de Contadores.

Nota 8. En caso de que la Inscripcion, Renovacion o Actualizacion del RUP NO se encuentren en
firme al momento del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza
dentro del término para subsanar o aclarar.

Nota 9. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el
paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 10: Para las personas juridicas constituidas en el afio 2024 la acreditacion de sus indicadores

de capacidad financieros, se efectuaran a partir de la informacién contenida en el RUP, vigente y
en firme de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto
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1082 de 2015.

Nota 11: Las disposiciones de este estudio previo en cuanto a proponentes extranjeros se regiran
sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras
con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las sociedades colombianas.

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero,
el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento. Asi mismo se podran acreditar este requisito por la firma auditora externa.

Los anteriores documentos también deberan ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas
para Colombia (PUC). Asi mismo diligenciar y presentar el ANEXQ — INFORMACION
FINANCIERA EXTRANJEROS. Adjuntar copia de |a tarjeta profesional y certificado de vigencia
expedido por la Junta Central de Contadores de Colombia, de quien suscribe.

Nota 12. Cada Proponente debera aportar el RUP, dado por la Camara de Comercio de su
domicilio, cuya fecha de expedicion se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios
anteriores a |a fecha de cierre prevista en el cronograma del presente proceso.

Criterio Verificacion
Capacidad Financiera Cumple / No cumple

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, los Proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes
indicadores:

* Rentabilidad del Patrimonio; Utilidad Operacional dividido Patrimonio
* Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional dividido Activo Total

Para los anteriores indicadores, los oferentes individuales y/o integrantes de consorcios o uniones
temporales deberan cumplir, segiin las condiciones gue se muestran a continuacion:

Indicador Indice Formula Formula Proponente plural J
requerido Proponente
individual |
Rentabilidad del | Mayor o igual Utilidad RP =3{UOn x %n} + % (Pn x %n)
Patrimonio al0.16 Operacional/
Patrimonio
Rentabilidad del | Mayor o igual Utilidad RA =35 (UOn x %n} +3 (ATn x %n)
Activo al 0.09 Operacional/ Activo
Total |
Donde:
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UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio ¢ union temporal.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o union temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacidn de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de
cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, ast como o sefiala la
formula para Proponente plural en |a tabla anterior.

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para el Proponente individual, o que
el resultado del indicador sea negativo para Proponentes plurales, se calificard como NO
CUMPLE.

Nota 3: En caso de gue la Inscripcidn, Renovacion ¢ Actualizacién del RUP NO se encuentren
en firme al momento del cierre del presentie proceso, los proponentes deberan acreditar su
firmeza dentro del término para subsanar ¢ aclarar.

Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo
1° del articulo 5° de |la ey 1882 de 2018.

Nota 5: Para [as personas juridicas constituidas en el afio 2024 |a acreditacién de sus indicadores
de capacidad organizacional, se efectuaran a partir de 1a informacion contenida en el RUP, vigente
y en firme de acuerde con lo establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2.

Nota 6. Cada Proponente debera aportar el RUP, dado por la Camara de Comercio de su domicilio,
cuya fecha de expedicidén se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a
la fecha de cierre prevista en el cronograma del presente proceso.

Criterio Verificacién
Capacidad Organizacional Cumple / No cumple

CONDICIONES TECNICAS
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA QUE DEBEN ACREDITAR EN CASO DE SER MIPYMES Y
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Los proponentes deberan acreditar experiencia especifica en venta y/o suministro e instalacion de
aires acondicionados para el presente proceso de seleccidn, mediante maxime TRES (3)
certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidacién de contratos celebrados,
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gjecutados y terminados con entidades publicas o privadas, cuye sumatoria total en valores sea
igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en S.M.M.L.V.

EXPERIENCIA QUE DEBEN ACREDITAR EN CASO DE NO SER MIPYMES Y
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES:

Los propornentes deberan acreditar experiencia especifica en venta y/o suministro e instalacién de
aires acondicionados para el presente proceso de seleccidén, mediante maximo DOS (2)
certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liguidacién de contratos celebrados,
ejecutados y terminados con entidades publicas o privadas, cuyo sumatoria total en valores sea
igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en S.M.M.L.V.

Nota 1. El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara a
pesos del afio 2025,

Dicha actualizacion se hard utilizando el S.M.M.L.V. asi*

e Se tomara el valor de! contrato al momento de la terminacién y se divide por el valor del
§.M.M.LV. del afio correspondiente a la misma fecha de terminacion.

» El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del afio 2025,

La experiencia podra ser acreditada con la presentacién en el caso de personas juridicas con el
registro en la respectiva camara y comercio; en el caso de ser persona natural, la experiencia
podra ser acreditada con el RUP.

Indistintamente Ia naturaleza del proponente, para acreditar su tiempo de experiencia, sera
necesario acreditar con las respectivas actas de liquidacién de contrato, donde conste el afio de
ejecucion, plazo, objeto, fecha de inicio, fecha de terminacion, valor.

Nota 2: Los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica deberan encontrarse
inscritas en el RUP, clasificadas hasta el tercer nivel, en los siguientes codigos (articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015);

GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | CODIGO |
D 40 10 |7 01 [ 40101701 |
D 40 | 10 | 17 | 00 40101700

Nota 3. La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los
proponentes en el ANEXO No. 11 - INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL
RUP del pliego de condiciones, y en los respectivos soportes de [a informacién consignada en

los mismos. \.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el ANEXO No. 11 -
INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera [a informacion de los soportes, ‘
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Nota 4. En caso de presentarse un mayor numero de contratos a los requeridos para acreditar
la experiencia especifica, solo se tendran en cuenta tres (3) en caso de ser MiPymes o
emprendimiento de mujeres o dos (2) en caso de no ser MiPymes. en el ANEXO No. 11 -
INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP.

Nota 5. En caso que el proponente relacione mas de un ANEXO No. 11 — 'INFORMACI('JN
CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP en su oferta, unicamente se tendra en cuenta para
efectos de la evaluacion, el primer anexo que aparece en orden consecutivo foliado.

Nota 6. El procponente debera aportar las certificaciones y/o actas de liquidacion en la que se refleje
la siguiente informacion:

1. Nombre de la empresa o entidad Contratante.
2. Direccién.

3. Teléfono.

4. Nombre del Contratista.

5. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefalar &l nombre de
quienes fo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros.

6. Numero del contrato (si tiene).
7. Objeto del contrato.
8. Valor del contrato en pesos

« Estado del contrato (contratos ejecutados, terminados, finalizados). En caso de que la
certificacién no indigue gue el estado del contrato es terminado, ejecutado, finalizado, el
Proponente deberd adjuntar la correspondiente acta de terminacion o documento
equivalente.

+ Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacidn (dia, mes y afio).

+ Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

» Nombre y firma de quien expide la certificacion.

El Departamento se reserva el derecho de verificar la documentacién aportada por el
proponente, y solicitar la informacién que considere pertinente, tales como: copia de los medios
de pago, actas suscritas o cualguier otro.

Nota 7. En el evento que las certificaciones y/o actas de liquidacion no contengan la informacién
gue permita su evaluacion, el proponente debera anexar a la oferta la siguiente documentacion:

% La fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del
acta de inicio, de la orden de iniciacién o con el documento previsto en el contrato.

* Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspension o de
reinicio, segun sea el caso.

< La existencia del contrato se podra acreditar con la copia det contrato.

< La fecha de terminacién se podra acreditar con la copia del acta de terminacion o con

el documento previsto en el contrato.
4 La fecha de liquidacidn se podrda acreditar con la copia del acta de liquidacion.
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Nota 8. En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se
tendra en cuenta la sumatoria de la experiencia de todos los integrantes que la acrediten.

Nota 9. Cuando se frate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unién temporal
o bajo cualquier otra forma de participacion conjunta, se debera establecer el porcentaje de
participacion del proponente y para efectos de calcular el valor y cantidades de las actividades
de los contratos exigidos como experiencia, Unicamente seréd considerado en este proceso, el
porcentaje de participacion del proponente en dicho contrato. En consecuencia, cuando en las
certificaciones y/o actas de liquidacion no se indigque el porcentaje de participacion, debera
adjuntarse en ia oferta el documento de constitucién del proponente conjunto.

Nota 10. Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacién de la experiencia fue
cedido o recibido en cesion, las certificaciones y/o actas de liquidacion deberan especificar la
fecha de la cesién e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se
debera aportar el documento de |la cesién del contrato.

Para efectos de su verificacion y vaioracion de la experiencia, el Departamento tendra en cuenta
la experiencia acreditada por el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario,
segln sea el caso.

Nota 11. Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con contratos celebrados con
el Departamento, debera mediante un cficio firmado, relacionar la siguiente informacion:

% Numero de contrato.

%+ Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
< Objeto del contrato.

% Secretaria o dependencia del Departamento.

% Fecha de suscripcién (dia, mes y afio).

Valor del contrato.

Actividades y cantidades ejecutadas.

Fecha de liguidacion.

L)

S

A

7
R

L
.y

Nota 12: Si las certificaciones y/o actas de terminacién y/o actas de liguidacién vienen liquidadas
en dolares americanos, el Departamento procederd a su convertibilidad a pesos colombianos ($),
tomando como base la TRM (Tasa Representativadel Mercado) reportada por el Banco de la
Republica a la fecha de terminacion del respectivo contrato. Cuando la experienciareportada se
haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar americano, se realizara su conversion a
dolares americanos de acuerdo a las tasas de cambic estadisticas publicadas por el Banco de
la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato, y
seguidamente a pesos colombiancs.

Nota 13. Cuando en las certificaciones y/o actas de liquidacion mediante las cuales se pretenda \’
acreditar experiencia se encuentren también refacionados bienes y/o servicios de caracteristicas .‘
disimiles a la requerida en el presente numeral, setendran en cuenta Gnicamente la experiencia
requerida en el presente proceso de seleccién. Para el efecto, debe discriminarse claramente
el{los) valor(es) parcialies) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dichas las
certificaciones y/o actas de liquidacién. \
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Nota 14. Cuando la experiencia sea acreditada por el proponente o uno de los integrantes del
proponente conjunio, la misma dehera estar inscrita en el RUP. Adicionalmente se deberan
anexar copia de los contratos, garantias, en los que se pueda validar la informacion requerida.
En todo caso el Departamento podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la
certeza de la informacién

Nota 15. El nimero maximo de contratos se aplicara independientemente de la forma de
participacion en que se presente el proponente.

Nota 16. En el evento que el proponente ¢ integrante del proponente conjunto, pretenda
acreditar la experiencia de algunode sus socios, accionistas o constituyentes deber acreditar su
inscripcion en el RUP, de conformidad con el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o derogue.

Nota 17. En el evento que un propanente plural este conformado por persona juridica de menos
de tres (3) afios de constituida y/o por uno 0 mas de sus accionistas, socios o constituyentes,
los cuales pretendan acreditar el mismo contratomas de una (1) vez, el contrato solo sera
validado por una (1) sola vez, tomando para efectos de evaluacién el primero de ellos
relacionado en el ANEXO— INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP.

Nota 18. En caso que el proponente o alguno de sus integrantes traténdose de proponente
plural, haya participado en procesos de fusion o escision empresarial, debera demostrarse que
si la experiencia es anterior a la fusién o escisién, hubo traslade de ella a |la sociedad escindida
o fusionada, a través de una certificacion expedida bajo la gravedad de juramento por el
representante legal y/o revisor fiscal del proponente. Para [a experiencia adquirida posteriormente

al proceso de fusién o escisidn, se aceptara siempre que se demuestre que fue ejecutada por la
sociedad escindida o Tusionada.

Nota 19: Cuando se trate de experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades
publicas o privadas, siemprey cuando se encuentre certificada en el RUP. Adicionalmente se
debera anexar copia del contrato principal, del contratc accescrio (sub contrato) y de la
correspondiente factura, en los que se pueda validar el objeto, actividades ejecutadas y plazo. En
todo caso el Departamento podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la certeza de
la informacién certificada. Para efectos de verificacién y valoracion de la experiencia como
subcontratista, el DEPARTAMENTO tendra encuenta Unicamente la experiencia acreditada por el
Proponente de acuerdo con dicha calidad. En el evento que para el presente proceso de seleccion
se presente oferta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, integrado por el contratista
principal v el subconfratista, y se pretenda acreditar la experiencia solicitada con el contrato
subcontrato, Unicamente se tendréd en cuenta para efectos de la evaluacién la experiencia
correspondiente al contrato principal.

Nota 20: La Entidad efectuara su evaluacion con el RUP que se encuentre en firme al momento
del cierre del presente proceso, incluidas las correspondientes actualizaciones

JUSTIFICACION DE LA EXPERIENCIA: Para garantizar la eficaz ejecucion del Contrato, se
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considera que las condiciones exigidas en cuanto al numero de contratos, el alcance del objeto
y la condicién de estar terminados los contratos, es adecuada y proporcional al contrato que se
pretende suscribir. Se requiere que los contratos estén concluidos para garantizar que el
cumplimiento del contrato se ha realizado a satisfaccion y minimizar los riesgos de
incumplimiento.

Estas condiciones muestran la aptitud del Proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del Contrato, toda vez que la prestacion de servicios de transporte especial terrestre por
valor igual o superior al presupuesto oficial, asegura queel Proponente ha tenido en su flujo de
operaciones, un movimiento acorde af valor del proceso, es decir tenga la experienciafinanciera
de haber manejadoc un flujo de caja, proveedores, deudores, activos involucrados,
responsabilidades parafiscales y fiscales adecuados y proporcionales a la naturaleza del
contrato y su valor.

Expuesto lo anterior, la experiencia solicitada se encuentra conforme a la definicion de ella dada
por el Consejo de Estado,que ha sefialado que ella es “el conjunto de conocirnientos, habilidades
y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante elejercicio de una profesion, ocupacion u

oficio"2, es decir, que las entidades verifiquen que los proponentes han adquirido experiencia
directa con el objeto del contrato, sin dejar de lado, que las entidades dentro de su principia de
autonomia territorial pueden adecuarla a los condiciones propias de cada contrato, logranda tener
proponentes aptos para su ejecucion.

SOPORTES TECNICOS REQUERIDOS:

FICHA TECNICA: La Oferta debera estar acompafiada de la ficha técnica suscrita por el
Proponente documento - FICHA TECNICA ACEPTACION DE REQUISITOS TECNICOS
MINIMOS. De igual forma, el proponente debera allegar la ficha técnica de cada uno de los
productos que estan haciendo requeridos por la entidad estatal, en el presente proceso de
contratacion.

REGISTRO MERCANTIL: El proponente persona natural debera acreditar que su actividad
economica este relacionada con el objeto presente procesc de seleccién como son aires
acondicionados; por lo cual debera anexar el Certificado de Inscripcion el Registro Mercantil
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio principal, expedido dentro de los treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma.

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: Para acreditar esta condicién, los proponentes deberan
adjuntar CARTA DE COMPROMISO en donde manifiesten que si el oferente resulta adjudicatario
se obligara a tener un establecimiento - taller de su propiedad sede o sucursal ubicado en la ciudad
de Neiva.

La exigencia de esta experiencia se fundamenta en la necesidad de contar con personal, de amplio
conocimiento y formacion para atender y resolver cualquier problema gue se presente durante la
ejecucion del contrato, con agilidad, rapidez y profesionalismo, teniendo en cuenta la complejidad
de las labores a desarrollar, io cual requiere conocimientos especiales para alcanzar una excelente i
instalacién y puesta en funcionamiento.
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EQUIPO DE TRABAJO: De acuerdo con la naturaleza del servicio y 1as actividades a realizar en
gjecucion del contrato el proponente deberé acreditar a través de carta compromisoria, la
disponibilidad de minimo CINCO (5) personas con disponibilidad del 100% para la presentacion
del servicio de instalacion.

INGENIERO 1 (Coordinador General)

v Un (1) Ingeniero Mecanico, Debera contar con Matricula profesional sin anotaciones, que
acredite una experiencia general minima de cuatro (4) afios, tiempo contado a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional. Disponibilidad 100%. Debera contar al menos con una
especializacion o diplomado en proyectos de aires acondicionados

v Experiencia especifica igual o superior a dos (2) afios en instalacion, mantenimiento o
manejo de equipos de aire acondicionado (adquirida dentro de los Gltimas cinco () afios
anteriores al presente proceso lo cual garantiza el conocimiento de las nuevas tecnologias
de los equipos).

v Certificacién vigente en instalacion de sistemas de aire acondicionado residenciales y
comerciales, emitido por alguna academia de aires acondicionados. Dicho certificado
debera contar con codigo de verificacion y correo para solicitar informacion de autenticidad

TECNICO

Disponibilidad de Un (1) Técnico en Mantenimiento de Sistemas de Refrigeracién y Aire
Acondicicnado o Mantenimiento de equipos de Refrigeracion, Ventilaciéon y Climatizacion o
en Instalacién y Mantenimiento de Sistemas de Refrigeracion y Aire Acondicionado Basico o
Mecanico de Refrigeracién y Climatizacién. Los cuales se deben acreditar con los siguientes
documentos:

Hoja de Vida.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Certificado o diploma de formacion técnica en refrigeracion y aire acondicionado.
Certificacién vigente en instalacion de sistemas de aire acondicionado residenciales y
comerciales, emitido por alguna academia de aires acondicionados. Dicho certificado
debera contar con codigo de verificacion y correo para solicitar informacion de
autenticidad.

RSN

v Certificado vigente en trabajo seguro en altura nivel avanzado y/o reentrenamiento,
expedido por una Entidad o Institucion autorizada, documentos que debe estar registrado
en la pagina web del ministerio de trabajo, tal como lo determina la Ley.

v Certificacion laboral, acreditando experiencia igual o superior a tres (3) afios recientes en
mantenimiento 0 manejo de equipos de aire acondicionado (adquirida dentro de [os ultimos
cinco (5) anos anteriores al presente proceso lo cual garantiza el conocimiento de las
nuevas tecnologias de los equipos). Seran validas las certificaciones de experiencia
otorgadas por &l proponente.
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v Certificadec en “BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION - GASES
REFRIGERANTES NO TOXICOS NO INFLAMABLES”. Vigente

TECNICO (Técnico operario)

v Un (1) Tecnico laboral "auxiliar en automatizacion e instrumentacién industrial’, el cual
debe contar con matricula Conte (TE-1, TE-2, TE-3, TE-4, TE-5, TE-B) y formacion en
sistemas de aires acondicionados

v Experiencia Especifica, igual o superior a un (1) afio en mantenimiento o manegjo de
equipos de aire acondicionado y sus componentes electrénicos (adquirida dentro de los
ultimos cinco (5) afios anteriores al presente proceso o cual garantiza el conocimiento de
las nuevas tecnologias de los equipos).

v Certificado vigente en trabajo seguro en altura nivel avanzado y/o reentrenamiento,
expedido por una Entidad o Institucion autorizada, documentos que debe estar registrado
en la pagina web del ministerio de trabajo, tal como lo determina la Ley.

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

Disponibilidad de (2) auxiliares con formacién técnica en refrigeracion y aire acondicionado,
Que acrediten una experiencia general igual © mayor a tres (3) afios.

Hoja de Vida.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Certificado o diploma de formacién técnica en refrigeracion y aire acondicionado
Certificado vigente en trabajo seguro en altura nivel avanzado y/o reentrenamiento,
expedido per una Entidad o Institucion autorizada, documentos gue debe estar registrado
en la pagina web del ministerio de trabajo, tal como lo determina la Ley.

Certificacion laboral, acreditando experiencia igual o superior a tres (3) afios en
mantenimiento o manejo de equipos de aire acondicionado (adquirida dentro de los ultimos
cinco (5) afios anteriores al presente proceso lo cual garantiza el conocimiento de las
nuevas tecnologias de los equipos). Seran validas las certificaciones de experiencia
otorgadas por el proponente.

ASR N NN

\

ACREDITACION PROGRAMA SG-SST

El proponente debera aportar Certificacién por parte de la administradora de riesgos laborales -
ARL-, o la autcevaluacién presentada ante ia ARL con el respectivo soporte o constancia de
radicacion o entrega a la ARL, o el resultado de esta, en la que se evidencie el porcentaje de
cumplimiento de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Satud en el Trabajo
conforme a los esténdares minimos de Seguridad y Salud en el trabajo aplicables. Para el presente
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requisito la elegibilidad se validara la propuesta de conformidad con lo estipulado en [a Resolucion
312-2019 considerando el mayor porcentaje de cumplimiento. Asi:

' RESOLUCION 0312 DE 2019 Art. 28
I % ESTADO CUMPLIMIENTO
Menos del 60% Critico No cumple
Entre el 60% y 95% Moderadamente Aceptable No cumple
| Mas del 95% Aceptable Cumple

v Certificacion del reporte de los estandares minimos ante el ministerio del trabajo.
v cumplimiento legal basico, segun decreto 1072 de 2015 emitido por la ARL.

Los proponentes deberan acreditar la disponibilidad como minimo del personal solicitado
anteriormente para la ejecucion del objeto contractual.

Nota 1: En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo
anteriormente descrito su propuesta serd declarada NO HABILITADA.

Nota 2: El proponente debera diligenciar y presentar los ANEXO - CARTA DE COMPROMISO
(por cada integrante del personal de trabajo requerido) y ANEXO — PERSONAL OFERTADO.

Nota 3; Para acreditar la identificacién y formacién del personal, los proponentes deberan adjuntar
los siguientes documentos, segln aplique, asi:

s Copia de la cédula de ciudadania.
Copia de la tarjeta profesional {si aplica).
Certificado de vigencia de la matricula profesional expedido por el Consejo Profesional de
ingenieria (COPNIA), o por el Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctricas,
Mecanica y Profesiones Afines (segun aplique).

+ Copia de los diplomas y/o cursos y/o actas de grade que acrediten la formacion
académica.

Nota 4: La experiencia general se refiere a la adquirida en ejercicio de la profesion requerida, que
corresponde a los afios comprendidos entre la fecha de expedicion de la matricula profesional ¢
del certificado de inscripcién profesional y la fecha de cierre del presente proceso, y debera ser
acreditada mediante las certificaciones, las actas de terminacion y/o las actas de liquidacion de
los contratos o vinculos legales.
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Nota §: La experiencia especifica se refiere a la adquirida en ejercicio de la profesion, en la cual
haya desempefiado las actividades requeridas, entre la fecha de terminacién del pensum
académico y la fecha de cierre del presente proceso, y se debera acreditar mediante las
certificaciones, las actas de terminacién y/o las actas de liquidaciéon de los contratos o vinculos
legales.

Lo anterior, no aplica para la contabilizacion de la experiencia especifica requerida para los
tecnicos y/o tecndlogoes, la cual sera entre |a fecha de expedicion del titulo respectivo v la fecha
de cierre del presente proceso.

Nota 6: Para |la acreditacion de la experiencia, los proponentes deberan aportar [as certificaciones,
las actas de terminacion y/o las actas de liquidacion en las que se refleje la siguiente informacién:
Nombre, direccion y teléfono del contratante.

Cargo desempefiado.

Objeto del contrato.

Actividades gjecutadas.

Ntmero del contrato (si tiene).

Fecha de inicio y fecha de terminacion.

Nombre, cargo y firma de quien suscribe la certificacion, el acta de terminacién o acta de
liguidacion,

Nota 7: La verificacion del personal se realizara con base en la informacién aportada en los anexos
requeridos y en los respectivos soportes,

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en los anexos y los soportes,
prevalecera la informacién de ios soportes.

Nota 8: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del
proponente conjunto, se debera anexar copia de los contratos, en los que se pueda validar la

informacién requerida. En todo caso el Departamento podra realizar los requerimientos necesarios
para verificar la congistencia de la informacion.

Nota 9: Ef personal solo podra postularse para desempefiar uno de los cargos exigidos, so pena
de ser evaluado como no cumple.

Nota 10. Cuando se presenten experiencias simulténeas (tiempos traslapados) no se realizara
doble contabilizacion de ella,

Nota 11: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar [a convalidacion del
titulo expedida por el Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion 06959 del 15 de
mayo de 2015 o la norma que la modifique, complemente o sustituya.

Nota 12: Para efectos del presente proceso, se entiende por pensum académico, la terminacion
de todas ias asignaturas que componen el plan de estudios de una determinada carrera
profesional, mediante documento expedido por el ente universitario correspondiente.
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Nota 13: Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en los anexos y los soportes,
prevalecera |a informacién de los soportes

CRITERIO VERIFICACION
Condiciones Técnicas CUMPLE / NO CUMPLE

DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO

Los proponentes deberan diligenciar la OFERTA ECONOMICA, publicada en la plataforma
SECOP |l, expresado en pesos colombianos.

La oferta debera incluir la relacion de los precios, las especificaciones técnicas contenidas en los
Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de
salarios, prestaciones sociales y demés emolumentos que considere necesarios para la fjacion de
la oferta econémica.

Se debe indicar de manera clara y completa en la - OFERTA ECONOMICA, el valor unitario de
cada item y el valor total

En ningln caso el valor de la oferta podra superar el valor unitario para cada item, ni ser superior
al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, so pena de rechazo de la misma.

Nota 1: Las tasas y primas ofrecidas deberan mantenerse en firme durante la ejecucion del
contrato a partir de la presentacion de la oferta.

Nota 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la
Contaduria General de la Nacién para la presentacion de la Oferta econémica, NO SE DEBEN
UTILIZAR CENTAVOS; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la Oferta econémica deben
presentarse en numeros enteros.

En el evento que la Oferta econémica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar
multiplo de peso mas cercano, por exceso {de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49
centavos) y sobre el valor aproximado se realizard la evaluacion de la Oferta econdmica; en caso
contrario, la Entidad efectuaré dicho ajuste.

Nota 3: Los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar el precio de la Oferta, son
de exclusiva responsabilidad del Proponente, quien debera asumir [os mayores costos o pérdidas
gue se deriven de dichos errores u omisiones, El precio de 1a Oferta debera ser el precio total que
incluya los diferentes costos y gastos en que deba incurrir para el Contrato.

Nota 4: En el evento de que se ofrezcan descuentos en la OFERTA ECONOMICA, no seran
considerados para la evaluacion econdmica de la oferta.

Edificio Gobernacién, Calle 8, Cra 4 esquina.
Neiva - Huila - Colombia. it JOvE
PBX: {57+8) 867 1300 / www.huila.gov.co OGO

| 50 5am

5435341



rnu ".A é‘-f;" *} Gobernacion

gs?* del Huila

Nota 5: El Departamento verificard los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de
aproximacion en cada uno de los componentes de los valores de la oferta econémica, siempre y
cuando no supere el valor del presupueste oficial, so pena de rechazo.

El Departamento establecera precios artificamente bajos, de acuerdo a lo que trata el Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el Comité Evaluador procedera a requerir al proponente
que expligue las razones que sustentan el valor ofrecido, en caso de presentarse.

|

Oferta econdmica Cumple / No cumple

REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LAS OFERTAS:

El Departamento adjudicara el contrato al proponente que una vez habilitado, obtenga el puntaje
mas alto luego de efectuarse la evaluacion de los factores previstos en el pliego de condiciones,
encontrandose en el primer orden de elegibilidad.

Para el presente proceso, se estima un puntaje maximo de CIEN (100) PUNTOS por proponente,
con base en los siguientes factores:

FACTORES PUNTAJE

CALIDAD EXPERIENCIA DEL COORDINADOR GENERAL 34.00
EXPERIENCIA DE LOS OPERARIOS 25.00

FACTOR ECONOMICO 30.50

APOYOQO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10.00

[EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0.25

TOTAL 100.00

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL COORDINADOR GENERAL: Se otorgaran maximo treinta y
cuatro (34) puntos al lider de soporte que acredite idoneidad y experiencia especifica adicional a
la prevista en el requisito técnico habhilitante denominado PERSONAL MINIMC REQUERIDO.

FORMACION PUNTAJE
Foermacién en ingenieria mecanica, con especializacion y/o diplomado en 10
proyectos de refrigeracion y/o aire acondicionado
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia General igual o mayoer a cuatro (4) afios, contados a partir de 10
fa expedicion de la tarjeta profesional.
Ceriificado vigente en frabajo seguro en altura nivel avanzado y/o
reentrenamiento, expedido por una Entidad o Institucion autorizada, 5
documentos que debe estar registrada en la pagina web del ministerio de
trabajo, tal como lo determing lg Ley
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Certificado en "BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION -
GASES REFRIGERANTES NO TOXICOS NO INFLAMABLES". 5
Vigente
Certificacion en operacion, instalacion de sistemas residenciales y 4
comerciales.
TOTAL 34

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL TENICO OPERARIQ: Se otorgaran maximo VEINTICINCO
{25) PUNTOS a los técnicos operarios que acredite experiencia especifica adicional a la prevista
en el requisito técnico habilitante denominado PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

EXPERIENCIA PUNTAJE
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia igual o superior a tres (3) afios recientes en mantenimiento
0 manejo de equipos de aire acondicionado (adquirida dentro de los 10
Ultimes cinco (5) afios anteriores al presente proceso lo cual garantiza
el conocimiento de les nuevas tecnologias de los equipos).
Certificacion vigente en instalacion de sistemas de aire acondicionado
residenciales y comerciales, emitido por alguna academia de aires 10
acondicionados. Dicho certificado debera contar con codigo de
verificacion y correo para solicitar informacion de autenticidad.
Certificado en “BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION ~

GASES REFRIGERANTES NO TOXICOS NO 5
INFLAMABLES". Vigente
TOTAL 25

Nota 1: Las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo ponderable anteriormente descrito su
propuesta no sera objeto de subsanacién.

Nota 2: El proponente debera diligenciar y presentar los ANEXO - CARTA DE COMPROMISO
{por cada integrante del personal de trabajo requerido) y ANEXO — PERSONAL OFERTADO.

Nota 3: Para acreditar la identificacion y formacién del personal, los proponentes deberan adjuntar
los siguientes documentos, segun aplique, asi:

+« Copia de la cédula de ciudadania.

Copia de la tarjeta profesional (si aplica).

» Certificado de vigencia de la matricula profesional expedido por el Consejo Profesional de
Ingenieria (COPNIA), o por el Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctricas,
Mecéanica y Profesiones Afines (segln aplique).

» Copia de los diplomas y/o cursos y/o actas de grado que acrediten la formacion
académica.
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Nota 4: La experiencia general se refiere a |a adquirida en ejercicio de la profesion requerida, que
corresponde a los afios comprendidos entre la fecha de expedicion de la matricula profesional o
del certificado de inscripcion profesional y la fecha de cierre del presente proceso, y debera ser
acreditada mediante las certificaciones, las actas de terminacion y/o las actas de liguidacion de
los contratos o vinculos legales.

Nota 5: La experiencia especifica se refiere a la adquirida en ejercicio de |a profesion, en la cual
haya desempefiado las actividades requeridas, entre la fecha de terminacion del pensum
academico y la fecha de cierre del presente proceso, y se deberd acreditar mediante las
certificaciones, las actas de terminacion y/o las actas de liquidacién de los contratos o vinculos
legales.

Lo anterior, no aplica para la contabilizacion de la experiencia especifica requerida para los
técnicos y/o tecnologos, la cual sera entre la fecha de expedicién del titulo respectivo y la fecha
de cierre del presente proceso.

Nota 6: Para la acreditacion de la experiencia, los proponentes deberan aportar las certificaciones,
las actas de terminacién y/o las actas de liquidacién en las que se refleje la siguiente informacién:
Nombre, direccion y teléfono del contratante.

Cargo desempeniado.

Objeto del contrato,

Actividades ejecutadas.

Numero del contrato (si tiene).

Fecha de inicio y fecha de terminacion.

Nombre, cargo vy firma de quien suscribe ia certificacién, el acta de terminacion o acta de
liquidacion.

Nota 7: La verificacion del personal se realizara con base en la informacion aportada en los anexos
requeridos y en los respectivos soportes.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en los anexos y los soportes,
prevalecera la informacién de los soportes.

Nota 8: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del
proponente conjunto, se deberad anexar copia de los contratos, en los que se pueda validar la
informacion requerida. En todo caso el Departamento podra realizar los requerimientos necesarios
para verificar la consistencia de la informacién.

Nota 9: El personal solo podra postularse para desempefiar uno de los cargos exigidos, so pena
de ser evaluado como no cumple.

Nota 10: Cuando se presenten experiencias simultaneas (tiempos traslapados) no se realizara
doble contabilizacién de ella.

Nota 11: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del
titulo expedida por el Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
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Superior SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucién 06959 del 15 de
mayo de 2015 o la norma que la modifique, complemente o sustituya.

Nota 12; Para efectos del presente proceso, se entiende por pensum académico, 1a terminacion
de todas las asignaturas que componen el plan de estudios de una determinada carrera
profesional, mediante documento expedido por el ente universitario correspondiente.

Nota 13: Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en los anexos y los soportes,
prevalecera la informacion de los soportes

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

FACTOR ECONCMICO {30.50)

La entidad otorgara maximo treinta {30.50) puntos a la oferta econdmica, que se seleccionara el
utilizando el siguiente método de acuerdo con las siguientes alternativas:

Mediana con valor absoluto |
Media gecmétrica
Media aritmética baja
| Menor valor

-

—

INPRFEI |

Para la determinacion del método se tomaran hasta las centésimas de la {TRM) Tasa de cambio
Representativa del Mercade {certificada por Superintendencia financiera) que rija el segundo dia
habil siguiente al cierre efectivo del proceso indicado en el cronograma del SECOP Il

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

T ——
| Rangos | Niimero Método
| (inclusive) ‘

De 0.00a20.24 1 Mediana con valor absoluto |
' De 0.2520.49 2 Media geométrica |
|De050a074 |3 Media aritmética baja |
'De0.75a099 |4 | Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran
validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos
en ia oferta econdmica.
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Mediana con valor absoluto

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se
obtiene mediante la aplicacién del! siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las
propuestas habiles de manera descendente. Si el numero de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana corresponde at promedio
de los dos valoraes centrales.

Me = Mediana{V;; V.. ... V)
Donde:
e V. Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas *i".
e m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
« Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas vélidas.

Bajo este metodo la entidad asignara puntaje asi:

L Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula;

} * 30]

* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
e V. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Me—Vi

Puntaje = [[1 - |

. Si el niumero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje
a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula

Ve — V;
Puntaje = [[1 - I&” x 30]
VMe

s Vy. Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de ia
mediana.

= V. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas *i".
A. Media Geométrica

Para calcular [a Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =YV, « Vs Vo 5,
Donde:
+ MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
+ Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
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« n: La cantidad total de propuestas habilitadas.
Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso ¢ por defecto) al valor
de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.
Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

Puntaje = 30| 1— ;M !
*
untaje Me

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio
simple de las ofertas habiles para calificacién econdmica.
e (Vmin + )_O
)

Donde:

* V... Eselvalor total corregido de la propuesta valida mas baja.

e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.

e X Esla media aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( %V, )
30=[1— 5 Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = < )y

| X5~ V; | —
30+{1-— —5= Para valores mayores a Xp
\ B

J
Donde:

v X, Eslamedia aritmética baja.
¢ V. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

C. Menor Valor

La entidad otorgara el méaximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacién econémica de
menor valor.
Vin = Minimo (Vs Va0 V)
Donde:
s V. Es el valor total corregide de cada una de las propuestas “i".
¢« m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la entidad estatal.
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* V... Eselvalortotal corregido de la propuesta valida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

30 * Vi
Puntaje = ———=
Vi

Donde:
* V.. Eselvalortotal corregido de la propuesta valida mas baja.
V.. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i".

APROXIMACION NUMERICA PARA EL PUNTAJE POR VALOR DE LA PROPUESTA

En todos los casos anteriores se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje.

APOYQ A LA INDUSTRIA NACIONAL: En cumplimiento a la Ley 816 de 2003, |las entidades de
la administracion publica que, de acuerdo con el régimen juridico de contratacidn que le sea
aplicable, deban seleccionar a sus contratistas a través de convocatorias o concursos publicos, o
mediante cualguier modalidad contractual, adoptaran criterios objetivos que permitan apoyar a la
industria nacional.

Para los efectos, el DEPARTAMENTO asignara maximo DIEZ (10) puntos asi:

CRITERIO PUNTAJE
Ofrecimiento de servicios y bienes nacionales 10
Ofrecimiento de servicios y bienes extranjeros que incorporen
componente colombiano de bieneas y servicios profesionales, 5
técnicos y operativos.
Ofrecimiento que no incluya incorporar servicios y bienes 0
nacicnales

Para efectos del presente proceso de contratacion se tendran las siguientes definiciones:
Servicios Nacionales: Son servicios nacionales aquellos prestados por personas naturales
colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con
la legislacion colombiana,

Recurso Humano Nacional: Son servicios con recurso humano nacional aquellos que cuenten con
el 100% de personas (naturales o juridicas) que presten de servicios profesionales, tecnolégicos
y técnicos y que sean nacionales colombianos.

Para la acreditacién de este factor, los Proponentes deberan diligenciar y allegar el ANEXO -
CERTIFICADO DE BIENES Y/Q SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL.

PUNTAJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
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lLa Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territoric nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar [a documentacion requerida. Si el Proponente
debid subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aporiados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embarge, no se tendra en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que abtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por o menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticincoe (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacién. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional.

Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo
que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio ¢ en la Unién Temporal.

CRITERIO DIFERENCIAL DE ESCOGENCIA DE LA ENTIDAD

Que la Ley 2069 de 2020, "Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”,
establece un marco regulatorioc que propicia el emprendimiento, crecimiento, consolidacion y
sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad.

Que conforme a su exposicidn de motivos, la Ley de Emprendimiento "(...) propone facilitar el
acceso de las Mipymes a |la modalidad de contratacion de menor cuantia, la limitacion de estos
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procesos a Mipymes, define la posibilidad de establecer criterios diferenciales a favor de las
Mipymes en los procesos de contratacion publica, amplia el ambito de aplicacion de las medidas
de compras publicas a entidades que hoy estan excluidas, establece la creacion de un sistema de
informacion e indicadores para evaluar la efectividad de las medidas adoptadas y define la
inclusion de factores de desempate en los procesos de contratacion publica que priorizan este
segmento”. Que, de acuerdo a lo anterior, y dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto
1860 de 2021, la entidad procede a establecer criterios diferenciales para las MIPYMES, en donde
de acuerdo a lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.18.

Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas y 2.2.1.2.4.2.15, Criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas,
se escoge como factor diferenciador: el relacionado con el “Numero de contratos para la
acreditacion de la experiencia”. Para tal fin, se procede a admitir un mayor nimero de contratos
para acreditar la experiencia, siendo este un requisito gue flexibiliza la participacion de las
Mipymes en los procesos de contratacion publica amplia el ambito de aplicacion de las medidas
de compras publicas a entidades que hoy estan excluidas, e incentiva una mayor participacién de
este tipo de empresas en la contratacién publica.

FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

En casc de empate en el puntaje total de dos o més ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos plblicos, los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por
los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamitiar
o de la persona juridica en [a cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad
a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento 125%) en el consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en |a Ley.

Edificio Gobernacidn, Calle 8, Cra 4 esquinga.
Neiva - Huila - Colombia. _
PBX: {57+8) 867 1300 / www.huila.gov.co LT

50 5008 |

543531



o

o4&, Gobernacion
HU"-A é% ¥ del Huila

-

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

8. Preferir 1a propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
par personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente,

7. Preferir 1a oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, © una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b)
la madre cabeza de familia, |la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
{c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferenta que acredite de acuerdo con sus estados financieros ¢ informacion contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por o menos el veinticinco por ciento (25%); {b)
la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en Ia oferta; y (¢) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio € Interés
Colectivo o Scociedad BIC, del segmenio MIPYMES.

12. Preferir la propuesta presentada por personas gue acrediten: (a) ser jovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta
por ciento (50%) de la composicidon accionaria o cuota parte de |la persona juridica esta constituida
per jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, {c) la oferta presentada por de un

proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una
persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccidn del ICBF o una persona juridica en
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las cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccidn
del ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente er los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1o. Los factores de desempate seran aplicabies en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacian empresarial, definidos por el
Decrete 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas

PARAGRAFO 2o0. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano,
el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afo. Para los casos de constitucion
inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde
el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 30. El Gabierno Nacional podréa regiamentar la aplicacion de factores de desempate
en ¢asos en quée concurran dos o mas de |os factores aqui previstos.

A e

Lm‘«'MALfA VARGASMONTERO
Secretarda General

ALBA LUCI
Vo.Bo. Directora del Departa

INA RUBIO
nto Administrativo de Contratacién

Reviso: Anthgfr\B Vanegas Cardoso
Abogado Departamento Administrativo de Contratacion.

Proyectd: Maria Elvira i&‘ggcé Angeles Rojas Gomez
Abogado 5.G.
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