Yopal, 24 de octubre de 2025

Doctora:

ROCIO MOJICA TOSCANO
SUPERVISOR CONTRATO No 0241.2025
Yopal

Asunto: Solicitud cesion de contrato de prestacién de servicios profesionales No. 0241-2025.

Cordial saludo,

Yo Lina Marcela Conde Camargo, identificada con cédula de ciudadania No. 1.118.553.893
expedida en la ciudad de Yopal, actuando en calidad de contratista del contrato de prestacién de
servicios profesionales No. 0241-2025, cuyo objeto es: “EFECTUAR ACCIONES PARA FORTALECER LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DEL SEGUIMIENTO Y LA SUPERVISION TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y JURIDICA EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL..” por medio del
presente, respetuosamente elevo ante su despacho solicitud de cesion del contrato al sefior lvan
Andrés Pérez Granados identificado con cedula de ciudadania 1055312774.

Lo anterior, teniendo en cuenta que no podre dar continuidad con la prestacion de servicio
profesionales, ya que por razones personales se me dificultad dar cumplimiento al objeto y clausulas
contractuales, y en aras de no hacer un mal trabajo como profesional solicito ceder el contrato.

Conforme con lo expuesto me permito sea considerada aludida solicitud a partir del 31 de octubre de
2025, y en consecuencia en caso de ser aceptada dicha soficitud estare atenta a la informacion y
tramites administrativos y legales necesarios para perfeccionar la ¢esion del presente contrato.

Agradezco de antemano la oportunidad que se me brind6 y espero su total comprension.

Cordialmente,
W L,t =eA1286
4INAMARCELA CONDE CAMARGO CALDIA ADE YOPAL

SECRETARIA DE EDUCACION
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ACTA DE REUNION No: 07
|. DATOS GENERALES
TEMA DE LA REUNION
Suscripcién cesion al contrato de prestacion de servicios profesionales No. 0241.2025 —
Fecha de la Reunién: Hora de - Hora de
inicio AM finalizacion | AM
2025 | 10 | 24 |2:30 PM X 03:00 PM | X
LUGAR DE LA REUNION:
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE YOPAL
ASISTENTES ) ASISTENCIA
INSTITUCION /
N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA Sl NO
1. | ROCIO MOJICA TOSCANO | SUPERVISOR SEM X
LINA MARCELA CONDE X
2. CAMARGO CONTRATISTA SEM
INVITADOS ASISTENCIA
INSTITUCION /
N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA Sl NO
IBETH NATHALIA X
1| RODRIGUEZ ZUBIETA CONTRATISES SEM
LOREN CATALINA X
2. BARRERA OJEDA CONTRATISTA SEM

OBJETIVOS DE LA REUNION

Informar la necesidad de suscribir cesion al contrato de prestacién de servicios profesionales No. 0241.2025.

ORDEN DEL DIA

1. Justificacion de la cesion

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

/

Siendo las 2:30 p.m, del dia 24 de octubre de 2025, se realiza apertura de la reunién por parte de la supervision
Rocio Mojica Toscano del contrato en compaiiia de las profesionales contratadas Ibeth Nathalia Rodriguez
Zubieta y Loren Catalina Barrera Ojeda, saludando a los asistentes e informando que se ha revisado la
comunicacion emitida por la sefiora LINA MARCELA CONDE CAMARGO de fecha del 24 de octubre de 2025,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.118.553.893, en la cual indica que “..se me dificulta dar
cumplimiento al objeto y clausulas contractuales, y en aras de no hacer un mal trabajo como profesional solicito
ceder el contrato; por lo anterior me permito proponer la hoja de vida de VAN ANDRES PEREZ GRANADOS,
identificado con cédula de ciudadania No.1.055.312.774 de Tibasosa, quien cumple con el perfil y experiencia
requerida para garantizar el cumplimiento del objeto contractual. A partir de la fecha 31 de octubre de 2025...". "

Por lo anterior, se hacen las siguientes precisiones:

1. La Ley 80 de 1993, en su articulo 41 inciso tercero establece “Los contratos estatales son intuito persone y
en consecuencia, una vez celebrados no podran cederse sin previa autorizacion escrita de la entidad
contratante” y conforme al Decreto Municipal No. 722 de 30 de diciembre de 2021 manual de contratacion,
supervision e interventoria del Municipio de Yopal y se dictan otras disposiciones en su articulo 8.2.5.3,
establecio:

“La cesién implica la transferencia integral de las condiciones en las que se encontraba el cedente
respectivo contrato, por tal motivo, antes de autorizar la cesion, la entidad contratante debe asegurarse de
que las condiciones bajo las cuales participo el contratista se mantengan o se mejoren por parte del
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cesionario.

Al respecto, es de anotar, que el cesionario debe cumplir con las mismas o mejores condiciones y calidades
soportada por el cedente en su propuesta, tal verificacion debe realizarse por escrito con respecto a los
documentos que entregue el cesionario. La cesién debe ser aprobada por el Alcalde Municipal.

La cesion del contrato debe registrarse en la plataforma SECOP Il en modificaciones del contrato, alli se
seleccionara al nuevo contratista y se adjudicara la cesién del contrato, formato AP5-F93, debidamente
firmado por las partes, lo anterior, teniendo en cuenta que la plataforma no solicita aprobacién del cedente,
parte fundamental para llevar a cabo la cesion”.

2. Revisado el estudio previo No. 2025-00258, elaborado por la Secretaria de Educaciéon Municipal de Yopal,
en cumplimiento al numeral 7 del aludido estudio previo se considera como criterios de seleccion:

La seleccion gel oferente y futuro contralisia s¢
con i obielo que se pretende contralar

i

considerard teniendo en cuenta la onedad o la expérnencia relaconada |

A su vez, el contratista no debe encontrarse INCurso en ninguna de las causales de inhabitdad & incompatibitidad para |
contralat consagradas en la constiucidn y la jey, para el desarrolio del objeto contractual, La éxparencia del contratista |
8N reiacion con el objeto y las actvidades a desasrcllar teniendo en cuenta el articulo 2 det Decreto No. 002 del 14 ge

enero de 2025, en la Categoria servicios profesionaies Profesiona! 4. se exige: Tiulo profesional universitano en aseas

Economicas, Administrativas y/o Abogado, con experiencia profesional de dos {2} ahos y un (1) afio de expenencia

fefacionada con ¢ objeto y/o actwvidades a contratar, o anterior criteric permite generar accones y ea!m(t?;ms que

Coadyuven & garantizar [a prestacion de! servicio educatvo en e municipio de Yopal

Para ol proceso de seleccion de este estudio se aclars que No $& requiere oblener varias ofertas

R b

Se deja constancia que para el presente proceso no se requiere obtener varias ofertas.

3. Una vez revisada la hoja de vida del sefior VAN ANDRES PEREZ GRANADOS, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.055.312.774, efectuada a través del formato de verificacién de idoneidad, se pudo
establecer que su perfil académico e idoneidad cumplen con los requisitos exigidos en el estudio previo No.
2025-00258.

4. Conforme al Manual de Contratacion, en su articulo 9.4 literal (i) al supervisor le corresponde emitir concepto
sobre la conveniencia o no de suscribir modificaciones.

5. En cuanto al balance econémico del contrato objeto de la solicitud es el siguiente:

FECHA DE INICIO 31 de enero de 2025
FECHA DE TERMINACION 30 de noviembre de 2025
TIEMPO EJECUTADO POR EL CEDENTE Diez (10) meses
CONCEPTO VALOR
Valor total del contrato $45.000.000
Valor ejecutado por el Cedente $40.500.000
Porcentaje de ejecucion 90,00%
Valor pagado al Cedente $36.000.000
Valor a pagar al Cedente $4.500.000
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Valor por reintegrar a la unidad o a liberar $0
Valor a ceder $4.500.000
Porcentaje por ejecutar 10,00%

Revisado la anterior informacion, se concluye que es procedente suscribir la presente cesion al contrato de
prestacion de servicios profesionales No. 0241.2025,

FIRMA DE LOS ASISTENTES

Siendo las 3:00 p.m del dia 24 de octubre de 2025, se da por terminada la reunion.

Firma

/’

-

/

/f? o
Nombre RECIO MOJICA TOSCANO Nombre LORI?I’/(YWLINA BARRERA OJEDA
Email Email
N ‘!
Firma Nﬂ-@/ Firma /415 L’
Nombre IBETH “~NATHAtIA RODRIGUEZ Nombre EINA MARCELA CONDE
ZUBIETA CAMARGO
Email Email
Firma Firma
Nombre Nombre
Email Email
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420.90
Yopal, 24 de octubre del 2025

Senora

Lina Marcela Conde Camargo
linamarceconde@gmail.com
Direccion: Calle 6 N° 21 - 61
Yopal

Asunto: ACEPTACION SOLICITUD DE CESION.

Referencia: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 0241-2025, cuyo objeto es: “EFECTUAR
ACCIONES PARA FORTALECER LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DEL
SEGUIMIENTO Y LA SUPERVISION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y JURIDICA EN LA EJECUCION
DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL."

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta la comunicacion oficial presentada el dia 24 de octubre de 2025, por medio de la cual solicita
la cesion del contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 0241-2025, cuyo objeto es: “EFECTUAR
ACCIONES PARA FORTALECER LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DEL
SEGUIMIENTO Y LA SUPERVISION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y JURIDICA EN LA EJECUCION DE LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL.”, al sefior Ivan Andres Perez Granados identificado con cédula de
ciudadania No 1.055.312.774, se verifica y valida los soportes presentados, para lo cual se establece que el
cesionario cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia requerida para la ejecucion del objeto contractual.

En razon de lo anterior, se autoriza por parte de la supervision la cesion del contrato de prestacion de Servicios
Profesionales No. 0241-2025, a partir del dia 31 de octubre de 2025.

Cordialmente,

0JICA TOSCANO
Profesional Universitario
Supervisora del Contrato N° 0241 - 2025

| heY
Elaboro: Ibeth Nathalia Rodriguez Zubieta
Cargo: Profesional Contratada - Secretaria de Educacion

-~

C%Iina Barrera Ojeda dvid Nedgricd gz Sén
Cargo: Pigfesional Contratada — Despacho ecletdffo de Egucacion.
Secretayfa de Educacion

_ TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913 S,
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Yopal, 27 de octubre del 2025

Doctor.

MARCO TULIO RUIZ RIANO
Alcalde Municipal

Alcaldia Municipal de Yopal
Diagonal 15 No. 15-21
850001

Yopal

Asunto: CONCEPTO FAVORABLE CESION.

Referencia: contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 0241-2025, cuyo objeto es:
“EFECTUAR ACCIONES PARA FORTALECER LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A
TRAVES DEL SEGUIMIENTO Y LA SUPERVISION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y JURIDICA EN
LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL.”

Cordial saludo senor alcalde,

En calidad de supervisora del contrato de prestacion de servicios profesionales, identificado
en la referencia, presento concepto favorable para autorizar su cesién, con base en las
siguientes consideraciones:

1. Luego de surtirse el tramite de contratacién directa, el 30 de enero de 2025, se celebrd
el contrato de prestacion de servicios profesionales No. 0241.2025, cuyo objeto
contractual corresponde “EFECTUAR ACCIONES PARA FORTALECER LA PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DEL SEGUIMIENTO Y LA SUPERVISION
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y JURIDICA EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL.”. Entre el municipio de Yopal y LINA
MARCELA CONDE CAMARGO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.118.553.893 expedida en la ciudad de Yopal, con un plazo de Diez (10) meses.

2. Con oficio de fecha 24 de octubre de 2025, la contratista solicita a la supervision la
autorizacion de cesion del contrato de prestacidon de servicios profesionales No.
0241.2025, a partir del dia 31 de octubre de 2025; “se me dificulta dar cumplimiento al
objeto y clausulas contractuales, y en aras de no hacer un mal trabajo como profesional
solicito ceder el contrato...”

Adicionalmente, presenta la hoja de vida de IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS
identificado con cédula de ciudadania No 1.055.312.774, indicando: “... para lo cual
presento la hoja de vida de IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS Jdentificado con
cédula de ciudadania No 1.055.312.774, la cual cumple con el peffil y experiencia
4requerida para garantizar el cumplimiento del objeto contractual...”.

2

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
CODIGO: AP4-F09 Marque seguin corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcién 1, Sedes Externas opcién 2
VERSION: 11 DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL — CASANARE Cédigo Postal 850001

FECHA DE APROBAC|ONZ 26/09/2024 www yopal-casanare.gov.co Email: contactenos@yopal-casanare.gov.co
Pagina 1de 3




¥, 7
Alcaldia Municipal

de Yopal

Yot
oS

COMUNICACION OFICIAL

f" 5

\YOPAL /

¥

3. LaLey 80 de 1993, en su articulo 41 inciso tercero establece “Los contratos estatales
son intuito personae y en consecuencia, una vez celebrados no podrén cederse sin
previa autorizacion escrita de la entidad contratante” y conforme al Decreto Municipal
No. 722 de 30 de diciembre de 2021 manual de contratacién, supervision e
interventoria del Municipio de Yopal y se dictan otras disposiciones en su articulo
8.2.5.3, establecid:

“La cesion implica la transferencia integral de las condiciones en las que se
encontraba el cedente respectivo contrato, por tal motivo, antes de autorizar la
cesion, la entidad contratantes debe asegurarse de que las condiciones bajo las
cuales participo el contratista se mantengan o se mejoren por parte del
cesionario.

Al respecto, es de anotar, que el cesionario debe cumplir con las mismas o
mejores condiciones y calidades soportada por el cedente en su propuesta, tal
verificacion debe realizarse por escrito con respecto a los documentos que
entregue el cesionario. La cesion debe ser aprobada por el Alcalde Municipal.

La cesion del contrato debe registrarse en la plataforma SECOP Il en
modificaciones del contrato, alli se seleccionard al nuevo contratista y se
adjudicara la cesion del contrato, formato AP5-F33, debidamente firmado por
las partes, lo anterior, teniendo en cuenta que la plataforma no solicita
aprobacion del cedente, parte fundamental para llevar a cabo la cesién”.

4. Revisado el estudio previo No. 2025-00258, elaborado por la Secretaria de Educacion
Municipal de Yopal, en cumplimiento al numeral 7 del aludido estudio previo se
considera como criterios de seleccién:

7 CRITERIOS PARA SELEC

La seieccion del oferente y futuro contratista s& considerara
con e obietc que se pretende contratar

. it i i =
leniendo en cuenta la kioneidad o a2 exparencia relacionada |

A su vez el contratista no debe encontrarse incurse en ninguna de las causales de inhabiidad incompatibilidad para 3

contratar consagradas en la c:;am!s:ucsar; ¥ la ley. para el desamrolio del obieto contractual La expenencis gel contratista |
en relacion con ef objeto y las actvidades a desarroliar teniendo en cuenta el articulo 2 del Decreto No. 002 del 14 ge
énero de 2025, en la Categoria servicios profesionaies Profesional 4. se exige: Titulo profesional universitario en areas
Econdmicas, Adminisirativas y/o Abogado, con experiencia profesional de dos (2} anos y un (1) afo de experiencia
fefacionada con el objeto y/o actividades a contratar, e anterior criterio permite generar acciones y estrategias gue

| Sratyuven & garantizar ia prestacion del servicic educativo en ef municipio de Yopal ;
i

]

Para et proceso de seleccion de este estudio se aciara que no se requiere obtensr varias oferlas i

5. Una vez revisada la hoja de vida del sefior IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS
identificado con cédula de ciudadania No 1.055.312.774, efectuada a través del
formato de verificaciéon de idoneidad, se pudo establecer que su perfil académico e
idoneidad cumplen con los requisitos exigidos en el estudio previo No. 2025-00258.

6. Conforme al Manual de Contratacién, en su articulo 9.4 literal (i) al supervisor le
corresponde emitir concepto sobre la conveniencia o no de suscribir modificaciones.

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
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7. En cuanto al balance econémico del contrato objeto de la solicitud es el siguiente:

FECHA DE INICIO 31 de enero de 2025
FECHA DE TERMINACION 30 de noviembre de 2025
TIEMPO EJECUTADO POR EL CEDENTE Diez (10) meses

CONCEPTO VALOR
Valor total del contrato $45.000.000
Valor ejecutado por el Cedente $40.500.000
Porcentaje de ejecucion 90,00%
Valor pagado al Cedente $0
Valor a pagar al Cedente $36.000.000
Valor por reintegrar a la unidad o a liberar $0
Valor a ceder $ 4.500.000
Porcentaje por ejecutar 10,00%

Con base en el anterior andlisis, se considera conveniente autorizar la cesion del contrato de
prestacion de servicios profesionales No. 0241.2025, celebrado con la sefiora LINA MARCELA
CONDE CAMARGO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.118.553.893 expedida en la
ciudad de Yopal, a IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS identificado con cédula de ciudadania
No 1.055.312.774, porque no solamente cumple con las condiciones exigidas por la entidad,
sino que se requiere dar continuidad a la prestacion del servicio contratado, especificada en el
correspondiente estudio previo.

Cordialmente; / MQTS

10 MOJICA TOSCANO
Profesional Universitario
Supervisora del Contrato N° 0241 — 2025

Elaboro: Ibeth Nathalia Rodriguez Zubiefa i .
Cargo: Profesional Contratada - Despacho
Secretaria de Educacion

/
Reviso: LefeH Catalina Barrera Ojeda

Cargo: Profesional Contratada — Despacho
Secretaria de Educacion

3z 3anchez
Cargo: i 6n
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EL SECRETARIO DE EDUACION
CERTIFICA:

Que IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.065.312.774, cumple con la idoneidad y/o la experiencia requerida por la entidad en los
estudios previos No. 2025-00258, estructurados para la presente contratacion, de
acuerdo a la siguiente informacion reportada y consultada en el SIGEP.

1.- ldoneidad

TITULO REQUERIDO EN EL | TITULO REPORTADO EN EL SIGEP
ESTUDIO PREVIO

Titulo Pregrado: Abogado

Titulo profesional universitario en | Universidad: Universidad Manuela Beltran
areas Econdmicos, Administrativas y/o | Fecha de Grado: 16 de marzo del 2015
Abogado

2.- Experiencia

EXPERIENCIA REQUERIDA EN EL | EXPERIENCIA REPORTADO EN EL
ESTUDIO PREVIO SIGEP

Con experiencia profesional de dos (2) | 11 afios y 1 mes

afos y un (1) afo de experiencia
relacionada con el objeto y/o
actividades a contratar

2.1. Relacién de la experiencia reportada en el SIGEP requerida para el proceso

%ontractual.
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J Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

ENTIDAD OBJETO / ACTIVIDAD | SOPORTE INICIO FIN PLAZO
FINAL
Alcaldia de | PRESTAR SERVICIOS | Certificado 29/08/2024 | 30/12/2024 | 4 meses
Yopal DE ASESORIA
JURIDICA EN
LOS PROCESOS
CONTRACTUALES

QUE SEAN DE
COMPETENCIA DE LA

SECRETARIA DE

EDUCACION

DEL MUNICIPIO DE

YOPAL
Hospital Jefe Oficina Asesora | Certificado 03/10/2022 | 01/04/2024 | 1 afo, 5
Regional de | Juridica (Con funciones meses vy
la Orinoquia | de supervisor de 29 dias
E.S.E contratos de prestacion

de servicios

profesionales y de apoyo

a la gestion)
Company PRESTAR SERVICIOS | Certificado 09/04/2022 | 12/06/2023 | 1 afio, 2
Service Food | PROFESIONALES meses y 4
SAS. COMO ABOGADO dias

PARA EL

ASESORAMIENTO EN
LA EJECUCION DE
LOS CONTRATOS
SUSCRITOS
RELACIONADOS CON
LOS PROGRAMA DE
ALIMENTACION
ESCOLAR SUSCRITOS
Hospital PRESTAR SERVICIOS | Certificado 01/01/2022 | 30/09/2022 | 9 meses
Regional de | PROFESIONALES

la Orinoquia | ESPECIALIZADOS EN
E.S.E. EL AREA DE
CONTRATACION DE
LA OFICINA ASESORA
JURIDICA PARA EL
HOSPITAL REGIONAL
DE LA ORINOQUIA

E.S.E
Centro de | PRESTACION DE | Certificado 01/07/2021 | 31/12/2021 | 6 meses
Salud SERVICIOS
Nuestra PROFESIONALES DE
Sefiora de | ASESORIA JURIDICA Y
Belen REPRESENTACION

JUDICIAL DE LA E.S.E.

Pagina2de7
CODIGO AP5-F109

VERSION 05
FECHA DE APROBACION 19/09/2024

e P R S R R T R




Alcaldia Municipal

de Yopal

é

\YOPAL /

o
Jef
A e

=18

U

VERIFICACION IDONEIDAD O EXPERIENCIA
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

CENTRO DE SALUD
'NUESTRA  SENORA
DE BELEN'

Hospital
Regional de
la Qrinoquia
E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN
EL AREA DE
CONTRATACION DE
LA OFICINA ASESORA
JURIDICA PARA EL
HOSPITAL REGIONAL
DE LA ORINOQUIA
E.S.E

Certificado

01/09/2021

31/12/2021

4 meses

Empresa
Social del
Estado Ines
Ochoa Perez
— Tibasosa

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA ASESORIA
JURIDICA  EXTERNA
DE LA E.S.E. "INES
OCHOA PEREZ" DE
TIBASOSA

LOS

Certificado

02/08/2021

31/12/2021

4 meses y
29 dias

Centro de
Salud de
Togi

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION
COMO ASESOR
JURIDICO Y
APODERADO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO DE
SALUD DE

TOGUI

Certificado

01/01/2021

31/12/2021

Centro de
Salud Simon
Bolivar -
Tutaza

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA
EXTERNA DE LA ES.E
CENTRO DE SALUD
SIMON BOLIVAR DE
TUTAZA

Certificado

01/07/2021

31/12/2021

6 meses

Hospital
Regional de
la Orinoquia
E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN
EL AREA DE
CONTRATACION DE
LA OFICINA ASESORA
JURIDICA PARA EL
HOSPITAL REGIONAL

Certificado

01/01/2021

31/08/2021

8 meses

CODIGO AP5-F109

VERSION 05

FECHA DE APROBACION 19/09/2024
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VERIFICACION IDONEIDAD O EXPERIENCIA
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

CODIGO AP5-F109

VERSION 05

FECHA DE APROBACION 19/09/2024

DE LA ORINOQUIA

E.S.E
Empresa PRESTAR LOS | Certificado 06/04/2021 | 31/07/2021 | 3 meses y
Social del | SERVICIOS 25 dias
Estado Ines | PROFESIONALES
Ochoa Perez | PARA ASESORIA
- Tibasosa JURIDICA  EXTERNA

DE LA E.S.E. "INES

OCHOA PEREZ" DE

TIBASOSA
Centro  de | PRESTACION DE | Certificado 18/01/2021 | 30/06/2021 | 5 mesesy
Salud Simon | SERVICIOS 13 dias
Bolivar — | PROFESIONALES DE
Tutaza ASESORIA JURIDICA

EXTERNA DE LA E.S.E

CENTRO DE SALUD

SIMON BOLIVAR DE

TUTAZA
Centro de | PRESTACION DE | Certificado 04/01/2021 | 31/03/2021 | 2 meses y
Salud SERVICIOS 27 dias
Nuestra PROFESIONALES DE
Sefiora de | ASESORIA JURIDICAY
Belen REPRESENTACION

JUDICIAL DE LA E.S.E.

CENTRO DE SALUD

'NUESTRA  SENORA

DE BELEN'
Empresa PRESTAR LOS | Certificado 01/01/2021 | 31/03/2021 | 3 meses
Social del | SERVICIOS
Estado Ines | PROFESIONALES
Ochoa Pérez | PARA ASESORIA
- Tibasosa JURIDICA  EXTERNA

DE LA E.S.E. "INES

OCHOA PEREZ" DE

TIBASOSA
Hospital PRESTACION DE | Certificado 01/08/2020 | 31/12/2020 | 5 meses
Regional de | SERVICIOS
Duitama PROFESIONALES DE

ASDESORIA JURIDICA

PARA APQOYO EN EL

DESARROLLO DEL

SUBPROCESO DE

ASESORIA JURIDICA Y

DE CONTRATACION
Centro de | PRESTACION DE | Certificado 04/05/2020 | 31/12/2020 | 7 meses y
Salud de | SERVICIOS 27 dias
Togui PROFESIONALES DE

APOYO A LA GESTION

Pagina 4de 7
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COMO ASESOR
JURIDICO Y
APODERADO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO DE
SALUD DE

TOGUI

Empresa PRESTAR LOS | Certificado 01/08/2020 | 31/12/2020 | 5 meses

Social del | SERVICIOS

Estado Ines | PROFESIONALES
Ochoa Perez | PARA ASESORIA

- Tibasosa JURIDICA  EXTERNA
DE LA E.S.E. "INES
OCHOA PEREZ" DE

TIBASOSA
Hospital PRESTACION DE | Certificado 02/03/2020 | 31/07/2020 | 4 meses y
Regional de | SERVICIOS 29 dias
Duitama PROFESIONALES DE

ASDESORIA JURIDICA
PARA APOYO EN EL
DESARROLLO DEL
SUBPROCESO DE
ASESORIA JURIDICA'Y
DE CONTRATACION

Hospital PRESTACION DE | Certificado 01/01/2020 | 28/02/2020 | 2 meses
Regional de | SERVICIOS
Duitama PROFESIONALES DE

ASDESCRIA JURIDICA
PARA APOYO EN EL
DESARROLLO DEL
SUBPROCESO DE
ASESORIA JURIDICAY
DE CONTRATACION

Hospital PRESTACION DE | Certificado 01/01/2019 | 31/12/2019 | 1 afio
Regional de | SERVICIOS
Duitama PROFESIONALES DE

ASDESORIA JURIDICA
PARA APOYO EN EL
DESARROLLO DEL
SUBPROCESO DE
ASESORIA JURIDICA'Y
DE CONTRATACION

Hospital PRESTACION DE | Certificado 01/01/2018 | 31/12/2018 | 1 afio
Regional de | SERVICIOS
Duitama PROFESIONALES DE

ASDESORIA JURIDICA
PARA APOYO EN EL
b DESARROLLO DEL
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SUBPROCESO DE

ASESORIA JURIDICA' Y

DE CONTRATACION
Hospital PRESTACION DE | Certificado 01/12/2017 | 31/12/2017 | 1 meses
Regional de | SERVICIOS
Duitama PROFESIONALES DE

ASDESORIA JURIDICA

PARA APOYO EN EL

DESARROLLO DEL

SUBPROCESO DE

ASESORIA JURIDICA Y

DE CONTRATACION
Hospital PRESTACION DE | Certificado 01/02/2017 | 30/11/2017 | 10 meses
Regional de | SERVICIOS
Duitama PROFESIONALES DE

ASDESCRIA JURIDICA

PARA APOYO EN EL

DESARROLLO DEL

SUBPROCESO DE

ASESORIA JURIDICA'Y

DE CONTRATACION
Hospital ASESOR JURIDICO DE | Certificado 01/01/2017 | 31/01/2017 | 1 mes
Regional Il | CONTRATACION Y DE
Nivel Valle de | BIENES
Tenza
Hospital ASESOR JURIDICO DE | Certificado 01/10/2016 | 31/12/2016 | 3 meses
Regional 1l | CONTRATACION Y DE
Nivel Valle de | BIENES
Tenza
Hospital ASESOR JURIDICO DE | Certificado 01/07/2016 | 30/09/2016 | 3 meses
Regional 1l | CONTRATACION Y DE
Nivel Valle de | BIENES
Tenza
Hospital ASESOR JURIDICO DE | Certificado 01/02/2016 | 30/06/2016 | 5 meses
Regional |l | CONTRATACION Y DE
Nivel Valle de | BIENES
Tenza
Laboramos Profesional de Apoyo Certificado 23/06/2015 | 31/01/2016 | 7 meses y
SAS 8 dias
Fondo de | Abogado Judicante Certificado 20/03/2014 | 20/12/2014 | 9 meses y
Previsiéon 1 dia.
Social del
Congreso de
la Republica

Pagina 6 de 7
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Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

3.- Consulta de Antecedentes

Se deja constancia que se consultd los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales, al igual
que las medidas correctivas, las cuales se adjuntan al presente documento, evidenciando que

IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS, no registra ninguna sancién que la inhabilite para contratar.
La presente se expideel 3 | O[] 2005

Elaboro: Ibeth Nathalia Rodriguez Z ie[a
Cargo: Profesional Contratada — Despacho SEM.

Reviso: éga Barrera Ojeda
Cargo: esional Contratada- Despacho SEM

Péagina7de7
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINAR ik it
GENERAL DE LA NACION No. 283557881 ' °

Bogoté DC, 31 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1055312774:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos gon responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para agceder al sector puablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relaci;namienlo con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315 B
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 31 de
octubre de 2025, a las 06:16:34, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadan

No. Identificacion

1055312774

Codigo de Verificacion

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Gener6: WEB

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoiu ;

1055312774251031061 633
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o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado h

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX $187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR e

Pagina 1 de 1




31/10/25, 6:14 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
B

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC ‘

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/10/2025 06:14:41 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1055312774 y Nombre:
IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS. ..

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 125834311 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda J{ B Imprimir 1

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21
Centro Adrministrative Nacional CAN, Bogeta D.C.

Linea de atencion: 018000-910112

! ( COLOMBIA

A7 POTENCIA D LA
7). , < VIDA
‘— BIGOVCO

t

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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31/10/25, 6:09 Poliéfa National de Colombia

¥A% POLICIA NACIONAL
¥# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:09:29 AM horas del 31/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1055312774
Apellidos y Nombres: PEREZ GRANADOS IVAN ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTOR!DADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. .

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 26 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2




31/10/25, 6:09 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de

98 Portal Unico LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

B Ministerio de

]

https:/Iantecedentes,policia.gov.co:7005NVebJudicianormAnlecedentes.xhtml 22



31/10/25, 6:12 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:11:58 horas del 31/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1055312774,
Apellidos y Nombres PEREZ GRANADOS IVAN ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE YOPAL, con NIT 891855017-7
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

| https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https: policia.gov.co:801 lta;jse: sionid=|mM59mYD8d02S2PYWADI4SId-rURNhSmbAdDwwW Ty 16NfkmsPUOC]!1834876030
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Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Ao LA

1 " DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Perez Granados Ivan Andres
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc CE. PAS No. 1055312774 FOM ® NB O COL. (R) EXTRANJERO (O  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 89030658060 DM. 8
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 8N - 15 53 TORRE 34 APTO 203 LA DECISION
DIA MES ANO 1989
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CASANARE
DEPTO BOYACA MUNICIPIO YOPAL
MUNICIPIO TIBASOSA TELEFONO 3158087713 EMAIL ivanperez_68@hotmail.com

2 . FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO 1 BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2° | 3 I 4° | 5° 6° | 7" I 8° I 9° 10° e MES I 12 | ANO | 2005

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sI NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X DM TRATED 07 2018 256426
PREGRADO 10 X DERECHO 03 2015 256426

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS N Oo"”TBi’;ﬁLDOESngT’Eing’SOS
S/ NO MES ANO
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA
FUNCION PUBLICA DESARROLLO HUMANO 20 Y LUCHA CONTRA LA 10 2024
CORRUPCION
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DNP DESARROLLO HUMANO 20 MIPG 10 2024

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R|B|mMB| R | B |MB| R| B |MmB
ESPANOL X x

5 . EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CASANARE YOPAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6086345913 pia | 30 | mes| o8 | 4no | 2024 Dia | 29 | e | 12 [ a0 I 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADO CONTRATISTA JURIDICA DESPACHOQ SECRETARIA DE EDUCACION DIAGONAL 15 15 21




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pais
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 03 [ mes| 10 | ano| 2022 pia | 01 | mes| 04 | ano | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE JURIDICA OFICINA ASESORA JEFE JURIDICA CALLE 15 7 95 MANZANA L

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
COMPANY SERVICE FOOD S.A S i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214687875 Dia l 09 ] Mes | 04 I Afio I 2022 Dia I 12 I Mes I 06 I ARo I 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO DE LA OFICINA ASESORA ABOGADO ASESOR CALLE 19347

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAlS
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6344650 Dia I 01 | Mes l 01 ] Ao I 2022 Dia [ 30 I Mes I 09 I Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ASISTENTE 3 01 OFICINA JURIDICA CALLE 157 95

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE BELEN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BELEN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112026435 pia | 01 | mes| o7 | amo| 2021 pia | 31 [ mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO ASESOR JURIDICO CARRERA 6 - 4 19

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pals
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S E X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6344650 pia | 01 | mes| o8 | ano| 2021 pia | 31 | wmes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA JURIDICA CALLE 15 N 7 95 MANZANA L VIA MARGINAL DE LA SEL




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INES OCHOA PEREZ - TIBASOSA X

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TIBASOSA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7793470 pia | 02 | mes| o8 | ano [ 2021 pia | 31 [ wes K [ Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CARRERA 9N 4 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CENTRO DE SALUD DE TOGUI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TOGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114817215 pia | 01 | mes| 01 | ano| 2021 pia | 31 | Mes [ [ a0 [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CARRERA 3 N 1 58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CENTRO DE SALUD SIMON BOLIVAR - TUTAZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUTAZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124939002 pia | 01 | mes| o7 | ano| 2021 pia | 31 | es | 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CALLE2N3 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S E X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6344699 pia | 01 | mes| o1 [ 40| 2021 pia | 31 | Mes | oe [ Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CALLE 15N 7 95
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INES OCHOA PEREZ - TIBASOSh X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TIBASOSA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7793470 pia [ 06 | mes| o0a | amo| 2021 pia | 31 | Mes [ o [ Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CARRERA G N 4 32




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CENTRO DE SALUD SIMON BOLIVAR - TUTAZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUTAZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124339002 pia | 18 [ wes | o1 | aso [ 2021 pia | 30 | Mes [ o6 | ano l 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CALLE2 N 3 14

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ] PUBLICA | PRIVADA | Pals
CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE BELEN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BELEN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112026435 Dia | 04 | mes [ o [ aso | 2021 pia | 31 | Mes| o3 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO ASEORIA JURIDICA CARRERA 6 - 4 19

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INES OCHOA PEREZ - TIBASOSR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TIBASOSA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7793470 Dia | 01 | Mes [ 01 J Afio I 2021 Dia ] 31 I Mes l 03 l Ao I 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CARRERA 9N 4 32

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7632323 pia | o1 | mes| 08 [ ao] 2020 [ o] 31 [ mes| 2 | o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA AVENIDA AMERICAS CARRERA 35

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CENTRO DE SALUD DE TOGUI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TOGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114817215 pia| 04 | mes| 05 [ ano] 2020 [ oia] 31t [wes] 12 | ano | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
JURIDICA

DIRECCION
CARRERA 3 - 158




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INES OCHOA PEREZ - TIBASOSRh X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TIBASOSA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7793470 Dia I 01 | Mes| o8 [ amo[ 2020 pia | 31 [ wes | 12 1 Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CARRERAGN 4 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
o p— FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7632323 pia | 02 [ mes| 03 | ano [ 2020 pia | 31 [ Mes | 07 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA AVENIDA AMERICAS CARRERA 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | PAls
HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
——— FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7632323 pia | 01 | mes| 01 | aso| 2020 Dia | 28 [ Mes [ o2 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA AVENIDA AMERICAS CARRERA 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | Pals
HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
 ELEEaNGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7632323 pia | 01 | Mes| o1 | ane| 2019 pia | 31 | mes| 12 [ a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA AVENIDA AMERICAS CARRERA 35
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pais
HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7632323 pia | o1 | mes| o1 | ano [ 2018 pia | a1 [ es | 1 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
s i JURIDICA AVENIDA AMERICAS CARRERA 35




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pais
HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7632323 pia | o1 | wes [ [ ano [ 2017 pia | 31 | Mes | | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA AVENIDA AMERICAS CARRERA 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7632323 pia | o1 [ wes | o | Ao | 2017 pia | 30 | mes| 11 | an0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA AVENIDA AMERICAS CARRERA 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
HOSPITAL REGIONAL I NIVEL VALLE DE TENZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA GUATEQUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188134215 pia | o1 [ wes [ o [ a0 | 2017 pia | 31 | mes| o1 [ A0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 01 OFICINA JURIDICA KILOMETRO 1 VIA SUTATENZA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAlS
HOSPITAL REGIONAL I NIVEL VALLE DE TENZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA GUATEQUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188134215 ia | o1 | mes| 10 [ ano] 2016 | pia [ a1 | mes] 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 01 OFICINA JURIDICA KILOMETRO 1 VIA A SUTATENZA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
HOSPITAL REGIONAL Il NIVEL VALLE DE TENZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA GUATEQUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188134215 pia | 01 [ Mes | o7 [ Ao [ 2016 Dia | 30 | Mes | 09 [ Ao [ 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 01 OFICINA JURIDICA KILOMETRO 1 ViA A ASUTATENZA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
HOSPITAL REGIONAL Il NIVEL VALLE DE TENZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOYACA GUATEQUE
ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188134215 pia | 01 [ mes| o2 | ano]| 2016 pia | 30 | Mes| o6 | a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA Y CONTRATACION KILOMETRO 1 VIA A SUTATENZA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
_LABORAMOS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA GUATEQUE
———— FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188134215 pia | 2 | Mesl 06 | a0 | 2015 Dia ] 31 | Mes | 01 [ Afio l 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYO 01 OFICINA JURIDICA KILAMETRO 1 VIA A SUTATENZA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals
FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TEL EFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
382111 Dia | 20 | mes| 03 | ano] 2014 pia | 20 | Mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOAGADO JUDICANTE ASISTENCIA LEGISLATIVA CARRERA 7A 8 68
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
1 EFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: [ Wes: I Idﬁo: I Dia: | | Mes: | I Ana: I

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7- B TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 10

EXPERIENCIA DOCENTE

8 . FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fegha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ QUE SI _ NO EME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

deed ol 202

hI&IiJg

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

—)

SOPORTE.

L@m\ ocd- o1y

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA S)O CONSTAT.

[\

ENTE A L@IS DO@ HAN SIDO PRESENTADOS COMO

1 \
C\/udad y fecha ‘WOKBRE Y /Jﬂ?

yDEL JEFE DH PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.funcionpublicay

V

)




REFPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

NUMERD 1 055-31 2«774

PEREZ GRANADOS

APELLIDOS

IVAN ANDRES

FECHA DE NACIMIENTO 06-MAR-1989

TIBASOSA
(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.68 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

X
o o 2 -”_a: 12-MAR-2007 TIBASOSA
e e FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wil '
REGISTRADOH NACIONAL
JUAMICARLOS GALINDD YALHA

e
fiking

P-0730700-34158912-M-1055312774-20070530 00816071504 02 252083350




; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2 Concepto ll[aj Actualizacion de oficio

E
4. Numero de formulario 141101641779 |
|

41 0721 llﬂl['ll‘ !ll)l’ 1779

e —————

1 ¥
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6 DV o 14. Buzén elecironico | ?
1055312774|2 3 2 I
= Ny S

24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nomero de Identificacon i
Persona natural o sucesion iliquida 2 | Cédula de Ciudadania 13 1055312774 (
Lugar de expedicion 28 Pais 29. Dopartamento T30, Cudacmicipio i
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 15 Tibasosa 806
31. Primer apeliido 32. Segundo apeliiio 33. Primer nombre T 134, Owos nombres H
PEREZ GRANADOS IVAN ANDRES i
35. Razén social N il

3. Nombre comercial A ’3: Sigis

L "
UBICACION i
38, Pais 39. Departamento RV 40 Ciudad/Municipio ;
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. gl 1 1 |Bogots, D.C. 001
41, Direccion principal {
CL 53 18A 32 |
42. Correo electionicn ivanperez_68@hotmail.com R |
43 Codigo postal (44 Telblono * P S 54553 3 945 Toletono 2 3158087713 |
g CLASIFICACION i
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal T Actividad secundaria Otras actividades 52 Mmero R

46.COdigo 47, Focha inicio actvidad 48.Col 40 Fuchaincoacividad | 50, Codigo 1 2 51. Cadigo

91 0jlz0o1206058[ | ., | | | | |2 4 2 1] | |

1 2 3 4 ] s i 5 3 1 12 13 14 15 1% 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
mosol5_J22[4a9] | | ! [} [ | | [ | [ | [ | [ @ | ] ||| |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 E 5 6 7 B 9 10
| J I { | } l : [ I I 55. Farma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo L I - I lszuom | |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 .
I I I N O O O O O | Lo cee @ |
| | |
IMPORTANTE: Sin perj de las lizaci a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vi indefinida y en ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
omecs 5[] w0 [X] 0 No.doFobos: |___0]
La informacion suministrada a través Oel f oficial ge Sin perj de las verificack que la DIAN realice.
ymmeMMTMm(Run Mwunmywmeasodtm Firma autorizada.
l\e:adﬂmlmalgmodohsdﬂm

1 los pr
o de mumr’mﬂow-nmowuswowwaszs
del 2016. mwmmmamummwmymawmm
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984 Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA i
Firma del solicitante 85

I
Fecha generacion documento PDF: 22-07-2025 04:54.58PM |
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA ELERCITO NACIONAL
Inswrucclones Especinies

. Esie o3 un documento plbilco y 88 requisito presentanc para los
canos.
- Celebrar contraios con cualquier entidad publica
agminsnativa

- Obtenet grado de profesional en cualquier centre docante de
educacion superior

En caso 36 CoNvocatona de reservas, de llsmamienty especial o

ae movilizacion, debe electudr présentacion Inmediats an ia

unigad militer mas cercana # uger de su residencis para

racibir iIngtrucciones el respectio -

P b e -

BN BT ate 249
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Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

paginaldel
20251028-1774745

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) IVAN ANDRES PEREZ
GRANADOS , identificado(a) con nimero de documento 1055312774 vy tarjeta profesional No.
256426, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el nciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacion de

antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exHan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido For el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el numero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MARTES 28 DE OCTUBRE DE 2025.

Firmado Por:

William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Caodigo de verificacion: e3463d3380e20257b2c72c0fbcc8bIc6ae8a87ab72a90024efaBa97b9e2e70ee
Documento generado en 28/10/2025 11:25:57 AM




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Unidad Registro Nacional

de Abogados (URNA)
Republica de Colombia ¢ Abogados

CERTIFICADO N.°: 1415886

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificaciéon del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesion de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constaté que el(la)
sefor(a) IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.°
1055312774, registra la siguiente informacion:

 VIGENCIARNA |
_CALIDAD | FECHADEINSCRIPCION RNA! | ESTADO DE INSCRIPCION RNA

ABOGADO(A) INSCRITO(A} | 27/04/2015 ; vrc ENTE
OBSERVACIONES
INO REGISTRA
, S VIGENCIATPA
 N°DETARJE
CALIDAD TA ' FECHA DE EXPEDICION | ESTADO 2
PROFESIONAL | | |
ABOGADO(A) CONTPA | 256426 | 27/04/2015 ! VIGENTE
OBSERVACIONES

INO REGISTRA

La presente certificacion se expide a los 28 dias del mes de octubre de 2025.




Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rios
Director Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicia
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: efed0af8d171acccaaf8f69f0ce25e2ad062b834d088b49cea211812070df20b
Documento generado en 28/10/2025 11:27:05 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que al folio 746 del libro de registro mimero 23 se encuentra el acta que a la letra dice:
ACTA No. 18484

En la ciudad de Tunja, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre del afio dos mil
dieciocho (2018), se reunieron las Directivas de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y
Politicas de la Universidad Externado de Colombia, con el objeto de celebrar la ceremonia de
graduacion de l(a) alumno (a), que ha cumplido los requisitos exigidos en la legislacién y el
programa de ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO y se ha hecho
acreedor(a) al titulo correspondiente:

IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS C.C 1.055.312.774 DE TIBASOSA

El sefior Rector de la Universidad Externado de Colombia le hizo entrega del diploma que le
acredita como ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO. -

Para constancia se extiende y firma esta acta como aparece.
El Rector JUAN CARLOS HENAO. La Secretaria MARTHA HINESTROSA REY.
Dada en Bogotd, D.C., a los veinticuatro dias del mes de octubre del aiio dos mil dieciocho. -

MHuwhagd

;i1l. MARTHA HINESTROSA REY
"’5‘? Secretario General

—

Secretaria General
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modelo integrado @
de planeacian g

y gestién Funcion Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS

Participo y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG

Luz Daifenis’Arango Rivera
Directora de Gestion y Desempenio Institucional

M o2y R o B

Fundamentos Talento Directionamiento




’ ) Funcion Publica

U

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

IVAN ANDRES PEREZ GRANADQOS

i g
C 1.055.312.774

Participo y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Boaois i:’ , ) G ."}!fi'uhf‘!j /\{):!A'S

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano




EL SECRETARIO DE | 'E :PACHO DE LA SECRETARIA ZI:' ECUCACION DEL

% “e vi« !V DE VOP‘M—, CA&}&‘\}:‘. 1§

CERTIFICA

Que, VAN ANDRES PEREZ GRANADOS, ideniificadc (3) ccn caduiz de cludadania
1058312774 exped' ‘ r Tibasosa, v e MUNICIPIO DE V“:’m cen Nit. N°. 891.88B.077.7,
suscribieron &/ sigui eme vor**’cr" de Prestacién de Servicios Profssicnales baio ias sigutertss
consideraciones;

N®DE CONTRATO 2325.2024 DEL 23 DE AGDETO DE 2024
' PRESTAR SERVICIOS DE ASESORIA JURIDICA &N
| . . LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE SEAN DE
 RRJETG: COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCA »éw

DEL MUNICIRIO DE YORAL.

) VEINTISEIS MILLONES DE PESOS MICTE
| | VALOR DEL GONTRATO: 'sze 06 600,00 N
| PLAZO DEL CONTRATO : MESES
| CESION DEL CONTRATO ' 29 DE AGOSTO DE 2024
' FECHA ACTA DE INICIO: 30 DE AGOSTO DE 2024

| FECHA ACTA DE TERMINACION: | 23 DE DICIEMBRE DE 202

i
{

FECHA ACTA DE LIQUIDACION:  2CDE DICIEMBRE DE 202+

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizar actividades de revision y verificacion de informacion documental reiacionada con ia
etapa pre contractual, contractuai de ios procesos que se mla" a teho 2n las cifersnies
modalidadas de contratacién oor parte ce la Secretaria de Educacién del municipic de Yopal,

2. Revisar de. componente juridico de ios estudios previos guc adeanie i3 Sagretares ce
Educacidn en ei marco de sus “unciones v de su competencia

3.Revisarjuridicamenteyefﬁct;arm pracesc de contratacion ci
profesionales y de apoyc @ la gestion en ol SECOP i, ten
codificacion de los procescs de contratacicn que le sean z's‘_‘, aso
gestion contractual.

4. Asistir a las mesas de trabajo v comités que se convoguern, para brindar as gsoria juridica en
los procesos contractuales en sus etapss de planeagicn, sjecucien liquidacién ce Ia
Secretaria de Educacién Municipal.

TELEFONO CONMUTADOR (50 + 8} €345813

CODIGO: AP4-F13 Marcus segiin corrasponds; Dépendencias Paiacio Municipal cot'an *, Sagas Bxiemas opmén 2
VERSION: 11 DIAGONAL 15N" 15-21 YOPAL ~ CASANARE Godiao Postsl 550001
FECHA DE APROBACION: 26/08/2024  www.vopal-cayanere 90v.00 Emaii comactencs Bvoos | tRRINA.L0V.CO
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Resolver de manrera efectiva Ios requerimientos inherentes al objeto contractual a través de |

Ea actual’zacion del aplicativo que sea asignado a través de| Document Web.

|

Oicha informacion se extrae del Sistema Electrénico de Contratacién Pablica (SECOP ).

La presente certificacién se expide a solicitud del (la) interesado(a) a los nueve (09) dias del mes
de enero del 2025,

_.‘.b"’;“,’&qc. Lug.a pril-Abril

a3¥ Riolzsional Jniversitario .,,::fsgo 218 Grado 02

=E B0 NFA.
Paras: NI
:ﬂrA\.' N

TELEFONO CONMUTADOR (80 + 8) 8345313
bmqua Wec.nesmm Dependancias Paiscic Municipal open 1, Sedes Externas opsida 2
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ﬂA CODIGO: GD-F-04
FECHA: 28/07/2022
HORW CERTIFICACION VERSION: §

REIMIAL RESKINAL BF LA (RGOS, PAGINA 1DE 2
NIT. 891.855.029-5

CERTIFICACION No. 304-2024-093

LA SUSCRITA, SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIAE.S.E

CERTIFICA:

Que, IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.055.312.774 expedida en
Tibasosa - Boyaca, estuvo vinculado, en calidad de funcionario de Libre Nombramiento y Remocion mediante
Resolucion N° 664 desde el 30 de septiembre de 2022, y Acta de Posesian 027 del 03 de octubre de 2022, hasta EL
01 de abril de 2024, a la Planta Global de Personal del Hospital Regional de la Orinoguia E.S.E, desempenando el
cargo de JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA, CODIGO 115, GRADO 089, y tuvo asignadas las siguientes funciones;

1. Dingir y coordinar las actividades del Equipo de Contratacion para la elaboracion de los actos, acordes
con el cumplimiento de los procesos y procedimientos contractuales, e intervenir en los procesos de
seleccion y celebracion de los contratos de acuerdo con el manual de contratacién y la normatividad
administrativa para el efecto.

2. Perfeccionar y verificar al amparo de la normatividad legal vigente, los contratos que se generen en
dichos procesos.

3. Controlar y verificar la aplicabilidad de las normas legales, conceptos y jurisprudencia en la elaboracion
y perfeccionamiento de la contratacion.

4. Controlar y verificar que a los contratos se les expidan los correspondientes Registros Presupuestales y
las polizas de garantia para su perfeccionamiento.

5. Participar integralmente en reuniones y agenda establecida por las directivas en materia de contratacion.

6. Promover, participar y suministrar informacion a la Oficina de Planeacion para la elaboracion del Plan
Anual de Adquisiciones.

7. Elaborar y legalizar los convenios de prestacion de servicios de salud y alianzas estratégicas con
entidades publicas y privadas, para desarrollar los programas y proyectos de la entidad.

8. Ejercer control de legalidad de los actos administrativos que someta a consideracion del Gerente de la
Institucion.

9. Recibir y tramitar los requerimientos hechos por los jueces y los demas organismos privados o estatales
o autoridades competentes y contestar las acciones de cumplimiento.

10. Recibir, tramitar y contestar los derechos de peticion que sean formulados y/o remitidos a la entidad.

11. Tramitar las solicitudes de tipo juridico y rendir los informes que soliciten los Organismos de control del
Estado y las Ramas del Poder Publico.

12. Representar al Hospital dentro de las acciones judiciales o extrajudiciales que le sean designadas por el
Gerente del Hospilal, que correspondan a la naturaleza del cargo.

13. Atender los asuntos administrativos y analizar la documentacion asignada, con el objeto de solucionar,
responder, conceptuar y/o asesorar a los usuarios y funcionarios sobre consultas e inquietudes
presentadas a nivel Juridico.

14. Ejercer el liderazgo y coordinacion al interior del servicio con el proposito de contribuir a la excelencia
dirigida tanto al cliente interno como externo.
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15. Estudiar, analizar y conceptuar sobre |a aplicacion de normas y la expedicion de los actos administrativos
que competan a los diferentes niveles de la administracién, estableciendo unidad de criterio juridico.

16. Coordinar las acciones inherentes al cargo con las demas oficinas o dependencias con el fin de realizar {
el seguimiento necesario manteniendo la unidad de criterio juridico 5

17. Brindar asesoria juridica en materia de seguridad social integral en forma verbal y/o escrita, en la
elaboracion de actos y contratos con EPS's, ARL's. IPS’s,

18. Asesorar, estudiar, revisar y elaborar, en el ambito de su competencia, los diferentes actos
administrativos y comunicaciones que el Gerente deba dirigir a las diferentes autoridades publicas y/o a
las personas naturales y juridicas.

19. Velar porque el Hospital este representado en las actuaciones judiciales y extrajudiciales en las cuales
el Hospital sea parte o pueda tener interés: solicitar y recibir informes sobre dichos procesos

20. Proyectar respuesta a las consultas juridicas, derechos de peticion, acciones de tutela, acciones de tutela
acciones de cumplimiento, populares y requerimientos de los juzgados y tribunales.

21. Las demas funciones asignadas por auteridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de
desempefio del cargo.

22. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién en concordancia con los
sistemas de gestion de la entidad.

23. Definir conjuntamente con el proceso de Gestion documental las politicas de produccion,
almacenamiento y conservacién de los documentos del area.

24. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Ambiente establecidos por el Hospital y la normatividad legal vigente.

25. participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacion y formacién institucional y las
designadas por su area.

26. Velary responder por el buen uso y conservacion de los elementos y equipos que le sean prestados por
inventario y/o facilitados para el desempefio de sus funciones.

27. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del empleo

i St it

Dada en Yopal a los 04 dias del mes de abril de 2024, a solicitud del interesado,

j" ( F
audqleltiaue;
il S

Subgerente Administra

\

AREXOS has

o e 2
Aprobd: Raquel Tatiana Cisnefos Burgus
Profesional SRR

Protessonal Etaboracion de Nrmuna Taberto Mumano

Frod
L
Proyects .'yé Aleira Vargas Caicers
Tecnckiga en Gestion Documental

GESTION DOCUMENTAL

Oogreal (VAN ANDRES PEREZ GRANADOS
1 Copa Oficina Talentp Humang

Sede y Subserie: 304.88

Calle 15 No 07-95 Manzana L Via Marginal de i Seiva Bamo Bon Habitat
Céd Postal 850001 Teisfono 60(8) 6344650, 6344599 Yopal ~Casanare
v horo.gov co - ventanifaunica@horo gov.co
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EL REPRESENTANTE LEGAL
DE
COMPANY SERVICE FOOD S.AS
Nit. 900148334-6

CERTIFICA:

Que el sefior IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.055.312.774 de Tibasosa, trabajo en esta empresa desde el 9 de abril
de 2022 al 12 de junio de 2023, mediante contrato de prestacion de servicio, cuyo objeto
era, “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA EL
ASESORAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS
RELACIONADOS CON LOS PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR SUSCRITOS"

La presente certificacion se expide a los 29 dias del mes de junio de 2023.

Atentamente,

.’.'.

B i N
e VI ,-;/
n".r:/ —e—

; -

Firma Representante legal o su apoderado
Razon Social: COMPANY SERVICE FOOD S.A.S
NIT: 900.148.334-6

Calie 19 N* 34 - 7. Barrio 20 de julio, Yopal — Casanare. TEL: (038) 6334520. CEL: 3214687875 - 3208054213
E-mail:gerenciageneral@companyservicefood.com - companyservicefood @yahoo.es
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CERTIFICACION DE TIEMPO DE PRESTACION DE SERVICIO PJ+17.2021-811

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
ES.E

CERTIFICA:

Que rewsado el archivo contractual de la entidad, se constato que, IVAN ANDRES PEREZ
GRANADOS. idenlificado con cédula de ciudadania No. 1.055312 774, suscribid con el Hospital
Regional de la Orinoquia ESE. los conlralos de prestacion de servicios que se relacionan a
centinuacion

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL
AREA DE CONTBATACION DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA PARA EL HOSPITAL REGIONAL
DE LA ORINOQUIAE.S.E.

_ CPS.N° | FECHA DEL CONTRATO VALOR | TIEMPO B
07 __01DE ENERO DE 2021 $35.303424 ‘OCHO (08) MESES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar |as siguientes actividades

1. Proyeccion de documentos juridicos que se requieran en las distintas modalidades contractuales y las
distintas etapas contractuales, definidas en el Estatuto Contractual vigente de la Empresa

2. Asesorar y revisar documentos administrativos que se profieran en la elapa precontractual, contractual y
pos contractual a cargo de las distintas dependencias de la Empresa.

3. Elaboracion y revision de informes internos y externos relacionadas con el area contractual.

4. Proyectar el acta de aprobacion de las garantias que se exijan en el ejercicio contractual, por parte del
Hospital, conforme a los requenmientos lineamientos definidos por éste.

5. Desarrollar actividades de apoyo en el &rea Juridica del Hospital Regional de la Onnoquia ESE.
conforme a las necesidades del servicio.

6. Proyectar modificaciones, aclaraciones, adiciones y prorrogas de los conlratos, conforme a las
necesidades del servicio.

7. Rewisar el eslatuto de contratacion y emitir concepto sobre actualizacion o modificacian

8. Numerar y fechar las minutas de las modalidades y causales de contratacion a cargo. y elaborar los
documentos necesarios para la delegacion de la supervision

9. Proyectar los conceptos que le sean solicitados por la jefe de la oficina asesora juridica

10. Asistir a las diferentes reuniones relacionadas con el objelo contractual

11. Rewvisar y actualizar el proceso de contratacion a cargo de la Oficina Asesora Juridica del Hospital

12. Revisar y actualizar los formatos documentales de caracter contractual a cargo de la Oficina y que le

sean puestos en su conocimiento, en atencion a las necesidades del servicio
. Mostrar disposicion, colaboracion y compaierismo con el equipo humano de trabajo

OCah‘e 15 No 07-85 Manzana L Via Margnal de la Selva Barrio Bon Habiat Cod Postal 850001
Telélono 6344650 - 6344655 Yopal -Casanare www horo Gov €6 - ventanilaumca @horo gov o
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14. Uthizar racionalmente y sin ninguna clase de desperdicio, los insumos y elementos destinados para e!
desarrolio de las actividades
15. Apoyar respuestas a entes de control y seguimiento a planes de mejoramiento

16. Velar y responder por el buen uso y conservacion de los elementas y equipos que le sean prestados por
inventano y o facilitados para el desempefio de las actividades

17. Cumplir con las obligaciones legales referentes a pago de segundad social, pension, nesgos laborales
segun el caso.

18. Las demas actividades que se consideren necesarias para el electivo y normal desarrollo del objeto
contratado

Dada en Yopal Casanare, el dia 15 del mes de diciembre de 2021, 2 solicitud del interesado
TP 164983 £

JOHANNA VELANDIA SIERRA.
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA.

Ergoors MILENA POVEDA VERGARA

TRrc Az - Ohoog Auestra A

GLE TS BOTMENTAL
AN R

& WEN ‘
\_/ Calle 15 No 07-95 Manzana L Via Marginal de la Seiva Barmio Bon Habital Cog Postal B50001
0 gov co

Teiefono 6344850 - 6344656, Yopal ~Casanare www horo gov co - venianiliaunicag@nor
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CERTIFICACION DE TIEMPO DE PRESTACION DE SERVICIO PJ-17.2022-104

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA

ESE

CERTIFICA:

Que, revisado el archivo contractual de la entidad, se constatd que, IVAN ANDRES PEREZ
GRANADOS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.055.312.774, suscribié con el Hospital
Regional de la Orinoquia E.S.E. los contratos de prestacion de servicios que se relacionan a
continuacion:

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL
AREA DE CONTRATACION DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA PARA EL HOSPITAL REGIONAL

DE LA ORINOQUIAE.S.E.
CPS. N° FECHA DEL CONTRATO VALOR | TIEMPO !
1468 01 DE SEPTIEMBRE DE 2021 $19.220680 | CUATRO (04) MESES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades

{;

o

&«

10,
1.

12.
13.

Proyeccion de documentos juridicos que se requieran en las distintas modalidades contractuales y las
distintas etapas contractuales, definidas en el Manual de Contratacion vigente de la Empresa.
Asesorar y revisar documentos administrativos que se profieran en la etapa precontractual, contractual y
pos contractual a cargo de las distintas areas de la Empresa Social del Estado.
Elaboracion y revision de informes internos y externos relacionados con el area contractual.
Proyectar el acta de aprobacion de las garantias que se exijan en el ejercicio contractual, por parte del
Hospital, conforme a los requerimientos lineamientos definidos por éste
Desarroliar actividades de apoyo en el area Juridica del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E.
conforme a las necesidades del servicio.
Proyectar modificaciones, aclaraciones, adiciones y prorrogas de los contratos, conforme a las
necesidades del servicio.
Proyectar los conceptos que le sean solicitados por la jefe de la oficina asesora juridica.
Asistir a las diferentes reuniones relacionadas con el objeto contractual.
Revisar y actualizar los formatos documentales de carécter contractual a cargo de la Oficina y que le
sean puestos en su conocimiento, en atencidn a las necesidades del servicio
Mostrar disposicion, colaboracion y compafierismo con el equipo humano de trabajo.
Utilizar racionalmente y sin ninguna clase de desperdicio, los insumos y elementos destinados para el
desarrolio de las actividades.
Apoyar respuestas a entes de control y seguimiento a planes de mejoramiento.
Velar y responder por el buen uso y conservacion de los elementos y equipos que le sean prestados por
inyentario y/o facilitados para el desempefio de las actividades.
Calle 15 No 07-95 Manzana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat, Cod. Postal 850001
Teléfono 6344650 — 6344656, Yopal ~Casanare. www.horo.gov.co - ventanillaunica@horo gov.co
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14. Cumplir con las obligaciones legales referentes a pago de seguridad social, pension, riesgos laborales,
segun el caso. ;

15. Las demas actividades que se consideren necesarias para el efectivo y normal desarrollo del objeto
contratado.

Dada en Yopal Casanare, el dia 14 del mes de febrero de 2022, a solicitud del interesado.

- )

_ JOHANNA VELANDIA SIERRA.
Lo 1S FE OFICINA ASESORA JURIDICA.

Hewsd BARRERA BARRETO
Abogasa CP S - Oficing Asesara Juntdca

Elaters MILENA POVEDA VERGARA —~~
Frofesond oe Apoyo - Ofcing Asesora Jurigca

GESTION DOCUBE NTAL

Irign K ARORET PEREZ GRAWDOS
ABOTADO ESFECALTAL

o Copea el ANTSES PERE GRANROTS
ARCGADG BYPECALIZADD

FOOER Aegreen

Serey Sdmarw PJ07

| } aCalle 13 No 07-95 Manzana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat, Cod. Postal 850001

eléfono 6344650 - 6344656, Yopal ~Casanare. www.horo.gov.co - ventanillaunica@horo.gov.co
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ﬁ Codigo: GAF-F-009

Rty e - COMUNICACION OFICIAL Version:01
< Fecha: 26/02/2016

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “INES OCHOA PEREZ” DE
TIBASOSA

CERTIFICA QUE,

Que revisados los archivos documentales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INES OCHOA
PEREZ DE TIBASOSA se pudo constatar que el Sefor IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS,
identificado con cedula No. 1.065.312.774 de Tibasosa, suscribio, ejecutd y cumplio el contrato de
prestacion de servicios Profesionales CD-ESEIOP-055-2021 con la E.S.E. Inés Ochoa Pérez de
Tibasosa identificada con Nit No. 826.002.852-4, como se detalla a continuacion:

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CD-ESEIOP-055
: DE 2021
| CONTRATISTA: IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS CC 1.055.312.774
| CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INES OCHOA PEREZ DE
TIBASOSA Nit No. 826.002.852-4 |
VALOR INICIAL: __| OCHC MILLONES DE PESOS M/CTE. ($8.000.000) |
VALOR ADICION 01 DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000) |

VALOR TOTAL DEL | DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE. ($10.000.000)
CONTRATO o
PLAZO INICIAL DEL | CUATRO (4) MESES

CONTRATO o
PRORROGA 1 UN (1) MES
PLAZO TOTAL  DEL | CINCO (5) MESES
| CONTRATO: N _
| FECHA DE INICIO: 02 DE AGOSTO DE 2021
FECHA TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2021
| ESTADQ DEL CONTRATO: | LIQUIDADO
| OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORIA
JURIDICA EXTERNA DE LA E.S.E. “INES OCHOA PEREZ” DE
TIBASOSA

| OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo del objeto contractual el contratista se obliga a: 1. Asesorar juridicamente a la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "INES OCHOA PEREZ" DE TIBASOSA, en su funcion
administrativa, en relacion al cumplimiento de ias normas y procedimientos legales que sean
requeridos 2. Actuar en representacion de la E.S.E. garantizando la defensa de la entidad en los
procesos administrativos, acciones constitucionales, tales como acciones de tutela, cumplimiento,
| y popular que se puedan presentar. 3. Ejercer defensa judicial dentro de los diferentes litigios que
| cursen contra la ESE, tales come procesos de reparacion directa por responsabilidad médica,
controversias contractuales, nulidad y restablecimiento del derecho, ordinarios laboral, ejecutivos.
4. Ejercer defensa dentro del procedimiento administrativo sancionatorio que adelante la
| Superintencia de Salud y/o Secretaria de Salud (habilitacién, quejas por prestacién de servicios,

Carrvra Y \* 4 32 Tihusosa - Buyucid. - Lelcfax 7793470 E-Aoil
wxetibasosu a gwnl.com Py, Web winse.esemesochouperez-tihusosu-
hayacu gov co
Cendiger Postal: 152260
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entre otros). 5. Sustanciar respuestas z los diferentes entes de control, tales como Contraloria,
Procuraduria, Personeria, Superintendencia de Salud, Secretaria de Salud y a entidades
responsables de pago si corresponde. 6. Realizar analisis de derechos de peticion y solicitudes
en general presentadas por particulares, usuarios o entidades de administracién, direccion,
vigilancia y control del Sistema de Seguridad Social en Salud de caracter publico o privado y |
proyeccion de respuesta para firma del representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO “INES OCHOA PEREZ" DE TIBASOSA. 7. Emitir conceptos de naturaleza juridica
requeridos por la entidad. 8. Asesorar a la oficina del SIAU para dar respuesta a las peticiones, .
quejas y reclamos (PQR) que presenten los usuarios del servicio de salud. 9. Apoyar y Asesorar !
en los procesos de contratacion que adelanta la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “INES OCHOA
PEREZ" DE TIBASOSA. 10. Asesorar en la plataforma del SECOP. 11. Asesorar la creacién de
los actos administrativos de la institucion. 12. Garantizar la asesoria juridica de manera oportuna
ya sea via telefonica, via correo electrénico o presencial de acuerdo a los requerimientos de la
entidad, previo acuerdo entre las partes. 13. Cargue de informacion contractual en plataforma
SECOP. 14. Conformacidn y asesoramiento en funcionamiento de Comités internos obligatorios
de la Empresa Social del Estado. 15. Asesoria en Procesos disciplinarios. 16. Asesoria en
funcionamiento de Comité de Conciliacién y defensa judicial. 17. Asesoria en funcionamiento de
Convivencia Laboral. 18. Asesoria en funcionamiento de Comité de contratacién.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado.

Dada en la E.S.E. “Inés Ochoa Pérez" de Tibasosa, a los cuatro (4) dias del mes de enero de dos
mil Veintidés (2022).

RENO GUALTERO
ente

Carrera 9 N4 - 32 - Tibasasa - Boyaci. - Telefax: 7793470 E-Mail:
esetibasosa(@gmail com Pag. Web: wirw.eseinesochoapere=-tibasosa-
boyaca gov.co
Codlign Pastal: 152260
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO
DE SALUD SIMON BOLIVAR DE TUTAZA

CERTIFICA QUE,

Que revisados los archivos documentales de la E.S.E. CENTRO DE SALUD SIMON
BOLIVAR DE TUTAZA se pudo constatar que el Sefior IVAN ANDRES PEREZ
GRANADOS, identificado con cedula No. 1.055.312.774 de Tibasosa, suscribi6,
ejecutd y cumplio el contrato de prestacion de servicios Apoyo a la Gestién con la
E.S.E. Centro de Salud Simén Bolivar de Tutaza, identificada con Nit No.
826.002.860-3, como se detalla a continuacion:

CONTRATO: No. ESECSSBCPS038-2021 DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CONTRATISTA: IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS CC 1.055.312.774

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SIMON
BOLIVAR DE TUTAZA

VALOR INICIAL: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($6.000.000)

VALOR TOTAL DEL | SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($6.000.000)
CONTRATO
PLAZO TOTAL DEL | SEIS (6) MESES
CONTRATO:
FECHA DE INICIO: 1 DE JULIO DE 2021
FECHA TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2021
ESTADO DEL CONTRATO: | LIQUIDADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA EXTERNA DE LA E.S.E CENTRO DE
SALUD SIMON BOLIVAR DE TUTAZA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del presente contrato, las
derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad técnica o
profesional, las que corresponden como contratista de una entidad putblica y las que
se deriven de la ejecucion misma del contrato y en especial las siguientes: 2.
Representar juridicamente a LA EMPRESA en los procesos judiciales que adelante a
favor o en contra en las distintas jurisdicciones. 3. Apoyar la gestién administrativa
de LA EMPRESA elaborando los proyectos y la revisién de las distintas actuaciones
administrativas. 4. Efectuar la revisoria, control y seguimiento de los contratos de
distinta naturaleza que efectie LA EMPRESA. 5. Apoyar los procesos disciplinarios
que se adelanten en LA EMPRESA. 6. Emitir conceptos juridicos en las distintas areas
que requiera LA EMPRESA, en especial lo relacionado con el manejo de recursos
humanos. 7. Atender profesionalmente los procesos de conciliacién, cobro pre
juridico y jurfdico que LA EMPRESA deba adelantar para obtener el pago de las
obligaciones que terceros hayan contraido con el mismo, de conformidad con el

Direccién: CALLE 2 N. 3-14 PARQUE PRINCIPAL Celular: 3124939002
Email: esesimonbolivar@hotmail.com Pagina web:
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listado que LA EMPRESA le entregue. 8. Las demas que les asigne el Gerente de forma
especifica de acuerdo al giro ordinario de su actividad contractual.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en la E.S.E. Centro de Salud Simén Bolivar de Tutaza a los cuatro (4) dias
del mes de enero de dos mil Veintidés (2022).

~ ~
Anc,'rcr-(\b"c-'fm[ﬂ{rgcg o i )
ANDREA CATALINA PIN(ZON PINZON
Gerente

Direccién: CALLE 2 N. 3-14 PARQUE PRINCIPAL Celular: 3124939002
Email: esesimonbolivar@hotmail.com Pégina web:
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD “NUESTRA
SENORA DE BELEN” DEL MUNICIPIO DE BELEN BOYACA.

Que el doctor, VAN ANDRES PEREZ GRANADOS mayor de edad identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1.055.312.774 de Tibasosa, ha suscrito contratos, cumpliendo a satisfaccion con las obligaciones

CERTIFICA

adquiridas, de acuerdo a la siguiente relacion:

CONTRATO: No. ESE-PS-2021-002 de 2021

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL
DE LAE.S.E. CENTRO DE SALUD *NUESTRA SENORA
DE BELEN’

VALOR DEL CONTRATO: $ 4.500.000,00

FECHA DE INICIACION: 04 de Enero de 2021

FECHA DE TERMINACION: 31 de Marzo de 2021

ADICION Y PRORROGA: ADICION No.001 ESE-PS-2021-002 de 2021

VALOR ADICION: $ 4.500.000,00

PLAZO PRORROGA: 30 de Junio de 2021

CONTRATO: No. ESE-PS-2021-026 de 2021

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL
DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD "NUESTRA SENORA
DE BELEN"

VALOR DEL CONTRATO: $ 4.500.000,00

FECHA DE INICIACION: 01 de Julio de 2021

FECHA DE TERMINACION: 30 de Septiembre de 2021

ADICION Y PRORROGA: ADICION No.001 ESE-PS-2021-026 de 2021

VALOR ADICION: $ 4.500.000,00

PLAZO PRORROGA: 31 de Diciembre de 2021

CONTRATO: NO. 002-2022 de 2022

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL
DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD “NUESTRA SENORA
DE BELEN®

VALOR DEL CONTRATO: $ 9.505.800,00

FECHA DE INICIACION:

01 de Enero de 2022

“Nuestra salud, compromiso de todos”
Carrera 6 No. 4-19 — Celular: 311 202 64 35
centro_salud@belen-boyaca.gov.co
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FECHA DE TERMINACION: 30 de Junio de 2022 (EN EJECUCION)

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Belén Boyaca, a los 22 dias del
mes de Marzo de 2022.

Atentamente,

1 /' !

ks ’l -

NANCY Jndu ZARATE RINCON

Gerente ) )

E S E CENTRO DE SALUD "NUESTRA SENORA DE BELEN'

“Nuestra salud, compromiso de todos”
Carrera 6 No. 4-19 — Celular: 311 202 64 35
centro_salud@belen-boyaca.gov.co
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “INES OCHOA PEREZ"” DE
TIBASOSA

CERTIFICA QUE,

Que revisados los archivos documentales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INES OCHOA
PEREZ DE TIBASOSA se pudo constatar que el Seior (VAN ANDRES PEREZ GRANADOS,
identificado con cedula No. 1.055.312.774 de Tibasosa, suscribid, ejecuto y cumplio el contrato de
prestacion de servicios Profesionales CD-ESEIOP-031-2021 con la E.S.E. Inés Ochoa Pérez de
Tibasosa identificada con Nit No. 826.002.852-4, como se detalla a continuacién:

CONTRATO:

CONTRATISTA:
CONTRATANTE:

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CD-ESEIOP-031

DE 2021

[VAN ANDRES PEREZ GRANADOS CC 1.055.312.774

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INES OCHOA PEREZ DE
TIBASOSA Nit No._ 826.002.852-4

 VALOR INICIAL:

s CEE

SEIS (4ILLONES DE PESOS M/CTE. ($6.000,000)

VALOR ADICION 01

DOS MILLONES DE PESQS M/CTE ($2.000.000)

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($8.000.000)

PLAZO INICIAL DEL
| CONTRATO

VEINTICINCO (25) DIAS DOS (2) MESES

PRORROGA 1
PLAZO TOTAL DEL
CONTRATO:

FECHA DE INICIO:
FECHA TERMINACLON:

106 DE ABRIL_DE 2021

FUN (1) MES

VEINTICINCO (25) DIAS TRES (3) MESES

-

31 DE JULIO DE 2021

ESTADO DEL CONTRATO:
OBJETO:

e —

LIQUIDADO

| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORIA

| JURIDICA EXTERNA DE LA E.S.E. “INES OCHOA PEREZ" DE
e L TIBASOSA _
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo del objeto contractual el contratista se obliga a: 1. Cumplir las obligaciones
inherentes a la naturaleza del presente contrato, las derivadas de las disposiciones legales
vigentes que regulan su actividad técnica o profesional, las que corresponden como contratista
de una entidad publica y las que se deriven de la ejecucién misma del contrato y en especial
las siguientes: 2. Representar juridicamente a LA EMPRESA en los procesos judiciales que
adelante a favor o en contra en las distintas jurisdicciones. 3. Apoyar la gestién administrativa
de LA EMPRESA elaborando los proyectos y la revisibn de las distintas actuaciones
administrativas. 4. Efectiiar la revisoria, control y seguimiento de los contratos de distinta
naturaleza que efectie LA EMPRESA. 5. Apoyar los procesos disciplinarios que se adelanten en
_LA EMPRESA. 6. Emitir conceptos juridicos en las distintas dreas que requiera LA EMPRESA, en

Cortera W N4 32 Tibasase  Bowied. - felefiox: 7793470 E-\joid
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especial lo relacionado con el manejo de recursos humanos.
procesos de conciliacién, cobro pre Juridico vy juridico que
obtener el pago de las obligaciones que terceros hayan contraido con el mismo, de conformidad
Asesorar al gerente y a las demas dependencias
procesos administrativos sancionatorios de la
ia, la procuraduria o la contraloria, en referencia
ucion. 9. Proyectar los actos administrativos
de la E.S.E. 10. Cargar en el sistema SECOP 1,
n de acuerdo a la normatividad vigente. 11, Las
pecifica de acuerdo al giro ordinario de su actividad
respecto de los procesos disciplinarios que se

con el listado que LA EMPRESA le entregue. 8.
del nivel directivo de la E.S.E., sobre los

institucién, asi como los que cursan en la fiscal
con las actuaciones inherentes de la instit
necesarios para el cumplimiento de la mision
los documentos contractuales que se requiera
demas que les asigne el Gerente de forma es
contractual. 12. Prestar asesoria juridica
adelanten en contra de los servidores puiblicos de la institucion,

Fecha: 26/02/2016

7. Atender prdfesionalmente los
LA EMPRESA deba adelantar para

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dadaen la E.S.E. “Inés Ochoa Pérez” de Tiba
de dos mil Veintiuno (2021).

ANDRES PAT

Carrera 9 NV 4 - 32 - Tibasoso - Hyered. - Tebefax: 7793470 F-Mail

exetthasosctd gmenl. com g Weh wwwesemesochoaperes-tibasasa-

hovaca gov.co
Ceddiga Postal: 1522660

s05a, a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO
DE SALUD SIMON BOLIVAR DE TUTAZA

CERTIFICA QUE,

Que revisados los archivos documentales de la E.S.E. CENTR,O DE SALUD SIMON
BOLIVAR DE TUTAZA se pudo constatar que el Sefior IVAN ANDRES PEREZ
GRANADOQOS, identificado con cedula No. 1.055.312.774 de Tibasosa, suscribio,
ejecutd y cumplio el contrato de prestacion de servicios Apoyo a la Gestién con la
E.S.E. Centro de Salud Simén Bolivar de Tutaza, identificada con Nit No.
826.002.860-3, como se detalla a continuacion:

CONTRATO: No. ESECSSBCPS010-2021 DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CONTRATISTA: IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS CC 1.055.312.774

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SIMON
BOLIVAR DE TUTAZA

VALOR INICIAL: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($6.000.000)

VALOR TOTAL DEL | SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($6.000.000)
CONTRATO

PLAZO TOTAL DEL | CATORCE (14) DIAS CINCO (5) MESES
CONTRATO:

FECHA DE INICIO: 18 DE ENERO DE 2021

FECHA TERMINACION: 30 DE JUNIQ DE 2021

ESTADO DEL CONTRATO: | LIQUIDADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA EXTERNA DE LA E.S.E CENTRO DE
SALUD SIMON BOLIVAR DE TUTAZA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del presente contrato, las
derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad técnica o
profesional, las que corresponden como contratista de una entidad publica y las que
se deriven de la ejecucién misma del contrato y en especial las siguientes: 2.
Representar juridicamente a LA EMPRESA en los procesos judiciales que adelante a
favor o en contra en las distintas jurisdicciones. 3. Apoyar la gestion administrativa
de LA EMPRESA elaborando los proyectos y la revisién de las distintas actuaciones
administrativas. 4. Efectuar la revisoria, control y seguimiento de los contratos de
distinta naturaleza que efectiie LA EMPRESA. 5. Apoyar los procesos disciplinarios
que se adelanten en LA EMPRESA. 6. Emitir conceptos juridicos en las distintas 4reas
que requiera LA EMPRESA, en especial lo relacionado con el manejo de recursos
humanos. 7. Atender profesionalmente los procesos de conciliacién, cobro pre
juridico y jurfdico que LA EMPRESA deba adelantar para obtener el pago de las
obligaciones que terceros hayan contraido con el mismo, de conformidad con el

Direccién: CALLE 2 N. 3-14 PARQUE PRINCIPAL Celular: 3124939002
Email: esesimonbolivar@hotmail.com Pagina web:
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listado que LA EMPRESA le entregue. 8. Las demas que les asigne el Gerente de forma
especifica de acuerdo al giro ordinario de su actividad contractual.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en la E.S.E. Centro de Salud Simén Bolivar de Tutaza a los veinticuatro (24)
dias del mes de diciembre de dos mil Veintiuno (2021).

\ A A
An.:irc;r(b"alfrn[ﬁf»;('rfj ]
ANDREA CATALINA PiNZbN PINZON
Gerente

Direccion: CALLE 2 N. 3-14 PARQUE PRINCIPAL Celular: 3124939002
Email: esesimonbolivar@hotmail.com Pagina web:
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “INES OCHOA PEREZ” DE

TIBASOSA

CERTIFICA QUE,

Que revisados los archivos documentales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INES OCHOA
PEREZ DE TIBASOSA se pudo constatar que el Sefior IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS,
identificado con cedula No. 1.055.312.774 de Tibasosa, suscribié, ejecuté y cumplio el contrato de
prestacion de servicios Profesionales CD-ESEIOP-051-2020 con la E.S.E. Inés Ochoa Pérez de

Tibasosa identificada con Nit No. 826.002.852-4, como se detalla a continuacion:

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CD-ESEIOP-051
{ DE 2020

CONTRATISTA: IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS CC 1.055.312.774
CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INES OCHOA PEREZ DE
B .| TIBASOSA |

VALOR INICIAL: SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.

($6.250.000) B
VALOR ADICION 01 _OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($875.000)

VALOR TOTAL DEL | SIETE MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESQOS M/CTE.
CONTRATO ($7.125.000)

PLAZO  TOTAL  DEL | CINCO (5) MESES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Representacion Judicial de la ESE, en las acciones de tutela, populares, reparaciones directas,
acciones de nulidad y restablecimiento de derecho, demandas de orden laboral y de caracter
contencioso administrativo que se vienen interponiendo contra la entidad. 2. Asesorar a la
Gerencia de la entidad en la toma de decisiones relacionadas con la adopcidn, la ejecucion y el
control de las politicas y metas de la empresa propias de la asesoria contratada. 3. Realizar
personalmente las labores de representacién judicial de la ESE, 4. Contestar demandas
impetradas contra la ESE. 5. Asistencia y apoyo a la Gerencia de la E.S.E. en asuntos propios
de la asesoria contratada y adelantar el tramite procesal. 6. Asistir a las diligencias programadas
| en los distintos procesos, presentar los recursos que sean necesarios y realizar las demas

actuaciones judiciales requeridas para la cabal defensa de la ESE. 7. Asesorar y coordinar la
' defensa judicial de la ESE y estabiecer estrategias de defensa judicial en asuntos que se debatan
_ante Jas autoridades judiciales. 8. Ser participe en el mejoramiento de la prestacion de servicios

CONTRATO: - . B o
FECHA DE INICIO: _ 01 DE AGOSTO DE 2020 - o
FECHA TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2020 o
ESTADO DEL CONTRATO: | LIQUIDARO
| OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORIA
i JURIDICA EXTERNA DE LA E.S.E. “INES OCHOA PEREZ” DE
TIBASOSA

Carrera 9 N4 32 Tibasasa Hovaed - Telefox: 7793470 E-Afad
esvtihuasosa a gmin! com Pag. Web waow csemeso Troaprereztibas oz
Bevrcar o oo
Ciedtger Peastal 152700
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a sus afiliados. 14. Las demas que les asi
ordinario de su actividad profesional.

conciliaciones prejudiciales !
para asuntos administrativos de Tunja o ante la Superintendencia
Nacional de Salud con las diferentes EPS y ARS, con el fin de que se concllien los valores
adeudados por parte de dichas EPS por concepto de prestacion de servicios por parte de la ESE
gne el Gerente de forma especifica de acuerdo al giro

de salud, a través de la revisién y actualizacion de las manuales, procesos y procedimientos en
el drea de asesoria contratada cuando sea requerido para LA E.S.E. 9. Expedicion de conceptos,
asesoria en contratacion, atencién y proyeccién de oficios y actos administrativos donde se
traten temas propios de esta asesoria y que sean requeridos por la Gerencia. 10. Asistencia
juridica ante los entes de control, administrativos o judiciales donde sea requerida la Institucion |
y/o la gerente que sea solicitado al contratista, por la Gerencia de la E.S.E. 11. Presentar la |
informacion de los procesos judiciales en el Formato 2193 establecido por parte del Ministerio !
de hacienda y Crédito Publica. 12. Efectuar la revisoria, control y seguimiento de los contratos |
de distinta naturaleza que efectiie LA EMPRESA. 13. Presentar las
ante la Procuraduria Judicial

!

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en la E.S.E. "Inés Ochoa Pérez" de Tibasosa, a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre

de dos mil Veintiuno (2021).

ANDRES PATR

Carrera 9 N4 - 32 - Tibasosa - Boyoca. - Telefax: 7793470 E-AMail:
eseiithusosatidguanl com Pdag. Weh: www eseinesochoaperez-tihasosa-
bu_\'ru‘n Lmnen
Ceieliror 'asral: 152260
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
SALUD TOGUI

CERTIFICA QUE,

Que revisados los archivos documentales de la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE TOGUI se
pudo constatar que el Sefior IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS, identificado con cedula
No. 1.055.312.774 de Tibasosa, suscribié, ejecutd y cumplio el contrato de prestacién de

servicios Apoyo a la Gestion con la E.S.E. Centro de Salud Togui, como se detalla a
continuacion:

erONTRATO: No. CD-ESECST-008-2021 DE PRESTAC’ION DE SERVICIOS |

f PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

'_CONTRATISTA: IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS CC 1.055.312.774

 CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD TOGUI
VALOR INICIAL: DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.

($16.800.000)

VALOR TOTAL DEL | DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
CONTRATO ($16.800.000)

. PLAZO TOTAL DEL | DOCE (12) MESES
| CONTRATO:

FECHA DE INICIO: 01 DE ENERO DE 2021

FECHA TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2021

ESTADO DEL CONTRATO: | LIQUIDADO

 OBJETO: ' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A
. LA GESTION COMO ASESOR JURIDICO Y APODERADO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE
TOGUI.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: o

f
i

1. Asesorar y atender a La Empresa Social del Estado Centro de Salud de Togui en los asuntos
| legales necesarios para el funcionamiento y administracion. 2. Revisar los proyectos de acuerdo

“DE LA MANO, POR LA SALUD DEL TOGUI QUE ANHELAMOS”

Carrera 3 N° 1 - 58, Togui — Boyaca — Colombia, Codigo Postal 154401,
Telefono. 3114817215 — Correo Electrénico. esetogui@gmail.com

W
B
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| que se presenten ante la Junta directiva de la E.S.E., cuando sean requeridos por parte de la
? administracion. 3. Contestar las demandas que se instauren contra la Empresa Social del Estado

Centro de Salud de Togui y asumir su representacion judicial en todos los ambitos administrativos,

;udacnales y extrajudiciales. 4. Revisar los documentos precontractuales de las distintas formas de

contratacion y elaborar los respectivos contratos que se celebren, incluyendo la contratacion
| directa que realice la Entidad. 5. Absolver las consuitas que se le formulen, ya sea en su oficina
| de abogado, o en el Municipio o fuera de él, cuando sea requerido para ello. 6. Representar
 judicialmente a la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Togii ante Tribunales, Juzgados
f Administrativos y demas despachos judiciales dentro de las acciones que por cualquier naturaleza
| se le instauren, lo mismo que ante los organismos de control y demas autoridades que requieren
de dicha representacion. 7. Representar a la E.SE ante las Procuradurias Delegadas ante la
jurisdiccién de lo contencioso administrativos dentro de los tramites conciliatorios que se adelanten
en contra del Municipio y aquellos que promueva directamente esta entidad de salud. 8. Prestar
asesoria en el manejo de personal. 9. Las demas que sean necesarias para el buen ejercicio de
la funcién publica que asigne la Gerente. 10. Cumplir o ejecutar el contrato dentro de los términos
y condiciones acordados. 11. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato. 12.
| No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarios
a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, el
CONTRATISTA debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y las
demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueran
necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y celebracién de los pactos o acuerdos
prohibidos dan lugar a la declaratoria de caducidad. 13. Garantizar la confidencialidad y privacidad
de la informacion que por razén del presente contrato deba manejar. 14. EL CONTRATISTA
| debera acreditar durante la ejecucién del objeto contractual, el pago de los aportes frente al
regimen de seguridad social integral, en los términos y condiciones establecidas en las leyes y
normas sobre la materia en especial de lo contenido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
demas normas complementarias. 15. E! contratista debera cargar la informacién contractual al
SECOP de la pagina web de Colombia Compra Eficiente. 16. Las demas requeridas o contenidas
en la propuesta

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en la E.S.E. Centro de Salud Togti a los cuatro (04) dias del mes de enero de dos
mil Veintidés (2022).

\ ' \ k
LINA ROSAAB n}sﬁ CHEZ
Gerente

Proyect6: Blanca Cilenia Castro Sanchez

“DE LA MANO, POR LA SALUD DEL TOGUI QUE ANHELAMOS"

Carrera 3 N° 1 — 58, Togui — Boyaca - Colombia, Cédigo Postal 154401,
Teléfono. 3114817215 — Correo Electrénico. esetoqui@gmail.com
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD TOGUI

CERTIFICA QUE,

Que revisados los archivos documentales de la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE TOGUI se pudo constatar
que el Sefior VAN ANDRES PEREZ GRANADOS, identificado con cedula No. 1.055.312.774 de Tibasosa,
suscribio, ejecutd y cumplié el contrato de prestacion de servicios Apoyo a la Gestion con la E.S.E. Centro
de Salud Togui, como se detalla a continuacién:

CONTRATO: No. 026-2020 DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
CONTRATISTA: IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS CC 1.055312.774
CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD TOGUI
VALOR INICIAL: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

($8.800.000)

VALOR ADICION 01

QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($500.000)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MI/CTE.
($9.300.000)
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: | OCHO (8) MESES

FECHA DE INICIO:

04 DE MAYO DE 2020

FECHA TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2020
ESTADO DEL CONTRATO: LIQUIDADO
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ASESOR JURIDICO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD TOGUI

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Asesorar y atender a La Empresa Social del Estado Centro de Salud de Togli en los asuntos legales
necesarios para el funcionamiento y administracién. 2. Revisar los proyectos de acuerdo que se
presenten ante la Junta directiva de la E.S.E. 3. Contestar las demandas que se instauren contra la
Empresa Social del Estado Centro de Salud de Togiii y asumir su representacion judicial en todos los
ambitos administrativos, judiciales y extrajudiciales. 4. Revisar los documentos precontractuales de las
distintas formas de contratacién y elaborar los respectivos contratos que se celebren, incluyendo la

“DE LA MANO, POR LA SALUD DEL TOGUI QUE ANHELAMOS"

Carrera 3 N° 1 - 58, Togui — Boyaca — Colombia, Cédigo Postal 154401,
Teléfono. 3114817215 — Correo Electrénico. esetogui@gmail.com
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contratacion directa que realice la Entidad. 5. Absolver las consultas que se le formulen, ya sea en su
oficina de abogado, o en el Municipio o fuera de él, cuando sea requerido para ello. 6. Representar
judicialmente a la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Togli ante Tribunales, Juzgados
Administrativos y demas despachos judiciales dentro de las acciones que por cualquier naturaleza se le
instauren, lo mismo que ante los organismos de control y demas autoridades que requieren de dicha
representacion. 7. Representar a la E.SE ante las Procuradurias Delegadas ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativos dentro de los tramites conciliatorios que se adelanten en contra del Municipio
y aquellos que promueva directamente esta entidad de salud. 8. Prestar asesoria en el manejo de
personal. 9. Las demas que sean necesarias para el buen ejercicio de la funcién publica que asigne la
Gerente. 10. Cumplir o ejecutar el contrato dentro de los términos y condiciones acordados. 11. Obrar
con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato. 12. No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algtin acto o hecho. Cuando se
presenten tales peticiones o amenazas, el CONTRATISTA debera informar inmediatamente de su
ocurrencia a la entidad contratante y las demds autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas y correctivos que fueran necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y celebracién de los
pactos o acuerdos prohibidos dan lugar a la declaratoria de caducidad. 13. Garantizar la confidencialidad
y privacidad de la informacién que por razon del presente contrato deba manejar. 14. EL CONTRATISTA
debera acreditar durante la ejecucién del objeto contractual, el pago de los aportes frente al régimen de
seguridad social integral, en los términos y condiciones establecidas en las leyes y normas sobre la
materia en especial de lo contenido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas
complementarias. 15. Las demés requeridas o contenidas en la propuesta. 16. Las demas inherentes a
la naturaleza del presente contrato y al ejercicio de su profesion.

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado.

Dada en la E.S.E. Centro de Salud Togui a los veintiséis (26) dias del mes de julio de dos mil Veintiuno

(2021).
& . =
A& |

LINA ROSA ABRIL SANCHEZ
Gerente

E.S.E. Centro de Salud Togui

Proyect6: Blanca Cilenia Castro Sanchez
Tesorera E.S.E Togui

“DE LA MANO, POR LA SALUD DEL TOGUI QUE ANHELAMOS”

Carrera 3 N°® 1 - 58, TogUi — Boyacé — Colombia, Cédigo Postal 154401,
Teléfono. 3114817215 — Correo Electronico. esetogqui@gmail.com
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Agosto de 2019

LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA

Que revisadas las carpetas contractuales
evidencia que IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS, mayor de edad,
ciudadania No. 1055312774 expedida en Tibasosa, actualmente s€ encu

CERTIFICA QUE

Prestacién de servicios que se relaciona a continuacién:

que reposan en archivo en la oficina de contratacion, se
identificado con la cédula de
entra ejecutando el Contrato de

CONTRATO: No. CPS No. 262-2020
CONTRATISTA: IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS -
CONTRATANTE: ESE HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA

[ VALOR INICIAL: $ 12.500.000.00

VALOR ADICION 01

$ 0.00

VALOR TOTAL DEL | $ 12.500.000.00
CONTRATO

PLAZO INICIAL DEL | CINCO (05) MESES
CONTRATO:

PLAZO ADICIONAL 01 N/A

PLAZO TOTAL DEL | CINCO (05) MESES
CONTRATO

FECHA DE INICIO:

01 /08/2020

FECHA TERMINACION:

31/12/2020

ESTADO DEL CONTRATO:

EN EJECUCION

estas materias.

1. Asesorar al Gerente y a las demads dependencias del nivel directivo del Hospital,
juridicos y administrativos que interesen a la misma y absolver las consultas que se le formulen en

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA
PARA APQYO EN EL DESARROLLO DEL SUBPROCESO DE ASESORIA
Juripica
.

en asuntos

2, Resolver las consultas y solicitudes que formulen los servidores ajenos a la entidad o los
particulares, sobre asuntos juridicos o administrativos del Hospital.
3. Proyectar las respuestas de las diferentes peticiones y recursos que se radiquen en la entidad.

Qireccion: Av Américas con cra 35
Iell 7632323 - 7632330 ext 243
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4, Proyectar respuestas a los entes de control.

5. Prestar asesorfa juridica respecto de los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los
servidores publicos de la Institucién.

6. Responder las Acciones de Tutela en las que sea vinculado o accionado el Hospital.
7. Realizar y apoyar el cobro prejudicial de los ﬂtulo_s valores.

Expedida en Duitama a los diecisiete (17) dias. de dicigmbre de dos\(nil veinte (2020).

c Grgetion

Administragtiva

Proyectd: Angélica Alvarez. Mfyxiliar
Revisd: Lorena Sana Diaz. P o

Admmlsuapd.
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LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL REGIONAL DE DUIT AMA

CERTIFICA QUE

'

evidencia que IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1055312774 expedida en Tibasosa, ejecuté y cumplié el Contrato de Prestacién de

CONTRATO: No. CPS 137-2020 T
CONTRATISTA: IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS
CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA

VALOR INICIAL: CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS

M/CTE ($48.960.000.00)

PLAZO  INICIAL  DEL | DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA 31 DE DICIEMBRE DE |
CONTRATO: 2020

FECHA DE INICIO: 02/03/2020

FECHA TERMINACION: 31/07/2020

ESTADO DEL CONTRATO: | LIQUIDADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA
PARA EL DESARROLLO DE LOS SUBPROCESOS DE ASESORIA

JURIDICA Y APOYO AL SUBPROCESO DE CONTRATACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Asesorar a la Gerente y a las demés dependencias del nivel directivo del Hospital, en asuntos
Jjuridicos y administrativos que interesen a la misma y absolver las consultas que se le formulen en
estas materias,

2. Resolver las consultas y solicitudes que formulen los servidores ajenos a la entidad o los
particulares, sobre asuntos juridicos o administrativos del Hospital,

3. Participar en el Comité de Contratacién de la institucién.

4. Cargar informe de contratacién en el aplicativo SIHO del Ministerio de la proteccién Social, segun el
Decreto 2193, de forma trimestral, 15 dias calendario después del clerre del trimestre y de acuerdo a
la informacidn que suministrara ia Oficina de Contratacién.

5. Asesorar a los diferentes Comités creados al interior de la empresa.

6. Proyectar las respuestas de las diferentes peticiones y recursos que se radiquen en la entidad.

7. Proyectar respuestas a los entes de control.

I8l 7632323 - 2632330 ext 243
Correo electrdnico: contratacion®hrd.gov.co
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8. Apoyo al subproceso de contratacion.

9. Prestar asesoria juridica respecto de los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los
servidares publicos de la institucién.

10. Responder las Acciones de Tutela en las que sea vinculado o accionado el Hospital.

11. Realizar y apoyar el cobro prejudicial de los titulos valores

Expedida en Duitama a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

Proyect6: Angélica Alvarez. iliar Administrativo,
Revisé: Lorena Sana Diaz, sional Administragfvo.

Direccion: Av Américas con cra 35
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LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL REGIONAL DE DUIT AMA

CERTIFICA QUE

Que revisadas las Carpetas contractuales que reposan en archivo en la oficina de contratacién, se
evidencia que IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1055312774 expedida en Tibasosa, ejecutd y cumplié el Contrato de Prestacién de

servicios que se relaciona a continuacién:

CONTRATO: No. CPS 022-2020

CONTRATISTA; | 1VAN ANDRES PEREZ GRANADOS

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA
VALOR INICIAL: DIECIOCHO MILLONES CINCUENTA Y GUATRO MiL PESOS M/CTE |

($18.054.000.00)

PLAZO INICIAL DEL | DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA 31 DE MARZO DE 2020
CONTRATO:

FECHA DE INICIO: 01/01/2020

FECHA TERMINACION: 28/02/2020

ESTADO DEL CONTRATO: | LIQUIDADO m

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA
PARA EL DESARROLLO DE LOS SUBPROCESOS DE ASESORIA
JURIDICA Y APOYO AL SUBPROCESO DE CONTRATACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Asesorar a la Gerente y a las demés dependencias del nivel directivo del Hospital, en asuntos
Jurfdicos y administrativos que Interesen a la misma y absolver las consultas que se le formulen en
estas materias.

2. Resolver las consultas y solicitudes que formulen los servidores ajenos a la entidad o los
particulares, sobre asuntos juridicos o administrativos del Hospital.

3. Participar en el Comité de Contratacién de la institucién.

4. Cargar informe de contratacién en el aplicativo SIHO del Ministerio de la proteccién Social, segun el
Decreto 2193, de forma trimestral, 15 dias calendario después del cierre del trimestre y de acuerdo a
la informacién que suministrara la Oficina de Contratacién.

5. Cargar informe de contratacién mensual, segin aplicativo SIA OBSERVA de la auditorfa General de
la Reptblica y de acuerdo a la informacién que suministrara la Oficina de Contratacion.

6. Asesorar a los diferentes Comités creados al interior de la empresa.

7. Proyectar las respuestas de las diferentes peticiones Y recursos que se radiguen en la entidad.

8. Proyectar respuestas a los entes de control.

9. Apayo al subproceso de contratacién.

Direccién; Av Américas con cra 35
Tel 2632323 - 7632330 ext 243
Correo elecronico: contratacion®hrd.gov.cq
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"10. Llevar el control del proceso de contratacién de la E.S.E. Hospital Regional de Duitama, realizando
actividades gerenciales como son las de organizar procedimientos de planeacion, direccién, ejecucién,

vigilancia y control, seguimiento y evaluacién, y mejoramiento permanente del subproceso de

contratacion.

11. Dar aplicabilidad al estatuto de contratacién adoptado en la E.S.E. Hospital Regional de Duitama

en todas sus etapas, asi como la normatividad general vigente para este tipo de instituciones en lo

referente a contratacién.

12. Apoyar al comité de contratacién y la Gerencia de la E.S.E. en el proceso de contratacién de

servicios, suministros, adquisicién de bienes y todos los necesarios para el desarrollo del objeto social

de la instituciéon.

13. Mantener un Sistema de informacién como apoyo permanente y confiable, para lo cual llevara una

base de datos de contratos debidamente clasificado y actualizado.

14. Administrar el archivo y custodia de todos los procesos contractuales anteriores Yy nuevos,

15. Publicar oportunamente la informacién contractual en el Secop, Sigep y Ia pagina WEB de la

E.S.E.

16. Asesorar, brindar acompafiamiento en los diferentes procesos contractuales que se desarrollen

dentro de la institucién.

17, Preparar los contenidos de las invitaciones realizadas dentro de los procesos de contratacién de la

E.S.E., acorde con los estudios de conveniencia y oportunidad aprobados por la Gerencia, para

aprobacion del comité de contratacién,

18. Elaborar los informes correspondientes a los procesos de contratacién tanto a nivel interno, como

los destinados a los entes de control. El contratista en caso de que llegare a aplicar debera publicar los

informes anuales de SIA observa anual y STHO anual y de conformidad con las plataformas que para

ello habilite los entes de control.

Expedida en Duitama a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

Proyectd: Angeélica Alvagez. Auxiliar Admlmstraﬂvo(
Revisé: Lorena Sana Di§z. Profesional Administrafvo.

Direccién: Av Américas con cra 15
Tel: 7632323 - 7632330 ext 243
Correo efectionico: contratacionhid.gov.co
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LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL REGIONAL DE DUIT, AMA

CERTIFICA QUE

Que revisadas las carpetas contractuales que reposan en archivo en la oficina de contratacién, se
evidencia que IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS, mayor de edad, identificado con la cédula de
Ciudadanfa No. 1055312774 expedida en Tibasosa, ejecuté y cumplié el Contrato de Prestacién de

servicios que se relaciona a continuacién:

CONTRATO: No. CPS 002-2019

CONTRATISTA: IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA
VALOR INICIAL: $ 49,200.000.00

VALOR ADICION 01 $ 4.440.000.00

VALOR TOTAL DEL | $ 53.640.000.00

CONTRATO

PLAZO  INICIAL  DEL | DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
CONTRATO: DE DOS MIL DIECINUEVE (2019) 7
PLAZO TOTAL DEL | 01 ENERO DE 2019 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE DOS MIL
CONTRATO DIECINUEVE (2019)

FECHA DE INICIO: 01 /01/ 2019

FECHA TERMINACION: 31/12/2019

ESTADO DEL CONTRATO: | LIQUIDADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA
PARA EL DESARROLLO DE LOS SUBPROCESOS DE ASESORIA
JURIDICA Y APOYO AL SUBPROCESO DE CONTRATACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Asesorar a la Gerente y a las demas dependencias del nivel directivo del Hospital, en asuntos
juridicos y administrativos que interesen a la misma y absolver las consultas que se le formulen en
estas materias.

2. Resolver las consultas y solicitudes que formulen los servidores ajenos a la entidad o los
particulares, sobre asuntos juridicos o administrativos del Hospital.

3 Proyeccién y/o revisién de los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de la misién
del Hospital.

4. Participar en el Comité de Contratacién de la institucién.
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['s. Cargar informe de contratacién en el aplicativo STHO del Ministerio de Ia proteccién Social, segun el |
Decreto 2193, de forma trimestral, 15 dias calendario después del cierre del trimestre y de acuerdo a

la informacién que suministrara la Oficina de Contratacién.

6.. Cargar informe de contratacién mensual, segin aplicativo SIA OBSERVA de la auditoria General de

la Republica y de acuerdo a la Informacién que suministrara la Oficina de Contratacién.

7. Prestar asesoria juridica respecto de los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los
servidores publicos de la institucion.

8. Asesorar a los diferentes Comités creados al interior de Ia empresa.

9. Suministrar los datos necesarios para presentar los informes de evaluacién ante el Ministerio de la
Proteccion Social.

10. Proyectar las respuestas de las diferentes peticiones y recursos que se radiquen en la entidad.
11. Proyectar respuestas a los entes de control.

12. Proyectar las respuestas a las entidades judiciales, en lo de su competencia, con los respectivos
documentos solicitados.

13. Apoyo al subproceso de contratacién.

14. Responder las Acciones de Tutela en las que sea vinculado o accionado el Hospital,

15. Llevar el control del proceso de contratacion de la E.S.E. Hospital Regional de Duitama,
realizando actividades gerenciales como son las de organizar procedimientos de planeacién,
direccién, ejecucién, vigilancia y control, seguimiento y evaluacién, y mejoramiento permanente
del subproceso de contratacién,

16. Dar aplicabilidad al estatuto de contrataciéon adoptado en la E.S.E. Hospital Regional de
Duitama en todas sus etapas, asi como fa normatividad general vigente para este tipo de
instituciones en lo referente a contratacion,

17. Apoyar al comité de contratacion y la Gerencia de la E.S.E. en el proceso de contratacién de
servicios, suministros, adquisicién de bienes y todos los necesarios para el desarrolio del objeto
social de la institucién.

18. Mantener un Sistema de informacién como apoyo permanente y confiable, para lo cual
llevara una base de datos de contratos debidamente clasificado y actualizado.

19. Debera llevar registro fisico de la gestién de trdmite de los estudios previos radicados en el
comité de contratacion hasta la terminacién del proceso.

20. Administrar el archivo y custodia de todos los procesos contractuales anteriores y nuevos.
21. Administrar el sistema de informacién sobre procesos contractuales de la E.S.E. en la
respectiva pagina web de la institucién. Deberd publicar en la pagina WEB los documentos
autorizados por el comité en todas las etapas del proceso y el acta de adjudicacién autorizada
por |la Gerencia.

22. Publicar oportunamente la informacién contractual en el Secop, Sigep y la pagina WEB de la
ES.E

23. Colaborar en el desarrollo y recepcién de los estudios previos y cotizaciones acorde a las
necesidades.

24, Verificar la existencia de disponibilidades presupuestales previa a la publicacién y solicitar el
registro presupuestal.

25. Preparar los documentos correspondientes al contrato, asi como las notificaciones de
supervisién, aprobacién de pélizas y demds actividades administrativas tendientes a formalizar el
proceso contractual de la E.S.E.

26. Verificar que los documentos correspondientes a los contratos que celebre la E.S.E. estén

Qireccidn. Ay Américas con ara 15
Tel 7632323 - 7632330 ext 243
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completos, debidamente organizados y foliados.
27. Solicitar a los interventores y/o supervisores la liquidacién oportuna de los contratos, vy
realizar el cierre de los expedientes o carpetas correspondientes a cada uno de ellos.

28. Conciliar mensualmente los saldos de contratacién con presupuesto,

29. Manejar el banco de proveedaores de la entidad.

30 Medir la adherencia y aplicacién de los procesos y procedimientos del subproceso de
contratacién.

31. Garantizar el seguimiento a procedimientos establecidos por la ESE durante la ejecucién del
contrato.

32. Asesorar, brindar acompafiamiento en los diferentes procesos contractuales que se
desarrollen dentro de la institucion.

33. Preparar los contenidos de las invitaciones realizadas dentro de los procesos de contratacidn
de la E.S.E., acorde con los estudios de conveniencia y oportunidad aprobados por la Gerencia,
para aprobacién del comité de contratacion.

34. Elaborar los informes correspondientes a los procesos de contratacién tanto a nivel interno,
como los destinados a los entes de control. El contratista en caso de que llegare a aplicar deberd
publicar los informes anuales de SIA observa anual y SIHO anual y de conformidad con las
plataformas que para ello habilite los entes de control.

Expedida en Duitama a los diecisiete (17) dias del mes de diciemb,

Proyectd: Angélica Alv:
Revisé: Lorena Sana D(J¥. Profesional Administra
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LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA

Que revisadas las carpetas contractuales
evidencia que IVAN ANDRES PEREZ G

CERTIFICA QUE

servicios que se relaciona a continuacién:

CONTRATO: No. CPS No. 006-2018
CONTRATISTA: IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS
CONTRATANTE: ESE HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA

VALOR INICIAL:

$ 46.968.000.00

que reposan en archivo en la oficina de contratacion, se
RANADOS, mayor de edad, identificado con la cédula de
Ciudadania No. 1055312774 expedida en Tibasosa, ejecuté y cumplié el Contrato de Prestacién de

VALOR ADICION 01 N.A
"VALOR TOTAL | $ 46.968.000.00
EJECUTADO DEL

CONTRATO

PLAZO  INICIAL DEL
| CONTRATO:

DESDE 01 DE ENERO DE 2018 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2018

PLAZO ADICIONAL 01

N.A

PLAZO  TOTAL  DEL
CONTRATO

DOCE (12) MESES

FECHA DE INICIO:

Q01 /01/ 2018

FECHA TERMINACION:

31/12/2018

ESTADO DEL CONTRATO:

LIQUIDADO

estas materias.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS Y APOYO PROCESO DE
CONTRATACION

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Asesorar a la Gerente y a las demds dependencias del nivel directivo det Hospital, en asuntos
juridicos y administrativos que interesen a la misma y absolver las consultas que se le formulen en

2. Resolver las consultas y solicitudes que formulen los servidores ajenos a la entidad o los

Direquidn; Av Américas con cra 35
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particulares, sobre asuntos jurldicos o administrativos del Hospital.

3. Proyectar los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de la misién del Hospital.

4. Participar en el Comité de Contratacion de la Institucién cuando sea invitado.

5. Cargar informe de contratacion en el aplicativo SIHO del Ministerio de la proteccién Social, segin el
decreto 2193, de forma trimestral, 15 dias calendario después del cierre del trimestre.

6. Cargar informe de contratacién mensual, segun aplicativo SIA OBSERVA de la auditoria General de
la Republica.

7 Prestar asesoria jurfdica respecto de los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los
servidores publicos de la institucién.

8. Asesorar a los diferentes Comités creados al interior de la empresa.

9. Realizar los diferentes informes juridicos para presentar ante la Junta Directiva del Hospital por
parte de la Gerencia.

10. Suministrar los datos necesarios para presentar los informes de evaluacién ante el Ministerio de 1a
Proteccidn Social.

11. Proyectar las respuestas de las diferentes peticiones y recursos que se radiquen en la entidad.

12. Proyectar respuestas a los entes de control.

13. Proyectar las respuestas a las entidades judiciales, en lo de su competencia, con los respectivos
documentos solicitados.

14. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilataciones y entrabamientos, en todo caso el contratista
serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al Hospital o a terceros.

15. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

16. Afiliarse al Sistema General de Seguridad Soclal en Salud y Pensiones y cancelar los respectivos
aportes.

17. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.
18. Seguir las Indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

19. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

20. Apoyo proceso de contratacién.

21. Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1449 de 11 de Septiembre de 2017, Modelo
integrado del Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad.

22. El contratista debe acogerse a los estdndares minimos del sistema de seguridad y salud del
hospital.

Proyectd: Angélica Alv
Revis6: Lorena Sana D
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LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA
CERTIFICA QUE

Que revisadas las carpetas contractuales que reposan en archivo en la oficina de contratacién, se
evidencia que IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1055312774 expedida en Tibasosa, ejecutd y cumplié el Contrato de Prestacién de
servicios que se relaciona a continuacién:

CONTRATO: No. CPS No. 091-2017
CONTRATISTA: IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS ]
CONTRATANTE: ESE HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA
VALOR INICIAL: $ 19.200.000.00
VALOR ADICION 01 $ 19.200.000.00
VALOR TOTAL | $ 38.000.000.00 -
EJECUTADO DEL
CONTRATO
PLAZO  INICIAL DEL | CINCO (05) MESES
| CONTRATO:
PLAZO ADICIONAL 01 CINCO (05) MESES
PLAZO TOTAL DEL | DIEZ (10) MESES
CONTRATO
FECHA DE INICIO: 01 /02/ 2017
FECHA TERMINACION: 30/11/2017

ESTADO DEL CONTRATO: | LIQUIDADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS Y APOYO AL PROCESC DE
CONTRATACION

I , -

1. Asesorar a la Gerente y a las demas dependencias del nivel directivo del Hospital, en asuntos
juridicos y administrativos que interesen a la misma y absolver las consultas que se le formulen en
estas materias.

2. Resolver las consultas y solicitudes que formulen los servidores ajenos a la entidad o los
particulares, sobre asuntos juridicos o administrativos del Hospital.

Direccién: Av Américas con.cra 35
Tel: 7632323 - 7532330 ext 243
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3. Proyectar los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de lamisién del Hospital.

4. Participar en el Comité de Contratacién de la institucién cuando sea invitado.

5. Prestar asesoria y acompafiamiento al Area de Cartera asistiendo a diligencias de conciliacién
programadas por la Stper Intendencia Nacional de Salud y la Secretaria de Salud y apoyar el cobro
pre juridico y juridico de las acreenclas a favor del Hospital por parte de las diferentes EPS y demds
prestadores de salud.

6. Prestar asesoria juridica respecto de los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los
servidores publicos de la institucién.

7. Asesorar a los diferentes Comités creados al interior de la empresa.

8. Realizar los diferentes informes juridicos para presentar ante la Junta Directiva del Hospital por
parte de la Gerencia.

9. Adelantar el cobro persuasivo y juridico de las acreencias a favor del Hospital por concepto de
Titulos Valor impagados, reembolsos y cobros a las EPS del régimen subsidiado y contributivo y otras
obligaciones por conceptos diferentes a los mencionados.

10. Suministrar los datos necesarios para presentar los informes de evaluacién ante el Ministerio de la
Proteccién Social.

11. Proyectar las respuestas de las diferentes peticiones y recursos que se radiquen en la entidad.

12. Proyectar respuestas a los entes de control.

13. Proyectar las respuestas a las entidades judiclales, en lo de su competencia, con los respectivos
documentos solicitados.

14, Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilataciones y entrabamientos, en todo caso el contratista
serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al Hospital o a terceros.

15. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrolio del objeto del
contrato.

16. Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones y cancelar los respectivos
aportes.

17. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.
18. Seguir las indicaciones que el superviser del contrato realice por escrito.

19. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente,

20. Apoyo al Proceso de Contratacién

Expedida en Duitama a los diecisiete (17) d

Proyectd: Angélica Alvarez fhuxiliar
Revisd: Lorena Sana Diaz. as)

Coireq electrbnico: contratacion@hrd.gov.co
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Hospital Regional
Valle de Tenza:
NIT:900.004 £5¢-3
EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
HOSPITAL REGIONAL SEGUNDO NIVEL DE ATENCION VALLE DE TENZA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO:

Evelucionamos al ritmo de tu vida

CERTIFICA:

Que revisados los archivos se encontrd, que el Doctor IVAN ANDRES PEREZ
GRANADOS, identificado con la cédula de ciudadania numero 1.055.312.774 de
Tibasosa y Tarjeta Profesional de Abogado No. 256.426 del Consejo Superior de
la Judicatura, presto sus servicios como ASESOR JURIDICO DE
CONTRATACION Y.BIENES, mediante la modalidad de Contrato de Prestacién
de servicios Profesionales, cuyas funciones especificas son:

Asesorar al Gerente y a las demas dependencias del nivel directivo del Hospital,
en asuntos juridicos y administrativos que interesen a la misma y absolver las
consultas que se le formulen en estas materias. -Proyectar los actos
administrativos necesarios para el cumplimiento de las funciones a cargo del
Hospital. —Realizar el proceso de contratacion, en sus fases precontractual,
contractual y pos contractual, incluyendo las liquidaciones de los contratos y velar
por la custodia del archivo de la oficina de contratacion. Subir al Portal de
Contratacién —~ SECOP- los contratos que celebre el Hospital. —Asesorar
juridicamente a los Comités Institucionales. -Presentar los informes que le sean
requeridos y que se relacionen con la naturaleza del servicio contratado. —
Adelantar los procesos Judiciales o Administrativos para el saneamiento de los
bienes inmuebles de la entidad segun instrucciones de la Gerencia. Preparar los
procesos de venta o subasta de los bienes de la Entidad cuando haya lugar previa
instruccion de la Gerencia.- Las demas asignadas por el Gerente de forma
especifica de acuerdo a la naturaleza de su actividad profesional. Que en virtud
anterior celebré satisfactoriamente con el Hospital los contratos de Prestacion de
Servicios que se relaciona a continuacion:

CONTRATO FECHA DE INICIO FECHA DE VALOR
. TERMINACION j B
e o meas | 23 de junio de 2015 31 de enero de 2016 | $21.700.000.00.

ce la emprasa |
| Temporai |
| Labaramos. — [ .
| 040-2016. 1 de febrerc de 2016. 30 de junio de 2016. $20.249.800.00.
| 080-2016. 1 de julio de 2016. 30 de septiembre de 2016. | $12.149.880.00.

[ 111-2018. 1 de octubre de 2016. 30 de noviembre de 2016. | $8.099.920.00.
! Otrosi 01 1 de diciembre de 2016. | 31 de diciembre de 2016 $4.049.960.00.
; CPS 111-

{ 006-2017. 1deenerode 2017. | 31 de enero de 2017. $4.049 960.00.

La presente se expide a solicitud del interesado a los veintitrés (23) dias de mayo

de dos mil diecisiete (2017).

Sugerentg Adntinistrativo y Financiero

b}
Hospital Regionai Segundo Nivel ge Atencida Valie de Terza ©S € f\g

Guateque Kildmetro 1 Via a Sutatenza. Telefax: 098-7540388 3,9 305 7949
Garagoa: Cra. 8 Nro, 602 Tel: 098 - 7500487,
www.hospitalvaliedetenza gov.co - E-mail: gerenda@nosptaivalisdetena gov.co

v
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EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
HOSPITAL REGIONAL SEGUNDO NIVEL DE ATENCION VALLE DE TENZA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO:

CERTIFICA:

Que revisados los archivos se encontré, que el Doctor IVAN ANDRES PEREZ
GRANADOS, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.055.312.774 de
Tibasosa y Tarjeta Profesional de Abogado No. 256.426 del Consejo Superior de
la Judicatura, presto sus servicios como ASESOR JURIDICO DE
CONTRATACION Y.BIENES, mediante la modalidad de Contrato de Prestacién
de servicios Profesionales, cuyas funciones especificas son:

Asesorar al Gerente y a las demas dependencias del nivel directivo del Hospital,
en asuntos juridicos y administrativos que interesen a la misma y absolver las
consultas que se le formulen en estas materias. -Proyectar los actos
administrativos necesarios para el cumplimiento de las funciones a cargo del
Hospital. —Realizar el proceso de contratacion, en sus fases precontractual,
contractual y pos contractual, incluyendo las liquidaciones de los contratos y velar
por la custodia del archivo de la oficina de contratacion. Subir al Portal de
Contratacién - SECOP- los contratos que celebre el Hospital. —Asesorar
juridicamente a los Comités Institucionales. -Presentar los informes que le sean
requeridos y que se relacionen con la naturaleza del servicio contratado. -
Adelantar los procesos Judiciales o Administrativos para el saneamiento de los
bienes inmuebles de la entidad segun instrucciones de la Gerencia. Preparar los
procesos de venta o subasta de los bienes de la Entidad cuando haya lugar previa
instruccidon de la Gerencia- Las demas asignadas por el Gerente de forma
especifica de acuerdo a la naturaleza de su actividad profesional. Que en virtud
anterior celebrd satisfactoriamente con el Hospital los contratos de Prestacion de
Servicios que se relaciona a continuacién:

[ CONTRATO FECHA DE INICIO FECHA DE VALOR ' |

‘ TERMINACION {
:m"“” mﬂz 23 de junio de 2015. 31 de enero de 2016 $21.700.000.00. E
de o empresa E
Temporal
Laboramos I
040-2016. 1 de febrero de 2016. 30 de junio de 2016. $20.249.800.00. |
080-2016. 1 de julio de 2016. 30 de septiembre de 2016. | $12.149.880.00. |
111-2016. 1 de octubre de 2016. 30 de noviembre de 2016. | $8.099.920 0o. |
Otrosi 01 1 de diciembre de 2016. | 31 de diciembre de 2016 $4.049.960 00. i
CPS 111- 1
2016. - |
006-2017. 1 de enero de 2017. 31 de enero de 2017. $4.049.960.00 1

La presente se expide a solicitud del interesado a los veintitrés (23) dias de mayo
de dos mil diecisiete (2017).

Sugerentg Adntinistrativo y Financiero

O
Pt

A o~
Hosgital Regional Segundo Nivel de Atencidn Valle de Terza F S F j {Ul\f/f\\“‘f

Guategque: Kilometo 1 Via a Sutatenza. Telefax: 098-7540388 330 305 7040
Garagoa: Cra. 8 Nro. 6 - 02. Tel: 098 - 7500487
www.hospitalvaliedetenzy. gov.co - E-mail: gerenca@hospitalvailedetens gov.co
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UNIDAD COORDINADORA DE ASISTENCIA TECNICA LEGISLATIVA
Ley 1147 de 2007

LA COORDINADORA DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA LEGISLATIVA DEL

CONGRESO DE LA REPUBLICA

HAGO CONSTAR QUE:

IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.055.312.774,
expedida en Tibasosa Boyacd, realizé su Judicatura Ad-Honorem, por el término de nueve (9)
meses, durante el tiempo comprendido entre el 20 de marzo de 2014 al 20 de diciembre del mismo
ano, de acuerdo al acta de posesion, y mediante Resolucion No. 0362 del 19 de marzo de 2014 en
un horario de 8:30 A M. a 5:30 P.M., para un total de 40 horas semanales, realizando las siguientes
funciones:

Asesoria Juridica y Técnica en las solicitudes elevadas por las Comisiones y Bancadas del
Congreso.

Revision y actualizacién de la Ley 5% de 1992 Reglamento del Congreso, para su nueva
Edicién y Publicacién

Realizar las actividades concernientes a la Plataforma GLIN Global Legal Information
Network, actualizacion Legislativa y realizacion de abstracts

Elaboracion de estudios de antecedentes normativos, jurisprudencial, legisiacion
comparada de temas solicitados por los Honorables Congresistas, o por las bancadas del
Congreso

Apoyo en la elaboracion de exposicion de Motivos de Proyectos de Ley, previa solicitud de
los voceros de las diferentes Bancadas o Comisiones en el Congreso de la Republica.
Busqueda y sistematizacion de la informacion asignada previamente.

Recopilacion Normativa y jurisprudencial de acuerdo con las solicitudes de investigacion
legisiativa

Recopilacion Normativa y jurisprudencial sobre inhabilidades e incompatibilidades

La perscna en mencion tiene un desempefio calificado por la EXCELENCIA, tanto en el
cumplimiento de sus funciones, como por su rol en el equipo de trabajo, donde sus aportes
profesionales y personales fueron trascendentales para los logros de la Unidad.

| La presente constancia se expide en la Ciudad de Bogota, D C., a los diez y ocho dias (18) del mes
| de noviembre de dos mil quince (2015).

DIANA PATRICIA VANEGAS LOPEZ

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7¢ No 8-68, Tel. 382111 - 3823112,
Asistencia.legislativa@camara.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

s

i

e

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1055312774 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/10/2025 11:17 AM

Codigo Verificacion: 7T4ARYCUHZK
Valida hasta: 26/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
g RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2015)

s

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-01-1311:39

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1055312774

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TIBASOSA

Lugar de domicilio

Pals COLOMBIA Departamento CASANARE Municipio YOPAL

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE YOPAL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CASANARE Municipio YOPAL

Direccion | ["diagonal 15-15-217

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que |
presten funcion pablica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

L 1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS i

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $32.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $10.000.000,00
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios $70.800.000,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $112.800.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA BOYACA DUITAMA $150.000.000,00
MUEBLES COLOMBIA CASANARE YOPAL $90.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO LIBRE INVERSION $90.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucidn

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

. : d i Pals
sociedad o asociacion Lo Ae B Ao

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No| X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2 CONFLICTOS DE lmﬁaé

De acuerdo con Io consagrado en la Ley 201 3 de 201 9, a continuacion procedo a pubhcar y divulgar proactlvameﬂte el reg|stro |
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compaifiero o compaiiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

. Tipo de Documento de
Parentesco Pariente documento de : : Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupe social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o .
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS A@ lAlq&Q
HPs i H Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
FunC| n PUb“ca PERSONA NATURAL
- (LEY 190 DE 1995) \L@? ]

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS

IDENTIFICADOCON:  CC.X  CE TI N° 1.055.312.774 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio  TIBASOSA
Direccion  CARRERA 7 No. 4-93 Teléfonos 315808 7713
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
OMBR AP DO DO 0D 3 DAD PAR 0
ALIRO PEREZ SANA 4277575 PADRE
IRMA SUSANA GRANADOS ROSAS 24.166.778 MADRE
LAURA ISABELLA PEREZ CAMARGO 1.053.447.014 HIJA
ALANA VALENTINA PEREZ CAMARGO 1.145.329.092 HIJA

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION ’K
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "altimo" aio gravable fueron:
: CONCEPTO A i P e o -~ VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 32.000.004
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 3.000.001
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS 42.000.00
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL $ 77.000.00d

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
DAD A RA PO D & S A 1) ¥ DO D

BANCO CAJA SOCIAL AHORROS DUITAMA $ 1.300.000

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
. _TIPO DE BIEN

IDENTIFICACION DEL BIEN .
APTO CARRERA 30 DUITAMA $ 150.000.000

INMUEBLE
INMUEBLE PARQUEADERO No. 027 s 15.000.000
MUEBLE VEHICULO SUZUKI $ 92.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




__ 1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreenc:as y obhgacmnes v:gentes ala fecha son:
L ENT!DADOPERSQN‘__..: s e e | CONCEPTO Ae L nate T VALOR
BANCO DAVIVIENDA PRESTAMO LIBRE INVERSION $ 98 000. UOC

_ 1.2.DE PA“TFQIP ; _QiéN El\f JUNTAS, CONSEJOS, CORPORAC'lONES SOCIEDADES Y ASOCIACIONES |
a) En Ia actualidad pam:mo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

_ ENTIDADOINSTITUCION || CALIDADDEMIEMBRO

b) A Ia fecha S0y 50Ci0 de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

ON, SOCIEDAD O ASOCIACION E Tl CALIDADDESOCID |

¢)En la actualidad: | NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Ne
C.C. CE Tl

_ 2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

fon-na acasmnal 0 pennancme son las siguientes:

 DETALLEDELASACTIVIDADES ' FORMA DE PARTICIPACION

S.FIRMA T

A Chal 0d-202€

EARMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

l

| DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
PBX: (+57) 601 7395656




N

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Ivan Andres Perez Granados, identificado(a) con CC numero 1055312774, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRQ LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1055312774 IVAN ANDRES PEREZ
GRANADOS Desde 29/04/2024 - Vigente

Generado por interfaces

CC 1055312774

lvan Andres Perez Granados

Titular

Titular

06/03/1989

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/12/2022

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/12/2022

No aplica

28/10/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1055312774, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 28 de octubre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpansionas .

Seda Principal: Carrera 7 Mo, 74-21, Bagota D.C., Colombas Dlreccidn corespondencia: Carrers 9 Na, 59-43 Led £d. Lrban Essence,| Bogotd 0.C.. Colombiz
Conmutador: (+57) 631 489 0809 Conmutacor BEPS: (+57) 601 487 (30U Linea Gratuita: 01 3000 410999 Lines Gratuita BEPS: 01 5000 410777

wiw, colpensiunes. gov. co




UNA EMPRESA DE

-esss~ Caja Social ,9

UNDACICN
Su banco amigo. GRUPD SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

IVAN ANDRES PEREZ GRANADQOS Identificado con CC 1055312774

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina PARQUE
LIBERTADORES DUITAMA, con las siguientes caracteristicas:

é Cuentamiga
2 Namero: 24071634533
Fecha de apertura: 7 de Marzo de 2017

Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

Condiciones de uso:
de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa
E{ Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal

Digital de la ciudad de Bogot4, el dia Martes, 28 de Octubre de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva




Nit: 832000464-2
CRA 29 N 12 A-03 YOPAL CAS. PBX: 6334671 - CEL: 3203995252
BARRIO BRISAS DEL CRAVO - www.visionamossalud.com.co

\/ VISIONAMOS TU SALUD

&

I"“mn”"l“ ldentmcacion S Qoqgg_umco Pacieme

Nombre Paciente: lvan Andres Perez Granados l1055312774 - ] - 1oo171
Empresa: PARTICULAR VISIONAMOS SALUD OCUPACIONAL Ee_cha Nacimiento:_ - [ 7 0&@3/1939 .

Direccion: CALLE 22 N 10 - 15 YOPAL .

\IngresoNro.| Sexo: |  Edad:  |Estado Civil:| Nivel Educativo: | Ciudad: | Fecha Consulta
“Masculino 35 T Afos  [Soltero Profesional UniversitarilYOPAL EEC] T
Tngrerso'ﬁ N -}:ﬁ{" SANITAS " JAR.L: POSTIVA™ "6;,.5: JSEOR JIRDNCO EWPHESA SIDCA 06
S Clasificacion del Riesgo: _ ~ |Estrato: [2] - Bajo ]

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Climica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente result

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
APTO para el Cargo Alturas [ | satistactoria
[] | NoAPTO para el Cargo Espacios Confinados [ | Nosatistactoria
(]| Aplazado Manipulacion de Alimentos Valoracion por: ]E,p.s_ 0 [A_g_l_‘ 0
[[] | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD [ | Reubicar Trabajador [[] Continua en el Cargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[] Auditvo [ ] Visual ["] CardioVascular "] Respiratorio [ | Ergonomico [_] Dermatologia[ | Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Apto para el cargo.. Con solo el Examen Médico se emite el Concepto de Aptitud Laboral

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
GENERALES: Higiene Postural, Utilizacion EPP. SEGUN 1.M.C.: Ejercicio Regular.

Autonzo al (a la) doctor(a) abajo mencionadola), a redlizar en mi el examen medico ylo paractinico(s) ocupacionales), madu(s)meshmnm El(la) cocbr(a)wmwmnam(n)mhaupicamla
naturaleza y proposito del medico yfo p inico(s) ocupacional{es). He comprendido y he lenido la oportunidad de enalizar el prop los las y riesgos del examen
rnodmy.oondmm[s)ompammd(es)apaﬁrdalammm&hmwmkmﬁm@whmﬁzﬂnmsﬂ(aﬂmﬂﬂﬂuﬂmﬁrumhmmmm&
mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el(los) (es). Fui ink do de las que tomard VISIONAMOS SALUD IPS.. Para proteger la confidencialidad de mis resultados.Las
respuestasM&wmlmeswm)uMs;mmmymmAmavsmuoswubIPSmu inistre a las per [} P en la legislacion vigente, la
informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Prog de Salud Ocupacional y para las situaciones contempladas en la misma legislacion. De igual manera soy consciente y doy fe, de que
me fue socializado mi estado de salud y el resultado de cada uno de mis valoraciones realizadas. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos ks espacios en bianco han
sido complelados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Faipe 2004 DUB24 16 41 2% 26/04/2024 15:30:28 Eada NPUDAZEDE 1S 0 0

CARLOS DEL CORRAL - C.C. 16627514/ RM: 22521990 LS.0. ado por SGMI - TERRASOFT, Firma y Huella del Paciente o Responsable Indice Derecho
1614117022022 MIT. TABLASTA-3. wws tervasoft.co

importante: Valide su certificado de aptitud en www.visionamossalud.com.co Opcion SERVICIOS EN LINEA, RESULTADOS




Alcaldia Municipal ‘
de Yopal %Cg MINUTA CESION DE CONTRATO

400.90

CESION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 0241-2025,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y LINA MARCELA CONDE CAMARGO,

CEDENTE:
NIT:

RI/L:
CC:

CESIONARIO:
NIT:

RI/L:
CC:

OBJETO:

VALOR:

PLAZO:

LINA MARCELA CONDE CAMARGO
1.118.5563.893-2

LINA MARCELA CONDE CAMARGO
1.118.553.893 de Yopal

IVAN ANDRES PEREZ GARANADOS
1.055.312.774-2

IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS
1.055.312.774

EFECTUAR ACCIONES PARA FORTALECER LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DEL
SEGUIMIENTO Y LA  SUPERVISION  TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y JURIDICA EN LA EJECUCION DE
LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MI/CTE.
($ 45.000.000).

DIEZ (10) MESES

Entre los suscritos, MARCO TULIO RUIZ RIANO, identificado con cedula ciudadania No
4.292.493 expedida en Ventaquemada, en su calidad de Alcalde Municipal, elegido mediante
credencial No. E27 expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil de fecha 04 de
noviembre de 2023, cargo para el cual tomo6 posesion el dia 29 de diciembre de 2023, segun
consta en el acta No. 002-2023 de la Notaria Primera del Circuito de Yopal, en uso de las
facultades y funciones contenidas en el articulo 315, numeral 9 de la Constitucion Politica
Nacional, articulo 11, numeral 3, literal b de la Ley 80 de 1993, articulo 91 literal D numeral 5 de
la Ley 136 de 1994 y articulo 110 del Decreto Ley 111 de 1996, actuando en nombre y
representacion del Municipio de Yopal, con NIT 891.855.017-7, quien para los efectos del
presente contrato se denomina EL MUNICIPIO o Contratante, por una parte; y por la otra, LINA

CODIGO: AP5-F93
VERSION: 09
FECHA DE APROBACION: 19/09/2024

VARCELA CONDE CAMARGO identificada con cédula de ciudadania nimero 1.118.553.892 de
/ffopai quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL CEDENTE y /VAN
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Alcaldia Municipal 2 52

de Yopal v 4

MINUTA CESION DE CONTRATO

ANDRES PEREZ GRANADOS identificado con cédula de ciudadania nimero 1.055.312.774 de
Tibasosa, quien para efectos del presente contrato se denominada el CESIONARIO, hemos
acordado suscribir el presente Contrato de Cesion, previa las siguientes consideraciones: 1. Que
la celebracion de contratos y su ejecucion buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados, 2. Que de conformidad con el articulo 311 de la Constitucion
Politica, le corresponde al Municipio como entidad fundamental de la division politico
administrativa la prestacion de los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir con las funciones que
le demande la Constitucion y las Leyes; 3. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, consagra que
con la celebracion y ejecucion de los contratos estatales se propende por el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines; 4. Que ninguna de las partes aqui comparecientes se encuentran incursas en causales de
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 para
celebrar la presente cesion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 0241-2025:
5. Que el MUNICIPIO celebré con EL CEDENTE la sefiora LINA MARCELA CONDE CAMARGO
identificada con cédula de ciudadania numero 1.118.553.893 de Yopal, el contrato de prestacion
de servicios profesionales No. 0241-2025, cuyo objeto es “EFECTUAR ACCIONES PARA
FORTALECER LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DEL
SEGUIMIENTO Y LA SUPERVISION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y JURIDICA EN LA
EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL”, para
ejecutarse dentro de un plazo de DIEZ (10) MESES, por un valor de CUARENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 45.000.000., forma de pago NUEVE (09) actas parciales por
un valor de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000,00) M/CTE, contadas
a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio y un (01) acta final junto con la liquidacion por
valor de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000,00) M/CTE., Los pagos
se realizaran dentro de los 30 dias siguientes al recibo a satisfaccion del acta parcial o de
liquidacion por parte de la Secretaria de Hacienda. Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias
siguientes al recibo a satisfaccién del acta parcial o de liquidacion por parte de la Secretaria de
Hacienda. PARAGRAFO 1: Las actas parciales se suscribiran entre EL CONTRATISTA y EL
SUPERVISOR, previa presentacion de los comprobantes de pago de seguridad social en salud,
pensién y riesgos laborales de acuerdo a la normatividad vigente, presentacién del informe de
actividades ejecutadas del periodo correspondiente, certificando en dichas actas el cumplimiento
correspondiente por parte de supervisor. PARAGRAFO 2.- El informe de cumplimiento de
actividades debe ser presentado dentro de los cinco (5) dias habiles al vencimiento del periodo
de cobro. PARAGRAFO 3 - ara el acta de liquidacion debera entregar certificacion expedida

por el profesional o lider del proceso de atencién al ciudadano, donde certifique que el contratista
cerré debidamente las comunicaciones internas y externas de su competencia, trazadas por el
QF document. PARAGRAFO 4.- De conformidad con el Acuerdo No. 032 de 2020, el Municipio
de Yopal descontara del primer pago parcial, el valor de las estampillas, que se causen con la
suscripcion del presente contrato, en el evento que el valor a pagar no alcance para cubrir el valor
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de las estampillas, el valor restante se descontara del segundo pago. PARAGRAFO 5.- El Ultimo
pago se realizara mediante acta de liquidacion, previa presentacion de los comprobantes de pago
de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales de acuerdo a la normatividad vigente,
presentacion del informe de actividades ejecutadas del periodo correspondiente, informe de
supervision donde certifique el cumplimiento en la ejecucion del contrato. 6. Que la contratista
mediante comunicacion de fecha 24 de octubre de 2025, dirigida al supervisor del Contrato, ha
informado que “se me dificulta dar cumplimiento al objeto y clausulas contractuales, y en aras de
no hacer un mal trabajo como profesional solicito ceder e/ contrato... para lo cual presento la hoja
de vida de IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS identificado con cédula de ciudadania No.
1.055.212.774 de Tibasosa, la cual cumple con el perfil y experiencia requerida para garantizar
el cumplimiento del objeto contractual.. ., 7. Que el supervisor, mediante comunicacion de fecha
24 de octubre de 2025 dio viabilidad a la cesién del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. 0241-2025: 8. Las partes dando cumplimiento a la clausula 11 del clausulado
anexo al contrato principal, y la comunicacion oficial de fecha 24 de octubre de 2025, firmada
por el supervisor, celebran la presente CESION DEL CONTRATO con la suscripcion del mismo
instrumento por parte del MUNICIPIO, quien en ejercicio de las facultades a éste otorgadas,
ratifica la autorizacién de dicho acto; 9. EL CEDENTE queda sustituido por el CESIONARIO en
todos los derechos y obligaciones generadas del Contrato que cede, quedando por tanto EL
CEDENTE impedido para interferir en el desarrollo del mismo; 10. Que de conformidad con el
informe de avance de ejecucién de 90.00% que presenta la contratista, ha ejecutado ! (€
meses, se le reconoce la suma de CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/
($40.500.000), por lo cual EL CEDENTE cede el contrato AL CESIONARIO en el estado de
gjecucion, con un porcentaje por ejecutar de 10,00%. lo que indica que el CESIONARIO debe
€jecutar un (1) mes por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($4.500.000). 11. Que las partes aceptan el presente documento de cesion y declaran conocer
en su totalidad las estipulaciones y obligaciones derivadas del mismo y las contenidas en el
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° 0241-2025 y con base en dicho
conocimiento acepta las obligaciones y derechos que para el cesionario nacen a partir de la
suscripcion de la presente cesion; 12. Que las partes contratantes establecen como domicilio
para cumplimiento de sus obligaciones el Municipio de Yopal: Con base en las anteriores
consideraciones, se procede a celebrar la presente Cesién al Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. 0241-2025, la cual se regira por la Ley 80 de 1993, sus Decretos
Reglamentarios, y en especial por las  siguientes  clausulas: CLAUSULA
PRIMERA. OBJETO: EL CEDENTE, cede a favor del CESIONARIO, Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales N° 0241-2025, con todos los derechos y obligaciones que del mismo se
derivan, con efectos a partr del 31 de octubre de 2025, CLAUSULA
SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CESIONARIO declara bajo
juramento no encontrarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. El juramento se entiende prestado con la firma de la
presente cesion, CLAUSULA TERCERA. NATURALEZA DEL VINCULO. EL CESIONARIO no
tendra vinculo laboral alguno con EL MUNICIPIO. En consecuencia, no podra reclamar
prestacion social alguna a la entidad; CLAUSULA CUARTA. ACEPTACION. EL CESIONARIO
acepta la cesion del Contrato de Prestacion de servicios profesionales N° 0241-2025 y acepta
%odas las clausulas estipuladas en el contrato cedido, el cual declara conocer. Con la suscripcion
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de este documento adquiere todos los derechos y obligaciones que de él se deriva y los cuales
acepta. Una vez perfeccionado el presente contrato de cesion, el cedente quedara libre de todas
las obligaciones contractuales; CLAUSULA QUINTA. GARANTIAS: Teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con lo
estipulado en la circular N° 014 del 26 de noviembre de 2020, que establece la No obligatoriedad
de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3,
que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 a1 2.2.1.2.3.5.1 del decreto en mencion no es obligatoria
y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. Acorde al
objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato celebrado, no se hizo necesario Garantias
que ampararen el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato; CLAUSULA SEXTA.
VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS. Las clausulas del Contrato de Prestacién de servicios
profesionales N° 0241-2025, objeto de la presente cesién conservan plena vigencia: CLAUSULA
SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO. La presente Cesion del Contrato de Prestacion de
servicios profesionales N° 0241-2025 se perfecciona con la firma de las partes; CLAUSULA
OCTAVA. FORMAN PARTE DE LA PRESENTE CESION LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS. A) Hoja de vida y soporte de formacion académica y experiencia del
CESIONARIO. B) Comunicacion de Autorizacion de Cesion.

Para constancia se firma en el Municipio de Yopal — Casanare, 3 1 0[] 2025

CEDENTE CESIONARIO
A

1*/1 RCELA CONDE CAMARGO IVAN RANADOS
C.C 1.118.553.893 de Yopal C.C™1.055.312.774 de Tibasosa

<
o

POR PARTE DEL MUNICIPIO

MARCO Jk&Z_‘R%-NO ég\

Alcalde Municipal -

Elaboro: Ibeth Nathalia Ro&gguez Zubieta
Cargo: ProfesionallContratada

Aprobo: OJICA TOSCANO
Cargo: Supervisora Cgntrato 0241-2025

Reviso: Lo
Cargo:

alina Barrera Ojeda
fgfesional Contratada
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