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CLAUSULADO GENERAL 
 
 

CONVENIO DE ASOCIACIÓN 
 
 

ARTICULO 5 DECRETO 092- 2017 
 
 

1. COMPROMISOS DEL 
ASOCIADO: 
 

Sin perjuicio de las obligaciones que se desprendan de la Constitución Política de la República de Colombia, del 
Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, de las normas que correspondan a la naturaleza del 
convenio a celebrar, el asociado contrae los compromisos generales y específicos establecidos en la invitación, 
adendas  y demás anexos del proceso. 

2. FORMA DE PAGO: La Forma o modo de pago se realizará de acuerdo  con lo establecido en los estudios y documentos  previos, y la 
invitación, los cuales hacen parte integral del convenio 

3. GARANTÍAS:  De conformidad con lo establecido en la invitación, en el Artículo 7º de la Ley 1150 de 2007, y según lo dispuesto en el 
Decreto Nacional 1082 de 2015, le corresponde al ASOCIADO constituir en favor de BOGOTÁ, D.C.- SECRETARÍA 
DE EDUCACIÓN, con NIT. 899.999.061-9, Dirección Avenida el Dorado No. 66-63, teléfono 3241000, la(s) garantía(s) 
para avalar la adecuada ejecución del convenio y los compromisos contraídos, la(s) cual(es) podrá(n) consistir en 
cualquier de las siguientes clases: a) Convenio de seguro contenido en una póliza; b) Patrimonio autónomo; c) Garantía 
Bancaria. Esta garantía deberá constituirse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del convenio y 
requerirá ser aprobada por la Secretaría. La(s) garantía(s) son las establecidas en la invitación, adendas  y demás 
anexos del proceso. 

4. DECLARACIÓN 
CUMPLIMIENTO 
OBLIGACIONAL SGSS Y 
PARAFISCALES: 

El ASOCIADO declara que, para el momento de suscripción del convenio, se encuentra al día en el pago de las 
obligaciones al sistema general de seguridad social, riesgos laborales y parafiscales. 

5. CESIÓN Y 
SUBCONVENIOS: 

El ASOCIADO no podrá ceder el convenio, a personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, salvo 
autorización previa y expresa de LA SED y ésta puede reservarse las razones que tenga para negar la cesión. El 
ASOCIADO es el único responsable por la celebración de subcontratos.. 

6. DIFERENCIAS ENTRE 
LAS PARTES: 

Las diferencias que surjan entre las partes, con ocasión de la celebración, ejecución, desarrollo, terminación y 
liquidación del convenio, podrán ser dirimidas mediante la utilización de los mecanismos de solución alternativa de 
conflictos previstos en la ley. 

7. INDEMNIDAD:  El asociado deberá mantener a la SED libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que 
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, 
EL ASOCIADO mantendrá indemne a la SED contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse 
o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal de la SED, ocasionados por EL 
ASOCIADO en la ejecución del objeto y los compromisos. 

8. MULTAS: En caso de incumplimiento por parte del asociado de los compromisos contenidos en el CONVENIO, incluyendo las 
descritas en los documentos que hacen parte integral de éste, de conformidad con lo establecido en el artículo 40 de la 
Ley 80 de 1993, el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demás normas 
aplicables, la SECRETARÍA podrá conminar al cumplimiento, mediante acto administrativo motivado, imponer multas 
sucesivas o puntuales al ASOCIADO equivalentes al 1% por cada evento de incumplimiento sin superar el porcentaje 
que ampara el riesgo de cumplimiento. PARAGRAFO 1º: El Asociado y la SED acuerdan que las multas se harán efectivas 
por éstas del saldo a favor del Asociado, si los hubiere, previa comunicación escrita a este. Si no hay tal saldo, se efectuará 
de forma concomitante la respectiva reclamación ante el Asociado y el garante que expidió las garantías que amparan el 
convenio, en los términos y condiciones establecidos en el Código de Comercio y del Decreto 1082 de 2015. La ocurrencia 
del siniestro y la determinación del valor a pagar se acreditarán ante el garante con una comunicación suscrita por el 
ordenador del gasto, previo agotamiento del procedimiento de imposición de multas adoptado por LA SED. PARAGRAFO 2º: 
La SECRETARÍA adelantará las acciones pertinentes ante la jurisdicción competente, incluida la coactiva, cuando así 
se requiera. PARAGRAFO 3º: Las multas aquí pactadas se impondrán, de conformidad con el procedimiento señalado 
en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, demás normas concordantes y 
pertinentes y sin que por ello LA SECRETARÍA pierda su derecho a reclamar la indemnización de los perjuicios 
causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicación de la multa.  

9. PENAL PECUNIARIA: Se pacta a título de clausula penal pecuniaria, como estimación de perjuicios por el incumplimiento y dentro del 
contexto legal correspondiente, una suma equivalente hasta por el valor previsto para el amparo de cumplimiento. En 
los eventos en que dentro del marco legal se imponga, la Secretaría la hará efectiva, previa declaratoria del 
incumplimiento, directamente por compensación de los saldos que se le adeude al ASOCIADO si los hubiere respecto 
de este CONVENIO o si esto no fuere posible, podrá acudir al cobro de la garantía o a cualquier otro medio para 
obtener el pago, incluyendo el de la jurisdicción coactiva, previo procedimiento que garantice el derecho al debido 
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proceso del ASOCIADO, en observancia de lo dispuesto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las normas que lo 
modifiquen o sustituyan, así como las disposiciones que sobre la materia estén vigentes en la SED, sin que ello impida 
que LA SECRETARÍA pueda solicitar al ASOCIADO la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda 
del valor de la cláusula penal pecuniaria. PARÁGRAFO 1º: La cláusula penal no excluye la indemnización de perjuicios 
no cubiertos por la aplicación de dicha sanción. PARÁGRAFO 2º: La estimación del perjuicio se realizará por parte de 
la SUPERVISION y/o la INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas 
al ASOCIADO. 

10. LIQUIDACIÓN: Dentro de los términos previstos en el Artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas que regulan la materia, se 
llevará a cabo la liquidación del convenio. El ASOCIADO se compromete y obliga a extender y ampliar la garantía, para 
los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidación y, en general, para avalar los compromisos que 
deba cumplir con posterioridad a la extinción del convenio, en los términos del artículo 60 de la Ley 80 de 1993 
subrogado por el artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, o las normas que lo modifiquen o sustituyan. 

11. AUSENCIA DE 
RELACIÓN LABORAL: 

El presente convenio será ejecutado por EL ASOCIADO con absoluta autonomía e independencia y, en desarrollo del 
mismo, no se generará vínculo laboral alguno entre la SED y EL ASOCIADO. Por lo tanto, no habrá vínculo laboral 
alguno entre el ASOCIADO y la SED, ni entre el personal que llegare a utilizar el ASOCIADO y la SED. El personal que 
requiriere el ASOCIADO para el cumplimiento del convenio, si ello fuere del caso, será de su exclusiva responsabilidad 
y la SED no asume responsabilidad laboral ni de otra índole para con ellos. Será obligación del ASOCIADO cumplir 
estrictamente todas las obligaciones que tenga a cargo, establecidas en la Ley 100 de 93, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 
2003, Ley 1438 de 2011, los Decretos reglamentarios y todo el marco normativo que regula el Sistema de Seguridad 
Social Integral, así como suministrar a la SED la información que se requiera. Igualmente, no existirá solidaridad alguna 
entre LA SED y los proveedores de los asociados. 

12. PACTO FRENTE A LOS 
DERECHOS DE LOS NIÑOS 
– PREVENCIÓN Y 
ERRADICACIÓN DEL 
TRABAJO INFANTIL: 

Además de lo aquí dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y en la Circular 001 
de 2011 de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., el ASOCIADO se compromete a no contratar menores de edad, en 
cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, según lo establece la 
Constitución Política de 1991 y demás normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los 
derechos de los niños. 

13. PROPIEDAD 
INTELECTUAL: 

De acuerdo con lo estipulado por la Ley 23 de 1982 modificada por la Ley 44 de 1993 y demás normas vigentes que 
regulen la materia, en relación con los derechos patrimoniales y económicos a perpetuidad sobre los productos que 
realicen en virtud del presente convenio, corresponden en su totalidad a la SED y al ASOCIADO con un porcentaje 
igual del 100%. El derecho total a perpetuidad de uso de los productos que se generan con el objeto del presente 
convenio, serán exclusivamente relacionados con el ejercicio de sus funciones 

14. CONFIDENCIALIDAD: El ASOCIADO deberá guardar estricta reserva sobre toda la información y documentos que tenga acceso, maneje en 
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del convenio y que no tenga el carácter de pública. En 
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningún medio dicha información o documentos a terceros, sin la previa 
autorización escrita de la SED. Esta obligación permanecerá vigente aún después de la terminación por cualquier 
causa de la vinculación que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que LA SED tenga prueba de que EL 
ASOCIADO ha divulgado cualquier tipo de documentación o información que en forma alguna se relacione con el 
presente convenio, EL ASOCIADO indemnizará los perjuicios que con tal hecho cause a la SED. No se considerará 
incumplida esta cláusula cuando la información o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o 
cuando la información manejada tenga el carácter de pública. 

15. EXPEDIENTE 
CONTRACTUAL Y 
CARÁCTER VINCULANTE 
DE LOS DOCUMENTOS: 

Los estudios y documentos previos, la Solicitud de Ordenación Contractual, y en general todas las actuaciones y 
documentos generados durante las fases precontractual, contractual y postcontractual, configuran el respectivo 
expediente como parte integral del presente convenio y tienen carácter vinculante en la relación jurídica, que se 
establece con la suscripción del presente convenio. 

16. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, contractuales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como 
domicilio la ciudad de Bogotá Distrito Capital, donde para constancia y de conformidad con su contenido lo suscriben. 

17. INHABILIDADES, 
INCOMPATIBILIDADES Y 
PROHIBICIONES – 
DECLARACIÓN 
ESPECIAL: 

El ASOCIADO, a la firma del presente Convenio, declara no haber presentado documentación falsa ni encontrarse 
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibición y conflicto de interés establecido en la Ley y en general 
en el marco normativo vigente. Así mismo, manifiesta que no ha sido sancionado por la Contraloría General de la 
República mediante juicio de responsabilidad fiscal en su contra y que ni personal, ni corporativamente, ni la persona 
jurídica que representa se encuentran incluidos en las listas nacionales e internacionales de lavado de activos. De igual 
forma el ASOCIADO manifiesta que los miembros de su Órgano Directivo y/o Administradores no se encuentran 
incursos en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición legal para celebrar y ejecutar el presente convenio, ni 
son personas políticamente expuestas; que gozan de buena reputación en el Sistema de Compra Pública y en sus 
grupos de interés y cuenta con un reconocimiento público manifiesto. 

18. GASTOS: Los gastos en que se debe incurrir por concepto de impuestos, primas por constitución, adición, modificación o 
recuperación de las garantías, y demás gastos del convenio, correrán por cuenta del ASOCIADO. 

19.  IMAGEN 
CORPORATIVA Y 
VISIBILIDAD 

Cuando EL ASOCIADO deba efectuar algún tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre otros.), pieza o 
arte que implique diseño y lleve el logo de las entidades, deberá seguir todas las disposiciones previstas en el Manual 
de Imagen Corporativa de la Alcaldía Mayor de Bogotá o la normatividad vigente sobre el particular 
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Este documento hace parte integral del convenio electrónico, así como los estudios y documentos previos, y demás soportes que lo 
conforma  

20. 
PERFECCIONAMIENTO Y 
EJECUCIÓN: 

El convenio se entiende perfeccionado de conformidad con lo establecido en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993. El 
convenio requiere para su ejecución de la aprobación de las garantías por parte de la SED y de la existencia de los 
registros presupuestales correspondientes y acta de inicio. 
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