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POCAS EVIDENCIAS Y EN LAS FOTOS NO SE IDENTIFICA  LA INSTRUCTORA VARGAS. 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Octubre de 2025

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISORA DEL CONTRATO: No CO1 PCCNTR_8325307 DE 2025,
Coordinadora Académica Sedes Comercio y Servicios y Maicao
Centro Industrial y de Energias Alternativas
Regional Guajira

Asunto: Informe mensual

iembre del afio 2025.

de ejefucion contractual

Referencia: No DEL CONTRATO: No CO1 PCCNTR_8325307 DE 2025
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Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
1. Instruccién
Enel presente documento se presentalas evidencias de la formacién titulada presencial asignada
por parte e la coordinacién académica del mes objeto de cobro, de acuerdo con las obligaciones
establecidas en el contrato No. CO1 PCCNTR_8325307 DE 2025, en la que el contratista presta
sus servicios que tiene por objeto: Prestar los servicios personales de caricter temporal de
Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los
programas de Formacién en las diferentes modalidades de la Programacién Regular ejecutando
horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacién
del Centro Industrial y de Energfas Alternat i ji

2. Objetivo
Este informe es presentado a fin de exponer evidencias de las acciones llevadas a cabo durante
el mes de agosto, dando consecucicn al contrato No. CO1 PCCNTR_8325307 DE 2025.

Alcance
DELTALENTO HUMANO
y del objeto contractual, en el que se evidencia el desarrollo del proceso formativo para su
respectivo seguimiento en el periodo del mes objeto de cobro, asi mismo se anexa al presente
informe; y se toma como soporte la informacién suministrada por el contratista y el contrato No
CO1.PCCNTR.8149622 DE 2025; y constituye una descripcién de las actividades ejecutadas y sus
respectivas evidencias por el instructor para cumplir con sus obligaciones contractuales durante
el mes de agosto para dar cumplimiento a dicho contrato. Correspondiente.

a. Responsable
Segin el contrato No. CO1 PCCNTR_8325307 DE 2025, se designa a la Dra. EUFEMIA PACHECO
MAYA Coordinadora Académica CIEA como supervisor de dicho contrato y la sefiora KAREN
PAOLA VARGAS QUINTERO como contratista responsable de las actividades a ejecutar.

5. Marco normativo

La ley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervisién como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
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Imagenes/llustracién 1Y 2 Alistamiento de la formacién de: PROMOTOR DE SALUD.

Fuente: Elaboracién prop
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