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ANEXO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Seiiores

Hospital Susana Lépez de Valencia E.S.E.
Ciudad

Popayan, Cauca

Yo, CLAUDIA MARITZA MUNOZ CAMPO, identificada con la cédula de ciudadania
No.25.274.345 de Popayan, actuando en nombre y representacion de VHR
CENTRO PEDIATRICO Y CARDIOLOGICO IPS SAS, sociedad constituida y
debidamente registrada en la Camara de comercio del Cauca, domiciliada en i
Popayan por medio de la presente me permito presentar propuesta para la '
invitacién, cuyo objeto es la contratacion LOS SERVICIOS DE SALUD '
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE CARDIOLOGIA PEDIATRICA

DENTRO DE LOS PROCESOS DE LA CADENA DE VALOR PARA LA
ATENCION DE LOS USUARIOS QUE REQUIEREN LOS SERVICIOS DEL ;
HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E. de acuerdo con las |
condiciones establecidas en los términos de referencia y declaro: '
1.- Que, bajo juramento, que no me hallo incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad y / o incompatibilidad establecidas en la ley 80 de 1993 arts. 8° Y 9°, .
demas normas sobre la materia y que tampoco se encuentra incursa en ninguno de
los eventos previstos como prohibiciones especiales para contratar, que en caso de
sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad me haré responsable frente al
Hospital y frente a terceros por los perjuicios que se ocasionen

2. Que ninguna persona o entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en
esta propuesta, ni en el contrato que como consecuencia de ella se llegare a
celebrar y que por consiguiente solo compromete a la persona juridica o natural por
mi representada.

3. Que conozco los términos de referencia, los anexos, especificaciones y demas
documentos de la invitacién y que acepto todos los requisitos en €l contenidos.

4. Que en caso de que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a
suscribir el contrato correspondiente, en el lapso de tiempo sefialado en los términos
de referencia.

5. Que conozco la informacién general y especifica y demas documentos de la
invitacién y acepto los requisitos en ellos contenidos.

Area Juridica Grupo VHR
Mail. juridica@vhrcentropediatricoips.com
areajuridica@vhrcentropediatricoips.com
Dir. Cr. 8 No. 19N-16, Barrio Ciudad Jardin | Tel. 60 823 9797 - 60 823 4868 .
Popayan | Colombia
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6. Que tengo en mi poder los documentos que integran los términos de referencia y
SUS anexos.

7. Que realizaré los tramites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacién y
ejecucion del contrato en el término sefialado en los términos de referencia.

8. A continuacion relaciono la documentacion exigida por el HOSPITAL SUSANA
LOPEZ DE VALENCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Empresa Social del
Estado y que incluyé en la propuesta.

9. Autorizo al Hospital Susana Lépez de Valencia, para que todos los actos
administrativos que se expiden en ocasién del presente proceso contractual sea
realizado en la siguiente direccion de correo electronico:
administracion@vhrcentropediatricoips.com

10. Igualmente sefialo como direcciéon donde se pueden remitir por correo
documentos, notificaciones o comunicaciones relacionadas con la presente
invitacion, la siguiente:

Direccién: Cra 8 No. 19N — 16 Ciudad Jardin, Teléfono: 8239797, Fax: ---- E-mail:
administracion@vhrcentropediatricoips.com, Ciudad Popayan.

Lo anterior se expide el 31 de Octubre de 2025

Atentamente;
_QWRTRIGE.
ol e -’-‘,f\t’l

CLAUDIA ITZA MUNOZ CAMPO
Representante Lega '
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Popayan, 31 de Octubre de 2025

Doctora,

LUCY XIMENA IBARRA HERNANDEZ
Gerente

HOSPITALSUSANA LOPEZ DE VALENCIA

Doctora,
YINA ANDREAROMERO IMABCHI
Subdirectora Cientifica

Ref. PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROCESO
INTEGRAL DE ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN CARDIOLOGIA PEDIATRICA'Y
DIAGNOSTICO VASCULAR PARA EL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA.

Cordial y caluroso saludo,

VHR CENTRO PEDIATRICO & CARDIOLOGICO IPS SAS, como Institucién Prestadora de
Servicios de Salud ambulatorios y de apoyo intrahospitalario especializados en
CARDIOLOGIA PEDIATRICA Y DIAGNOSTICO VASCULAR, con cobertura nacional y
enfoque en atencién humanizada y de alta calidad, presenta ante ustedes, nuestra propuesta
para la prestacion de servicios profesionales en el proceso integral de atencion meédica
especializada en cardiologia pediatrica para el HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE
VALENCIA, de acuerdo a lo siguiente:

SERVICIO CODIGO SOAT
ECOCARDIOGRAMA TRANSTORACICO 890202
INTERCONSULTA CARDIOLOGICA PEDITRICA 451534
ELECTROCARDIOGRAFIA DINAMICA DE 24 HS
(HOLTER) 895001
MONITOREO DE PRESION ARTERIAL 24 HORAS ‘ i

Se plantea un monto de fijo de OCHENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
MIL SEICIENTOS PESOS MCTE ($86.400.600), a ejecutar teniendo en cuenta dos
propuestas:

Area Juridica Grupo VHR
Mail. juridica@vhrecentropediatricoips.com
areajuridica@vhrcentropediatricoips.com 8 No. 19N-16,
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1. Definir un nimero de actividades por CUPS/mes con un tope maximo propuesto, asi:

CUPS AGRUPADOR EVENTOS A REALIZAR MES
881202 | ECOCARDIOGRAMA TRANSTORACICO 114
INTERCONSULTA POR ESPECIALISTA -
881234 EN CARDIOLOGIA
ELECTROCARDIOGRAFIA DINAMICA 18
895001 (HOLTER)
MONITOREO AMBULATORIO DE 1
895004 PRESION ARTERIAL SISTEMICA

2. Concertar un valor por CUPS previa negociacion basado en tarifarios vigentes.

Con la anterior propuesta se busca asegurar el consumo del monto fijo establecido
garantizando la prestacion y cobertura del servicio al hospital evitando sobre ejecucion, que
podria generar impacto y desequilibrio econdmico.

VHR IPS SAS, ha sido un aliado comprometido con el HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE
VALENCIA, pionero y soporte para la puesta en marcha del PROCESO INTEGRAL DE
ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN CARDIOLOGIA PEDIATRICA, el cual ha
beneficiado a la poblacion pediatrica en el territorio.

Como Caucanos creemos en la region, trabajamos con lo mejor y con los mejores,
garantizando la calidad y buenos resultados en los procedimientos, con miras a minimizar
los riesgos inherentes al servicio, y mantener el prestigio y reconocimiento historico de su
institucién.

Atentamente; VHR CENTRO PEDIATRICO
2% CARDIOLOGICO IPS SAS
NIT: 900.598.579-3

CLAUDIA MARITZA MUNOZ CAMPO
REPRESENTANTE LEGAL
VHR CENTRO PEDIATRICO Y CARDIOLOGICO IPS SAS

Area Juridica Grupo VHR
Mail. juridica@vhrcentropediatricoips.com
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Popayan, 31 de octubre de2025

Sefor (a):

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA

Ciudad

ASUNTO: Informe de personal activo para prestacion del servicio de Cardiologia
Pediatrica — Afo 2025

Por medio de la presente, me permito informar el personal activo que estara vinculado a la
prestacién del servicio profesional de Cardiologia Pediatrica en el Hospital Susana Lépez de
Valencia para el afio dos mil veinticinco (2025). A continuacion, se detalla la informacién
correspondiente a los cardidlogos pediatras y auxiliares de enfermeria, incluyendo los datos de
afiliacién a seguridad social:

No. [ CEDULA NOMBRES ARL SALUD | PENSION PROCESO

Victor Hugo Rodriguez

76306801 | Mufioz Positiva Sanitas Colpensiones UMl

25276058 | Alejandra Janeth Portilla Positiva Sanitas Porvenir UMI
Adriana Isabel Sanjuan

34321774 | Muioz Positiva Nueva Eps Colpensiones UMl

80797957 | Francisco Molineros S6PUID D.e VIS | Eps . Colpensiones | UMI

Suramericana Suramericana
1061808103 | Valentina Vasquez Plaza Positiva Sanitas Proteccion UMI
Victor Javier Cuellar

1061763587 | Jimenez Positiva Sanitas Colpensiones UMl

| 1002968244 | Nury Yakeline Sanchez Positiva Sanitas Porvenir UMl
| Adriana Patricia Lame

48574752 | Trochez Positiva Sanitas Colpensiones UMl

De antemano, agradezco la atencion prestada y quedo atento a cualquier solicitud de informacion
adicional o ajustes que sean requeridos.

Atentamente,

Represeniante Legal
Dir. Cr. 8 No. 19N-16, Barrio Ciudad Jardin | Tel. 311-484-3348
talentohumano@vhrcentropediatricoips.com

Popayan | Colombia




\;HQ VHR CENTRO PEDIATRICO Y CARDIOLOGICO IPS SAS
NIT: 900598579-3

< 4 Plan institucional de capacitacion —
Caodigo PL-TH-01 Nombre del Documento induccién y reinduccion
Version 4 Fecha de Elaboracion 14/01/2025

PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION — INDUCCION Y
REINDUCCION

VHR CENTRO PEDIATRICO Y
CARDIOLOGICO IPS SAS

Elaboro

Revisé

Aprobo

_i'_‘__/;mrrf G ’:—_{_’(r/)f; (f -)re’r'.}"

S

Af

Laura Cecilia Lopez

Catherine Gonzalez

Claudia Maritza Mufioz Campo

Coordinadora de Talento Humang

Lider de Calidad

. Representante Legal




\;H} VHR CENTRO PEDIATRICO Y CARDIOLOGICO IPS SAS
f o NIT: 900598579-3

AN

Caodigo PL-TH-01 Nombre del Documento b instituciqnal de_ capac_i:cacic'm -
induccion y reinduccion

Version 4 Fecha de Elaboracion 14/01/2025

1. Introduccion

Una de las premisas dentro de las instituciones debe ser la educacién continua a
sus colaboradores, es por eso que se deben fortalecer los procesos educativos
institucionales con la implementacion de un programa de capacitacion continuada
que proporcione mayores herramientas para desarrollar destrezas en la ejecucion
de las actividades de tal forma que se ofrezcan mejores resultados en la calidad de
la prestaciones de los servicios y fomentando el aprendizaje continuo contribuyendo
a conferir mejores condiciones al perfil idoneo de los colaboradores, de tal forma
que se utilicen mejor sus capitaciones y por lo tanto los resultados sean mayormente
exitosos para la organizacién aumentando potencialmente la calidad del servicio.
Asi mismo se establece la Induccién y la Reinduccidon corporativa como parte la
plataforma base del conocimiento y desarrollo del talento humano.

En tal sentido se plantea el presente PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION - INDUCCION Y REINDUCCION acorde al desarrollo del talento
humano y el cumplimiento de la normatividad vigente en SOGC Y Seguridad y Salud
en el Trabajo.

2. Alcance

El plan institucional de capacitacion es de aplicacién para todo el personal que trabaja en
VHR CENTRO PEDIATRICO & CARDIOLOGICO IPS SAS.

3. Objetivos

3.1 objetivo general:
Proporcionar herramientas que orienten y direccionen al trabajador dentro de la
organizacion, de tal forma que promuevan progreso dentro de sus actividades de
tal forma que aumenten sus conocimientos y desarrolle habilidades que cubran la
totalidad de requerimientos para el desempefio de puestos especificos.

3.2 objetivos especificos:
« Mantener al personal actualizado en conceptos, guias, procedimientos y

protocolos.
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. Propender estrategias educativas que proporcionen idoneidad en los cargos y
actividades ejecutadas.

« Preparar al personal para la ejecucion eficiente de sus responsabilidades que
asuman en sus puestos.

« Modificar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo
satisfactorio, incrementar la motivacion del trabajador y hacerlo mas receptivo
a la supervision y acciones de gestion.

4. Normatividad

Constitucién Politica de Colombia, Articulo 53: “El Congreso expedira el estatuto del
trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes
principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los
trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad
de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de
duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia
de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el
descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador
menor de edad”.

CONPES 2790 de 1995: Adopt6 el modelo de gestién publica orientada a resultados
en el Estado colombiano. Alli, se establecié una linea de accion que sento las bases
para la elaboracién de un Plan Nacional de Formacion y Capacitacion del Servicio
Publico.

Ley 489 de 1998: Establecié el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion como
uno de los dos pilares sobre los que se cimienta el Sistema de Desarrollo
Administrativo, entendido éste como el ciclo de mejora continua de la gestion
publica.

El Decreto 1083 de 2015 - Titulo 9, contempla el Plan Anual de Capacitacion acorde
con las necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados.
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La Resolucion 3280 de 2018 que da via a las Rutas Integrales de Atencion en Salud
(RIAS), en el marco del Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS), la cual tiene
como objetivo buscar un modelo que pase del asistencialismo a la prevencion; las
entidades territoriales, las aseguradoras y los prestadores estaran obligadas a
brindar atenciones para promover la salud y anticiparse a la enfermedad tanto en
nifnos, adolescentes, adultos y adultos mayores.

5. Meta

Capacitar al 95% de los colaboradores de VHR CENTRO PEDIATRICO &

CARDIOLOGICO IPS SAS.

6. Estrategias

Las estrategias a emplear son:

v' E-learning (Capacitaciones virtuales)
v Presentaciones / diapositivas
v' Metodologia de exposicién, ludicas

7. Tipos, modalidades y niveles de capacitacion

Tipos de Capacitacion
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Capacitacion Preventiva
Capacitacion Correctiva

6.1 Modalidades de Capacitacion

Los tipos de capacitacion enunciados pueden desarrollarse a través de las
siguientes modalidades:

Formacion: Su propdsito es impartir conocimientos basicos orientados a
proporcionar una vision general y amplia con relacion al contexto de
desenvolvimiento.

Actualizacion: Se orienta a proporcionar conocimientos y experiencias derivados
de recientes avances cientifico — tecnolégicos en una determinada actividad.

Complementacién: Su propésito es reforzar la formacion de un colaborador que
maneja solo parte de los conocimientos o habilidades demandados por su puesto y
requiere alcanzar el nivel que este exige.
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6.2 Niveles de Capacitacion

Tanto en los tipos como en las modalidades, la capacitacion puede darse en los
siguientes niveles:

Nivel Basico: Se orienta a personal que se inicia en el desempefio de una
ocupacion o area especifica en la Empresa. Tiene por objeto proporcionar
informacién, conocimientos y habilidades esenciales requeridos para el desempefio
en la ocupacion.

Nivel Intermedio: Se orienta al personal que requiere profundizar conocimientos y
experiencias en una ocupacion determinada o en un aspecto de ella. Su objeto es
ampliar conocimientos y perfeccionar habilidades con relacién a las exigencias de
especializacion y mejor desempenfio en la ocupacion.

Nivel Avanzado: Se orienta a personal que requiere obtener una visién integral y
profunda sobre un area de actividad o un campo relacionado con esta. Su objeto es
preparar cuadros ocupacionales para el desempefio de tareas de mayor exigencia
y responsabilidad dentro de la empresa.

8. Acciones a desarrollar

Las acciones para el desarrollo del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
estan respaldadas por los temarios que permitiran a los asistentes a capitalizar los
temas, y el esfuerzo realizado que permitiran mejorar la calidad de los recursos
humanos, para ello se esta considerando lo siguiente
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9. TEMAS DE CAPACITACION

TIPO

TEMA GENERAL

CONTENIDO TEMATICO

CAPACITACION

EXTERNA o
PGIRH
Riesgo Bioldgico/ Bioseguridad
Ambiente Fisico Manejo de Residuos Peligrosos
Segregacion y Clasificacion de los Residuos
Limpieza y Desinfeccién de Planta Fisica
Manejo de derrames de medicamentos
Politicas Manejo de derrames de liquidos corporales
Institucionales Plataforma Estratégica
Direccionamiento | Modelo y Ruta de Atencion
Estratégico Valores - Cédigo de Etica y Buen Gobierno
Politicas Institucionales - Reglamento Interno
<<
& | Politica de Calidad
= geg‘uradad del Politica de Seguridad del Paciente
= aciente Politica de Humanizacién
% Politicas Gestion de la tecnologia
3! Institucionales  F=ochan del Riesgo AMEF
5 Responsabilidad Social PPSS
é Capacitar en el programa de tecno seguridad acorde al ciclo de
o Gestion de la gestion de los dispositivos médicos
Tecnologia

Seguridad de las tecnologias existentes en la Institucion y por
servicio.

Gestion de la

Clasificacion de Dispositivos Medicos

Uso y reuso de dispositivos médicos,

Tecnologia Capacitacion en: Adquisicion, recepcion y almacenamiento de
Medicamentos
Manual de prestacion de servicios durante Pandemia Covid 18
Procesos Respuesta a eventos de emergencia RCCP
Prioritarios Ronda Hospitalaria

Higiene de Manos
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TIPO TEMA GENERAL | CONTENIDO TEMATICO

Normatividad Resolucién N.° 2350 de 2020 y la Resolucién N.°
2465 de 2016
Prevencién de caidas
Programa de atencion en salud para victimas de violencias
sexuales
Protocolo de Holter Adulto y Pediatrico
Protocolo de Test de Mesa Basculante Adulto y Pediatrico
Protocolo de Prueba de Esfuerzo Adulto y Pediatrico
Protocolo de MAPA Adulto y Pediatrico
Protocolo Ecocardiograma Adulto y Pediatrico
Protocolo de EKG Adulto y Pediatrico
Administracion de Medicamentos
Identificacion correcta de pacientes
Referencia y contrarreferencia
Estabilizacién del paciente antes del traslado
codigo azul
Protocolo de Venopuncién
Procedimientos mas frecuentes en enfermeria
Primeros Auxilios
Programa de atencion al menor con maltrato infantil
Guias de Practica Clinica
Manual SIAU

SIAU Metas internacionales de Seguridad del Paciente

Seguridad del definiciones y conceptos

Paciente Reporte Institucional de Casos

Identificacion e Intervencion de Riesgos del Paciente

Mejoramiento
Historias Clinicas

Herramienta para el analisis de Casos

PAQUETES INSTRUCCIONALES

Normatividad y diligenciamiento de la Historia Clinica

Seguridad y confidencialidad de la Informacion

Uso de Siglas y Abreviaturas

Plan de contingencia frente a la caida del sistema

Manejo plataforma TICS

Demanda inducida a Programas de Promocion y Prevencion
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10.  Talento Humano: Lo conforman los participantes, facilitadores y expositores.

Materiales:

INFRAESTRUCTURA. - Las actividades de capacitacion se desarrollaran en
ambientes adecuados proporcionados por la gerencia de la empresa.

MOBILIARIO, EQUIPO Y OTROS. - esta conformado por carpetas y mesas de
trabajo, equipo multimedia y ventilacién adecuada.

DOCUMENTOS TECNICO - EDUCATIVO. - entre ellos tenemos: certificados,
encuestas de evaluacion, material de estudio, etc.

Financiamiento

El monto de inversion de este PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION sera
financiado con ingresos propios presupuestados de la Empresa.

11. Evaluacién y seguimiento

Se realizara seguimiento a partir de indicadores de gestion dentro de la matriz de
mando general.

- Porcentaje de adherencia al cronograma del plan institucional de

capacitaciones 2025

Numero de temas desarrollados del cronograma
De capacitacion 2025

100 %

Numero total de temas propuestos (periodo)
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VR VHR CENTRO PEDIATRICO & CARDIOLOGICO IPS SAS

NIT. 900.598.579-3
Dr. VICTOR HUGO RODRIGUEZ MUNOZ
Cardidlogo Pediatra

DECLARACION JURAMENTADA

Yo, CLAUDIA MARITZA MUNOZ CAMPO, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 25.274.345 expedida en Popayan, representante legal
de VHR CENTRO PEDIATRICO & CARDIOLOGICO IPS S.A.S bajo Nit
900.598.579-3, declaro bajo la gravedad de juramento que:

No me encuentro incursa en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad y/o
prohibicién, de las sefialadas en la Constitucion Politica, en la ley, especiaimente
en el articulo 8° de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, que impidan
la celebracion y ejecucion del respectivo contrato y en caso de sobrevenir alguna
de ellas se cedera el contrato previa autorizacion escrita del HOSPITAL SUSANA
LOPEZ DE VALENCIA vy si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1150 de
2007.

En constancia se firma en Popayan a 31 de octubre de 2025

CLAUDIA MARITZA
Representante Legal
C.C 25.274.345 de Popayan

CARRERA 8 No. 19N -16 TEL. 8239797 - 3102132280
administracion@vhrcentropediatricoips.com
Popaydn
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Nuestro Valores:
Diligencia - Innovacién - Compromiso - Justicla - Respeto - Honestidad.

REPUBLICA DE COLOMBIA
LEPARTAMENTO DEL CAUCA

ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO No. 291 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2023, OTROS| UNO DEL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2023 SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E. Y VHR
CENTRO PEDIATRICO Y CARDIOLOGICO IPS S.A.S.

Entre los suscritos, a saber; po'r una parte, El Doctor EDGAR EDUARDO VILLA, vecino de Popayan,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 76.310.238 de la ciudad de Popaydn, quien obra en su
calidad de Gerente del Hospital Susana Lopez de Valencia, E.S.E., seguin Decreto N.® 0687 del 31 de marzo
del 2020, en uso de su facultad para celebrar contratos, en representacion del Hospital Susana Lépez de
Valencia, Empresa Social del Estado, creado por Ordenanza 001 de 1995 vy la Doctora MARIA DEL
coalpdte AGREDO SUERRERG, Subdireclora dieatifica idenliicada con €.C, Mo, 34,554,897 de Popayai,
en calidad de supervisora del conlralo No, 291 del 31 de octubre de 2023, olrosi uno del 30 de noviembre de
U2y guien para los efectos de la presente acta de liquidacion se denominard EL CONTRATANTE y la
Senua CLAUDIA MARITZA MUNOZ CAMPO identificada con cédula de cludadania numero 25.274.345 de
Popayan quien obra como representante legal de VHR CENTRO PEDIATRICO Y CARDIOLOGICO IPS
S.A.S. quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar la presente acla de
liguidacidn de mutuo acuerdo la cual se elabora dentro de los términos establecidos en el articulo 11 de la ley
1150 de 2007, dejando establecido el balance técnico y econdmico, cuyo fin es establecer el cierre total y su
raspeclivo paz y salvo de las partes o las discrepancias a que haya lugar.

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATANTE: HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E
CONTRATISTA: VHR CENTRO PEDIATRICO Y CARDIOLOGICO IPS S.A.S
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADO

DE CARDIOLOGIA PEDIATRICA DENTRO DEL PROCESO DE
ATENCION DE URGENCIAS, ATENCION HOSPITALARIA Y
ATENCION QUIRURGICA DE LA INSTITUCION.

FECHA INICIO: 01 noviembre 2023
FECHA DE TERMINACION: 15 diciembre de 2023
VALOR INICIAL $79.500.000.00
| PLAZO INICIAL Un (1) meses contados a partir del acta de inicio,
OTROSI: UNO VALOR:$ 39.168.000

TIEMPQ: hasta el 15 de diclembre 2023

2. INFORMACION FINANCIERA

Valor Inicial del Contrato: $ 79.500.000.00
Otro si: uno $ 39.168.000.00 |Z=
Valor Total del Contrato: 4 118.668,000.00
Valor Ejecutado: a $ 118.668.000.00 | 4 Ilé
| Valor pendiente de pago al contratista ¢ 0.00
|' Saldo a liberar $ 0.00

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA g.S.E

Calle 15 MNo. 1/ A - 196 La Ladera, Tel: 4211721-8309780 Telefax. 8281151
Pagina: www.hosusana.gov.co
Popayan. Cauca - Colombia
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"Pensando en ti, Doy lo mejor de mi"” HOSPITAL
REFUBLICA DE COLOMBIA l\-uul:nt‘l a'u\'nmw
DEPARTAMENTO DEL CAUCA o

El supervisor del contrato, en cumplimiento de las funciones asignadas, deja constancia de haber verificado,
lurante la gjecucion contractual y para efectos de esta liquidacidn, el cumplimiento por parte del contratista
del ubjelo contraciual, sus obligaciones especificas, y el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral cuando a ello hubo lugar.

Las partes manifiestan que se encuentran a paz y salvo por concepto de la celebracion, ejecucién y
liquidacion del contrato de prestacién de los servicios profesionales especializado de cardiologia pediétrica,
dentro del proceso de atencidn de urgencias, atencién hospitalaria y atencion quirdrgica de la institucion,
contrato No. 291 del 31 de octubre 2023, otrosi uno del 30 de noviembre de 2023, en todas sus partes, con
s correspondientes modificacionas; en consecuencia, el CONTRATISTA renuncia a cualiuier reclamacion
pran Via adionistiativa, judicial y exlrapudicial por evenluales perjuicios, pues declara no haberlos sulido y por
consiguiente suscribe sin salvedades la presente liguidacion,

Mediante la presente acta de liquidacion, el supervisor asume plena responsabilidad por la veracidad de la
informacion en ella contenida y en esa medida deben garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales de las partes.

Hacen parte integral de esta acta, el estado de cuenta y certificado de cumplimiento a satisfaccion expedido
por &l supervisor del contrato, lodos los documentos que reposan en el contrato y los allegados para realizar
el tramite de liquidacién del misme.

Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento,
porlo que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

Para constancia, se firma en Popayan a los dos (02) dias del mes de enero de 2024,

.;—"'/-
EDRARELUARDO VILLA CLAUDIA MARITZA MUNOZ CAMPO
Gerentg\=SE Hospital SLV Contratista

- Mikease
MARIA DEL CARMEN AGREDO GUERRERO
Subdirectora cientifica

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA ES.E

e a0 Calle 1b No, 17 A -196 La ladera, Tel 8211721-8309780 Telefax, 8381151
Pagina: www hosusana.gov.co

Popayan, Cauca - Colombia
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“Pensando en ti, Doy lo mejor de mi”

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO No. 222 DEL 31 JULIO DE 2023, OTROSI UNO DEL 19
DE SEPTIEMBRE DE 2023 SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA
E.S.E. Y VHR CENTRO PEDIATRICO Y CARDIOLOGICO IPS S.A.S.

Entre los suscritos, a saber; por una parte, El Doctor EDGAR EDUARDO VILLA, vecino de Popayan, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 76.310.238 de la dudad de Popayan, quien obra en su calidad de Gerente
del Hospital Susana Lépez de Valencia, E.S.E., segln Decreto N.° 0687 del 31 de marzo del 2020, en usc de
su facultad para celebrar contratos, en representacion del Hospital Susana Lépez de Valencia, Empresa Social
del Estado, creado por Ordenanza 001 de 1995, y la Doctora MARIA DEL CARMEN AGREDO GUERRERQO,
Subdirectora cientifica identificada con C.C. No, 34.554.697 de Popayan, en calidad de supervisora del contrato
No. 222 del 31 de julio 2023 y quien para los efectos de |a presente acta de liquidacion se denominara EL
CONTRATANTE vy la Sefora CLAUDIA MARITZA MUNOZ CAMPO identificada con cédula de ciudadania
nimero 25.274.345 de Popayan quien obra como representante legal de VHR CENTRO PEDIATRICO Y
CARDIOLOGICO IPS S.A.S. quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar la presente acta de liquidacién de mutuo acuerdo la cual se elabora dentro de los términos establecidos
en el artlculo 11 de la ley 1150 de 2007, dejando establecido el balance técnice y econémico, cuyo fin es
establecer el cierre total y su respectivo paz y salvo de las partes o las discrepancias a que haya lugar.

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

| CONTRATANTE: HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA ES.E
| CONTRATISTA: VHR CENTRO PEDIATRICO Y CARDIOLOGICO [PS S.AS
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADO DE
CARDIOLOGIA PEDIATRICA DENTRO DEL PROCESO DE
ATENCION DE URGENCIAS, ATENCION HOSPITALARIA Y
ATENCION QUIRURGICA DE LA INSTITUCION.
FECHA INICIO: 01 agosto 2023

FECHA DE TERMINACION:

31 de octubre de 2023

VALOR INICIAL

$156.672.000.00

PLAZO INICIAL

Dos (02) meses contados a partir del acta de inicio.

OTROSI: UNO

VALOR:$ 78.336.000
TIEMPO: hasta el 31 de octubre 2023

2. INFORMACION FINANCIERA

Valor Inicial del Contrato:

$ 156.672.000.00

Otro si: uno $ 78.336.000.00
Valar Total del Contrato: $ 235.008.000.00
Valor Ejecutado: $ 235.008.000.00
Valor pendiente de pago al contratista 4§ 0.00
Saldo a liberar $ 0.00 -
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El supervisor del contrato, en cumplimiento de las funciones asignadas, deja constancia de haber verificado,
durante |a ejecucién contractual y para efectos de esta liquidacion, el cumplimiento por parte del contratista del
objeto contractual, sus obligaciones especlficas, y el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
cuando a ello hubo lugar.

Las partes manifiestan que se encuentran a paz y salvo por concepto de la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato de prestacion de los servicios profesionales de salud especializado de cardiologla pedidtrica, dentro
del proceso de atencion de urgencias, atencion hespitalaria y atencidn quirdrgica de |a institucion, contrato No.
222 de 31 de julio 2023, otrosf uno del 19 septiembre de 2023, en todas sus paries, con sus corespondientes
modificaciones; en consecuencia, el CONTRATISTA renuncia a cualquier reclamacion por via administrativa,
Judicial y extrajudicial por eventuales perjuicios, pues declara no haberlos sufrido y por consiguiente suscribe sin
salvedades la presente liquidacion.

Mediante la presente acta de liquidacién, el supervisor asume plena responsabilidad por la veracidad de a
informacién en ella contenida y en esa medida deben garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales de las parles.

Hacen parte integral de esta acta, el estado de cuenta y certificado de cumplimiento a satisfaccion expedido por |
el supervisor del contrato, todos los documentos que reposan en el contrato y los allegados para realizar el
tramite de liquidacién del mismo.

Las partes manifiestan libremente que han procedido a |a lectura total y cuidadosa del presente documento, por
lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

Para constancia, se firma en Popayan a los trece (13) dfas del mes de diciembre de 2023.

JUARDO VILLA CLAUDIAM MUNOZ CAMPO
SE Hospital SLV Contratista

Wt

MARIA DEL CARMEN AGREDO GUERRERO
Subdirectora cientifica :

¢

HOSPITAL SUSANA LGPEZ DE VALENCIA E.S,E
Calle 15No. 17 A - 196 La Ladera, Tel: 8211721-8309780 Telefax,
83811561
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