MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS, DIH Y ASUNTOS JURIDICOS DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL

No. 01 BOGOTA- DISTRITO CAPITAL AGOSTO 2025

Nombre JAVIER MAURICIO HERNANDEZ FERREIRA
Identificacion: 79.999.013

Nacionalidad: COLOMBIAN
1. CONTRATISTA Direccion-ciudad de resi
Teléfono de contacto:

ALLE 142#13-44 APTO 1301

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIAU

— CDP'No. 12725
on: CRP 13/02/2025 CDP 23/01/2025

dad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ATIVA' 'Y  CONTABLE  ESPECIALIZADA  DE

pendencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION
Fuente: (Nacién 10)
Recurso: 10
Valor total: $ 3.472.000

7/02/2025

Dos meses

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE
DE LOS PROCESOS DE EDUCACION MILITAR DE LOS
DIFERENTES CURSOS QUE SE LLEVAN ACABO EN LAESCUELA
DE DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO Y ASUNTOS JURIDICOS DEL EJERCITO EN LAS
AREAS DE DERECHO Y LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

8. OBJETO CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con los servicios de capacitacidn relacionados con el
objeto contractual para los cursos militares de la Escuela de
Derechos Humanos y Asuntos Juridicos del Ejército (ESDAE)
asignados por la Agrupacién de Cursos, dando con ello estricto
cumplimiento al horario asignado. De igual forma, cumplir con los
compromisos académicos establecidos de acuerdo con el
"Reglamento Académico” del CEMAL.

2. Cumplir con lo estipulado en el Manual de Procedimiento

Académico del CEMAI, en lo que respecta a la entrega de notas,

realizado el examen.6.
al, laboral y académica a los
para revista y tramites

namente los diferentes reclamos de su
de acuerdo con los tiempos establecidos
amento Académico.8.

n los requisitos establecidos en el procedimiento
ion docente establecido por la ESDAE.9.

a las reuniones, comités o capacitaciones a los
3s se le convoque.10.

Preparar, practicar y calificar las evaluaciones
personalmente, y estar presente en la realizacion de los
examenes.

9. OBLIGACIONES CONTRACTU

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud,
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
En caso de que el contratista cese los pagos a la seguridad
social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.2.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de
2013, el contratista deberad ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el
contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Il,
.3.

3.  De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012
y la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
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gestion documental d as actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion
y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y
la elaboracién del formato Unico de inventario documental
(FUID).4.

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo
con lo establecido en la ley 1581 de 2012.5.

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debidagreserva y confidencialidad de los
documentos de in cia y contrainteligencia militar. Asi|
como la rese ablecida en la ley 1712 de 2014

respecto de entos o informacién publica reservados

n y distribuciéon de
a o confidencialidad
cibn que se escuche o
en documentos escritos.6.

acional con el fin de impartir lineamientos para la
i6bn de contratos de prestacion de servicio

No cumplira en ningun caso con el control de los horarios

de llegada o salida a través de los libros de entrada a la

Unidad, seccion o dependencia del Ejército Nacional. En

caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se

compromete con la firma del contrato a no presentarlo
como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros)
al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en
ningun caso como registro de control de horarios de llegada|

o salida, si no es el cumplimiento derequisitos para la

seguridad militar.9.

9.  Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del
contrato por lo que no podra suscribir mas de un contrato
con el Ejército Nacional.10.

10. ElI cumplimiento de las obligaciones contractuales

especificas sefialadas en los respectivos contratos de

prestacién de servicios deben estar encaminadas al

desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o

dependencia.
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11.

12.

13.

19.

20.

El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros  herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos
a su disposicion para la prestaciéon del servicio objeto de
este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la
ley 1476 de 2011. 12.

El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudiog, de seguridad, comprobacién de
lealtad, realizacié examenes de poligrafiay pruebas
psicométricas durante la contratacion.

Conocer g caso de incumplimiento de las
obligacio cualquier tiempo se dara
aplicacion

del mismo un
desarrollo del

el incumplimiento de alguna de
. Estableciendo que dicha clausula puede
en los contratos de prestacion de servicios,
e hubiereincluido expresamente como
excepcional”’, como quiera queen esta dicha
ion resulta facultativa y por tanto se
reexpresa y legalmente autorizada su inclusién.16.
cumplimiento al cronograma de actividades
stablecido con el supervisor, en el cual hace parte integral
del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicién en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades.
Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato,
buena disposiciény actitud favorable hacia el trabajo,
respeto hacia sus compaferos ymiembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanentede
principios y valores propios de la institucion militar.
Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones,
al marconormativo correspondiente a la integridad,
transparencia y lucha contrala corrupcion.
Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente
a los temasy asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucion delpresente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos
se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacién segunclasificacién con el fin de evitar la
fuga de informacién de acuerdo conla normatividad vigente.
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21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
las actividades realizadas durante la ejecucion del
Contrato, presentando en el cronograma de actividades y
en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamientodel
Orfeo hasta el archivo de los documentos.
22.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.22.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
contratista sera respons or la gestion documental de las

10. PERIODO DEL INFORME AGOSTO 2025

AQUI VAN LOS ONDE SE EVIDENCIA EL

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION

12. VALOR DEL CONTRATO

2018, se reglamenta el pago de la
vencido de los trabajadores
d-pension y ARL)

CUMPLIMIE PAGO i6 Entidad

SEGURIDAD SOCIAL Vir. Pago

COLFONDOS | $ 227.800
SURA $ 178.000
POSITIVA $ 7.500
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Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los

aportes mensuales obligatorios al sistema general de

seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso

base de cotizacion del 40% del valor mensual del

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%
INFORME en salud. o anterior, conforme lo establece la

ok wbdpE

ggales reguladas para este tipo
€ recibe a satisfaccion de forma

15. CONSTANCIAS

2de seguir con los trdmites de pago

De acuerdo con la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la suma de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOMTCE ($ 1.736.000),
correspondiente del mes AGOSTO, se puede continuar con los
tramites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constancia se firl
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