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REQUERIMIENTOS DE PERSONAL MIiNIMO

A continuacion, se presentan los profesionales y sus respectivos perfiles exigidos como personal
minimo para seguimiento por parte de la Interventoria, segun lo estipulado en los pliegos del
respectivo proceso selectivo es pertinente indicar, que los requerimientos mencionados en el
presente documento aplican a los Grupos 1, 2, 3,4,5,y 6

La Entidad ha presupuestado un personal minimo para el desarrollo de las actividades, sin
embargo, solo se debera reportar para seguimiento y control el personal contemplado en el
presente documento, cumpliendo en todo caso, las exigencias previstas en los numerales 1y 2
del presente anexo.

La aceptacion de los profesionales por parte del Instituto y la Interventoria esta condicionada al
cumplimiento de cada uno de los requisitos exigidos para cada profesional, esto es, perfiles,
categorias y experiencia conforme a los términos exigidos en el presente anexo.

1. REQUISITOS GENERALES

El Contratista tendra la autonomia de establecer el nimero de personas que integraran el equipo
para el desarrollo de los trabajos garantizando la correcta ejecucién y calidad de los mismos, de
acuerdo con su enfoque de organizacion y el cumplimiento de su PDT.

Todos los costos que se relacionan con el personal necesario deberan ser considerados por el
Contratista dentro de su estructura de costos.

El Contratista debe:

e Disponer del personal que garantice los rendimientos en las programaciones presentadas,
garantizando que la ejecucion se efectue dentro del plazo pactado contractualmente a su
riesgo.

e Identificar y elaborar el histograma con el fin de informar al IDU las fechas de la cual harian
parte en el desarrollo del contrato los profesionales exigidos en este documento, asi como
garantizar su disponibilidad en el momento en que la Entidad lo requiera durante la
ejecucién del contrato.

e El Contratista durante el plazo de ejecucion del contrato debe tener una oficina en la Ciudad
de Bogota D.C., que permita la adecuada ejecucion del contrato.

e El Contratista debera dar estricto cumplimiento a las Normas laborales y de seguridad
social establecido y adoptado por la Legislacion Colombiana, asimismo, los profesionales
que establezca en virtud del proyecto a desarrollar.

1.1. DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR LOS PROFESIONALES
PROPUESTOS

Para cada uno de los profesionales requeridos, dentro del tiempo estipulado en la minuta del
contrato debera anexarse a la hoja de vida:



Fotocopia del documento de identidad.

Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional vigente o el soporte de la consulta de los
registros publicos gratuitos de profesiones, ocupaciones y/u oficios en donde se evidencie la
tarjeta o matricula profesional conforme a lo establecido en el Decreto 2106 del 22 de
noviembre de 2019 (cuando aplique).

Diploma o certificados que acrediten la obtencion de titulo(s) de estudio(s) de posgrado(s).

Certificado de vigencia de tarjeta o matricula profesional expedido por el Consejo Profesional
competente, si le aplica a la profesion.

Copia del diploma de grado o acta de grado (pregrado).

Carta de Intencién en original firmada por el profesional especificando numero telefénico de
contacto.

Certificados que sustenten la experiencia especifica en donde se evidencien datos para
verificacion del certificado.

Anexos de hoja de vida, debidamente diligenciados y con los respectivos soportes.

En el caso del personal SST: copia de la licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (Antes
Salud Ocupacional), que abarque los campos de accién establecidos en la Resolucién 1151 de
2022 (o la que la modifique o sustituya). Certificado de aprobacién del curso de capacitacion virtual
obligatorio de cincuenta (50) horas sobre SG SST, (Art 2.2.4.6.35 Decreto 1072/15) y/o certificado
de actualizacién de la capacitacion virtual obligatoria de veinte (20) horas sobre SG SST, (Circular
063/2020).

Adicionalmente, las hojas de vida deberan anexar manifestacion escrita y bajo la gravedad de
juramento por parte del representante legal, sobre la idoneidad del personal profesional
presentado, la veracidad de la documentacién aportada, tanto referida a certificaciones
académicas como de experiencia laboral, al igual que sobre el cumplimiento de la dedicacion
minima (segun el presente Anexo).

Certificados de antecedentes disciplinarios y fiscales, expedidos por la Procuraduria General
de La Nacion, Personeria de Bogota, y Contraloria General de la Republica, asi como el
Certificado Judicial expedido por la Policia Nacional, todos ellos vigentes.

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera
CONVALIDAR estos titulos ante el Ministerio de Educacién Nacional, para lo cual, debera
iniciar con suficiente anticipacion los tramites requeridos.

Los demas exigidos en los documentos del proceso y que complementen lo indicado en el
presente documento.

En caso de no aportarse cualquiera de los documentos antes mencionados, la hoja de vida del
profesional en cuestion no sera aprobada. El IDU o el interventor, segun sea el caso, podran



solicitar los soportes que considere necesarios para verificar la autenticidad de los documentos
presentados, en cualquier momento dentro del plazo de ejecucion del contrato.

Si durante la ejecucion del Contrato se producen cambios en el personal, éstos podran ser
remplazados por otros, siempre y cuando cumplan los requerimientos de personal establecidos en
los requisitos del proceso y el cambio deberd seguir el mismo procedimiento descrito
anteriormente.

Los estudios de posgrado que se exijan como requisito minimo, se acreditaran mediante fotocopia
de los diplomas respectivos o certificado de obtencion del titulo correspondiente. Ademas, el
INTERVENTOR o el IDU podran solicitar las certificaciones laborales que permitan verificar la
informacion relacionada en los Anexos.

La misma aprobacién se requerira para los reemplazos que del mismo personal deban hacerse
durante la ejecucién del contrato.

El incumplimiento de la entrega de los soportes de las hojas de vida del personal en los tiempos
establecidos en el pliego y en el contrato dara lugar a la imposicion de las sanciones respectivas.
El Contratista debera presentar a la Interventoria en los plazos establecidos en la Minuta del
contrato y el Manual de Supervisién y/o interventoria vigente, la siguiente documentacion:

e Copia del contrato laboral (segun lo estipulado en los pliegos de condiciones y documentos
contractuales) o contrato de prestacion de servicios segun corresponda, para la totalidad del
personal minimo exigible, incluir el objeto del contrato IDU, valor y especialidad o cargo, firmas
de contratante y contratado.

e Copia certificado médico de Aptitud Laboral de ingreso.

e Certificaciones de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral con maximo 30
dias calendario de expedicion.

e Certificado de cumplimiento en documentos de ingreso (formato IDU vigente), en el cual se
estipula la realizacion de Notificacion de Riesgos, Induccion y Notificacion de derecho a
examen de retiro, suscrito por el representante legal y el residente SST.

El IDU o la Interventoria podran solicitar los soportes y/o efectuar directamente ante las entidades
o empresas que emiten los certificados descritos, la informaciéon que consideren necesaria para
verificar la autenticidad de los documentos presentados.

1.2. PARA LA APROBACION DE PERFILES:

e Las certificaciones deben indicar como minimo: Contratante, proyecto, objeto, nombre del
profesional, cargo, fecha de inicio, fecha de terminacion y dedicacion al proyecto. Las
certificaciones que no cumplan con lo aqui indicado no seran tenidas en cuenta.

e Las certificaciones se contabilizaran con su porcentaje de dedicacion e igualmente no se
tendran en cuenta los traslapos de las certificaciones cuando superen el 100% de
dedicacién en un mismo periodo de tiempo, el contratista no podra presentar hojas de vida
del personal cuya dedicacion sea del 100%, para participar en proyectos que se han de
desarrollar concomitantemente.

e En el caso de los profesionales regulados por la Ley 842 del 9 de octubre de 2003 y para
las demas profesiones que exijan tarjeta profesional, la experiencia especifica obtenida
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sera reconocida a partir de la fecha de expedicidon de la matricula profesional. Para los
demas profesionales se contabilizara desde la fecha de obtencién del titulo profesional.

e Para el caso de los profesionales que requieren licencia de prestacion de servicios en SST,
la experiencia contara a partir de la fecha de expedicién de la misma.

1.3. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA.

Las equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos, siempre y cuando el titulo de
posgrado tenga relaciéon con la experiencia especifica requerida:

’ Requisitos de Experiencia | Requisitos de Experiencia
Posgrado con titulo General Especifica
Especializacion Veinticuatro (24) meses Doce (12) meses
Maestria Treinta y seis (36) meses Dieciocho (18) meses
Doctorado Cuarenta y ocho (48) meses Veinticuatro (24) meses

Las equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos:

e Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general y viceversa.

e Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia especifica y viceversa.

e No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia especifica o
viceversa.

Para efectos de aplicar la equivalencia del cuadro anterior, se debe tener en cuenta que no se
podra contabilizar mas de una vez los requisitos presentados.

1.4. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

El tiempo laborado como funcionario en entidades estatales como directivo o asesor, sera
contabilizado dentro del célculo de la experiencia especifica como Director, o Coordinador. Por
cada afio de experiencia solicitada se debe aportar un afo de experiencia en el sector publico.

El tiempo certificado como contratista de prestacion de servicios en entidades estatales como
asesor, sera contabilizado dentro del calculo de la experiencia especifica como Director, o
Coordinador. Por cada ano de experiencia solicitada se debe aportar un afio de experiencia en el
sector publico.

El tiempo laborado como funcionario y/o el tiempo certificado como contratista de prestacion de
servicios en entidades estatales en el nivel de especialista, que guarde relacion con el cargo a
desempenfar, sera contabilizado dentro del calculo de la experiencia especifica como Especialista
o Residente del Proyecto. Por cada afio de experiencia solicitada se debe aportar un afio de
experiencia en el sector publico.

1.5. CATEGORIAS PROFESIONALES

En el siguiente cuadro se define la experiencia profesional/general y especifica minima que debe
cumplir el profesional y/o especialista en funcién de la categoria correspondiente.



) ST Experiencia Especifica
No.|Categoria | General
(afios minimos) (afios minimos)

1 | Categoria 1 12 afos 8 afos
2 | Categoria 2 10 afios 7 afios
3 | Categoria 3 8 afos 6 afos
4 | Categoria 4 6 afos 4 afos
5 | Categoria 5 4 afios 3 afos
6 | Categoria 6 2 afos 1 afios
7 | Categoria 7 2 anos 0 afios

1.6. NOTAS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO DEL PERSONAL PROFESIONAL

V' El Contratista sélo podra sustituir el personal exigido con la autorizacién previa, expresa y
escrita del interventor, o cuando asi lo solicite la Interventoria o la Entidad por el bajo o
deficiente cumplimiento de las actividades a su cargo, siempre y cuando el personal que lo
reemplace cumpla con las condiciones previstas en el presente Anexo sobre Informacién
del Personal del pliego de condiciones y demas documentos del proceso. El contratista
debera garantizar que en todo momento las actividades a desarrollar objeto del
contrato no sean desatendidas. Asi mismo, el interventor se obliga a vigilar que el
contratista del contrato objeto de interventoria cumpla igualmente con la presente
obligacion.

Vv El IDU, se reserva el derecho de exigir el reemplazo del personal o retiro de cualquier
empleado o trabajador vinculado con el contrato, sin que ello conlleve a mayores costos ni
justificacion por parte del Instituto; en dicho caso, el Contratista debera presentar la nueva
hoja de vida, segun lo establecido en el contrato y el Manual de Interventoria y Supervision
vigente, sin desatender el proyecto en la transicion del cambio.

V' El Contratista se obliga a que en caso de que el IDU solicite la presencia de algun
especialista del proyecto o de cualquier componente técnico, los profesionales deberan
estar disponibles fisica o virtualmente cada vez que el IDU lo requiera. Su incumplimiento
dara lugar al inicio de los procedimientos administrativos sancionatorios a que haya lugar,
conforme a lo sefialado en el contrato y el procedimiento fijado en la Ley.

V' El contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos cuenten con la
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto.

2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

2.1. PERSONAL PROFESIONAL Y ESPECIALIZADO

2.1.1. PERSONAL PARA LAS ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICOS Y DISENO DE
ALTERNATIVAS DE INTERVENCION.

El contratista debera presentar para aprobacion de la Entidad las siguientes hojas de vida del
personal minimo exigible profesional relacionado a continuacién, de acuerdo con los plazos
establecidos en el contrato y el Manual de Interventoria y/o Supervision de Contratos vigente, con
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el fin de verificar que se cumple con los parametros establecidos y como requisito para la
suscripcion del Acta de Inicio de Obra.

Sin Perjuicio del personal minimo exigible, el Contratista de obra debera garantizar el personal
técnico y administrativo necesario y suficiente para atender todos los requerimientos del IDU hasta
la entrega a satisfaccion de las obras.

DIRECTOR DE Profesion: Arquitecto, Ingeniero Civil o Ingeniero en Transportes y
PROYECTO DE Vias o Ingeniero Topografico, con tarjeta profesional vigente
OBRA
Titulo de postgrado: En Gerencia de Proyectos o Gerencia de
Categoria 3 Construccion o posgrados afines al area de la ingenieria civil

Dedicacioén 35%

Experiencia general: 6 afios

Cantidad de Experiencia especifica: Minimo 4 afios como Director o Coordinador
profesionales a o Gerente en proyectos de estudios y disefios o interventoria de
evaluar (1) estudios y disefios para la Construccion o Rehabilitacion o
Adecuacion, o Ampliacion o Mejoramiento o Mantenimiento de
infraestructura Vial Urbana para trafico automotor o sistema BRT.
ESPECIALISTA Profesion: Arquitecto, con tarjeta profesional vigente.
EN ESPACIO
PUBLICO Y Titulo de postgrado: Urbanismo y/o Disefio Urbano
URBANISMO
Experiencia general: 6 afios
Categoria 3

Dedicacioén 35%

Experiencia especifica: Minimo 4 afios como Especialista en Disefio
Urbano y Espacio Publico en proyectos de estudios y disefios o
interventoria de estudios y disefios de Construccion o Rehabilitacion

Cantidad de o Adecuacion, o Ampliacion o Mejoramiento o Mantenimiento de
profesionales a infraestructura Vial Urbana de proyectos de Espacio Publico (plazas,
evaluar (1) vias peatonales, andenes, controles ambientales de las vias arterias,
alamedas y ciclorrutas) o sistemas BRT para trafico automotor.
ESPECIALISTA Profesion: Ingeniero Civil, Ingeniero de Transporte y Vias o Ingeniero
EN TRANSITO Y Topografico, con tarjeta profesional vigente.
TRANSPORTE
Titulo de postgrado: Transito y/o Transporte.
Categoria 4

Dedicaciéon 50%

Experiencia general: 6 afios

Experiencia especifica: Minimo 4 afos como Especialista en

Cantidad de Transito y Transporte en proyectos de estudios y disefios o
profesionales a Interventoria de obra o ejecucion de obra para la Construccion o
evaluar (1) Rehabilitacion o Adecuacién, o Ampliacion o Mejoramiento o

Mantenimiento de infraestructura Vial Urbana para trafico automotor
o sistema BRT o vias nacionales de primer orden.




ESPECIALISTA
EN PAVIMENTOS

Categoria 3

Dedicaciéon 25%

Profesion: Ingeniero Civil o Ingeniero de Transporte y Vias, con
tarjeta profesional vigente.

Titulo de postgrado: en ingenieria civil con énfasis en infraestructura
vial o en ingenieria de pavimentos o en geotecnia vial.

Cantidad de Experiencia general: 6 afios
profesionales a
evaluar (1) Experiencia especifica: Minimo 4 afios como Especialista en
proyectos de estudios y disefios o interventoria de estudios y
disefios para la Construccion o Rehabilitacion o Adecuacion, o
Ampliacién o Mejoramiento o Mantenimiento de infraestructura Vial
Urbana para trafico automotor o sistema BRT o vias nacionales de
primer orden.
ESPECIALISTA Profesion: Ingeniero Civil, Hidraulico o Sanitario, con tarjeta
EN REDES HIDRO profesional vigente.
SANITARIAS
Titulo de postgrado: Hidraulica, hidrologia.
Categoria 3

Dedicaciéon 10%

Experiencia general: 6 afios

Experiencia especifica: Minimo 4 afios como Especialista en

Cantidad de Redes Hidraulicas o Hidrosanitarias en obras de Construccién o
profesionales a Rehabilitacion o Adecuacion, o Ampliacion o Mejoramiento o
evaluar (1) Mantenimiento de infraestructura Vial Urbana de proyectos de
Espacio Publico (plazas, vias peatonales, andenes, controles
ambientales de las vias arterias, alamedas y ciclorrutas) o sistemas
BRT para trafico automotor.
ESPECIALISTA Profesion: Ingeniero Electricista/Tarjeta profesional vigente.
EN REDES Especialista en construccion de obras de Redes Secas (eléctricas,
ELECTRICAS, GAS, | telefénicas, cable, fibra dptica, etc.), construccion de redes publicas,
TELEFONO, eléctricas, gas, telecomunicaciones vy fibra 6ptica de infraestructura
FIBRA OPTICA vial urbana y de transporte
Categoria 3 Titulo de posgrado: N/A.

Dedicacion 10%

Cantidad de
profesionales a
evaluar (1)

Experiencia especifica: Especialista, residente de obra, en redes
publicas, eléctricas, gas, telecomunicaciones y fibra optica en
espacio publico, en actividades de: Construccion o Rehabilitaciéon o
Adecuacion, o Ampliacion o Mejoramiento o Mantenimiento de
infraestructura Vial Urbana o Interurbana de la malla vial primaria de
proyectos de Espacio Publico (plazas, vias peatonales, andenes,
controles ambientales de las vias arterias, alamedas y ciclorrutas) o
sistemas BRT para trafico automotor.




INGENIERO SIG Y
CAD

Profesion: Ingeniero Catastral y Geodesta o Ingeniero Topografico,
Ingeniero Civil

Categoria 6 Experiencia Especifica: en proyectos urbanos y experiencia en
bases de datos geograficas y para el manejo del modelo de datos

Dedicacion 20% SIG, y en Disefo Asistido por Computador (CAD)

Cantidad de
profesionales a
evaluar (1)

2.1.2. PERSONAL MINIMO PARA ACTIVIDADES PREVIAS Y ACTIVIDADES DE OBRA
El contratista debera presentar para aprobacion de la interventoria las siguientes hojas de vida, de
acuerdo con los plazos establecidos en las OBLIGACIONES PARA EL INICIO DE LA EJECUCION
(obligacion 1) estipulada en el Contrato de Obra, con el fin de verificar por parte de la interventoria,
que se cumplen con los requisitos establecidos.

DIRECTOR DE OBRA

Profesion: Arquitecto, Ingeniero Civil o Ingeniero en Transportes y

TURNO Vias, o Ingeniero Topografico con tarjeta profesional vigente.
DIURNO/TURNO

NOCTURNO Titulo de postgrado: En Gerencia de Proyectos o Gerencia de
Construccion o posgrados afines al area de la ingenieria civil.

Categoria 3
Experiencia especifica: como Director o Coordinador o Gerente en
proyectos de Interventoria de obra o ejecucion de obra para la
Construccion o Rehabilitacion o Adecuacion, o Ampliacién o
Mejoramiento o Mantenimiento de infraestructura Vial Urbana para
trafico automotor o sistema BRT o espacio publico.

INGENIERO Profesion: Ingeniero Civil o Ingeniero en Transportes y Vias o

RESIDENTE Ingeniero Topografico, con tarjeta profesional vigente

GENERAL DE OBRA
TURNO DIURNO

Experiencia especifica: como Director o Coordinador o Gerente o

Categoria 5 residente en proyectos de Interventoria de obra o ejecucion de obra
para la Construccion o Rehabilitacién o Adecuacion, o Ampliaciéon o
Mejoramiento o Mantenimiento de infraestructura Vial Urbana para
trafico automotor o sistema BRT o espacio publico.

INGENIERO Profesion: Ingeniero Civil o Ingeniero en Transportes y Vias o

RESIDENTE Ingeniero Topografico, con tarjeta profesional vigente

GENERAL DE OBRA
TURNO NOCTURNO
Categoria 5

Experiencia especifica: como Director o Coordinador o Gerente o
residente en proyectos de Interventoria de obra o ejecucion de obra
para la Construccion o Rehabilitacién o Adecuacion, o Ampliaciéon o
Mejoramiento o Mantenimiento de infraestructura Vial Urbana para
trafico automotor o sistema BRT o espacio publico.
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ESPECIALISTA EN
ESPACIO PUBLICO Y
URBANISMO
Categoria 3

Profesion: Arquitecto, con tarjeta profesional vigente.
Titulo de postgrado: Urbanismo y/o Disefio Urbano

Experiencia especifica: como Especialista en Disefio Urbano y
Espacio Publico en proyectos de estudios y disefios o interventoria
de estudios y disefios de Construccion o Rehabilitaciéon o
Adecuacion, o Ampliacion o Mejoramiento o Mantenimiento de
infraestructura Vial Urbana de proyectos de Espacio Publico (plazas,
vias peatonales, andenes, controles ambientales de las vias arterias,
alamedas y ciclorrutas) o sistemas BRT para trafico automotor.

ESPECIALISTA EN
PAVIMENTOS

Categoria 3

Profesion: Ingeniero Civil o Ingeniero de Transporte y Vias, con
tarjeta profesional vigente.

Titulo de postgrado: En pavimentos y/o en geotecnia, si tiene titulo
de maestria en ingenieria civil, debe demostrar el énfasis en el area
de infraestructura vial.

Experiencia especifica: como Especialista en PAVIMENTOS en
obras o interventoria de obras de Construccion o Rehabilitacién o
Adecuacion o Ampliacion o Mejoramiento o Mantenimiento de
Infraestructura vial urbana para trafico automotor o sistema BRT o
vias nacionales de primer orden. para trafico automotor o Sistemas
BRT.

ESPECIALISTA
EN REDES HIDRO
SANITARIAS

Categoria 3

Profesion: Ingeniero Civil, Hidraulico o Sanitario, con tarjeta
profesional vigente.

Titulo de postgrado: Hidraulica, hidrologia.
Experiencia general: 6 afios

Experiencia especifica: Minimo 4 afios como Especialista en
Redes Hidraulicas o Hidrosanitarias en obras de Construccién o
Rehabilitacién o Adecuacion, o Ampliacién o Mejoramiento o
Mantenimiento de infraestructura Vial Urbana de proyectos de
Espacio Publico (plazas, vias peatonales, andenes, controles
ambientales de las vias arterias, alamedas y ciclorrutas) o sistemas
BRT para trafico automotor.

ESPECIALISTA
EN REDES
ELECTRICAS, GAS,
TELEFONO,

Profesion: Ingeniero Electricista/Tarjeta profesional vigente.
Especialista en construccion de obras de Redes Secas (eléctricas,
telefénicas, cable, fibra dptica, etc.), construccion de redes publicas,
eléctricas, gas, telecomunicaciones vy fibra 6ptica de infraestructura
vial urbana y de transporte
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FIBRA OPTICA

Categoria 3

Titulo de posgrado: N/A.

Experiencia especifica: Especialista, residente de obra, en redes
publicas, eléctricas, gas, telecomunicaciones y fibra optica en
espacio publico, en actividades de: Construccion o Rehabilitaciéon o
Adecuacion, o Ampliacion o Mejoramiento o Mantenimiento de
infraestructura Vial Urbana o Interurbana de la malla vial primaria de
proyectos de Espacio Publico (plazas, vias peatonales, andenes,
controles ambientales de las vias arterias, alamedas y ciclorrutas) o
sistemas BRT para trafico automotor.

PROFESIONAL DE
COSTOS,
PRESUPUESTOS Y
PROGRAMACION

Categoria 5

Profesion: Ingeniero civil o arquitecto o Ingeniero de Transportes o
Profesional Administrador de Obras de Arquitectura, con tarjeta
profesional vigente.

Titulo de postgrado: En gerencia y/o gestion de proyectos u obras
o similar.

Experiencia especifica: en consultoria, construccion o interventoria
de consultoria o construccion de: obras de infraestructura vial urbana,
sistemas de transporte masivo tipo BRT, como profesional
responsable de estructuracién o revision de costos, analisis de
precios unitarios, presupuestos, programacion, avance y control de
obras y con manejo de bases de datos y software especializado para
costos, presupuestos.

INGENIERO SIG Y

CAD Profesion: Ingeniero Catastral y Geodesta o Ingeniero Topografico,

Ingeniero Civil

Categoria 6
Experiencia Especifica: en proyectos urbanos y experiencia en
bases de datos geograficas y para el manejo del modelo de datos
SIG, y en Disefio Asistido por Computador (CAD)
Profesion: Ingeniero ambiental y/o sanitario, ingeniero de recursos

RESIDENTE hidricos y gestion ambiental o Administrador ambiental con tarjeta

AMBIENTAL profesional vigente. O Ingeniero civil, con tarjeta profesional vigente
con posgrado en el area ambiental.

Categoria 5

Titulo de postgrado: Solo seran homologables titulos de postgrado
relacionados con el area ambiental.

Experiencia especifica: En manejo ambiental en proyectos de obra
o Interventoria para la Construcciéon o Rehabilitacion o Adecuacion, o
Ampliacién o Mejoramiento o Mantenimiento de infraestructura Vial
Urbana para trafico automotor o sistema BRT o de proyectos de
Espacio Publico Urbano (plazas, vias peatonales, andenes, controles
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ambientales de las vias arterias, alamedas y ciclorrutas y red de
transporte no motorizado), como residente y/o profesional ambiental,
Preferiblemente con experiencia y/o conocimiento en el desarrollo de
procesos enmarcados en sostenibilidad y/o economia circular y/o
innovacién ambiental.

RESIDENTE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO (SST)

Categoria 5

Profesion: Ingeniero Ambiental, Ingeniero Civil, Ingeniero sanitario
y/o ambiental, Ingeniero de Recursos Hidricos y Gestion Ambiental,
Administrador Ambiental o Ingeniero civil, Ingeniero Industrial,
Ingeniero Gedgrafo, Ingeniero de Vias, Ingeniero Topografico,
Ingeniero Forestal, Quimico Industrial, Ingeniero Quimico, o
Arquitecto con titulo de postgrado en el area de Seguridad y Salud en
el Trabajo(antes programas de Salud Ocupacional), con postgrado
En el area de Seguridad y Salud en el Trabajo(antes programas de
Salud Ocupacional) O Profesional en seguridad y salud en el trabajo,
Administrador en Seguridad y Salud en el Trabajo o Ingeniero en
seguridad y salud en el trabajo (antes programa de Salud
Ocupacional)

Debe contar con Licencia SST vigente que abarque los campos de
accion establecidos en la Resolucion 908 de 2025 (o la que la
modifique o sustituya), Certificado de aprobacion del Curso de
capacitacion virtual obligatorio de cincuenta (50) horas sobre SGSST,
(Art 2.2.4.6.35 Decreto 1072/15), Curso de actualizacién de la
capacitacion virtual obligatorio de veinte (20) horas sobre SG SST,
(Circular 063/2020) y Certificado vigente como coordinador de
Trabajo en Alturas y formacion en Trabajo seguro en Alturas. (cuando

aplique)

Titulo de postgrado: N/A

Experiencia especifica: En manejo de Sistemas de gestion de la
seguridad y Salud en el trabajo (antes programa de Salud
Ocupacional) en proyectos de obra o interventoria para la
Construccion o Conservacion o Adecuacion o Ampliacion o
Mejoramiento o Mantenimiento de infraestructura vial Urbana para
trafico automotor o sistema BRT o vias nacionales de primer orden, o
de proyectos de Espacio Publico (plazas, vias peatonales, andenes,
controles ambientales de las vias arterias, alamedas y ciclorutas y red
de transporte no motorizado O coordinador, supervisor o apoyo a la
supervision de proyectos de infraestructura vial en el componente
SST.

Experiencia Especifica contada a partir de la expedicion de la licencia
en Seguridad y Salud en el Trabajo (antes Salud Ocupacional).
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RESIDENTE DE

Profesion: Ingeniero Mecanico, Electromecanico o Automotriz.

MAQUINARIA'Y Titulo de postgrado: N/A
EQUIPO
Experiencia especifica: Certificada en administracion de programas
Categoria 5 de mantenimiento de maquinaria de obras de infraestructura. Solo
seran homologables titulos de posgrado relacionados con la
experiencia especifica senalada.
Profesion: Ingeniero Forestal con matricula profesional vigente.
RESIDENTE Experiencia especifica: En manejo de arbolado en proyectos de
FORESTAL obra o Interventoria de obra para la Construccion o Rehabilitacion o
. Adecuacion, o Ampliacion o Mejoramiento o Mantenimiento de
Categoria 5 infraestructura Vial Urbana para trafico automotor o sistema BRT.

RESIDENTE EN
FAUNA SILVESTRE
Categoria 5

Profesion: Bidlogo y/o ecélogo con matricula profesional vigente.
Titulo de postgrado: N/A

Experiencia especifica: En implementacién de muestreos de campo
y caracterizacion, disefio y ejecucion de medidas de manejo dirigidas
al componente de fauna silvestre (entre las cuales se encuentra
avifauna, herpetos, mamiferos o afines) en proyectos de Obra o
Interventoria de obra para la Construccion o Rehabilitacion o
Adecuacion o Ampliacion o Mejoramiento o Mantenimiento de
infraestructura  Vial. Preferiblemente con experiencia y/o
conocimientos en el desarrollo de procesos enmarcados en
sostenibilidad y/o conectividad ecoldgica y/o innovacién ambiental

INSPECTOR
AMBIENTAL SST

TURNO DIURNO

Categoria 7

Profesion: Ingeniero sanitario y/o ambiental, Ingeniero de Recursos
Hidricos y Gestion Ambiental 6 Administrador Ambiental. O
Administrador en Seguridad y Salud en el Trabajo o Profesional en
Seguridad y salud en el Trabajo o ingeniero en Seguridad y salud en
el Trabajo (antes salud ocupacional).

El profesional debe tener el Certificado de aprobacién del Curso de
capacitacion virtual obligatorio de cincuenta (50) horas sobre SG
SST, (Art 2.2.4.6.35 Decreto 1072/15). Curso de actualizacion de la
capacitacion virtual obligatorio de (20) horas sobre SG SST, (circular
063/2020), licencia SST vigente que abarque los campos de accion
establecidos en la Resolucion 908 de 2025 (o la que la modifique o
sustituya) y certificado vigente como coordinador de Trabajo en
Alturas y formacioén en Trabajo seguro en Alturas. (cuando aplique)

Titulo de postgrado: N/A

Experiencia Especifica: N/A
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INSPECTOR
AMBIENTAL SST

TURNO NOCTURNO

Categoria 7

Profesion: Ingeniero sanitario y/o ambiental, Ingeniero de Recursos
Hidricos y Gestion Ambiental 6 Administrador Ambiental. O
Administrador en Seguridad y Salud en el Trabajo o Profesional en
Seguridad y salud en el Trabajo o ingeniero en Seguridad y salud en
el Trabajo (antes salud ocupacional).

El profesional debe tener el Certificado de aprobacién del Curso de
capacitacion virtual obligatorio de cincuenta (50) horas sobre SG
SST, (Art 2.2.4.6.35 Decreto 1072/15). Curso de actualizacion de la
capacitacion virtual obligatorio de (20) horas sobre SG SST, (circular
063/2020), licencia SST vigente que abarque los campos de accion
establecidos en la Resolucion 908 de 2025 (o la que la modifique o
sustituya) y certificado vigente como coordinador de Trabajo en
Alturas y formacioén en Trabajo seguro en Alturas. (cuando aplique)

Titulo de postgrado: N/A

Experiencia Especifica: N/A

RESIDENTE SOCIAL

Categoria 5

Profesion: Profesional en areas como: sociologia, antropologia,
psicologia social comunitaria, trabajo social, gestion y desarrollo
urbano, arquitectura, comunicacién social, ciencias politicas y/o
economia.

Titulo de postgrado: No Aplica.

Experiencia especifica: como Residente en el area social de obras
o interventoria de obra de Construccion o Rehabilitacion o
Adecuacion, o Ampliacion o Mejoramiento o Mantenimiento de
infraestructura Vial Urbana para trafico automotor o sistema BRT o
vias nacionales de primer orden, o en proyectos de Espacio Publico
(plazas, vias peatonales, andenes, controles ambientales de las vias
arterias, alamedas y ciclorrutas).

AUXILIAR SOCIAL

Categoria 7

Profesional en areas como: Sociologia, antropologia, psicologia
social comunitaria, trabajo social, gestion y desarrollo urbano,
arquitectura, comunicacion social, ciencias politicas y economia.

Experiencia general: contada a partir de la fecha de terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion superior. Solo seran
homologables titulos de postgrado relacionados con el area
ambiental y/o seguridad y salud en el trabajo.
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ESPECIALISTA EN Profesion: Ingeniero Civil, Ingeniero de Transporte y Vias o Ingeniero
TRANSITO Y Topografico, con tarjeta profesional vigente.
TRANSPORTE
Titulo de postgrado: Transito y/o Transporte.
Categoria 4
Experiencia especifica: como ESPECIALISTAS EN TRANSITO Y
TRANSPORTE en proyectos de Interventoria de obra o ejecucion de
obra para la Construccion o Rehabilitacion o Adecuacion, o
Ampliacién o Mejoramiento o Mantenimiento de infraestructura Vial
Urbana para trafico automotor o sistema BRT o vias nacionales de
primer orden.
MODELADOR Profesion: Ingeniero Civil, Ingeniero de Transporte y Vias o Ingeniero
TRAFICO Topografico, con tarjeta profesional vigente.
Titulo de postgrado: No Aplica
Categoria 6

Experiencia especifica: en proyectos de Estudios y Disefios y/o
Construccion de infraestructura vial urbana como Ingeniero
modelador.

PROFESIONAL EN
CONSERVACION -

Profesion: En conservacion — Restauracion de monumentos —
Bienes muebles

RESTAURADOR
Categoria 5 Titulo de postgrado: No aplica
Experiencia Especifica: en estudios o intervenciéon en monumentos
en espacio publico.
ESPECIALISTA EN Profesion: Arquitecto.
BIENES DE INTERES
CULTURAL - Titulo de postgrado: Estudios en Conservacion del Patrimonio
ARQUITECTO BIC arquitectonico o bienes inmuebles de interés cultural
Categoria 4

Experiencia Especifica: en estudios de intervencion en bienes
inmuebles de interés cultural y/o proyectos de espacio publico en
espacios en sectores de interés cultural.

PROFESIONAL
INGENIERO /
ARQUITECTO -
ACTAS DE
VECINDAD
Categoria 7

Profesion: Profesional en ingenieria civil o arquitectura con
experiencia general en proyectos de infraestructura vial.

Experiencia Especifica: en levantamiento de actas de vecindad
para proyectos de infraestructura.
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PROFESIONAL Profesion: Profesional en Sociologia, antropologia, trabajo social,
SOCIAL - ACTAS DE | gestion y desarrollo urbano arquitectura, comunicacién social,
VECINDAD ciencias politicas y economia.

Categoria 7
Experiencia especifica: levantamiento de actas de vecindad para

proyectos de infraestructura.

2.2, PERSONAL TECNICO, PERSONAL AUXILIAR TECNICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

2.2.1. PARA LAS ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICOS:

El contratista debera presentar para aprobacion de la interventoria las siguientes hojas de vida, de
acuerdo con los plazos establecidos en las OBLIGACIONES PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES PREVIAS estipulada en la minuta del contrato de obra, con el fin de verificar por
parte de la interventoria, que se cumplen con los requisitos establecidos.

DESCRIPCION REQUERIMIENTOS
Técnico o Tecndlogo en areas de ingenieria o
AUXILIAR DE INGENIERIA * estudiante de ultimos semestres (7mo semestre en

adelante) de ingenieria civil o arquitectura o
ingenieria de transportes y vias.

AYUDANTE N/A

AUXILIAR TECNICO - CONDUCTOR
O MOTORISTA** N/A

* El Auxiliar de ingenieria tiene como funcion principal actualizar y reportar la
informacion del inventario de dafios y mantener actualizado el reporte de las
intervenciones realizadas durante la ejecucién, utilizando el servicio web
dispuesto por el Instituto de Desarrollo Urbano IDU.

** Este item corresponde al cargo de CONDUCTOR.

2.2.2. PARA LAS ACTIVIDADES DE DISENO DE LAS INTERVENCIONES:

El contratista debera presentar para aprobacion de la interventoria las siguientes hojas de vida, de
acuerdo con los plazos establecidos en las OBLIGACIONES PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES PREVIAS estipulada en la minuta del contrato de obra, con el fin de verificar por
parte de la interventoria, que se cumplen con los requisitos establecidos.

DESCRIPCION REQUERIMIENTOS
Técnico o Tecndlogo en areas de ingenieria o
AUXILIAR DE INGENIERIA estudiante de ultimos semestres (7mo semestre

en adelante) de ingenieria civil o arquitectura o
ingenieria de transportes y vias.

DIBUJANTE 2 N/A
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DESCRIPCION REQUERIMIENTOS

Técnico o tecndlogo en topografia con licencia
profesional de topografia vigente y dos (2) afios
de experiencia como personal técnico en
topografia o topografo inspector de obra o
interventoria de infraestructura del transporte o
ingeniero topografico con licencia profesional de
topografia vigente.

CADENERO 2 N/A

TOPOGRAFO INSPECTOR

AUXILIAR TECNICO —- CONDUCTOR O
MOTORISTA* N/A

* Este item corresponde al cargo de CONDUCTOR.

2.2.3. PARA LAS ACTIVIDADES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE OBRA DEL
PROYECTO:

El contratista debera presentar para aprobacion de la interventoria las siguientes hojas de vida, de
acuerdo con los plazos establecidos en las OBLIGACIONES PARA EL INICIO DE LA EJECUCION
estipulada en el Contrato de Obra, con el fin de verificar por parte de la interventoria, que se
cumplen con los requisitos establecidos.

TURNO DIURNO

DESCRIPCION REQUERIMIENTOS

Ingeniero topografico con licencia profesional
de topografia vigente O Técnico o tecndlogo en
topografia con licencia profesional de
topografia vigente y dos (2) afios de experiencia
como personal técnico en topografia o
topografo inspector de obra o interventoria de
infraestructura del transporte

TOPOGRAFO INSPECTOR

CADENERO 2 N/A
Experiencia certificada en la elaboracion de
ensayos de campo y laboratorio, y control de
LABORATORISTA caldad e maleiles pars o conecitn e
INSPECTOR P P b

(laboratoristas); la experiencia certificada
deben ser medida a partir de la expedicién del
titulo profesional, o de técnico, por una
institucion autorizada por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Técnico o tecndlogo en obras civiles o
INSPECTOR 2 estudiante de ultimos semestres (7mo semestre
en adelante) de ingenieria civil o arquitectura o
ingenieria de transporte y vias con dos (2) afios
de experiencia como inspector de obra de

18



DESCRIPCION

REQUERIMIENTOS

infraestructura del transporte o bachiller con

cinco (5) afios de experiencia como inspector

de obra de infraestructura del transporte.

AUXILIAR TECNICO — CONDUCTOR
O MOTORISTA*

N/A

*Este item corresponde al cargo de CONDUCTOR.

TURNO NOCTURNO

DESCRIPCION

REQUERIMIENTOS

TOPOGRAFO INSPECTOR

Ingeniero topografico con licencia profesional
de topografia vigente

O Técnico o tecndlogo en topografia con
licencia profesional de topografia vigente y
dos (2) afios de experiencia como personal
técnico en topografia o topografo inspector de
obra o interventoria de infraestructura del
transporte

CADENERO 2

N/A

LABORATORISTA
INSPECTOR

Experiencia certificada en la elaboracion de
ensayos de campo y laboratorio, y control de
calidad de materiales para la construccion de
un (1) afo para el personal operativo
(laboratoristas); la experiencia certificada
deben ser medida a partir de la expedicion del
titulo profesional, o de técnico, por una
institucion autorizada por el Ministerio de
Educacion Nacional.

INSPECTOR 2

Técnico o tecndlogo en obras civiles o
estudiante de Ultimos semestres (7mo
semestre en adelante) de ingenieria civil o
arquitectura o ingenieria de transporte y vias
con dos (2) afios de experiencia como
inspector de obra de infraestructura del
transporte o bachiller con cinco (5) afios de
experiencia como inspector de obra de
infraestructura del transporte.

AUXILIAR TECNICO — CONDUCTOR O
MOTORISTA**

N/A

* Este item corresponde al cargo de CONDUCTOR.

Las cantidades y dedicaciones minimas de este personal se encuentran en la matriz de calculo
del AlU que hace parte del POE publicado por la Entidad.
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2.3. PERSONAL RELACIONADO CON EL FACTOR DE CALIDAD- PROGRAMA DE
GERENCIA DE PROYECTOS

Si el contratista dentro de su propuesta se comprometié a instaurar el Programa de Gerencia de
Proyectos mediante la suscripcion del Formato 7 — Factor de calidad (Formato 7A-Programa de
Gerencia de Proyectos), debera contar con un profesional de tiempo completo que cumpla con los
requisitos establecidos en el PLIEGO DE CONDICIONES y presentara a la Interventoria la hoja
de vida, dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio del
contrato.

El papel del profesional relacionado con el factor de calidad- Programa de gerencia de proyectos
es ser un apoyo principal al director de obra para la toma de decisiones (técnicas, administrativas,
financieras, ambientales, sociales y en materia de riesgos contractuales) respecto al proyecto,
siguiendo todos los lineamientos contenidos en el Manual de Gestion de Interventoria y/o
supervision de contratos del IDU vigente a la suscripcion del Contrato (o el documento que lo
reemplace) y demas documentos contractuales del proceso garantizando la calidad del proyecto.

Para este efecto, por gerencia de proyectos se entiende la aplicacion de conocimientos,
habilidades, herramientas y técnicas a las actividades del proyecto para cumplir con los requisitos
de este, lo cual se logra mediante la aplicacion de procesos de gerencia de proyectos durante la
ejecucion de actividades de inicio, planificacion, ejecucion, monitoreo, control, y cierre del
proyecto. La gerencia de proyectos requiere: identificar requisitos; abordar las diversas
necesidades, inquietudes y expectativas de los interesados; equilibrar las contingencias que se
relacionan entre otros aspectos con el alcance, la calidad, el cronograma, el presupuesto, los
recursos y el riesgo, por lo tanto, el profesional ofrecido tendra las siguientes funciones:

1. Presentar a la interventoria (la interventoria podra objetarlo o no) el plan mediante el cual se
realizara la implementacion del programa de gerencia de proyectos.

2. Realizar la gestidn necesaria para asegurar que el especialista en costos, presupuestos y
programacion del Contrato de Obra conozca la informacion necesaria para la elaboracién de
los productos a su cargo.

3. Verificar que el cronograma y planes de contingencias (de ser requeridos) del Contrato de
Obra. se encuentren de acuerdo a lo establecido en el contrato, manuales y demas
documentos contractuales, garantizando que se dé cumplimiento al plazo y presupuesto
asignado al proyecto.

4. Presentar el seguimiento al plan de gerencia de proyecto: informe ejecutivo mensual el cual
incluye el reporte de seguimiento semanal al Contrato de Obra con el resultado de las
desviaciones del cronograma, presupuesto y flujo de caja presentando las medidas adoptadas
por el contratista para superar los mismos, presentados en comité de seguimiento semanal;
asi mismo rendir informe respecto al monitoreo de los riesgos contractuales. Dicha
informacion debe ser previamente aprobada por el director de obra.

5. Participar en las reuniones que se requieran durante la ejecucion del contrato.

6. Verificar que el plan de calidad del Contrato de Obra contenga los requisitos minimos
establecidos en los documentos contractuales y no presente contradicciones con las
especificaciones técnicas y demas documentos, garantizando la calidad de los productos a
entregar.

7. Apoyar al director de obra en el seguimiento a los riesgos contractuales previstos en la matriz
de riesgos verificando que efectuen los tratamientos sugeridos y proponer los que sean del
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caso para prevenir la materializacién de estos y en caso de materializarse informar las

posibles soluciones o gestiones adelantar.

PRODUCTOS (*)

ACTIVIDAD

Plan de Gerencia de
proyectos (Ver
contenido minimo)

Entregar a la interventoria el plan con el que se realizara la
implementacién del programa de gerencia de proyectos, el cual
dentro de otros aspectos debe tener mecanismos de integracion
de los procesos gerenciales, apoyandose en los requisitos
funcionales (programas y modelos). De igual forma se debe
contemplar dentro de dicho plan lo correspondiente a la gestién
de los riesgos contractuales.

Cronograma de obra

Revisar el(los) cronograma(s) de obra elaborado(s) por el
especialista en costos, presupuestos y programacién, de
acuerdo con lo requerido en el Apéndice G- Cronograma, previo
a la aprobacién por parte de la interventoria.

3. Informe ejecutivo

Entregar a la interventoria un documento mensual (Informe
ejecutivo) que contenga el resultado de la implementacion del
plan de gerencia de proyectos, demostrando el alineamiento del
proyecto entre la integracién de los procesos gerenciales con el
producto final, cuyo analisis le permita a la interventoria un
panorama real del estado del Contrato de Obra, para efectuar el
adecuado control y seguimiento integral de éste. Asi mismo, se
debe presentar lo correspondiente a la revision y monitoreo de
los riesgos contractuales.

4. Plan de contingencia

Revisar el(los) plan(es) de contingencia elaborado(s) por el
especialista en costos, presupuestos y programacién, de
acuerdo con lo requerido en el Apéndice G- Cronograma, previo
a la aprobacién por parte de la interventoria.

5. Reporte semanal de
seguimiento al
cronograma,

presupuesto, flujo de caja
y monitoreo de riesgos
contractuales

Presentar en el comité semanal de seguimiento al Contrato de
Obra el resultado de las desviaciones del cronograma,
presupuesto y flujo de caja presentando las medidas adoptadas
por el contratista para superar los mismos; asi mismo rendir
informe respecto al monitoreo de los riesgos contractuales. Dicha
informacion debe ser previamente aprobada por el director de

obra. Lo anterior, debera quedar registrado/anexo en el acta de
seguimiento al Contrato de Obra.

(*)Todos los productos elaborados, revisados y/o suscritos por el profesional de gerencia de
proyectos debe contar con la aprobacién del director de obra.

Este profesional no esta incluido en el calculo de la plantilla minima del Contrato de Obra por
tratarse de un criterio de seleccién incluido en el proceso licitatorio a costa del “PROPONENTE”.
Es un factor de puntuacion en los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje; y se aclara que,
de acuerdo a lo consignado en el pliego de condiciones, los honorarios de este profesional son a
su costo, por lo tanto, no hace parte de la plantilla minima, ni generara costos adicionales al IDU.
Este profesional no sera incluido en el SIAC- Sistema de Informacion de Acompafamiento
Contractual de la Entidad, ya que no corresponde a un personal contractual, sino al factor de
calidad.

Nota: En caso de ser reemplazado el personal relacionado con el Factor de Calidad — Programa
de Gerencia de Proyectos durante la ejecucion del Contrato de Obra, el perfil establecido para
este profesional corresponde al estipulado en el pliego de condiciones en el capitulo CRITERIOS
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DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE-
Implementacién del Programa de gerencia de proyectos.

A continuacion, se relaciona el contenido minimo requerido para la elaboracion del Plan de
gerencia mediante el cual se realizara la implementacion del programa de gerencia de proyectos
del contrato:

. OBJETIVO

. ALCANCE

. DESCRIPCION DEL PROYECTO

. PROCESOS DE INICIO

. PROCESOS DE PLANIFICACION

. PROCESOS DE EJECUCION

. PROCESOS DE MONITOREOQO Y CONTROL
. PROCESOS DE CIERRE

ONOO O, WN -

Anexos:

-Diagrama de Gantt
-Flujograma de respuesta a un evento de riesgo

Tablas:

- Identificacion interesados.
- Métricas de calidad.

3. COSTOS OPERACIONALES RELACIONADOS EN LA ADMINISTRACION

COSTOS OPERACIONALES MENSUALES PARA LAS ACTIVIDADES DE EJECUCION
DEL PROYECTO:
Alquiler mes - arriendo oficina incl. Administracion, servicios publicos, comunicaciones.
Gastos oficina (papeleria, fotocopias y otros).
Distanciémetro (incluyendo transito y estacion total) - capacidad de lectura hasta 1500m.

Torre de iluminacion de 4 bombillas de 1000 watts cada una. alquiler. incluye combustible
A.C.P.M.

Planta eléctrica 4kw - incluye combustible

Alquiler de vehiculo: campero, pick-up, camioneta, camién o similar de 1300 cc a 2000 cc de
cilindrada, modelo 2014 a 2011. 75% de la tarifa establecida. incluye todos los costos de
operacién y mantenimiento excepto el salario del conductor

Movilizacién de equipo desde la obra hasta sitio autorizado en cumplimiento del PMT dentro del
area de influencia de la obra (incluye cargue, descargue y carros escolta). El viaje es ida y vuelta.

Las cantidades y dedicaciones minimas de estos equipos se encuentran en la matriz de calculo
del AlU que hace parte del POE publicado por la Entidad.
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4. CONSIDERACIONES ADICIONALES

Garantizar el profesional necesario para la ejecuciéon idénea de cada una de las actividades
contempladas en el contrato sera responsabilidad del contratista.

El personal descrito en este documento esta contemplado como la generalidad para la ejecucion
del contrato, por lo cual, el personal debe cumplir la totalidad de las obligaciones contractuales y
las demas consignadas en los demas documentos del proceso.

El contratista debera efectuar el analisis general de todas las actividades, obligaciones y demas
intervenciones que sean requeridas para el buen desarrollo del contrato, determinando la cantidad
de personal que va a ser vinculado; sin perjuicio de ello, se debera en todos los casos, cumplir con
los requisitos establecidos en el presente anexo.

Las funciones tanto del personal profesional, personal técnico y de apoyo establecido por el
contratista estan encaminadas al cumplimiento del objeto del contrato, por lo tanto, son todas
aquellas que se requieran para la ejecucion de las actividades de obra, la realizacion de los
tramites, gestiones, procesos, procedimientos, etc., ante la interventoria, el IDU y las entidades e
instancias requeridas de acuerdo a su componente/especialidad; asi como las demas definidas en
el Manual de Maduracion de Proyectos del IDU, Manual de Interventoria y/o supervision de
Contratos vigente durante la ejecucion del contrato del IDU, o aquellos que los modifiquen o
reemplacen, al igual que los apéndices anexos al pliego de condiciones y demas documentos
contractuales del contrato de obra.
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