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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre de 2025

Sefior (a)

Donaldo Andrés Beltran Prieto

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8396311

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8396311 02 octubre del afio 2025

EDWARD VALENCIA SANCHEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 9733469de
ARMENIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de
la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ONCE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS M/Cte. ($11.805.412,00 M/Cte)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos (02) pagos iguales
por los meses de octubre y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte. ($ 4.599.511.00 M/Cte) cada uno.
b) Un pago final proporcional para el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/Cte. ($ 2.606.390, 00 M/Cte).

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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1. Participar en la planeacién
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

Planeacion y orientacién de las
Actividades de Ensefianza—
Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion:

Formacion Titulada Virtual:
GESTION DE REDES DE
DATOS (3335897)

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS (3335635)

Documentos del programa de
formacion cargados en la
plataforma Zajuna,

disponible para los aprendices.

Documentos del programa de
formacion cargados en la
plataforma Zajuna,

disponible para los aprendices.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/
coordinacion9231

Evidencias del proceso de
Alistamiento de la formacién.

Evidencias del manejo y buen uso
de la plataforma Zajuna.

Evidencias de las reuniones con
la coordinacion académica donde
se refleje la planeaciéon de los
procesos formativos.

2. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

3. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular, el
proyecto formativo vy Ia
planeacién pedagoégica de los
programas relacionados con su

perfil 'y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de |la

formacién profesional integral

Se adelantaron las acciones de
ejecucion de las fichas
oportunamente en cada estrategia
de formacion:

Formacion Titulada Virtual:
GESTION DE REDES DE
DATOS (3335897)

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS (3335635)

Registro fotografico que valida la
ejecucion de la accion en el
ambiente de trabajo, fisico y /o
digital.

Documentos del programa de
formacion cargados en la
plataforma ZAJUNA, disponible
para los aprendices. Imagenes

anuncios publicados vy la
documentacién registrada en
plataforma.

Documentos del Programa de
Formacion Cargados em el Drive
de Coordinacion Académica de
acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de las fichas
asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/
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4. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se emitié Juicio de Evaluacioén de
los aprendices de las fichas:

Formacion Titulada Virtual:
GESTION DE REDES DE
DATOS (3335897)

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS (3335635)

Correo Electrénico enviado a
certificacion9231@sena.edu.co
con los documentos requeridos
para la certificacion de
aprendices.

Plataforma
aplicativo
las fichas

Evidencia de Ia
Zajuna LMS y del
SOFIA plus de
evaluadas:

5. Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimiento y a los

institucionales
para

relacionadas con su perfil.

lineamientos

requeridos las areas

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

6. Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las  areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

7. Recolectar, organizar vy
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha de
caracterizacién; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
diseno  curricular, cuando
ejecute formacién

complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

8. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el

Se verificé que la totalidad de los
aprendices estén en estado

Captura de Pantalla de
verificacion de los aprendices en
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sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacion."

matriculado y se realizd la
asociacion de los aprendices a la
ruta de aprendizaje de las fichas
que se relacionan a continuacion:

Formacion Titulada Virtual:
GESTION DE REDES DE
DATOS (3335897)

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS (3335635)

Se aplica la lista de chequeo de
seguimiento y acompafiamiento
en la plataforma Zajuna en las
fichas asignadas para el presente
mes para el proceso de mejora
continua de la formacion virtual.

el aplicativo Sofia Plus o en la
Plataforma Zajuna.

Captura de Pantalla de la Lista
de Chequeo “Guia de
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje AVA GFPI1.G-014

V05”

9 9. Aplicar y hacer cumplir el Se Publicé en la plataforma Captura de Pantalla de los
reglamento del aprendiz SENA. Zajuna anuncios de las normas anuncios pgbllcados en la
de convivencia para el desarrollo | plataforma Zajuna.
de los cursos de formacion virtual,
y se vela por su estricto Evidencias del manejo y buen uso
cumplimiento. de la plataforma Zajuna.
10 | 10. Documentar condiciones
de calidad p_a,ra la Obte'nuon Durante la vigencia reportada no No se asocia evidencia debido a
y/o renovacion de Registros se presentaron eventos que estén que no se presentan eventos
calificados para los programas asociados a esta obligacion. asociados a esta obligacion.
en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.
11 | 11. Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaIL.J?CIon de Durante la vigencia reportada no No se asocia evidencia debido a
programas de formacion en se presentaron eventos que estén | que no se presentan eventos
nivel tecndlogo del Centro de asociados a esta obligacion. asociados a esta obligacion.
Formacion.
12 | 12. Apoyar al centro de
formacién cuando este lo Se apoyo en la promocién del
requiera, enla promocién del por]‘:afollo de servicios Yy la oferta Evidencia de la estrategia
; . de formacion Titulada o realizada a través de correos
ortafolio de servicios y la o \/i . A
P » y . Complementaria Virtual o enviados, difusién por redes
oferta de formacién académica | presencial. sociales, envio de correos
definida de acuerdo con el electrénicos masivos, etc.
calendario académico
establecido para la vigencia
13 | 13. Realizar seguimiento en la

etapa  productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.
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formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacién
establecida para este
procedimiento.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

14

14. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacién  presencial  y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos  técnicos vy
normativa”, o la actualizacion
o; en su defecto, debera aplicar
al proceso de certificacion de la
normay aportar la evidencia de
la inscripcidn efectiva al mismo,
en el informe de ejecucidn
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a Octubre 30 de
2025.

Certificado de la norma “Orientar
formacion presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativos” vigente.

Captura de Pantalla de
certificado del Certificado de la
norma “Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativos” vigente.

15

15. Acompanar integralmente
a los aprendices en las
actividades que se desarrollen
por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del
centro.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

16

16. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacién
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las

Orientar formacion profesional
integral a las fichas asignadas:

Formacion Titulada Virtual:

GESTION DE REDES DE
DATOS (3335897)

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS (3335635)

Registro fotografico que valida la
ejecucion de la accion en el
ambiente de trabajo, fisico y /o
digital.

Documentos del programa de
formacion cargados en la
plataforma Zajuna,

disponible para los aprendices.

Documentos del Programa de
Formacién Cargados em el Drive
de Coordinacion Académica de
acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de las fichas
asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/
coordinacion9231
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normasy directrices
institucionales.

17

17. Informar al Centro de
formacién dentro de |las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

18

18. Permanecer identificado
con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de  proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

19

19. Promover en los aprendices
el respeto y cumplimiento de
las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas
ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacién.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

20

20. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccidn del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o

demds miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales  y/o

Realizar y entregar al supervisor
del contrato el informe mensual de
ejecucion contractual
correspondiente al mes de
Octubre de 2025.

Aplicacion de la lista de chequeo
en las Fichas para el proceso de
mejora continua de la formacion
virtual, seguimiento y
acompafiamiento en la plataforma
Zajuna.

Informe mensual de ejecucion
contractual enviado al supervisor
del contrato y cargado en el
aplicativo SECORP L.

Correo enviado a los correos
jocampov@sena.edu.co y
arizagrisales@gmail.com en el
documento GC

Captura de Pantalla de la Lista
de Chequeo “Guia de
Orientaciones para la Formacion
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periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacién.

Reuniones de Equipo Ejecutor o
de Coordinaciéon Académica
realizadas.

en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje AVA GFPI.G-014
V05~

Captura de Pantalla de las
actividades realizadas
relacionados en la plantilla de
evidencias.

21

21. Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

22

22. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con
los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividadesacadémicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que

favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

23

23. Reportar en el sistema
SOFIA Plus, en un plazo méximo
de tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidon y su coherencia
con el proceso formativo.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

24

24. Reportar por cada periodo
fijo de pago un equivalente a
160 horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten

periodos inferiores a los treinta

Se reporto para este periodo un
Total de 160 Horas en la
ejecucion de la formacion.

Se anexa captura de Pantalla del
Informe de tiempos

del instructor mes de

Octubre.
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dias considerados en el
calendario académico.

Obligaciones Generales

plazo

de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Acatar la Constitucidn | Se presentala documentacion Documentacién que
- P requerida para el proceso de reposa en el SECOP II.
Politica, la Ley: los principios de contratacion, sin registrar
la contratacion estatal y las | inhabilidades o restricciones para
demads normas concordantes y | dar cumplimiento al contrato
complementarias; actual.
2 2) Responder por el adecuado y Se da cumplimiento con Evidencias del cumplimiento
oportuno cumplimiento de las todas las obligaciones de las obligaciones
S i contractuales contractuales
obligaciones contraidas del | evidenciandolas en este relacionadas en la plantilla de
contrato (Electrénico o fisico) documento. evidencias GOR-F-012 V03.
3 3) Participar en las reuniones
que para la ejecucion del Durante la vigencia reportada no No se asocia evidencia debido a
contrato sean convocadas. se presentaron eventos que estén | que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion. asociados a esta obligacion.
4 4) Entregar periddicamente y al
flnallza'r el contra.t(‘) o cuando el Durante la vigencia reportada no No se asocia evidencia debido a
supervisor lo solicite, todos 10s | se presentaron eventos que estén | que no se presentan eventos
documentos y archivos (fisicos | asociados a esta obligacion. asociados a esta obligacion.
y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental;
5 5) Entregar a la finalizacién del

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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6 6) Utilizar en debida forma las | Manejo responsable de las Acceso y uso permanente de las
. . plataformas Sofia Plus, Zajuna, plataformas Sofia Plus, Zajuna,

claves.aSIgnadas para el Ing.rleso CompromlISO, SIC Contratistay CompromlISO, SIC Contratista y
a los sistemas de informaciony | correo electrénico institucional correo electrénico institucional.
gestion del SENA requeridos | con las contrasefias asignadas.
para la ejecucién del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacidn
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

7 7) Colaborar en la elaboracidn

r ministr . . L . .

fje espusstas y su . stro de Durante la vigencia reportada no No se asocia evidencia debido a
informacion requerida por 1as | se presentaron eventos que estén | que no se presentan eventos
autoridades y organismos de | asociados a esta obligacion. asociados a esta obligacion.
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

8 8) Solicitar autorizacion escrita
del  SENA para utilizar el Durante la vigencia reportada no No se asocia evidencia debido a
nombre, emblema o sello | se presentaron eventos que estén | que no se presentan eventos
oficial con fines publicitarios o | asociados a esta obligacion. asociados a esta obligacion.
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad;

9 9) Cumplir con las normas de | Se cumple con todos los | Se evidencia a través del
bioseguridad y reglamentos e | 'églamentos e instrucciones cumplimiento de los
) ) - ; ; protocolos para la realizacion
instrucciones del Sistema de | Prindadas por seguridad y salud de las obligaciones

L, . en el trabajo.

Gestién de la Seguridad y Salud contractuales.
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

10 | 10) Entregar el examen médico

pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homdlogos en los

Centros de Formacién vy
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos

Examen médico pre-ocupacional
vigente.

Captura de Pantalla Examenes
Pre-Ocupacionales vigentes, que
reposan en el SECOP II.
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legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

11

11) Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos  basicos  del
Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios.

Evaluacion realizada a través de
la plataforma
contratistas.sena.edu.co.

Captura de Pantalla del
Certificado “Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

12

12) Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de
los conocimientos bdsicos del
curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo  1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

Certificado “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupciéon”

Captura de Pantalla del
Certificado “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion”.

13

13) Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasena durante la
ejecuciéon del contrato vy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecuciéon contractual parcial o
final.

Ingresar a las
plataformas
institucionales que
requieran contrasefia,
actualizar informacion y
datos de ingreso.

Ingreso a las plataformas
institucionales tales como correo
electrénico
(evalencias@sena.edu.co), Sofia
Plus, Zajuna.

14

14) Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de pago
los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad

Pago oportuno de los aportes al
Sistema de Seguridad y Salud
Social Integral correspondiente al
mes de septiembre.

Planilla comprobante y soporte
de pago No. 9493579939
aportes en linea
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correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15

15) No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no
podrd vincular menores de
edad, dando aplicaciéon a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifnos

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

16

16) En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrdnico o fisico) y
en todo caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda;

Se firma digitalmente los
documentos para el informe y
pago de honorarios.

Informe de Gestion Contractual.

17

17) Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional cuando
sea  requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

18

18) Guardar reserva de |la
informacidn asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los

Se guarda reserva de la
informacion, en los medios
dispuestos por la entidad, durante
el desarrollo del objeto
contractual.

Documentos del programa de
formacion cargados en la
plataforma Zajuna,

disponible para los aprendices.

Documentos del Programa de
Formacion Cargados em el Drive
de Coordinacion Académica de
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cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil vy
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen,
sustituyan o modifiquen;

acuerdo con el disefo curricular y
proyecto formativo de las fichas
asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/
coordinacion9231

19

19) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual

de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF vy Cajas de
Compensacion Familiar
(cuando corresponda);

Pago oportuno de los aportes al
Sistema de Seguridad y Salud
Social Integral correspondiente al
mes de septiembre.

Planilla comprobante y soporte
de pago No. 9493579939
aportes en linea.

20

20) El contratista debera
cumplir con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlary realizar el adecuado
manejo

de la pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21

21) El contratista debera
ejecutar su contrato conforme
al Sistema Integrado de Gestidn
y Autocontrol — SIGA del SENA,
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO.

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones contractuales;
conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA
“plataforma CompromISO Sena”.

Se evidencia a través de los
documentos del Sistema
Integrado de Gestion utilizados
en los procesos de la ejecucion
de la formacion para la
realizacion de las obligaciones
contractuales

22

22) En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestién vy
Autocontrol —  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

Se cumple con lo establecido en
el sistema integrado de gestiéon y
Autocontrol — SIGA para orientar
formacion profesional integral.

Evidencias impartiendo
Formacion profesional integral
siguiendo reglas y deberes por
parte de los aprendices e
instructores establecidas en el
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA

23

23) El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacién, lo cual incluye
el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencion 'y medidas de
proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminacién por razén de

Se ejecuta el contrato de acuerdo
con los lineamientos del codigo
de Integridad Sena GTH-CO-002
V2

Se evidencia a través de la
plataforma Comprom|SO
Sena.

https:
/lcompromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de
integridad,

Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad, Lealtad.

GTH-F-062 V10




SENA

N

raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica
o filoséfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el

ambito del sector publico.

24 24) Ingresar informacién veraz, El ingreso de la informacion fue Captura de Pantalla del registro
oportuna y confiable en los veraz, pportung y conﬂablg enlos en'las plataformas Sofia Plus y
o . aplicativos Sofia Plus y Zajuna. Zajuna.
aplicativos o sistemas de
informacidn de la entidad.
25 | 25) Actuar con lealtad y buena
fe en el desarrollo del contrato, | pyrante Ia vigencia reportadano | No se asocia evidencia debido a
evitando dilaciones y | se presentaron eventos que estén | que no se presentan eventos
.. asociados a esta obligacion. asociados a esta obligacion.
rechazando peticiones o
amenazas de quienes actlen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccién.
26 | 26) Mantener informado al
SENA sobre cualquier | pyrante Ia vigencia reportada no | No se asocia evidencia debido a
modificacidn en la direccidon de | se presentaron eventos que estén | que no se presentan eventos
- , . , . asociados a esta obligacion. asociados a esta obligacion.
domicilio fisico y electrénico
para comunicacion v
notificaciones.
27 | 27) Informar de manera

inmediata al supervisor del

contrato  sobre  cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés que se
presente durante la ejecucion

del contrato.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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respuestas a los derechos de | pyrante Ia vigencia reportadano | No se asocia evidencia debido a
peticién relacionados con el | se presentaron eventos que estén | que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion. asociados a esta obligacion.

28 | 28) Apoyar la preparacion de

objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos por la
ley.

29 | 29) Informar al area Financiera

del SENA sobre cualquier | pyrante Ia vigencia reportadano | No se asocia evidencia debido a
cambio en el régimen | se presentaron eventos que estén | que no se presentan eventos

. . asociados a esta obligacion. asociados a esta obligacion.
tributario, conforme a lo

establecido en el Estatuto
Tributario Nacional y la
normativa vigente.

30 | 30) Asumir directamente los

nuevos tributos que  se | pyrante la vigencia reportadano | No se asocia evidencia debido a
pudieran presentar, en los | € presentaron eventos que estén | que no se presentan eventos

. asociados a esta obligacion. asociados a esta obligacion.
casos que aplique.
31 | 31) Cumplir con lo establecido | Se ejecuta el contrato de Se evidencia Ingresando a las
Lo . acuerdo con los lineamientos plataformas institucionales tales
en el Codigo de Integridad del | e codigo de Integridad Sena Soffa Plus, Zajuna atendiendo de
SENA. GTH-CO-002 V 2. forma oportuna las formaciones
asignadas.

32 | 32) Las demas que sean

necesarias para el  cabal Durante la vigencia reportada no No se asocia evidencia debido a

cumplimiento del objeto se presentaron eventos que estén | que no se presentan eventos
contractual. asociados a esta obligacion. asociados a esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10



No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM | DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Planilla Integrada de
Autoliquidacion de Aportes No 9493579939 SOl de la plantilla., aportes en linea de septiembre
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (57) folios

Cordialmente,

ESwwwrs Valcncia Y

EDWARD VALENCIA SANCHEZ. Donaldo Andrés Befltrén Pyleto

Contratista Supervisor(a)

C.C. No. 9733469 Contrato No. CO1.PCCNTR.8396311 del
Recibi a satisfaccion: ano 2025

Coordinador Académica
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de EDWARD VALENCIA SANCHEZ correspondiente al mes de octubre del 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1

1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

2. Accion Realizada
Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién para los
programas de formacion:

Formacion Titulada Virtual:

GESTION DE REDES DE DATOS (3335897)
SISTEMAS TELEINFORMATICOS (3335635)
3. Evidencias:

Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Zajuna, disponible
para los aprendices.

‘ T Volver a ‘Material de formacion

Hardware y software de seguridad en la red

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos

A Pagina principal del sitio

> Secciones

V Mis cursos GESTION DE REDES DE DATOS
>
P_233108_V_3335635_R_63_ Hardware y software de seguridad en la red
€.9231
v Clic aqui para acceder al recurso educativo web
P_228183_V_3335897_R_63_
c.9231 Clic aqui para acceder al recurso educativo en POF

> Participantes
BB Calificaciones
®) ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION Guia de aprend|ZaJe »]

Vv Mis cursos

A Pagina principal del sitio /
> Secciones
V Mis cursos

> GESTION DE REDES DE DATOS
P_233108_V_3335635_R 63_ B ——

C.9231

5 Guia de aprendizaje 1

o i
c.9231

> Participantes
BB Calificaciones l
&) ANUNCIOS

> O Sesién en linea -

Induccién inglés

GA1-240202501-AA1

> O Sesién en linea-
Inglés - GA1-240202501- -5 MCER A Ira

Ultima modificacion: jueves, 2 de mayo de 2024, 23:57
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Mis cursos / P 233108 V_ 3335635 R 63 C 9231 / Fase 1 Anilisis / Actividad de proyecto 1 / Material de f ién / i i en las izaci r\ﬁ)

l T Volver a 'Material de formacién

Herramientas informaticas en las organizaciones

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos

A Pagina principal del sitio /
> Secciones
z SISTEMAS TELEINFORMATICOS
V Mis cursos
v
Her aticas en las or i
P_233108_V_3335635_R_63_ !
ey Clic aqul para acceder al recurso educativo web
> Participantes

EB Calificaciones

Clic aqui para acceder al recurso educativo en
& Anuncios PDF

> INDUCCION
> Informacién general

> Cronograma

> Actividades Iniciales Ultima modificacion: miércoles, 24 de abril de 2024, 09:08

SISTEMAS TELEINFORMATICOS (3335635)

I" 1
Mis cursos / P_233108_V_3335635 R 63_C 9231 / Fase 1 Analisis / Actividad de proyecto 1 / Guia de aprendizaje 01 / Guia de aprendizaje 01 @

‘ 1 Volver a 'Guia de aprendizaje 01

Guia de aprendizaje 01

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos
A Pagina principal del sitio /
> Secciones
V Mis cursos.
v SISTEMAS TELEINFORMATICOS
P_233108_V_3335635_R_63_
C€.9231
> Participantes Guia de aprendizaje 01
&) Anuncios
> INDUCCION
> Informacién general ‘
> Cronograma
> Actividades iniciales

Ultima modificacion: viernes, 3 de mayo de 2024, 17:28

Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Zajuna, disponible para los
aprendices.

https://senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231
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Evidencias del proceso de Alistamiento de la formacion.

® SISTEMAS TELEINFORMATICOS (3335635)

Mis cursos / P_233108_V 3335635 R 63 C 9231 / Informacién general / Disefio curricular

‘ 1 Volver a ‘Informacién general

PANEL DE NAVEGACION Disefio curricular
V Mis cursos
A Pagina principal del sitio /
> Secciones
V Mis cursos
v SISTEMAS TELEINFORMATICOS
P_233108_V_3335635_R_63_

€ 9231

Diseiio Curricular ‘=
> Participantes c é A\
=
B Calificaciones Clic aqui para acceder al disefio curricular ‘\_‘ %
&) Anuncios

> INDUCCION

V Informacién general I

Disefio curricular 5
(hformacionide) Ultima modificacion: miércoles, 24 de abril de 2024, 09:06

GESTION DE REDES DE DATOS (3335897)

Mis cursos / P_228183 V_3335897 R 63 C 9231 / INFORMACION GENERAL / Disefio curricular

‘ T Volver a INFORMACION GENERAL

Disefio curricular

PANEL DE NAVEGACION
V Mis cursos
A Pagina principal del sitio /
> Secciones
¥ Mis cursos
> GESTION DE REDES DE DATOS
P_233108_V_3335635_R _63_ B ——————————
€. 9231
v
P_228183_V_3335897 R 63_
€ 9231
> Participantes
BB Calificaciones /
&) ANUNCIOS

/01 CamiAmmn linaa’s Ultima modificacién: sabado, 4 de mayo de 2024, 13:03

Disefio Curricular

Clic aqul para acceder al disefio curricular

Evidencias del manejo y buen uso de la plataforma Zajuna.

V. Inicio Actividad, Evidencia de imi Mapa mental - Software y servicios de Internet. GA1-220501046-AA1-EVO1.
P_228183_V_3335897 R 63_ de EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ - lunes, 20 de octubre de 2025, 20:44

C_9231
> Participantes /
BB Calificaciones GESTION DE REDES DE DATOS
V&) ANUNCIOS
B Inicio Actividad,
i i ludo,
Eiidenda de Aprendices cordial saludo,
conocimiento: Mapa ... Es importante que dediquen 4 horas al dia para su formacién.
> O Sesién en linea - Los invito a que lapl un d
R por cada uno de los enlaces dispuestos en ella.
Induccion inglés

GA1-240202501-AA1

> O Sesion en linea-
o ezA': ez’;o';;:sm Evidencia de conocimiento: Mapa mental - Software y servicios
ngles - ! = de Internet. GA1-220501046-AA1-EV01.

Los invito a participar de la actividad:

AA1

> INDUCCION Tema: |dentificar las politicas de seguridad que se apliquen al
> INFORMACION entorno y a los requerimientos, a partir de la normativa.
GENERAL desde el 20/10/2025 hasta 24/10/2015

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES

INICIALES Cordialmente,

> FASE ANALISIS

> FASE PLANEACIO
- . Instructor Técnico

Edward Valencia Sanchez
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Evidencias de las reuniones con la coordinacién académica donde se refleje la planeacion de los
procesos formativos.

>
druca-nflfan ~ 8 ZOwo i3ne

-]
o

Obligaciones Especificas

Obligacion No. 2

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Accioén Realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

Obligaciones Especificas
Obligacion No. 3

3. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral

Accion Realizada
Se adelantaron las acciones de ejecucion de las fichas oportunamente en cada estrategia de
formacion:

4
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Formacion Titulada Virtual:

GESTION DE REDES DE DATOS (3335897)

SISTEMAS TELEINFORMATICOS (3335635)
Evidencias:

Registro fotografico que valida la ejecucion de la accidn en el ambiente de trabajo, fisicoy /o

digital.
GESTION DE REDES DE DATOS (3335897)

SISTEMAS TELEINFORMATICOS (3335635)

Maia o Gmlas Gl A i D SO0

Gt [~ ]
-]
 Moria b Gonaie: catoeron [ Y a® 2 CLnafPdafFecns ~ 8 X vwo JR5e
("] B O susaved P e O e 20 @ U FAEAS ~o = T o0 R0y

R % MIT App Inventor 2 x O

€ % C @ % a2appinventormitedu w4 4 * 0008 0V O & 8

- G Google W Equiposycansles|. [ Usmedasreunidns. S SORAPus (@ LMSZAJUNA-CMS o8 SEACTUALIZAWIO.. &g Windows 10y 10T () Master P Tutorisies... » [ Todos los marcadores.

N i Proyectos +  § Conectar - [] Generar - gt Ajustes + @ Ayuda @ Espanol + [ groneS7@gmail.com *

BB Are wvENTOR
Zoologico Screens:  Screenl *  + % ® El

¥ Appearance

@ selectorDetista
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Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma ZAJUNA, disponible para los
aprendices. Imagenes anuncios publicados y la documentacién registrada en plataforma.

ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR (3338191)

Mis cursos / P_22810781_V_3338191_R 63_C 9231 / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA / Actividad de aprendizaje 1 / Material de

1 Volver a "Actividad de aprendizaje 1

Material de formacion 1

( Material de formacién 1 ) W
Material objeto de Aprendizaje: introduccién al entorno l

de desarrollo movil con App Inventor.

SENA

Version Multimedia A"

Version PDF

VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE CONTROL EN PYTHON. (3343588)

Mis cursos / P_22810005_V 3343588 R 63 C 9231 / ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE _GUIA 1 / Actividad de aprendizaje 1 / Material de formacion 1

T Volver a 'Actividad de aprendizaje 1

" Material de formacion 1

VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE CONTROL EN
PYTHON

Términos asociados al tipo de

datos.

Clic aqui para acceder al recurso educativo

GOR-F-012 V03
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186671)

Mis cursos / P_228118_V_3186671_R_63_C_9231 / Fase 2. Planeacion / Actividad de proyecto 3 / Material de formacion / Programacién y algoritmia basica

1 1 Volver a ‘Material de formacion

T Programacion y algoritmia bésica

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Programacion y algoritmia basica

Clic aqui para acceder al recurso educativo web
Clic aqui para acceder al recurso educativo en PDF

Documentos del Programa de Formacién Cargados em el Drive de Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

https://senad4-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231

Titulada
coordinacion9231 > Juicios de Evaluacién y portafolios 2025 > Jorge Mario Hernandez Torres > Actas Alistamiento, Cierre y Materiales > ASDO FICHA 3186671 & &
D [ Nombre © ~ Modificado Modificado... ©  Tamafio delar.. ©  Compartir - Actividad
A| 3186671 Calificaciones.pdf Eljuevesalas ..  Jorge Mario Hernar 85,9 KB & Compartida
(=] P.228118.V_3186671.R 63.C 9231 Calific..  Eljuevesalas .. Jorge Mario Hemar 27,5 K8 &3 Compartida
3| Reporte de Juicios Evaluativos 3186671.xis Eljuevesalas4:.. Jorge Mario Henar 877 KB & Compartida

Obligaciones Especificas

Obligacion No. 4

4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Accion Realizada
Se emitio Juicio de Evaluacion de los aprendices de las fichas:

GESTION DE REDES DE DATOS (3335897)

SISTEMAS TELEINFORMATICOS (3335635)

GOR-F-012 V03
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Evidencias:

Captura de Pantalla del Reporte de Juicios de Evaluacién.

9 CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ DURAN
1077856840cc, camiloduran01@gmail.com
Fecha de vencimiento: 23 de septiembre de 2025, 23:59
Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

La Evidencia fue enviada 51 minutos 15 segundos antes
El aprendiz puede editar esta entrega

& Actvidad1.pdf 23 de septiembre de 2025, 23:07

» Comentarios (0)

Calificacién

Calificacién sobre 100 (2]

Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

PAULY JAZMIN FLOREZ LASSO
36756731cc, paulyjaz@hotmail.com
Fecha de vencimiento: 27 de julio de 2025, 23:59

fién. GA2-220501...

Entrega

Enviado para calificar

Calificado

La Evidencia fue enviada 2 dias 20 horas después
El aprendiz no puede editar esta entrega

& Disefio de las fichas técnicas .pdf 30 de julio de 2025, 20:00

» Comentarios (0)

Calificacién
Calificacion sobre 100 (2]

100

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion ol

‘1 Av B I £ E &€ E OXR O @B & ma® wp O

Cordial saludo El disefio de las fichas técnicas para la recoleccion de informacién es importante porque garantiza
que los datos obtenidos sean claros, precisos y organizados. Una ficha bien estructurada permite estandarizar la
informacion, evitar errores u omisiones, optimizar el tiempo de recoleccion y facilitar el analisis posterior.

Correo Electrénico enviado a certificacion9231@sena.edu.co con los documentos requeridos
para la certificacion de aprendices.
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U U T e e S e 1 g e
o Respondi6 el Lun 22/09/2025 4:34 PM.

0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 17/09/2035 11:49 PM

Cedulas 3306947.pdf - & Formato de cierre 3306947 xIs
i} ! 1078

 Libro de calificaciones semaf...
4MB 107 K8 18 KB

v 5

Y Mostrar los 4 datos adjuntos (6 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Na
Cordial Saludo Marcela Alejandra

Adjunto los documentos conforme a su requerimiento para la certificacion de la VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE CONTROL EN PYTHON. Ficha 3306947,
muchas gracias.

Obligacion Especifica No. 5

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de diseio y desarrollo curricular
de programas conforme a las necesidades identificadas por las redes de conocimiento y a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion Especifica No. 6:

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn de las areas relacionadas con su perfil.
Accion Realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion Especifica No 7

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de caracterizacion, fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera.

Accién Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.
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Obligaciones Especificas

Obligacion No. 8

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados.

c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion."

Accion Realizada

Se verificd que la totalidad de los aprendices estén en estado matriculado y se realizé la asociacién
de los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas que se relacionan a continuacion:

Formacién Complementaria Virtual:

GESTION DE REDES DE DATOS (3335897)
SISTEMAS TELEINFORMATICOS (3335635)

Se aplica la lista de chequeo de seguimiento y acompafiamiento en la plataforma Zajuna en las
fichas asignadas para el presente mes para el proceso de mejora continua de la formacién virtual.

Evidencias:

Captura de Pantalla de verificacién de los aprendices en el aplicativo Sofia Plus o en la
Plataforma Zajuna.

+  Afadir condicién Limpiar filtros '

81 participantes encontrados

Nombre(5)~ifii-’f~ K|L|M|N|R|o|P|la|lrR|s|T|u|Vv | Ww|x| Y|z

Apellido(s) RE¥E M A 8 ¢ D E F G H

Nombre(s) Ultimo acceso al curso
/ Apellido(s) Nombre de usuario Correo electrénico Roles Grupos v

O @ JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES 4376104cc jhernandezt@sena.edu.co Instructor  No hay grupos 19 segundos

O ANDERSSON CAMILO SANTOS MORA 1021514318ti anderssoncamilosan@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 4 horas 11 minutos
(] @ NICOLAS DANIEL CESPEDES LEMUS 1021663695¢cc ndcl1904@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 5 horas 23 minutos
(] MATEO ARRIAGA ARANGO 1032481353cc mateoarriagaarango10@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 6 horas 2 minutos
M (Jc ) JAVIER ANDRES CAJAMARCA VIVAS 1114814299cc iacaiamarcav@amail.com Aorendiz  No havarubos 6 horas 28 minutos
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81 participantes encontrados

Nombre(s) RS A & ¢ D E F G H

Apellido(s) Bt A B C D FlGgl|H

Nombre(s)
/ Apellido(s)

(] @ JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
(] @ JUAN NICOLAS CHAPARRO ACUNA
[E] @ JOHBAN FONTALVO MONTERO

] @ IVAN RUBIEL ZAPATA LOPEZ

O IA ) ISABEL CRISTINA ARIAS CASTANO

SENA

Nombre de usuario

4376104cc

1050614646ti

85472284cc

1053829327 cc

1152686912cc

Correo electrénico

Jjhernandezt@sena.edu.co

nicochapacu@gmail.com

Jjohbanfontalvomontero@gmail.com

ivan2015.zl.izi@gmail.com

cristina.arias.castano@amail.com

Roles Grupos

Instructor  No hay grupos
Aprendiz  No hay grupos
Aprendiz  No hay grupos
Aprendiz  No hay grupos
Aprendiz  No hav arupos

Lunpan muws

Restablecel

Ultimo acceso al cu

v

1 minutos 6 segundc

2 horas 43 minutos

2 horas 46 minutos

2 horas 59 minutos

3 horas 44 minutos

Captura de Pantalla de la Lista de Chequeo “Guia de Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA GFPI.G-014 V05”

) Z/A\JUAN

Accede a SOFIA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos

A Pagina principal del sitio

Detalles de usuario

Correo electrénico

EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ

Editar perfil

> Secciones ejvalencia@uniquindio.edu.co (Visible para
V Mis cursos otros participantes del curso)

> Pais

P_233108_V_3335635_R 63_ Coldrbla

€ 9231

> Regional y Centro de Formacion

P_228183_V_3335897 R _63_
€ 9231

Zona horaria

8_\V_2999800_R_6

Obligaciones Especificas

Obligacion No. 9

America/Bogota

Regional Quindio, Centro para el desarrollo
tecnologico de la construccion y la industria

© Mensaje

Mis cursos / Perfil

Detalles del curso

Perfiles de curso
S AS TELE

CIBERSEGURIL
APROPIACION
CIBERSEGUR

APROPIACION
CiB UR!

APROPIACION DE L
CIBERSEGURIDAL

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

Accion Realizada:

A3 ® EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ ()

Miscelanea

Actividad de accesos

Primer acceso al sitio

SENA

N

lunes, 15 de abril de 2024, 17:31 (1 afo 188

Se Publicé en la plataforma Zajuna anuncios de las normas de convivencia para el desarrollo de
los cursos de formacion virtual, y se vela por su estricto cumplimiento.

11
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Evidencia:

Captura de Pantalla de los anuncios publicados en la plataforma Zajuna.

%' ,

Accede a SOFIA  Area Personal A2 ® EDWARDE JESUS VALENCIA SANCHEZ ) v Modo de edicion @B

2

0] L Inicio etapa lectiva - Fase de Anlisi @ FABIO ALEXAND. @ FABIO ALEXAND.

o | e, | ¢ o s

Inglés - GA1-, 1-

AA1

a técnica-Actividad de aprendizaje - GA1-220501014-AA1

> INDUCCION & el : @ FABIO ALEXAND. @ FABIO ALEXAND. .

> INFORMACION 6 oct 2025

GENERAL

» CRONOGRAMA

S ACTIVIDADES g Sesion Saludo nuevo Instructor -Actividad de aprendizaje - 14/10/2025 @ EDWAR DE JESU. @ EDWAR DE JESU.. 0

INICIALES 14 oct 2025 14 oct 2025

> FASE ANALISIS

> FASE PLANEACION Inicio Fase analisis proyecto 1: ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA1-220501014

w0 EDWAR DE JESU.. EDWAR DE JESU..

> FASE EJECUCION AA1 15 oct 2025 15 oct 2025 0

 FASE EVALUACION Cronometiacs

> ETAPA PRODUCTIVA

f Inicio Actividad, Evidencia de conocimiento; Mapa mental - Software y

PR L & bbb ' ' EDWAR DE JESU. EDWAR DE JESU..

> SEGUIMIENTO Y “-”‘“ ‘”""”“"- 20 oct 2025 20 oct 2025 0

EVALUACION fonometrads
>
P 23310008 V 2999800 R 6 Sesion Evidencia de conocimiento: Mapa mental - Software y servicio
3.C.9231 % Interet-M ® ;g‘:izg;smu' @ E?WA'R‘?‘E‘JESU' 0
> -
P_23310008_V_2999801_R_6
3.C.9231
> \ ] ccién ingl
P_23310008.V_2968635_R 6 Ira ¢ i

b P_23310008.V.2999801_R 6

) 3.C 9231 & Sesion en Linea - Bienvenida Fase Analisis 14/10/25 @ MARIA ISABEL @ MARIA ISABEL G ‘
> 10 oct 10 oct 2025

(C] P_23310008_V_2968635_R_6
3.C.9231 ;

w : & Reporte de Notas -Fase Induccion @ MARIA ISABEL G... @ MARIA ISABEL G... 0
> Cronometrada 11 oct 2025 11 oct 2025
P_23310008.V.3029354 R 6
3.C.9231
> Inicio actividad: Evidencia de conocimiento Cuestionario sobre Herramientas

& i EDWAR DE JESU... EDWAR DE JESU.. g
P.23310008_V_2968633 R 6 - 15 oct 2025 15 oct 2025
3 C 9231 Cronometrada
>
P_23310008.V_3029356_R 6 Sesion en linea GA1-24 DIANA LUCIA RU.. DIANA LUCIA RU...
: w i 0
3.C 9231 Cronometrada 15 oct 2025 15 oct 2025
>
23 029352 R 6 .
F-23310000. 3029322 R.6 gy Sesion enlinea #1 INGLES 22/10/2022 @ YEIRON DE JESU.. @ YEIRON DE JESU... "
3.C3231 Cronometrada 20 oct 2025 20 oct 2025
>
P_51310000_V_2968638_R_6
3.c9n & ® EDWAR DE JESU... @ EDWAR DE JESU... P
> 20 oct 2025 20 oct 2025
P_23310008.V._2
3.C.9231
> ): Presentacion de herramientas
o & @ EDWAR DE JESU... EDWAR DE JESU... 5
P_51310000_V_2968636_R_6 20 oct 2025 20 oct 2025
3.C.9231
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Evidencias del manejo y buen uso de la plataforma Zajuna.
v Actividad de aprendizaje 2
Guia de aprendizaje 2
Material de formacién 2
Material de apoyo 2

Cuestionario: informacion de App Inventor

Abrié: martes, 9 de abril de 2024, 21:46

Envio Actividad 2
Apertura: martes, 16 de septiembre de 2025, 00:00  Cierre: lunes, 29 de septiembre de 2025, 23:39

Envio del
Apertura: martes, 16 de septiembre de 2025, 00:00  Cierre: lunes, 29 de septiembre de 2025, 23:39

agico

ws  Artividad da anrendizaia 2

Obligacion Especifica No. 10

Documentar condiciones de calidad para la obtencion y/o renovacién de registros calificados
para los programas en nivel tecndélogo de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro
lo requiera.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion Especifica No. 11

Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién.

Accion Realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.
Evidencia:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligaciones Especificas

13
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12. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios y la oferta de formacion académica definida de acuerdo con el calendario académico
establecido para la vigencia

Obligacion No. 12

Accion realizada:
Se apoyo en la promocién del portafolio de servicios y la oferta de formacién Titulada o
Complementaria Virtual o presencial.

Evidencia:
Evidencia de la estrategia realizada a través de correos enviados, difusién por redes sociales,
envio de correos electronicos masivos, etc.

Cordial Saludo Egresados SENA ;Te gu.
@@
64 Instructivo Inscr... = 110
= F AR ™ 5%5 NE 1
6 B E ;‘% B'Ta =
20

" Externo Jorge Mario Her
1 SENA-Divulgacion Curso:
Jorge Mario Hernandez T

privs
uct.

@

I} Instructivo Inscr. é +10

es certificacion9231; Diego Al.. € 2
’ Reporte de Notas Ficha 330...  Vie 19/09
Cordial Saludo Marcela Alejandra Adju..

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 18/09/2035 10:25 PM

Instructivo Inscripcién Bolsas... .,
=)
1me

© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

- Ig} Cedulas 330694, +7 ’

fario...
certificacion9231; Diego Alejandr... >

Reporte de Notas Ficha ****...  Vie 19/09

Cordial Saludo Jorge Mario Hernandez

[Desconiotido] s P Cordial Saludo Egresados SENA

SENA-Bienvenidos al Curso...  Mié 17/09

SENA-Bienvenid I C ANALISIS P. x " " . »
coVEnIdos e s & £Te gusta la programacion 2 App Inventor suele gustar mucho porque es un entorno pensado para aprender y crear aplicaciones de forma sencilla. Te dejo

Ig} Ingreso Zajuna 3 algunas razones:
Extemo Jorge Mario Hemandez... 1. Facilidad de uso: Se programa con bloques graficos, sin necesidad de escribir cédigo complejo.
Accepted: SESION EN LINE...  Mar 16/09

2. Aprendizaje rapido: Es ideal para principiantes, porque ensena los 1tos de la logica de
Cordial saludo queridos aprendices Le.

3. Creatividad: Permite disefiar y personalizar tus propias aplicaciones moviles.

Obligaciones Especificas
Obligacion No. 13

13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacidén establecida para este procedimiento.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligaciones Especificas
Obligacion No. 14

14
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14. Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “orientar formacién presencial
y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su
defecto, deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucidon contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2025.

Accion realizada:
Certificado de la norma “Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos
y normativos” vigente.

Evidencia:
Captura de Pantalla de certificado del Certificado de la norma “Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativos” vigente.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
~ ~ = - - BEryen & ~
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ
Con CEDULA DI CIUDADANIA No. 9733469
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Normea
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigrr: 240201081 - Vorsion: 1
n testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMIENIA. A loxs ocho (8) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitaimente por

LO7H2TH - OB 419 2023
DY FRCHA RIS TRO NESTOR JIMENFZ SERNA
CENTRO AGROINDUSTRIAL

FOGIONA L QUINDIO

L ausorniicidad o e documento pacds
DIZOO0ZA0Z0TOKT 23107 334606

Obligacion Especifica No 15:
Acompanar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.

Accién Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacidn Especifica No 16:

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

15
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Accion realizada:

Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas:
Formacién Titulada Virtual:

GESTION DE REDES DE DATOS (3335897)

SISTEMAS TELEINFORMATICOS (3335635)

Evidencia:
Registro fotografico que valida la ejecucion de la accidn en el ambiente de trabajo, fisicoy /o
digital.

1 Compartir invitacion

JO AA AG Jorge ManoHemandez Tores

gs

Juan pablo rameez oego (No & Arols Cruz Angefca (Externo) & ANA PRIETO GONZALEZ (No o . NERDEARABE OGS

alex losada (No comprobado)

JR

ANA PRIETO GONZALEZ (No comp.

Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Zajuna, disponible para los
aprendices.

1 Volver a 'Actividad de aprendizaje 4

7 Material de apoyo 4

Material de apoyo 4

En este espacio encuentra el material de apoyo, que le
permitira complementar y enriquecer algunos conceptos .
desarrollados en la Actividad 4. SENA

« Tutorial de MIT App Inventor.
« Componentes generales App Inventor.

Documentos del Programa de Formacion Cargados em el Drive de Coordinacion Académica de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

https://senad4-my.sharepoint.com/personal/
coordinacion9231

16
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Obligaciones Especificas

Obligacidén Especifica No 17:

Informar al Centro de formacidn dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion Especifica No 18:

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENAy en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de protecciéon
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion Especifica No 19:

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacion.

Accidn Realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

Obligaciones Especificas

Obligaciéon No. 20

20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa,
gue estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo determine la entidad o el centro de
formacion.

17

GOR-F-012 V03



SENA

Accion Realizada:

Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de ejecuciéon contractual
correspondiente al mes de septiembre de 2025.

Aplicacidén de la lista de chequeo en las Fichas para el proceso de mejora continua de la
formacién virtual, seguimiento y acompafiamiento en la plataforma Zajuna.

Reuniones de Equipo Ejecutor o de Coordinacién Académica realizadas.

Evidencia:
Informe mensual de ejecucidn contractual enviado al supervisor del contrato y cargado en el
aplicativo SECORP II.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
- FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre de 2025
Sefior (a)
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8396311
Coordinadora Académica
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR.8396311 02 octubre del afo 2025
EDWARD VALENCIA SANCHEZidentificado con la cédula de ciudadania No. 9733469de
ARMENIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de
la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

“ Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ONCE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS M/Cte. ($11.805.412,00 M/Cte)
Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos (02) pagos iguales
por los meses de octubre y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte. ($ 4.599.511.00 M/Cte) cada uno.
b) Un pago final proporcional para el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/Cte. ($ 2.606.390, 00 M/Cte).

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2025.

OBJETO:

Prastar Ins eenvicine nersnnales de rardrtar temnoral nara nlanear nrientar v avaluar la

Correo enviado a los correos jocampov@sena.edu.co y arizagrisales@gmail.com en el
documento GC

Captura de Pantalla de la Lista de Chequeo “Guia de Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA GFPI.G-014 V05"
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SE

Accede a SOFIA  Area Personal

NA

A2 ® EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ o, -

EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ

O Mensaje

o

Mis cursos / Perfil

W
PANEL DE NAVEGACION Detalles de usuario
V¥ Mis cursos Editar perfil

A Pagina principal del sitio Correo electrénico

> Secciones ejvalencia@uniquindio.edu.co (Visible para

v Mis cursos otros participantes del curso)
2 Pais
P_233108_V_3335635_R 63_ Colombia
€ 9231
> Regional y Centro de Formacion
P_228183_V_3335897 R _63_ Regional Quindio, Centro para el desarrollo
C_9231 tecnologico de la construccion y la industria
>

Zona horaria
P_23310008_V_2999800_R_6 5
3 C 9231 America/Bogota
>
P_23310008_V_2999801_R_6
3_C_9231
> Privacidad y Politicas
P_23310008_V_2968635_R_6
% s Resumen de retencion de datos
® 3.C_9231

Captura de Pantalla de las actividades realizadas

Detalles del curso Miscelanea
Perfiles de curso Mensajes en foro:
SISTEMAS TELEINFORMATICOS (3335635) Foros de discusion
GESTION DE REDES DE DATOS (3335897)

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD. (2999800,

Informes
APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD. (2999801 Sesiones del navegad
APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN Resumen de Calificaciones
CIBERSEGURIDAD. (2968635

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD.

(3029354
Actividad de accesos
APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN

CIBERSEGURIDAD. (2968633 Primer acceso al sitio

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN Iu/nes. 15 de abril de 2024, 17:31 (1 afo 188
CIBERSEGURIDAD. (3029356 dias)

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN Ultimo acceso al sitio

CIBERSEGURIDAD. (3029352

martes, 21 de octubre de 2025, 16:48 (ahora)
CARACTERIZACION DE PROYECTOS

relacionados en la plantilla de evidencias.

C O B # ¢ teamsmicrosoft.com/light-meetings/launch?agent &versior ( oflhae 27X)2YXRob2SJZCI Sy 1IZXRobmdf % L & a =
% e © |8 [ U
hat Patiopar Reaccionar  Vista  Mis Cimara Micro Compartir
1 Asogursato @ ) Bl D= 1) & 5 YIMIBOLARGZ BOLAROS docx + Guardado A label Gonaalez o - o x
hivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicidn Referencies Comespondencia Revisar Vista Programador Ayuda  Acrobat  Diseo de tabla  Disposicion © Comentarios | | Edicion -
o A
- al ns - A A As K e g =
Normal Sin espaciado  Table Paragrag - : W
T NKsS-wx¥A-2-4A =5 e Dox Gt Conplenerto
papeles & [ v para . ko Acbe Acrobat estor — v MC
. 7 .
IVUMBKE UEL LUMIIE U UE LA KEUNIUN: 1 2
Reunion Equipo Ejecutor Software Formacion Titulad Virtual I Maria Isabel Gonzalez Calderon 8
CIUDAD Y FECHA: Armenia, 11 de septiembre | HORA INICIO: HORA FIN: |
de 2025 03:00 p.m. ‘
| LUGAR Y/0 ENLACE 43142 N15: 2025 | DIRECCION / REGIONAL /
01-389846 | Reunion-Unirse | Microsoft Tsams CENTRO: JT
Quindio/COTCI
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Jorge Mario Hernandez Torres &
1. Revision de la PRS No7-2025-343142 NIS: 2025-01-389846
1. Revisién de los documentos anexos presentado por el aprendiz Yimi Bolafioz Bolafios
2. Respuesta PORS No. 7-2025-343142 NI5: 2025-01-389846 [ I
OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:
2. Revisar la solicitud PQRS No. 7-2025-343142 NIS: 2025-01-389846 FZ
3. Revisar cada uno de los documentos presentados por el aprendiz Yimi Bolafior Bolafios
Castafio
4. Dar Respuesta a la PQRS No. 7-2025-343142 NIS: 2025-01-389846 y presentarla ala [ Fabio Alexander Cano Zuluaga &
coordinacion académica para el debido tramite.
DESARROLLO DE LA REUNION
|
1. Siendo las 3:00 pm se da inicio.a la reunion del Equipo Ejecutor del Area de Software, de la |
formacion titulada virtual
2. Ala reunion asisten los instructores Angela Patricia Loaiza M, Marla Isabel Gonzalez C., Fabio | AM
Alexander Cano y lorge Mario Hernsnde:. [
3. La instructora Maria Isabel Gonzslez C. empiera la reunion explicando a cada uno de los | Anovie PatTics Tt Meribes bl
cor uno de los |
e | teamemicrosotcom ests compartenca tu pantata (RESIERSSNNS | v
watdes sirpuatess [N EspetelCobmbl)  rediccn < B Dl concen BB ' .
2 = 198p.m.
Gonzalez Calderon Qe w2 Cd8@da@eBE 00w Tine
am @ = - ‘ 2 0 :09p. m.
ascos am  Q Buscer &P L |a% 9 . a @ O 2O® L enns

Obligacion Especifica No 21:

Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las actividades
de preparacién documental requerida para los procesos de compra de materiales de formacién
y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas
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y formatos de solicitud de materiales de formacion.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacidén Especifica No 22:

Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos,
el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion Especifica No 23:

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias hdbiles una vez ocurrido
el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo.

Accidn Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligaciones Especificas
Obligaciéon No. 24

24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas
para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados
en el calendario académico.

Se reporto para este periodo un Total de 160 Horas en la ejecucion de la formacion.

Se anexa captura de Pantalla del Informe de tiempos del instructor mes de octubre.
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[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacién

[# Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

(# Gestién de Tiempos

 Lms

[ Matricula

[# Planeacion de la Formacion

[# Reportes

[z sGs

o
SENA

Diag Ci Ita Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 11330822

Nombre del Instructor EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ

Tipo Documento cc

Numero de Documento 9733469

Responsabilidad INSTRUCTOR VIRTUAL

Fecha Inicial 01/10/2025

Fecha Final 3111012025

Consultar Horario
Horario

Vista del Horario  Mensual v

["] Tiempo Disponible

[ Evento Asignado

[l Evento Seleccionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES S
DOMINGO
'9/09/25 09/25 1/10/25 PZIWIZS P3/10/25 /10/25
100:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 0 100:00 - 10:00: Disponible -

5/10/25
100:00 - 10:00: Disponible -

7/10/25

20:00 - 2:

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion General No 1:
Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demds normas
concordantes y complementarias.

Accion realizada:

Disponible
122:00 - 23:59: Disponible

109/10/2:
00 -

10/10/25

00: Disponible

' 100:00 - 10:00: Disponible &
000 - 12007 (1SR =

Se presenta la documentacién requerida para el proceso de contratacién, sin registrar
inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.

Evidencia:

Documentacion que reposa en el SECOP |l

@ Cancelar

VER CONTRATO
Documentos del contrato

< | Evaluacion de la Enfidad Estatal | >

Descripcion

1_Documentos_privados pdf
2_Fducacién_y_Experiencia paf
3_Certificados_y_antecedentes pdf
GTH-F-110 Lista_Chequeo_Jorge paf

Formato0

Cancelar
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Nombre del documento Detalle
1_Documentos_privados pdf (detalle)
2_Educacion_y_Experiencia pdf (detalle)
3_Certificados_y_antecedentes. pdf (detalle)
‘GTH-F-110 Lista_Chequeo_Jorge pdf (detalle)

(detalle)
(1hpt

< | Evaluacion de la Enfidad Estatal | >
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2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electronico o fisico)

Obligacion General No. 2

Accion realizada:
Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales evidencidndolas en este
documento.

Evidencia:
Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas en la plantilla de
evidencias GOR-F-012 VO3

PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de EDWARD VALENCIA SANCHEZ correspondiente al mes de octubre del 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Obligacién No. 1

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

2. Accién Realizada

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién para los
programas de formacion:

Formacion Titulada Virtual

GESTION DE REDES DE DATOS (3335897)
SISTEMAS TELEINFORMATICOS (3335635)
3. Evidencias:

Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Zajuna, disponible
para los aprendices.

Obligacion General 3:
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion General No 4:
Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental.
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Accion Realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion General No 5:

Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 6:

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestidon del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién.

Accion realizada:
Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromlSO, SIC Contratista y correo

electrdnico institucional con las contrasefas asignadas.

Evidencia:
Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromISQO, SIC Contratista y

correo electrénico institucional.

Lista de Roles

¥) Compromiso 57;&\
W N 3 P <
Aprendiz Bienvenido a SOFIA PLUS
Red de Procesos ASpl rante
Tablas de retencion documental
Sale dal Modulo Mapa de prof =quipo de Disefio Curricular
Equipo desarrollo curricular Dlseno CurrICUIar
/ Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Apr
Usuario
L) Usuario SENA Gestionar el programa:
’ = - = Consultar Programas.
& Lms S « Modificar Programas.
» Consultar Solicitudes de Empresa.
(& Matricula ~
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estruct!
 Planeacién de la Formacién e un referente productivo en una orientacion pedagogica. Este médulo pe
- Procesos Estil (¥ Reportes < _ _
Mis opciones frecuentes
%——!
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a  @ZAJUAN N

w Accede a SOFIA  Area Personal A7 ® EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ ) v Modo de edicion @B

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

V Mis cursos

A Pagina principal del sitio | Todo: Buscar | Ordenar por nombre del cur || Tageta

> Secciones

V Mis cursos = " [ _ >
> .4 v
P_233108_V_3335635_R 63_ § |
€_9231 ‘ P
> il . [P -
P_228183_V_3335897 R _63_
C 9231 GESTION DE REDES DE DATOS SISTEMAS APROPIACION DE LOS APROPIACION DE LOS
5 (3335897) TELEINFORMATICOS CONCEPTOS EN CONCEPTOS EN
P.23310008.V. 2999800.R Formacion Titulada Virtual y a (3335635) CIBERSEGURIDAD. ... CIBERSEGURIDAD. ...

Sa TR A ATt Formacién Titulada Virtual y a Formacién Complementaria Formacién Complementaria
e

>
P_23310008_V_2999801_R_6

3 C 9231

Obligacion General No 7:

Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relaciéon con la ejecucién del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion General No 8:
Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

Accién Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 9:
Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de
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la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

Accion Realizada:
Se realiza curso de soporte con relacion a la gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.

Evidencia:
Se adjuntan capturas de pantalla de los cursos presentados y aprobados.

== SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO ,'qo

m
m

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9733469 realizd el dia 23/02/2023 la induccidén en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
9733469 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

S. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Fema

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Diafade por- Cirupo Geastitn de los e Oficina e
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Obligacion General No 10:

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccidn General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accidn Realizada: Examen médico ocupacional vigente.

Evidencia:
Captura de Pantalla Examenes Pre-Ocupacionales vigentes, que reposan en el SECOP II.
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Obligaciones Generales

Obligacion No. 11

11) Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Accion Realizada:

Evaluacién realizada a través de la plataforma contratistas.sena.edu.co

Evidencia:
Captura de Pantalla del Certificado “Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

L4
== N
7Av SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO q

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9733469 realizd el dia 23/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ ldentificado(a) con cédula de ciudadania
9733469 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de protecciéon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumire su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

S. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Fama

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Desafuadc por - Cirupo Gastitn de los Sotemas e forrmacdn - Oficens de Soaturnas
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Obligaciones Generales

Obligacion No. 12

12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas vy
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

Se realizo el curso y se obtuvo el certificado de aprobaciéon de los conocimientos basicos de
Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién Fecha: Enero 2025

Accion Realizada:
Certificado “Integridad,trasparencia y lucha contra la corrupcion”.

Evidencia:
Captura de Pantalla del Certificado “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién”.

&

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Edward de Jesus Valencia Sanchez

C.C 9.733.469

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 27 de septiembre 2025

Fra'ﬁ‘lsco %margo Salas Cédigo: 761117372000

Director de Empleo Publico

¥ Pregunta al Asistente de IA

Al utiizar el Asistente de IA. aceptas Guia de usuario de IA generati

O Bisqueda P N TR @ e ? O H Ead B8 ~a« B ewo P

2171072
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Obligaciones Generales

Obligacion No. 13

13) Mantener actualizados los sistemas de informacidon sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

Accion Realizada:
Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contraseia, actualizar informacion y
datos de ingreso

Evidencia:

Ingreso a las plataformas  institucionales tales como correo  electrénico
(evalencias@sena.edu.co), Sofia Plus, Zajuna.

X oudlook

Inlclo  Vista  Ayuda

.............

980

L S

8

Instructor

Bienvenido a SOFIA PLUS

Aprendiz
Aspirante

Equipo de Disefio Curricular
Equipo desarrollo curricular

Diseno Curricular

Usuario

Usuario SENA Gestionar el programa:

— - Consultar Programas
& LMS < = Modificar Programas.
= Consultar Solicitudes de Empresa.

 Mmatricula

(£ Planeacion de la Formacion <

[ Reportes
Mis opciones frecuentes

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Apre]

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructy
un referente productivo en una orientaciéon pedagoégica. Este médulo perr|

m  @OZAJUAA e

A% B EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ @)

VISTA GENERAL
rcipal del sitio ) ) Buscar e e i (e
Is cursos — = - <
> v &
P_233106_V_3335635_R_63 )
c 9231 || o
> — - e
P_228183_V_3335697_R_63
Grsat GESTION DE REDES DE DATOS SISTEMAS APROPIACION DE LOS APROPIACION DE LOS
> (3335897) TELEINFORMATICOS CONCEPTOS EN CONCEPTOS EN
Forms
‘

i6n Titulada Virtual y a (3335635) CIBERSEGURIDAD. ... CIBERSEGURIDAD. ...
Formacion Titulads Virtual y o ¥ Complementaria Formacién Complementaria

ormac ;
Ocuitado a los ap: ™y
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Obligaciones Generales

Obligacion No. 14

14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

o
SENA

N

Se realizd pago mensual de Salud, Pensién y ARL

Accion realizada:

Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social Integral correspondiente al

mes de septiembre.

Evidencia:

Planilla comprobante y soporte de pago No. 9493579939 Aporte en linea

3portes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion | Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA @
ICBF
T VALEICIA SAIICHER EDWAR 0€ JE5U5 | IIDEPEIDITE PRICPAL eI | Aeougnn fown | 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora T Valor
wson |sen | wesnerrsy |sam3s7993 | 2005010018 2025/10121 | BANCO DAVMIDDA | 5| 535,900
ILIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ccF | RIESGOS PARAFISCALES
== = AR S D s D R e O R D R
! f sowe.
1T | | \ \
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) 2 L L s 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiiados) S1.o00000 5294400 EEEED s El $1.640, o, [ 0 434,10
Cudad: ARMENIA Depto: GUINDIO (1 Afllados) 1,040,000 $294.400 $1,840, s, 0| s $1,840, X <0 sl §534,100
1 |:c lmu‘- r‘u_ﬂ(unu' | | | J l i:| | J J l | ‘ 1 | o [ 30 | s1.8a0,000] x-: stanod 53000 ) P s«iuz 0| stam00 os .70 sl EEEEE
]
[Total  Afiliados{ 1) sianan|  sosead [ sranse] o 50 o 51,89, 000] 59,700 50 © s34
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Telefono | Exonerado SENA ¢
| | L.d
CC T8 VALENCIA SANICHEZ EDWAR DE JESUS | NIOEPDNDENTE PRICIAL callo 91 18380 | saverns-quiioio | s
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago Planilla Planilla Limte | Pago Banco [ owsmenn | Valor
PR e [ S ] e 2w sk ovm T | prre
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 5900 0 5295,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $294,400 $900 50 $295,300
ARL (ADMINISTRADORAS; 1) 1 $9.700 $100 0 $9,800
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $9,700 $100 %0 $9,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 5800 0 $230,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $230,000 $800 0 $230,800

TOTAL 1 $534,100 $1,800 0 $535,900
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Obligacion General No 15:

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en
cuenta que no podrd vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucidon No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifos.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion General No 16:

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro delos
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en
todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

Accion Realizada:
Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de honorarios.

Evidencia:
Informe de Gestidn Contractual.

No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

ITEM | DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Planilla Integrada de
Autoliquidacion de Aportes No 9493579939 SOI de la plantilla., aportes en linea de septiembre
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (69) folios

Cordialmente,

EDWARD VALENCIA SANCHEZ. DIANA PATRICIA LOZANO C.

Contratista Supervisor(a)

C.C. No. 9733469 Contrato No. CO1.PCCNTR.8396311 del
Recibi a satisfaccion: ano 2025

Coordinadora Académica

31

GOR-F-012 V03



SENA

N

Obligacion General No 17:

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 18:

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, laLey 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o modifiquen.

Accién Realizada:
Se guarda reserva de la informacidn, en los medios dispuestos por la entidad, durante
el desarrollo del objeto contractual

Evidencia:

Documentos del programa de formacidn cargados en la plataforma Zajuna, disponible para los
aprendices.
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Documentos del Programa de Formacién Cargados em el Drive de Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

https://senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231

D [ Nombre e Modificado ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
A<| ~1. GOR-F-084 Acta_0360_Equipo ejecutor ...  Ayeralas 12:11..  Jorge Mario Hernar 694 KB 93 Compartida
A| 1. GOR-F-084 Equipo ejecutor Software 04... Ayer alas 12:11...  Jorge Mario Hernar 683 KB & Compartida
A| 1. GOR-F-084 Equipo ejecutor Software 19..  Ayer a las 12:11 Jorge Mario Hernat 775 KB & Compartida
A| ~2. GOR-F-084 Equipo ejecutor Software 18..  Ayer a las 12:11 Jorge Mario Hernar 2,42 MB 88 Compartida
A.| ~2. GOR-F-084 Equipo ejecutor Software 19...  Ayeralas 12:11..  Jorge Mario Hernar 834 KB & Compartida
A| ~2. GOR-F-084 Equipo ejecutor Software 24..  Ayeralas 12:11...  Jorge Mario Hernar 1,53 MB &5 Compartida
A<| ~2. GOR-F-084 Equipo ejecutor Software 25... Ayer alas 12:11...  Jorge Mario Hernar 343 KB
A| “2. GOR-F-084 Equipo ejecutor Software 31...  Ayeralas 12:11...  Jorge Mario Hernar 588 KB
% FAR 0K Cavicn mincibas Cafiiimen Aeomr mdmm 42040 Inrma Masia Unrmas 400 VD

Obligaciones Generales

Obligacion No. 19

19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando
corresponda)

Accion realizada:

Se anexa pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social Integral
correspondiente al mes de septiembre.

Evidencia:

Planilla comprobante y soporte de pago No. 9493579939 Aporte en linea
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2POrtes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE__ B » -~

Identificacion o Razon Social Clase Aportante | Sucursal Principal Direccion (Ciudad-Departamento ‘YMW UW&SBMQ
T VALEIKIA SWICHEZ EDWAR 0€ JSUS | NOEPENDIENTE [Prmcipar callo 1 18380 | surua-quneso || ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha. Pago

=i ool i S T R T = ST R L
= e ; = = i =T
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

ENPLEADO NOVEDADES PENSION SALD o RIESGOS PARAFISCALES |
Mo. | Mdontificackin | Mombwo LI TITT LTI [ T Jotfoun] Aporto [codige os| 18 apoto | Codip o] C Moo [codwolvem|  BC  [Tarfa| sporto |bas|  BC tooro | o | Tt igoren |

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afifiados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)

S10000  S294.0 $140000 2%, $1,040,00 v $514.100
Cudad: ARMENIA Depto: QUINDIO (1 Afikados) $1.840,000 S440 $1.840,000 $230,00 50 $1,040.000| 9,200 50 5400 |
1 ’(: rm)&v NALDICIA EPWAR ‘ | | ] | x [ ‘ i ‘ i l J ‘ a0 | 30 | Sy,sa000f »| ssmod 00 123 %0 [ 518,00 0.5277] », m‘o‘ sum |
i

Total Afiliados( 1) 51.840.00 5294400 51,840,000 520,000 % 51,840,000 S!Rﬂ - » S534,%0
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Wentificacion | dv Razon Social ‘ Clase Aportante Sucursal Principal Drreccion | a Telefono N
o T T e e comum [ wewanso oo | =
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Pariods Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago [ panita Planilla Limite Pago Banco [ oasmona | Valor
P P e [somm \ FT R T \ A T
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 590 0 5295300

PORVENIR 20301 800224808 8 1 $294,400 %0 0 5295,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9.700 5100 %0 $9.800

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS w3 w0 6 ' $9.700 5100 % 9,800
£PS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 5800 0 5230800

£PS SURA (ANTES SUSALUD) P00 800088702 2 1 5230,000 5800 0 5230800
TOTAL 1 $534,100 $1,800 0 $535,900

Obligacion General No 20:

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos
y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No. 21

21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

Acciodn realizada:
Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales; conforme al Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA “plataforma CompromISO Sena”.

Evidencia:
Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestidn utilizados en los
procesos de la ejecucion de la formacion para la realizacién de las obligaciones contractuales
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/l ! Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

PROMESA DE VALOR

Veouwuv

6dulo Objetivos ﬂ

Banco de Indicadores

Objetivos

Periodo: | Vigencia 2025 v

Banco de Indicadores
Indicadores Asignados Pari
PROME SA DE VALOR (2025) El SENA con el proposito de dar cumplimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),

Red de Procesos

Salir del Modulo

Documentos dej 5.1.0

Red de Procesos

sis S

O pRI b AR ~ Ver @  cédigo  Vigench  Versin
o |

.

ual Programas de Formacion Profesional Ejecutacd

Formato Autodiagn

o Institucion Educativa

GFPLF.034 2013.00.47 o | Formato Pian operat

Formato Articulacion Curriculo Educacion Media - Programa de Formacion
| SENA

SIS

o1 Formato Agenda Cultural

Formato Informe Gestio

&l al|al|al|al|al|al]al|eal]al

o1 | Formato informe de Modo, Tiempo y Lugar

Obligacion General No 22:

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

Accion realizada:
Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestién y Autocontrol — SIGA para
orientar formacidn profesional integral.

Evidencia:

Evidencias impartiendo Formacion profesional integral siguiendo reglas y deberes por parte de
los aprendices e instructores establecidas en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA

Obligacion General No 23:

El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacién, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para
la prevencion, atencién y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las
mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filosdfica, sexo u orientacién sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacidn en el ambito del sector publico.

Accion realizada:
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Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cddigo de Integridad Sena GTH-CO-

002V 2.

Evidencia:

Se evidencia a través de la plataforma CompromISO Sena. https://compromiso.sena.edu.co
Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia, Justicia,

Solidaridad, Lealtad.

Obligacion General No 24:

Ingresar informacién veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacion de

la entidad.

Accion realizada:
Elingreso de la informacién fue veraz, oportuna y confiable e

Evidencia:
Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus

Instructor

Aprendiz
Aspirante
Equipo de Disefio Curricular
Equipo desarrollo curricular

Usuario
Usuario SENA

& LMsS
& Matricula
(' Planeacidn de la Formacion

& Reportes

n los aplicativos Sofia Plus y Zajuna.

y Zajuna.

Bienvenido a SOFIA PLUS

Diseno Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Apre]

Gestionar el programa:
= Consultar Programas
= Modificar Programas.
= Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructy
un referente productivo en una orientacion pedagogica. Este moédulo per]

Mis opciones frecuentes

GO Z/\IUIA/N\

=

8 > EOWAR DR ESUS VALINCIA sancrez @)

233108_V_3335635 R_63
9231

228183_V_3335897_R_63.

GESTION DE REDES DE DATOS
(3335897)
Formacion Titulada Virtual y a

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS
(3335635)
Formacion Titulada Virtual y o
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Obligacion General No 25:

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de quienes actluen fuera de la ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccidn.

Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 26:
Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacién en la direccién de domicilio fisico y
electrénico para comunicacion y notificaciones.

Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligaciéon General No 27:
Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del contrato.

Accioén realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 28:
Apoyar la preparacién de respuestas a los derechos de peticidn relacionados con el objeto y las
actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos establecidos por la

ley.

Acciodn realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.
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Obligacion General No 29:

Informar al drea Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario, conforme
a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligaciéon General No 30:
Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que aplique.

Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion General No 31:
Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

Accion realizada:
Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de Integridad Sena GTH-CO-
002 V2.

Evidencia:
Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus, Zajuna, atendiendo de
forma oportuna las formaciones asignadas.

27

Sesion en linea GA3-220501093-
AA2-EV03 Taller funciones y
procedimientos en las...
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Obligacion General No 32:

Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.
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aportes Planilla Resumen

,
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 9733469 VALENCIA SANCHEZ EDWAR DE JESUS INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 9N 18-380 ARMENIA-QUINDIO 6457601 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1868787752 9493579939 | 2025/10/16 2025/10/21 | BANCO DAVIVIENDA 5 $535,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte | Codigd Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado Total Aportes
ing|ret|tde |tae [tdp|tap|vsp|cor|vst|sln| ige |lma]|vac |avp|vct| irl [vip! SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Aﬁliados) $1,840,000 5294,400‘ 51,840,0011 $1,840,000 $534,100
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,00( $230,000 S S $1,840,000] $9,70( $ $ $534,100
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,00( $230,000 34 $ $1,840,000 $9,70( S S $534,100

1 Jcc ‘9733469 I\/ALENCIA EDWAR ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ X ‘ | | | | | | | | | 23030 [ 30 | $1,840,000]  $294,400[epsord 30 [ 51,840,000  $230,000 [) E s 142 30| $1,840,000 0.5229] 59,70{ o B { §534,100

1

Total Afiliados( 1) $1,840,000 $294,400, $1,840,00( $230,000} S N $1,840,000 $9,70( N 30| $534,100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 9733469 VALENCIA SANCHEZ EDWAR DE JESUS INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 9N 18-380 ARMENIA-QUINDIO 6457601 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1868787752 9493579939 | 2025/10/16 2025/10/21 | BANCO DAVIVIENDA 5 $535,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $900 S0 $295,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $294,400 $900 S0 $295,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 $100 S0 $9,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 $100 S0 $9,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $800 S0 $230,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $230,000 $800 S0 $230,800

$534,100
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Resumen del pago

V La transaccién fue APROBADA por su
entidad financiera.

Detalle de la transaccion:

Comercio: Aportes en linea

NIT: 9999001472382

Clave de planilla: 9493579939

Periodo de pago: 2025-09

Fecha de la transaccion:  2025/10/21

Valor: 535,900

Banco: o
DAVIVIENDA

Direccion IP: 192.168.12.180

Caddigo unico de

seguimiento (CUS): 1868787752




