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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

VIODALIDAD DE CONTRATACION:
Contratacion Directa

OBJETO

Contratar la prestacion de servicios para implementar los procesos
formativos, sociales y culturales de las comunidades indigenas, en
el marco del proyecto denominado “Fortalecimiento de las
condiciones para el ejercicio y la garantia de los derechos de los
pueblos y comunidades indigenas del Valle del Cauca’.

- Octubre de 2025

- Pagina 1 de 55




\\127

Deportomento del gl “\f naraiso
Valle del Cauco |\ Ll | 54 : de todos
Gobernacion | ; #ll\‘h

N 163 4 00 Lo 1V 11 o Lo ] 1 VUUR O PSPPSR 3
2. Descripcion de la necesidad ..............ccceeeiveerinenn, e, 3
3. D NI ORI S o oo e et 12
4., Clasificacion UNS P S C ettt na e 12
5. ASpPectos generales ... 13
5.1. Ildentificacion del sector eConOmMIcCoO..........ccceeviiiiiiiiiii, 13
5.2. Variables macroeCONOMICAS .......cc.ciiiiiiiiiiiiie et et et e acaeeean e 17
5.3. Aspectos téCniCos ...........cccoooeiiiiiii U UPUURT R 31
5.4. Aspectos regulatorios ... 35
5.5. Otros aspectos relevantes delmercado......................... 37
5.5.1. Instrumentos de Agregacion de Demanda (Analisis de acuerdos
MAFCO @ PrECIOS) . .uu ittt e e e 37
6. Comportamientb del Gasto HiStOriCO ... e 38
6.1. ;Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o
=) 8411 [ o X AT OO OP PP 38
6.2. Consulta De Procesos De Contratacion De La Entidad A Traves Del
Modelo De Abastecimiento Estratégico(Mae) ..............cooooii 41
6.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales................... 42
6.4. Consulta De Procesos De Contratacion De Otras Entidades Estatales
A Través Del Modelo De Abastecimiento Estrategico.................................. 43
6.5. Analisis de los procesos identificados........................... . 44
7. ANAalisis de 1a Oferta.......ccoo i e s 46
7.1. Empresas que proveen el bien o servicio del objeto del proceso de
CONETATACION oottt e s e e et e e e e et e st e e e e et e e e e e e 46
72  Consulta De Proveedores Del Bien, Obra O Servicio A Través Del
Modelo De Abastecimiento EstratéqiCo.............o i, 47
B EStUdio de MerCati ......co.ooeiiieee ettt a e e 48
9. ANAlisis de RI@SQO ......cooovi i e s 53
0. CONCIUSION®S . ...onie it ee et et e et st et e s et et s aean e ne i ra e naaes 54

Pagina 2 de 55




\& 177
”?J paraiso

".E, ; de todos
4\

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccion

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades
estatales deben entender claramente cual es su necesidad y cémo pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quien pueden
establecer la relacién contractual que permita satisfacer la necesidad identificada.

Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, estableci® como deber de las
entidades estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector

econdémico y de los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo. '

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

En consecuencia, la Secretaria de Asuntos Etnicos realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacion, teniendo en cuenta los tres aspectos que
cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura priorizando

los siguientes aspectos.

1. Aspectos generales del sector (economicos, técnicos, regulatorios).
2. Comportamiento del Gasto Historico
3. Estudio de la oferta.

2. Descripcion de la necesidad

La constitucion politica de Colombia establece en su Articulo 7, 8 y 40, hace
mencién a los derechos individuales y colectivos de los pueblos indigenas.

Mediante la Ley 21 de marzo 4 de 1991, Colombia aprueba el convenio numero 169,
sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes, adoptado por la 767
raunion de la Confederacién General de la OIT, Ginebra 1989.

De acuerdo con los preceptos constitucionales, las comunidades Iindigenas son
sujetos de especial de especial proteccidn constitucional, con condiciones sociales,
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culturales y econdémicas que los distinguen de otros sectores de la colectividad
nacional.

El Estado Colombiano reconoce en los escenarios de participacion y representacion
las diferentes formas organizativas que integran las comunidades indigenas, en el
marco de su autonomia. |

El Estado Colombiano expedido el Decreto 1088 de 1993, mediante el cual regula
la creacion de las asociaciones de cabildos y/o autoridades indigenas, en
representacion de sus respectivos territorios indigenas, como entidades de Derecho

Publico de caracter especial con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa (art. 2) y cuyo objeto es el desarrollo integral de las comunidades
indigenas.

Definicion del Problema central - Descripcion de la situacion existente con
respecto al problema

Insuficientes condiciones para el ejercicio y la garantia de los derechos de los
pueblos y comunidades indigenas del Valle del Cauca.

En el Valle del Cauca, los pueblos y comunidades indigenas se enfrentan a
condiciones estructurales sociales, econdmicas, politicas, ambientales y de
infraestructura que limitan el ejercicio efectivo de sus derechos fundamentales.
Estas condiciones no son coyunturales, sino que obedecen a procesos historicos
de desigualdad, racismo, pobreza, exclusidon étnica y marginacion cuitural, que
constituyen un obstaculo persistente para su bienestar integral y la preservacion de
su identidad cultural, pese a la existencia de marcos normativos que reconocen su
diversidad étnica, cultural y territorial. Entre estos se destaca la Constitucion Politica
de 1991, que en sus articulos 7 y 8 reconoce la diversidad étnica y cultural de la
Nacién y obliga al Estado a proteger las riquezas culturales de los pueblos
indigenas; en el articulo 63 establece la inalienabilidad, imprescriptibilidad e
inembargabilidad de los resguardos; en el articulo 70 promueve la proteccion y
fomento de las culturas; y en el articulo 330 otorga a los pueblos indigenas
autonomia para la gestion de sus territarios a través de los cabildos. A nivel
internacional. el Convenio 169 de la OIT, adoptado en Colombia mediante la Ley 2
de 1991, garantiza el derecho de los pueblos indigenas a la consulta previa, libre e
informada sobre cualquier medida legislativa o administrativa que los afecte
directamente. De igual forma, la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994)
reconoce la educacién propia e intercultural bilingiie como un derecho fundamental
de los pueblos indigenas, y la Ley 160 de 1994 sobre reforma agraria establece
mecanismos para la ampliacion y titulaciéon de resguardos indigenas. Finalmente, la
jurisprudencia de la Corte Constitucional ha consolidado la proteccion de sus
derechos fundamentales a través de sentencias que desarrollan principios como la
autonomia, la autodeterminacién y la pervivencia cultural. Sin embargo, |a
materializacion de estos derechos contintia restringida por barreras sociales que
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amplian la brecha existente entre el reconocimiento normativo y su aplicacion
efectiva en los territorios.

En el ambito social, aunque el Valle del Cauca es uno de los departamentos con
menores niveles de pobreza multidimensional dentro del pais, todavia persisten
brechas importantes en acceso y calidad de servicios para comunidades indigenas,
especialmente en zonas rurales.1 El acceso 2 la salud, por ejemplo, enfrenta
limitaciones logisticas y geograficas que dificultan que los miembros de
comunidades indigenas puedan acceder a atencion oportuna, situacion reconocida
an el Analisis de Situacién de Salud Participativo Departamental (ASIS, 2024) como
un factor determinante que agrava otras condiciones estructurales.

En lo econdémico, la pobreza monetaria y extrema en el Valle del Cauca continua
siendo relevante. Aunque ha habido reducciones, entre los retos esta que muchas
comunidades indigenas no tienen acceso a empleo formal ni a oportunidades
econdmicas diversificadas, lo que reproduce la dependencia de actividades
agricolas tradicionales con baja remuneracion y |a informalidad.

En el plano politico e institucional, las limitaciones para la participacion efectiva son
evidentes. Aun no existe en el departamento una politica publica especifica para
pueblos indigenas, como si ocurre con las comunidades afrocolombianas. La falta
de un enfoque diferencial en los programas, la debil ejecucion institucional y la
concentracién de las decisiones en areas urbanas dificultan que los acuerdos y las
medidas realmente se traduzcan en acciones en los resguardos y territorios

iIndigenas.

En lo ambiental y territorial, las comunidades indigenas entrentan vulnerabilidad
frente a problemas como el acceso inconsistente al agua potable, la gestion limitada
de los recursos hidricos y las deficiencias en saneamiento basico. Por ejemplo, en
comunidades rurales indigenas se han identificado deficientes sistemas de filtracion
de agua, problemas con la disposicion de aguas residuales y una operacion irregular
de sistemas sépticos.3 Estas condiciones afectan de manera directa sus medios
tradicionales de produccién, su soberania alimentaria y la conservacion de sus

territorios ancestrales.

En cuanto a la infraestructura fisica, es evidente la ausencia o precariedad de
espacios comunales adecuados para la vida colectiva. Aunque en algunos
resguardos, como el Nasa-Embera-Chami en Buenaventura, existen casetas
comunales que cumplen con un pape! fundamental en la organizacién comunitaria,
en la mayoria de los territorios no se cuenta con una cobertura suficiente ni con
instalaciones en condiciones 6ptimas para garantizar su uso continuo y seguro. E-sta
situacion, impide contar con espacios adecuados para reuniones, celebraciones y
procesos organizativos, fundamentales para la cohesién social y la transmision
cultural. S

No obstante. se han dado avances puntuales, como la renovacion de la Casa de
Paso Indigena de Univalle, que contara con espacios destinados a actividades
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culturales, sociales y politicas. Este tipo de iniciativas evidencian como la inversion
en equipamientos colectivos puede fortalecer la organizaciéon comunitaria vy
contribuir a la preservacion de las practicas cuiturales de estas comunidades. Sin
embargo, estas acciones son aun insuficientes frente a la magnitud de las
necesidades identificadas en todo el departamento.

En el ambito educativo, aunque existen experiencias como la Institucion Educativa
Nazachin, que atiende a cerca de 480 estudiantes indigenas en Buenaventura,
muestran avances, pero en contraste con otros territorios, como el municipio de
Florida donde los planteles carecen de aulas adecuadas, bibliotecas ©
infraestructura para una educacion intercultural. Esta situacion refleja una marcada
desigualdad territorial que limita las oportunidades de formacion de los pueblos
indigenas y evidencia la necesidad de fortalecer la infraestructura educativa con un
enfoque diferencial que garantice una educacion pertinente, digna 'y en condiciones
de equidad. En salud, la situacién es similar: en algunos territorios se han construido
casetas comunitarias con un propésito complementario de atencion en salud basica,
dotadas con elementos minimos como camillas, botiquines y tensiometros, pero la
ausencia de centros de salud equipados con personal y equipos suficientes obliga
a depender de brigadas maéviles o de traslados hacia zonas urbanas, lo que genera
barreras adicionales para el acceso oportuno al derecho a la salud.

En conclusién, las condiciones estructurales que enfrentan las comunidades
indigenas del Valle del Cauca se derivan de exclusiones histoéricas, inequidades
territoriales, debilidades institucionales y fallas en infraestructura y SErviclos
basicos. Superarlas exige la implementacion de politicas publicas, la asignacion de
recursos y un enfoque diferencial en la planeacion y ejecucién, de manera que no
solo reconozcan la diversidad normativa, sino que aseguren su aplicacion material
en los territorios indigenas.

Una de las principales causas del problema “Insuficientes condiciones para el
ejercicio y la garantia de los derechos ae los pueblos y comunidades indigenas det
Valle del Cauca” es la débil articulacién entre las entidades estatales y las
autoridades indigenas en la toma de decisiones gue afectan a sus comunidades, o
que limita la posibilidad de construir planes, programas, politicas y proyectos
concertados y ajustados a sus realidades. A ello se suma la limitada cobertura y
baja calidad de los procesos formativos con enfoque étnico, que restringe Ias
oportunidades educativas pertinentes para fortalecer capacidades propias,
transmitir saberes y garantizar la pervivencia cultural.

Aunque los pueblos indigenas del departamento estan sujetos a los mismos
desafios nacionales en términos de desigualdad en salud, educacién, saneamiento,
vivienda y acceso a servicios basicos, las barreras adicionales ligadas a ubicacion
geogréfica, discriminacion, baja calidad de procesos formativos y la debil
articulacion institucional, agravan estas desigualdades.

En el ambito institucional, persiste una baja priorizacion de las necesidades y
derechos de los pueblos indigenas en los instrumentos de planificacion estatal, lo
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que se traduce en programas y proyectos que carecen de pertinencia frente a sus
realidades territoriales, sociales y culturales. Esta situacion obedece, en gran
medida, a las debilidades en los mecanismos de articulacion y coordinacion entre
entidades territoriales y autoridades indigenas para la toma de decisiones que
ofectan sus territorios, en los espacios propios de participacion y en las instancias
de interlocucion y concertacion fundamentadas en su cosmovision y cosmogonia.
Si bien el Gobierno departamental ha promovido algunos escenarios de
representacion étnica, estos han evidenciado limitaciones €en su capacidad
operativa, visibilidad institucional y sostenibilidad en el tiempo. En particular, la
implementacion de las mesas de interlocucién y concertacion indigena ha sido
insuficiente, ya que no ha garantizado un cumplimiento efectivo ni una incidencia
eal en la formulacion de politicas publicas que afectan directamente a estas
comunidades. Un ejemplo de ello es la denuncia realizada por la Organizacion
Regional Indigena del Valle del Cauca (ORIVAC), la cual ha sefialado que, pese a
las convocatorias oficiales para la reactivacion de las mesas de concertacion
indigena, no ha sido atendida formaimente por autoridades departamentales, ni se
ha asighado presupuesto suficiente para dar respuesta a los asuntos planteados.

A pesar de que, a lo largo de los anos, la jurisprudencia y la normativa han generado
espacios e instrumentos orientados a fortalecer el reconocimiento y la atencion
oportuna de los asuntos con enfoque diferencial en el pais, especialmente en lo que
respecta a las comunidades indigenas, sigue siendo discrecional la inclusion de
metas, iniciativas y proyectos especificos dirigidos a estas poblaciones Esta
situacion se presenta a pesar de lo establecido en la Ley 152 de 1994, “Por la cuali
se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo”, que en su articulo 5, literal d,

dispone:

“E| sefialamiento de las formas, medios e instrumentos de vinculacion vy
armonizacion de la planeacién nacional con la planeacion sectorial, regional,
departamental, municipal, distrital y de las entidades territoriales indigenas; y de
aquellas otras entidades territoriales que se constituyan en aplicacion de las normas
constitucionales vigentes'. ' -

En este contexto, han sido las propias autoridades y organizaciones indigenas
quienes, a través de procesos de empoderamiento, se han visto en la necesidad de
exigir su inclusiéon y reconocimiento ante las instituciones, mediante acciones
concretas orientadas al mejoramiento de su calidad de vida y al respeto de sus
derechos colectivos. Sin embargo, la distancia entre el mandato normativo y la
realidad de su aplicacion ha generado escenarios de inconformidad que se
expresan en espacios de movilizacion 'y manifestaciéon, como las mingas,
concebidas como mecanismos legitimos de defensa Yy reivindicacion de sus

derechos.

Asimismo, las comunidades indigenas han senalado que los procesos formativos
existentes carecen de pertinencia en sus contenidos, metodologias, lenguas y en el
reconocimiento de los saberes ancestrales. En el Valle del Cauca, se han
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adelantado algunas iniciativas que buscan responder a esta necesidad, aunque de
manera limitada. La Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP), por
ejemplo, ha desarrollado procesos de capacitacion en formulacion de proyectos y
uso del marco légico con el Resguardo Indigena Kwe'sx Yu Kiwe en el municipio de
Florida, aportando herramientas para la gestion comunitaria. De igual forma, la
Secretaria de Educacion departamental ha brindado apoyo al Sistema Educativo
Indigena Propio (SEIP) en municipios no certificados, lo que refleja un estuerzo
institucional por reconocer la importancia de la educacion propia. Tambien se
destacan los avances de la Escuela Normal Superior Farallones de Cali, que ha
incorporado estrategias pedagogicas con enfoque étnico en la formaciéon docente
para fortalecer la atencién educativa de comunidades indigenas en zonas rurales.
Sin embargo, estas acciones siguen siendo aisladas y no alcanzan a cubrir de
manera integral a la totalidad de los pueblos indigenas del departamento. En la
practica, los procesos formativos contindan siendo insuficientes y poco pertinentes,
oues no logran incorporar de forma sistematica las lenguas nativas, los
conocimientos tradicionales ni las cosmovisiones de las comunidades. Como
resultado, la educacién intercultural en el Valle del Cauca mantiene una cobertura
limitada y una calidad desigual, sin consolidarse como un espacio estratégico para
la garantia de derechos ni para el fortalecimiento de la identidad colectiva de los

pueblos indigenas.

La ausencia de pertinencia educativa incrementa la vulnerabilidad frente a |a
influencia de la sociedad mayoritaria, dando lugar a un proceso de aculturacion
entendido como la pérdida gradual de practicas propias y diferenciadoras en favor
de la adopcién de patrones culturales externos. Este fenomeno se manifiesta con
especial claridad en el uso de las lenguas indigenas, donde el castellano ha
desplazado progresivamente a las lenguas nativas debido al contacto frecuente con
poblaciones no étnicas y a la necesidad de acceder en espanol a la educacion, al
trabajo y a la participacion en la vida publica. Como resultado, se debilita la
transmision intergeneracional de saberes ancestrales, tradiciones orales vy
cosmovisiones propias, lo que pone en riesgo no solo la riqueza cultural y linguistica
del departamento, sino también el derecho fundamental de los pueblos indigenas a
la pervivencia étnica y cultural, reconocido por la Constitucion Politica y por
instrumentos internacionales como el Convenio 169 de la OIT.

Magnitud actual del problema - indicadores de referencia

En el Valle del Cauca habitan alrededor de 127 comunidades indigenas distribuidas
en 26 municipios, pertenecientes a los pueblos Nasa, Embera Chami, Wounaan,
Eperara Siapidara y Yanacona (Plan Departamental de Desarrollo 2024—-2027).
Aunque representan apenas el 0,67 % de la poblacion del departamento, su
nresencia esta concentrada en zonas apartadas de dificil acceso, sin vias
adecuadas, sin conectividad y con servicios basicos limitados. Esta dispersion
territorial, limita su participacion e incidencia en espacios de decision politica, social
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y econdmica determinantes para su pervivencia cuitural y territorial en igualdad de
condiciones frente a otros grupos poblacionales.

Pese a este reconocimiento, la situaciéon socioeconomica en el Valle del Cauca
evidencia con claridad la vulnerabilidad estructural que enfrentan las comunidades
indigenas. De acuerdo con la UPRA (2022)8, la pobreza multidimensional en el
departamento afecta al 9,7 % de la poblacion, pero en las zonas rurales asciende al
19 4 %, territorios donde se concentra una parte importante de la poblacion indigena
(UPRA, 2022). Estas cifras reflejan que, aunque el indice es menor que el promedio
nacional, las brechas persisten en el area rural, caracterizada ademas por altos
niveles de informalidad laboral (82%) y rezago escolar (24,5%) que limitan las
oportunidades de desarrollo social y econémico de las comunidades (UPRA, 2022).
Esta situacion evidencia que, a pesar de los marcos normativos de proteccidon y de
los programas sociales implementados, las comunidades indigenas del
departamento contintan en una situacion de desventaja estructural que las expone
a mayores riesgos de pobreza y exclusion.

En educacion, la desigualdad también es notoria. El bajo logro educativo alcanza al
58 9% de los hogares rurales del Valle del Cauca, lo que refleja que mas de la mitad
de la poblacién en estas zonas no logra culminar los niveles basicos de formacion
(UPRA, 2022)7. Si bien en el departamento existen experiencias como la Institucion
Educativa Nazachin en Buenaventura, que atiende a 480 estudiantes indigenas con
un enfoque intercultural, en municipios como Florida la precariedad en
~fraestructura educativa es evidente, con planteles que carecen de aulas
adecuadas, bibliotecas y espacios para la ensefianza propia (Secretaria de
Educacion del Valle, 2023). Esta falta de pertinencia y cobertura en la educacion
con enfoque diferencial incide directamente en la perdida progresiva de practicas,
saberes y lenguas ancestrales, debilitando la identidad cultural y el patrimonio
inmaterial de los pueblos indigenas del Valle del Cauca.

En materia de gobernanza y participacion, la inversion pUblica orientada al
fortalecimiento de las estructuras organizativas, culturales y de autogobierno de los
pueblos indigenas ha sido historicamente insuficiente. Esta limitacion ha
obstaculizado la implementacién de politicas con enfoque diferencial y debilitado los
mecanismos de mecanismos de interlocucion con las instituciones estatales.
Persiste, por tanto, una brecha significativa entre lo dispuesto en la Constitucion de
1991 y el Convenio 169 de la OIT, que reconocen el derecho a la autonomia y ai
autogobierno, y la realidad institucional del departamento. La débil articulacion entre
autoridades indigenas y entidades estatales se refleja en instrumentos de
planificacion que no responden a las realidades, prioridades y necesidades de las
comunidades. En la practica, los Planes de Vida de las comunidades indigenas
siguen sin articularse de manera efectiva con los planes municipales vy
departamentales, lo que restringe la capacidad de decision y autogestion de estas
comunidades Como resultado, los programas de educacion, salud vy desarrollo
oroductivo implementados en los territorios no se ajustan a su cosmovision ni a sus
dinamicas propias, generando un circulo de exclusién que limita el fortalecimiento
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organizativo y acelera la pérdida progresiva de practicas culturales y saberes
ancestrales. |

Aunque en el marco de la Mesa Permanente de Concertacion (MPC) y otras
instancias departamentales se han establecido acuerdos orientados a garantizar los
derechos de los pueblos indigenas, en la practica estos enfrentan problemas de
financiacion, baja priorizacion en la planeacién publica y retrasos en su ejecucion.
En consecuencia, a pesar de los avances normativos alcanzados, las comunidades
indigenas contindan enfrentando obstaculos para hacer efectivos sus derechos
colectivos reconocidos en la Constitucién de 1991 y en instrumentos internacionales

como el Convenio 169 de la OIT.

Como consecuencia, se observa un deterioro progresivo en la calidad de vida y el
bienestar integral de las comunidades indigenas, acompariado de un incremento de
la desigualdad en el acceso a servicios y oportunidades. La persistencia de estas
condiciones pone en riesgo la sostenibilidad cultural, la cohesion social y Ia
pervivencia de los pueblos indigenas en el Valle del Cauca, configurando un
problema estructural que requiere atencién prioritaria e integral desde un enfoque
diferencial, territorial y de derechos.

Efectos Deterioro de la calidad de vida y | Mayor vulnerabilidad social vy
indirectos | bienestar integral de las | econdmica de las comunidades
comunidades indigenas. indigenas del Departamento.
Efectos Incremento de la desigualdad en el Incr_emento -:Ele . las  brechas
- - . . sociales, economicas y culturales
indirectos | acceso a servicios basicos vy tante A otros UDOS
oportunidades. . grup
poblacionales.
Efectos Instrumentos de plamﬂcapmn U€ | perdida progresiva de practicas,
directos no responden a las realidades y saberes e identidad patrimonial
necesidades sociales de las|. . P .
. e indigena.
comunidades indigenas.
PROBLEMA Insuficientes condiciones para el ejercicio y la garantia de los
derechos de los pueblos y comunidades indigenas del Valle del
Cauca
C Débil articulacién entre entidades | Limitada cobertura y baja calidad
ausas . g .
directas estatales vy autorldade_s. indigenas | en los procesos formgtlivos con
en la toma de decisiones que | enfoque étnico dirigidos a
afectan a las comunidades. comunidades indigenas. _
Causas Baja priorizacion de las | Baja inversion publica destinada al
indirectas necesidades y derechos de los | fortalecimiento organizativo
pueblos indigenas en instrumentos | cultural de los pueblos indigenas
de planificacién estatal.
C Desconocimiento por parte de las | Insuficiente apoyo institucional
ausas . . .
i directas instituciones de las instancias de | para el desarrollo de programas
interlocucién existentes con los | dirigidos a comunidades
pueblos indigenas. indigenas.
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La cultura indigena se enriquece con la practica constante de las tradiciones
ancestrales y la transmision de conocimiento a las nuevas generaciones, sin
embargo, los pueblos indigenas desde sus organizaciones representativas,
dentificaron como una problematica la dificultad actual para la transmision de |a
memoria historica entre los jovenes de las comunidades, tanto en sus procesos
escolares como familiares. Por tal motivo, Insuficientes condiciones para el ejercicio

y la garantia de los derechos de los pueblos y comunidades indigenas del Valle del
Cauca.

En este sentido la presente contratacion se orienta a fortalecer los procesos
formativos orientados al fortalecimiento de competencias vy capacidades
organizativas, sociales y culturales de las comunidades indigenas del departamento

Por lo anterior la Secretaria de Asuntos Etnicos del Departamento del Valle del
Cauca, requiere realizar un contrato de prestacion de servicios con una entidad que
posea experiencia e idoneidad, de caracter especial, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa y cuyo objeto social sea Implementar
orocesos formativos orientados al fortalecimiento de competencias y capacidades
organizativas, sociales y culturales de las comunidades indigenas del departamento

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones
oublicado en el Secop Il por el Departamento Administrativo de Desarrollo
institucional en el mes de octubre de 2025, de conformidad con el Manual de

Contratacion del Departamento del Valle del Cauca.

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de las condiciones para el ejercicio y
la garantia de los derechos de los pueblos y comunidades indigenas del Valle del

Cauca.

CODIFICACION DEL PROYECTO Y RELACION CON LA ESTRUCTURA DEL
PLAN:

Cédigo PI: P141-102715

 Cddigo BPIN: | ID MGA 1530390 — BPIN: 202500000034685
Centro Gestor / _ .. T
Dependencia: 1117 - Secretaria de Asuntos Etnicos

Sector PDD: 41-Inclusion social y reconciliacion
22-1 a innovacion social Vallecaucana para un desarrollo
multidimensional

Subprograma PDD: | 2200201-Prosperidad Social con Enfoque Diferencial

22002 - Alcanzar 54 mil millones de pesos de inversion en
Meta de Resultado PDD: acciones dirigidas al fortalecimiento de los grupos étnicos
en el periodo de gobierno.

MP2200201034103050 — Orientar a 400 indigenas a traves
de una escuela de formacién para el fortalecimiento de

Programa PDD:

Metas de Producto PDD:
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competencias en jurisdiccion especial indigena, goblerno
propio, durante el periodo de gobierno.

MP2200201044103052 - Asistir técnicamente a la mesa de
concertacion indigena, espacio propio de participacion
ciudadana e instancias de interlocucion de comunidades
indigenas-gobierno departamental, durante el periodo de
- gobierno.

Area Funcional: 4122002010020000

3. Definiciones

Definiciones
" Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas,
“es una metodologia uniforme de codificacion utilizada para

clasificar productos y servicios, fundamentada en un arreglc
~jerarquico y en una estructura logica.

PIB(PRODUCTOINTERNOConjunto de los bienes y servicios p“rcic":ILl-Cidos en un pais
- BRUTOQO) “durante un espacio de tiempo, generalmente un ano

'CLASIFICACION UNSPSC

'Es una clasificacion de actividades econémicas por procesos.
CLASIFICACION CliU productivos que clasifica unidades estadisticas con base en su
actividad econémica principal. é

4. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes
y servicios de comun utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de
desempeno, calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del
proyecto de inversion, se hace necesario clasificar cada uno con los coédigos

UNSPSC.

Para establecer los codigos UNSPSC se tomd como base el objeto del contrato y
las actividades del mismo. De igual manera, se utilizé el siguiente link para poder

definir dichos cédigos:

h_ttps:l/www._colombiacomgra.gov.co/c|asificador—de-bienes—y-sewicios
Clasificador de bienes y servicios | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional

de Contratacién Publica

GRUPO SEGMENTO l> FAMILIA CLASE PRODUCTO
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F 93 Ser;lx‘it:ios Desal?ollo Y 93141501
. ... icio 0 . tiog
Servicios 3?}22'0;;0&?&32;' Comunitarios y Servicios Semmgod:i;o“tlc
u Soclales Soclales
13 94131805
F 94 Organizaciones, 18 Servicios de
- Organizaciones y asociaciones y L preservacion cultural
Servicios Clubes movimientos Movimientos de las minorias
civicos étnicas
14 93141706
93 A S
F Servicios Politicos y Serviclos 17 Servicio de
Servicios . Comunitarios y Cultura proteccion de
de Asuntos Clvicos . T
Sociales minorias
5. Aspectos generales
51. Identificacion del sector economico.
. Segun la divisién clasica, los sectores de la economia son:

a) Sector primarioc o sector agropecuario. (Agrupa las actividades de
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca; y extraccion de minas y

canteras.)

b) Sector secundario o sector industrial. (Agrupa las actividades de industrias
manufactureras y construccion.)

¢) Sector terciario o sector de servicios. (Agrupa las actividades de suministro
de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucidon de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos vy
actividades de saneamiento ambiental; comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida; actividades financieras
y de seguros; actividades inmobiliarias; actividades profesionales, cientificas
y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo;
administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales: actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicios: actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio)

d) Sector cuaternario o de informacion. (Agrupa las actividades de
conocimiento, la innovacion, la tecnologia y la informacion)
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e) Sector quinario. (Agrupa las actividades sin fines de lucro indispensables
para la sociedad)

De manera general que los bienes pretendidos se circunscriben en el Sector
Terciario.

Estos procesos requieren de factores claves para su desarrollo y de la idoneidad y
logistica de una organizacién que pueda brindar seguridad y confianza a las

comunidades Indigenas del Valle del Cauca.

| as caracteristicas del sector servicios son diferentes a la de los bienes tradicionales
en términos de produccion, distribucion y estructura de costos. Como primera
medida, la provision de servicios es intensiva en mano de obra, especialmente
calificada. El crecimiento de servicios es una fuente importante de creacion de
empleo, pero depende, en general, de las caracteristicas del mercado laboral y, en
particular, de su flexibilidad. Otra caracteristica determinante en la produccidn de
servicios es la necesidad de interaccién entre el productor y el consumidor, 1o que
influye en la forma de comercio. Por otro lado, la mayoria de los servicios se deben
consumir en el punto de produccién y no generan inventarios. Adicionalmente,
algunos sectores sélo tienen que producir un producto que pueden vender a varios
clientes, por lo cual no enfrentan costos significativos relacionados.

Dentro del sector terciario o sector servicios, el proceso de contratacion se
circunscribe al sector de cultura.

| as artes se definen como formas de expresion creativa que involucran habilidades
técnicas y conceptuales para comunicar ideas, emociones y experiencias esteticas.
Incluyen disciplinas como la pintura, la escultura, la musica, la danza, el teatro, la
literatura v el cine, entre otras (DANE,2024b).

Por otro lado, el patrimonio cultural es el conjunto de bienes culturales, materiales
o inmateriales, que son valiosos para una sociedad o comunidad. Esto puede incluir
monumentos histéricos, sitios arqueolégicos, obras de arte, documentos,
tradiciones, expresiones orales, practicas sociales, conocimientos y técnicas
transmitidas de generacion en generacion (DANE,2024Db).

Es importante destacar que las artes y el patrimonio estan estrechamente
relacionados, ya que las expresiones artisticas a menudo se convierten en parte del
patrimonio cultural de una sociedad. Las obras de arte y las practicas artisticas
pueden ser consideradas como manifestaciones del patrimonio cultural, y su
preservacion y promocion son fundamentales para mantener viva la diversidad

cultural y el legado de las generaciones pasadas.
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Los segmentos que componen esta area son; artes visuales, artes esceénicas,
patrimonio, educacion cultural y creativa, actividades manufactureras de la

economia cultural y creativa, turismo cultural y actividades asociativas Y de
regulacion

Seguido de haber identificado plenamente que el sector objeto de contratacion es
servicios de educacion cultural, se considera de suma importancia presentar la

siguiente informacion:

Tabla 8.
Cuenta de produccién y de generacion del ingreso

Total Artes y Patrimonio
Valores a precios corrientes
Millones de pesos

2014 =2023%"

“ i

1. Cuenta da produccion

P Produccidn M3GI 942 12.331.5248 1%.290.120 1% 551140 14 002.04% 15.277.512 W.768.£52 14, 475.057 20344 706 22048 844
F 2 Consumoe mtermedio 5117 513 5.0605 347 5. 009,530 (.212.454, SR s {6 6 647676 & 2613 299 G188 6o L At 10.277.144,8
B Valor agregado bruto & 2R3 510 G726 582 7.21Q0.790 7.74G 680 7 BBs4 nob B.629 836 & 499156 B.aRs 248 10.B97.257 11. 760 666

2. Cuenta de generacién del
ingreso -

01 Remuncracion de los

Jealarados 3.216.49% 3375788 3.687.017 4.074.592 4176.814 45567746 4183569 4.558.153 5.1061.249 5. 744,527
11 Sueldos y salanos 2.642.G86 21784058 3 040.704 3344 202 3.404.000 3738 815 3.4617.826 3734907 4.255. 288 4.732.014
D121 Contribuciones socia-

s de los empleadores 573.807 591730 646912 750.330 772718 817960 7057463 823387 905.961 1.012.514
D.2g Otros impuestes sebre o

la produceidn 303 553 5460.491 279 618 366.279 348.244 402.097 179,559 21%.676 278377 17,748
B.2b Excedente de expiota-
1.762.501 X.010 303 3.2435.554 3.298 815 3.359.249 3.670.964 21%6.028 3 513.329 5.457.631 5.707.410

. cidry bruta

T R IO I SO B S IR A . - ] ;
Fuente: Po i 4ot AR A LR Ao T TR Ea SN0 BEUN W SR A1 IV B £ Yeidfind (4 CEOO

I WU A M TS U A PR LVRRNE AT R
AT L FORT R IR TS TR FASVE £ BEE BT
Nota:r broochiets luesiiey iz iatorrras e (e P M LTy R Yy FPTRLE I ST
Nﬂtﬂ: SR R -.._fz.-.i-.i*:.'a; il STYR G ek ".,'.m KEARERY] b i,-.l-:.'r'tr:t;_FN_.E-:.':-H -Jn"-; |H;:?:H-::.~-.: L AN E'i;_n;:‘-;_ii_?f‘. A IV LT S ) | 422 B E S :_i-;-‘ ST T a_|s;f§_'i-

R TCRSPER TR SR PR A F IO PR EAA S LY LA LN et LR LN S TSR ST RSN | FR RN ERCe il & coapbearse oorre an cornponerte e
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Grafico 6. | . | -
Composicién del valor agregado segtin segmentas del drea de
Artes y Patrimonio

Promedio 2014-2023"

37,0
36,5

£ducacidn Cultural y Creativa

Turismo Cultural

9,2
6,4

53
4,6

Actividades Asociativas y
de Regulacién

Artes Escénicas

Actividades manufactureras de la
Economia Culturat y Creativa

Patrimonio Cultural

1,0

Artes Visuales

o 5 1 15 20 25 30 35 40

Fuente: [3a%1 Caeana Sareste de Tooramr:s Cultorad s Ueeatva el
Sl voregdnasts seeligee e

El valor agregado de Artes y Patrimonio se compone de siete sectores, a saber:

Educacién Cultural y Creativa con una participacion de 37,0 %, Turismo Cultural con .
36.5 %, Actividades asociativas y de regulacion con 9,2 %, Artes Escénicas con 6.4

%, Actividades manufactureras de la Economia Cultural y Creativa con 5,3 %,

Patrimonio Cultural con 4,6 %, y Artes Visuales con 1,0 %

Tabla g
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Yot st naconnt
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52  Variables macroeconomicas

| as cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de
coyuntura econémica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas
basicas en los principales agregados macroeconomicos. Para tal efecto, las cuentas
trimestrales se soportan en los estandares internacionales de medicién econémica
definidos por la Organizacion de Naciones Unidas y el Fondo Monetario

Internacional.

Producto Interno Bruto (PIB):

El Producto Interno Bruto (PIB) es el valor total de los bienes y servicios finales
producidos por el pais durante un periodo de tiempo definido, sirve para encontrar
ia evolucion. la tendencia y las transformaciones estructurales de la economia, a
partir de datos comparables entre si y con aquellos calculados para el afo base,
convirtiéndose en insumo para la toma de decisiones en materia economica del pais

en el corto plazo.

Producto Interno Bruto (PIB)
[l trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto

Tasa de crecimiento en volumen’
2022-17 2025
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Fuente; DANE P 1

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,1%, respecto al mismo periodo de 2024pr. Las actividades economicas que

mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 5.6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).
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e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la

variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afo anterior,
el Productoc Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades

economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye
0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie

ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

s Informacién y comunicaciones crece 2,3%.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

e |Industrias manufactureras crece 1,0%
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2025
- Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Afo corrido Trimestral
202571t/ 20257/ 2025711 £
2024 -1 2024" 2025°-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 38 5,3 1.5
Explotacion de minas y canteras -10,2 - 1.6 -5.1
Industrias manufactureras 0.9 1.1 1.0
Suministro de electrcidad, gas. vapor y aire acondicionado” 0.9 0.3 1,0
Construcon -3,5 -33 -0.1
Comercio al por mayor y al por menor’ 5,6 4.8 0,03
informacion y comumicaiiones 30 1.8 2.3
Actividades hinancieras y de seguros 2.8 30 0.8
Actividades inmotuilianas 2.0 2.0 0.6
Actividades profesionales, cientificasy técnicas’ 1.5 1.3 Q.7
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 18 2.7 -0,04
Actividades artisticas, de eatretenimiento y recreacion y otras
atuvidades de ww-i{'éﬂi h.5 1.4 o4
Valor agregado bruto 21 2.4 0.3
impuestas menes subvenciones sobre los preductos 24 2.3 0,3
Producto interno Br:;o 2,1 24 0,5

T ———— e e e ettt

Fuente: DANE FIB T

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Entre las diferentes variables econémicas que son objeto de especial analisis y
seguimiento, la inflacion ocupa un lugar preponderante en las politicas de todos los
Gobiernos. como factor que incide sobre el desarrolio o sobre el estancamiento de
la economia. En Colombia es usual medir la inflacién segun las variaciones del IPC
(Indice de Precios al Consumidor), que es una medida del cambio (variacion), en el
orecio de bienes y servicios representativos del consumo de los hogares del pais

conocido como ¢anasta.

A continuacion, se presentan las variaciones del 1PC septiembre 2024 — 2025,
reportadas por el DANE:
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Septiembre 2024 - 2025
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m2024 = 2025
Fuente: DANE, 1PC,

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,32% en
comparacion con agosto de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,32%): Informacion vy comunicaciéon (1,43%), Educacion
(1,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y por ultimo, Bienes
y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado (0,23%),
Restaurantes y hoteles (0,20%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,18%),
Muebles. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,16%),
Transporte (0,11%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,16%).

Variacion y contribucion mensual, segun divisiones de gasto:

Septiembre 2024 — 2025
2074 2025

N — - - e — e —————— e ——————— - M

) Diisones deGasto Peso (%) Variaakin (%) Cortribucion Fnlos variacin (1) Cortriaucion Sunios
informacion y comanicacién 4133 02 000 143 0 04
Educaciin 441 193 0,08 1,39 ,08
Bebidas alcohoiicas y abatg 1,70 G.07 0,60 1,07 G2
Salud 1.71 0,29 0,00 D60 £,01
Bienes v servicios diveracs 538 0,03 {00 D44 0.62
TOTAL 160,00 0,24 0,24 0,32 032
Alojarriento, agua, electricidad, gas y olros combustibles 33,12 0,18 0,05 o 2,190
Frendas de veatr y catzado 398 05t 0,00 0,23 001
Restaurantes y holeles 943 D49 €45 0,20 0.02
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 0,11 0,02 0,18 003
Muebies articuios para &l hogar y para la congervacion ordinaria del 419 0,02 0.00 0.16 D.O1
hogar
Transporte 12,93 0,24 0,03 0,11 0,0
Recraacidn y cufikira .79 026 I -E,m 0,18 _ 0,00

Elente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Educacion,
Informacién y comunicacién, Alimentos y bebidas no alcohodlicas, Bienes y Servicios
Diversos y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,27 puntos porcentuales a

ja variacion total.
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Salario Minimo en Colombia

£l indicador del salario minimo como referente de la economia tiene un impacto
sobre la estructura global de los salarios y en la masa salarial. El aumento en |os
costos de la mano de obra tendra como consecuencia un aumento correlativo del
costo total de produccion. A continuacion, se muestra la variacion del salario minimo
en Colombia en los ultimos afos el cual se define en Colombia, mediante decreto
nacional, luego de las correspondientes deliberaciones entre el sector empresarial,

gremio de trabajadores y el goblerno nacional.

T U T T~ WE RS T ST PRI IR AT Ha-

Ao Mensual | Porcentual ~ Orden Nacional
o Decreto 1785 del
2021 $908.526 } 3.5% 29/12/2020
Decreto 1724 del
15/12/2021
Decreto 2613 del
28/12/2022
Decretos 2292 y
2024 $1.300.000 12% 2293 del
29/12/2023

Decretos 1572y

2025 $1.423.500 0.5% 1573 del
24/12/2024

- .

2022 $1.000.000 10%

2023 $1.160.000 16%

Entre 2021 y 2023 la inflacién superé los dos digitos (pico de 13, 1 % en 2022),
erosionando el poder adquisitivo del SMLV. Los decretos reglamentarios durante el
afio 2023 y 2024 corrigieron esa pérdida con aumentos de 16 % y 12 %. provocando
ganancias reales de +6, 7 puntos porcentuales (2023) y +6,9 puntos porcentuales
(2024). Para 2025 el Gobierno decreté un incremento de 9,5 % quedando en
$1.423.500. frente a una inflacion anual observada a marzo de 5,09 %: el salario,
por tanto, mantendria una ganancia real aproximada de 4,5 puntos porcentuales.

El ajuste del SMLV 2025 (+9,5 %) garantiza una mejora real del ingreso de los
trabajadores y sostiene la demanda local; sin embargo, aumenta los costos de

operacion de los micronegocios.

En cuanto al auxilio de transporte, mediante el Decreto 1573 de 2024, el gobierno
nacional decidié fijar a partir del primero (1) de enero de dos mil veinticinco (2025),
el auxilio de transporte en la suma de DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000), que

se pagara por los empleadores en todos los lugares del pais donde se preste el
servicio publico de transporte.
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Indicador de sequimiento a la economia (ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual,
cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucion de la actividad economica del
pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de
indicadores representativos de cada actividad econémica. Este indicador permite
dentificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dinamica econémica a lo
largo del tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo por medio de la
informaciéon de las siguientes series: * Serie original: serie generada a partir de la
informacién basica y el proceso de sintesis, a la cual no se le ha eliminado el efecto
estacional. « Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se
le ha eliminado el componente estacional y de efecto dia calendario; permitiendo
comparar evoluciones entre periodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten
con alguna periodicidad en el afio. = Serie tendencia-ciclo: esta serie permite
comparar evoluciones entre periodos de mediano plazo o superiores a un ano.

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a fa Economia (base 2013}

Serie original
2022 - 2025 (julio)
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Fuente: DANE, ISE

Grafico 3. Tasa de crecimiento anual def indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (|5E)

Serie original
2023P - 2025PF (julic)
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Fuente: DANE, ISE
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Para el mes de julio de 2025pr el ISE en su serie original, se ubico en 129,66, lo que
representd un crecimiento de 4 33% respecto al mes de julio de 2024pr (124,28)

Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022 - 2025° (julio)
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Fuente: DANE, ISE

Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia {I5E)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023F - 2025 (sulia)
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Fuente:; DANEL, ISE

Para el mes de julio de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario. se ubico en 127,89, lo que representd un crecimiento de 4.14% respecto
al mes de julio de 2024pr (122,81)

Mercado Laboral - Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer
nformacion estadistica relacionada con mercado laboral, Ingresos Y pobreza
monetaria, asi como de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion
residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas segun
su fuerza de trabajo como poblacioén ocupada, desocupada o poblacién fuera de la
fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del
mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la

Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desocupacion (TD).
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Grafico 2. Tasa globat de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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De acuerdo a la grafica 2, para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion
del total nacional fue 8,6%, lo gue representdé una disminucion de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (9,7%). La tasa global de
participacion se ubicé en 63,9% vy la tasa de ocupacion en 58,4%, mientras gue en
agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Agosto (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

En agosto de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que represento una disminucion de 2,2 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (10,0%). La tasa global de
participaciéon se ubicé en 66,7% y la tasa de ocupacion en 61,5%, mientras que en
agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion {TD)
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fuente: DANE, GEIH.

En el total nacional. la tasa de desocupacion del trimestre movil junio - agosto 2025
fue 8,7%, lo gue representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil junio - agosto 2024 (9,9%). La tasa global de participacidén se ubico
en 64 2%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 64, 1%. Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 58,6%, lo que represento un aumento de 0,8 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil Junio - agosto 2024 (57,7%).

Mercado Laboral (Empleo y Desempleo)

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacidon absoluta y contribucién a ia variacion de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional
Agosto (2024 - 2025)

Totat nacional
Rama de actividad I—

: .
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L IR \ oy
. g tn 2014 S gl fE e el S £
‘ H s : L. . PR T
T - E“ L0 I'.L i i e mnd
: Lo e S R L
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Trananzrts v 3loacenameniu 1665 TR 7y 1 7
administzradion publica y def-ema#eﬁycécém';@ ateh::iéi;n dé’lﬁ#,&aiqﬁ humana | | 2.35;_:1' . 3*:}2? | izgf: N 14'; qf, .
artwidacss Lirantiengs y de seguiss 370 475 240 102 G 4
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Aetividaces nmoiniiaas 3o 360 1% A4 G2
Supnrestzo de Eleatriud.amgai.'agﬁ. y'zg«mé&r}'dé_ d&:_-‘e_{hds-f o . _“ . 553 | 5?3. | _: . E:i 3 14 L _E}.'t | .
ARG AT v CHDIUMRTATIGHES 4719 208 17 i ¢
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saricaltag ganadena. caza ulywultuia y pesta 3,349 EREE 13

Fuente: DANE, GEIH.
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Sobarnacion

En el mes de agosto de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional
fue 23.811 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras y Construccion
con 0,8 puntos porcentuales (p.p.) cada una. Por su parte, Transporte y
almacenamiento contribuyé con 0,7 p.p.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacior

ocupada seguin posicidn ocupacional
Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Total nacional

......

. Contribucion
kel m plpr :Z:

ot BRI
Ennns i e Y
y WAL
&_‘:'“‘ g :__t.-\.h.{ At

Posicion ocupacional

g
P
g
.

Agosto 2024

e b b e gl e . 2 2 . - THh
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. Ce Tl . e :.‘-.r.-.ﬁ.f:m?ﬁ&%:w?ﬁ? sdiihe : ivk i
P T P T S e AT S Pt SR S A S
Pobladénecupada . - oo a3 A48 - 23811 0 0 100 0 - 3893

Obrero, empleado particular 10.145 10.370 44 4 425 1.8

}nmalém a Pedn 741 796 3.3 55 0.2
Emph_é‘é‘dﬁ dgméﬂttﬂ L : ?’?3 | 774 3,3 4 0.0
Patran o Empieadnr. . . 600 544 2,.3 56 -0,2
Obrero, empleado del goblemo 8% 835 35 60 03

Trabajador familiar sin remuneracian 489 322 1.4 -168 0.7

Fuente: DANE, GElIH.

En agosto de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia
fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion
de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 0,9 puntos porcentuales,

respectivamente.

Encuesta Mensual de Comercio (EMC)

La Encuesta Mensual de Comercio (EMC) proporciona los principales indicadores
sobre la evolucion de la actividad comercial del pais, por medio de resultados del
comercio al por menor y de vehiculos, al generar informacion sobre variables como
ventas, personal ocupado y sueldos y salarios. Tambien presenta resultados sobre
Grandes Almacenes e Hipermercados y ventas realizadas por las ensambladoras e

importadoras de vehiculos.

A continuacion, se muestra el grafico de la variacion anual, aio corrido y doce
meses de las ventas reales y el personal ocupado en Agosto de 2025, con respecto

a Agosto de 2024.
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En agosto de 2025, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 12,4% y
el personal ocupado crecié 1,6% en relacion con el mismo mes de 2024. Excluyendo
el comercio de combustibles, la variacion de las ventas reales del sector fue de

16,5%.

Varsad On 4nu s Varatidn afo corndo Vanacion dore neses
indicador Agosio 1828} Enelo - BO0CT0 202K/ Ssptiembre 2524 - agotio 2024 ¢
agetteo 2034 *anpro - agaulo 3014 sepltiambre 1523 - agosteo 2024
Total ventas reales del comarcio al por mencry 124 (2.0 103
yePiCUios * r
Total ventas réales ged Comercioc minonsla y 66 15 3 132
vehiculas (excepto grupo LHU 473% ‘ ' )
Tatal ventas reaied del Comerdio # pot menty 9 4 &9 2
cif veRicU 62 UTOMOores M mott ietas "’ “ | "
Total ventas reales del Somergio 3 por mengs 6% 1 2 131
sits combisubies - . :
Total ventas 1edied del COMErcio Al DO Mendr 37 ‘19 47
an coamba stinles i vehiouios | T '
Total Persocal oupado | 1.6 0.2 07

Fuente: DANE - £MC

En agosto de 2025, las ventas del comercio minorista aumentaron 12,4% frente a
las registradas en el mismo mes de 2024. Dieciocho lineas de mercancia registraron
variaciones positivas en sus ventas reales, mientras que una (1) linea de mercancia
registré variacion negativa.

| as mayores contribuciones positivas a la variacion anual, se presentaron en las
ineas de Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso personal o
domeéstico, Vehiculos automotores y motocicletas principaimente de uso de los
hogares y Otros vehiculos automotores y motocicletas, aportando en conjunto 7,4
puntos porcentuales a la variacion total del comercio minorista.
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En el periodo de enero a agosto de 2025 en comparacion con el mismo periodo de
2024, las ventas del comercio minorista crecieron 12,0%. En-este periodo, diectocho
ineas de mercancias registraron variaciones positivas en sus ventas reales,
mientras que una (1) linea de mercancia registro variacion negativa.

Las lineas de mayor contribucién positiva al comercio fueron Equipo de informatica
y telecomunicaciones y para uso personal o doméstico, Vehiculos automotores y
motocicletas principalmente de uso de los hogares y Otros vehiculos automotores y
motocicletas, aportando en conjunto 6,9 puntos porcentuales.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de su

evolucién en el corto plazo.

A continuacién, se muestra el grafico de la variaciébn anual de los Ingresos
nominales, segun subsector de servicios en Agosto de 20295, con respecto a Agosto

de 2024.
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En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los Ingresos totales. en comparacion con agosto de 2024.

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2024.

En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacién con agosto de 2024.

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en

comparacion con el mismo periodo de 2024.

En el afio movil hasta agosto de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron
incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta

agosto de 2024.

CONTEXTO ECONOMICO REGIONAL — VALLE DEL CAUCA

E1 Valle del Cauca es |a tercera economia mas grande del pais, despues de Bogota
y Antioquia. En el ano 2024, tuvo una participacion cercana al 10% del Producto
Interno Bruto (P1B) nacional.

Para 2024pr, Bogota D. C., Antioguia y Valle del Cauca concentraron cerca de la
mita del PIB nacional: si se le suman las siguientes 3 economias en participacion
(Santander, Cundinamarca y Atlantico), juntas representan el 67,1% del PIB de
Colombia.

| 2 economia del Valle del Cauca presento para el 2024 un aumento frente al PIB
por habitante mayor al nacional donde el promedio nacional fue de 32.4 millones de
nesos por habitante, mientras el Departamento del valle Del Cauca se ubicoenla 7
séptima posicién de departamentos que estan por encima del promedio nacional
con 35 8 millones de pesos por habitante.

Para 2024pr, el PIB nacional es 1.706.447 miles de millones de pesos, a Precios
corrientes. De los cuales el Valle del Cauca aporto 166.349. El PIB nacional
presenta un crecimiento de 1,6% en 2024pr con respecto al 2023p.
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Tahbla 1. Praducto Interno Bruto por departamento
Mites de millones de pesos a precios corrientes

2024

Departamento 2024
COLCMBIA 1.706.447
Bogota D.C. 430.151
Antioquia 253.232
Valle del Cauca 166.349
Santander 109.532
Cundinamarca | 108.202
Atlantico 76818
Bolivar 61.185
Meta 54.797
Boyaca 45.232
Tolima 37.046
Cauca 31.103
Cesar 31.092
Cordoba 30,952
Huila 29.310
Caldas 28821
Risaralda 28675

Fuente; DANE, Producto Intermao 8riato por Departamento.

En 2024pr, la regién Pacifica16, presenté un PIB a precios corrientes de 231 billones
de pesos; participa con el 13,5% del total de la economia del pais; esta conformando
nor los departamentos de Valle del Cauca con una participacion dentro de la region
de 72.1%:; seguido de Cauca con 13,5%, Narifio con 11,2% y Chocd con 3,3%.

Grafico 1. Producto interno Bruto por Departamento
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Departamento 202477

Norte de Santander 21.389
Narifio 25835
Magdalena 24026
Casanare 23.586
La Guajira 17.618
Quindio 14.587
Sucre 13.770
Arauca 9.209
Chocd 7.582
Caqueta 6.831
Putumayo 6.091
San Andreés y Providencia* 2.454
Guaviare 1.396
Amazonas 1.331
Vichada 1.167
Guatnia 605

Vaupés 472

Participacion porcentual a precios corrientes

2024F

Fuente: DANE, Producta Interno Bruto por Dlepartamentao.
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5.3. Aspectos técnicos

Objeto: Contratar la prestacion de servicios para implementar los procesos
formativos, sociales y culturales de las comunidades indigenas, en el marco del
proyecto denominado “Cortalecimiento de las condiciones para el ejercicio y la
garantia de los derechos de los pueblos y comunidades indigenas del Valle del

Cauca’.

Objetivo General: Fortalecer |os procesos formativos, sociales y culturales de la
comunidad indigena, para el ejercicio y la garantia de derechos, mediante procesos

de capacitacion en Musica, Danza, Pintura 'y Tejidos propios de la comunidad.

Objetivos Especificos:

» Desarrollar procesos de capacitacion en Musica y Danza tradicional, que
promuevan la preservacion, transmision y fortalecimiento de las expresiones
artisticas propias de la comunidad indigena, fomentando la identidad cultural

y la participacion comunitaria.

e Implementar espacios formativos en Dibujo y Pintura, orientados al
reconocimiento y la expresion del pensamiento ancestral, los saberes
tradicionales y la cosmovision indigena a través del arte, como medio de

comunicacion y conservacion cultural.

« Fortalecer las habilidades y conocimientos en la elaboracion de Tejidos
tradicionales, promoviendo la continuidad de las técnicas ancestrales, la
valoracion del trabajo artesanal y el fortalecimiento del tejido social y cultural

de la comunidad

Para dar cumplimiento a los objetivos planteados encaminados a fortalecer
procesos formativos, soclales y culturales de la comunidad Indigena, se propone
desarrollar tres (3) Actividades que consisten en una serie de capacitaciones en tres

componentes:
1. Masica y Danza Tradicional Indigena

2. Dibujo y Pintura con enfoque tradicional y Ancestral
3. Tejidos propios de la Comunidad Indigena Nasa

ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD 1: Realizar dieciséis (16) jornadas de capacitacion de tres (3)
horas cada una, en Danza y Musica Tradicional Indigena.
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La actividad consiste en desarrollar dieciséis (16) jornadas de capacitacion, con una
duracién de tres (3) horas cada una, orientadas al aprendizaje y fortalecimiento de
la Danza y la Musica Tradicional Indigena. Estas sesiones permitiran rescatar y
transmitir los saberes ancestrales, promoviendo la practica de ritmos, instrumentos
y movimientos propios de la comunidad. Ademas, se fomentara la participacion
activa de nifios, jovenes y adolescentes, fortaleciendo la identidad cultural y el
sentido de pertenencia. Cada jornada integrara espacios tedricos, de practica y
socializacidn artistica.

ACTIVIDAD 2: Realizar dieciséis (16) jornadas de capacitacion de tres (3)
horas cada una, en Dibujo y Pintura con enfoque Tradicional y Ancestral.

La actividad contempla la realizacion de dieciséis (16) jornadas de capacitacion, con
una duracion de tres (3) horas cada una, dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y
iovenes. Estas jornadas estaran orientadas al aprendizaje del Dibujo y la Pintura
con enfoque Tradicional y Ancestral, promoviendo la creatividad y el reconocimiento
de los simbolos, colores y formas propias de la cosmovisién indigena. A traves de
la expresion artistica, se busca fortalecer la identidad cultural y el orgullo por las
raices comunitarias. Cada encuentro combinara la ensefianza técnica con la
exploracién libre y la valoracién de los saberes ancestrales.

ACTIVIDAD 3: Realizar dieciséis (16) jornadas de capacitacion de tres (3)
horas cada una, en Tejidos propios de la Comunidad indigena Nasa.

| a actividad consiste en llevar a cabo dieciséis (16) jornadas de capacitacion, de
tres (3) horas cada una, enfocadas en el aprendizaje y fortalecimiento de los Tejidos
propios de la Comunidad Indigena Nasa. Estas jornadas estaran dirigidas a ninos,
nifias, adolescentes y jovenes, con el propésito de transmitir las tecnicas
ancestrales y los significados culturales presentes en los tejidos tradicionales. A
través del trabajo manual y colectivo, se promovera la valoracion del arte indigena
vy la preservacion de los saberes heredados. Cada sesion integrara practica, dialogo
intercultural y reflexion sobre la identidad y la memoria del pueblo Nasa.

METODOLOGIA

La metodologia propuesta para el desarrolio de las actividades de capacitacion en
Musica, Danza, Dibujo, Pintura y Tejidos Tradicionales, se fundamenta en un
enfoque participativo, vivencial y comunitario, que promueve la transmision de
saberes ancestrales y el fortalecimiento de la identidad cultural de los pueblos
indigenas. El proceso formativo se estructurara en cinco fases fundamentales:
Convocatoria. Socializaciéon, Capacitaciones, Evaluacion y Retroalimentacion, y
Muestra Final de Aprendizaje, las cuales se aplicaran de manera transversal en

cada una de las actividades programadas.
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Fase 1. Convocatoria:

| 2 convocatoria estara dirigida a nifios, ninas, adolescentes y jovenes de la
comunidad, con el propésito de garantizar la participacion activa e inclusiva de los
diferentes grupos etarios. Se utilizaran medios de comunicacién tradicionales Y
comunitarios, para asegurar una amplia divulgacion del proceso. Esta fase busca
promover el interés por |a preservacion de las expresiones artisticas y culturales
oropias, asi como fortalecer el sentido de pertenencia y compromiso hacia la

iniciativa.

Fase 2. Socializacion

cn esta fase se realizara un encuentro inicial con los participantes y sus familias, en
el cual se presentaran los objetivos, el alcance y la metodologia del proceso de
formacion. Se destacara la importancia de la Musica, la Danza, el Dibujo, la Pintura
y los Tejidos Tradicionales como medios para preservar la memoria cultural,
fortalecer la cohesion social y promover el intercambio intergeneracional de

saberes. Esta etapa servira también para establecer acuerdos de participacion y
construir colectivamente las expectativas del proceso.

Fase 3. Capacitaciones

Durante esta fase se llevaran a cabo las jornadas practicas de formacion,
organizadas en dieciséis (16) jornadas por actividad, de tres (3) horas cada una,
orientadas de la siguiente manera:

1 la ensefianza de Danza y Mdusica Tradicional Indigena, en las que se
abordaran ritmos, movimientos, instrumentos Yy significados culturales

propios de la comunidad.

2. Dibujo y la Pintura con entoque Tradicional y Ancestral, promoviendo la
creatividad, la expresion simbalica y el reconocimiento de los elementos que

componen la cosmovision indigena.

3. Aprendizaje y fortalecimiento de los Tejidos propios de la Comunidad
Indigena Nasa, rescatando tecnicas, materiales y significados transmitidos -
por la tradicién oral y la practica ancestral.

En cada proceso formativo se privilegiara la ensefianza practica, el aprendizaje
colaborativo, la observacion directa y la participacion activa, con el acompanamiento
de instructores y sabedores tradicionales que garanticen la transmision autentica

del conocimiento.
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Fase 4. Evaluacién y Retroalimentacion

Esta fase estara orientada a valorar los avances y aprendizajes alcanzados por los
participantes a lo largo del proceso. Se desarrollaran espacios de dialogo y reflexion
colectiva donde los participantes podran compartir sus experiencias, dificultades y
logros, fortaleciendo el aprendizaje comunitario y el mejoramiento continuo. La
retroalimentacion permitira ajustar los contenidos y metodologias segun las
necesidades y expectativas de la poblacion beneficiaria.

Fase 5. Muestra Final de Aprendizaje

Como cierre del proceso formativo, se llevara a cabo una muestra final de
aprendizaje en la que los participantes presentaran ante la comunidad |os resultados
obtenidos en cada linea de formacion de la siguiente manera:

« En Musica y Danza, se realizara una presentacion artistica con repertorios
tradicionales.

e En Dibujo y Pintura, se organizara una exposicion de obras con enfoque
ancestral.

« EnTejidos, se dispondra una muestra artesanal que resaite la riqueza cultural
del pueblo Nasa.

Esta fase final busca visibilizar los logros alcanzados, fortalecer el orgulio identitario
y promover la continuidad de las expresiones artisticas tradicionales como

patrimonio vivo de la comunidad indigena.

Condiciones Técnicas:

Monitor propio de Danza y Musica 2 1
ACTIVIDAD 1:
Realizar Alquiler de Instrumento Musical. Quena 1 10
dieciséis (16)
jornadas de | Alquiler de Instrumento Musical. Zampona 1 10
capacitacion de
tres (3) horas | Alquiler de Instrumento Musical. Charango 1 2
cada una, en -
Danza y Alquiler de Instrumento Musical. Conga 1 1
Musica
Tradicional | Alguiler de Instrumento Musical. Bombo 1 2
Indigena.
Alguiler de Trajes Tipicos de Danza Indigena 1 10
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Monitor propio de Dibujo y Pintura 2 1
ACTIVIDAD 2: | Caja de Madera madeflex con servilleta ’ 20
Realizar adhesiva para pintar

dieciséis (16) |Ceramica con figuras biscochos para pintar 20

3
jornadas de |-
capacitacion de | Lienzo de 25 x 25 cm 2 20
1

tres (3) horas

cada una, en Block Papel Origami

Dibujo y Blogue moldeado de Madera 1 20
Pintura con , | &
enfoque Caja de pintura x12 Oleo 1 5
Tradicional y | Cuaderno de dibujo con hojas de block, 1 20
Ancestral. | cartdn paja y calcante
Pinturas Acrilicas de 25 mi 1 20
ACTIVIDAD 3. . .
Realizar Monitor propio c:{e Tejidos Nasa 2 1
dieciséis (16) .
jornadas de Rollo de Hilos Crochet 2 80
capacitacion de , |
tres (3) horas Mostacilla X Libra 2 20
cada una, en _
Tejidos propios Set de Agujas Crochet 1 0
de la . . . .
Comunidad Kit de herramientas de tejer (Incluye: Alicate, : 20

indigena Nasa. Tijeras, Corta hilo, Kumihimo)

Refrigerios para 16 jornadas (Incluye:
refresco variado como como: mazamolra,
salpicon, avena, Acompafiantes como Masa 16 25
de maiz, masa de choclo, torta de maiz,

mogollas.

Lugar De Ejecucion: E| contrato se ejecutara en el Departamento del Valle del
Cauca, municipio de Ginebra.

5.4. Aspectos regulatorios

En Colombia se han expedido instrumentos juridicos (leyes, decretos, sentencias y
autos), que definen los servicios pretendidos y sus relaciones juridicos negociales,
ademas de las técnicas que obligan a los entes del orden Nacional y Territorial a

responder de forma integral a esta situacion.
e Constitucion Politica de Colombia de 1991

o Ley 80 de 1993: Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion
de la Administraciéon PUBLICA
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Ley 1150 de 2007: Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos.

Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion
vy la efectividad del control de la gestion publica.

Ley 489 de 1998: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las

disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la

Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

Ley 21 de 1991: Por medio de la cual se aprueba el Convenio numero 169
sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes, adoptado por
la 76a. reunion de la Conferencia General de la O.1.T., Ginebra 1989.

Ley 2160 DE 2021: Por medio del cual se modifica la ley 80 de 1993y la ley
1150 de 2007

Ley 1480 de 2011: Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor
y se dictan otras disposiciones

Decreto 1953 de 2014: Por el cual se crea un régimen especial con el fin de
poner en funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de |Ia
administracion de los sistemas propios de los pueblos indigenas.

Decreto 1082 de 2015: Por medio del cual se expide el decreto unico
reglamentario del sector Administrativo de Planeacion Nacional

Decreto 1088 de 1993: Por medio del cual se regula la creacion de las
asociaciones de cabildos y/o autoridades Iindigenas.

Decreto 410 de 1971: Por el cual se expide el Cédigo de Comercio

Decreto 1074 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo

NTC ISO 9001: Sistemas de Gestion de Calidad.

Pagina 36 de 99




Departomento del I

Gobernnseon

55  Acuerdos Comerciales

Como entidad Estatal, en nuestro deber cumplir las obligaciones del Estado
Colombiano incluidas en los Acuerdos Comerciales, teniendo en cuenta
oroponentes nacionales y extranjeros que apliqguen en dichos Acuerdos, siempre y
cuando sean aplicables a los procesos de contratacion.

De acuerdo con el Manual de contratacion pablica de Colombia Compra Eficiente,
| as Entidades Estatales gue adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el
régimen del Estatuto General de la Administracion Publica, no deben hacer este
analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, por lo tanto, los
acuerdos comerciales NO son aplicables para el presente proceso de contratacion.

5.6. Limitacion Mipymes, emprendimientos y empresas mujeres

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015. La entidad
Estatal debe limitar a la Mipymes Nacionales con minimo un (01) afo de existencia
la convocatoria del proceso de contratacion en la modalidad de licitacion publica,
seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de meritos. Por lo tanto, |a
limitacion a Mipymes, emprendimientos y empresas mujeres, NO es aplicable al
presente proceso bajo la modalidad de contratacion airecta.

5.7. Otros aspectos relevantes del mercado

57.1. Instrumentos de Agregacion de Demanda (Analisis de
acuerdos marco de precios)

Para validar la existencia de Acuerdos Marco de Precios, se realizo el ingreso
en la pagina de Colombia Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/acuerdos-marco

EXISTE ACUERDOS MARCO DE PRECIOS
Sl NO

() (X)

| os resultados de la consulta realizada, nos muestran que para el objeto a
contratar. teniendo en cuenta los bienes y servicios requeridos, no existen a |la
tacha actual un marco de precios mediante el cual se puedan adquirir los

Servicios que se requieren en el proceso de contratacion.
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5.7.2. Documentos Tipo

Se realizé la validacion, de documentos t|p0 a través de la pagina de Colombia
Compra Eficiente mediante el link:
hitps.//www.colombiacompr a.gov.co/documentos-—tipo/documentos-ti@_

Una vez revisada la informacion se pudo corroborar que para el presente proceso
de seleccidn, mediante la modalidad de contratacion directa, NO aplican

Documentos Tipo.

6. Comportamiento del Gasto Historico

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Gobernacion del Valle —
Secretaria de Asuntos Etnicos, recopilar informacion histérica sobre como se han
contratado objetos similares relacionados con Servicios de Politica Social, Servicio
de proteccién de minorias y Servicios de preservacion cultural de las minorias
&tnicas, conocer las experiencias y recopilar informacién sobre las buenas practicas
que implementa tanto la Gobernacién del Valle del Cauca, como otras entidades
estatales, entidades internacionales u organizaciones del sector privado para su

contratacion.

La siguiente informaciéon orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacién de especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
adjudicacion, entre otros.

6.1. ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien,
obra o servicio?

La informacién del analisis de la demanda le permite a la entidad identificar como
ha contratado histéricamente los objetos iguales o similares.

Con dicha informaciéon se busca poder tener una referencia para poder definir la
necesidad del proceso, especificaciones de los productos, aspectos técnicos, entre
otros. Para este punto se realizé la consuita en la plataforma de contratacion publica

Secop |l, a través del siguiente Link:

https://community.secop.gov.co/Public/T endering/ContractNoticeManagement/Inde
x?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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1.240.17.13-
13746 (2024)

Contratar la prestacion
de los servicios para
reglizar un evento de
atencién y asistencia
técnica dirigido a las
victimas de las
comunidades  negras,
Afrocolombianas,

Raizales y Palanqueras
en el marco de los usos
y costumbre con enfoque
diferencial y el derecho
Rrofio.

$50.000.000

Bontratacién
irecta (Ley
1150 de
P007)

CONSEJO
COMUNITARIO
DE LA
COMUNIDAD
NEGRA DEL
TIPLE
“AFROTIPLE"

ttps: //www.secop.

ov.co/CO1Busines

Line/Tendering/Co
htractNoticeView/In
ex?notice=CO1.N
C.7164411

2024

1.240.18.02-
2377 (2024)

Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos
y financieros, para
acompafiar la realizacion
de capacitaciones,
mesas y jornadas de
trabajo, garantizando la
sistematimatizacion vy
transferencia  de la
informacion y
conocimiento, con el
objetivo de preservar la
memoria historica de [0S
pueblos indigenas,
mediante la intervencion
de espacios de atencion
a situaciones
relacionadas en temas
de gobiernos propioc y
cultura de las
comunidades indigenas
del Valle del Cauca
adscritas a la ACIVA-RP

$385.000.000

Contratacion
Directa

IASOCIACION DE
CABILDOS
INDIGENAS DEL
VALLE DEL
CAUCA
(ACIVA)

https.//www.secop.
ov.co/CO1Busines
Line/Tendering/Co
tractNoticeView/in
dex?notice=CO1.N
TC.5815431

2024

1.240.18.02-
4273 (2024)

Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos
y  financieros  para
realizar espacios de
formacion y cualificacion
en temas relacionados
con usos y costumbres,
jurisdiccion especial
indigena  cosmovision,
ley de origen, derecho
mayor, derecho propio,
acorde. a los planes de
vida y pervivencia, de 1as
Comunidades de |os
Pueblos Indigenas
Wounaan, Embera
Chami, Nasa,
Yanaconas y Sol de los
Pastos de los Pueblos
Indigenas del Valle del
Cauca adscritos a la
QOrganizacién Regional
Indigena del Valle del
Cauca |

$715.000.000

Contratacion
Directa

CONSEJO DE
GOBIERNO
PROPIO DE LA
ORGANIZACION
REGIONAL
INDIGENA
VALLE DEL
CAUCA
(ORIVAC)

https://www.secop.
ov.co/CO1BuUsines
Line/Tendering/Co
tractNoticeView/In
ex7notice=CO1.N
TC.5877894

2024
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Aunar esfuerzos
administrativos, teécnicos

y financieros para Ila
generacion de . https./mww.secop.

competencias gov.co/CO1Busines

1.260-12.14- | ciudadanas a través de Contratacion Proyectos para | 2023 sline/Tendering/Co

0158 (2023) | procesos de | 3262900000\ W irgctg [T IYRI08 BT tractNotice\View/In
fortalecimientos de ex?notice=CO1.N

liderazge con miras a TC.4655035
incrementar los niveles
de autorreconocimiento
étnico racial

Gestora de

Aunar asfuerzos
técnicos, administrativos
y financieros  para
contribuir en &l procesc
de elaboracion  de
Planes de Vida en
Comunidades de Ios
Pueblos Indigenas CONSEJO DE
Wounaan, Embera GOBIERNO
Chami, Nasz, PROPIO DE LA ttps:/fwww.secpp.
Yanaconas y Sol de los . |ORGANIZACIO ny.colCO1B_usmes
1.260-12.14- | Pastos de los Puebles $107.250.000 Contratacion N REGIONAL | 2023 Line/Tendering/Co

57 (2023 Indigenas del Valle del Directa tracthticeViewfln
( ) Cauca adscritos a la \II":E:_%ES;‘_ ex?notice=CQO1.N
Organizacién Regiona CAUCA TC.4650167
Indigena del Valle de (ORIVAC)
Cauca "ORIVAC" en e

marco del proyecto
denominado

"Consolidacién de una
Politica Publica de los
Pueblos Indigenas del
departamento del Valle
del Cauca"

Para la construccion del presente numeral se tuvo en cuenta las herramientas como
datos abiertos y el Modelo abastecimiento estratégico, que se encuentran en los

siguientes enlaces:

e DATOS ABIERTOS: hitps:/ datos.gov.co/ (video instructivo de consulta

en la pagina de datos abiertos) .

e MAE (Modelo de Abastecimiento Estrategico):
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-
abastecimiento-estrategico
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6.2. Consulta De Procesos De Contratacion De La Entidad A Traves
Del Modelo De Abastecimiento Estrategico (Mae)

Al realizar la consulta de los procesos de contratacion de la Entidad Estatal en el
Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) con los codigos se encuentran los

siguientes resultados:

CODIGOS UNSPSC
931415: Desarrollo y Servicios Sociales

931417: Cultura
941318: Organizaciones, Asociaciones y Movimientos Civicos

Agencia Nacional
de Contratacian Publica

ANALISIS DE LA DEMANDA

Cotombia Compra Eficiente
Gasto Mensuval - Gasto Anual R kit —
— (En bise. (En Lign Er bia... 520 mi A6 HE B8 TS ik | |
Ceap mer 2T My 29T e |
o e N o | ;
Selsccione la Fecha E
_ 1 Facha firma : : i
. . L3 |
; 2 | O1eh20 221032023 b
- . _ - B _ 1 S |
: 3 ] _ i o L 1l R . C} e __————O
. _ , 3 "L._.:::. L .._,__ﬂ_:ﬂ_M;' . . .
f 2t VD 4 WIS f Departamento de Entidad
‘I . e B k. - . : :
"y | § | I | ] VALLE DEL CAUCA
o . . 3 .ul o "-.:ﬂ - -a.."'t?F ,‘u'i"?"- ."i'j1 -..,'-"m';}h _ﬁ:-“i ': P 5'-:'"13 Y - AN g - ; o : e .
ST T T8 - WG 2n2l ENED MED O 2BM PRS0 L e AR WA -
‘ ‘ Ao ;! Nombre de Entidad (agregado
_ j " mgrese # namhre i e .
Ako @0 @It RIGE B2 BI00L 87005 Fuente @SECTP § @SELDE |7 57 gobes
—Contraws &l | | ST T | B VALLE §EL CRITE - SOBERMATICN
Cantidad de contratos - Mensual 1 810 Cantidad de contratos - Anual
' i ‘Entla. (Enpla. (Enban . 299 481 L5
Loy
2 — - T T
A Platafarma:
=
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Al realizar la consulta, se encontraron en total 1810 contratos entre el 2021 y lo
corrido del 2025, por un valor total de 434.990 miliones. Durante el afio 2021 se
ejecutaron 481 contratos por un valor de 116.359 millones de los cuales 476
corresponden a desarrollo y servicios sociales por 88.676, 4 corresponden a cultura
por un valor de 27.483 millones y 1 corresponde a organizaciones, asociaciones y
movimientos civicos por el valor de 200.000 millones.

Para el afio 2022 se ejecutaron 506 contratos por el valor de 74.657 millones de los
cuales 502 corresponden a Desarrollo y Servicios Sociales por 71.653 millones, 2
corresponden a cultura por 2.926 millones y 2 corresponden & organizacliones,
asociaciones y movimientos civicos por 77.000 millones.
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En el afio 2023 se desarroliaron 241 contratos por 99.681 millones de los cuales
todos correspondieron a Desarrollo y Servicios Sociaies. '

Durante el afio 2024 se ejecutaron 228 contratos por 83.815 millones, por lo que le
correspondieron 226 contratos a Desarrollo y Servicios Sociales por 81.252 millones
y 2 a cultura por 2.563 millones

Por ultimo en lo que va corrido del afio se han ejecutado 55 contratos por 31.572
millones a Desarrollo y Servicios Sociales.

6.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

LL.a informacion del analisis de la demanda le permite a la entidad identificar como
han contratado histéricamente otras entidades con objetos iguales o similares.

Con dicha informacion se busca poder tener una referencia para poder definir la
necesidad del proceso, especificaciones de los productos, aspectos técnicos, entre
otros. Para este punto se realiz6 la consulta en la plataforma de contratacion publica
Secop Il, a traves del siguiente Link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Inde
x?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Aunar esfuerzos, téecnicos,
administrativos y hitps //www.s
financieres para ecnpl. GOV cc:.& 7
o |pamitan contibui 8 a ASOCIACION | (CO1Business
-Cl- ; . ine/Tenderin
e TORA| 2744 gfr:;';?yii“'ffalg:r::hl:: 506.000.000| “OMUrAtBCION | AFROCOLOM | 2024 |g/ContractNo
2024 comunidades negras BIANAS tlceVn_ew/Inde
: . ! AMUAFROC x7notice=C0O
afrocolombianas, raizales 1 NTC 61257
y palenqueras en el caribe 0'8
colombiano y a nivel
nacional.
Ejecutar e implementar
acciones necesarias para
el fortalecimiento de |la https:/iwww. s
justicia comunitaria de los ecopﬁ gov C‘;”,
pueblos Afrocolombianos, CO1E§usiriess
Negros, Raizales Y Line/Tendarin
MINISTERIO | MJD-CD- |Palenqgueros, a traves del oy 500 g0 Contratacion [UNIVERSIDAD| ., , | /0
) o .000. . g/ContractNo
DE JUSTICIA | 717-2024 |[sus consejos comunitanos Directa DEL VALLE ticeView/Inde
u otras formas w?notice=CO
organizativas que sean 1 NTC.65362
priorizados por el 44
Ministerio de Justicia y del
Derecho, de conformidad
con los compromisos gue
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6.4. Consulta De Procesos De Contratacion De Otras Entidades
Estatales A Través Del Modelo De Abastecimiento Estrategico

Al realizar la consulta de los procesos de contratacion de todas las entidades
Estatales que han contratado objetos similares en el Modelo de Abastecimiento
Estratégico (MAE) con los cédigos se encuentran los siguientes resultados:

CODIGOS UNSPSC
931415: Desarrollo y Servicios Sociales

931417: Cultura
941318: Organizaciones, Asociacionesy Movimientos Civico

Agencia Nacign:a
de Contratacidn Publica

Colombia Compra Eficiente o —_—— (“':’, n-l'-luni_ﬂ)

Valer voml i S EILTROS: }_ _____ :
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Al realizar la consulta, se encontraron en total 108.976 contratos entre el 2021 y lo
corrido del 2025, por valor total de 43.66 billones. En el afno 2021 se ejecutaron
23.543 contratos por un valor de 8.16 billones, de los cuales 16369 corresponden a
Desarrollo y Servicios Sociales por 7.37 billones, 7120 corresponden a Cultura por
773.573 millones, y 54 corresponden a organizaciones, asociaciones y movimientos
civicos por 8.379 millones.

En el afo 2022 se ejecutaron 25.076 contratos por un valor de 7.75 billones, de los
cuales 17063 corresponden a Desarrollo y Servicios Sociales por 6.79 billones, 7954
corresponden a Cultura por 846.753 millones, y 59 corresponden a organizaciones,
asociaciones y movimientos civicos 111.329 millones '

En el afio 2023 se ejecutaron 23.342 contratos por un valor de 8.75 billones, de los
cuales 15085 corresponden a Desarrollo y Servicios Sociales por 7.42 billones, 8190
corresponden a Cultura por 1.33 billones, y 67 corresponden a organizaciones,
asociaciones y movimientos civicos por 45.813 millones

En el afio 2024 se ejecutaron 29.107 contratos por un valor de 14.3 billones, de los
cuales 19821 corresponden a Desarrollo y Servicios Soclales por 12.70 billones,
9235 corresponden a Cultura por 1.5 billones, y 51 corresponden a organizaciones,
asociaciones y movimientos civicos por 139.071 millones.

Y por ultimo, en lo que va corrido del ano 2025, se han ejecutado 7.905 contratos
por un valor de 4.5 billones, de los cuales 5.749 corresponden a Desarrollo y
Servicios Sociales por 4.2 billones, 2156 corresponden a cultura por un valor de
319.956 millones, y 3 corresponden a organizaciones, asociaciones y movimientos

civicos por 1.872 millones.

6.5. Analisis de los procesos identificados

Después de realizar la identificacion tanto de los procesos de la entidad como de
otras entidades, se plantea que, para el presente proceso de contratacién de debe

tener en cuenta lo siguiente:

Para objetos similares a los del presente proceso, la principai modalidad de
contratacion utilizada es la contratacion directa, mediante convenios y contratos
‘teradministrativos en el marco de lo establecido en la ley 1150 de 2007.

| os plazos para la ejecucion de los contratos varian teniendo en cuenta la cantidad
de sesiones o actividades pactadas en el contrato. Asi mismo, se observa que en €l
presupuesto, los items y las especificaciones técnicas varian de acuerdo con la
cantidad del servicio ofrecido y la poblacion beneficiaria.

Pagina 44 de 55




\L177

Departomento del NglZ| ¥ | S ¥ paraiso
Valle del Cauca |\ Gl | & o de todos
Soboernagion ‘ fll“

E| contrato. como negocio juridico generador de obligaciones en el que las partes
cuentan con capacidad juridica de tener relaciones contractuales, es una de las
posibilidades de contratacion por medio de la modalidad de Contratacion Directa,
de acuerdo con lo preceptuado en el Decreto 1082 de 2015 y 1a ley 1150/2007.

De esta forma, y teniendo en cuenta que el CABILDO INDIGENA DE LA CUENCA
DEL RIO GUABAS, cuenta con la capacidad técnica, juridica, operacional y
experiencia en los temas objeto a contratar, igualmente cuenta con talento humano
para proveer serviclos requeridos, por lo tanto. se configuran los sustenios juridicos

para realizar un contrato.

la Comunidad Indigena CUENCA DEL RIO GUABAS cuenta con resolucion ° 1972
OFICIO del 23 de Octubre de 1972 en el sistema de informacion indigena de
Colombia {SIIC}, del Ministerio del Interior, cumpliendo de este modo con lo
resefiado en La ley 2160/2021, articulo 4, literal L, que establece que: "Los contratos
0 convenios que las entidades estatales suscriban con Jos cabildos Indigenas y las
Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, cuyo objeto esté relacionado
con el fortalecimiento del Gobierno Propio, la identidad cultural, y/o la garantia de

los Derechos de los Pueblos Indigenas’.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1 150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de Contratacion
Directa. no es necesaria la inscripcién de los contratistas en el Registro Unico de
Proponentes. Sin embargo, para efectos de esta contratacion, la Entidad verifico las
~ondiciones del CABILDO INDIGENA DE LA CUENCA DEL RIO GUABAS, con

base en la experiencia en proyectos en relacion con el objeto.

£l Decreto 252 de 2020, adicioné un paragrafo al Articulo 1° dei Decreto 1088 de
1993, que indica que las organizaciones indigenas, también podran celebrar
contratos o convenios de manera directa con las entidades estatales de acuerdo
con lo contemplado en el presente articulo y en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica, siempre y cuando estén conformados exclusivamente
oor cabildos indigenas, resguardos indigenas, asociaciones de cabildos, asociacion

de autoridades u otra forma de autoridad indigena propia, situacion que tiene que
“er directamente con el CABILDO INDIGENA DE LA CUENCA DEL RIO GUABAS.
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7. Analisis de la Oferta

Se identificaron las personas naturales y juridicas que pueden satisfacer Ia
necesidad de la entidad, que sirvieron como referencia para establecer aspectos

relevantes del analisis.

7.14. Empresas que proveen el bien o servicio del objeto del proceso
de contratacion

Para llevar a cabo este analisis, se tomdé como base las empresas que S€
presentaron a los distintos procesos identificados en el analisis de la demanda.

En el modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente, se pudieron
dentificar mas de 14757 mil proveedores de los servicios a contratar en el proceso
en todo el pais. Sin embargo, se debe tener en cuenta las caracteristicas especificas
del objeto a contratar, la noblacion beneficiaria que se caracteriza por pertenecer a
comunidades Etnicas, los aspectos culturales, los usos y costumbres con enfoque

diferencial y en el derecho propio.

Asi las cosas. dentro de los proveedores identificados, se destacan: los Consejos
Comunitarios, Organizaciones Indigenas y algunas entidades de economia Mixta,
como se relaciona a continuacion:

. Zonsocar. . | DE o | o
BT e i B i b = Lok S PR
800215293-7 RECREAVALLE VALLE DEL CAUCA 9329 — 8211
800182554-0 CORPOVALLE VALLE DEL CAUCA | 9499 — 7010 — 8413
FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA 0490 — 9007
800214426-5 |CULTURA Y LAS ARTES DEL VALLE DEL| VALLE DEL CAUCA
8553 — 9008
CAUCA
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
800243932 | SEL VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA gjgg
CONSEJO DE GOBIERNO PROP!O DE LA
335001232 | ORGANIZACION REGIONAL INDIGENA | VALLE DEL CAUCA 9499
VALLE DEL CAUCA
CONSEJO COMUNITARIO DE LA 9499 — 8551
900101789-0 | \UNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA | VALLE DELCAUCA | 7210 - 7220
CONSEJO COMUNITARIO DE LA
835000649-9 | ~OMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO VALLE DEL CAUCA 0499 — 8551
CONSEJO COMUNITARIO DE LA 0490 _ 8551
000742490-4 COMUNIDAD NEGRA DEL TIPLE - VALLE DEL CAUCA 010 - 7220
AFROTIPLE
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22 Consulta De procesos del Proveedor Del Bien, Obra O Servicio

Consultado el sistema de informacion indigena de Colombia {SIIC}, se registra la
Comunidad Indigena CUENCA DEL RIO GUABAS por fuera de Resguardo, por la
Direccion general de asuntos Indigenas ¢hoy direccion de asuntos indigenas Romy
minoriasy, mediante resolucion N° 1972 OFICIO del 23 de Octubre de 1972, como
una entidad de derecho publico de caracter especial, con domicilio principal en el
municipio de Ginebra, en el departamento de VALLE DEL CAUCA.

tos institucionales de registro de Autoridades y/o
a registrado el sefior {ay JULIETH CUCHILLO
de ciudadania numero 38655768, en el cargo de
Gobernadora de la comunidad Indigena CUENCA DEL RIO GUABAS, segun Acta
de eleccidn o asamblea general de fecha 22 de Diciembre de 2024 y con acta de
posesion de fecha 20 de Enero de 2025. suscrita por la Alcaldia Municipal de
GINEBRA del departamento VALLE DEL CAUCA, para el periodo del 1 de Enero
de 2025 al 31 de Diciembre de 2026.

Ademas, en las bases de da
Cabildos indigenas, se encuentr
PEREZ identificado ¢a} con cédula

EXPERIENCIA:

Apoyar la ejecucion del proyecto: “FORTALECER
LA CULTURA ANCESTRAL NASA EN EL
TERRITORIO DE GINEBRA A TRAVES DE
ENCUENTRO DE SABORES Y SABERES,
mediante la realizacion de talleres de cocina
ancestral, practicas comunitarias, foro de saberes
y la organizacion de un encuentro de sabores y

Fondo Mixto
de Promocion

de la Culturay
las Artes del

11929-P-086-

2025 $12.000.000

Valle del  |gaperes, que integren a la comunidad indigena
Cauca del Cabildo de la Cuenca del Rio Guabas, con el
fin de salvaguardar, visibilizar y difundir los
saberes culinarios tradicionales del pueblo Nasa.
Realizar las actividades necesarias para llevar a
cabo la Consulta Previa con la PARCIALIDAD
INDIGENA CUENCA DEL RIO GUABAS de la
UNIVERSIDAD/etnia Nasa como mecanismo previo para Ia
' Formulacion Plan de Ordenacion Manejo
6047 de 2024 TEC[:\%LSGIC (POMCA) de la Subzona Hidrografica c):;e los rios| $250.000.000
SEREIRA. Guabas-Sabaletas-Sonso, Formulacion del Plan

de Ordenamiento de! Recurso Hidrico (PORH) de
los cauces principales de los rios Sonso, Guabas y
Sabaletas y el Acotamiento de la Ronda Hidrica de
los rios Guabas y Sabaletas.
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AI;gldla Apoyar bajo la modalidad de cofinanciacion la
Municipal dé lejecucion del proyecto: "Reconocimiento y
Ginebra, {fortalecimiento de las tradiciones musicales $75.000.000
Departamento |Indigenas como mecanismo de recuperacion T
del Valle de| |psicosocial de los nifios, nifias y jovenes de la
Cauca. zona rural del municipio de Ginebra'.

CI-009-2023

AI??[d'a ;Apoyar bajo la modalidad de cofinanciacion ia
MU”_'C'P3| de |ejecucion del proyecto: "Reconocimiento
CD-0006-P- Ginebra, [fortalecimiento de las tradiciones musicales

77-2020. | Departamento |Indigenas como mecanismo de recuperacion $6.000.000
del Valle del |psicosocial de los nifios, nifias y jovenes de la
Cauca. zona rural del municipio de Ginebra”
N — — —

Alcaldia

Municipal de |'prestacion de servicios a la poblacién Indigena en
Ginebra, |actividad dirigida a rescatar los valores de unidad, $6.000.000
Departamento [territorio, cultura y autonomla en el ambito cultural, o
del Valle del |espiritual y politico social®

Cauca.

CPS-275-2020

EL CABILDO INDIGENA DE LA CUENCA DEL RIO GUABAS, cuenta con suficiente
experiencia en la ejecucion de contratos, que contribuyen con el desarrollo
econémico y social del Pais y los grupos étnicos, aprovechando los conocimientos,
trabajos comunitarios, trabajos sociales y de reivindicacion de las comunidades
indigenas con entidades Gubernamentales, Institucionales, Privadas y comunitarias
que le permiten desarrollar proyectos.

8. Estudio de Mercado

En la determinacion de los precios, para suplir la demanda, se tuvo en cuenta lo
siguiente:

1. Se identificé plenamente el objeto a contratar y el sector al que pertenece el
mismo, que para este caso es el sector servicios, especificamente actividades

culturales, servicios sociales y movimientos.

2. Se identificaron los objetivos y metas que se busca lograr, de acuerdo con los
establecido en el documento técnico del proyecto y sus estudios previos.

3. Se establecieron las especificaciones técnicas del proyecto por actividad, se
identificaron los conceptos de cada actividad y las cantidades necesarias para

ejecutar las mismas.
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4. |La determinacion de los valores establecidos, se realiz6 teniendo en cuenta el
histérico de contratos de la entidad en relacion con objetos similares a este proceso,

como se evidencia a continuacion:

En el afio 2023, la Gobernacion del Valle - Secretaria de Asuntos Etnicos realizé
dos procesos contractuales con objetos similares de la siguiente manera.

El primer proceso contractual realizado fue el 1.260-12.14-0158, cuyo objeto fue:
«aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para la generacion de
competencias ciudadanas a través de procesos de fortalecimientos de liderazgo con
miras a incrementar los niveles de autorreconocimiento étnico racial", mediante
convenio realizado con la Gestora de Proyectos para el Desarroilo GESPRODE, por

un valor de $262.500.000.

El segundo proceso contractual realizado fue el 1.260-12.14-0157, cuyo objeto fue:
‘Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para contribuir en el
proceso de elaboracion de Planes de Vida en Comunidades de los Pueblos
Indigenas Wounaan, Embera Chami, Nasa, Yanaconas y Sol de los Pastos de los
Pueblos Indigenas del Valle del Cauca adscritos a la Organizacién Regional
Indigena del Valle del Cauca "ORIVAC" en el marco del proyecto denominado
"Consolidacion de una Palitica Publica de los Pueblos Indigenas del departamento
del Valle del Cauca™. mediante convenio realizado con Consejo De Gobierno Propio
De La Organizacion Regional Indigena Valle Del Cauca (ORIVAC), por un valor de

$107.250.000.

En el afio 2024, la Gobernacion del Valle — Secretaria de Asuntos Etnicos realizd
tres procesos contractuales con objetos similares de la siguiente manera:

En primer lugar, se realizé el proceso contractual 1.240.18.02-2377, cuyo objeto fue:
‘Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, para acompanar |2
realizacion de capacitaciones, mesas y jornadas de trabajo, garantizando |a
sistematizacion y transferencia de la informacion y conocimiento, con el objetivo de
preservar la memoria histérica de i0s pueblos indigenas, mediante la intervencion
de espacios de atencion a situaciones relacionadas en temas de gobiernos propio
y cultura de las comunidades indigenas del Valle del Cauca adscritas a la ACIVA-
RP” en convenio con la Asociacion De Cabildos Indigenas Del Valle Del Cauca

(ACIVA), por un valor de $385.000.000.

En segundo lugar, se realizo el proceso contractual 1.240.18.02-4273, cuyo objeto
fue: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para realizar espacios
de formacion y cualificacion en temas relacionados con usos Y costumbres,
jurisdiccion especial indigena cosmovision, ley de origen, derecho mayor, derecho
propio, acorde a los planes de vida y pervivencia, de las Comunidades de los
Pueblos Indigenas Wounaan, Embera Chami. Nasa, Yanaconas y Sol de los Pastos
de los Pueblos Indigenas del Valle del Cauca adscritos a la Organizacion Regional
Indigena del Valle del Cauca’, en convenio con el Consejo De Gobierno Propio De
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La Organizacion Regional Indigena Valle Del Cauca (ORIVAC), por un valor de
$715.000.000. - -

En tercer lugar, se realizd el proceso contractual 1.240.17.13-13746, cuyo objeto
fue: “Contratar la prestacién de los servicios para realizar un evento de atencion y
asistencia técnica dirigido a las victimas de las comunidades negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras en el marco de los usos y costumbres con
enfoque diferencial y el derecho propio”, ejecutado por el Consejo Comunitario de
la Comunidad Negra del Corregimiento del Tiple AFROTIPLE, por un valor de

$50.000.000.

5. A partir de los datos histdricos, se tomaron como referencia, los precios,
actividades especificas y cantidades requeridas de acuerdo con el numero de
beneficiarios. en cada uno de los contratos realizados con objetos similares en los
dos Ultimos afios, para establecer el presupuesto requerido en el actual proceso.

6. Se tuvo en cuenta que para la ejecuciéon del presente contrato se requiere la
participacion de veinticinco (25) miembros de comunidades Indigenas.
Adicionalmente, la presencia de monitores con conocimiento y experiencia en temas

de formacién cultural.

7. Para determinar los honorarios del personal a contratar para el cumplimiento del
objeto, se tuvo en cuenta lo dispuesto en la circular interna 2024000523 del 09 de
enero de 2024 de la Gobernacion del Valle del Cauca, mediante la cual se expide

de la tabla de honorarios para la contrataciébn de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion teniendo en cuenta el perfil requerido, la
experiencia relacionada y la aplicabilidad de conocimientos en el desarrolio del

objeto contractual del proceso.

8. Para efectos fiscales y legales el valor del presente contrato de Prestacion de
Servicios asciende a la suma total de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS

M/CTE ($35.000.000) incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, y costos
directos e indirectos. Con base en lo anterior, El presupuesto se distribuye de la

siguiente manera:
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tres (3) horas Musical. Quena

??*}’“ ”‘?h o e S R e e s R
ACTIVIDAD 1. | Monitor propio de Danza y 2 1 | $1.850.000! $ 3.700.000
Realizar dieciséis | Musica ]
(16) jornadas de . =
capacitacion de |~ quiler e Instrumento 1 10 $100.000 | $ 1.000.000

cada una, en | Alguiler de Instrumento
Danza y Musica | Musical. Zampofia L 10 $80.000| $800.000
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Tradicional Alguiler de Instrumento
- 900.000 1.800.000
Indigena. Musical. Charango 1 2 » 90 ’
Alquiler de Instrumento . 1 $ 500.000 $ 500.000
Musical. Conga ‘
Alquiler de Instrumento 1 2 $ 250.000 $ 500.000
Musical. Bombo ' '
Alquiler de Trajes Tipicos de 1 10 $ 400.000 | $ 4.000.000
Danza Indigena | ’ R
Monitor propio de DIbujo ¥ 2 1 | $1.850.000| $3.700.000
Pintura |
| Caja de Madera madeflex con
Régli?;/rl Siggszéis servilleta adhesiva para pintar 1 20 $10.000 $ 200.000
. Ceramica con figuras
((;I:)Ejlz:'tr;ac?;f 3: biscochos para pintar 3 20 $ 10.000 $ 600.000
. '3 horas | Lienzo de 25 x 25 cm > 20 $20.000| $ 800.000
cadauna, en | Block Papel Qrigami L 5 $ 30.000 $ 150.000
D'{E’;A"%fi‘”&éra Blogue moldeado de Madera 1 20 $20.000| $400.000
Tradicior'?al Y _.Caja de pintura x12 Oleo 1 5 $ 30.000 $ 150.000
Ancestral. Cuaderno de dibujo con hojas
de block, cartdn pajay 1 20 $ 10.000 $ 200.000
calcante
o Pinturas Acrilicas de 256 ml 1 20 $ 10.000 $ 200.000
ACTIVIDAD 3: | Monitor propio de Tejidos Nasa 2 1 $ 1.850.000| $ 3.700.000
Realizar dieciseis |. .
(16) jornadas de | Rollo de Hilos Crochel 2 80 $ 10.000{ $ 1.600.000
Ctarzzc(';a)cr']‘;:‘adse Mostacilla X Libra 2 20 $10.000| $400.000
cada una. en Set de Agujas Crochet 1 20 $ 30.000 $ 600.000
Tejldos propios | kit de herramientas de tejer
de la Comunidad | (jncluye: Alicate, Tijeras, Corta | 4 20 | $100.000| $2.000.000
Indigena Nasa. | hijo, Kumihimo)
E Refrigerios para 16 jornadas
(Incluye: refresco variado
COMO COMO: mazamorra,
salpicén, avena, 16 25 $ 20.000} $ 8.000.000
Acompafantes como Masa de
maiz. masa de choclo, torta de
L maiz, mogolias.
TOTAL | $ 35.000.000
"DESCUENTOS Y/O DEDUCIONES TASA
2,.50%
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La financiacion del contrato a suscribir cuenta con el siguiente respaldo
presupuestal:

No. de CDP: 3500010391 del 20 de octubre 2025
Importe total: LA SUMA DE TREINTA Y CINCO MILLONES PESOS MONEDA

CORRIENTE
Valor: 35.000.000 COP

Apropiacion Presupuestal: 121000/1117/2-320202009/4122002010020000/P141-
102715/1/2/01/01:ICLD/SECRASUNTO ETNICOS/Servicios para la co/Prosperidad
Social con En/ Implementar procesos Proyecto: P141-102715 FORTALECIMIENTO

DE LAS CONDICIONES PARA EL EJERCICIO Y LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS DEL VALLE DEL

CAUCA.

Elemento PEP: Pl41-102715/1/2/01/01 Implementar procesos formativos
orientados al fortalecimiento de competencias y capacidades organizativas,
sociales, y culturales de las comunidades indigenas del departamento.

Posicion Presupuestaria: 2-320202009. Servicios para la comunidad, sociales y

personales
Cuenta Mayor: 5507050735

Duracion y téermino del Contrato:

El plazo se estipularda a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucidn y legalizacion del contrato, hasta el 30 de diciembre

de 2025.

Forma de Desembolso:

:'i-'H-ﬁ%"E MEy A 8 N1 ERTen - 1 Al =4 . -..-..- Y .,q?:“.ﬁ. ﬁf‘]‘éz}%g phii
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Prewa aceptacnén del contrato en Ia
plataforma Secop I, aprobacién de las
pblizas de garantias, y con Ilas
evidencias de las actividades gue den
cuenta de la realizacion del veinte por
ciento (20%) del total de las

1er actividades, con evidencias
Desembolso 20% $7.000.000 fotograficas, listados de asistencia y
demas documentos que demuestren la
ejecucidén de las actividades y  previa
aprobaciéon por el supervisor del
contrato y con los anexos que

demuestren las actividades ejecutadas
a satisfaccion.
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Previa presentacion de las evidencias
de la realizacion del sesenta por ciento
2 do (60“/?) de las a_ctividades del cc_)ntrato,
Desembolso 40% $14.000.000 previa aprobacion por el supervisor del
contrato con los anexos que
demuestren la realizacion de las

actividades ejecutadas a satisfaccion.

Con la realizacion de la totalidad de las
actividades especificas del contrato,
previa presentacion de los soportes
que den cuenta de ia ejecucion del total
de las actividades, informe final de
gestidn téecnico y financiero, registros
3er Desembolso 40% $14.000.000 fotograficos, videos Y demas pruebas
que considere el supervisor  del
contrato, que den cuenta del Cien por
ciento (100%) de la ejecucion del
contrato y certificacion de cumplimiento
4 satisfaccion expedida por parte del
supervisor del contrato.

El pago se realizara segun la disponibilidad del presupuesto de caja PAC.

9. Analisis de Riesgo

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que enla ejecucion del mismo
se pueden presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en
i3 contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las
Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. Sin embargo, dada
la especificacion del contrato se exigira al contratista la constitucion de la garantia
4 favor de la Entidad Estatal contratante, con ocasion de la ejecucién del contrato,
de acuerdo con la informacion de |a siguiente tabla:

Cumplimiento 10% Vr. Del contrato Duracion del contrato y 6 meses mas
Calidad de Servicios 10% Vr. Del contrato Duracion del contrato y 6 meses mas
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10. Conclusiones

Finalmente se tiene que el contrato que se pretende celebrar corresponde a la
modalidad de Contratacién Directa, mediante un Convenio Interadministrativo. La
normatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre con la persona juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto del contrato, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. En este sentido, se
tuvo en cuenta que la Entidad con la que se pretende adelantar el objeto contractual,
cuenta con una experiencia en las actividades a desarrollar, lo que la hace idénea
en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en armonia con lo
dispuesto en el Decreto 1082 de 2015. el CABILDO INDIGENA DE LA CUENCA
DEL RIO GUABAS, cumple con los criterios normativos antes mencionados, toda
vez, que es una Entidad de derecho publico de caracter especial, registrada en Ia
direccion de asuntos indigenas Rom y minorias del Ministerio del Interior.

Asi mismo, se tuvo en cuenta los contratos adelantados por la Entidad con objetos
relacionados con los Servicios a Contratar (Servicios de politica social, servicios de
preservacion cultural de las minorias y servicios de proteccion de minorias). Dentro
de la experiencia relacionada, se encuentran procesos y una ejecucién presupuestal
que lo hacen idoneo para ejecutar el convenio. Igualmente, cuenta con las
condiciones técnicas, puesto que se adecuan a la naturaleza de este tipo de

contratos.

Se determina que los cédigos UNSPSC aplicables al proceso son: Servicio de
Politica Social, Servicios de preservacion cultural de las minorias étnicas y Servicio
de proteccion de minorias. Esto, debido a que los servicios que se pretenden
contratar benefician directamente a la poblacién de Comunidades Indigenas para
fortalecer el ejercicio y la garantia de los derechos desde la ensefianza cultural.

El presupuesto se definié teniendo en cuenta los contratos realizados tanto por la
entidad estatal, asi como por otras entidades, considerando impuestos, tasas y
contribuciones aplicables al proceso de contratacion. Para el contrato de prestacion
de servicios, los descuentos por concepto de estampillas aplicables corresponden
a 2,5% de la Tasa Prodeporte y Recreaciéon. Con respecto a la forma de pago, la
Entidad Estatal consideré realizar un primer desembolso de 20%, un segundo
desembolso de 40%, y un tercer desembolso de 40%, teniendo en cuenta las
actividades a desarrollarse y el avance de la ejecucién en las mismas.

=

i

1 __

NSCAR ALBERTC \ EBARGUEN
ecretario de Asuntos Etnicos

Departamento del Valle del Cauca
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CARLOS ALBERTO PEREA

MARTINEZ
Subdiredtor Técnico Afro

Evaluador aspectos financieros

’
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mr_.
ALVARF NCIA CHAMARRA

Subdlrector Tecmco Indigena
Evaluador aspectos técnicos

Proyaecto: “Forlalecimiento de las condiciones para ol ejarcicic y la garentla de ios

indigenas del Valle del Cauca’,

JUAN RAUL VIRISIMO PERLAZA
Profesional Universitario
Evaluador aspectos juridicos

derechos de los pueblos y comunidades
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