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ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las entidades estatales de
efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.5.2
del mencionado decreto, la Corporacién adoptara los lineamientos establecidos en los manuales y guias disefiados e
implementados por Colombia Compra Eficiente.

El anélisis del sector cubre cuatro areas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

D. Andlisis financiero del sector

A. ASPECTOS GENERALES

La actividad econdmica en Colombia esta dividida en sectores econdmicos, Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su
divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes?, como se muestra en la siguiente Tabla.

Ecel sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturalezs, sin ningdn proceso de transformacitn. Dentro de este sector se
SECTORPRIMARIOO S - - 2

encuentran |z agriculturs, faganadens, Iz sihvicultura, i3 caza yl2 pesca No se Agropecuano, tazay pesca

AGHREELINGO incluyen dentro de este sectora la minera y 2 |2 extraccidn de petrdleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial
Comprande todas [as actividades economicas de un pais relacionadas con la Sector Minzgra
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, fos cuales se utilizan como base para lafabricaddn de nuevos

SECTOR SECUNDARIO O  |productos. Se divide en dos sub-seciores: industrial extractivo e industrial de Sector Construcsion
INDUSTRIAL transformacion: INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extraccion minera y de petroleo.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: Envasado de Jegumbresy furtas, Sector Industria manufacturera
embotellade de refrescos, fabricacidn de sbonos y fertilizantes, wehiculos
cmentos, sparatos electrodomésticos, etc Sector electrico, gasy vapor
Incluye todas aguellas actividades que no producen una merenda en si, pero ok TS
SECTOR TERCIARIO ODE c@e SON necesanas para_el fund onamiento de 13 economia. Como ejemplos de Secior comunicacones
SERVICIOS ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el ransporte, los
seracios finanderes, las comunicadones, los senvicos de educadion, los Sector comerdo, restaurante y hoteles
servicios profesionales, el Gobierno, etc. Z T
Sector Financiero

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVQ Y OPERACIONAL I?E
LAS ESTACIONES DE MONITOREO DE LA CALIDAD HIDRICA EN LA CUENCA DEL RIO BOGOTA Y LA JURISDICCION
CAR.” Esta ubicado en el Sector Terciario o también llamado sector de Servicios.

El Sector Terciario o de Servicios, incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia; como ejemplo de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales, el gobierno, entre
otros.
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Econdmico

BALANCE DE LA ECONOMIA EN 2025 SEGUN EL BANCO DE LA REPUBLICA
Dentro del ltimo informe que fue publicado el 28 de febrero de 2025 (https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-
investigaciones/informe-junta-directiva-congreso/febrero-2025), por parte de La Junta Directiva del Banco de la Republica (JDBR),

dicho informe es realizado periodicamente, y es entregado al Congreso de la Republica, en el, se describe un diagnéstico del
estado actual de la economia nacional, dicho lo anterior, en el informe expresa lo siguiente:

En 2024 continué el proceso de reduccion de la inflacién iniciado en 2023, y sigui6 disminuyendo el déficit en la cuenta corriente
de la balanza de pagos. Este proceso de ajuste macroecondmico se produjo en el contexto de una politica monetaria que se
mantuvo contractiva y en el que la tasa de interés de politica monetaria se redujo de manera gradual. Por su parte, el PIB aumento
1,7 %, impulsado por la inversion y el consumo, mientras que el empleo creci6 2,2 %. Las reservas internacionales mantuvieron
un nivel adecuado, y la utilidad del Banco de la Republica fue de COP 10.041 mm, beneficiada por la rentabilidad de las reservas.
Entorno macroeconémico internacional: EI Fondo Monetario Internacional (FMI) y el Banco Mundial estiman que la economia
global crecio 3,2 % en 2024, ritmo similar al observado en 2023 (3,3 %), en un contexto de moderacién de la inflacion y de
reduccion de tasas de interés de politica monetaria en la mayoria de los paises. La inflacién global se moderé en 2024, aunque
repunto a final de afio en algunas economias avanzadas debido a los costos de la energia. En América Latina, el comportamiento
de lainflacién fue heterogéneo. No obstante, en la mayoria de las economias de la region la inflacion se mantuvo por encima de
la meta de sus bancos centrales. La mayoria de las economias de América Latina continuaron reduciendo las tasas de interés de
politica, en un entorno de moderacién de la inflacion y sus expectativas. No obstante, recientemente algunos paises de la regién
han realizado alzas en sus tasas de interés. El aumento de la produccion de petréleo durante 2024 se reflejé en una disminucion
del precio en cerca del 3 %, ubicandose en promedio en alrededor de USD 80 por barril para la referencia Brent. Las tensiones
geopoliticas limitaron una mayor caida. El délar se aprecié frente a la mayoria de las monedas por expectativas de recortes mas
graduales de la tasa de interés de politica por parte de la FED. Para 2025 se espera un crecimiento de la economia global similar
al de 2024, en un contexto de reducciones adicionales de la inflacién, de recuperacién salarial, de crecimiento sostenido del
empleo y de una politica monetaria menos restrictiva, aunque las tensiones geopoliticas y la politica comercial de EE. UU. generan
incertidumbre. Igualmente, se contemplan reducciones mas graduales de la tasa de interés por parte de la Fed, y no se descarta
una pausa, ante riesgos de nuevas presiones inflacionarias en ese pais. En América Latina se prevé que continten los recortes
de tasas de interés de politica monetaria, aunque estas se mantendrian contractivas en los casos en los que la inflacién no ha
logrado alcanzar su meta. Actividad econémica en Colombia: En 2024 el PIB de Colombia creci6é un 1,7 %, mostrando una
recuperacion moderada frente a los resultados del afio anterior, en un entorno de reduccién de tasas de interés, una mejora en la
demanda interna, y de un aumento en las remesas y en las exportaciones. El consumo privado y la inversién en capital fijo,
especialmente en proyectos de infraestructura como el metro de Bogota, contribuyeron al crecimiento, aunque la inversién en
vivienda se contrajo. Las actividades agropecuarias y terciarias lideraron el crecimiento, mientras que la mineria y la industria
manufacturera se contrajeron. La cartera de crédito mostré un crecimiento nominal bajo, con alguna recuperacion hacia fin de
afio para algunas modalidades. Se espera que en 2025 la economia continle recuperandose, acercandose a su capacidad
productiva y en una senda compatible con la convergencia de la inflacién a su meta. Empleo: En 2024, el empleo mostré una
tendencia ascendente, con un aumento anual del 2,2 %, lo que se tradujo en la creacidn de 508.000 puestos de trabajo. Este
crecimiento fue impulsado principalmente por la recuperacion en el area rural, donde el empleo crecié un 3,2 %, superando el
incremento del 1,4 % en areas urbanas. Los sectores de comercio, alojamiento, manufacturas, administracién publica, salud y
educacion fueron los principales contribuyentes al aumento del empleo. El empleo asalariado crecid un 2,7 %, superando los
niveles prepandemia, mientras que el empleo no asalariado aumenté un 1,8 %, reflejandose en una reduccién de la tasa de
informalidad que se ubicé en 55,6 %. La tasa de desempleo disminuy6 0,6 puntos porcentuales, ubicandose en 9,7 % a nivel
nacional, con una reduccién mas marcada en areas rurales. Se espera que la tasa de desempleo se mantenga estable en 2025,
gracias a las mejores perspectivas en la actividad econémica.

Inflacién y politica monetaria: En 2024 la inflacién anual en Colombia se redujo significativamente y se ubicd en el 5,2 %, desde
un 9,3 % en 2023. Esto fue resultado, en gran medida, de una politica monetaria restrictiva que moder6 la demanda interna y
permitié reducir el déficit de cuenta corriente. La inflacion sin alimentos ni regulados cayo de 8,4 % en 2023 a 5,2 % en 2024,
reflejando la efectividad de la politica monetaria contractiva. La inflacion de bienes cay6 drasticamente de 7,1 % a 0,6 %, debido,
entre otros, a la superacion de problemas logisticos y la apreciacion del peso; mientras que la inflacién de servicios disminuyd
solo del 9 % al 7 %, debido a la indexacién a la inflacién pasada y al aumento del salario minimo. En el caso de los precios de los
alimentos, entre 2023 y 2024 su variacidn anual se redujo de 5,0 % a 3,3 %. Esta disminucidn estuvo liderada por los precios de
los alimentos procesados, gracias a las escasas presiones provenientes de las materias primas importadas y al comportamiento
favorable de la tasa de cambio. Los precios de los regulados también disminuyeron, al 7,3 %, como resultado de los menores
ajustes en el precio de la gasolina (después de los ajustes requeridos en 2023), y de las tarifas de energia eléctrica y de otros
servicios publicos, excepto el gas. Se espera que la inflacidn contintie convergiendo hacia la meta del 3 % en 2025, aunque han
surgido nuevos riesgos, como el incremento reciente en los costos al productor, el significativo aumento del salario minimo y el
repunte de las expectativas de inflacion. La inflacién total cerraria en 2025 alrededor del 4,1 %, continuando su descenso hacia
la meta en 2026

De acuerdo con el Boletin técnico del DANE, Producto Interno Bruto (PIB) Il trimestre 2025 preliminar, de fecha 15 de agosto de
2025, las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura econdmica, mediante la cual
se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados macroeconémicos. Para tal efecto, las cuentas
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trimestrales se soportan en los estandares internacionales de medicion econdémica definidos por la Organizacion de Naciones
Unidas y el Fondo Monetario Internacional.

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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'Series encadenadas de volumen con afno de referencia 2015
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1. PRODUCTO INTERNO BRUTO SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE REFERENCIA 2015

1.1 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024.
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion
anual).

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Durante el primer semestre de 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
de 2,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién
anual).

e  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Informacidn y comunicaciones crece 2,3%.
e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
o Industrias manufactureras crece 1,0%
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Tabla 1, Valor agregadao por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2025

Tasas de crocimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estaclonal y
Actividad wcondmica calendario
Anual Afo corrido Trimestral
2025"-11/ 2025"/ 2025" -1/
2024™.11 2024"™ 2025""1
Agricultura, ganaderia, coza, silvicultura y pesca 38 53 15
Explotacion de minas y canteras 10,2 7.6 51
Industrias manufactureras 09 11 1,0
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondiclonado’ 09 03 1.0
Construccidn 35 i3 a1
Comercio al por mayor y al por menor y 56 4.8 0,03
Informacion y comunicaciones 0 18 23
Actividades financieras y de seguros 28 30 08
Actividades inmobiliatias 20 2.0 0,6
Actividades profesionales, clentificas y técnicas® 1.5 1.3 07
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 1.8 27 0,04
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
" " 75 a4 24
actividades de servicios
Valor agregado bruto 21 24 03
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 23 03
Producto Interno Bruto 21 24 05

Fuente: DANE, PIB T

1.1.1 VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA

... ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el segundo trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Segundo trimestre 2025¢°

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto

Acthobtiad seonkariica estacional y calendario
Anual Aiio corrido Trimestral
2025711/ 202577 202511/
20247"-11 2024 2025°"-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,0 1,0 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 18 1.6 04
ctividades profesionales, cientificas y técnicas' 15 13 07

Fuente: DANEPIB T
Ppreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

1.2 PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto:
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Gasto en consumo final crece 3,8%.
Formacion bruta de capital crece 6,4%.
Exportaciones decrecen 1,6%.
Importaciones crecen 9,7%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,5%, en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

e  Gasto en consumo final crece 0,7%.

e  Formacion bruta de capital crece 2,7%
e  Exportaciones decrecen 0,3%.

e Importaciones crecen 2,6%.

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'’
Segundo trimestre 2025°°

Tasas de crecimiento (%)

A g Serie ajustada por efecto
Serisoriginal estacional y calendario
Componentes del gasto
Anual Afio corrido Trimestral
2025711/ 202577 2025711/
2024711 2024™ 2025°"-1

Gasto de consumo final® 38 38 07
Formacion bruta de capital® 64 73 27
Exportaciones -1.6 07 -03
Importaciones 97 107 26
Producto Interno Bruto 21 24 0,5

2. PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CORRIENTES

2.1. PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto crece 7,6% a precios corrientes respecto al mismo periodo de 2024.
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 12,2% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 13,4% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales crece 6,3% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 9,0%. Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 11,2% (contribuye 2,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 21,2% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 0,5% a precios corrientes. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Informacién y comunicaciones crece 3,4%. 30 Boletin técnico Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T) Il trimestre de
2025 pr

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,1%.

e  Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,7%.
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Tabla 19. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Segundo trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie Original s::mxm°
Actividad economica e S
Anual Aiio corrido Trimestral
20251/ 2025/ 20251/
202411 2024™ 20251

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 134 212 05
Explotacion de minas y canteras =125 -58 -99
Industrias manufactureras 48 53 o0g
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionada’ 21 -26 27
Construccion 33 38 17
Comercio al por mayor y al por menor” 122 1.2 31
Informacion y comunicaciones 53 39 34
Actividades financieras y de seguros 92 97 23
Actividades inmobiliarias 84 88 20
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 62 63 20
Administracion pablica, defensa, educacion y salud* 63 79 04
Actividades artisticas, df entretenimiento y recreacion y otras 126 176 13
actividades de servicios”

Valor agregado bruto 71 85 0.5
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 133 132 05
Producto Interno Bruto 7.6 9,0 05

2.2 PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO

En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original crece 7,6% respecto al mismo
periodo de 2024. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto:

e Gasto en consumo final crece 8,1%.

¢ Formacion bruta de capital crece 19,5%.
e Exportaciones crecen 2,2%.

o Importaciones crecen 14,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 0,5%, en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

e Gasto en consumo final crece 1,7%.

¢ Formacion bruta de capital crece 4,3%.
e Exportaciones decrecen 1,5%.

e Importaciones crecen 3,6%.

Tabla 20. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Segundo trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

gecaiss Serie ajustada por efecto
Serie original titonal v cilndard
Componentes del gasto SracIwYS e
Anual Ao corrido Trimestral
2025711/ 2025°7 202511/
2024""-11 2024 20251
Gasto de consumo final' 81 88 17
Formacion bruta de capital’ 195 18,8 43
Exportaciones 22 7.5 -1;5
Importaciones 14,3 15,8 36
Producto Interno Bruto 7.6 9,0 0,5

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/P1B/bol-PIB-Itrim2025.pdf

A continuacion, se desglosa el boletin técnico del INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) de acuerdo con el Boletin
técnico del DANE de fecha 5 de septiembre de 2025:
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Grafico 1. IPC Variaciones
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Fuente: DANE, IPC.

1. RESULTADOS DEL MES DE AGOSTO 2025
1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
1.1.1 Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2025, el IPC registré una variacion de 0,19% en comparacion con julio de 2025, cinco divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,19%): Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,59%), Restaurantes y hoteles (0,49%), Salud
(0,46%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,45%) y por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron:
Educacion (0,13%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,06%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,05%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Transporte (-0,03%), Informacion y comunicacion
(-0,15%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,30%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025

202 2025
Divisenes d Gast Faso (%) Varacion (%) Conthiciin oy Variacin (%) Contrituicion Puntes
Forcentuaes Foscontuiies
‘Bebius wenhiiieas y tubace 170 02 000 05 0,01
Restauranies y hoteles 943 031 003 049 0,08
Sadd wmn 017 0.00 048 001
Almenis y bebitas no akohdkeas ¥5.06 88 -013 045 0,08
Benes y servicios hwrsos 536 000 000 044 002
TOTAL 100.00 00 0.00 019 R
Educacin a4 0.8 -001 0,13 001
Algmen), dua. SecliCiiod i v olfos Combus i 332 0% 00q 008 002
'I:::Qs SUCUS pard & hogar ¥ Dara B Cconsdnvacion ordnana dd a1 e 000 005 000
Prendis de ves¥ y caRalk 3498 008 000 L0 000
Transgona 1293 013 o2 0,03 0,00
fermactn y comuncaciin 43 040 -00 015 000
Recraocila y culd a7 022 -0 0,30 A0

Fuente: DANE, IPC

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En agosto de 2025 en comparacién con julio de 2025, la variacién de las subclases que mas aportaron al indice total fueron: frutas
frescas (4,66%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,53%), arriendo imputado (0,26%), arriendo
efectivo (0,26%), carne de res y derivados (0,60%), platanos (3,47%), yuca para consumo en el hogar (11,26%), gas (1,00%),
zanahoria (15,58%) y café y productos a base de café (2,89%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron:
electricidad (-1,61%), papas (-9,63%), tomate (-4,26%), paquetes turisticos completos (-2,11%) y arroz (-0,97%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Agosto 2025
Subciase Varacion (%) Gun:o'bg:::;e.n:ms

Frutas frescas 466 006
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio 053 0.04
Arriendo imputado 026 003
Arriendo efectivo 026 0.02
Carne de res y derivados 0.80 0.01
Patanos 347 0.01
Yuca para consumo en el hogar 11,26 001
Gas 1,00 0,01
Zanahoria 15,58 001
Café y producios a base de café 289 0.01

Fuente: DANE, IPC

1. RESULTADOS ANO CORRIDO

2.1 Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segun divisiones y subclases

2.1.1 Variacion y contribucidn afo corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional
(4,22%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,13%), Educacion (5,84%), Restaurantes y hoteles (5,68%), Salud (4,66%) y por
Ultimo, Transporte (4,35%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,03%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,65%), Bienes y servicios diversos (3,34%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,92%), Prendas de vestir y calzado (1,43%), Recreacion y cultura (0,62%) y
por Ultimo, Informacién y comunicacion (-0,57%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afo corrido
Segun divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025

2024 2025
Dvsiones de Gasio Peso (%) Varacon (%) Contribeciin Puntos Vanaoon (%) Conrbucion Runtos
Porcentusles Porcentuales

Alimentos y bebidas no scohdicas 1505 n 063 613 115
Educacion aan 853 033 584 023
Reslarantes y hoteles a43 57 0e2 568 053
Salud 1 453 0.08 455 0,08
Transporete 1293 436 058 435 058
TOTAL 100,00 433 433 an 422
Babidas sicohdiicas y tabaco 1.70 427 007 403 oar
Alom:zeno, agua, elecinodad, gss y oros comtustiies 312 588 1.80 385 1.14
Benes y servicios dversos 53% 268 0 s 017
Nusties, articulos para &l hogar y para & conservaciin ordnana od 410 102 0.08 2@ 042
hogar

Prendas o2 vestr y calzado 388 147 00s 143 0,04
Recreackdn y culura 3 21 ) 062 0,02
nformectn y comunicacan 433 0.64 002 -0,57 002

Fuente: DANE, IPC.

2.1.2 Variacion y contribucion de las subclases en el afio corrido

En agosto de 2025 en comparacion con agosto de 2024, la variacion de las subclases que mas aportaron al acumulado del afio
fueron: arriendo imputado (3,77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,94%), transporte urbano
(8,92%), arriendo efectivo (4,02%), frutas frescas (16,81%), carne de res y derivados (6,04%), gas (11,89%), café y productos a
base de café (47,43%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,30%) y tomate (50,64%). Con contribucién
negativa a la variacion se ubicd: papas (-27,90%), electricidad (-2,75%), arroz (-3,20%), equipos de telefonia movil, similares y
reparacion (-20,38%) y alimentos para animales domésticos y mascotas (-4,47%).
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Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion ano corrido
Por principales subclases

Agosto 2025
Subclases Varackn (%) Oon:mo:;::::;:m

Arriendo imputado 3,17 048
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio 594 044
Transporte urbano (nclye tren y metro) 892 041
Arriendo efectivo 4,02 037
Frutas frescas 16.81 021
Carne de res y derivados 6,04 0.14
Gas 1189 014
Café y productos a base de café 47,43 013
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 530 0,12
Tomate 50,64 0,10

Fuente: DANE, IPC.

3. RESULTADO ANUAL
3.1 Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
3.1.1 Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2025, el IPC registro una variacion de 5,10% en comparacion con agosto de 2024. En el Gltimo afio, las
divisiones Educacion (7,87%), Restaurantes y hoteles (7,78%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,13%), Salud (5,67%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,33%) y por Ultimo, Transporte (5,19%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%).
Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,70%), Bienes y servicios diversos (4,00%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,18%), Prendas de vestir y calzado (2,02%),
Recreacién y cultura (1,63%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,85%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025

2024 2025
Disiones de Gasio Feso (%) Varacion (%) Conirituctin Pntos Varbcidn (%) Cankrbucion Funtos
Rocentuales Forcernaies
Educackn LR 1080 040 TAT 021
Fastaurantes y hotoes 943 &85 0™ 778 0ss
AMmentos y bebidas no alcoholkcas 1505 338 08 613 1.16
Sauo 1 634 on 557 009
Bebidas aicohdicas y labaco 170 7.03 012 533 009
Transporte 12,93 6,06 og 519 070
TOTAL 100,00 L8> 612 510 510
Alcjamienio, agua, eleciicidad, gas y obros combusibies 3ne 873 285 470 146
Benes y Senicios dwerscs 536 473 025 4920 oz
::::ﬁ artouios para ol hogar y para & consernvacion ordinara del 219 261 011 318 013
Frendas do vestr y calzado 398 23 007 202 006
Focreactn y cutura am 044 om 153 00s
IErTRCIN y COmUNICacKn 433 Q72 0,02 085 002

Fuente: DANE, IPC.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ago2025/bol-IPC-ago2025.pdf

Por otra parte, segtin lo manifestado por el DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTADISTICAS - DANE en la Encuesta Mensual
de Servicios julio 2025, mediante boletin técnico del 15 de septiembre de 2025, se presentan los siguientes indicadores:
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Julio de 2025°P

Fuente: DANE, EMS.
# Cifra provisional

2025p |/ julio 2024)

ingresos totales, en comparacion con julio de 2024.

servicios
Total nacional
Julio 20257 / julio 2024

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

2n 170

20

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de servicios (julio

En julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

programas de tehevisky
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| Divividn 60 y Claw 6301 Kigecs 0% gt y treta 45
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- 5
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= Seccider L. Divividns 68 Saezién N A b e A o 5
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Q Orision 86 excapao Clyse 8610 Selod hamana privada sin imemacon 10
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Clagificacién CHIU Rev, 4 A.C.
Seccibn __ Diviién o Descripcibn } Wartacién 081
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" Diviitm 52 Ao
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Fuente: DANE, EMS
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de servicios (julio 2025p / julio 2024)

segun subsector de servicios
Total nacional
Julio 20257 / julio 2024

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segin subsector

En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con julio de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

Pevoral scupecn Viside
Torvpenn
Clasificacion QU Rev. 4 AC Pervmaen oy dove Ay Nos e
Seccién Division Dexcripcién Vaiacés (41 Certrtazion 3%
Z [ I e———— R
H Diieisa 52 ez al/ " 2% 19 13 26
ovpone
IR | = | »
Drenén § Actaidntes de wiotn I 09 l 24 I [¥]
frodurcisn de pelicolas cremaogrifion: |
| Wvaitn S exceptn Qe 621 o de pelicslas cinesstogrifins " I “w l 15 I g4 .
) Divinion 61 Tebecomuricacones 41 l <4, l I 12 |
Desarrollo de sisteras umanoot y ‘ ‘
] 0! 04 Al
el de Sance
w Inrobdedias. douler de maqunana y equpo 2 ’ u | a8 l <8 |
" fctidases protesionales centficas y téovas I 3 I 13 l a0
" Pubbaidad a3 ‘ | 0% I ‘
Chvnones 7800y 31, eoompo Clive  Acvicades de erephen. seguricled ¢ Freestigecios |
N 00 08 S0 50 » 04 | 13 09
Ny praade, servicios 8 ediScios |
N Clawe £2X AlTadedes te corfros de lerradis | Cal corier | 0 I 9 I 0
Actrsgaces seTETatIIYSS ¢ te 3p0yD de CAT .
N ivitiin A7 encwpm Clias B < EY 020900 "y 15 14
orm actvidades. eaecto 3l oatien

’ Graps 854 frdatamciin scqwrice private 03 ‘ 04 l 00 ar 0
Q Divitkin 36 sunmym Clse 8510 Sl i privads v rernaci » | 1 I 1A I a |

Fuente: DANE, EMS

(julio 2025p / julio 2024)

con julio de 2024.

de servicios
Total nacional
Julio 20257 / julio 2024

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segun subsector de servicios

En julio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector

Personal ocupade sin Misidn™
L4AC. Pemanere  Tem,
Cuasticacion CRJ Rev. 4 AC. apenclas® 'erman (emporal sirects ra
Seccin Division —Variasen 4] — T =
y actividad o
W Dhisens2 ) Sadides ooy 2 56 7
sransporte
" 5 . 9 . 44
| Divisdn 56 Restararmes, catwring y barvs 08 . 52 5 l
) e Actnidutes (u adiitn I 4
Produ s g
| Diviskin S0 sucepto Clas 3920 TN Cepuiuiv Cnmetngriiary 44
progras de trlevsion
: i 60y Qe 6391 Axtividydes de prograradon § transmisice: x3
e de motiom
| Taeomuricadonss I - »
n 62, Divivon 63, escepto Clsse - I y -
0 a5 25
Secitn L Diviitn 68 Seccidn N i N -
N % Irerabillarian, iquler dv manunecia y equipe 00 1 29
jreigiones 1710, 1729y 1730
. 72, Clase 7320, 2
M Actrvductun profeiocaes GentiSean y Wenicas 41 25
M Case?dio Publicidad of . a 2 I
\ Divisiones 78 20 y 87, enoepto Cline  Acswidades de empleo, seguridad e Ivestigacion &a . R '8
s privada servickos a edifices ’ a
N Acvwnfodes the cerms de lamodas (Cak cermer) 8 . a4 3
tchidades administratvas y de apayo de oficna y
8 560 82 eonpto Clase 1220 dades administratvas y de apoyo de oficna 5 3
ceras actividades escepio call canter
b GrpodSe Lohocacion supenor privade 3 l 0 1 10 I
Q  Caethr0 Sl humans prossds o mtrernacén I i 13
Q  Divisiin 06 escapio Clwse 8610 Selued trumars privada sin imermactn 5 I 35 an
Diviviones 90,92 93 95y 96 Dtren yrvicion de entretinimentn y ooy senvicion 93 . ! 40

Fuente: DANE, EMS
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1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - julio 2025 p / enero - julio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en
los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacion aino corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - julio 20257 / enero - julio 2024

Clasificacion CIU Rev. 4 A.C. Vackacion (%] Al corrido
Seccion Oivision Descripcion logreson Parsonsl Dsvpado toml* Satarion”
" Dinisiten 52 Sy 4 162 - I 78 l
transparte

! Divisitin 36 Restausantas, catedng y banvs 86 l " I o7 .
C 158 ot 47 I 7 I

i Divisidn 59, escepto Clase 5920 as I i3 I &7 l

' Diviskén 60 y Clase 6391 S0 I 39 I s0 I
| 47 l l 73 I
| O | | &0 l
N 68 l a7 | 6 l
M 44 I I as I
M 56 I 31 I 11 .
" Dk o Clase Vi . I 2 l
: SEEE L
N [ 75 l 33 I &s I
O | w | 7 l

Q Clase 86 18 I I 48 I
o i 6 excepto Clage 8610 66 l 02 : &6 I

Diy 30,92.83.95y96  Otros servicios de enfretenimienso 72 I 3 1 03 l

Fuente: DANE, EMS

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segulin subsector de
servicios (agosto 2024 - julio 2025 p / agosto 2023 - julio 2024)

En el afio mévil hasta julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta julio de 2024.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2024 - julio 2025° / agosto 2023 - julio 2024

Clasificacitn CHU Rav. 4 AC. Variacién O8) Dace mases
Seccidn Divisién Descripcidn Irgreses Pessenal Ocupado totsl® Salarios*

Pacenamients y scthicdides (omplrmentariis

Arsreidades de edicion 23

Produccion  de  peliculas  cinematogréfices

40

P Grupo & Educaciin superioe prvada

tana privade con Intermacin

Salud hyymans privad sin intermacién 65

$
¢
3

Fuente: DANE, EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2025.pdf
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL

1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas.
1.1 Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd una disminucion de 1,1
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global de participacidn se ubicd en 64,6%, mientras que en

julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,9%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (57,8%).

Gréfico 2, Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Julio (2017 - 2025)
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=~ ] & R b | A & |
b -} - | b 3 I 3 3 3
e TGP 10 o
Fuente: DANE, GEIM
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base an los resultados del CNPV 2018

Nota: clfras aproximadas a un decimal
1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue 8,4%, lo que representé una
disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,2%). La tasa global de participacion se ubicé en

67,0%, manteniéndose igual a la registrada en julio de 2024. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,3%, mientras que en el
mismo mes del afio anterior fue 60,1%.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nata: clfras aproximadas a un decimal

1.3 Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil mayo - julio 2025 fue 8,8%, lo que representé una disminucion
de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo el afio anterior (10,2%). La tasa global de participacion se ubico en 64,2%,
mientras que en el trimestre mévil mayo - julio 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representé un
aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio 2024 (57,5%)
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGF), Tasa de ocupadén (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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1.4 Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre mévil mayo - julio 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,6%, lo que
representé una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (10,2%). La tasa global de
participacion se ubico en 66,7%, mientras que en el trimestre mévil mayo - julio 2024 fue 67,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 61,0%, lo que representé un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil mayo - julio 2024 (60,1%).

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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2. Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes julio 2025.

En el mes de julio de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.969 miles de personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (0,8 puntos

porcentuales); Transporte y almacenamiento (0,7 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y
servicios administrativos (0,5 puntos porcentuales).
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Julio (2024 - 2025)

Pasicion ocupacianal

Nota: pebboanet en miles

3. Poblacién ocupada segun posicion ocupacional, mes julio 2025.

En julio de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones ocupacionales que mas
aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 3,3 y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, varlacién absoluta y contribucidén a la varlaclén de la poblacién
ocupada segun posicion ocupacional

Total macenal

Julio 2024 Juio 2025
% 2025 absoluta enpp.

Poblacian ocupada 23203 23969 100 766
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Fuente: DANE G
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4. Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mévil mayo - julio 2025

Grafico 6. Tasa de

Para el trimestre movil mayo - julio 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
desocupacion fueron: Quibdé (24,3%), Riohacha (14,4%) e Ibagué (12,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion
fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio (7,7%) y Medellin A.M. (7,3%).
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5. Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes julio 2025.
5.1 Total nacional.

Para julio de 2025, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.399 miles de personas en el total nacional. Esta poblacién se
concentrd principalmente en Oficios del hogar (54,0%) y Estudiando (23,4%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total Nacional

Tipo'de actividad Julio 2024 Julio2025  Distribucién  Variacién  Contribucién
% 2025 absoluta en p.p.
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.384 14.399 100 15
Oficios del Hogar 8.010 7.769 54,0 242 -17
Estudiando 3335 3.367 234 32 02
Otros® 3.039 3.263 22,7 225 16

Fuente: DANE, GEIH.

Otros®: incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencién o
creen que no vale la pena trabajar.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: datos ordenados de mayor a menor segln la distribucion porcentual.

Nota: poblaciones en miles.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2025.pdf

De conformidad con el Articulo N°3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16,
2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, la Entidad realiza un analisis estadistico de los sectores de emprendimientos y empresas
de mujeres, Poblacién en pobreza extrema, Desplazados por la violencia, Personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
social y Micro, pequefias y medianas empresas Mipymes con lo cual se busca identificar esta poblacién y su conveniencia en el
presente proceso contractual. De acuerdo a lo anterior a continuacion se expone el contexto de estos sectores en la economia.

o  ANALISIS ESTADISTICO DE LOS SECTORES DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Con el propésito de analizar y visibilizar los desafios que enfrentan las mujeres colombianas, el Fondo Mujer Libre y Productiva
(FMLP) y Confecamaras han unido esfuerzos para investigar el rol de la mujer en el escenario empresarial. Fruto de esta
colaboracién, y tras un riguroso proceso de conceptualizacion y recopilacion de informacion, surge este estudio enfocado en las
brechas de género en la vinculacion de trabajadores, a partir de una muestra representativa a nivel nacional de 984 empresas1
lideradas por mujeres y por hombres, pertenecientes a los sectores de servicios, industria, construccion y agricultura.

Los hallazgos de este estudio destacan la importancia de disefiar politicas publicas que respondan a las realidades especificas
de las mujeres empresarias. En primer lugar, el estudio muestra una brecha en la probabilidad de vincular trabajadores entre
empresas lideradas por mujeres y las dirigidas por hombres, brecha que se amplia en el caso de la contratacion de trabajadores
asalariados (es decir, aquellos que reciben un salario fijo y prestaciones sociales). Un segundo hallazgo es que las empresas
lideradas por mujeres juegan un papel clave en la inclusién laboral femenina, ya que contratan proporcionalmente a mas mujeres
que las empresas lideradas por hombres. Por Ultimo, en el estudio se identificd que gran parte de las disparidades en la vinculacion
de trabajadores se debe a que las empresas de hombres adoptan mejores practicas de gestion empresarial y financieras.

Es importante destacar que las empresas encuestadas y lideradas por mujeres, en promedio, cuentan con un menor nimero de
empleados y tienen rangos mas bajos de ingresos frente a las de hombres. Ademas, las lideres empresarias mostraron tener
desafios adicionales, como una mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado.

En este contexto, el presente estudio busca comprender la naturaleza y las causas en la vinculacion de trabajadores cuando el
lider de la empresa es una mujer o un hombre, con el convencimiento de que el conocimiento es clave para disefiar estrategias y
politicas publicas orientadas a promover el crecimiento de las empresas lideradas por mujeres, ya que impulsar su desarrollo
favorecera una economia mas equitativa y sostenible, y sobre todo fortalecera la autonomia econdmica de las mujeres y
dinamizard un tejido empresarial colombiano.

¢Qué tanto influye el género en la vinculacion de trabajadores?

A partir de un modelo Logit- que, si bien no es un modelo causal, si permite identificar asociaciones significativas— se analizé el
efecto del género en la probabilidad de vincular trabajadores. Los resultados muestran que las empresas lideradas por mujeres
tienen una probabilidad 11 puntos porcentuales (pp) menor de vincular trabajadores en comparacién con las dirigidas por hombres.
Esta brecha se amplia significativamente al observar la vinculacion de trabajadores asalariados —aquellos que reciben un salario
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fijo mensual con prestaciones sociales— donde la diferencia alcanza los 30 pp. En concreto, el 49% de las empresas lideradas
por hombres cuentan con trabajadores asalariados, frente al 19% de las lideradas por mujeres.

El presente estudio se sustenta en una muestra representativa a nivel nacional conformada por 984 empresas lideradas por
mujeres y hombres, pertenecientes a los sectores de servicios, industria, construccion y agroindustria. La muestra fue construida
a partir de los registros del Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y del programa “Alistate y Transférmate” de las Camaras
de Comercio.

A las 984 empresas se les aplicd una encuesta para capturar informacién sobre las caracteristicas del lider, sus practicas de
gestion empresarial, el modelo y las dindmicas del negocio, entre otros. La recoleccion de datos se efectu6 mediante encuestas
telefonicas y virtuales, realizadas entre julio y septiembre de 20244.

Del total de empresas encuestadas, el 55% son lideradas por mujeres y el 45% por hombres. En cuanto a su distribucién sectorial,
el 53% de las empresas pertenece al sector servicios, seguido por industria y construccion (panel A del Grafico 1). Los resultados
muestran diferencias en la presencia de mujeres y hombres en cada sector (panel B del Grafico1). Mientras que el sector industrial
registra la mayor participacion de empresas lideradas por mujeres, en los sectores de construccién y servicios predominan los
negocios dirigidos por hombres. En el sector agropecuario, aunque se observa una leve diferencia, la proporcién es similar entre
las empresas de hombres y las de mujeres.

Grafico 1. Distribucion sectorlal de las empresas

Panei A Total de empresas por sector Panel B. Distribucion sectorial segun el
sexo del lider
Agropecuario
&% Servicios 38% 62%
Constryeion
s Industria [ 35% 1 65% ]
Construccion 83% [17%]
Sapacios
53% Agropecuario 49% | 5% |
Industria
26%

OHombre @Mujer

Fuente: Elaboracion propia

Perfil sociodemografico del lider de la empresa

Los lideres hombres y mujeres tienen en promedio 43,3 afios, niveles similares de educacidn superior y, su principal fuente de
ingresos proviene del negocio que lideran (Tabla 1).

Pese a estas similitudes, el estudio identifico diferencias en la distribucién del tiempo y la carga de responsabilidades dentro del
hogar. En particular, los hombres dedican en promedio 9 horas diarias a su negocio mientras que las mujeres destinan 8 horas,
debido a una mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado (5 horas en mujeres frente a 3 horas en hombres).
Esta tendencia refleja la realidad colombiana, donde las mujeres dedican en promedio 32 horas semanales a labores domésticas
y de cuidado no remunerado, mientras que los hombres solo 14 horas (DANE, 2021). Se ha demostrado que la sobrecarga de
responsabilidades, junto con la falta de redes de apoyo, es un factor que limita la capacidad de las mujeres para expandir sus
negocios y generar empleo (Marlow & McAdam, 2013).

Las diferencias también se extienden al ambito de la experiencia laboral. Los hombres reportan, en promedio, 12 afios de
experiencia frente a los 10 afios de las mujeres. Esta brecha también se refleja en la experiencia previa en cargos directivos: el
7,8% de los hombres ha ocupado cargos de este tipo, en comparacion con el 5,2% de las mujeres. Esta menor trayectoria
acumulada podria influir en la forma en que las mujeres gestionan sus empresas, asi como en las oportunidades de crecimiento
y consolidacién que enfrentan.

Caracteristicas de la empresa

Los afios promedio de operacién de las empresas dirigidas por hombres y por mujeres son de 9 afios. Sin embargo, se observan
diferencias en relacion con los motivos para emprender. El 36,2% de los hombres empresarios inician sus negocios para
aprovechar una oportunidad de mercado, mientras que el 23,9% de las mujeres lo hace con este propdsito. Esta tendencia es
consistente con estudios previos, como el GEM (2023), que evidencia que las mujeres tienen una mayor probabilidad de
emprender por necesidad.

Las empresas creadas por oportunidad suelen presentar modelos de negocio mas estructurados y un mayor potencial de
crecimiento, dado que se originan a partir de un andlisis del mercado y una planificacion estratégica. En contraste, los
emprendimientos creados por necesidad tienden a concentrarse en sectores de baja productividad, operan con recursos limitados
y enfrentan mayores barreras para escalar, lo que restringe su capacidad de generacion de empleo (Lingappa et al., 2023).
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Adicionalmente, las personas que emprenden por necesidad son méas vulnerables ante pérdidas econémicas, lo que compromete
su estabilidad financiera y la sostenibilidad de sus negocios a largo plazo.

Tabla 1. Comparacién de caractensticas soclodemoagraficas y empresarisies segun
el género del lider de 12 empresa (promedio)

Hombres Mujeres Significancia

Tarocteristicas sociodemograoficos del lider

Ecucacidn supenor 88.3% €12%

Ecad en anos “ &3
Expenencia laboral 2 0 _—
DCUPACION DrEVia en Cargos directves 7.0% 5.2%
Comtnbuye economicamente en el hogar N% 60, 3% -
Horas dedicades 8 labores domestcas no $10 480 ,_,
remuneracas

Ingrezo de la empresa como fuente principal de . .,

ISeNto

Motivo para emprender Dportunidad 36.2% -y
Invierte 37.5% .-
COtiza & salud y penzion 50.5% Laas

taracteristicas de la empresa
ANCS Ce Operacion 89
Qrganzacion Juridica: Persona Natural B3,.27

ndice Socledad

O on ¢l mercaco

Organzacion

Progucto

Financsamiento

Uthdades

Horas dedxadas a la empresa 9312 -
racticas de gestion

Tenencia de indicadores 50.2% o

Toma de gecipones formal 2329

Salano fijo mensua .

Venta 2n punto fisico

Canales de venta redes sociales

Medio de pago dinero en efectivo

Megio 02 Page digitales
Observaciones 448 536

Fimnta FIARSAC A retvia Sionficansia Al *** a0 ** naNS * na

Diferencias en variables de vinculaciéon laboral

Un andlisis descriptivo inicial sobre la vinculacion de trabajadores (Tabla 2) muestra que las empresas lideradas por hombres
contratan, en promedio, méas trabajadores que aquellas dirigidas por mujeres (9 frente a 4 empleados). Asimismo, el 73% de los
hombres empresarios contratan trabajadores, frente al 63% de las mujeres empresarias. Esta diferencia se acentla en la
vinculacion de asalariados: las empresas lideradas por hombres tienen en promedio 14 trabajadores asalariados, frente a 6 en
las dirigidas por mujeres. Ademas, la probabilidad de vincular trabajadores asalariados es significativamente mayor en los
hombres (49% frente a 20% en las mujeres).

"abla 2.Vinculacion de trabajadores segun el género del lider de la empresa
Hombres Mujeres  Significancia

Numero de trabajadores N 37 17
Empresas que contratan 73 £3% oind
trabajadores

Observaciones 448 536
Numero de aszalanados 43 61 ..

Emprasas que contratan

“9% 20% o
trabajadores asalariado

Observaciones 326 335
Proparcion de mujeresen 3% 64.5% 5
la fuerza laboral

Observaciones 326 335

Adicionalmente, es importante tener en cuenta que las empresas dirigidas por mujeres son motores de inclusién femenina: el 65%
de sus trabajadores son mujeres, frente a solo el 33% en las empresas lideradas por hombres. Este hallazgo subraya un aspecto
clave: El liderazgo femenino transforma la dindmica laboral, creando espacios de desarrollo profesional y mayores oportunidades
para otras mujeres. Por tanto, aunque existen diferencias en factores como la distribucion del tiempo de trabajo, la capacidad de
inversion y la escala de los negocios, la contribucién de las empresas lideradas por mujeres en la participacion laboral femenina
es notoria.

Brecha de género en la vinculacion de trabajadores

Los resultados del analisis de descomposicion Oaxaca-Blinder, presentados en la Tabla 5, muestran el porcentaje de la brecha
en la vinculacién de trabajadores entre lideres hombres y mujeres que puede atribuirse a diferencias en caracteristicas
observables (variables del modelo) y en una fraccién no observable, es decir factores que no pudieron ser considerados en el
estudio (sesgos culturales, techos de cristal, etc).
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Los hallazgos indican que la diferencia en la probabilidad de vincular trabajadores es de 11 pp a favor de los hombres. En el caso
de los asalariados, la desigualdad es alin mayor, con una diferencia de 30 pp. Especificamente, mientras que la probabilidad de
vincular trabajadores asalariados en las empresas de hombres es del 49%, en las de mujeres es del 19%.

Tabla 5 Descomposicion de la brecha de género en la vinculacion de trabajadores
(Oaxaca-Blinder)

Vinculacion Vinculacion
Variables trabajadores  asalariados
Lider hombre 0727 0,485
(0.018) {0,050)
Lider mujer 0625 0,190
{0,020) (0,028)
Drferencia 0,106 0,205
{0,023) (0.036)
Explicado 0072~ 02154
{0,022 (0,028)
No explicado 0,030 0079
(0,025} 0,026)
Observaciones 984 661

Errores estindar en parentess Significancia al ** p<0 0. ** pa0 05 * p<0)
Fuante elaboracdn propea

Las diferencias en la vinculacién de trabajadores entre empresas lideradas por hombres y por mujeres se explican en gran medida
por factores observables. Entre ellos se encuentran las practicas financieras, las horas dedicadas a la empresa y las practicas de
gestion empresarial. En conjunto, estos factores explican el 70% de la brecha en la vinculacion de trabajadores totales (7,2 pp) y
el 73% (21,5 pp) en los asalariados (Grafico 2).

Grafico . Contribucion de 1as distintas tuentes a la brecha de genero en la
vinculacion de trabajadores

Vinculacwn de trabajadores 0% 0%

Vinculacon de asalanados TIN %"

pExpbcade (No axplcado

Significancia 8! ** p<0 0%, * p<0 05, * p<0)
Fuente Elaboraciin propia

En el caso especifico de los trabajadores asalariados, las practicas financieras emergen como el factor mas relevante, explicando
el 30% de la disparidad. Esto resalta la importancia de fortalecer la gestién financiera de las empresas lideradas por mujeres, ya
que adoptar mejores practicas —como cotizar a salud y pension o realizar inversiones estratégicas— puede potenciar su
capacidad de crecimiento y aumentar la vinculacién de trabajadores asalariados.

irafico 3, Contribucion de los grupos de caractensticas observables a la brecha en \
la vinculacion de trabajadores

Vinculacion ')etre:am:'e:\;?s 15.4% ‘ 30.7% 2L3%

Vinculacsn de azalariados LB 252% oo l&bv-l 30.0% vee

nPersonsl  pEmpresa  OPricticas de gastitn  CPracticas financeras

Sonificancia al *= p 0L * p<0.05, * p<0)

Erinnte Flaharasian nrmnia

Persistencia de brechas de género en la vinculacion laboral
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Los resultados del estudio confirman que las mujeres enfrentan mayores obstaculos al momento de vincular trabajadores en sus
negocios. Las empresas lideradas por mujeres presentan una probabilidad de vincular trabajadores, en menos de 11 puntos
porcentuales (pp) que la de las lideradas por hombres, y esta diferencia se amplia a 30 pp cuando solo se analiza la contratacion
de trabajadores asalariados.

Estas diferencias responden, en parte, a la menor adopcién de herramientas de gestion empresarial y de financiamiento, y la
menor dedicacion al negocio, este ultimo dado probablemente por la mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado que recae sobre ellas. Esta realidad no solo limita su tiempo y capacidad de inversion, sino también su posibilidad
de proyectar el crecimiento de sus negocios y vincular trabajadores de manera sostenible.

Empresas de mujeres como motor de inclusién laboral

Pese a estos retos, el estudio evidencia un hallazgo central: las empresas lideradas por mujeres son actores clave en la
generacion de empleo femenino. En promedio, los negocios dirigidos por mujeres emplean un 65% de trabajadoras, mientras que
en los liderados por hombres esta proporcién es del 33%. Esta diferencia de 32 puntos porcentuales demuestra que las mujeres
empresarias, cuando tienen la oportunidad de liderar negocios, tienden a vincular a otras mujeres, generando redes de apoyo y
ampliando vinculacién de trabajadoras asalariadas.

Esto convierte a las mujeres emprendedoras no solo en sujetas de politicas de inclusién productiva, sino en aliadas estratégicas
del desarrollo econdmico con enfoque de género. Potenciar sus capacidades implica multiplicar el impacto de las politicas.

Explicacion de la brecha y barreras invisibles

El estudio estima que el 70% de la brecha en la vinculacién total de trabajadores, y el 73% de la brecha en contratacion de
asalariados, puede explicarse por factores observables. Entre estos se encuentran diferencias en la estructura de los negocios,
en las capacidades de gestion y de financiamiento, y en las condiciones socioecondmicas de sus liderazgos. Sin embargo, el 30%
restante de la brecha en la contratacion total, y el 27% en la de asalariados, no puede explicarse por factores medibles.

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/05/estudio-tejiendo-igualdad-brechas-desafios-mujeres.pdf

INFORMACION POBREZA EXTREMA
1.POBREZA MONETARIA NACIONAL

En 2024, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de 5,7% respecto a la linea de 2023
ubicada en $435.375, de acuerdo al boletin técnico actualizada el 24 de julio de 2025.

Pobreza monetaria nacional 2024

Incidenciace p fela moneta
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1. Pobreza monetaria
1.1 Linea de pobreza monetaria

La linea de pobreza monetaria es el costo per capita minimo de una canasta basica de bienes y servicios (alimentarios y no
alimentarios) en un area geogréfica determinada3. La Tabla 1 presenta los resultados a nivel de dominio que corresponden a las
lineas ponderadas por la poblacién de las areas que integran cada dominio.

En 2024, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de 5,7% respecto a la linea de 2023
ubicada en $435.375. De acuerdo con lo anterior, si un hogar esta compuesto por 4 personas, sera clasificado como pobre si el
ingreso total del hogar esta por debajo de $1.840.792. Si la familia vive en las cabeceras este valor es de $2.040.644; si vive en
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los centros poblados y rural disperso es de $1.167.992; si vive en las trece ciudades y areas metropolitanas es de $ 2.264.912 y
si vive en otras cabeceras es de $1.737.292.

Tabila 1. Comportamiento de la linea de pobreza (pesos corrientes)
Total nacional y grandes dominios

Afos 2023 a 2024

Dominio 2023 2024 Crecimiento Nominal (%)
Total Nacional 43537% 460158 570
Cabeceras 483 S 510161 551
Contros poblados y rural disperso 274160 2919%8 651
13 cudades y AN 534507 566228 593
Otras cabeceras* 414314 434323 483

Fuente: DANE - ineas base ENPH 2016-2017, actualizadas con of deflactor especal de las kneas de pobreza

1.1 Incidencia de la pobreza monetaria

La incidencia de la pobreza monetaria mide el porcentaje de la poblacion que tiene un ingreso per capita del hogar por debajo de
la linea de pobreza segun el dominio geografico.

En 2024, el porcentaje de personas clasificadas como pobres respecto al total de la poblacion nacional fue 31,8%. En las
cabeceras esta proporcion fue 28,6% y en los centros poblados y rural disperso 42,5%. Asi, la incidencia de la pobreza en los
centros poblados y rural disperso equivale a 1,5 veces la incidencia en las cabeceras.

Grafico 1. inGdenca de s pobireza monetana (porcentae)
Total naconal y grandes domimion
Anos 2012 a 2024

—— abecer» e gTi2r0T potilacios y rural Gopero

Fuente: DANL ciculos con bace en 12 Gean Incuests Imegraca de Mogares (2012-2024

Ademéas, en el Grafico 4 se observan diferencias en la incidencia de pobreza entre las trece areas y las otras cabeceras que
pasan de 27,2% y 38,0% en 2023 a 24,0% y 34,8% en 2024 respectivamente.

Grafico 4, Incdencia de I pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional y grandes dominios
Anos 2023 a 2024
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Foente: DANE. caiculon con Dase en la Gran Encuesta integrada de Hogares (2023-20

1.2 Incidencia de la pobreza monetaria por ciudades

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la informacion de pobreza monetaria para 23 ciudades
capitales. En 2024, las ciudades que experimentaron la mayor reduccion de la pobreza monetaria fueron Neiva, donde decreci6
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de 43,8% a 36,7%, e Ibagué, donde cayo de 36,9% a 31,3%. Mientras que la Unica ciudad que experimenté un aumento de la
pobreza monetaria fue Riohacha, donde aumento de 47,9% a 48,8%.

Grafico 5, Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional, 23 ciudades capitales.
Anos 2023 a 2024
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2. Pobreza monetaria extrema
2.1 Linea de pobreza monetaria extrema

La linea de pobreza extrema es el costo per capita mensual minimo necesario para adquirir Gnicamente una canasta de bienes
alimentarios. La Tabla 4 presenta los resultados a nivel de dominio, que corresponden a las lineas ponderadas por la poblacién
de las areas que integran cada dominio.

En 2024, la linea de pobreza extrema nivel nacional fue de $227.220, que equivale a un crecimiento de 3,83% respecto a la linea
de 2023 ubicada en $218.846. De acuerdo con lo anterior, si un hogar esta compuesto por 4 personas, sera clasificado como
pobre extremo si el ingreso total del hogar esta por debajo de $908.880. Si la familia vive en las cabeceras este valor es de
$969.556; si vive en los centros poblados y rural disperso es de $704.616; si vive en las trece ciudades y areas metropolitanas es
de $1.027.688 y si vive en otras cabeceras es de $890.924.

Tabla 4. Comportamiento de la linea de pobreza extrema (pesos corrientes)
Total nacional y grandes dominios

Anos 2023 a 2024

Dominio 2023 2024 Crecimiento Nominal

(%)
Nacional 218.846 227220 383
Cabeceras 234425 242389 340
Centros poblados y rural disperso 166.677 176.154 5.69
13 ciudadesy AM 247.143 256.922 396
Otras cabeceras® 217.163 222730 2.56

Fuente: DANE - lineas base ENPH 2016-2017, actualizadas con el deflactor especial de las lineas de pobreza

2.2 Incidencia de la pobreza monetaria extrema

La incidencia de la pobreza extrema mide el porcentaje de la poblacién que tiene un ingreso per capita del hogar por debajo de
la linea de pobreza extrema segun el dominio geografico. En 2024, el porcentaje de personas clasificadas como pobres extremas
respecto al total de la poblacién nacional fue del 11,7%. En las cabeceras esta proporcion fue del 8,7% en los centros poblados
y rural disperso del 21,8%, asi, la incidencia de la pobreza extrema en los centros poblados y rural disperso equivale a 2,5 veces
la incidencia en las cabeceras.
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Grafico 7. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional y grandes dominios
Anos 2012 a 2024
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Fuente: DANE. cakculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2012-2024).

Respecto a la incidencia de pobreza monetaria extrema entre las trece ciudades y A.M. y las otras cabeceras, se observa en el
Grafico 8 que, pasan de 7,0% y 13,7% en 2023 a 5,9% y 12,4% en 2024 respectivamente.

Grafico 8. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional y grandes dominios
Anos 2023 a 2024
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Fuente: DANE, cakulos con base en la Gran Encuesta Inteqrada de Hogares (2023-2024)

2.3 Incidencia de la pobreza monetaria extrema por ciudades

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la informacién de pobreza monetaria extrema para 23
ciudades capitales. En 2024, las ciudades que experimentaron mayor aumento en su incidencia de la pobreza monetaria extrema
fue Riohacha, donde pas6 de 23,5% a 25,9% y Barranquilla, donde aumenté de 8,2% a 9,2%. Contrariamente, las ciudades que
sobresalieron por la reduccion de la pobreza monetaria extrema fueron Valledupar, donde cay6 de 19,4% a 13,4% y Neiva donde
decreci6 de 14,1% a 8,5%
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Grafico 9. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional y 23 ciudades capitales.
Anos 2023 a 2024

Panel A Incidencia de pobreza monetaria extrema por ciudades, 2023-2024
(porcentaje)
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/bol-PM-2024.pdf

e DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA

De acuerdo a lo reportado por la unidad de victimas en su portal web con fecha de corte 31 de agosto de 2025, a la fecha van
10.067.423 personas reconocidas como victimas e incluidas en el Registro Unico de Victimas RUV, identificadas de manera Unica
ya sea por su numero de identificacién, por su nombre completo o por una combinacion de ellos.

Adicionalmente, se conoce de 13'720.4162 eventos de desplazamiento forzado que han dejado 8°974.554 personas desplazadas
de sus territorios.
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Fuente: https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas/

El Sistema de Informacion sobre Derechos Humanos y Desplazamiento, reporta en su pagina web los siguientes datos:

En términos territoriales, el SISDHES pudo constatar la ocurrencia de eventos de DMM en 63 municipios de diecisiete
departamentos del pais (figura 1). Nuevamente, Narifio fue el departamento més afectado del pais por este hecho durante el afio
2024-1, donde se registraron 43 eventos y al menos 23 979 victimas, correspondientes respectivamente al 28,47 % y al 41,2 %

del total nacional.

Muy lejos de Narifio, se encuentra Cauca, con veintitin eventos y 10742 victimas; Chocé, con diecinueve eventos y 6763 victimas
y Valle del Cauca, con once eventos y 4468 victimas.
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Lo anterior significa que entre enero y diciembre de 2024 se han registrado en Colombia 151 eventos de DMM y al menos 58 192
victimas, de las cuales el 48,5 % (28 223) pertenecen a alguno de los pueblos étnicamente diferenciados del pais. Ello da cuenta
del impacto desproporcionado que este hecho victimizante sigue representando para dichas poblaciones.

Ademas, entre las victimas de pueblos étnicos se cuentan al menos 14 828 afrocolombianos y 9586 indigenas.

De acuerdo con el monitoreo realizado por el SISDHES, durante el afio 2024 hubo en total 151 eventos, con al menos 58.192
victimas, de DMM en el territorio nacional. Del total de eventos, diecinueve (12,58 %) responden a eventos de desplazamiento
multiple y los restantes 132 (87,42 %) a eventos de desplazamiento masivo.

Del total de victimas, el SISDHES estima que el 48,5 % pertenece a los pueblos étnicamente diferenciados del pais:
Desplazamientos multiples y masivos (DMM)

De acuerdo con el monitoreo realizado por el Sistema de Informacion sobre Desplazamiento Forzado y Derechos Humanos
(SISDHES), durante el afio 2024 hubo en total 151 eventos, con al menos 58 192 victimas, de desplazamientos mdiltiples y
masivos (DMM) en el territorio nacional. Del total de eventos, diecinueve (12,58 %) responden a eventos de desplazamiento
mdltiple y los restantes 132 (87,42 %) a eventos de desplazamiento masivo. Del total de victimas, el SISDHES estima que el 48,5
% pertenece a los pueblos étnicamente diferenciados del pais (tabla 1). Adicionalmente, el SISDHES identificé que en el 45,69 %
de los eventos se registré victimas de pueblos étnicos.

En términos territoriales, el SISDHES pudo constatar la ocurrencia de eventos de DMM en 63 municipios de diecisiete
departamentos del pais (figura 1). Nuevamente, Narifio fue el departamento méas afectado del pais por este hecho durante el afio
20241, donde se registraron 43 eventos y al menos 23 979 victimas, correspondientes respectivamente al 28,47 % y al 41,2 %
del total nacional. Muy lejos de Narifio, se encuentra Cauca, con veintilin eventos y 10 742 victimas; Chocé con diecinueve
eventos y 6763 victimas y Valle del Cauca, con once eventos y 4468 victimas.

Sin lugar a duda, la region Pacifico continla siendo la mas afectada del pais por el DMM. En su conjunto, los cuatro departamentos
que la componen (Narifio, Cauca, Valle del Cauca y Choco) representan el 62,25 % de los eventos y el 78,96 % de las victimas
del total nacional. En otras palabras, seis de cada diez eventos y ocho de cada diez victimas de DMM registradas en 2024
ocurrieron en la regién Pacifico. Los restantes trece departamentos que registraron eventos y victimas de DMM durante 2024 se
detallan también en la figura 1, donde también se puede observar que el corredor Darién- Catatumbo y el piedemonte de la selva
amazénica presentan considerable afectacion, ademas del Pacifico.

Un analisis mas detallado permite concluir que los tres municipios mas afectados del pais por el DMM en 2024 fueron, primero,
Magui Payan (Narifio), con siete eventos y 7015 victimas; segundo, Argelia (Cauca), con nueve eventos y 6681 victimas; v,
tercero, Olaya Herrera (Narifio), con once eventos y 5978 victimas. Es importante resaltar que los diez municipios con mayor
afectacion en el pais por cuenta de victimas de DMM estan ubicados en la region Pacifico, y que el evento que causé mayor
cantidad de victimas en 2024 se dio el 20 de marzo en el municipio de Alto Baudd (Chocd), donde se vieron forzadas a huir al
menos 3157 personas, todas pertenecientes al pueblo Embera Dobida.

De los 63 municipios afectados, tres registraron méas de 5000 victimas; once entre 1000 y 4000 victimas; trece entre 500 y 999
victimas; veinticuatro entre 100 y 499 victimas y los restantes doce municipios registraron menos de 100 victimas. Esto es
preocupante en la medida en que el 80,95 % de los municipios afectados registraron cifras de victimas de mas de tres digitos. Es
importante resaltar el caso de los catorce municipios que se detallan en la tabla 2, que registraron mas de 1000 victimas cada
uno.
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La principal causa probable de eventos y victimas de DMM sigue siendo los enfrentamientos y combates entre grupos armados
no estatales (GANE) y entre estos y las fuerzas del Estado. De acuerdo con el monitoreo del SISDHES, durante 2024, el 49,14
% de las victimas y el 40,4 % de los eventos de DMM que se registraron en el pais se dieron por esta causa probable. Como se
puede observar en la figura 4, las amenazas e intimidaciones ocupan el segundo lugar dentro de las causas probables, seguidas
de incursiones armadas y otras acciones de control territorial. Sin embargo, resulta preocupante que no se cuenten con indicios
de responsabilidad en el 50,33 % de los eventos y en el 42,41 % de las victimas de DMM monitoreadas por el SISDHES para
2024 en Colombia.
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Por su parte, las mayores presuntas responsabilidades en torno a eventos y victimas de DMM para 2024 en Colombia recaen
sobre grupos disidentes de las antiguas guerrillas de las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia-Ejército del Pueblo
(FARC-EP), con el 19,21 % de los eventos y el 28 % de las victimas, seguido de las Fuerzas Militares, con el 14,57 % de los
eventos y el 23,54 % de las victimas. La figura 5 permite observar que dentro del listado de presuntos responsables también se
encuentran el Ejército de Liberacion Nacional (ELN) y el Ejército Gaitanista de Colombia (EGC). Sin embargo, alarma que no se
cuente con informacién que permita acercarse a indicios de responsabilidad para el 43,71 % de los eventos y el 32,7 % de las
victimas de DMM monitoreadas por el SISDHES durante 2024.

Presuntos responsables de eventos y victimas de
desplazamientos mltiples y masivos en Colombia, 2024
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Confinamientos y Restricciones a la Movilidad Humana

Resulta muy preocupante la situacion de 33 los municipios pertenecientes a los diez departamentos que se detallan en la figura
7, toda vez que en ellos el SISDHES monitore6 eventos y victimas tanto por DMM como por CRMH durante el afio 2024. En
particular, los ocho municipios de la tabla 4 generan mayor atencion, ya que alli las cifras tanto de DMM como de CRMH se
cuentan por millares en 2024.

De forma anéloga a lo observado para el caso de DMM, la afectacion por CRMH se concentra en subregiones y municipios PDET
(figura 8). En concreto, en estas subregiones se registraron 85 eventos y 187 646 victimas. En otras palabras, en 2024, el 75,89
% de los eventos y el 83,46 % de las victimas de CRMH monitoreadas por el SISDHES en Colombia se dieron en 42 municipios
pertenecientes a once subregiones PDET.

La subregién mas afectada es Chocé, con veinticuatro eventos y 48 316 victimas, que equivalen al 28,23 % de los eventos y al
25,74 % de las victimas registradas en todas las subregiones PDET, y al 21,42 % de los eventos y al 21,49 % de las victimas del
agregado nacional. La segunda subregién PDET mas afectada es Cuenca del Caguéan y Piedemonte Caquetefio, con siete
eventos y 43 483 victimas, que representan el 8,23 % de los eventos y el 23,17 % de las victimas registradas en subregiones
PDET, y el 6,25 % de los eventos y el 19,34 % de las victimas del total nacional.

Sin embargo, no solamente los pueblos étnicos reciben una carga desproporcionada del CRMH observado en el pais, sino que
también en sus territorios colectivos se replica el mismo patron. EI SISDHES identifico la ocurrencia de, al menos, 47 eventos de
CRMH en 37 resguardos indigenas y en diez consejos comunitarios durante el afio 2024, que dejaron como resultado, al menos,
88 338 victimas de estos pueblos (figura 9). Lo anterior indica que el 83,11 % de las victimas de CRMH pertenecientes a pueblos
étnicos fue obligado a confinarse en jurisdiccion de sus propios territorios colectivos.

En lo que concierne a causas probables, el monitoreo del SISDHES permite concluir que, en 2024, los enfrentamientos y combates
entre GANE y entre estos y las Fuerzas Militares fueron la causa probable més frecuente de eventos, con el 41,59 %. Sin embargo,
en lo que tiene que ver con el numero de victimas, los denominados “paros armados” ocupan el primer lugar, con el 37,11 %
(figura 10). Otras causas probables de CRMH durante 2024 son incursiones armadas, atentados y amenazas. De la misma
manera, resulta preocupante que no se cuente con indicios de informacion sobre la causa probable del 20,35 % de los eventos y
del 11,38 % de las victimas de CRMH en el afio 2024.

Si se toman en consideracion los datos disponibles sobre presuntas responsabilidades en torno a eventos y victimas de CRMH
durante 2024, se encuentra que, de acuerdo con el monitoreo del SISDHES, por niimero de eventos, el principal presunto
responsable es el Ejército de Liberacién Nacional (ELN), con el 25,66 % de los casos. Por otro lado, los grupos disidentes de las
antiguas guerrillas de las FARC-EP ocupan el primer lugar por nimero de victimas, con el 39,08 %. Por su parte, el Ejército
Gaitanista de Colombia (EGC) es presunto responsable del 8,85 % de los eventos y del 7,27 % de las victimas. Finalmente, y
como ya es constante, no se cuenta con indicios de responsabilidad en el 4 8,67 % de los eventos que causaron el 24,14 % de

las victimas (figura 11).
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Fuente : https://codhes.org/2025/06/08/situacion-humanitaria-en-colombia-2024/

e PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION SOCIAL

Estadisticas al 31 de julio de las personas desmovilizadas que han ingresado al proceso de reintegracién” se ubica en el criterio
de evaluacion estratégico, con el fin de presentar Informacion nacional y regional que permita analizar y dar a conocer las
condiciones socio-econdmicas y las actividades desarrolladas de las personas desmovilizadas que han ingresado al proceso
reintegracion detallando informaciéon como: datos de desmovilizacion, ubicacién, afio de ingreso al proceso, beneficios de
insercion economica, beneficios de formacion académica y formacién para el trabajo, ocupacion econdmica, censo familiar,
acciones de servicio social, entre otras.

Personas desmovilizadas de sexo femenino
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Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-de-sexo-femenino/6q6b-rgx6

Segun las estadisticas, el mayor nimero de mujeres que culmina el proceso de reintegracion corresponde a 5.426, equivalente
al 72% frente a la muestra

Personas desmovilizadas por departamento de residencia
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Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-por-departamento-de-reside/qg37-wdgv

El departamento con mayor nimero de desmovilizados es Antioquia con 12.202 seguido por la Capital del pais con 5.471 y siendo
el departamento del Amazonas con 33 el que tiene el menor niimero de personas en esta condicion, lo anterior permite identificar
que Antioquia, el Meta y Bogota D.C son los dos departamentos y la ciudad con mayor nimero de desmovilizados lo que evidencia
que estas zonas son los mas afectados por la Violencia y los grupos al margen de la ley.

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con el exgrupo al que pertenecian
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Se evidencia el Grupo subversivo del cual era miembro el individuo antes de su desmovilizacion: las AUC (Autodefensas Unidas
de Colombia) tienen 33.342 personas, FARC (Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia) cuenta con 17.683, ELN (Ejército
de Liberacién Nacional) 4.732; siendo estas las desmovilizaciones mas significativas frente a todos los grupos.

Personas discriminadas por grupo etario

8 et

Fuente: www.datos.gov.co

El grupo al que cuenta con mas personas discriminadas se encuentra entre los rangos de 41 y 60 afios con 37.280 individuos y
entre 26 y 40 afios con 15.495 personas son mas vulnerables y afectadas directamente por la discriminacion que se realiza a
personas que pertenecieron a grupos subversivos.

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con su nivel educativo
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El maximo ciclo aprobado de las personas desmovilizadas, teniendo en cuenta la formacién académica y formacion para el trabajo
es de bachiller con 18.102, seguido por basica primaria con 14.936 y sin informacién con 11.040 individuos.

Personas sin ocupacion econémica discriminadas por maximo nivel de formacién para el trabajo

[

El mayor nimero de personas que se encuentra en condicion de cesante son aquellas que no tienen ningin nivel educativo o
formacién para el trabajo que les permita aplicar para algin tipo de ocupacién. Cada registro muestra las caracteristicas
personales, sociales y de comportamiento dentro de la ruta de reintegracién de un individuo que se desmovilizé e ingreso al
proceso de reintegracion.

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-sin-ocupaci-n-econ-mica-discriminadas-por/arji-a25w

ESTADISTICAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS MIPYMES

Creacion de empresas por tamafio

Al comparar la evolucion de la creacion de empresas entre 2023 y 2024, considerando su tamario en funcion del valor de sus activos,
se evidencio una reduccion del 0,4% en la creacién de microempresas y una disminucion del 25% en las empresas medianas. En

contraste, la creacion de pequefias y grandes empresas aument6 en 1,4% y 100% respectivamente.

Tabla 1. Creocién de empresas por tamafio

Tamafio 2023-1 2024-1 Variacién % Contribucion

Microempresa 175.066 174.416 -0,4% -0,4%
Pequefa 487 494 1,4% 0,0%
Mediana 28 21 -25,0% 0,0%
Grande 3 6 100,0% 0,0%
Total 175.584 174.937 -0,4% -0,4%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Creacion de empresas por sectores econémicos

Durante el primer semestre de 2024, los sectores de servicios, construccion e industria experimentaron un aumento en la creacion de
empresas. En términos de contribucién al total de la variacion en el nimero de empresas creadas, el sector servicios fue el que mas
aportd. En contraste, los sectores de agricultura, extraccion y comercio registraron un menor nimero de empresas con relacién a la
primera mitad de 2023.

Sector ecomémico 204 V"‘:"’" Contribucion
Senncios 74383 75835 20% 08%
Constryccidn 1267 7581 43% 02%
ndustria 173% 1731 03% 0,0%
Resto 4219 443 03% 0.0%
Extraccion 433 4 -35% 00%
Agnodturz 300 2938 43% O1%
Comercio 68537 65142 -35% -14%
Total 175490 1747700 4% 4%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.
Neto: Detido a que 2igusas empresas no proporrionan 2 dlasificacian bajo 1z ipolozia CIU e= &l momento del regisir
N0 es posile acgnarkas 2 un sector econdmico especificn, Por esta raxde, <2 2ediyyen de jos cllouios interanuales.
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Dentro del sector de servicios, el subsector de alojamiento y servicios de comida y el subsector de actividades profesionales, cientificas
y técnicas, fueron los que mas contribuyeron en la creacion de empresas con una variacién de 4,7% y 7,9% respectivamente.
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Dado que el subsector de alojamiento y servicios de comida es el que mas contribuy6 en la creacién de empresas, a continuacion, se
destacan las actividades econdmicas dentro del subsector que contribuyeron en mayor medida:
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Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2024/07/2024-1-dinamica-de-creacion-de-empresas.pdf

l. Caracteristicas generales

La Asociaciéon Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas — ACOPI, presenta los resultados de la Encuesta de
Desempefio Empresarial (EDE) para el tercer trimestre de 2023, en la cual, se puede observar que la mayoria de las empresas
pertenecen al segmento de microempresas (50,8%). Le siguen las pequefias empresas con un 32,6%, mientras que un 16,6%
corresponde a empresas medianas. Esto sugiere que este patron esta estrechamente relacionado con la composicion del entorno
empresarial del pais, donde se nota una participacion significativa de estos segmentos empresariales en la actividad econdmica.

Tabla 1. Distribucion de la muestra por tamano de empresa
Tamafio de la empresa Participacion (%)
Microempresa S0,8%
Pequena 32,6%
Medlana 16, 6%

Del total de actividades econdmicas, las MiPymes encuestadas tienen mayor participacion en Industrias manufactureras (29,5%),
Otros servicios (17,6%), Construccion (10,9%) y Actividades profesionales, cientificas y técnicas (8,8%). Simultaneamente, en el

siguiente grafico se puede apreciar la distribucion de la muestra segun las principales actividades economicas y en funcion del
tamafio de las empresas.
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La Asociacién Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas — ACOPI, se permite hacer entrega de los resultados
de la Encuesta de Desempefio Empresarial (EDE) para el tercer trimestre del 2023, donde las empresas encuestadas pertenecen
principalmente a los sectores econémicos de la manufactura, servicios y comercio.

Desde ACOPI, agradecemos al sector empresarial del pais por el apoyo brindado a través de nuestras doce (12) seccionales
ubicadas a nivel departamental en Atldntico, Antioquia, Bolivar, Centro de Occidente, Cundinamarca, Caldas, Cauca, Narifio,
Tolima, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca.

Este documento, esta compuesto por una primera parte donde se le realiza un seguimiento al comportamiento de las empresas
del segmento MiPyme, haciendo énfasis en los indicadores que denominamos fundamentales, como lo es el nivel de la produccion
de bienes y servicios, el volumen de ventas, el nivel de inversiones realizadas, la rentabilidad, la cuota de mercado, el ausentismo
laboral y la generacion de empleo. En este mismo sentido, comprende una segunda parte donde se monitorea los resultados
sobre mercado laboral a nivel nacional y el comportamiento de este en el segmento MiPyme. Seguidamente, se abre paso a una
tercera parte que busca analizar los factores que inciden en el desempefio de las empresas del segmento y complementan los
resultados realizados sobre los indicadores anteriores. Dentro de estos factores, se incluye a la capacidad productiva, el
desabastecimiento de materias primas, el encadenamiento productivo, la dinamica de la inversion, la financiacién y la innovacién.

Asimismo, esta encuesta cuenta con una cuarta parte denominada “comercio exterior en el segmento MiPyme”, donde se observa
como fue la participacion del segmento en exportaciones e importaciones. Luego, se da paso a una quinta parte con un apartado
llamado “Seguimiento de impacto de leyes, programas y subsidios” teniendo en cuenta que, desde el gremio, buscamos brindar
a las entidades pertinentes informacion valiosa tomada directamente de los empresarios.

Il. Indicadores fundamentales MIPYMES en el tercer trimestre de 2023
A. NIVEL DE PRODUCCION DE BIENES Y/O SERVICIOS

Los resultados de la encuesta reflejan como los empresarios evaluaron la produccién de bienes y/o servicios durante el tercer
trimestre de 2023. De acuerdo con los datos recopilados, el 45,3% experimentd una reduccion en la produccion, el 40,1% se
mantuvo en niveles estables y el 14,6% experiment6 un aumento.

En comparacion con el mismo trimestre del afio anterior, el 40,1% informé una disminucion en la produccion, lo que indica un
aumento de 5,2 puntos porcentuales.

B. VOLUMEN DE VENTAS

Los resultados de la consulta a los empresarios acerca del volumen de ventas durante el tercer trimestre muestran que el 49,3%
experimenté una disminucion en este indicador, mientras que el 33,5% mantuvo sus ventas estables y el 17,2% reportd un
aumento.

Comparando estos resultados con el mismo trimestre, pero del 2022, se nota un aumento de 5 puntos porcentuales en la
proporcion de empresas que experimentaron una reduccion en el nivel de ventas, lo que significa que hubo un cambio del 44,3%
al 49,3% en ese aspecto.

C. NIVEL DE INVERSION REALIZADA
Durante el tercer trimestre de 2023, al consultar a los empresarios de las MiPymes acerca del nivel de inversion realizada, se
constatd que un 52,1% de ellos informé una disminucion en comparacion con el trimestre anterior. Adicionalmente, un 33,3%

indicd que las inversiones se mantuvieron estables, mientras que un 14,6% reporté un aumento en estas.

Al efectuar una comparativa con el tercer trimestre, pero de 2022, se reveld el comportamiento del nivel de inversién de la siguiente
manera: un 46,4% experimentd una disminucion, un 43,5% se mantuvo y un 10% experimentd un incremento en la inversion.
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Esta tendencia negativa en el indicador es motivo de preocupacion, ya que las inversiones revisten una importancia crucial para
el crecimiento, la mejora de la competitividad, la rentabilidad y la sostenibilidad de las MiPymes. La realizacién de inversiones
adecuadas permite a las MiPymes fortalecerse y estar mejor preparadas para enfrentar los retos del mercado, asi como
aprovechar las oportunidades emergentes.

D. RENTABILIDAD

Alo largo del tercer trimestre de 2023, se logra evidenciar una disminucion en los niveles de rentabilidad entre las MiPymes que
participaron en la encuesta, en comparacion con el trimestre anterior. Segun los datos recabados, se evidenci6 que el 13,4% de
las MiPymes experimentaron un aumento en su rentabilidad, mientras que para el 33,3% la rentabilidad se mantuvo constante.
Sin embargo, es motivo de preocupacion que un 53,3% informara una disminucién en sus niveles de rentabilidad.

Esta disminucién constante durante todo el afio en la percepcion de rentabilidad se ha dado debido a distintos factores que han
golpeado la economia colombiana tales como: aumentos en los costos de materias primas, inestabilidad econémica, falta de
confianza en los mercados, entre otros.

E. CUOTA DE MERCADO

Al analizar los resultados correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre de 2023, se destaca que el 46,9% de los
empresarios encuestados, pertenecientes al segmento de las MiPymes, informaron una disminucion en este indicador.
Contrariamente, el 38,9% afirmé que su cuota de mercado se mantuvo estable, mientras que el 14,2% indico un aumento en este
aspecto.

La cuota de mercado se reconoce como un indicador esencial para el éxito de una empresa, dado que una cuota mayor se vincula
comunmente a mayores ingresos y margenes de beneficio. Sin embargo, si la percepcion sobre la cuota de mercado esta en
descenso, es probable que la empresa esté atravesando una reduccién en sus ventas y, en consecuencia, en su rentabilidad.
Esta situacion demanda una atencion cuidadosa para asegurar la competitividad y viabilidad a largo plazo de estas empresas.

F. AUSENTISMO LABORAL

Con el propdsito de evaluar el impacto del ausentismo laboral en las MiPymes durante el tercer trimestre de 2023, se les consulto
a los empresarios si este fenémeno habia experimentado algin cambio en relacién a periodos previos. Los resultados obtenidos
revelaron que un 27,4% de los empresarios manifestaron una disminucion en el ausentismo laboral, mientras que un 56,1% sefialé
que se mantuvo estable. Paralelamente, un 16,5% reporté un aumento en el ausentismo laboral.

Estos hallazgos proporcionan un panorama importante para comprender la tendencia del ausentismo laboral en las MiPymes
durante el tercer trimestre de 2023. Esta evaluacion puede ser crucial para identificar posibles causas subyacentes, implementar
medidas correctivas y garantizar la continuidad operativa y productiva de las empresas.

G. GENERACION DE EMPLEO

Los resultados obtenidos reflejan que un 39,6% de los empresarios encuestados informaron una reduccién en la generacion de

empleo. Paralelamente, un 46,2% indico que esta situacion se mantuvo constante, mientras que un 14,2% menciond un
incremento.
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Después de analizar los resultados estadisticos de la Encuesta de Desempefio Empresarial, realizada por el Observatorio de la
MiPyme, es posible concluir que, durante el tercer trimestre de 2023, en promedio, un 44,8% de los empresarios que conforman
el segmento MiPyme manifestaron haber experimentado disminuciones en los indicadores previamente mencionados. Por otra
parte, solo un 15% de los encuestados percibidé un aumento, mientras que un 40,2% afirmé que estos se mantuvieron estables
en comparacion con el trimestre anterior.
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Al comparar estos mismos datos del tercer trimestre, pero de 2022, podemos observar en promedio, el 40,2% de empresarios del
segmento MiPyme manifestaron presentar disminuciones en los indicadores mencionados anteriormente durante el tercer
trimestre de 2022, mientras que solo el 12,9% percibio aumento y el 46,8% afirmé que los indicadores mencionados se
mantuvieron con respecto al trimestre anterior.

Estos resultados muestran un panorama desafiante no solo para la economia de nuestro pais, sino también para las Mipymes.
En comparacién con el mismo periodo del afio anterior, un mayor porcentaje de empresarios MiPyme informaron haber
experimentado disminuciones en sus indicadores fundamentales. Esta tendencia negativa refleja una desaceleracion en el
rendimiento de estas empresas.

Estos hallazgos resaltan la importancia de comprender y abordar las posibles causas detras de esta tendencia. Las MiPyme son
una parte crucial de la economia, por lo que es importante identificar y ofrecer apoyo adecuado para estimular su crecimiento y
estabilidad. La evaluacién de politicas y estrategias especificas para fortalecer este segmento empresarial podria ser fundamental
para contrarrestar este escenario desfavorable y fomentar un entorno méas propicio para su desarrollo.

VII. Contratacién publica y privada

A. METODO DE CONTRATACION PUBLICA

Basandonos en la informacién proporcionada por los empresarios MiPymes, es evidente que los métodos mas comunes de
contratacién publica en este segmento se centran en dos enfoques principales. En primer lugar, destacan los procesos de cuantia
minima también emergen como un mecanismo significativo en la contratacién publica para las MiPyme, con una tasa de utilizacion
del 25,7%. Estos procesos hacen referencia a los contratos de menor valor econémico, en los cuales la entidad publica tiene la
capacidad de seleccionar directamente al proveedor sin requerir un proceso de licitacion completo.

Por otro lado, el proceso de licitacion, el cual constituye un 25% de las opciones utilizadas. La licitacién se caracteriza por ser un

procedimiento formal y transparente, mediante el cual las entidades gubernamentales solicitan propuestas a potenciales
proveedores para la adquisicion de bienes o servicios.
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Ademas de examinar los métodos de contratacidn publica, es fundamental analizar la dindmica de relaciones contractuales entre
las MiPyme. Segun los empresarios que participaron en la encuesta, se destaca que, en este contexto, las MiPyme tienden a
utilizar predominantemente la invitacién abierta a presentar ofertas como el método preferido, abarcando un 43,4% de utilizacién.

En segundo lugar, se encuentra la invitacién simplificada, empleada por un 29,1% de los empresarios encuestados. Ademas, el
método de licitacion también se emplea en las interacciones entre MiPyme y empresas privadas, con una tasa de utilizacién del
20,4%. En menor medida, se observa el uso de la subasta inversa por parte de las MiPyme, representando un 7,1% de utilizacion
en este contexto contractual.
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Gréfico 31, Participacian del segmento MiPyme en los diferentes metados
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IX. Expectativas para el cuarto trimestre de 2023

Los datos proporcionados muestran una imagen integral de la economia colombiana y las perspectivas de las micro, pequefas y
medianas empresas (MiPymes) en el contexto actual.

La atencion hacia el futuro del crecimiento econdmico del pais se torna imperativa. De acuerdo con datos del DANE, en el tercer
trimestre de este afio, el Producto Interno Bruto experimenté una contraccion del -0,3% con respecto al mismo periodo del afio
anterior, marcando la segunda caida en este indicador en los ultimos 23 afios, excluyendo el impacto de la pandemia. Esto resulta
inquietante, especialmente al considerar que los pronosticos de crecimiento oscilaban entre el 0,1% y el 0,7%.

Silo miramos desde el enfoque de la produccidn, las Industrias Manufactureras registraron la mayor contribucién al decrecimiento,
con una disminucion del 6,2%, aportando asi un -0,8 puntos porcentuales a la caida del indicador. A este fenémeno se suman el
Comercio y la Construccion, que experimentaron descensos del 3,5% y 8,0%, respectivamente. Esta situacion impacta
significativamente en el segmento de las MiPymes, las cuales constituyen una parte vital de estas actividades y del tejido
empresarial del pais.

Desde el enfoque del gasto, se le afiade el comportamiento de la inversién, que ha experimentado una disminucién desde el
primer trimestre del afio, pasando por tasas del -8,9%, -24,6%, y -33,5%, respectivamente. En ese sentido, la incertidumbre juega
un papel fundamental, por lo que es crucial reconocer la relevancia del sector empresarial y de las MiPymes en el pais. Esto debe
abordarse mediante politicas que impulsen el sector privado y brinden mayor certidumbre, a través de discursos claros y reformas
centradas en la solucion de problemas estructurales, asegurando la estabilidad de las finanzas publicas.

Las expectativas de las MiPymes para el cuarto trimestre de 2023 son variadas. Si bien prevén aumentos significativos en el
volumen de ventas, nivel de produccién y cuota de mercado, también existe cautela en cuanto a las inversiones y la rentabilidad
esperada. Este enfoque mas cauteloso puede reflejar la incertidumbre en el entorno econémico y la necesidad de adaptarse a las
condiciones cambiantes.
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Fuente: https://acopi.org.co/encuesta-de-desempeno-empresarial/
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Técnico
MANTENIMIENTO

El mantenimiento ha sido desde el inicio en la industria, parte fundamental de su desarrollo y poco a poco ha venido evolucionando
cambiando paradigmas existentes desde sus inicios, gracias a su apoyo en herramientas, creadas para y por otros departamentos
de las empresas (calidad, estadisticas, desarrollo de capital humano, financieros, etc.), que le han permitido llegar a ser parte
fundamental del engranaje de mejora continua y a ser visto hoy en dia, no solo como un grupo de “gastos y perdidas” sino como
un grupo que trabaja en pro de mejorar la gestion de sus activos, en si el mantenimiento busca realizar actividades y practicas
sistematicas y coordinadas a través de las cuales una organizacion administra de manera dptima sus activos y el comportamiento
de estos, riesgo y gastos durante su ciclo de vida Util con el propésito de alcanzar su plan estratégico organizacional.

El mantenimiento inicié con el mismo nacimiento de la industria, cuando se crearon los procesos de produccion mecanizados para
la fabricacién de bienes a gran escala, lo que obligd a que esta dependiera de un adecuado funcionamiento de estas maquinas.
Sin embargo, el mantenimiento era considerado una actividad sin importancia y un costo en el que se debia incurrir.

Dando un vistazo rapido a lo que ha sido la evolucién del mantenimiento, se facilita hablar de las Generaciones que han marcado
el desarrollo y mejora desde sus inicios. Después de atravesar la Il guerra mundial y posterior recuperacion de la misma, el mundo
entra en un periodo de resurgimiento de la industria. Sin embargo, en 1973 otro revés golpea el sector: la crisis energética debido
a la decision de los paises arabes de no exportar crudo a EEUU y Europa Occidental. Esto obligé a los expertos a considerar
nuevas formas de producir y mantener sus equipos, para optimizar al maximo sus recursos y aumentar el tiempo de
funcionamiento.

Una vez superado el impase, se hace visible la necesidad de estandarizar todas estas iniciativas para obtener beneficios integrales
en laindustria, no solo en EEUU sino en Europa occidental, dando paso a la creacion de las normas internacionales que nos rigen
hasta hoy. (https://predictiva21.com/el-mantenimiento-y-su-evolucion/).

En esta etapa se vislumbra el rol del Operador mas que como un simple “aprieta botones”. El personal de produccion empieza a
ser visto como pieza importante en el funcionamiento diario de los equipos, pasa a ser el responsable del equipo, velando porque
esté en perfectas condiciones al momento de empezar su labor y por operarlo de manera segura. Todo esto se conoce hoy dia
como el cuidado basico de equipos que hace el operador.

Ya no se habla solo de la disponibilidad de los equipos, un nuevo concepto se abre paso: Confiabilidad; y como asegurar la menor
cantidad de fallas en los mismos. Se plantean analisis estadisticos mas especializados hacia el mantenimiento.

Los estudios especializados se abren paso generando cambios profundos en la gestion de mantenimiento. Quiza uno de los
aportes mas reconocidos en la década de los 70°s, es el de Nowlan y Heap del cual se derivan las nuevas acciones de
mantenimiento, para “adelantarse a tratar” las diferentes formas en las que puede afectarse un equipo. La funcién de
mantenimiento presenta cambios importantes dentro de su estrategia, ya no se habla solamente de tareas preventivas o
correctivas; ahora entra a jugar una nueva forma de trabajar, el mantenimiento basado en condicion y de manera predictiva. En
consecuencia, se crean nuevas tecnologias que ayudan a detectar dichos problemas, sin necesidad de parar los equipos
(Ejemplos: termografia, ultrasonido, anélisis de vibraciones, andlisis de aceites, etc.) en otros casos se hace monitoreo de las
condiciones operacionales del equipo (presion, temperatura, ruido, etc.) para saber si estd funcionando correctamente.
Convirtiéndose practicamente en la Unica forma de minimizar las fallas aleatorias en el periodo constante de la curva,
complementando las estrategias con las cuales se venia trabajando hasta entonces.

En la actualidad la gestion de mantenimiento continlia en su ciclo de evolucion. Es el caso del manejo integral del activo. La
gestion de mantenimiento, actualmente se basa en el andlisis de datos; tener informacion veraz de los equipos pasa a ser lo mas
importante y sobre lo cual se basan las decisiones de gestién sobre los mismos. Se empieza a ver el equipo como un activo de
la compafiia y no como una “maquina que genera gastos”, en la cual se puede invertir para beneficio de todos.

Para finalizar el mantenimiento es un servicio que agrupa una serie de actividades cuya ejecucion permite alcanzar un mayor
grado de confiabilidad en los equipos, maquinas, maquinaria, herramientas y esta relacionada muy estrechamente en la
prevencidn de accidentes y lesiones en el trabajador ya que tiene la responsabilidad de mantener en buenas condiciones, la
maquinaria y herramienta, equipo de trabajo, lo cual permite un mejor desenvolvimiento y seguridad evitando en parte riesgos en
el area laboral.

Objetivos del Mantenimiento:

- Evitar, reducir, y en su caso, reparar, las fallas sobre los bienes precitados.

- Disminuir la gravedad de las fallas que no se lleguen a evitar.

- Evitar detenciones inutiles o para de maquinas.

- Evitar accidentes.

- Prevenir accidentes y dafios

- Evitar incidentes y aumentar la seguridad para las personas.

- Conservar los bienes productivos en condiciones seguras y preestablecidas de operacion.
- Balancear el costo de mantenimiento con el correspondiente al lucro cesante.

- Alcanzar o prolongar la vida Util de los bienes.
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El mantenimiento adecuado, tiende a prolongar la vida util de los bienes, a obtener un rendimiento aceptable de los mismos
durante méas tiempo y a reducir el nimero de fallas. Decimos que algo falla cuando deja de brindarnos el servicio que debia darnos
o cuando aparecen efectos indeseables, segun las especificaciones de disefio con las que fue construido o instalado el bien en
cuestion.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO.

Muchos de los accidentes o de los siniestros que ponen en riesgo la seguridad en el &rea laboral son provocados por la falta de
mantenimiento preventivo en los equipos e instalaciones. Ademas, el mantenimiento preventivo prolonga la vida dtil y el buen
funcionamiento de todos los equipos. Debemos estar conscientes de que es una inversion necesaria; que los equipos con el
tiempo se deterioran y para prolongar su vida util y hacer mas rentable su costo, es necesario darles un adecuado mantenimiento.

El mantenimiento preventivo constituye una accion, o serie de acciones necesarias, para alargar la vida del equipo e instalaciones
y prevenir la suspension de las actividades laborales por imprevistos. Tiene como propésito planificar periodos de paralizacion de
trabajo en momentos especificos, para inspeccionar y realizar las acciones de mantenimiento del equipo, con lo que se evitan
reparaciones de emergencia. Un mantenimiento planificado mejora la productividad hasta en 25%, reduce 30% los costos de
mantenimiento y alarga la vida de la maquinaria y equipo hasta en un 50%. Los programas de mantenimiento preventivo
tradicionales estan basados en el hecho de que los equipos e instalaciones funcionan ocho horas laborables al dia y cuarenta
horas laborables por semana. Si las maquinas y equipos funcionan por mas tiempo, los programas se deben modificar
adecuadamente para asegurar un mantenimiento apropiado y un equipo duradero
(https://repositorio.uptc.edu.co/bitstream/001/1297/1/RED-70.pdf).

El Mantenimiento Preventivo desde el punto de vista del tiempo y forma de realizacion se puede clasificar en cuatro tipos
claramente delimitados:

Mantenimiento Preventivo Provisional. Se caracteriza por la realizacién de actividades preventivas ligeras, derivadas de las
inspecciones, que permiten la operacién del equipo durante un lapso adecuado para descubrir las posibles fallas futuras y
sus causas, y con base en ello, la planificacion mas conveniente del mantenimiento requerido.

- Mantenimiento Preventivo Directo. Consiste principalmente en inspecciones detalladas, con el equipo fuera de servicio y las
acciones inmediatas encaminadas a reducir la probabilidad de falla.

- Mantenimiento Preventivo de Desarrollo. Se caracteriza por actividades preventivas que se adelantan mucho a la
probabilidad de falla, con el objeto fundamental de mejorar el comportamiento general del equipo.

- Mantenimiento Preventivo Planeado. Se denomina asi, solamente a las actividades preventivas que se realizan en los
equipos como consecuencia de un convenio preestablecido entre proveedor-consumidor, para satisfacer las condiciones de
la garantia y lograr la mayor economia en las reparaciones futuras, y costo de las piezas de recambio.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO.

Como mantenimiento correctivo se denomina aquel que se realiza con la finalidad de reparar fallos o defectos que se presenten
en equipos y maquinarias. Como tal, es la forma mas basica de brindar mantenimiento, pues supone simplemente reparar aquello
que se ha descompuesto. En este sentido, el mantenimiento correctivo es un proceso que consiste basicamente en localizar y
corregir las averias o desperfectos que estén impidiendo que la maquina realice su funcién de manera normal.

Dada la simplicidad de las maquinas antiguas y la ausencia de una cultura de consumo, como la actual, el mantenimiento
correctivo era la forma mas wusual de enfrentar las fallas de la maquinaria hasta el siglo XX
(https:/iwww.significados.com/mantenimiento-correctivo/).

Tipos de mantenimiento correctivo:

Mantenimiento correctivo contingente. El mantenimiento correctivo contingente o no planificado es aquel que se realiza de
manera forzosa e imprevista, cuando ocurre un fallo, y que impone la necesidad de reparar el equipo antes de poder continuar
haciendo uso de él. En este sentido, el mantenimiento correctivo contingente implica que la reparacion se lleve a cabo con
la mayor rapidez para evitar dafios materiales y humanos, asi como pérdidas econoémicas.

- Mantenimiento correctivo programado. El mantenimiento correctivo programado o planificado es aquel que tiene como
objetivo anticiparse a los posibles fallos o desperfectos que pueda presentar un equipo de un momento a otro. En este
sentido, trata de prever, con base en experiencias previas, los momentos en que un equipo debe ser sometido a un proceso
de mantenimiento para identificar piezas gastadas o posibles averias. De alli que sea un tipo de mantenimiento que procede
haciendo una revision general que diagnostica el estado de la maquinaria. Asimismo, este tipo de mantenimiento permite
fijar con anterioridad el momento en que se va a realizar la revision, de modo que puedan aprovecharse horas de inactividad
0 de poca actividad.

- Mantenimiento Correctivo Ligero. Aquel que restablece el servicio en el menor tiempo posible, para poder minimizar la
duracion de la parada.

- Mantenimiento Correctivo Profundo. Permite realizar una reparacion a fondo del equipo, por cuanto el tiempo de duracién de

la parada no es determinante de la produccién.
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- Mantenimiento Correctivo Centralizado. Opera bajo una sola cabeza central, tiene las ventajas de facilidad de supervision,
posibilidad de mayor capacitacion, diversificacion de labores y mejor control de tiempos y estandares.

- Mantenimiento Correctivo Descentralizado. Requiere de personal independiente en cada una de las areas de la empresa, o
que permite atender las fallas mas rapidamente y con mayor especializacién, pero a la vez necesita de mas personal que
genera mayores gastos directos y permite mas lapsos de tiempo ocioso 6 improductivo.

- Mantenimiento Correctivo Directo. Restablece adecuadamente el equipo a partir del momento de la falla sin importar el tipo
de parada ocasionada.

- Mantenimiento Correctivo de Adaptacion. Se interviene el equipo en el momento de la falla, sino que esta se acepta como
tal por ser obvia, y se continla la operacion del equipo bajo la condicion de riesgo calculado el maximo tiempo posible, por
razones de economia 0 por la necesidad de cumplir Compromisos comerciales
(https://repositorio.uptc.edu.co/bitstream/001/1297/1/RED-70.pdf).

FRECUENCIA DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO:

El mantenimiento de un equipo de medicion o de los que intervienen en la determinacion de algin pardmetro analitico, se realiza
con el fin de garantizar que el equipo se encuentra operando en 6ptimas condiciones, de acuerdo con las especificaciones de los
métodos de referencia y garantizar la confiabilidad de los resultados

La Direccién de Laboratorio e Innovacion Ambiental —-DLIA dentro de su Plan de Mantenimiento, Verificacion y Calibracién, tiene
establecida una frecuencia de mantenimiento preventivo de un afio, sin embargo, puede variar si en algin caso el equipo, presenta
fallas recurrentes y debe ser intervenido para realizar un nuevo mantenimiento preventivo, o si es el caso, un mantenimiento
correctivo.

Es por esta razon que, se dificulta determinar el nimero de veces en que un equipo debe ser intervenido por mantenimiento, pues
la influencia de diferentes factores como, frecuencia de uso, sobre voltajes del sistema eléctrico inesperados, vapores &cidos 0
basicos fuera de control generados en las determinaciones analiticas que pueden ocasionar dafios internos, condiciones
ambientales alteradas naturalmente y que no son propicias para el uso del equipo, entre otras, pueden ser el motivo de realizar
nuevas intervenciones de mantenimiento.

Bajo la norma ISO/IEC17025:2017, norma por la cual la Direccion de Laboratorio de Innovacién Ambienta — DLIA, se encuentra
acreditada ante el IDEAM, para demostrar la capacidad analitica y el aseguramiento de los resultados, establece que todo
laboratorio de ensayo, ademas de contar con un Plan de Mantenimiento, verificacion o calibracién, debe garantizar la operatividad
y las condiciones 6ptimas de funcionamiento de los equipos como parte fundamental para las determinaciones analiticas y
asegurar la oportunidad del servicio, como la calidad y confiablidad de los resultados emitidos.

Por las razones anteriormente expuestas, la Direccidn de Laboratorio de Innovacion Ambienta — DLIA, esta obligada a contar con
un soporte de mantenimiento de calidad, para todos los equipos de determinacién analitica 0 que intervienen en estas,
garantizando la operatividad del laboratorio, las condiciones dptimas de funcionamiento de los equipos y la oportunidad en la
entrega de resultados analiticos confiables.

Normativa

NORMATIVIDAD GENERAL

NORMA DESCRIPCION DE LA NORMA

Por la cual se crea la Corporacion Auténoma Regional de la Sabana de
Bogota y de los Valles de Ubaté y Chiquinquira.

Ley 9de 1979 Por el cual se dictan medidas sanitarias

Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector
Publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, se organiza el
Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Ley 715 de 2001 Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacién de los servicios de educacion y
salud, entre otros.

“Por medio de la cual se modifican parcialmente los articulos 33 y 38 de la
ley 99 de 1993 y se dictan otras disposiciones.”

Decreto 2257 de 1986 “Por el cual se Reglamentan Parcialmente los Titulos VIl y XI de la Ley 09
de 1979, en cuanto a investigacion, Prevencion y Control de la Zoonosis”.
Por medio del cual se reglamentan las tasas retributivas por la utilizacién
Decreto 3100 de 2003 directa del agua como receptor de los vertimientos puntuales y se toman
otras determinaciones.

Ley 3 de 1961

Ley 99 de 1993

Ley 1938 de 2018
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Decreto 3440 de 2004 Por el cual se modifica el Decreto 3100 de 2003 y se adoptan otras

disposiciones.

Decreto 2323 de 2006 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 92 de 1979 en relacién con la
Red Nacional de Laboratorios y se dictan otras disposiciones”

Decreto 1575 de 2007 Por el cual se establece el sistema para la proteccion y control de la calidad

del agua para consumo humano

Resolucion 2115 de junio 22 de
2007 - Ministerio de la Proteccion
Social Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo.

TERRITORIAL “Por medio de la cual se sefialan caracteristicas,
instrumentos basicos y frecuencias del sistema de control y vigilancia para
la calidad del agua para consumo humano”

Por la cual se extiende la acreditacion para producir informacion cuantitativa
fisica, quimica y biolégica, a la DIRECCION DE LABORATORIO E
INNOVACION AMBIENTAL DE LA CAR, bajo los lineamientos de la norma
NTC-ISO/IEC 17025 "Requisitos Generales de Competencia de
Laboratorios de Ensayo y Calibracién”

Lineamientos para la formulacion de la politica integral de salud ambiental

Resolucion IDEAM 1358 del 13 de
noviembre de 2019

CONPES 3550 DE 2008 con énfasis en los componentes de calidad de aire, calidad de agua y
seguridad quimica.
NTC ISO/IEC 17025:2017 Requisitos Generales para la competencia de los Laboratorios de ensayo y
calibracién.
NORMATIVIDAD ESPECIFICA
NORMA DESCRIPCION
SISTEMA NACIONAL DE
NORMALIZACION, “Conforme al documento CONPES 3446 del 2006 se establecieron los lineamientos
CERTIFICACION Y para el desarrollo de una politica nacional de la calidad”.
METROLOGIA

En sus Titulos 5, articulo 2.8.5.1.1 “Caréacter de las disposiciones. De conformidad
con los articulos 594 y 597 de la Ley 92 de 1979, la salud es un bien de interés publico.
Decreto 780 de 2016 En consecuencia, son de orden publico las disposiciones del presente Titulo mediante
las cuales se regulan las actividades relacionadas con la investigacion, prevencién y
control de la Zoonosis”.

“Por el cual se organiza el Sistema Nacional de Normalizacién, Certificacion y

DECRETO 2269 de 1993 ‘o
Metrologia”.
L “Por medio de la cual se sefialan caracteristicas, instrumentos basicos y frecuencias
Resolucién 2115 de 2007 . A . )
del sistema de control y vigilancia para la calidad del agua para consumo humano”.
CONPES 3550 de 2008 Lineamientos para la formulacion de la politica integral de salud ambiental con

énfasis en los componentes de calidad de aire, calidad de agua y seguridad quimica”.
“Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y

NTC-ISO 17025

calibracion”.
NTC-ISO 14001 “Sistemas de gestion ambiental. Requisitos con orientacidn para su uso”.
1ISO 9001: 2008. “Sistemas de gestion de la calidad. Requisitos”.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

CARACTERISTICAS GENERALES DEL SECTOR:
¢Qué el mantenimiento de equipos de laboratorio?

Se refiere a las actividades que se realizan en un laboratorio para garantizar que se mantenga en buen estado de funcionamiento
y que los equipos e instalaciones se encuentren en buenas condiciones. Esto puede incluir tareas como limpiar y organizar el
laboratorio, verificar y calibrar el equipo, reparar o reemplazar equipos rotos u obsoletos y garantizar que el laboratorio cuente
con los suministros adecuados. El mantenimiento del laboratorio es importante para garantizar que los experimentos se puedan
llevar a cabo de manera segura y eficiente, y para evitar problemas que podrian interferir con la precisién o confiabilidad de los
resultados.

¢Por qué es importante el mantenimiento del laboratorio?

El mantenimiento del laboratorio es importante por varias razones. En primer lugar, garantiza la seguridad de las personas que
trabajan en el laboratorio. mantenimiento adecuado de equipo de laboratorio e instalaciones pueden prevenir accidentes y
lesiones, como incendios, explosiones y derrames quimicos. Esto es especialmente importante en laboratorios donde se utilizan
o0 almacenan materiales peligrosos.
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Ademas de la seguridad, el mantenimiento del laboratorio es importante para garantizar la precisién y confiabilidad de los
resultados experimentales. Es mas probable que un equipo bien mantenido funcione correctamente y produzca resultados
consistentes y confiables. Esto es esencial para la investigacion cientifica, ya que la validez de los experimentos y las
conclusiones que se extraen de ellos dependen en gran medida de la exactitud y precision de los datos que se recopilan.

Ademas, el mantenimiento regular de un laboratorio puede ayudar a prolongar la vida util del equipo e instalaciones. Esto puede
ahorrar dinero a largo plazo, ya que puede evitar la necesidad de costosas reparaciones o reemplazos de equipos que han sido
dafiados o desgastados debido a negligencia. Mantenimiento regular También puede evitar que el equipo falle inesperadamente,
lo que puede interrumpir los experimentos en curso y provocar retrasos en la investigacion.

Por Ultimo, un laboratorio bien mantenido puede ayudar a crear un ambiente de trabajo positivo y productivo. Un laboratorio
limpio, organizado y bien equipado puede mejorar la moral de las personas que trabajan alli y facilitarles la concentracién en sus
investigaciones y experimentos. Esto, a su vez, puede conducir a una mayor productividad y a la finalizacion exitosa de proyectos
de investigacion.

En resumen, el mantenimiento del laboratorio es importante para garantizar la seguridad de los trabajadores del laboratorio, la
precision y confiabilidad de los resultados experimentales, la longevidad de los equipos e instalaciones y la productividad de la
investigacion que se lleva a cabo en el laboratorio. Es un aspecto crucial de las operaciones de laboratorio que no debe pasarse
por alto.

¢Cuales son los mantenimientos mas relevantes y su importancia?

Tambsn oo Genomnndo

INunter oo plandcado

Usuarios finales y beneficios

Usuarios: laboratorios clinicos, hospitales, industrias alimentarias, centros de investigacion, laboratorios ambientales.
Beneficios:

- Sociales: mejora en diagnéstico y salud publica.
- Econdmicos: reduccion de pérdidas por contaminacién o enfermedad.
- Ambientales: monitoreo y control de contaminacion

Mercado del mantenimiento de equipos de laboratorios en Colombia

Con respecto al comportamiento del mercado desde el punto de vista de las necesidades del estado, y lo relacionado a las
inversiones y contratos realizados por las entidades estatales, las cuales se han realizado y registrado dentro de las plataformas
SECOP |y SECOPII, se realizé la consulta en la pagina de Colombia compra eficiente, dentro de sus herramientas de Analisis
de datos de compra publica
(https://app.powerbi.com/view ?r=eyJrljoiO TkOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWL ThmOTEtMmMRmMMTQXNTEYY TczliwidCl6ljdiMDk
WNDFILTIONTEtNDIKMC04Y2IxL Tc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9), se puede determinar la siguiente informacion:

Basados en los contratos realizados bajo las plataformas SECOP | y SECOP I, y filtrando por el codigo principal del clasificador
de bienes y servicios — UNSPSC vy relacionados con el objeto contractual (Cédigo 72151800 — SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACION DE MAQUINAS), la informacion encontrada desde el afio 2020 y hasta
lo corrido del 2025 (a fecha de consulta: 25/07/2025), se han realizado contratos por los siguientes valores:
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En sintesis, se han realizado contratos con objetos similares entre el 2020 y hasta lo corrido del presente afio, por un valor de
$156.918.372.053, donde en la tabla anterior se puede observar su discriminacion por afio y por meses.

Adicionalmente, en la siguiente tabla, se podra observar, los recursos invertidos que se han realizado dentro de las 2 plataformas
descritas (SECOP | y SECOP lI):

e Cw

En este mismo lapso de tiempo, se realizaron alrededor de 2.532 contratos con 1533 proveedores, relacionados con el cadigo
en mencion de la siguiente manera:

e ® -

Por otra parte, y segun la informacion determinada por SECOP | y SECOP II, se puede caracterizar por modalidades de
contratacion, donde la modalidad mas frecuente es la Licitacion Publica:
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NO. PROVEEDOR NIT OBSERVACION MIPYMES
1| CONFIPETROL 9001793696 NO
2 | AEROSPACE SIMULATORS SAS 9009695401 sl
3 | PALCORT TECH SAS 9004097364 sl
4 | INDUSTRIAS IVOR CASA INGLESA SA 8600017786 NO
5 | GENERAL DE EQUIPOS DE COLOMBIA SA 8600025761 NO
6 | INGENIERIA Y SOLUCIONES TECNOLOGICAS LTDA | 8040008572 sl
7 | APPLUS NORCONTROL COLOMBIA LTDA 8305137738 NO
8 | QUINBERLAB SA 8000057367 NO
9 |copaLTEC 9005760759 sl
10 | IMPORTADORA DISMAQ SAS 9001620751 sl
11 | WILLSAR FIRE SAS 9012100292 sl
12 | PETROTALLER LTDA 8040039004 sl
13 | INGEFILTERS COLOMBIA SAS 9011728033 sl
14 | VARICHEM DE COLOMBIA G ENVIRONMENTAL 8300201090 NO
15 | SIEMENS SA 8600310289 NO
16 | INGENIERIA MEDICA ESPECIALIZADA IMES SAS 8301000484 sl
17 | COMERCIALIZADORA ELECTROMERO SAS 9001700533 | RUP NO RENOVADO sl
18 | CSA CONSULTORIAS COLOMBIA 9014938972 sl
19 | MAQUINARIAS PARA AREAS VERDES 8001116181 sl
20 | INGENIERIA DE BOMBAS Y PLANTAS SAS 9001523681 sl
21 | RM ASOCIADOS DE LA ORINOQUIA SAS 9009459115 sl
22 | MULTISERVICIOS MHM SAS 9004943775 R OO sl
23 | TOOLS & SERVICES SAS 9007442899 sl
24 | PROXEL COLOMBIA SAS 9000343471 Sl
25 | PRECAR SAS 8605152362 sl
26 | DOXA INTERNACIONAL SAS 8110307309 Sl
27 | MORARCI GROUP SAS 9001100125 CE;E;&‘\'QE’ENO NO
28 | KAIKA SAS 8600019111 NO
29 | CELSIUS SAS 8110430609 sl
30 |POLCOSAS 8909087771 Sl
31 | RAMONERRE SA 8002161252 sl
32 | IVEGAS SAS 8605019684 Sl
33 | INMOTICA LTDA 9001794308 sl
34 | GRUPO WVD SAS 9014030539 R i oo© sl
35 | WIBA COLOMBIA SAS 9008772361 sl

Por otra parte, la herramienta también indica, que los proveedores de estos servicios con mayor participacion, tanto en recursos
asignados como el niimero de contratos que han realizado con el estado, son los siguientes:
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36 | REODIESEL SAS 9015826881 sl
37 | EQUIPOS PESADOS MANTENIMIENTO HEM SAS | 8301410758 sl
38 | MP INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS 9017770961 sl
39 | DARGO CONSTRUCCIONES E INGENIERIAS SAS | 9007405761 i
40 | KAESER COMPRESORES DE COLOMBIA LTDA 8300674145 NO
41 | IMPORTADORA IC COLOMBIA SAS 9002716661 Sl
42 | SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUERIO SAS | 9008848028 sl
43 | MAQUINAUTOS INGENIERIA SAS 9001382234 i
44 | GOLD INGENIERIA 9003860341 sl
45 | CONSTRUCIVILES ELITE SAS 8001655176 i
46 | INCEB INGENIERIA INDUSTRIAL SAS 9002316922 sl
47 | INGENIERIA DAJOVEN SAS 9007702835 B sl
48 | PARTEQUIPOS MAQUINARIA SAS 8301168077 NO
49 | MERCANTIL DE REPUESTOS DCR LTDA 8300655517 Sl
50 | EQUITRONIC SAS 8110301919 NO
51 | EXPERTOS INGENIEROS SAS 9001500670 Sl
52 | INGENIERIAFS SAS 9001293700 | RUP NO RENOVADO sl
53 | AQUALAB SAS 8000188569 NO
54 | BYC BIOSCIENCES SAS 8301025000 Sl
55 | COLING SAS 9010850630 | RUP NO RENOVADO sl
56 | QUIMITRONICA SAS 8300519651 Sl
57 | INGENIERIA Y SOLUCIONES IDE SAS ZOMAC 9012400821 sl
58 | HESSCOL SAS 9010434235 | RUP NO RENOVADO Sl
59 | HD INGENIERIA Y CONSULTORIA 9011005791 sl
60 | AVANTIKA COLOMBIA SAS 8901019773 e NO
61 | ELECTRONICA MEDICA Y CONTROL EMCO SAS 8909241977 sl
62 | NUEVA ERA ARQUITECTURAE INGENIERIASAS | 9005447426 Sl
63 | EDWARD ALEXANDER BARRETO 79799614 sl

De la muestra anterior de sesenta y tres (63) empresas para el analisis del sector, se tienen en cuenta cincuenta y cuatro (54)
de ellas, toda vez que la empresa: COMERCIALIZADORA ELECTROMERO SAS, INGENIERIA FS SAS, COLING SAS,
HESSCOL SAS, no cuentan con Registro Unico de Proponentes ~-RUP Renovado. La empresa: MULTISERVICIOS MHM SAS,
MORARCI GROUP SAS, GRUPO WVD SAS, INGENIERIA DAJOVEN SAS, AVANTIKA COLOMBIA SAS, tienen el certificado
de Registro Unico de Proponentes no disponible para consulta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021 referente a la participacion de Mipymes en el sistema de compras publicas, es de indicar que la entidad dentro
del analisis de la muestra financiera evidencio que el 78% de las empresas ostentan la calidad de Mipymes.

EVENTO DE COTIZACION - SECORP II

Posterior a la identificacién de algunas empresas del sector, se procedid a realizar solicitudes de cotizaciones a proveedores
inscritos el SECOP I, dicha solicitud se realizo bajo el radicado CAR-DLIA-SIP-018-2025, del dia 25 de julio de 2025, dando
fecha de cierre para enviar cotizaciones hasta el dia 30 de julio de 2025. Esta solicitud se puede verificar por medio del siguiente
enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C0O1.PPI1.41036105&isFromPublicArea=Tr
ue&isModal=False

43

GCT-PR-02-FR-29 VERSION 3 23-06-2022



Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca —CAR
FN Direccion de Laboratorio e Innovacion Ambiental - DLIA
Republica de Colombia

Proceso : REALTAR EL MANTENVENTO PREVENTNO Y QPERADK.. ]
Ssiong e 2%s Fooveesores
AR TLA-SP S1E-2000 . e

PR -

) 4
————— i n 4]

—a
‘wte & p—— o i ‘e ey
LINEA DE TENRO
lote s hdnaa & o ———
4

USTADE OFERTAS oo ¢ —_ ——
—ey > ey Fea bl
Ladl ¥ D A L0 R LN ROONY AN 1% -

ATt - o 44 XN 10
i %, S080BACTS s A -

De la anterior solicitud en mencion realizada por SECOP I, llegaron cotizaciones de las siguientes empresas y por el siguiente
medio:

SOLICITUD ALLEGADA
No PROVEEDOR NIT POR MEDIO DE:
1 | BYC BIOSCIENCES SAS 830.102.500-0 SECOP Il
2 | COLING SAS 901.085.963-0 SECOP I
3 | EDWARD ALEXANDER BARRETO GUTIERREZ 79.799.614 SECOP II

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

A continuacién, se relacionan los contratos celebrados por la CAR registrados en el SECOP, cuyos objetos son similares al del

presente proceso:

HISTORICO CAR

CONTRATO
NO.

ENTIDAD

MODALIDAD
DE SELECCION

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR
CONTRATO

ENLACE SECOP

CAR-SASI-

1547-2025 CAR

Seleccion
abreviada
subasta inversa

ADQUISICION ~ DE  INSUMOS Y
REPUESTOS PARA LA OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS
QUE COMPONEN LA RED DE CALIDAD
DEL AIRE Y OLORES OFENSIVOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE CUNDINAMARCA -CAR.

$1.846.316.421

https://www.secop.gov.
co/CO1BusinessLine/T
endering/ContractNotic
eView/Index?prevCtxL
bl=Buscar+procesos&p
revCtxUrl=https%3a%?2
%2fwww.secop.gov.co
%3a443%2fCO1Busin
essLine%2fTendering
%2fContractNoticeMan

agement%2flndex&noti
ce=C01.NTC.7249316

CAR-SASI-

1549-2025 CAR

Seleccion
abreviada
subasta inversa

ADQUISICION ~ DE  INSUMOS Y
REPUESTOS PARA LA OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS
QUE COMPONEN LA RED DE CALIDAD
DEL AIRE Y OLORES OFENSIVOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE CUNDINAMARCA -CAR.

$261.386.333

https://www.secop.gov.
co/CO1BusinessLine/T
endering/ContractNotic
eView/Index?prevCtxL
bl=Buscar+procesos&p
revCtxUrl=https%3a%2
%2fwww.secop.gov.co
%3a443%2fCO1Busin
essLine%2fTendering
%2fContractNoticeMan

agement%2flndex&noti
ce=C01.NTC.7249316

CAR-SASI-

1550-2025 CAR

Seleccion
abreviada
subasta inversa

ADQUISICION ~ DE  INSUMOS Y
REPUESTOS PARA LA OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS
QUE COMPONEN LA RED DE CALIDAD
DEL AIRE Y OLORES OFENSIVOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE CUNDINAMARCA -CAR.

$1.633.314.439

https://www.secop.gov.
co/CO1BusinessLine/T
endering/ContractNotic
eView/Index?prevCtxL
bl=Buscar+procesos&p
revCtxUrl=https%3a%2
%2fwww.secop.gov.co
%3a443%2fCO1Busin
essLine%2fTendering
%2fContractNoticeMan

agement%2findex&noti
ce=C0O1.NTC.7249316

CAR-SASI-

1548-2025 CAR

Seleccion
abreviada
subasta inversa

ADQUISICION ~ DE  INSUMOS Y
REPUESTOS PARA LA OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS
QUE COMPONEN LA RED DE CALIDAD

$ 169.961.750

https://www.secop.gov.
¢o0/CO1BusinessLine/T

endering/ContractNotic
eView/Index?prevCtxL
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https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7249316
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7249316
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7249316
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7249316
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7249316
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7249316
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7249316
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7249316
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7249316
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7249316
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7249316
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https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7249316
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Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca —CAR
Direccion de Laboratorio e Innovacion Ambiental - DLIA
Republica de Colombia

Adquisicion de Equipos para Anélisis de la .
Licitacion Calidad Hidrica para el Fortalecimiento $2.067.717.527 T\i :Jm:vuﬁgg}éiﬁ{e
1674 de 2016 CAR Publica 19 de Tecnolégico del Laboratorio Ambiental de L =S —
‘ ) ) Liquidado Proceso.do?numConst
2016 la CAR Grupo II: Equipos Para Sistema “ancia=16-1-16548284
=16-1- q
UHPLC - MS/MS
Suministro e Instalacion de Equipos
Automaticos y Repuestos para Estaciones
Licitacion de Monitoreo de Calidad del Aire y Equipos https://www.contratos.q
g Medidores de Ruido $1,983,049,081 ov.co/consultas/detalle
1442 de 2016 CAR PUbhzcast de Grupo I: Suministro e Instalacion de Liquidado Proceso.do?numConst
Equipos Automaticos y Repuestos para ancia=16-1-162443&q
Estaciones de Monitoreo de Calidad del
Aire
Fortalecer el Monitoreo de la Calidad
Hidrica, Mediante el Suministro e .
Listacion | Inslalacion de Estaciones Automaticas | <400 002 470 Mlos bt contalos.
994 de 2013 CAR Publica 10 de para Monitoreo de Calidad y Cantidad del AN T S-s——
. . Liquidado Proceso.do?numConst
2013 Agua y de Equipos para Monitoreo de ancia=13-1-95451&
Niveles y Calidad de Pozos de Aguas
Subterrénea
L . - https://www.contratos.q
’ngltauon Reallgar el Mgntemmlento de las $789.043.406 ov colconsultas/detalle
1168 de 2013 CAR Publica 15 de Estaciones y Equipos que Conforman la A T S~
i . Liquidado Proceso.do?numConst
2013 Red de Calidad de Aire de la CAR ==
ancia=13-1-1008958&g
Licitacion https://www.contratos.q
1383 de 2014 CAR Publica 14 de Operar y Man’teper la Red de Monitoreo $3.1_79..000.000 ov.co/consuvltas/detalle
2014 Hidrometeorolégico de la CAR Liquidado Progeso.do. numConst
ancia=14-1-128786&9

CONCLUSION: Una vez verificado en el historial de la Entidad, se puede evidenciar que la contratacion de los servicios de
mantenimiento de equipos del laboratorio en la modalidad de seleccidn abreviada de menor cuantia y por licitacién publica, es
frecuente, debido a la necesidad de realizar este tipo de servicios de manera periodica para satisfacer las necesidades de los
equipos de la Direccién de laboratorio e innovacién Ambiental - DLIA, en relacion a la cuantia en cada caso particular y
considerando la cantidad de servicios que se solicitan para cada afio, este valor puede variar.

HISTORICO OTRAS ENTIDADES

MODALIDA
CONaATO ENTIDAD D DE OBJETO DEL CONTRATO VALOR ENLACE SECOP
) SELECCION
https://www.secop.gov.co/C
O1BusinessLine/Tendering/
CORPQRACION ContractNoticeView/Index?
AUTONOMA Seleccion Senvicio de calibracién v mantenimiento de prevCtxLbl=Buscar+proces
210-15557- REGIONAL PARA abreviada equinos del laboratorio Sé!e aquas. suelos e $ 0s&prevCtxUrl=https%3a%
11DE2024 | LA DEFENSADE subasta | o B i L O 90.179.762 | 2f%2fwww.secop.gov.co’%3
LA MESETA DE inversa Idroblologicos.m-ge-serviclo fa a443%2fCO1BusinessLine
BUCRAMANGA %2fTendering%2fContractN
oticeManagement%2flndex
&notice=CO1.NTC.6727242
https://www.secop.gov.co/C
Prestacion del servicio de mantenimiento O1BusinessLine/Tendering/
preventivo y eventualmente correctivo ContractNoticeView/Index?
UNIDAD Seleccion incluyendo bolsa de repuestos de los equipos prevCtxLbl=Buscar+proces
99-7-20232- PRESTADORA DE abreviada odontologicos, equipos medicos, equipos de $ 0s&prevCtxUrl=https%3a%
24 SALUD RISARALDA subasta laboratorio y rehabilitacion en la unidad | 213.578.675 | 2{%2fwww.secop.gov.co%3
inversa prestadora en salud de risaralda, con sede en a443%2fCO1BusinessLine
pereira y en el establecimiento de sanidad %2fTendering%2fContractN
policial primario de cartago valle del cauca oticeManagement%2findex
&notice=CO1.NTC.7067747
Prestar el servicio de mantenimiento https.//www.sgcop.qov.cp/C
. . PR O1BusinessLine/Tendering/
preventivo y correctivo técnico integral =

‘ . especializado con suministro de insumos y ContractNoficeView/Index?
FISCALIA Seleccion bolsa de repuestos bpara  motores prevCtxLbl=Buscar+proces
FGN-NC- GENERALDELA | abreviada | B0t % o RO e oo $ 0s&prevCixUri=https%3a%
0332-2024 NACION NIVEL subasta iabl r q nir incen d? 244.931.758 | 2f%2fwww.secop.gov.co%3
CENTRAL. inversa polable,  redes  contra - Incenaios, a443%2fCO1BusinessLine
electrobombas sumergibles y pozos de 92fTenderina%2fContractN
eyeccion instalados en las sedes del nivel ZLoclendefing o2l ontractty
central de la fiscalia general de la nacién oticeanagemento2findex
) &notice=CO1.NTC.7067898
https://www.secop.gov.co/C
Prestar el servicio de mantenimiento O1BusinessLine/Tendering/
preventivo y correctivo técnico integral ContractNoticeView/Index?
FISCALIA Seleccion especializado con suministro de insumos y prevCixLbl=Buscar+proces
FGN-NC- GENERAL DE LA abreviada bolsa de repuestos para la planta de $ 0s&prevCtxUrl=https%3a%
0323 -2024 NACION NIVEL subasta tratamiento de agua potable (ptap) y pruebas | 163.868.382 | 2f%2fwww.secop.gov.co%3
CENTRAL inversa de laboratorio de agua potable para los a443%2fCO1BusinessLine
tanques de almacenamiento y distribucién %2fTendering%2fContractN
instalados en las diferentes sedes del nivel oticeManagement%?2findex
central de la fiscalia general de la nacion &notice=CO1.NTC.7057584

GCT-PR-02-FR-29 VERSION 3 23-06-2022

46



https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.6727242
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.6727242
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.6727242
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.6727242
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.6727242
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.6727242
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.6727242
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.6727242
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.6727242
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.6727242
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7067747
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7067747
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7067747
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7067747
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7067747
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7067747
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7067747
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7067747
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7067747
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7067747
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7067898
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7067898
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7067898
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7067898
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7067898
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7067898
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7067898
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7067898
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7067898
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7067898
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7057584
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7057584
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7057584
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7057584
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7057584
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7057584
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7057584
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7057584
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7057584
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.7057584

Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca —CAR

@A G N Direccién de Laboratorio e Innovacion Ambiental - DLIA
Republica de Colombia
https://www.secop.gov.co/C
Suministro de equipos, reactivos, materiales O1BusinessLine/Tendering/
e insumos con el objeto de garantizar el ContractNoticeView/Index?
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sedimento oticeManagement%2findex
&notice=CO1.NTC.6957564
https://www.secop.gov.co/C
O1BusinessLine/Tendering/
. Contratar la prestacion del servicio para el el i L
Seleccion mantenimiento  preventivo, correctivo prevOiLbl=Buscar+proces
SG-4134- IDRD - ENTIDAD abreviada libracion de dispositivos m’é dicos v equi OZ $ 0s&prevCtxUrl=https%3a%
2024 OFICIAL. subasta g‘."" ac P > MEAICOS Y €QUIDOS | 414 748 100 | 2%2fwww.secop.gov.co%3
X iomédicos a cargo del instituto distrital de 9 " ;
inversa recreacion y deporte - idrd. ad43 A)ZfCQ1Bu3|nessL|ne
%2fTendering%2fContractN
oticeManagement%?2findex
&notice=CO1.NTC.6931935
https://www.secop.gov.co/C
O1BusinessLine/Tendering/
ContractNoticeView/Index?
GOBERNACION Selecqon Mantenimiento correctivo y preventivo prethbeI—Bu§car+proc%s
SASI-SGR- DEL abreviada (adquisicion de repuestos e instalacion) de $ 0s&prevCixUrl=https%3a%
0024-2023 DEPARTAMENTO subasta equinos en el laboratorio de salud publica 198.455.348 | 2f%2fwww.secop.gov.co%3
DEL CESAR inversa aup P a443%2fC0O1BusinessLine
%2fTendering%2fContractN
oticeManagement%?2findex
&notice=CO1.NTC.5293104
https://www.secop.gov.co/C
O1BusinessLine/Tendering/
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CORPORACION Seleccion calibracion / (verificacién en los items prevCtxLbl=Buscar+proces
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CONCLUSION: Una vez verificados algunos de los procesos celebrados por otras Entidades, se pudo establecer que la
contratacién de los servicios para el mantenimiento de equipos de laboratorio, también es frecuente, en cuanto a la modalidad
de seleccién también se han encontrado que se han realizado por seleccidn abreviada de menor cuantia y por licitacién publica
, al igual que en la CORPORACION, dependera del alcance de los servicios como de la cantidad de los equipos a realizarles el
mantenimiento.

Fuente de informacion: Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP).
Vinculo Web: http://www.colombiacompra.gov.co/

D. ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la Superintendencia
de Industria y Comercio, la informacién financiera debe estar actualizada. Por otra parte, el articulo 2.2.1.1.1.6.1° del Decreto
1082 de 2015 establece que las entidades estatales deben hacer un andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
proceso.

Para realizar el analisis de los indicadores financieros y de organizacion, se tuvo en cuenta sector de servicios. Codigo
UNSPSC 41111900 Instrumentos Indicadores y de Registro, Coédigo UNSPSC 72151800 Servicios de mantenimiento y
reparacion de instalacion de maquinas, Cédigo UNSPSC 72154200 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalacion de
instrumentacion, Cédigo UNSPSC 73152100 Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo de Manufactura y Cédigo
UNSPSC 81101700 Ingenieria Eléctrica y Electronica. (Esta codificacion se encuentra actualmente en la pagina del RUES).

A continuacion, se analizan los indicadores con la informacion obtenida a través de consulta en la pagina web del Registro
Unico empresarial (RUES), siguiendo los lineamientos de Colombia compra eficiente.

De acuerdo con la informacién obtenida, se consolidé la informacién, que servirad de base para la determinacién de los
requisitos financieros habilitantes, teniendo en cuenta la mayor o menor probabilidad de riesgo para la entidad, asi como la
relacion de dependencia entre el indicador y la ejecucion del contrato.

Las siguientes son las empresas que se tuvieron en cuenta para el anélisis de datos:
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SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥

INGEFILTERS COLOMBIA SAS

9011728033

1.933.438.504

371,350

000

1.33.438.504

566.350.000

1.367.088.504

795.626.671

72151800

MAQUINAS
TSRRVICIos SR MANTENFRNTE Y

REPARAGION DE INSTALACION DE
MAQUINAS

RUES

VARICHEM DE COLOMBIA G ENVIRONMENTAL

8300201090

32.229.485.556|

15.267.864.

aas|

44.095.106.085,

25.804.684.139)

18.200.421.946,

4.261.390.623

2.249.372.925|

81101500

INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

RUES.

@

SIEMENS SA

8600310289

281.356.590.069)

221.578.943.

423.272.012.571

237.012.988.744

186.250.023.827

22.204.187.170

1.005.984.657|

41111900
72154200
73152100
81102700

REGISTRO
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥
REPARACION DE INSTALACION DE
INSTRUMENTAGION

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y.
REPARACION DE EQUIPO DE
MANUFACTURA

SERVICIO DE INGENIERIA ¥ DISERO PARA
SISTEMAS DE CONTROL DE PROGESOS

RUES

INGENIERIA MEDICA ESPECIALIZADA IMES SAS

8301090484

41111900
73152100

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y.
REPARACION DE EQUIPO DE

SISTEMAS DE CONTROL DE PROGESOS

RUES

CSA CONSULTORIAS COLOMBIA

9014938972

12.104.613.965|

465.413

602

12.817.437.806

465.413.692|

12.352.024.114

464.278.734

72151800

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y.
REPARAGION DE INSTALACION DE
MAQUINAS

RUES

MAQUINARIAS PARA AREAS VERDES

8001116181

4.393.736.826|

2.057.908.

as|

5.691.788.407.

2.102.352.855|

2.589.435.552,

1.234.022.822

37.994.316

72151800

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y.
REPARACION DE INSTALACION DE
MAQUINAS

RUES

INGENIERIA DE BOMBAS Y PLANTAS SAS

2001523681

1.224.085.083)

ara.612

030

1.337.182.089

312.612.930

1.023.569.159

501.949.944

72151800

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥
REPARACION DE INSTALACION DE
MAQUINAS

RUES

RM ASOCIADOS DE LA ORINOQUIA SAS

9009459115

2.378.200.547

253,686

381

2.761.163.275,

910.413.122

1.850.750.153)

577.355.554

81101700

INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

RUES.

TOOLS & SERVICES sAs

9007442899

1.148.807.087

s14.447

684

1.236.475.764

056.686.324

279.789.440

174.828.108

72151800

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥
REPARACION DE INSTALACION DE
MAQUINAS

RUES

PROXEL COLOMBIA SAS

9000343471

5.183.325.000|

507.213

204

4.410.843.182.

2.198.639.262|

2.212.203.920,

667.395.523|

52.064.998

72151800

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥
REPARAGION DE INSTALACION DE
MAQUINAS

RUES

PRECAR SAS

8605152362

2.359.798.000]

a82.173

000

2.521.783.000,

975.212.000

1.546.571.000

483.845.000

52.741.000

72151800

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y.
REPARACION DE INSTALACION DE
MAQUINAS

RUES

DOXA INTERNACIONAL SAS

8110307309

1.088.669.305|

s63.414

s

g

2.157.617.085,

144.564.204

1.313.052.761

243.058.50

91.790.400

73152100

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥,
REPARACION DE EQUIPO DE
NUFAC

RUES

KAIKA SAS

8600019111

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥,
REPARACION DE INSTALACION DE
MAQUINAS

RUES

CELSIUS SAS

8110430609

5.482.344.758|

1.810.701

64

7.110.157 545

1.810.701.564

5.299.455.981

1.504.655.50:

178.485.088

73152100

RUES

POLCO SAS

8909087771

11.128.758.960)

5.74.333.

034

11.934.511.041

7.720.463.409)

4.214.047.632,

997.369.098|

237.610.375

72154200

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥
REPARAGION DE INSTALACION DE
INSTRUMENTACION

RUES

RAMONERRE SA

8002161252

13.990.710.084

3.805.041

27.127.690.135

5.274.058. 186,

21.853.631.949)

3.867.856.203

5.412.843

72151800

SERVICIO ENIMIENTO Y
REPARACION DE INSTALACION DE
MAQUINAS

RUES

IVEGAS SAS

8605019684,

INMOTICA LTDA

9001794308

1.249.256.239)

212,087

a09)

1.526.948.004

212.887.300

1.314.060.695

438.067.5

9.666.313

72151800

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥
REPARACION DE INSTALACION DE
MAQUINAS

RUES

WIBA COLOMBIA SAS

9008772361

435,686

838

1.027.132.741

435,686,538

56.952.628

1.803.900)

73152100

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥
REPARAGION DE EQUIPO DE
MANUFACTURA

RUES

REODIESEL SAS

9015826881

81,206,628

46,936

777

1.055.206.628

46.936.777

1.008.270.051

110,579,258

73152100

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥
REPARACION DE EQUIPO DE
ANUFACTUS

RUES

@
&

EQUIPOS PESADOS MANTENIMIENTO HEM SAS

8301410758

960.704.752

142,122

72

1.407.938.168.

667.405.116

740.533.052

162.633.876

30.554.112

72151800

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥,
REPARACION DE INSTALACION DE
MAQUINAS

RUES

MP INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS

9017770961

67.460.265

000

71.460.265

9.391.000

62.069.265

26.271.417

+58.000]

81101500

INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

RUES.

DARGO CONSTRUGCIONES E INGENIERIAS SAS

9007405761

656.104.206|

000

980.152.064

7.741.000

972.411.064

59.066.776

4.587.000

72151800

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y.
REPARACION DE INSTALACION DE
MAQUINAS

RUES

KAESER COMPRESORES DE COLOMBIA LTDA

8300674145

92.848.627.000)

a8.281.997

000

175.586.677.000

£0.993.785.000|

04.592.892.000,

26.418.945.000

3.857.321.000]

72151800

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥,
REPARACION DE INSTALACION DE
MAQUINAS

RUES

IMPORTADORA IC COLOMBIA SAS

9002716661

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥
REPARACION DE INSTALACION DE

RUES

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUERO SAS

9008848028

1.745.977.347,00

320,005

000

1.835.977.347

413.095.000,

1.422.862.347

203.835.000

6.000.000

41111900

RUES

MAQUINAUTOS INGENIERIA SAS

9001382234

1.139.647.882.00

1.087.705,

674

2.314.949.404.

2.254.859.503|

60.089.991

76.580.447

6.425.784

72151800

ENMIENTO
REPARACION DE INSTALACION DE
MAQUINAS

RUES

a0

GOLD INGENIERIA

9003860341

1.870.613.609.00

437,076,

814

541.672.944

1.608.878.999

136.411.403

22.156.696

72151800

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥
REPARACION DE INSTALACION DE
MAQUINAS

RUES

a

CONSTRUCIVILES ELITE SAS

8001655176

1.142.301.432|

25.358

300

1.967.114.082

130.358.300

1.836.755.782

740.878.419

2.542.100

72151800

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥
REPARACION DE INSTALACION DE
MAQUINAS

RUES

a2

INCEB INGENIERIA INDUSTRIAL SAS

9002316922

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥
REPARACION DE INSTALACION DE
MAQUINAS

RUES

P

&

PARTEQUIPOS MAQUINARIA SAS

8301168077

116.337.420.000|

17.936.791

000

153.515.860.000

85.868.592.000|

67.647.288.000,

14.631.528.000

2.917.599.000]

72151800

REPARAGION DE INSTALACION DE
MAQUINAS

RUES

aa

MERCANTIL DE REPUESTOS DCR LTDA

8300655517

1.012.520.452

98.413

39|

1.062.971.74

98.413.439

964.558.302

39.499.161

o

72151800

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥
REPARACION DE INSTALACION DE
MAQUINAS

RUES

4

&

EQUITRONIC SAS

8110301919

50.923.209.335|

5.060.453.

983

52.215.571.670

17.515.322.985,

34.700.248.685|

10.604.198.968

286.795.591

81101700

INGENIERIA ELETRICA Y ELEGTRONICA

RUES.

a6

EXPERTOS INGENIEROS SAS

9001500670

740.701.825|

235575

829

887.977.939

235.575.020

652.402.110

112.863.538

o

72151800

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y.
REPARACION DE INSTALACION DE
MAQUINAS

RUES

&

H

AQUALAB SAS

8000188569

15.106.416.413]

3.620.464.

o84

22.150.713.364.

5.768.297.349)

13.382.416.015

3.191.062.233

234.784.208

41111900
72151800
72154200
73152100

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y,
REPARACION DE INSTALACION DE
MAQUINAS

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
INSTRUMENTOS INDICADORES Y DE
REGISTRO

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y.
REPARACION DE INSTALACION DE
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y.
REPARACION DE EQUIPO DE

RUES

a8

BYC BIOSCIENCES SAS

8301025000

0.843.386.077|

6.821.745

84

12.644.566.167

6.980.625.984)

5.655.740.183,

2.765.848.512

200.956.055

51701500

MANUFACTURA
TINGENTERIA SV v ARGOTESTORA

INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA.

a0

QUIMITRONICA SAS

8300519651

8.689.665.390]

4.571.609.

022

10.671.395.143

6.047.013.482|

4.624.391.661

1.366.897.280

313.130.353

73152100

RUES.

ACGESORIOS, MATERIAS PRIMAS ¥
PIEZAS DE COMPONENTES
ELECTRONICH
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y.
REPARACION DE INSTALACION DE
MAQUINAS

ANTENIMIENTO Y REPARACION DE
INSTRUMENTOS INDICADORES ¥ DE
REGISTRO
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y.
REPARACION DE INSTALACION DE

RUES

INGENIERIA Y SOLUCIONES IDE SAS ZOMAC

9012400821

505.562.111

41473

726

548.412.773

41.473.726

506.939.047

51.712.466

182.425|

72151800
72154200
73152100

INSTRUMENTOS INDICADORES ¥ DE
REGISTRO

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥
REPARACION DE INSTALACION DE
INSTRUMENTACION

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥
REPARACION DE EQUIPO DE

RUES

HD INGENIERIA Y CONSULTORIA

9011005791

1.195.862.573|

81525

510

1.212.415.126

81.525.510

1.130.889.616

494,305,456

3.543.200

73152100
81101700

MANUFACTURA
[SERVICIOS OF MANTENWERTS ¥

REPARACION DE EQUIPO DE
ANUFACTURA
ELECTRICA Y ELECTRONICA

RUES

ELECTRONICA MEDICA Y CONTROL EMCO SAS|

8909241977

RUES.

NUEVA ERA ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS

9005447426

734.261.052

120,830

955.668.274

420,710,441

525.957.633

178,626,385

72154200
73152100

MANTENIMIENTO v REPARACION DE
INSTRUMENTOS INDICADORES ¥ DE
REGISTRO

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥
REPARAGION DE INSTALACION DE
INSTRUMENTAGION

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y.
REPARACION DE EQUIPO DE
MANUFACTURA

RUES

EDWARD ALEXANDER BARRETO

79799614

380.384.673|

14.392

801

743.368.673

40.578.731

693.780.942

286.185.870

2.455.693

72154000
81101700
81102600

¥ COMERCIOS.
INGENIERIA ELECTRICA Y ELEGTRONICA.
INGENIERIA QUIMICA.

muESTREO

RUES
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De la anterior muestra se eliminaron empresas con indicadores atipicos: Liquidez de: 1.05 (2), 1.21, 1.36, 1.37, 1.40, 1.44,
1.71, 1.72 (2), 1.76 (2), 1.90, 1.93 (2), 45.05, 85.02. Nivel de Endeudamiento de: 0.79%, 3.63%, 4.45%, 5.77%, 69.34%,
77.37%, 93.96%, 97.40%. Razdn de Cobertura de Intereses: 0.28, 0.72, 1.89, 2.01, 2.64, 2.65, 2.79, 2.90, 4.20, 4.37, 139.53,
157.26, 166.27, 209.16, 220.53, 283.47, 295.29, 714.57, 793.82, 1.873.27, 464.278.734.00 veces e INDETERMINADO (8).
Rentabilidad del Patrimonio: 1.69%, 3.75%, 3.76%, 4.10%, 5.06%, 6.07%, 7.19%, 8.48%, 9.63%, 127.44%. Rentabilidad del
Activo: 0.61%, 1.60%, 2.31%, 3.31%, 3.62%, 3.72%, 3.80%, 5.06%, 5.25%, 5.27%, 5.54%, 6.03%, 6.34%, 7.46%, 7.83%. Los
cuales distorsionan la muestra base para determinar los indicadores.

INDICE DE LIQUIDEZ
No PROVEEDOR CO‘;‘;TI:;’,?TE COPQQE’,?TE LIQUIDEZ
1 | AEROSPACE SIMULATORS SAS 1692.374.000 183.784.000 921
2 | PALCORT TECH SAS 2513031175 | 1.078.067.979 233
3 | IMPORTADORA DISMAQ SAS 3967574000 |  889.286.000 446
4 | WILLSAR FIRE SAS 1422101289 | 552.362.113 257
5 | PETROTALLER LTDA 1601.811.000 121.766.000 1315
6 | INGEFILTERS COLOMBIA SAS 1933438504 | 371.350.000 521
7 | INGENIERIA MEDICA ESPECIALIZADA IMES SAS 1458.586.756 | 523.144.358 279
8 | CSA CONSULTORIAS COLOMBIA 12104613.965 | 465413602 26,01
9 | MAQUINARIAS PARA AREAS VERDES 4393736.826 |  2.057.908415 214
10 | INGENIERIA DE BOMBAS Y PLANTAS SAS 1224085083 |  313.612.930 3,90
11 | RM ASOCIADOS DE LA ORINOQUIA SAS 2378200547 | 253686381 9,37
12 | TOOLS & SERVICES SAS 1148.897.087 | 514.447.684 223
13 | PROXEL COLOMBIA SAS 3183325000 |  597.213.294 5,33
14 | PRECAR SAS 2350798000 |  382.73.000 6.17
15 | CELSIUS SAS 5482344758 | 1810.701.564 3,03
16 | RAMONERRE SA 13.990.710.054 | 3.805.041.194 3,68
17 | IVEGAS SAS 15430516600 |  4.865.270.931 317
18 | INMOTICA LTDA 1249256239 | 212.887.309 5,67
19 | WIBA COLOMBIA SAS 891355902 | 435686838 205
20 | REODIESEL SAS 481.206.828 46.936.777 1025
21 | EQUIPOS PESADOS MANTENIMIENTO HEM SAS 960.704.752 142122872 676
22 | MP INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS 67.460.265 9.391.000 7.8
23 | KAESER COMPRESORES DE COLOMBIA LTDA 92.848.627.000 | 38.281.997.000 243
24 | IMPORTADORA IC COLOMBIA SAS 2544281637 218045209 | 1167
25 | SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUERO SAS 1.745.977.347,00 329.095.000 531
26 | GOLD INGENIERIA 1.870.613.609,00 437076814 428
27 | INCEB INGENIERIA INDUSTRIAL SAS 2.207.391.673,00 724057229 3,05
28 | PARTEQUIPOS MAQUINARIA SAS 116.337420.000 | 17.936.791.000 649
29 | MERCANTIL DE REPUESTOS DCR LTDA 1.012.520.452 98.413.439 1029
30 | EQUITRONIC SAS 50923209335 | 8060453983 632
31 | EXPERTOS INGENIEROS SAS 740701825 | 235575829 3,14
32 | AQUALAB SAS 15106416413 | 3.820.464.984 395
33 | INGENIERIA Y SOLUCIONES IDE SAS ZOMAC 505.562.111 473726 1219
34 | HD INGENIERIA Y CONSULTORIA 1195.862.573 81,525,510 1467
35 | ELECTRONICA MEDICA Y CONTROL EMCO SAS 10998.938.000 | 3.209.499.000 3,43
36 | NUEVA ERA ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS 734.261.052 120,830,441 6.08
37 | EDWARD ALEXANDER BARRETO 380.384.673 14.392.801 2643
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LIQUIDEZ
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indice de Liquidez: El Limite Inferior del Indicador de liquidez de los posibles oferentes identificados durante el estudio del
sector que representan la muestra base del presente célculo es de 2.05, indicando que esta actividad econémica cuenta con
2.05 pesos de activo por cada peso de pasivo asumido, acorde a lo anterior, se determina el indice de Liquidez en 2.05, el
cual se ajusta a 2.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

No PROVEEDOR ACTIVO TOTAL PASIVO TOTAL ENDIgl[J’II)‘i\EMIIJEENTO
1 | CONFIPETROL 499.956.050.000 285.993.371.000 57,20%
2 | AEROSPACE SIMULATORS SAS 2.135.201.000 183.784.000 8,61%
3 | PALCORT TECH SAS 3.894.729.975 1.519.729.825 39,02%
4 | INDUSTRIAS IVOR CASA INGLESA SA 150.376.132.036 86.974.190.578 57,84%
5 | GENERAL DE EQUIPOS DE COLOMBIA SA 728.894.335.000 463.176.872.000 63,55%
6 | INGENIERIA'Y SOLUCIONES TECNOLOGICAS LTDA 3.348.299.846 2.080.895.109 62,15%
7 | APPLUS NORCONTROL COLOMBIA LTDA 178.183.873.000 98.561.308.000 55,31%
8 | IMPORTADORA DISMAQ SAS 4.892.470.000 1.307.726.000 26,73%
9 | WILLSAR FIRE SAS 1.426.601.290 552.362.113 38,72%
10 | INGEFILTERS COLOMBIA SAS 1.933.438.504 566.350.000 29,29%
11 | VARICHEM DE COLOMBIA G ENVIRONMENTAL 44.095.106.085 25.804.684.139 58,52%
12 | SIEMENS SA 423.272.012.571 237.012.988.744 56,00%
13 | INGENIERIA MEDICA ESPECIALIZADA IMES SAS 1.503.659.216 531.144.358 35,32%
14 | MAQUINARIAS PARA AREAS VERDES 5.691.788.407 2.102.352.855 36,94%
15 | INGENIERIA DE BOMBAS Y PLANTAS SAS 1.337.182.089 313.612.930 23,45%
16 | RM ASOCIADOS DE LA ORINOQUIA SAS 2.761.163.275 910.413.122 32,97%
17 | PROXEL COLOMBIA SAS 4.410.843.182 2.198.639.262 49,85%
18 | PRECAR SAS 2.521.783.000 975.212.000 38,67%
19 | DOXA INTERNACIONAL SAS 2.157.617.055 844.564.294 39,14%
20 | KAIKA SAS 34.737.221.000 17.978.713.000 51,76%
21 | CELSIUS SAS 7.110.157.545 1.810.701.564 2547%
22 | POLCO SAS 11.934.511.041 7.720.463.409 64,69%
23 | RAMONERRE SA 27.127.690.135 5.274.058.186 19,44%
24 | IVEGAS SAS 23.527.604.435 5.875.840.440 24.97%
25 | INMOTICA LTDA 1.526.948.004 212.887.309 13,94%
26 | WIBA COLOMBIA SAS 1.027.132.741 435.686.838 42,42%
27 | EQUIPOS PESADOS MANTENIMIENTO HEM SAS 1.407.938.168 667.405.116 47,40%
28 | MP INGENIERIA'Y CONSULTORIA SAS 71.460.265 9.391.000 13,14%
29 | KAESER COMPRESORES DE COLOMBIA LTDA 175.586.677.000 80.993.785.000 46,13%
30 | IMPORTADORA IC COLOMBIA SAS 2.633.882.723 1.223.501.979 46,45%
31 | SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUENO SAS 1.835.977.347 413.095.000 22,50%
32 | GOLD INGENIERIA 2.150.551.943 541.672.944 25,19%
33 | CONSTRUCIVILES ELITE SAS 1.967.114.082 130.358.300 6,63%
34 | INCEB INGENIERIA INDUSTRIAL SAS 2.374.681.611 724.057.229 30,49%
35 | PARTEQUIPOS MAQUINARIA SAS 153.515.880.000 85.868.592.000 55,93%
36 | MERCANTIL DE REPUESTOS DCR LTDA 1.062.971.741 98.413.439 9,26%
37 | EQUITRONIC SAS 52.215.571.670 17.515.322.985 33,54%
38 | EXPERTOS INGENIEROS SAS 887.977.939 235.575.829 26,53%
39 | AQUALAB SAS 22.150.713.364 8.768.297.349 39,58%
40 | BYC BIOSCIENCES SAS 12.644.566.167 6.988.825.984 55,27%
41 | QUIMITRONICA SAS 10.671.395.143 6.047.013.482 56,67%
42 | INGENIERIA'Y SOLUCIONES IDE SAS ZOMAC 548.412.773 41.473.726 7,56%
43 | HD INGENIERIA'Y CONSULTORIA 1.212.415.126 81.525.510 6,72%
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44 | ELECTRONICA MEDICA Y CONTROL EMCO SAS 15.981.412.000 3.765.402.000 23,56%
45 | NUEVA ERA ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS 955.668.274 429.710441 44,96%
46 | EDWARD ALEXANDER BARRETO 743.368.673 49.578.731 6,67%
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indice de Endeudamiento: El Limite Superior del Indicador de Endeudamiento de los posibles oferentes identificados
durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo es del 64.69%, acorde a lo anterior se
determina el Indice de Endeudamiento en 64.69%, el cual se ajusta a 65%.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

No PROVEEDOR OPERAGIONAL | INTERESES |  INTERES
1 | PALCORT TECH SAS 344.261.377 14.998.536 22,95
2 | QUINBERLAB SA 4.093.443.942 809.601.577 5,06
3 | IMPORTADORA DISMAQ SAS 257810000 3.150.000 81,84
4 | WILLSAR FIRE SAS 287.405.229 6.797.270 42,28
5 | SIEMENS SA 22.204.187.170 1.095.984.657 20,26
6 | MAQUINARIAS PARA AREAS VERDES 1.234.022.822 37.994.316 32,48
7 | PROXEL COLOMBIA SAS 687.395.823 52.064.998 13,20
8 | PRECAR SAS 483.845.000 52.741.000 9,17
9 | KAIKA SAS 6.054.136.000 1.111.712.000 545
10 | CELSIUS SAS 1.504.655.503 178.485.088 8,43
11 | INMOTICA LTDA 438.067.560 9.666.313 45,32
12 | WIBA COLOMBIA SAS 56.952.628 1.803.900 31,57
13 | EQUIPOS PESADOS MANTENIMIENTO HEM SAS 162.633.876 30.554.112 5,32
14 | DARGO CONSTRUCCIONES E INGENIERIAS SAS 59.066.776 4.587.000 12,88
15 | KAESER COMPRESORES DE COLOMBIA LTDA 26.418.945.000 3.857.321.000 6,85
16 | IMPORTADORA IC COLOMBIA SAS 481.756.399 90.970.444 5,30
17 | SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUENO SAS 203.835.000 6.000.000 33,97
18 | MAQUINAUTOS INGENIERIA SAS 76.580.447 6.425.784 11,92
19 | GOLD INGENIERIA 136.411.403 23.156.696 5,89

20 | INCEB INGENIERIA INDUSTRIAL SAS 306.857.908 29.740.639 10,32

21 | PARTEQUIPOS MAQUINARIA SAS 14.631.528.000 2.917.599.000 5,01

22 | EQUITRONIC SAS 10.604.198.968 286.795.591 36,97

23 | AQUALAB SAS 3.191.062.233 234.784.208 13,59

24 | BYC BIOSCIENCES SAS 2.765.848.512 200.956.055 13,76

25 | ELECTRONICA MEDICA'Y CONTROL EMCO SAS 2.378.463.000 145.434.358 16,35
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COBERTURA DE INTERES
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Razoén de cobertura de Intereses: Es fundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras,
particularmente con la obligacién de pagar gastos financieros. Una compafiia puede encontrarse en dificultades
financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la medida en que sea
capaz de pagar sus intereses de deuda.

Razén de cobertura de intereses: El Limite inferior del Indicador de Razén de cobertura de Intereses de los posibles
oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo es de 5.01, acorde
a lo anterior, se determina el indice de Razon de Cobertura en 5.01, el cual se ajusta a 5.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

No PROVEEDOR PATRIMONIO TOTAL opé';}féﬁ’éﬁ AL Dgfﬁ;ﬁg'l'dgﬁfo
1 | AEROSPACE SIMULATORS SAS 1.951417.000 442,950,000 22.70%
2 | PALCORT TECH SAS 2.375.000.150 344261 377 14.50%
3 | INDUSTRIAS IVOR CASA INGLESA SA 63.401.941.458 7.605.590.025 12,00%
4 'L’\‘T%E\N'ER'A ¥ SOLUCIONES TECNOLOGICAS 1.267.404.737 300.796.471 23.73%
5 | APPLUS NORCONTROL COLOMBIA LTDA 79.622.565.000 13.944.237.000 1751%
6 | QUINBERLAB SA 16.817.276 498 4.093443.942 24.34%
7 | CODALTEC 12.106.970.677 4.630.846.663 38.25%
8 | WILLSAR FIRE SAS 874.239.177 287.405.229 32,87%
9 | PETROTALLER LTDA 4.310.478.000 707.046.000 16,40%
10 | INGEFILTERS COLOMBIA SAS 1.367.088 504 795.826 671 5821%
11 | VARICHEM DE COLOMBIA G ENVIRONMENTAL 18.290 421946 4261390623 2330%
12 | SIEMENS SA 186.259.023 827 22.204.187.170 1192%
13 | INGENIERIA MEDICA ESPECIALIZADA IMES SAS 972.514.858 258.328.711 26,56%
14 | MAQUINARIAS PARA AREAS VERDES 3589435 552 1234.022.822 34.38%
15 | INGENIERIA DE BOMBAS Y PLANTAS SAS 1023569159 501.049 944 49,04%
16 | RM ASOCIADOS DE LA ORINOQUIA SAS 1850.750.153 577.355.554 31.20%
17 | TOOLS & SERVICES SAS 279.789.440 174828108 62,49%
18 | PROXEL COLOMBIA SAS 2.212.203.920 687.395.823 31,07%
19 | PRECAR SAS 1.546.571.000 483.845.000 3120%
20 | DOXA INTERNACIONAL SAS 1313.052.761 243058500 18,51%
21 | KAIKA SAS 16.758.508.000 6.054.136.000 36,13%
22 | CELSIUS SAS 5.299.455.981 1504.655.503 28.39%
23 | POLCO SAS 4.214.047.632 997.369.698 2367%
24 | RAMONERRE SA 21.853.631.949 3.867.856.203 17,70%
25 | INMOTICA LTDA 1.314.060.695 438.067.560 3334%
26 | REODIESEL SAS 1.008.270.051 110579258 1097%
27 | EQUIPOS PESADOS MANTENIMIENTO HEM SAS 740.533.052 162.633.876 21,96%
28 | MP INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS 62.069.265 26271417 423%%
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29 | KAESER COMPRESORES DE COLOMBIA LTDA 94.592.892.000 26.418.945.000 27,93%

30 | IMPORTADORA IC COLOMBIA SAS 1.410.380.744 481.756.399 34,16%

31 | SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUENO SAS 1.422.882.347 203.835.000 14,33%

32 | CONSTRUCIVILES ELITE SAS 1.836.755.782 740.878.419 40,34%

33 | INCEB INGENIERIA INDUSTRIAL SAS 1.650.624.382 306.857.908 18,59%

34 | PARTEQUIPOS MAQUINARIA SAS 67.647.288.000 14.631.528.000 21,63%

35 | EQUITRONIC SAS 34.700.248.685 10.604.198.968 30,56%

36 | EXPERTOS INGENIEROS SAS 652.402.110 112.863.538 17,30%

37 | AQUALAB SAS 13.382.416.015 3.191.062.233 23,85%

38 | BYC BIOSCIENCES SAS 5,655.740.183 2.765.848.512 48,90%

39 | QUIMITRONICA SAS 4.624.381.661 1.366.897.280 29,56%

40 | INGENIERIA Y SOLUCIONES IDE SAS ZOMAC 506.939.047 51.712.466 10,20%

41 | HD INGENIERIA Y CONSULTORIA 1.130.889.616 494.385.456 43,72%

42 | ELECTRONICA MEDICA Y CONTROL EMCO SAS 12.216.010.000 2.378.463.000 19,47%

43 | NUEVA ERA ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS 525.957.833 178.826.385 34,00%

44 | EDWARD ALEXANDER BARRETO 693.789.942 386.185.870 55,66%

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
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Rentabilidad del Patrimonio: El Limite inferior del Indicador de Rentabilidad del Patrimonio de los posibles oferentes
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo es del 10.20%, acorde a lo
anterior, se determina el indice de Rentabilidad del Patrimonio en 10.20%, el cual se ajusta a 10%.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

No PROVEEDOR ACTIVO TOTAL opg;kcl:?gﬁ " R[EEI..I.AA?:I':'-II\IIJOAD
1| AEROSPACE SIMULATORS SAS 2.135.201.000 442950000|  20.75%
2 | PALCORT TECH SAS 3804720975 34261377 | 8,84%
3 | INGENIERIA Y SOLUCIONES TECNOLOGICAS LTDA 3348299846 300.796.471 8.98%
4 | WILLSAR FIRE SAS 1.426.601.290 287405229 | 20.15%
5 | PETROTALLER LTDA 4574325000 707.046000|  1546%
6 | INGEFILTERS COLOMBIA SAS 1.933.438.504 795826671 |  41.16%
7" | VARICHEM DE COLOMBIA G ENVIRONMENTAL 44.095.106.085 4261390623 | 9,66%
8 | INGENIERIA MEDICA ESPECIALIZADA IMES SAS 1503.659.216 258328711 | 17.18%
9 | MAQUINARIAS PARA AREAS VERDES 5691788407 1234022822 | 21,68%
10 | INGENIERIA DE BOMBAS Y PLANTAS SAS 1.337.182.089 501940944 | 3754%
11 | RM ASOCIADOS DE LA ORINOQUIA SAS 2761163275 577356554 | 2091%
12 | TOOLS & SERVICES SAS 1.236.475.764 174828108 | 14.14%
13 | PROXEL COLOMBIA SAS 4410843182 667395823 | 15.58%
14 | PRECAR SAS 2521.783.000 483845.000|  19.19%
15 | DOXA INTERNACIONAL SAS 2.157.617.055 243058500|  1127%
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16 | KAIKA SAS 34.737.221.000 6.054.136.000 17,43%
17 | CELSIUS SAS 7.110.157.545 1.504.655.503 21,16%
18 | POLCO SAS 11.934.511.041 997.369.698 8,36%
19 | RAMONERRE SA 27.127.690.135 3.867.856.203 14,26%
20 | INMOTICA LTDA 1.526.948.004 438.067.560 28,69%
21 | REODIESEL SAS 1.055.206.828 110.579.258 10,48%
22 | EQUIPOS PESADOS MANTENIMIENTO HEM SAS 1.407.938.168 162.633.876 11,55%
23 | MP INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS 71.460.265 26.271.417 36,76%
24 | KAESER COMPRESORES DE COLOMBIA LTDA 175.586.677.000 26.418.945.000 15,05%
25 | IMPORTADORA IC COLOMBIA SAS 2.633.882.723 481.756.399 18,29%
26 | SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUENO SAS 1.835.977.347 203.835.000 11,10%
27 | CONSTRUCIVILES ELITE SAS 1.967.114.082 740.878.419 37,66%
28 | INCEB INGENIERIA INDUSTRIAL SAS 2.374.681.611 306.857.908 12,92%
29 | PARTEQUIPOS MAQUINARIA SAS 153.515.880.000 14.631.528.000 9,53%
30 | EQUITRONIC SAS 52.215.571.670 10.604.198.968 20,31%
31 | EXPERTOS INGENIEROS SAS 887.977.939 112.863.538 12,71%
32 | AQUALAB SAS 22.150.713.364 3.191.062.233 14,41%
33 | BYC BIOSCIENCES SAS 12.644.566.167 2.765.848.512 21,87%
34 | QUIMITRONICA SAS 10.671.395.143 1.366.897.280 12,81%
35 | INGENIERIA Y SOLUCIONES IDE SAS ZOMAC 548.412.773 51.712.466 9,43%
36 | HD INGENIERIA Y CONSULTORIA 1.212.415.126 494.385.456 40,78%
37 | ELECTRONICA MEDICA Y CONTROL EMCO SAS 15.981.412.000 2.378.463.000 14,88%
38 | NUEVA ERA ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS 955.668.274 178.826.385 18,71%
39 | EDWARD ALEXANDER BARRETO 743.368.673 386.185.870 51,95%
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Rentabilidad del Activo: EI Limite inferior del indicador de Rentabilidad del Activo de los posibles oferentes identificados
durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo es del 8.36%, acorde a lo anterior, se
determina el indice de Rentabilidad del Activo en 8.36, el cual se ajusta a 8%.

Teniendo en cuenta la muestra de la anterior informacion y, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, se determina que la capacidad financiera y de organizacion para el presente proceso es la siguiente:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corrlgnte | Pasivo Mayor o igual a2
corriente.

Nivel de endeudamiento Pasivo total / Activo total. Menor o igual a 65%

Utilidad Operacional / Gasto
de intereses.
Utilidad Operacional /
Patrimonio.

Rentabilidad del Activo Utiidad Opgrr;\tca|l() nal / Activo Mayor o igual a 8%

Razén de Cobertura de intereses Mayor o igual a 5

Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 10%

bt £ o 2O

CARLOS EMILIO GUTIERREZ ULLOA
Director de Laboratorio de Innovacion Ambiental - DLIA

Proyeccion Revision
Firma: Firma:
Y i —H
Nombre Completo: Nombre Com@efo:
Sebastian Cuestas Cano Luis Abel Sepulveda Sanchez
Cargo: Contratista Cargo: Funcionario
Dependencia: DLIA - CAR Dependencia: DLIA - CAR
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