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Al contestar por favor cite estos datos:

i Radicado No.: 202541370400009004
SANr}rlf%oDmDEECAu Fecha: 2025-02-10
e = e TRD: 4137.040.9.45.1775.000900
DE DESARROLLO E INNOVACION Rad. Padre: 202541330100003534

INSTITUCIONAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado No. 202541330100003534 del 07 de febrero del 2025,
suscrito por el Director del Departamento Administrativo de Gestion de Medio
Ambiente - DAGMA, solicitd certificacion de insuficiencia de personal adicional y
allegada a esta subdireccion el 10 de febrero del presente, con la siguiente
justificacién:

“...es asi que requiere adicionar los perfiles en el nivel profesional, para apoyar los procesos
institucionales adelantados por el organismo basados en:

BP-26005090 IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA POTENCIAR LA OFERTA DE LOS
SERVICIOS AMBIENTALES EN EL ECOPARQUE CORAZON DE PANCE DE SANTIAGO DE CALL.
Se requiere fortalecer las capacidades de direccién y liderazgo en temas juridicos que se presentan
con los diferentes grupos de valor, aspectos que permitiran dar cumplimiento a la mision de la entidad
y al Plan de Desarrollo, ademas de generar una prestacion de los servicios a la poblacién beneficiaria
de manera mas eficiente, oportuna y de calidad.

BP-26005491 CONSERVACION DE LA ESTRUCTURA ECOLOGICA PRINCIPAL DE SANTIAGO
DE CALI. En aras de propender por una mayor eficiencia y eficacia en todos y cada uno de los
procesos y proyectos que ha emprendido la administracién y que deben ser registrados en el plan
de desarrollo, bajo la responsabilidad del DAGMA, el cual requiere del desarrollo del Proyecto de
financiacion: Conservacion de la estructura Ecolodgica Principal de Santiago de Cali, dentro de su
actividad: Apoyar la implementacion de estrategias de gestion, planificacion e investigacion en las
areas del sistema municipal de areas protegidas SIMAP. Que hace necesario la contratacién para la
prestacion de servicios de profesionales idoneos.

BP26005472 MEJORAMIENTO DE LA GENERACION DE CONECTIVIDAD ECOLOGICA Y
CONSERVACION DEL ESPACIO PUBLICO DE SANTIAGO DE CALI. EI DAGMA, en su continuo
mejoramiento en la generacién de conectividad ecologica y conservacion del espacio publico de
Santiago de Cali, busca con este propdsito que Cali sea un referente en sostenibilidad y resiliencia
territorial, alineando, el progreso de la urbe con su zona rural y todo su entorno natural. Para lograrlo,
se requiere recuperar las bondades del territorio a través de la armonizacién del espacio natural con
el construido, y potenciar sus fortalezas a través de la atencion de las problematicas generadas por
el crecimiento urbano desorganizado y los efectos derivados del cambio climatico.

BP26005465 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA OPTIMIZAR LOS SERVICIOS

Pagina 1de 3




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

PRESTADOS POR LAAUTORIDAD AMBIENTAL DE SANTIAGO DE CALI. Se busca satisfacer las
necesidades de nuestros ciudadanos a través de una gestion publica que busca alcanzar la
excelencia institucional. Para lograr esto es necesario fortalecer la institucionalidad mediante la
generacion de capacidades en el talento humano. Esto implica dotar al personal de las herramientas,
habilidades y conocimientos necesarios para cumplir eficazmente con sus responsabilidades y
obligaciones ...”

y una vez revisados los cargos contenidos en la planta de personal de la entidad
actualizada mediante Decreto No 4112.010.20.1240 del 31 de Diciembre de 2024.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente para atender la necesidad
presentada.

Que por lo tanto se expide el certificado de inexistencia/insuficiencia de personal
para atender la siguiente necesidad adicional:

Codificacion de
Necesidad de | Cantidad Nivel Perfil requerido Sintesis de la Actividad
Personal CNP

Gestionar, orientar y estructurar

Titulo profesional en disciplina estrategias en temas juridicos que
académica del nucleo basico del permitan la preservacidn y proteccién

4133215 2 Profesional | ¢onqcimiento en Derecho y afines. | del medio ambiente en los procesos
Con titulo de posgrado adelantados por el Eco parqué
Corazon de Pance
Gestionar las actividades
Titulo profesional en disciplina | administrativas % financieras
. académica del nicleo basico del | orientadas al fortalecimiento
4133-216 2 Profesional

conocimiento en: Administracidn, | institucional para optimizar los
Economia; con titulo de Posgrado | servicios prestados por la Autoridad
Ambiental de Santiago de Cali

. ) o i Gestionar la  estructuracion vy
Titulo profesional en disciplina p g

;e 2 i s desarrollo de estrategias juridicas
académica del Nicleo Basico del

4133-217 1 Profesional o para la restauracion ecologica de
Conocimientoc en Derecho vy | | L. <
B areas de proteccién y conservacion
' e ambiental en Santiago de Cali.

Titulo profesional en disciplina | Gestionar las estrategias de plan de
académica del nicleo bésico del | medios del DAGMA conforme a todo
conocimiento en: Publicidad vy | lo relacionado con medios
Afines, Comunicacién Social, | audiovisuales tradicionales, nuevos
Periodismo y Afines, Disefio. Con | sistemasde comunicacién audiovisual
titulo posgrado y redes sociales.

4133-218 2 Profesional

, . N Gestionar, Planificar y organizar la
Titulo profesional en disciplina . " o
. ; il correcta ejecucion en temas juridicos
. académica del Nucleo Basico del : o .
4133-219 6 Profesional de los objetivos de recuperacion y

imi n Derecho s o Sy
:f?rr:eoslrg;inttitzuloede ol: Sado ¥ conservacion del espacio publico del
' pos8 distrito de Santiago de Cali.
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Codificacion de
Necesidad de | Cantidad Nivel Perfil requerido Sintesis de |la Actividad
Personal CNP

. ; wa Gestionar la  estructuracién
Titulo profesional en disciplina

académica del nucleo bésico del

estrategias institucionales

4133-220 2 Profesional relacionadas con Gestion del Talento

conocimiento en: salud publica,
terapias. Con titulo posgrado

personal del DAGMA

Humano vy el bienestar integral del

Resumen por Niveles,

NIVEL TOTAL
Asesor 0
Profesional 15
Técnico 0
Asistencial 0
Total general 15

Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2, numeral 4, literal h) de la
Ley 1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia hasta el dia 31
de diciembre de 2025, sin que se requiera nueva expedicion, razén por la cual podra
ser utilizado en cualquier tiempo dentro del término de las facultades para contratar
expedidas por el sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali.
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