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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez Santander 30/09/2020

Sefior (a)

Cesar Fernando Palencia Lépez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1324548
Coordinador de programas especiales

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
de septiembre del ano 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1324548 del afio 2020

Osvaldo Salgado Patifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.910.624 de Armenia Quindio, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de treinta y cinco millones quinientos
cincuenta mil pesos ($ 35.550.000) moneda legal colombiana, esta suma sera pagada por el Sena al
contratista asi: a) Pagos mensuales por valor de tres millones quinientos cincuenta y cinco mil
($3.555.000,00) m/cte. b) En los casos en los que las actividades no supere el mes, el pago se realizard en
proporcién al tiempo trabajado, siempre que no supere el valor del contrato de la presente vigencia.

Plazo: 10 de diciembre de 2020

OBIJETO:

Contratar la prestacioén de servicios personales de cardcter temporal para desarrollar los programas de
formacion titulada y complementaria de articulacién con la media en el drea de sistemas en el Centro
de Gestidén Agroempresarial del Oriente.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Se impartio formacién a las | Guia de aprendizaje
procesos de aprendizaje en cualquiera | siguientes fichas; Puente

de las estrategias de respuesta | Nacional / Escuela Normal | Informe apoyo ala
institucional para los diferentes grupos | Superior  Antonia  Santos | formacion
poblacionales objeto de Formacion | (ENSAS): 2072809 - 2072818 -
Profesional Integral. 2072819 - 1884467
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Aguada / Colegio Integrado | Desarrollo de

Roel y Velasco (CIRVE): | formacidén modalidad

2072176 — 1846403. virtual Classroom
Sesiones en linea por
medio de plataforma
Google Meet
Comunicacion via
Whatsapp

2 Dar cumplimiento estricto a los | Desarrollo de las actividades | Cronograma de
Manuales del Sistema Integrado de | formativas, como también el | actividades
Gestion y demds normas que regulan la | Diligenciamiento de los | formativas.
Formacidn Profesional Integral en el | formatos correspondiente ala
SENA y  ademas a entregar | formacion profesional
oportunamente las listas de aprendices | integral.
inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestidn
de Centros y Registro y Certificacién

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Calificacion de trabajos en | Lista de Calificaciones
estrategias, el medio ambiente, el | plataforma  Classroom vy | delos aprendices.
rendimiento  académico de los | trabajos entregados via
aprendices y diligenciar oportunamente | whatsapp y correo
los formatos correspondientes electrdnico.

4 Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de
divulgacidon tecnoldgica programados
por el Centro.

5 Rendir oportunamente los informes | Diligenciar mensualmente el | Formato de ejecucion
requeridos sobre las acciones | formato de ejecucién | contractual
encomendadas y los productos | contractual en el cual se
resultantes de procesos de Formacion evidencia las actividades | Evidencias Google
Profesional. realizadas durante el mes | Drive

respectivo de formacién con
sus respectivas evidencias, de
igual manera se sube al Drive
los soportes de las
obligaciones contractuales.

6 Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demads
elementos de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacién de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién 4 GTH-F-075 V.04.

8 | Contar con la certificacion vigente de la
norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Presenciales Con
Base En Los Planes De Formacion
Concertados” o la  actualizacién
“Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con El Procedimiento Técnico
Normativo” o en su defecto deberd
aplicar el proceso.

9 Hacer cumplir y cumplir con el Leer el manual de aprendiz, Reglamento de
reglamento del aprendiz. socializar con aprendices, aprendiz

velar por el cumplimiento del
mismo.

10 | Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que les
sean asignados para dicho fin.

11 | Custodiar, organizar y archivar los | Se crean carpetas, se arhiva la | Carpeta de instructor
documentos  producidos por la | informacidon del instructor de
dependencia. forma organizada para el

desarrollo de la formacion
profesional integral

12 | Las demas que se requieran para el | Participaciéon en el 3er Sesidén en linea
cumplimiento del contrato. encuentro nacional de

formacidn continua
especializada, participacion
en la socializacién del Plan
tecnoldgico (2020-2030), guia
de trabajo en casa y cédigo
de integridad del SENA, plan
estratégico de la entidad

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 18571218 de la
planilla, Asopagos S.A. correspondientes al mes de Agosto del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

Osvaldo Salgado Patifio
Contratista
C.C. 1.094.910.624 de Armenia Quindio

Recibi a satisfaccion:

César Fernando Palencia Lépez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1324548 de 2020
Coordinador de programas especiales

GTH-F-062 V.06



EVIDENCIAS EJECUCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
e Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje.

Subir Documentos a plataforma de ensefianza Classroom

& 3> C @ classroom.google.com/u/0/w/OTcSMjcSOTexMTha/t/all Q % 6 &4 9 0 R @B » = ﬁ H

—  ARTICULACION SENA 10-A -

ARTIC Tabln  Trabsiodeciass  Personas  Caificaciones @ 5 @

O eet [ Googis Caenaar [ Carpets s Drie cea cisse

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DELE...

Todos los temas.

VERIFICAR ELESTA

Pusicada #1125 zezt

2 quia de

spenas e e ancounrs » cantinacsin ot conf s de sianza: | 2 22
el resutado de aprendizzjer Vrificar el estado de operacin dl equipo Manpresemadalaares | Asignadas
apicando herramientas de softwere legales segin el manusl de
P P [
coente.

GUIA_DE_APRENDIZAJE ...

Ward

r

Ver tarea

ENSAMBLARY DESENSAMBLAR LOS COMPO...

@ oo

Trabaj0 3. ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR L.

® @ sroseorcico s ersmoy s

&

Tablon  Trabsiodeclsss  Fersonss  Calficaciones @ 5 @

[ meet [ Googie catenaar [] Carpeta de Drive de la ciase

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DELE...
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— ARTICULACION SENA 10-B -
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Todos los temas
VERIFICAR EL ESTA

Pusicada #1125 zezt

2 quia de
e O 17
ol resutado de aprendizaje: Varficar ¢l estado de operacion del squipo Manpresemadalatares | Asignadas
apicando herramientas de softwere legales segin el manusl de
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chente.

GUIA_DE_APRENDIZAJE ...
Ward

r

Ver tarea

ENSAMBLARY DESENSAMBLAR LOS COMPO...

@ Simuisqor Cisco Fara Ensamole y Desensam... R
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—  ARTICULACION SENA 10-C

ARTIC Tabén  Tbsodeciase  Pemsonss  Calficaciones &

[ meet ] Googie catenaar [] Carpata de Drive de la ciase

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DELE...

Todos los temas

VERIFICAR ELESTA

E i2ces podrn apreoiar s o el objeto de darclzrigad en
Iz 2afcacién de slgunas neramientas visizs e |2 gu's o2 sprendizzle.

Como Solucionar La Lent... W Como LIMPIAR. OPTIMIZ...
Vidso de VouTube 23 minut W Video de VouTute 13 minut.

Ver material

TRABALC 4. GUIA DE APRENDIZAJE VERIFL.

ENSAMBLARY DESENSAMBLAR LOS COMPO...

Trabajo 3. ENSAMBLAR ¥ DESENSAMELAR L.

Trabajo 2. ENSAMBLAR Y DESENSAMELAR L.

waterial ge apoye
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< C @ classroom.google.com/uy
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PLAN DE TRABAJO 3 - ETAPA PRODUCTIVA

Todos los temas.

PRINGIPIOS DEELE ad 3. PLAN 2 REDES - ETAPA.

v

—_— ver tarea

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPO...

@ reseincepore

@ Simuisgor Cisce Para Ensamble y Desensam..

SAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMP.

PLAN DE TRABAJO 2 - ETAPA PRODUCTIVA

Sesion en Linea Ficha: 1884467

«) > C 0 O &P oo v Buscar naoe@|m =

% Most Visited D (@ Getting Started ) MyEnglishLab € www.contraloria.gov.co & Google Drive: Acceso

/fmeet.google.com/obv-ysbg-ghe?pli=18&auth

Estds presentando Detalles de la reunion X

&), Personas (17) [E chat

Pedro Perez ﬂ@ laura natalia cubides mendoza
A o@ Luisa Jaime

Zuley Hurtado rivera L Andrea Gamarra 09 meliza sanchez

c icol peft
Estas presentando para todos ﬁ \Y 03 nicol pefia
Yineth Sofia uengas . Valeria Marin og Pedro Perez
( &%@ Rafael Santamaria
Sara Diaz 0 laura natalla cubides mend... e@ santiao moreno

e@ Sara Diaz
>
Detalles de la reunion A 9 -~ . | ) & :

Teléfono conectado Estas presentando e@ Sofia Rojas

Sesion en Linea Ficha: 2072809

«)> C o © &%  https;//meet.google.com/wid-aonv-gah?pli=1&authuser=0 P Buscar moe|m =

£t Most Visited @ @ Getting Started € MyEnglishLab @ www.contraloriagov.co & Google Drive: Acceso

Detalles de la reunién X
G 23, Personas (17) B chat

T 1411

182656

¥ Anyela Diaz W Geraldine Martinez
lineros sanchez 14:45

322 7903809 Profesora Isabelina

Ta 14:46

I muchas gracias

W Angie Gamboa ¥ lineros sanchez W karoll daniela barrera rivera

>
Detalles de la reunion ~ L ad . 2 & :
Teléfono conectado Presentar ahora




Sesidn en Linea Ficha: 2072818

<> C O &>

¥ Most Visited €3 @ Getting Started ) MyEnglishLab ) www.contraloria.gov.co & Google Drive: Acceso

. @ 1

t.google.cam/sti-aexu-abm?pli=1&:
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&
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¥ Maria Fernanda Sudrez W Catalina Vargas

Detalles de la reunién A e 9

Teléfono conectado

noe@m =

B 16:54

.

¥ Xujey Suarez

Q = .

Presentar ahora

Sesidn en Linea Ficha: 2072819
11 Reiidos 68 - calgadot@r X | Y Tabaodecse de ARTCULAC X | 5 St ersamjedePC. &

<> C @ © & %A hitpsy//meet.google.com/fhp-tvpn-fps

L MostVisited @ @ Getting Started € MyEnglishLab @ www.contraloria.gov.co & Google Drive: Acceso

@ GRABANDO "ﬁl Estas presentando

Estas presentando para todos

n k Z

& nicol pefia W kathelin dayana fajardo ... (¥ Zuley Hurtado rivera

Activar micréfono (Ctrl + D)

W Rafael Santamaria

’
- © @
Teléfono conectado Estas presentando

e w Buscar

riIn@D e @ =

sesion 15/09/2020 X

A chat

2}, Personas (17)

Permitir a todo el munde enviar mensajes .

Tu 1430
https://forms.gle/gq822ToEnJnDNEvf6

TG 1448
347428

Ta 1519

https://forms.gle/fH8S719zWogCzkiYe
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SENA 10-A.

Carlos Useche , Natalia Laguna, +...

<« M Sena11A

Kevin Valero 11-A, Laura Cubides...

Estimados aprendices envio de
nuevo la guia de aprendiaje con unas
pequenas modificaciones pensado
en aquellos aprendices que no
cuentan con los recursos necesarios
para la realizacion practica

Bna tarde estimados aprendices
envio enlace de la sesién del dia de
hoy 1:4

https://meet.google.com/obv-ysbg-
ghe

Envio videos de interes para CUle Db SERENDIZE L ES

complementar el Plan 1 de redes que
venimos desarrollando A
+57 314 2514276

Muchas gracias profe

Videos visto en la sesion del dia de
hoy 4:32 p

En el transcurso de la tarde estare
enviando un video explicativo para
dar claridad al desarrollo de esta,
recordemos que es la guia que
debemos desarrollar en el mes de
septiembre 54
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SENA 10-B &
Cristhian Daniel 10b, Orlando 10B...

Buena tarde estimados aprendices
espero se encuentren muy bien

de salud al igual que sus seres
queridos, la presente es para
informarles que en la plataforma
Classroom se encuentra habilitada la
guia de aprendizaje correspondiente
al resultado de aprendizaje:

Verificar el estado de operacion del
equipo aplicando herramientas de
software legales segun el manual

de procedimientos de la empresa y
respondiendo a las necesidades del
cliente, el cual tenemos previsto para
el mes de septiembre de tal manera
que puedan subir la respectiva
evidencia del mes, recuerden

que tienen plazo hasta el 30 para
presentar sus evidencias. 525,
Aprovecho para informarles

que ando subiendo notas en la
plataforma del colegio, por lo cual
aquellos aprendices que deban
evidencias de guias anteriores ¢ v

¥

la que estamos trabajando este

-0 Q
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SENA 10-C &

darcy, Edilberto 10C, Juan David...

https://meet.google.com/sti-aexu-
abm 3

) p. m

GUIA_DE_APRENDIZAJE_VE...

DOCX 4:04 p. m

Comparto guia de aprendizaje
que vamos a trabajar en el mes de
Septiembre 405p.m

2 mescinain
T8 +03 ) Gt e s e b ki ot T e

Adjunto explicacion para
el desarrollo de la guia de

-0

¥

=
Jo

FOO

SENA Aguada. Décimo...
+57 310 2020478, +57 310 7866

Bna noche estimados aprendices,
la presente es para agradecer a
todos por enviar sus evidencias,

en terminos generales se aprecian
buenos trabajos. Pero para esta
ocuacion hay aprendices que
merecen ser felicitados por su
compromiso, esfuerzo y dedicacion
que se aprecia en las evidencias de
desempefio que entregaron

10:09 p. m

v/

La medalleria quedo de la siguiente
manera

10:09 p. m. V4

los 3 primeros puestos 14105 m

De igual manera no puedo dejar
pasar en alto felicitar a dos
aprendices mas que también
evidencias muy buenos trabajos

Y-

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demas

Sena CIRVE ONCE
Deybee, maria, Mariale, +57 310..

21 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Buena tarde estimados aprendices
espero todos se encuentren de
maravillas, al igual que sus familiares
y seres queridos A1

Anexo video explicativo del plan

3 entregado el dia viernes 19 de
septiembre de tal manera que
tengamos claridad en su desarrollo

je s

EJECUCION GE UN PLA DE MANTENMIENTO Y DISENO OE L ESTRUCTURA DE UNA RED |

ETAPA PRODUCTIVA PROGRAMA ARTICULACIN

normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA.

Cronograma de actividades formativas mes de Septiembre

H ©- B - 2 PROGRAMACION MES DE SEPTIEMBRE OSVALDO [Modo de compatibilidad] - Excel 2 ® -
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Portapapeles M Fuente Ir] Alineacién ) Nimero 17 Estilos Celdas Modificar
J11 - F
A B C [u] E F G H 1
i 3 B APRENDIZAIE PARA i ProvESTo >
2 |FOB-3303-013 06-10 Ve ??
3 |Proceso: Ejecucién de I Formacién Profesional
[ Dot s A
g INFORMACION GENERAL

6
7
8
3

PROGRAMA DE FORMAGION: TEGNICO ENSISTEMAS

PROTECTO FORMAT! IZAF:LOS AMEIENTES TELEINFORMATICOS ATRAVES DE LA INCORPORARACIGH DE LA% TECHOLOGI A% DE LA INFORMACIGN Y COMUNICACION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL SENA VELEZ)
FASES DEL PROTECTH JECUCIGN-EVALUACISH

Horas de
. . actividad i Instructores
Nombre o cadige delaguia | a0iyigad de Aprendizaie de Hora de-a Ambiente de | o outores de Resultado de aprendizaje
, aprendizaje pie
aprendiza a actividad
ie
DISERAF: ELABORAR
Moot DLIGENCIAR LOS FORMATOS, Martes - Misrocles- | 0200-1200 122 Osvaldo | APLICAR ENLA RESOLUCICN DE FROBLEMAS REALES DEL SECTOR FRODUCTIVD, LOS
CODIGO FICHA PAFiALOS DOCUMENTOS N 1400- 1800 VIRTUAL Salgado | CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
1884467 REQUERIDOS POR SU Patifio PROGRAN A DE FORMACIN 4SUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
ESPECIALIDAD.
ot e Osvatdo | VEFFICAR EL ESTADODE OPERACION DEL EQUIPD APUCANDD HERRAMENTAS DE
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2072808 OPERATIVD, CONTENIDAS EN Mirccles 100- 1800 Patifo  |FE2r LI
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PROGRAMACION

académico de los aprendices.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento

8 x
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e Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas.

Informes debidamente diligenciados con sus respectivas evidencias, subidos al DRIVE dando
cumplimiento a la ejecucién de las obligaciones contractuales.
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