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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR LA MODALIDAD DE LICITACION PUBLICA

OBJETO DEL CONTRATO

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, FUMIGACION, LAVADO DE TANQUES, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE MANTENIMIENTO PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
FLORIDABLANCA; Y PRESTACION DEL SERVICIO PARA LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
GENERALES DE ASEO, CAFETERIA, FUMIGACION PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN
LAS INSTALACIONES DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA Y DEMAS
DEPENDENCIAS.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS MI/CTE
($41.324.165.369,57) incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones, retenciones, y erogaciones
que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion.

PLAZO DEL CONTRATO
VEINTICUATRO (24) MESES
SECRETARIA U OFICINA GESTORA
Secretaria de Educacion y Secretaria General

FLORIDABLANCA - SANTANDER

OCTUBRE DE 2025
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De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar
los estudios y documentos previos para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1, sefala que los estudios y documentos previos son el
soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece
los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

1. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la
Ley 80 de 1993, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato
objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones
que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los documentos del proceso
en el SECOP. I

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

La Secretaria General y la Secretaria de Educacion, presentaron a la Oficina de Contratacion en el mes
de octubre, requerimiento técnico en el que identifican la necesidad de llevar a cabo proceso de
contratacion en los siguientes términos:

“La Secretaria General y la Secretaria de Educacion, se permiten elaborar requerimiento técnico, en el
cual se condensa la necesidad, especificaciones y alcance para la contratacion del SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO, FUMIGACION, LAVADO DE TANQUES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
MANTENIMIENTO PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE FLORIDABLANCA;
Y PRESTACION DEL SERVICIO PARA LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES DE ASEO,
CAFETERIA, FUMIGACION PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LAS INSTALACIONES
DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA Y DEMAS DEPENDENCIAS.

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece: “Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo’.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

La educacion es un servicio publico, contemplado en el articulo 67 de la Constitucién Politica, del cual
es responsable, entre otros, el Estado, el cual tiene especial obligacion de garantizar el cubrimiento del
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servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para Su acceso y permanencia en el
sistema educativo, de tal suerte que es un “Derecho de la persona y un servicio publico que tiene funciéon
social; que con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas valores
de la cultura”.

La Ley 1098 de 2006, Codigo de Infancia y Adolescencia, consagra normas de orden publico, de caracter
irrenunciable, ademas, de principios y reglas de aplicacién preferente a las contenidas en otras leyes;
destacandose los principios de interés superior de los nifios tales como los (Arts. 6 y 8) de proteccién
integral de nifios, nifias y jovenes contenidos en el (Art. 7), de prevalencia de sus derechos en cualquier
acto, decision o medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacion
con sus derechos (Art. 9); de corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado en la toma de
acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (Art.
10); estando en cabeza del Estado y de cada uno de sus agentes la responsabilidad inexcusable de
actuar oportunamente para garantizar la realizacion, proteccion y restablecimiento de sus derechos
(Art.11).

El articulo 20 de la Ley 1098 de 2006, consagra el marco de los derechos de proteccion de nifios, nifias
y adolescentes; los cuales, sin duda alguna tienen como uno de los medios para su materializacion, la
garantia del derecho a la educacién; por constituirse la escolarizacion y los establecimientos educativos
en entornos de proteccion para los nifios, nifias y jovenes.

La educacién es un derecho fundamental y uno de los principales promotores del desarrollo humano
integral, este logro involucra varios factores del medio en que se interactue, lo cual hace indispensable
que la Secretaria de Educacion, facilite espacios de aprendizaje acorde y en las mejores condiciones de
higiene y limpieza en que puedan desarrollarse los proyectos pedagdgicos y formativos.

La UNICEF [1] ha establecido la importancia de contar con estandares sanitarios en las escuelas. Esto
evidencia la imperiosa necesidad de salvaguardar la salud de los nifios, nifias y adolescentes,
destacando que es indispensable que en los colegios y escuelas se dispongan de bafios aseados con
Jjaboén, agua suficiente y papel higiénico. Asimismo, se resalta la importancia del aseo en los bafios de
las ninas, que requieren especial cuidado en su higiene menstrual, asi como el aseo en general en las
instalaciones estudiantiles. Se concluye que la salud e higiene son fundamentales para lograr una
educacién de calidad, proporcionando a los estudiantes el ambiente adecuado para estudiar.

Las razones de la necesidad se sustentan en primer lugar porque la salud de los estudiantes esta en
juego; 1) garantizar un ambiente escolar limpio y ordenado reduce significativamente el riesgo de
propagacion de enfermedades infecciosas y contribuye a la promocién de habitos saludables entre los
jovenes 2) El aseo integral en los colegios es vital para mantener la motivacion y el compromiso de los
estudiantes con su educacion; y 3) Un entorno sucio y desorganizado puede afectar negativamente su
concentracion y rendimiento académico, lo que a su vez puede tener repercusiones a largo plazo en su
desarrollo educativo y personal.

En resumen, la necesidad de contratar el aseo integral en los colegios es innegable. Es una medida que
garantiza la salud, el bienestar y el éxito académico de nuestros estudiantes, asi como el prestigio y la
eficacia de nuestras instituciones educativas.

Ahora bien, la Administraciéon Municipal cuenta con una infraestructura en la cual se ubican las distintas
dependencias y areas gestoras para llevar a cabo cada una de sus funciones. Estos espacios estan
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destinados para que los funcionarios y demas personal con el que cuenta la administraciéon desempefien
sus labores y actividades diarias, se brinde atencién al publico y en general se lleven a cabo todas las
acciones que le competen al Municipio en su gestion interna administrativa y para cumplir las metas,
deberes y funciones que le atafien.

En cabeza del Municipio se encuentra el deber de cuidado y conservacion de estos bienes tanto de la
administracién como de las instituciones educativas. Dentro de este deber, se debe garantizar la
limpieza, fumigacion, mantenimiento general, lavado de tanques, que enmarcan el servicio de aseo
general de estos espacios, a fin de evitar su detfrimento y que puedan ser usados para los fines que estan
dispuestos.

Es asi, que el Municipio de Floridablanca debe velar por la adecuada conservacion de los bienes muebles
e inmuebles con que cuenta, con el objetivo de facilitar su correcta destinacién para los fines misionales;
sin embargo, el Ente Territorial no cuenta con el personal vinculado suficiente para prestar el servicio
integral de aseo, por lo que se requiere adelantar su contratacion por medio de un tercero, para garantizar
las condiciones de aseo en las instituciones educativas oficiales e instalaciones donde se ubican las
dependencias del municipio de Floridablanca.

Cabe precisar que dentro de la necesidad descrita se contempla la ejecucién de diversas actividades
como lo son la fumigaciéon de los espacios que se encuentran relacionadas intrinsecamente con las
condiciones Optimas de higiene y salubridad minimas con las que debe contar las instalaciones
mencionadas. Asi mismo, se requieren actividades de mantenimiento base para garantizar el estado y
cuidado que deben tener cada uno de los puntos objeto de este contrato para su correcto funcionamiento,
lavado de tanques y el suministro de insumos de aseos y cafeteria para la correcta prestacion del servicio
de aseo para las instituciones Educativas; y aseo y cafeteria de la Administraciéon Municipal.

La calidad de vida laboral se expresa como el nivel o grado en el cual se presentan condiciones internas
y externas en el ambiente de trabajo, y es solo uno de los aspectos del conjunto de efectos positivos que
el trabajo bien disefiado refleja tanto en la organizacién como en cada uno de los funcionarios que estan
a su servicio. En esta area el bienestar apunta a la calidad de vida personal de los funcionarios
potenciando sus fortalezas y brindando herramientas que le permitan aportar efectivamente en sus
equipos de trabajo y en sus diferentes niveles de interaccién. Lo anterior contribuye a una mayor
productividad.

La Alcaldia Municipal de Floridablanca requiere mantener sus instalaciones en optimas condiciones de
aseo y proveer a sus funcionarios, y al publico en general, estandares minimos de comodidad, con el fin
de garantizarles condiciones de higiene, y bienestar, brindando excelente imagen, tanto a sus
funcionarios como a sus visitantes.

La Administraciéon Municipal requiere para su correcto funcionamiento, no solamente contar con una
planta fisica adecuada, sino que es importante contar con los elementos propios de cafeteria y aseo, que
permitan mantener las instalaciones de la entidad en perfectas condiciones de limpieza, higiene y orden,
entre otros, que contribuyan a la calidad de vida laboral de los funcionarios y visitantes a la sede
administrativa de la Alcaldia. La carencia de estos elementos puede tener efectos sobre la productividad,
la salud, la seguridad, la calidad de los servicios y en general para la eficiencia del sistema productivo,
de igual forma son factores esenciales para la convivencia social de servidores y usuarios.
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Segun lo expuesto, la Entidad Municipal encuentra necesario adelantar el proceso de seleccion para
llevar a cabo el “SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, FUMIGACION, LAVADO DE TANQUES, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE MANTENIMIENTO PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DE FLORIDABLANCA; Y PRESTACION DEL SERVICIO PARA LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
GENERALES DE ASEO, CAFETERIA, FUMIGACION PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN
LAS INSTALACIONES DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA Y DEMAS
DEPENDENCIAS VIGENCIAS 2026-2027".

3. CLASIFICACION UNSPSC Y PLAN DE ADQUISICIONES.

El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel que se indica en la siguiente Tabla:

Clasificacion Descripcion
UNSPSC P
47131800 Soluciones de limpieza y desinfeccion
72102100 Control de plagas
72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
76111500 Sgryicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de
Oficinas
80111600 Servicios de personal temporal
80161500 Servicios de apoyo gerencial
90101700 Servicios de cafeteria

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA elaboré el plan anual de adquisiciones el cual contiene los bienes, obras y servicios que
se pretenden adquirir durante la presente vigencia; encontrandose incluido el objeto a contratar.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

El objeto del contrato que sera suscrito se describe a continuacién, asi como sus especificaciones
esenciales:

Objeto. SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, FUMIGACION, LAVADO DE TANQUES, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE MANTENIMIENTO PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
FLORIDABLANCA; Y PRESTACION DEL SERVICIO PARA LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
GENERALES DE ASEO, CAFETERIA, FUMIGACION PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN
LAS INSTALACIONES DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA Y DEMAS
DEPENDENCIAS.

Para la ejecucion del servicio requerido la Entidad requiere:
4.1. SERVICIOS DE PERSONAL.
La Empresa se obliga a contar con el personal que cumpla con el perfil exigido, con el fin de que los

servicios se ejecuten en forma técnica y eficiente. Sin embargo, si surge alguna novedad de mala
prestacion del servicio, o conductas inadecuadas que interfieran directamente con la esperada prestacion
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del servicio, la entidad podra solicitar la remocién de cualquier operario, sin que por ello se adquiera
obligacién alguna con el trabajador y/o la empresa.

4.1. Personal Operario de Aseo

Horas laborales: 44 HORAS SEMANALES, SIN PERJUICIO DE LA REDUCCION HORARIA QUE
DEBA APLICARSE POR LAS DISPOSICIONES LEGALES EN MATERIA LABORAL.

Salario: No podran ganar menos de 1 SMMLV mas el auxilio de transporte.
Perfil requerido:

Estudios minimos de 5to de primaria, certificados mediante constancia de estudio expedida por una
institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educaciéon del municipio o diploma o acta de grado
y experiencia con seis (06) meses en labores de limpieza certificada por la empresa para la cual trabajo
o trabaja el operario, 0

Bachiller con experiencia minima de tres (3) meses en labores de limpieza certificada por la empresa
para la cual trabajé o trabaja el operario.

Funciones: Es la persona encargada de prestar el servicio de aseo y limpieza y la constante desinfeccién
en cumplimiento del protocolo de bioseguridad, implementado en las Instituciones Educativas oficiales y
en las sedes Administrativas. Su funcion es ejecutar las actividades concernientes al aseo.

Todo trabajador para la prestacion del servicio debera portar el carnet de identificacion de la empresa
para el ingreso a cada una de las Instituciones Educativas, sus secciones escuelas y sedes
administrativas.

El Proveedor debera cumplir con los examenes laborales de ingreso respectivos para cada trabajador.

4.1.1. Instituciones Educativas Oficiales 2026-2027 (Incluye Personal tiempo completo y
personal Receso)

SERVICIOS 2026-2027
ASEO
: . ASEO | RECESO
INSTITUCION EDUCATIVA DIRECCION UBICACION A
TOTAL
10 1 MES
MESES
COLEGIO GONZALO .
| S TENE NAVAS SEDE A CALLE 35 N° 7E-73 URBANO 6 1
COLEGIO GONZALO ;
o | Sy o SohE B CALLE 30 N° 9A-10 URBANO 2 1
COLEGIO GONZALO CARRERA 11 N° 25B-
3 | JIMENEZ NAVAS SEDE C 75 URBANO 2 1
CALLE 33 No. 4E-
INSTITUTO LA CUMBRE 10/14/16/20/24/26
4 SEDE A barrio La Cumbre URBANO 5 1
CARRERA 5E N° 32-
INSTITUTO LA CUMBRE 22 BARRIO LA 1
5 | SEDEB CUMBRE URBANO 1
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INSTITUTO LA CUMBRE CARRERA 34 No. 0
6 | SEDEC 2AE-91 URBANO
INSTITUTO EMPRESARIAL | CARRERA 9 N° 3-73 URBANG ]
7 | GABRIELA MISTRAL SEDE A | FLORIDABLANCA
DIAGONAL 19A
INSTITUTO EMPRESARIAL !
g | GABRIELA MISTRAL SEDE B E A2203'12 EARRIO LA URBANO )
INSTITUTO MADRE DEL CALLE 19 N° 14-09 ]
9 | BUEN CONSEJO SEDE A CIUDAD VALENCIA URBANO
INSTITUTO MADRE DEL CALLE 14 N° 13-20 ]
10 | BUEN CONSEJO SEDE B BARRIO VILLABEL URBANO
CALLE 153A N° 21-36
INSTITUTO MADRE DEL BARRIO EL 0
11 | BUEN CONSEJO SEDE D PROGRESO URBANO
AVENIDA 33 N° 117-
COLEGIO METROPOLITANO | 100 BARRIO NUEVO
12 | DEL SUR SEDE A VILLABEL URBANO 1
COLEGIO METROPOLITANO | CARRERA 4 N° 15-10 ]
13 | DEL SUR SEDE B BARRIO SANTA ANA URBANO
COLEGIO METROPOLITANO | CALLE 2 N° 12-132 ]
14 | DEL SUR SEDE D BARRIO VILLABEL URBANO
CALLE119 N°38-10
BARRIO ]
COLEGIO ISIDRO ZAPAMANGA III
15 | CABALLERO SEDE A ETAPA URBANO
CALLE117 N° 33-00
COLEGIO ISIDRO BARRIOA LA
16 | CABALLERO SEDE B CASTELLANA URBANO 1
CALLE113 N°47-08
BARRIO ]
COLEGIO ISIDRO ZAPAMANGA V
17 | CABALLERO SEDE C ETAPA URBANO
CALLE 113 N° 3826
BARRIO 0
COLEGIO ISIDRO ZAPAMANGA I
18 | CABALLERO SEDE D ETAPA URBANO
DIAGONAL 18 N° 15-
COLEGIO ISIDRO 11 BARRIO LAS 0
19 | CABALLERO SEDE E VILLAS URBANO
CARRERA 16A
COLEGIO ISIDRO No.52-43 BARRIO
20 | CABALLERO SEDE F LAS VILLAS URBANO 1
INSTITUTO JOSE ANTONIO | CALLE 56 N° 14-43 ]
21 | GALAN SEDE A BARRIO EL REPOSO URBANO
CALLE 58A N° 13-10
INSTITUTO JOSE ANTONIO | BARRIO LOS 1
22 | GALAN SEDE B ALARES URBANO
CARRERA 41 N° 105-
INSTITUTO INTEGRADO SAN | 07 BARRIO SAN 1
23 | BERNARDO SEDE A BERNARDO URBANO
CARRERA 188 N° 61-
INSTITUTO INTEGRADO SAN | 55 BARRIO LA
24 | BERNARDO SEDE B TRINIDAD URBANO 1
CARRERA 52 N°
INSTITUTO INTEGRADO SAN | 100B-08 BARRIO 1
25 | BERNARDO SEDE C BELENCITO URBANO
COLEGIO TECNICO JOSE CALLE 4 N° 11-79 URBANG ]
26 | ELIAS PUYANA SEDE A FLORIDABLANCA
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COLEGIO TECNICO JOSE
ELIAS PUYANA SEDE- CALLE 4 No. 11-36 URBANO 1
27 | POLIDEPORTIVO
COLEGIO TECNICO JOSE CALLE 5 N° 14-15
28 | ELIAS PUYANA SEDE B BARRIO ALTAMIRA URBANO 1
COLEGIO TECNICO JOSE CALLE 34 No. 9E - 91 0
29 | ELIAS PUYANA SEDE C BARRIO LA CUMBRE URBANO
COLEGIO VICENTE AZUERO ]
30 | SEDE A CALLE 50 N° 2-10 URBANO
COLEGIO VICENTE AZUERO | CALLE 49 N° 4-73 ]
31 | SEDE B BARRIO LAGOS Il URBANO
COLEGIO VICENTE AZUERO | CARRERA 10 N° 25-
32 | SEDEC 12 BARRIO LAGOS | URBANO 0
COLEGIO VICENTE AZUERO 1
33 | SEDED Vereda Rio frio URBANO
AVENIDA BUCARICA
N°36-170 ]
INSTITUTO GABRIEL GARCIA | URBANIZACION
34 | MARQUEZ SEDE A BUCARICA URBANO
CALLE CARACOLIN°®
INSTITUTO GABRIEL GARCIA | 38-39 BARRIO 1
35 | MARQUEZ SEDE B CARACOL URBANO
CALLE 107 N° 39-12
BARRIO
INSTITUTO COMUNITARIO | ZAPAMANGA |
36 | MINCA SEDE A ETAPA URBANO 1
INSTITUTO COMUNITARIO | CARRERA 34 N° 107- 0
37 | MINCA SEDE B 52 BARRIO CALDAS URBANO
DIAGONAL 45 N°
INSTITUTO COMUNITARIO | 114A-35 BARRIO
MINCA SEDE C ZAPAMANGA IV URBANO L
38 ETAPA
CARRERA 6 N° 46-18
INSTITUTO RAFAEL POMBO | BARRIO LAGOS || URBANO 1
39 ETAPA
CALLE 50 N° 11-
COLEGIO TECNICO 09/CALLE 50 N° 11-03
MICROEMPRESARIAL EL BARRIO JOSE A.
40 | CARMEN SEDE B MORALES URBANO 1
COLEGIO TECNICO
MICROEMPRESARIAL EL CALLE 47A N° 10A-07 1
41 | CARMEN SEDE C BARRIO EL CARMEN URBANO
COLEGIO TECNICO
MICROEMPRESARIAL EL CALLE 50 N° 10-52 0
42 | CARMEN SEDE D (A) BARRIO VILLALUZ URBANO
COLEGIO TECNICO
MICROEMPRESARIAL EL 1
43 | CARMEN SEDE E VEREDA VERICUTE RURAL
INSTITUTO AGROPECUARIO | KILOMETRO 16 VIA
GUSTAVO DUARTE ALEMAN | PAMPLONA VEREDA
44 | SEDE A ROSABLANCA RURAL 1
INSTITUTO AGROPECUARIO
GUSTAVO DUARTE ALEMAN | KILOMETRO 12 VIA 1
45 | SEDE B PAMPLONA VEREDA RURAL
INSTITUTO AGROPECUARIO | AGUABLANCA
GUSTAVO DUARTE ALEMAN | KILOMETRO 16 VIA 0
46 | SEDE D PAMPLONA RURAL
INSTITUTO AGROPECUARIO | KILOMETRO 22 VIA
GUSTAVO DUARTE ALEMAN | PAMPLONA VEREDA RURAL 0
47 | SEDEF y H AGUABLANCA
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PARTE ALTA/
VEREDA SAN
IGNACIO
KILOMETRO 19 VIA
PAMPLONA
COLEGIO ECOLOGICO DE XE%BEFSQSLANO RURAL ]
48 | FLORIDABLANCASEDE Ay B | Aacor = ]
COLEGIO ECOLOGICO DE
49 | FLORIDABLANCA SEDE Cy E | VEREDA GUAYANAS RURAL ! L
COLEGIO ECOLOGICO DE | VEREDA RURAL ] ]
50 | FLORIDABLANCA SEDE Dy F | HELECHALES
COLEGIO ECOLOGICO DE
51 | R AN SO VEREDA GUAYANAS RURAL 1 1
COLEGIO ECOLOGICO DE | VEREDA MESA DE RURAL ]
52 | FLORIDABLANCA SEDE | RUITOQUE 0
COLEGIO ECOLOGICO DE | VEREDA VALLE DE RURAL ) ]
53 | FLORIDABLANCA SEDE J RUITOQUE
TOTALES . .

El contratista tendra a disposicion del servicio de aseo en las diferentes instituciones la siguiente
maquinaria requerida para la realizacion de brigadas de aseo o requerimientos especiales para garantizar
la correcta prestacion del servicio.

41.2,

DESCRIPCION

CANTIDAD

CARRITOS ESCURRIDORES

1 POR CADA OPERARIO DE ASEO Y

SERVICIOS GENERALES

SENALES DE PREVENCION PISO

MOJADO

1 POR CADA OPERARIO DE ASEO Y

SERVICIOS GENERALES

Personal Operario Aseo Administracion Municipal y dependencias

CANTIDAD
N° DEPENDENCIA DIRECCION DE
SERVICIOS
ALCALDIA DE Calle 5 N° 8 — 25, Casco
1 FLORIDADABLANCA Urbano, Floridablanca, 8
(PALACIO MUNICIPAL) Santander.
Mesa de Ruitoque - Km 6 via
2 PARQUE PARAPENTE a Tres esquinas Ruitoque 1
Alto, Floridablanca
Transversal 29 N° 5 - 31,
3 SECRETARIA DE SALUD Floridablanca (Al lado de la 2
Iglesia del barrio Lagos IIl)
Avenida 60 N° 42 - 63,
4 CASA DE JUSTICIA Transversal Orie‘ntal, Barrio el 9
Carmen, Floridablanca,
Santander.
5 SECRETARIA DE S niguo, Floridablanca, - 1
DESARROLLO SOCIAL 9 ol :
antander.
6 INSPECCIONES DE POLICIA Carrera 5 N°4 - 30, Casco 1
Urbano, Floridablanca,
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Santander.
Carrera 12 N° 12 - 28, Barro
7 UNIDAD DE VICTIMAS Villabel, Floridablanca, 1
Santander.
8 SECRETARIA DE TURISMO CC plaza mia 1

4.2. Personal Operario de Mantenimiento Instituciones Educativas Oficiales 2026-2027

Horas laborales: 44 HORAS SEMANALES, SIN PERJUICIO DE LA REDUCCION HORARIA QUE
DEBA APLICARSE POR LAS DISPOSICIONES LEGALES EN MATERIA LABORAL.

Salario: No podran ganar menos de 1.3 SMMLV mas el auxilio de transporte.
Formacién requerida y acreditaciones:

Estudios minimos de 5to de primaria, certificados mediante constancia de estudio expedida por una
institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educaciéon Por la Secretaria de Educacion del
municipio o diploma o acta de grado y experiencia de seis (06) meses en labores de fontaneria, plomeria,
reparaciones eléctricas, reparaciones locativas y jardineria, o

Bachiller con experiencia minima de doce (12) meses en la realizacion de labores de fontaneria, plomeria,
reparaciones eléctricas, reparaciones locativas y jardineria.

Funciones: Es la persona encargada de ejecutar las actividades de mantenimiento y adecuaciones
basicas en las Instituciones Educativas; verificar, inspeccionar, reparar, instalar, desinstalar, reemplazar
y dar mantenimiento, reparaciones locativas a las instalaciones de las Sedes Educativas.

SERVICIOS
2026-2027
NSTITUCION EDUCATIVA DIRECCION UBICACION MAE‘J%"‘"'
TOTAL 12
MESES
COLEGIO GONZALO JIMENEZ R
1 | NAVAS SEDE A CALLE 35 N° 7E-73 URBANO 1
COLEGIO GONZALO JIMENEZ R
5> | NAVAS SEDE B CALLE 30 N° 9A-10 URBANO
COLEGIO GONZALO JIMENEZ .
3 | NAVAS SEDE O CARRERA 11 N° 25B-75 |  URBANO
CALLE 33 No. 4E-
10/14/16/20/24/26 barrio
INSTITUTO LA CUMBRE SEDE A La Cumbre URBANO 1
CARRERA 5E N° 32-22
INSTITUTO LA CUMBRE SEDE B BARRIO LA CUMBRE URBANO
CARRERA 34 No. 2AE-
INSTITUTO LA CUMBRE SEDE C 91 URBANO
INSTITUTO EMPRESARIAL CARRERA 9 N° 3-73 URBANG ]
GABRIELA MISTRAL SEDE A FLORIDABLANCA
INSTITUTO EMPRESARIAL DIAGONAL 19A N°203- URBANG 1
GABRIELA MISTRAL SEDE B 12 BARRIO LA PAZ
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INSTITUTO MADRE DEL BUEN CALLE 19 N° 14-09
9 | CONSEJO SEDE A CIUDAD VALENCIA URBANO 1
INSTITUTO MADRE DEL BUEN CALLE 14 N° 13-20
10 | CONSEJO SEDE B BARRIO VILLABEL URBANO
CALLE 153A N° 21-36
INSTITUTO MADRE DEL BUEN BARRIO EL
11 | CONSEJO SEDE D PROGRESO URBANO
AVENIDA 33 N° 117-100
COLEGIO METROPOLITANO DEL BARRIO NUEVO
12 | SUR SEDE A VILLABEL URBANO 2
COLEGIO METROPOLITANO DEL CARRERA 4 N° 15-10
13 | SUR SEDE B BARRIO SANTA ANA URBANO
COLEGIO METROPOLITANO DEL CALLE 2 N° 12-132
14 | SUR SEDE D BARRIO VILLABEL URBANO
CALLE119 N°38-10
COLEGIO ISIDRO CABALLERO SEDE | BARRIO ZAPAMANGA
15 | A Il ETAPA URBANO 1
CALLE117 N° 33-00
COLEGIO ISIDRO CABALLERO SEDE | BARRIOA LA
16 | B CASTELLANA URBANO
CALLE113 N°47-08
COLEGIO ISIDRO CABALLERO SEDE | BARRIO ZAPAMANGA
17 | c V ETAPA URBANO
CALLE 113 N° 3826
COLEGIO ISIDRO CABALLERO SEDE | BARRIO ZAPAMANGA
18 | D Il ETAPA URBANO
COLEGIO ISIDRO CABALLERO SEDE | DIAGONAL 18 N° 15-11
19 | E BARRIO LAS VILLAS URBANO
COLEGIO ISIDRO CABALLERO SEDE | CARRERA 16A No.52-
2 | F 43 BARRIO LAS VILLAS | URBANO
INSTITUTO JOSE ANTONIO GALAN | CALLE 56 N° 14-43
21 | SEDE A BARRIO EL REPOSO URBANO 1
INSTITUTO JOSE ANTONIO GALAN | CALLE 58A N° 13-10
22 | SEDE B BARRIO LOS ALARES URBANO 1
CARRERA 41 N° 105-07
INSTITUTO INTEGRADO SAN BARRIO SAN
23 | BERNARDO SEDE A BERNARDO URBANO 2
INSTITUTO INTEGRADO SAN CARRERA 188 N° 61-55
24 | BERNARDO SEDE B BARRIO LA TRINIDAD URBANO
INSTITUTO INTEGRADO SAN CARRERA 52 N° 100B-
25 | BERNARDO SEDE C 08 BARRIO BELENCITO | URBANO
COLEGIO TECNICO JOSE ELIAS CALLE 4 N° 11-79 URBANG )
26 | PUYANA SEDE A FLORIDABLANCA
COLEGIO TECNICO JOSE ELIAS
27 | PUYANA SEDE-POLIDEPORTIVO CALLE 4 No. 11-36 URBANO
COLEGIO TECNICO JOSE ELIAS CALLE 5 N° 14-15
28 | PUYANA SEDE B BARRIO ALTAMIRA URBANO
COLEGIO TECNICO JOSE ELIAS CALLE 34 No. 9E - 91
29 | PUYANA SEDE C BARRIO LA CUMBRE URBANO
30 | COLEGIO VICENTE AZUERO SEDE A | CALLE 50 N° 2-10 URBANO 2
CALLE 49 N° 4-73
31 | COLEGIO VICENTE AZUERO SEDE B | BARRIO LAGOS i URBANO
CARRERA 10 N° 25-12
32 | COLEGIO VICENTE AZUERO SEDE C | BARRIO LAGOS | URBANO
33 | COLEGIO VICENTE AZUERO SEDE D | Vereda Rio frio URBANO
INSTITUTO GABRIEL GARCIA AVENIDA BUCARICA
34 | MARQUEZ SEDE A N°36-170 URBANO 1
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URBANIZACION
BUCARICA
CALLE CARACOLI N°
INSTITUTO GABRIEL GARCIA 38-39 BARRIO
35 | MARQUEZ SEDE B CARACOLI URBANO
CALLE 107 N° 39-12
INSTITUTO COMUNITARIO MINCA BARRIO ZAPAMANGA |
36 | SEDE A ETAPA URBANO 1
INSTITUTO COMUNITARIO MINCA CARRERA 34 N° 107-52
37 | SEDE B BARRIO CALDAS URBANO
DIAGONAL 45 N° 114A-
g\IESJIIETCL:JTO COMUNITARIO MINCA ARG URBANG
38 ZAPAMANGA IV ETAPA
CARRERA 6 N° 46-18
INSTITUTO RAFAEL POMBO BARRIO LAGOS Il URBANO 1
39 ETAPA
CALLE 50 N° 11-
COLEGIO TECNICO 09/CALLE 50 N° 11-03
MICROEMPRESARIAL EL CARMEN | BARRIO JOSE A.
40 | SEDEB MORALES URBANO
COLEGIO TECNICO
MICROEMPRESARIAL EL CARMEN | CALLE 47A N° 10A-07
41 | SEDE C BARRIO EL CARMEN URBANO 1
COLEGIO TECNICO
MICROEMPRESARIAL EL CARMEN | CALLE 50 N° 10-52
42 | SEDE D (A) BARRIO VILLALUZ URBANO
COLEGIO TECNICO
MICROEMPRESARIAL EL CARMEN
43 | SEDEE VEREDA VERICUTE RURAL
KILOMETRO 16 VIA
INSTITUTO AGROPECUARIO PAMPLONA VEREDA
44 | GUSTAVO DUARTE ALEMAN SEDE A | ROSABLANCA RURAL 2
INSTITUTO AGROPECUARIO KILOMETRO 12 VIA
45 | GUSTAVO DUARTE ALEMAN SEDE B | PAMPLONA VEREDA RURAL
AGUABLANCA
INSTITUTO AGROPECUARIO KILOMETRO 16 VIA
46 | GUSTAVO DUARTE ALEMAN SEDE D | PAMPLONA RURAL
KILOMETRO 22 VIA
INSTITUTO AGROPECUARIO igﬂiéﬁ;‘ﬁ%’zgﬁgﬁz
GSSTAVO DUARTE ALEMAN SEDE F | ACUOBARCA FER RURAL
y IGNACIO KILOMETRO
47 19 VIA PAMPLONA
COLEGIO ECOLOGICO DE XE%/E’/’EF?QSAANO RURAL s
45 | FLORIDABLANCA SEDE Ay B A
COLEGIO ECOLOGICO DE
49 | FLORIDABLANCA SEDE Cy E VEREDA GUAYANAS RURAL
COLEGIO ECOLOGICO DE
50 | FLORIDABLANCA SEDE Dy F VEREDA HELECHALES RURAL
COLEGIO ECOLOGICO DE VEREDA VEREDA RURAL
51 | FLORIDABLANCA SEDE H GUAYANAS
COLEGIO ECOLOGICO DE VEREDA MESA DE RURAL
52 | FLORIDABLANCA SEDE | RUITOQUE
COLEGIO ECOLOGICO DE VEREDA VALLE DE FURAL
53 | FLORIDABLANCA SEDE J RUITOQUE
TOTALES .
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4.21. Equipo de Herramientas incluido en el costo de operario de mantenimiento

El contratista debera entregar a cada operario de apoyo de mantenimiento el siguiente kit. Este kit se
incluye dentro del costo del operario.

N. HERRAMIENTAS CANTIDAD POR OPERARIO
1 Alicates 7” 1 POR CADA OPERARIO
2 Sierra de Mano 1 POR CADA OPERARIO
3 Kit de Espatula mediana y 1 POR CADA OPERARIO
Grande
4 Rastrillo 1 POR CADA OPERARIO
5 Tijeras para podar 1 POR CADA OPERARIO
6 Tenaza 16 1 POR CADA OPERARIO
7 Lima plana de 10” 1 POR CADA OPERARIO
8 Lima redonda diametro %" 1 POR CADA OPERARIO
9 Cincel %" x 10” 1 POR CADA OPERARIO
10 Cincel 2" x 6” 1 POR CADA OPERARIO
11 Juego de Llaves de apriete 1 POR CADA OPERARIO
12 Fratas (LLANA LISA) LLANA 1 POR CADA OPERARIO
METALICA
13 Multimetro o tester 1 POR CADA OPERARIO
14 LLANA DE MADERA 1 POR CADA OPERARIO
15 Juego de Destornilladores 1 POR CADA OPERARIO
(Planos y Estrella)
16 Pinzas de punta de 7” 1 POR CADA OPERARIO
17 Palustre 6” 1 POR CADA OPERARIO
18 Llave de tubo de 10” 1 POR CADA OPERARIO
19 Llave inglesa 1 POR CADA OPERARIO
20 Hombresolo 7” 1 POR CADA OPERARIO
21 Limpiador de tubo 1 POR CADA OPERARIO




cODIGO GC-F- 03
: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

. AR VERSION 07
o FECHA ELAB | Marzo-13-2019

Eh A OFICINA DE CONTRATACION
e b FECHA APROB |  02/01/2024
FLORIDABLANCA

PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14

22 Alicate Cortafrio 6” 1 POR CADA OPERARIO
23 Pata de cabra en acero 1 POR CADA OPERARIO
24 Nivel 12” 1 POR CADA OPERARIO
25 Llave expansiva 7” 1 POR CADA OPERARIO
26 Pelacables 1 POR CADA OPERARIO
27 Aceitera % 1 POR CADA OPERARIO

4.3. Personal Administrativo Instituciones Educativas Oficiales 2026-2027 (Incluye Personal tiempo

completo y personal Receso)

Horas laborales: 44 HORAS SEMANALES, SIN PERJUICIO DE LA REDUCCION HORARIA QUE

DEBA APLICARSE POR LAS DISPOSICIONES LEGALES EN MATERIA LABORAL.

Salario: El personal administrativo secretaria no podra devengar menos 1.3 SMMLV mas el auxilio de

transporte
ubicacion servicio completo receso
Almacén 16 0
Biblioteca 18 0
Secretarial, archivo, ventanilla 37 16
Tesoreria, contable 16 03
total 87 19

Perfil:
Formacién requerida y acreditaciones:

a. Ser profesional o tecnélogo, o

b. Ser técnico con experiencia minima de seis (6) meses en la ejecucién de actividades
administrativas en instituciones educativas, o

c. Ser bachiller con experiencia minimo de dos (2) afios en la ejecucion de actividades

administrativas en Instituciones Educativas

Funciones:
Rol asistencial - secretarias
- atencion a publico
- elaborar constancias y certificados

- manejo de archivo
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- manejo de la plataforma integra y sertan
- recepcion y clasificacion de correos electrénicos, cartas y paquetes
- atencion a llamadas telefénicas y consultas de calendarios
- actas de reuniones académicas
Rol Almacenista
- recepcion de mercancia entrante, verificacion de pedidos y registro del sistema
- almacenamiento de mercancia recibida, etiquetado y organizacién en estanteria
- mantenimiento del area de recepcion y almacenamiento
- revision de agenda del inventario
Rol de Biblioteca
- organizacion de libros en estanterias, clasificacion y etiquetado segun el sistema
- atencion a los usuarios, ayuda en la busqueda y préstamo de materiales
- revisién de los registros de préstamos y devoluciones, actualizacion de la base de datos
- préstamo de tablets y portétiles a docentes
- algunos colegios servicio de fotocopiadora a docentes y estudiantes
Rol de Pagaduria
- Recepcion de facturas, recibos y otros documentos de proveedores y empleados

- registro de documentacion en sistema contable Galileo, asignacion de cddigos y seguimiento
de aprobaciones necesarias

- comunicacién con proveedores y empleados para aclaraciones o correcciones en la
documentacion recibida

- atencion a proveedores
- elaboracion de contratos, actas de inicio, registros presupuestales
- reportes al sia observa
Rol Ventanilla unica
- recepcion de clientes y registro de solicitudes

- orientacion a los usuarios sobre los servicios disponibles y los procedimientos a seguir
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- asistencia a los clientes en la preparacién de documentos y formularios necesarios

- coordinaciéon con otros departamentos para resolver problemas o responder a consultas

especificas
SERVICIOS 2026-2027
ADMINISTRA
INSTITUCION EDUCATIVA DIRECCION I AR e TIVOS
TIVOS RECESO
2026-2027
TOTAL 10
MESES 1 MES
COLEGIO GONZALO .
1 | JIMENEZ NAVAS SEDE A CALLE35N*7E-73 | URBANO 4 1
COLEGIO GONZALO \
2 | JIMENEZ NAVAS SEDE B CALLE 30 N°9A-10 | URBANO 0
COLEGIO GONZALO CARRERA 11N°
3 | JIMENEZ NAVAS SEDE C 25B-75 URBANO 0
CALLE 33 No. 4E-
INSTITUTO LA CUMBRE 10/14/16/20/24/26
4 SEDE A barrio La Cumbre URBANO 3 1
CARRERA 5E N°
INSTITUTO LA CUMBRE 32-22 BARRIO LA
5 | SEDEB CUMBRE URBANO 0
INSTITUTO LA CUMBRE CARRERA 34 No.
6 | SEDEC 2AE-91 URBANO 2
INSTITUTO EMPRESARIAL | CARRERA O N 373 | | ceny o
7 | GABRIELA MISTRAL SEDE A | FLORIDABLANCA 6 1
INSTITUTO EMPRESARIAL RLQOG:S%A'E; ;gél o | ursaNG
g | GABRIELAMISTRAL SEDE B | 20> 0
INSTITUTO MADRE DEL CALLE 19 N° 14-09
9 | BUEN CONSEJO SEDE A CIUDAD VALENCIA | URBANO 5 1
INSTITUTO MADRE DEL CALLE 14 N° 13-20
10 | BUEN CONSEJO SEDE B BARRIO VILLABEL | URBANO 0
CALLE 153A N° 21-
INSTITUTO MADRE DEL 36 BARRIO EL
11 | BUEN CONSEJO SEDE D PROGRESO URBANO 0
AVENIDA 33 N°
COLEGIO METROPOLITANO | 117-100 BARRIO
12 | DEL SUR SEDE A NUEVO VILLABEL | URBANO 7 1
CARRERA 4 N° 15-
COLEGIO METROPOLITANO | 10 BARRIO SANTA
13 | DEL SUR SEDE B ANA URBANO 0
COLEGIO METROPOLITANO | CALLE 2 N° 12-132
14 | DEL SUR SEDE D BARRIO VILLABEL | URBANO 0
CALLE119 N°38-10
BARRIO
COLEGIO ISIDRO ZAPAMANGA III
15 | CABALLERO SEDE A ETAPA URBANO 5 1
CALLE117 N° 33-00
COLEGIO ISIDRO BARRIOA LA
16 | CABALLERO SEDE B CASTELLANA URBANO 0
CALLE113 N°47-08
BARRIO
COLEGIO ISIDRO ZAPAMANGA V
17 | CABALLERO SEDE C ETAPA URBANO 0
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CALLE 113 N° 38-26
BARRIO
COLEGIO ISIDRO ZAPAMANGA I
18 | CABALLERO SEDE D ETAPA URBANO
DIAGONAL 18 N°
COLEGIO ISIDRO 15-11 BARRIO LAS
19 | CABALLERO SEDE E VILLAS URBANO
CARRERA 16A
COLEGIO ISIDRO No.52-43 BARRIO
20 | CABALLERO SEDE F LAS VILLAS URBANO
CALLE 56 N° 14-43
INSTITUTO JOSE ANTONIO BARRIO EL
21 | GALAN SEDE A REPOSO URBANO 1
CALLE 58A N° 13-
INSTITUTO JOSE ANTONIO 10 BARRIO LOS
22 | GALAN SEDE B ALARES URBANO
CARRERA 41 N°
INSTITUTO INTEGRADO 105-07 BARRIO
23 | SAN BERNARDO SEDE A SAN BERNARDO URBANO 1
CARRERA 18B N°
INSTITUTO INTEGRADO 61-55 BARRIO LA
24 | SAN BERNARDO SEDE B TRINIDAD URBANO 1
CARRERA 52 N°
INSTITUTO INTEGRADO 100B-08 BARRIO
25 | SAN BERNARDO SEDE C BELENCITO URBANO
COLEGIO TECNICO JOSE CALLE 4 N° 11-79 URBANO
26 | ELIAS PUYANA SEDE A FLORIDABLANCA 1
COLEGIO TECNICO JOSE
ELIAS PUYANA SEDE- CALLE 4 No. 11-36 URBANO
27 | POLIDEPORTIVO
COLEGIO TECNICO JOSE CALLE 5 N° 14-15
28 | ELIAS PUYANA SEDE B BARRIO ALTAMIRA URBANO 1
CALLE 34 No. 9E -
COLEGIO TECNICO JOSE 91 BARRIO LA
29 | ELIAS PUYANA SEDE C CUMBRE URBANO
COLEGIO VICENTE AZUERO
30 | SEDE A CALLE 50 N° 2-10 URBANO 1
COLEGIO VICENTE AZUERO | CALLE 49 N° 4-73
31 | SEDEB BARRIO LAGOS Il URBANO
CARRERA 10 N° 25-
COLEGIO VICENTE AZUERO | 12 BARRIO LAGOS
32 | SEDEC | URBANO 1
COLEGIO VICENTE AZUERO
33 | SEDED Vereda Rio frio URBANO
AVENIDA
BUCARICA N°36-
170
INSTITUTO GABRIEL URBANIZACION
34 | GARCIA MARQUEZ SEDE A BUCARICA URBANO 1
CALLE CARACOLI
INSTITUTO GABRIEL N° 38-39 BARRIO
35 | GARCIA MARQUEZ SEDE B CARACOLI URBANO
CALLE 107 N° 39-12
BARRIO
INSTITUTO COMUNITARIO ZAPAMANGA |
36 | MINCA SEDE A ETAPA URBANO 1
CARRERA 34 N°
INSTITUTO COMUNITARIO 107-52 BARRIO
37 | MINCA SEDE B CALDAS URBANO




CODIGO GC-F-03
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
VERSION 07
FECHA ELAB Marzo-13-2019
. ( OFICINA DE CONTRATACION
ALCALDIA DE FECHA APROB 02/01/2024
FLORIDABLANCA
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14
DIAGONAL 45 N°
INSTITUTO COMUNITARIO 114A-35 BARRIO URBANO
MINCA SEDE C ZAPAMANGA IV
38 ETAPA 0
CARRERA 6 N° 46-
INSTITUTO RAFAEL POMBO | 18 BARRIO LAGOS URBANO
39 Il ETAPA 4 1
CALLE 50 N° 11-
COLEGIO TECNICO 09/CALLE 50 N° 11-
MICROEMPRESARIAL EL 03 BARRIO JOSE A.
40 | CARMEN SEDE B MORALES URBANO 0
COLEGIO TECNICO CALLE 47A N° 10A-
MICROEMPRESARIAL EL 07 BARRIO EL
41 | CARMEN SEDE C CARMEN URBANO 5 1
COLEGIO TECNICO
MICROEMPRESARIAL EL CALLE 50 N° 10-52
42 | CARMEN SEDE D (A) BARRIO VILLALUZ URBANO 0
COLEGIO TECNICO
MICROEMPRESARIAL EL
43 | CARMEN SEDE E VEREDA VERICUTE RURAL 0
KILOMETRO 16 VIA
INSTITUTO AGROPECUARIO | PAMPLONA
GUSTAVO DUARTE ALEMAN | VEREDA
44 | SEDE A ROSABLANCA RURAL 4 1
INSTITUTO AGROPECUARIO | KILOMETRO 12 VIA
GUSTAVO DUARTE ALEMAN | PAMPLONA
45 | SEDEB VEREDA RURAL 0
INSTITUTO AGROPECUARIO | AGUABLANCA
GUSTAVO DUARTE ALEMAN | KILOMETRO 16 VIA
46 | SEDED PAMPLONA RURAL 0
KILOMETRO 22 VIA
PAMPLONA
VEREDA
INSTITUTO AGROPECUARIO | AGUABLANCA
GUSTAVO DUARTE ALEMAN | PARTE ALTA/ RURAL
SEDEFyH VEREDA SAN
IGNACIO
KILOMETRO 19 VIA
47 PAMPLONA 0
COLEGIO ECOLOGICO DE VEREDA CASIANO
FLORIDABLANCA SEDE Ay ALTO/VEREDA RURAL
48 | B CASIANO 0
COLEGIO ECOLOGICO DE
VEREDA
40 ELORIDABLANCA SEDE Cy GUAYANAS RURAL .
COLEGIO ECOLOGICO DE
VEREDA
5 ELORIDABLANCA SEDEDYy HELECHALES RURAL .
COLEGIO ECOLOGICO DE VEREDA VEREDA RURAL
51 | FLORIDABLANCA SEDE H GUAYANAS 0
COLEGIO ECOLOGICO DE VEREDA MESA DE RURAL
52 | FLORIDABLANCA SEDE | RUITOQUE 0
COLEGIO ECOLOGICO DE VEREDA VALLE DE RURAL
53 | FLORIDABLANCA SEDE J RUITOQUE 3 1
TOTALES 87 19

4.4. Supervisor Servicios Generales
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Horas laborales: 44 HORAS SEMANALES, SIN PERJUICIO DE LA REDUCCION HORARIA QUE
DEBA APLICARSE POR LAS DISPOSICIONES LEGALES EN MATERIA LABORAL.

Salario: Su remuneracién no podra ser inferior a 1.8 SMMLV mas auxilio de transporte.

Perfil:

Educacion Formal: Profesional en el area de administracion, recursos humanos o ingenieria. Debe
contar con tarjeta o matricula o registro profesional segun aplique, acompafiada del certificado de
vigencia.

Educacion no formal: Acreditar formacion en Supervision de Servicios Generales.

Experiencia: Experiencia profesional especifica de minimo dos (2) afios como Supervisor de servicios
relacionados con servicios aseo y/o cafeteria

Funciones: El supervisor de servicios generales sera un profesional cuyas responsabilidades combinan
la gestidn de personal, la logistica operativa y el control de calidad en las funciones desarrolladas por los
diferentes operarios.
Gestion y Supervision del Personal
e Dirigir y monitorear las actividades diarias del personal de aseo.
e Distribuir el trabajo, asignar areas especificas (rutas de limpieza) y definir turnos.
e Entrenar a los nuevos empleados y re-entrenar al personal existente sobre:
o Técnicas correctas de limpieza y desinfeccion.
o Uso adecuado de maquinaria (pulidoras, aspiradoras industriales, etc.).

o Manejo seguro de productos quimicos.

e Realizar seguimiento al rendimiento del equipo, dar retroalimentacién y gestionar
cualquier problema disciplinario o de actitud.

e Manejar ausencias, incapacidades y solicitudes de vacaciones, asegurando que siempre
haya cobertura en todas las areas.

Planificaciéon y Logistica Operativa

e Disefiar y mantener actualizados los cronogramas de limpieza (diarios, semanales,
mensuales) para todas las areas, incluyendo limpiezas profundas.

e Asegurar que las rutas de limpieza sean eficientes y cubran todos los puntos criticos.

e Programar trabajos no rutinarios como la limpieza de de tanques de agua o control de
plagas.

Control de Calidad y Satisfaccion del Cliente
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e Es el garante de que el trabajo cumpla con los estandares esperados.

e Realizar rondas de inspeccion para verificar la calidad del trabajo y el estado de las
instalaciones.

e Implementar y revisar listas de chequeo para asegurar que no se omita ninguna tarea.

e Ser el enlace principal con el cliente (o los jefes de area internos) para recibir y solucionar
quejas, reclamos o solicitudes.

e Implementar mejoras inmediatas cuando se detecten fallos en la limpieza.
Gestion Administrativa y de Suministros

e Asegura que el equipo tenga lo necesario para trabajar y lleva el control administrativo
de la operacién.

e Monitorear el stock de insumos (quimicos, bolsas, papel higiénico, jabon) y herramientas
(traperos, escobas, guantes).

e Realizar los pedidos de suministros y equipos necesarios, asegurando que no haya
desabastecimiento.

e Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria de limpieza.

e informes sobre el consumo de insumos, horas trabajadas, incidentes y resultados de las
inspecciones.

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Asegurar que todo el personal utilice correctamente sus Elementos de Proteccién Personal (guantes,
gafas, calzado de seguridad, etc.).

Asegurar que el personal conozca los riesgos de los productos quimicos que maneja y sepa qué hacer
en caso de emergencia.

Identificar y reportar condiciones inseguras en las instalaciones (pisos mojados sin sefializar, cables
sueltos, etc.).

Velar por el cumplimiento de las normativas de seguridad e higiene aplicables.

Coordinar las diferentes labores de trabajo en alturas desarrolladas por el personal de mantenimiento,
asegurando el cumplimiento de cada una de las normas de trabajo en alturas evitando la materializacion
de riesgos asociados a la labor. Asi mismo coordinar los trabajos a realizar en espacios confinados.

Adicionalmente, se requiere que el supervisor de servicios generales tenga habilidades de liderazgo que
permita motivar, dirigir y disciplinar a un equipo. Habilidades de comunicacién para tratar tanto con su
equipo operativo como con gerentes o clientes. Resolucion de Problemas y que tenga un amplio
conocimiento técnico.

[ ITEM | DESCRIPCION DEL SERVICIO [ CANTIDA |
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1 Supervisor de Servicios Generales
Vigencia 2026 y 2027 Instituciones 3
Educativas
2 Supervisor de Servicio Generales
Vigencia 2026 Instalaciones 1
Administracién Municipal

4.5. Supervisor Servicios Administrativos

Horas laborales: 44 HORAS SEMANALES, SIN PERJUICIO DE LA REDUCCION HORARIA QUE
DEBA APLICARSE POR LAS DISPOSICIONES LEGALES EN MATERIA LABORAL.

Salario: Su remuneracion no podra ser inferior a 1.8 SMMLV mas auxilio de transporte.
Perfil:

Educacion Formal: Profesional en el area de administracion, recursos humanos o ingenieria. Debe
contar con tarjeta o matricula o registro profesional segun aplique, acompafiada del certificado de
vigencia.

Educacion no formal: Acreditar formaciéon como evaluador de competencias laborales.

Experiencia: Experiencia profesional especifica de minimo dos (2) aflos como Supervisor de servicios
administrativos.

Funciones: El supervisor de servicios administrativos serd un profesional cuyas responsabilidades
combinan la gestién de personal, la logistica operativa y el control de calidad en las funciones
desarrolladas por los diferentes operarios

Es el responsable de dirigir el personal de apoyo administrativo y debera monitorear el desempefio diario,
la puntualidad y el cumplimiento de las tareas asignadas en el desarrollo de su funcién, debera realizar
la organizacién de turnos, rotaciones, gestionar vacaciones e incapacidades, asegurando que siempre
haya cobertura en estos puntos criticos.

Tendra la capacidad de identificar necesidades de formacion o de fortalecimiento del personal para el
desarrollo de las funciones de apoyo administrativo, ademés de la capacidad de realizar evaluaciones
peridédicas de desempeio conducentes a la mejora del servicio.

Asegurar la correcta ejecucion de actividades por parte del personal que presta funciones administrativas
relacionadas con el servicio al cliente, la gestion de archivo, el manejo de correspondencia, la pagaduria
y la gestién de biblioteca.

El supervisor de servicios administrativos debera tener un amplio conocimiento en labores y gestiones
administrativas que permitan apoyar al equipo en el desarrollo de cada una de las funciones establecidas
en el perfil, adicionalmente, validara las diferentes competencias del personal con la intencién de que
pueda potencializar el desarrollo del equipo de trabajo y realizar en caso de requerirse planes de
mejoramiento.

ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD
1 Supervisor Administrativo Vigencia 2026 1




cODIGO GC-F- 03
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
VERSION 07
FECHA ELAB Marzo-13-2019
W OFICINA DE CONTRATACION
ALCALDiA DE FECHA APROB 02/01/2024
FLORIDABLANCA
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD

| |y 2027 Instituciones Educativas | |

4.6. Componente Personal técnico para la prestacion de los servicios

El Contratista que ejecute la prestacion del servicio, debera contar con una planta de personal suficiente
e idéneo, para que, en caso de ausencias temporales, sea reemplazado sin traumatismo alguno en la
prestacion del servicio.

Adicionalmente, debera contar con personal altamente capacitado para ejercer el rol de coordinador y
profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.6.1. Coordinador del Servicio

Perfil. Teniendo en cuenta la complejidad del objeto y alcances del presente proceso de seleccioén y con
el fin de coordinar la articulaciéon de actividades y personal, el proponente debera contar a su cargo y sin
costo para la Entidad con un Coordinador del servicio, el cual tenga la capacidad de liderar y desarrollar
todas las actividades del contrato. Este perfil debera reunir las siguientes condiciones de idoneidad y
experiencia con el proposito de brindar acompafiamiento durante la vigencia del contrato y conforme a los
requerimientos del presente proceso de licitacion

Educacion Formal: Profesional en administracion de empresas, economia, recursos humanos o carreras
afines, con posgrado en gerencia o gestion o administraciéon o direccién. Debe contar con tarjeta o
matricula o registro profesional segun aplique, acompanada del certificado de vigencia.

Experiencia: Experiencia profesional especifica de minimo dos (2) afios como Coordinador de servicios
relacionados con servicios aseo y/o cafeteria.

El rol y responsabilidad del coordinador del servicio es la gestion estratégica del contrato, considerado
como un enlace clave que permita llevar el contrato presupuestal asignado, la ejecucion del contrato y las
no conformidades o requerimientos que se encuentre durante la ejecucion del proyecto.

Funciones y Responsabilidades

Este es el enlace de mas alto nivel con el cliente, con habilidades y autonomia para la toma de decisiones
en pro del desarrollo del correcto desarrollo del objeto contractual.

Coordinar la totalidad de personal tanto servicios de aseo, cafeteria, mantenimiento y personal de apoyo
administrativo en las instituciones educativas.

Deberé planificar, desarrollar y ejecutar procesos de evaluacién del equipo de trabajo con el fin de evaluar
habilidades, conocimientos y actitudes requeridas respecto de las competencias, asi mismo evaluar el
desempenio, y promover la retroalimentacion para el desarrollo del personal y la mejora del servicio.

Liderar las reuniones de seguimiento formales (mensuales o trimestrales) que permita la presentacion de
indicadores, resultados y planes de mejora.

Adicionalmente, debera realizar la cotizaciéon de servicios adicionales o trabajos extraordinarios que se
requieran para el correcto desarrollo del contrato.
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Debera tener la capacidad de evaluar constantemente a su equipo de trabajo con el animo de establecer
planes de mejora conducentes a la mejora del servicio,

Tendra capacidades de liderazgo y de manejo de recursos humanos, que permita desarrollar su equipo
de trabajo.

Gestionar y resolver problemas que se presenten respecto de los servicios contratados, atender de
manera prioritaria los requerimientos de la entidad, mejorar procesos y aumentar la satisfaccion del cliente
(entidad), mantener comunicacion y dar soporte, cuando lo requiera la entidad.

Presentar los informes de facturacion al supervisor del contrato, junto con el reporte de facturacién de
manera que se pueda evidenciar las actividades y servicios prestados durante cada corte.

Garantizar el cumplimiento legal del contrato asociado con la normatividad laboral y de seguridad y salud
en el trabajo.

4.6.2. Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Perfil:

Educacion formal: Profesional en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, o profesional en
cualquier area con posgrado en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, con licencia vigente
para la prestacion del servicio y conforme el articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015.

Curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST - conforme lo dispuesto en la Circular 0063 de 2020 expedida por el Ministerio del
Trabajo, con experiencia laboral de tres (3) afios en el area SG-SST y con vinculo laboral vigente con el
proponente.

Funciones y Responsabilidades

En la industria del aseo, los riesgos son altos y variados (quimicos, biolégicos, ergondmicos). Por lo tanto,
el profesional de SST es el responsable de disefar, implementar y vigilar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para esa operacion.

Sus funciones abarcan a todo el personal del contrato (operarios, supervisores, coordinadores) y se
centran en la prevencion.

e Gestion de Riesgos Especificos del Aseo

e Identificar los peligros a los que estan expuestos los operarios y controlarlos.

e Crear y mantener actualizada la Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de
Riesgos (IPEVR), enfocada en riesgo Quimico, Riesgo Biomecanico, Riesgo Locativo,
Riesgo Bioldgico.

e (Capacitacién y Cultura de Seguridad

e Induccién y Reinduccion: Capacitar a todo el personal nuevo (y reentrenar al antiguo)
sobre los riesgos de su puesto de trabajo.
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e Uso de EPP: Entrenar, supervisar y auditar el uso correcto de los Elementos de
Proteccion Personal (guantes de nitrilo/caucho, gafas de seguridad, botas antideslizantes,
tapabocas).

e Manejo de Quimicos: Capacitar en la interpretacién de las Hojas de Seguridad
(MSDS/SDS) de cada producto, qué hacer en caso de derrame o salpicadura, y la
prohibicién de mezclar productos (ej. cloro con amoniaco).

e Promovery liderar programas de pausas activas para mitigar el riesgo biomecanico.

e Reporte de Incidentes: Fomentar la cultura de reportar casi accidentes y condiciones
inseguras.

e Identificacion de Peligros y Evaluaciéon de Riesgos:
v Identificar tareas que implican trabajo en altura (riesgo de caida mayor a 2 metros).
v Evaluar las condiciones del sitio y los peligros especificos.

e Prevencién y proteccion:
v Disefar y aplicar medidas preventivas: como barandas, rodapiés y sefializacion.

v Gestionar equipos de proteccion personal (EPP): Asegurar su uso correcto, inspeccion y
mantenimiento.

v Implementar sistemas de proteccion colectiva: como redes o barreras fisicas.
e Control Administrativo:

v Elaborar y gestionar permisos de trabajo en alturas: Asegurando que se realiza una planificacién
adecuada.

v Verificar la aptitud y afiliacion a seguridad social de los trabajadores.

e Capacitacion y Formacion:

v Asegurar que los trabajadores reciban capacitacion y entrenamiento en trabajo seguro en alturas.

v Coordinar y verificar la formacién con centros autorizados.

e Inspeccion y Supervision:
v Realizar inspecciones periddicas de equipos, plataformas y areas de trabajo.
v Supervisar la correcta ejecucion de las tareas en altura.

e Preparacién para Emergencias:

v Desarrollar e implementar planes de rescate.
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v Coordinar la atencién a lesionados y el manejo de emergencias.

e Cumplimiento Normativo:

v Asegurar que todas las actividades se ejecutaran conforme a la normativa vigente, como la
Resolucién 4272 de 2021 en Colombia.

e Comunicacion y Reporte:
v Informar sobre riesgos encontrados y sugerir medidas correctivas.
v/ Mantener una comunicacion abierta con todos los involucrados.

Dentro de las funciones en espacios confinados se incluyen:

v Verificacion de seguridad: Antes de cualquier ingreso, debe asegurar que las condiciones de

seguridad se cumplan y que los riesgos estén controlados.

v Monitoreo continuo: Debe vigilar las operaciones en todo momento para asegurarse de que todo

se desarrolle segun el plan de trabajo.

v Comunicacion constante: Debe mantener contacto y comunicacién con el personal que trabaja

dentro del espacio confinado.

v Activacion de emergencia: Tiene la potestad de interrumpir las tareas y activar el plan de
respuesta a emergencias en caso de una situacion critica.

v Control de personal y tiempos: Debe llevar un registro del niUmero de personas que ingresan y se
aseguran de que todas salgan al finalizar la actividad, ademas de verificar que no se excedan los

tiempos de permanencia permitidos.

v Alertar al responsable: Debe alertar al responsable de los trabajos o al supervisor sobre cualquier

situacion de emergencia o riesgo.

v Cumplimiento de normas: Debe garantizar que se cumplan todas las medidas de prevencién y

proteccion estipuladas en el programa de trabajo para espacios confinados.

v Mantener una comunicacioén abierta con todos los involucrados.

Adicionalmente, sera el responsable de la gestion documental de accidentes, incidentes y todo lo

relacionado con la seguridad y salud en el trabajo, asegurando el cumplimiento normativo.

4.7. INSUMOS DE ASEO Y CAFETERIA

El Requerimiento de los Insumos de Aseo para las Instituciones Educativas para las vigencias 2026 y
2027, al igual que la necesidad de los Insumos de Aseo para las dependencias para la vigencia 2026, e
insumos de cafeteria para la Administracion municipal para la vigencia 2026, se realiza bajo la modalidad

de Bolsa de suministros con precio fijo de cada item.
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4.8. Insumos de Aseo — Instituciones Educativas 2026 y 2027

ITEM

INSUMO

DESCRIPCION

CANTIDAD

ESCOBA
SUAVE

Escoba plastica de polipropileno (PP) o polietileno (PE) ,
no debe contener PVC u otros plasticos con cloro. Cerdas
suaves (no raya) para piso con mango recubierto en
plastico, optima sujecion y firmeza, cubierta firme y
resistente, fibras  extra-suaves, plumillas que atrapan
eficazmente el polvo sin dafar pisos delicados, para uso
de interiores recomendada para pisos de madera,
ceramica y marmol cm, cubierta firme y resistente,
elaboradas en nylon de diferentes colores, Con cabo de
madera de 1,50 m.

TRAPERO

Mango de madera o metal, proveniente de explotacion
forestal sostenible certificada ( FSC, PEFC o equivalentes) -
en microfibra, minimo 300 grs)

SABRA

Fibra abrasiva para limpieza y remocién en superficies sin
brillo como ollas, utensilios de cocina, pisos, paredes, entre
otros - Color: Verde

DESENGRASA
NTE CREMA

Desengrasante Biodegradable - Disponible en  multiples
fragancias - Limpia y desengrasa todos los metales,
plasticos, gomas, vidrio, ceramica y madera. El
producto remueve eficazmente la grasa, aceite, resina,
hollin, cera, nicotina, suciedad de insectos, betin vy
salpicaduras de alquitran. - Correctamente etiquetados bajo
los parametros establecidos en el sistema globalmente
armonizado. Segun decreto 1496 de 2018 - Los materiales
empleados para el empaque y el embalaje pueden ser
preferiblemente reciclables o biodegradables.
(Envase minimo 500 g)

DETERGENTE
POLVO KILO

Jabon detergente en polvo o, biodegradable y amigable con
el medio ambiente, alcalino, agradable fragancia para
limpieza - con efecto limpiador. Correctamente etiquetados
bajo los parametros establecidos en el sistema
globalmente armonizado. Segun decreto 1496 de 2018 -
Los materiales empleados para el empaque y el embalaje
pueden ser preferiblemente reciclables o biodegradables.
(Bolsa * 1000 g)

JABON
POLVO
ABRASIVO

Biodegradable.- Correctamente etiquetados bajo los
parametros establecidos en el sistema globalmente
armonizado. Segln decreto 1496 de 2018 - Los
materiales empleados para el empaque y el embalaje
pueden ser preferiblemente reciclables o biodegradables.
(500grs)

LIMPIAVIDRIO
S CON
PISTOLA

Liquido transparente Olor: Nota alcohdlica - Solubilidad:
Total en agua - Uso: Limpieza de vidrios, superficies
cromadas, aluminio, espejos, pantallas de TV, monitores
de computador, entre otros; tiene un alto rendimiento
y rapido secado, no deja huella y procura alta transparencia
rendimiento y rapido secado. - Limpiavidrios no toxico,
biodegradable, no permite usar guantes, deja los vidrios
libre de manchas, y es un producto libre de residuos.-
Correctamente etiquetados bajo los parametros
establecidos en el sistema globalmente armonizado.
Segun decreto 1496 de 2018 - Los materiales empleados




ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA

cODIGO GC-F- 03
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
VERSION 07
FECHA ELAB Marzo-13-2019
OFICINA DE CONTRATACION
FECHA APROB 02/01/2024
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14

para el empaque y el embalaje pueden ser
preferiblemente reciclables o biodegradables. 500 ml

LIMPION
MULTIUSOS
MICROFIBRA

Pafio, tolla estampado, multiusos en tela microfibra, de
colores sin estampado, ideal para limpiar y secar superficies,
absorbente, reutilizable, durable, flexible y suave. , se
puede usar tanto humedo como seco, Material que no libera
motas o pelusas- Tamafio minimo de 45 cm de largo por
45 cm de ancho - No encogen, no se acartonan, no se
deforman, no destifien, no pierden propiedades con el
paso del tiempo.

JABON
BARRAAZUL

Jabén en barra para todo tipo de
grs)Biodegradable

uso. ( 300

10

BLANQUEADO
R GARRAFA
X 2000 Cm3

Hipoclorito de sodio hasta 4,5%-5,0% de concentracion.
PH de 10-11 Presentacién : Garrafa X 2000cc. -
Correctamente etiquetados bajo los parametros
establecidos en el sistema globalmente armonizado.
Segun decreto 1496 de 2018 - Correctamente  etiquetados
bajo los parametros establecidos en el sistema
globalmente armonizado. Segun decreto 1496 de 2018 -
Los materiales empleados para el empaque y el embalaje
pueden ser preferiblemente reciclables o]
biodegradables.

11

LIMPIADOR
DESINFECTAN
T E * 2000 cm3

Limpiador para pisos, envasado en garrafa, con fragancia y
unidad de comercializaciéon por cm3 - Apariencia: Liquido
transparente; Color y olor: De acuerdo a la fragancia;
producto biodegradable que no afectas la capa de ozono;
Solubilidad: Total en agua; PH: 8.5 - 10.0; Composicion:
Tensoactivos, espesante, coadyuvante, colorante. -
Correctamente etiquetados bajo los parametros
establecidos en el sistema globalmente armonizado.
Segun decreto 1496 de 2018 - Los materiales empleados
para el empaque y el embalaje pueden ser preferiblemente
reciclables o biodegradables. (Garrafa x 2.000 cm3)

12

ESPONJILLA
MALLA X 2

Esponja de malla multiusos Elaborada en espuma,
especiales para lavar utensilios de cocina (Paquete x 2
unidades)

13

BOLSA
PLAST 90*120
CAL. 1
NEGRA O
VERDE

Las bolsas de basura deben contener un porcentaje de
material reciclado y/o plastico 80% reciclado o bien contener
componentes que permitan su biodegrabilidad - Bolsa
negra para la recoleccion de basuras - Calibre: 1 Medidas:
90 cm * 120 cm(Paquete * 10 unidades)

14

GUANTE
NEGRO

Guantes multiusos, perfectos para utilizar en el hogar, tanto
en la cocina como en el bafio o en el jardin.- Tipo doméstico
- Talla 8 - Calibre minimo de 18 - Color: negro - Posee
en la palma un labrado para evitar
deslizamientos y borde en su pufio para su facil calzado -
Medida: Par

15

TAPABOCAS
PAQUETE X10

Tapabocas desechable de elastico con 3 pliegues y tres
capas de tela.

16

VARSOL
ECOLOGICO
(1000 ML)

Componentes: Varsol Puro, Dioxido de Titanio, Lauril éter
sulfato de sodio, Propanodiol, Nonilfeno, Fragancia,
Excipientes. presentacion: x 1000ml. - Correctamente
etiquetados bajo los parametros establecidos en
el sistema globalmente armonizado. Segun decreto 1496
de 2018 - Correctamente etiquetados bajo los
parametros establecidos en el sistema globalmente
armonizado. Segun decreto 1496 de 2018 - Los materiales
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empleados para el empaque y el embalaje pueden ser
preferiblemente reciclables 0 biodegradables.

17

BOLSA
PLASTICA
6590 CAL.1
BLANCA

Las bolsas de basura deben contener un porcentaje de
material reciclado y/o plastico 80% reciclado o bien contener
componentes que permitan su biodegrabilidad - Bolsa
blanca para la recoleccion de basuras - Calibre: 1
Medidas: 65 cm x 90 cm (Paquete * 10 unidades)

18

BOLSA
PLASTICA
VERDE 65*90
CAL1

Las bolsas de basura deben contener un porcentaje de
material reciclado y/o plastico 80% reciclado o bien contener
componentes que permitan su biodegrabilidad - Bolsa
verde para la recoleccion de basuras - Calibre: 1 Medidas
:65*90 cm (Paquete * 10 unidades)

19

JABON
NEUTRO
PARA PISOS

Jabon neutro biodegradable multiusos, no necesita
enjuague, porque no contiene ingredientes que dejen
residuos, es de PH NEUTRO, no es corrosivo ni téxico.
Es especial para superficies que requieren de un especial
cuidado como: pisos sellados, pisos delicados, pisos
cristalizados, trapeado  diario, limpieza general en
superficies  delicadas - Forma fisica: Liquida
- Color: Azul claro - Olor: Ligero olor a limén. Correctamente
etiquetados bajo los parametros establecidos en el
sistema globalmente armonizado. Segun decreto 1496 de
2018 - Los materiales empleados para el empaque vy el
embalaje pueden ser preferiblemente reciclables o
biodegradables. Entrrega por galén 3800ml.

20

ESPATULA

Fabricada en acero inoxidable, con mango antideslizante
de polipropileno de 3 pulgadas

21

TELARANERO

Escoba ideal para la limpieza de techos, cerdas
elaboradas para quitar el polvo o telarafas de pared,
esquinas o techos. Con palo De 2 0 2,50 metros.

22

BALDE
PLASTICO
10 LITROS

Balde plastico debera cumplir con las caracteristicas
de firmeza, durabilidad, y resistencia a la humedad, asi
como de superficie lisa que evite incrustaciones y facilite
su limpieza. Acorde con las necesidades de las
dependencias de la Entidad - Varios colores - Las partes
de plastico con una masa superior a 100g deben ir
marcadas de acuerdo con la norma ISO 11469 y ISO 1043.
En caso especial del que el marcado es técnicamente
imposible debido al método de produccién, se debe incluir
mas detalle sobre el tipo de polimero y los eventuales
aditivos

23

RECOGEDOR
PLASTICO

Recogedor de plastico de polipropileno (PP) o polietileno
(PE) , no debe contener PVC u otros plasticos con cloro,
con mango de madera proveniente de explotacién forestal
sostenible certificada ( FSC, PEFC o equivalentes),
plano con banda - Longitud: 80 cm

24

CEPILLO PISO

Encabado en madera, elaborado en plantilla plastica o de
madera de 20 cm ajustable acabo de madera o metdlico
como se requiera, y filamento poliéster duro de 10 cm de
largo y plantilla plastica o de madera ajustables a cabo
de madera o metdlico como se requiera. Especial para
lavar todo tipo de pisos y/o Mango de madera
proveniente de explotacion forestal sostenible
certificada ( FSC, PEFC o equivalentes) y/o Mango y
Fibra de plastico (reciclado o nuevo) de polipropileno (PP) o
polietileno (PE) , no debe contener PVC u otros  plasticos
con cloro. - Medio de verificacion: autodeclaracion
o certificaciones que validen el origen de la materia prima.

25

CEPILLO
DE MANO

Cepillo para lavar a mano tipo plancha elaborado en
cerdas duras con plantilla plastica, para el lavado de




CODIGO GC-F- 03
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
VERSION 07
FECHA ELAB Marzo-13-2019
\ OFICINA DE CONTRATACION
ALCALDIA DE FECHA APROB 02/01/2024
FLORIDABLANCA
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14
esquinas y azulejos - Largo: 14 cm - Ancho: 5 cm - Alto:7,1
cm - Peso: 138 gr
26 (B::H(F;A PARA Chlupa para Bafios con tornillo, Longitud del mango: 42 cm, 1
SANITARIO Diametro de la base de caucho: 11 cm.
Alcohol industrial a 96% Presentacion : Garrafa x 2000
ml. - Correctamente etiquetados bajo los
parametros establecidos en el sistema globalmente
ALCOHOL armonizado. Segun decreto 1496 de 2018 - Correctamente
27 INDUSTRIAL etiquetados bajo los parametros establecidos en el 1
2000 ml sistema globalmente armonizado. Segun decreto 1496 de
2018 - Los materiales empleados para el empaque vy el
embalaje pueden ser preferiblemente reciclables o
biodegradables.
Mezcla acida listo para usar especialmente para remover
LIMPIADOR manchas, suciedad incrustada, lama, moho, manchas de
28 DE JUNTAS sarro y oxido de juntas. Es recomendado par aaplicarlo en 1
PISTOLA * 500 | superficioes, como cermamica, baldocin y porcelanato. Debe
ML diluirse 1,3 partes del producto en agua. Libre de fosfatos.
Con pistola. Tamafo 500 ml.
Mango de madera proveniente de explotacion forestal
sostenible certificada ( FSC, PEFC o equivalentes) y/o
Mango vy Fibra de plastico (reciclado o nuevo) de
29 ESCOBA polipropileno (PP) o polietileno (PE) , no debe contener 1
DURA PVC u otros plasticos con cloro. - Presentacién: Cabo
de madera 150cm. elaborada con fibra natural, con
soporte para colgar, con capucha plastica protectora que
evita que se desprendan las fibras o se deformen.
30 CEPILLO Churrusco para bafio Material: Plastico Cerdas del 1
BANO cepillo:Nylon
4.9. Insumos de Aseo — Dependencias Administracion Municipal 2026
ITEM INSUMO DESCRIPCION CANTIDAD
Escoba plastica de polipropileno (PP) o polietileno (PE) ,
no debe contener PVC u otros plasticos con cloro. Cerdas
ESCOBA suaves (no raya) para piso Optima sujecion y firmeza,
1 SUAVE SIN cubierta firme Y resistente, flbrqs exEra-sqaves, pI}JmlIIas 1
MANGO que atrapan eficazmente el polvo sin dafiar pisos delicados,
para uso de interiores recomendada para pisos de
madera, ceramica y marmol cm, cubierta firme y resistente,
elaboradas en nylon de diferentes colores
2 CABO Cabo de metalico de 1,40 m para escobas y traperos con 1
METALICO rosca
Fibra de plastico (reciclado o nuevo) de polipropileno (PP)
ESCOBA o polietileno (PE) no debe contener PVC u otros
3 DURA SIN plasticos con cloro. - Presentacion: Elaborada con’fll.)ra 1
MANGO natural, con soporte para colgar, con capucha plastica
protectora que evita que se desprendan las fibras o se
deformen.
4 TRAPERO SIN | Proveniente de explotacion forestal sostenible certificada ( 1
MANGO FSC, PEFC o equivalentes) - en microfibra, minimo 300 grs)
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CERA
ANTIDESLIZA
NTE 2000 M L

Cera Antideslizante 2000 ml :emulsion de ceras parafinicas,
microcristalinas, vegetales, polietilenicas, aromas vy
colorantes, en solvente de pretroleo, presentacion por 2000
ml correctamente etiquetados bajo los parametros
establecidos segun decreto 1496 de 2018. Los materiales
empleados para el empaque y el embalaje pueden ser
preferiblemente reciclables o biodegradables.

DESENGRAS
ANTE CREMA

Desengrasante Biodegradable - Disponible en multiples
fragancias - Limpia y desengrasa todos los metales,
plasticos, gomas, vidrio, ceramica y madera. El producto
remueve eficazmente la grasa, aceite, resina, hollin, cera,
nicotina, suciedad de insectos, betin y salpicaduras de
alquitran. - Correctamente etiquetados bajo los parametros
establecidos en el sistema globalmente armonizado. Segun
decreto 1496 de 2018 - Los materiales empleados para el
empaque y el embalaje pueden ser preferiblemente
reciclables 0 biodegradables. (Envase minimo 500 g)

DETERGENT
E POLVO
KILO

Jabon detergente en polvo o, biodegradable y amigable con
el medio ambiente, alcalino, agradable fragancia para
limpieza - con efecto limpiador. Correctamente etiquetados
bajo los parametros establecidos en el sistema
globalmente armonizado. Segun decreto 1496 de 2018 -
Los materiales empleados para el empaque y el embalaje
pueden ser preferiblemente reciclables o biodegradables.
(Bolsa * 1000 g)

LIMPIAVIDRIO
S CON
PISTOLA

Liquido transparente Olor: Nota alcohdlica - Solubilidad: Total
en agua - Uso: Limpieza de vidrios, superficies cromadas,
aluminio, espejos, pantallas de TV, monitores de
computador, entre otros; tiene un alto rendimiento y
rapido secado, no deja huella y procura alta transparencia
rendimiento y rapido secado. - Limpiavidrios no toxico,
biodegradable, no permite usar guantes, deja los vidrios
libre de manchas, y es un producto libre de residuos.-
Correctamente etiquetados bajo los parametros
establecidos en el sistema globalmente armonizado.
Segun decreto 1496 de 2018 - Los materiales empleados
para el empaquey el embalaje pueden ser preferiblemente
reciclables o biodegradables. 500 ml

LIMPION
MULTIUSOS
MICROFIBRA

Pafio, tolla estampado, multiusos en tela microfibra, de
colores sin estampado, ideal para limpiar y secar superficies,
absorbente, reutilizable, durable, flexible y suave. , se
puede usar tanto humedo como seco, Material que no libera
motas o pelusas- Tamafio minimo de 45 cm de largo por 45
cm de ancho - No encogen, no se acartonan, no se
deforman, no destifien, no pierden
propiedades con el paso del tiempo.

10

JABON
BARRA
AZUL

Jabén en barra para todo tipo de wuso. ( 300 grs)
Biodegradable

1"

BLANQUEAD
OR GARRAFA
X 2000 Cm3

Hipoclorito de sodio hasta 4,5%-5,0% de concentracion.
PH de 10-11 Presentacion : Garrafa X 2000cc. -
Correctamente etiquetados bajo los parametros
establecidos en el sistema globalmente armonizado.
Segun decreto 1496 de 2018 - Correctamente  etiquetados
bajo los parametros establecidos en el sistema
globalmente armonizado. Segun decreto 1496 de 2018 -
Los materiales empleados para el empaque y el embalaje
pueden ser preferiblemente reciclables o]
biodegradables.
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Limpiador para pisos, envasado en garrafa, con fragancia y
unidad de comercializacion por cm3 - Apariencia: Liquido
transparente; Color y olor: De acuerdo a la fragancia;
LIMPIADOR producto biodegradable que no afectas la capa de ozono;
Solubilidad: Total en agua; PH: 8.5 - 10.0; Composicion:
DESINFECTA :
12 * Tenso activos, espesante, coadyuvante, colorante. - 1
NT E * 2000 ) . .
Correctamente etiquetados bajo los parametros
cm3 . ) .
establecidos en el sistema globalmente armonizado.
Segun decreto 1496 de 2018 - Los materiales empleados
para el empaque y el embalaje pueden ser preferiblemente
reciclables o biodegradables. (Garrafa x 2.000 cm3)
Guantes multiusos, perfectos para utilizar en el hogar, tanto
en la cocina como en el bafio o en el jardin.- Tipo doméstico
13 GUANTE - Talla 8 - Calibre minimo de 18 - Color: negro - Posee en 1
NEGRO la palma un labrado para evitar
deslizamientos y borde en su pufio para su facil calzado -
Medida: Par
TAPABOCAS
14 PAQUETE Tapabocas desechable de elastico con 3 pliegues y tres 1
X10 capas de tela.
Las bolsas de basura deben contener un porcentaje de
BOLSA - . - A :
material reciclado y/o plastico 80% reciclado o bien contener
PLASTICA : - o
15 6590 CAL.1 componentes que permitan su biodegrabilidad - Bolsa 1
BLANCA ’ blanca para la recoleccion de basuras - Calibre: 1
Medidas: 65 cm x 90 cm (Paquete * 10 unidades)
BOLSA Las bolsas de basura deben contener un porcentaje de
material reciclado y/o plastico 80% reciclado o bien contener
PLASTICA : : o
16 " componentes que permitan su biodegrabilidad - Bolsa 1
VERDE 65*90 y Lo .
CAL 1 verde para la recoleccion .de basuras - Calibre: 1 Medidas
:65*90 cm (Paquete * 10 unidades)
Las bolsas de basura deben contener un porcentaje de
BOLSA . . -~ o f :
material reciclado y/o plastico 80% reciclado o bien contener
PLASTICA : : o
17 " componentes que permitan su biodegrabilidad - Bolsa 1
NEGRA 65*90 - Lo .
CAL 1 verde para la recoleccion .de basuras - Calibre: 1 Medidas
:65*90 cm (Paquete * 10 unidades)
Jabon neutro biodegradable multiusos, no necesita
enjuague, porque no contiene ingredientes que dejen
residuos, es de PH NEUTRO, no es corrosivo ni téxico.
Es especial para superficies que requieren de un especial
cuidado como: pisos sellados, pisos delicados, pisos
JABON cristalizados, trapeado  diario, limpieza general en
18 NEUTRO superficies  delicadas - Forma fisica: Liquida 1
PARA PISOS - Color: Azul claro - Olor: Ligero olor a limén. Correctamente
etiguetados  bajo los parametros establecidos en el
sistema globalmente armonizado. Segun decreto 1496 de
2018 - Los materiales empleados para el empaque y el
embalaje pueden ser preferiblemente reciclables o
biodegradables. Entrega por galén 3800ml.
Balde plastico debera cumplir con las caracteristicas de
firmeza, durabilidad, y resistencia a la humedad, asi como
de superficie lisa que evite incrustaciones Yy facilite su
BALDE limpieza. Acorde con las necesidades de las dependencias
de la Entidad - Varios colores - Las partes de plastico
19 PLASTICO ) . 1
10 LITROS con una masa superior a 100g deben ir marcadas de
acuerdo con la norma ISO 11469 y ISO 1043. En caso
especial del que el marcado es técnicamente imposible
debido al método de produccion, se debe incluir mas detalle
sobre el tipo de polimero y los eventuales aditivos
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Recogedor de plastico de polipropileno (PP) o polietileno (PE)
RECOGEDOR | * ° debe contener PVC u otr.os plasticos con”cloro, con
20 PLASTICO mango de madera proveniente de explotacion forestal 1
sostenible certificada ( FSC, PEFC o equivalentes),
plano con banda - Longitud: 80 cm
21 CEPILLO Churrusco para bafio Material: Plastico Cerdas del cepillo: 1
BANO Nylon
4.10. Insumos de Cafeteria — Dependencias Administracion Municipal 2026
ITEM INSUMO CANTIDAD
1 Papel higiénico jumbo color natural doble hoja x 250 mts 1
con pre corte, por 4 rollos
Jabon liquido antibacterial para manos, con agentes
2 humectantes, suave, aroma perdurable, aroma avena x 1
galén
3 Jabén liquido arranca grasa para platos, aroma limoén x 1
minimo750 ml
4 Servilleta doble hoja cuadrada color blanco con medidas 1
minimas de 25cm x 25cm paquete por 100 und
5 Café tostado y molido, 100% puro café. Tostion oscura y 1
molienda fina. x 2.5 kilos
6 Azucar blanca refinada. Bolsa x 200 sobres. 1
7 Aromaticas de frutas, caja por 20 unidades peso neto 1
minimo 18 gr
8 Mezclador de madera de 11cm de largo, paquete x 500 und 1
9 Vasos desechables de cartén de min. 7 onzas para bebidas 1
calientes y frias. Paquete por 50
Repuesto para Ambientador automatico 3 en 1. Aromatiza,
10 elimina olores, disefio decorativo. Botén para fragancia 1
instantanea. Dura hasta 60 dias.
Dispensador de jabon liquido para pared - material plastico
11 1
12x 30 cm
12 Secador de manos con sensor en acero inoxidable 1

4.11.

SERVICIO DE FUMIGACION

La fumigacion se lleva a cabo con el objetivo de controlar y prevenir la proliferacién de insectos, roedores
y otros organismos que puedan representar un riesgo para la salud de los estudiantes, el personal docente
y administrativo, y funcionarios y personal de la administracion municipal.

La Fumigacion debera realizarse con una Maquina Termo nebulizada (para exteriores) y maquinas
aspersores para las zonas cerradas. La fumigacion debe realizarse por una empresa especializada y
debidamente autorizada por la Secretaria de Salud para el desarrollo de esta labor y el uso de plaguicidas.
Es importante resaltar que la fumigacion en exteriores se realizara unicamente en zonas donde no se
encuentre vegetacién dado que de acuerdo con la reglamentacion de la secretaria de Salud se debe
proteger la fauna y la flora especialmente las especies polinizadoras.
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Es importante destacar que la fumigacion debe realizarse de manera segura y cuidadosa, utilizando
productos quimicos autorizados y aplicando las medidas necesarias para proteger la salud de las
personas, especialmente la de los nifios. Ademas, se deben tomar precauciones para evitar la exposicion
innecesaria a productos quimicos, y se debe informar adecuadamente a la comunidad escolar sobre las
acciones de fumigacion planificadas.

Para la prestacion del servicio, el contratista debera coordinar con los rectores de los Colegios los horarios
y fechas para la realizacion de la Fumigacion y el control de plagas, asi como con el supervisor para las
sedes administrativas de manera que pueda notificar con el adecuado tiempo y puedan tomar las medidas
necesarias para prepararse para la fumigacion.

El contratista debera entregara al supervisor del servicio el permiso de la Secretaria de Salud para realizar
el servicio de fumigacion ademas de las fichas técnicas de los productos que utilizara durante la

fumigacion.

A continuacioén, se describen las instalaciones en donde se requiere el desarrollo de esta actividad:

4.11.1. Instituciones Educativas Oficiales 2026-2027

AREA
ITEM NOMBRE DE LA INSTITUCION DIRECCION TOTAL M2 CANTIDAD

COLEGIO GONZALO | calle35No 7-E 5000

1 SEDE A JIMENEZ NAVAS 05 La Cumbre 1
INSTITUTO
HUMBERTO GOMEZ | Carrera 9AE No.29- 600

2 SEDE B NIGRINIS 64 La Cumbre 1
INSTITUTO GARCIA Carrera 10A 500

3 SEDE C ECHEVERRY No.25B-68 1
INSTITUTO LA Carrera 5E No 32- 2600

4 SEDE A CUMBRE 52 La Cumbre 1
INSTITUTO CARLOS | carrera 5E No 32- 1050

5 SEDE B GUTIERREZ GOMEZ | 22 La Cumbre 1
SEDE Calle 34 No.2AE-91 160

6 SEDE C ADMINISTRATIVA Barrio La Cumbre 1
INSTITUTO
EMPRESARIAL Carrera 10 No.3-50 8000

7 SEDE A GABRIELA MISTRAL | Casco Urbano 1
INSTITUTO MADRE
DEL BUEN calle 19 No 14- 09 5500

8 SEDE A CONSEJO Ciudad Valencia 1
INSTITUTO calle 14 No 13- 20 2025

9 SEDE B DOMINGO SABIO Villabel 1
ALCALDIA calle 150B Cra 22 4000

10 SEDE D FLORIDABLANCA Escuela el progreso 1
COLEGIO
METROPOLITANO cra 33 No 117 -100 15000

1 SEDE A DEL SUR Nuevo Villabel 1
INSTITUTO SANTA cra4 No 15-11 990

12 SEDE B ANA Santa Ana 1
INSTITUTO calle 2 No 12-32 3750

13 SEDE D FLORICCE Villabel 1
COLEGIO ISIDRO calle 119 No 38 - 3800

14 SEDE A CABALLERO 10 Zapamanga lll 1
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INSTITUTO LA calle 17 No 32A-15 600
15 SEDE B CASTELLANA La Castellana 1
INSTITUTO calle 113 No 47 - 2400
16 SEDE C FUNDESAN 08 Zapamanga V 1
COLEGIO ISIDRO Calle 113 No.38-26 3500
17 SEDE D CABALLERO SEDE D | Zapamanga Il 1
INSTITUTO LAS Diagonal 18 No 15 - 420
18 SEDE E VILLAS 11 Las Villas 1
INSTITUTO LAS Carrera 16A No.52- 1800
19 SEDE F VILLAS 43 Las Villas 1
INSTITUTO JOSE calle 57 No 14 -43 2300
20 SEDE A ANTONIO GALAN El Reposo 1
INSTITUTO MARY calle 58 A No 13 A 1200
21 SEDE B LUNA SANTOS 10 Alares 1
INSTITUTO
INTEGRADO SAN carrera 41 No 105 - 1000
22 SEDE A BERNARDO 07 San Bernardo 1
INSTITUTO LA carrera 18 B No 405
23 SEDE B TRINIDAD 61- 55 La Trinidad 1
INSTITUTO carrera 52 No 100 300
24 SEDE C BELENCITO B 08 Belencito 1
COLEGIO TECNICO | Calle 4 No11-79
INDUSTRIAL JOSE centro 4000
25 SEDE A ELIAS PUYANA Floridablanca 1
POLIDEPORTIVO
JOSE ELIAS Calle 4 No 11 - 36 1000
PUYANA'Y centro
26 ALTERNA AUDITORIO Floridablanca 1
INSTITUTO Calle 5No 14 - 15 800
27 SEDE B MANUELA BELTRAN | Altamira 1
COLEGIO TECNICO
INDUSTRIAL JOSE Calle 34 No 9E -
28 | SEDEC ELIAS PUYANA 91 La Cumbre 3600 L
SEDE C
COLEGIO VICENTE 5000
29 SEDE A AZUERO Urb bucarica 2-160 1
COLEGO VICENTE Calle 49No 4-73 1800
30 SEDE B AZUERIO CDB Lagos Il 1
COLEGIO TECNICO
VICENTE AZUERO carrera 10 No 25 - 1200
31 SEDE C SEDE C 12 INT 1 Lagos | 1
INSTITUTO RURAL Calle 200 No.15-
RIO FRIO (Barrio 124 vereda Rio Frio 1600
32 SEDE D Gonzalez Chaparro) Megacolegio 1
Avenida Bucarica
INSTITUTO GABRIEL | No 36 - 170 2000
33 SEDE A GARCIA MARQUEZ Bucarica 1
Calle 8 No.3-03
Barrio Caracoli.
INSTITUTO (Salones 5000
34 SEDE B CARACOLI Preescolar) 1
INSTITUTO calle 107 No 39 - 12
COMUNITARIO Zapamanga | 3000
35 SEDE A MINCA Etapa 1
INSTITUTO
FRANCISCO JOSE Calle 108 No.33A- 1800
36 SEDE B DE CALDAS 51 Caldas 1
INSTITUTO Diag 45 No 114 A -
ANTONIO JOSE DE 35 Zapamanga IV 900
37 SEDE C SUCRE Etapa 1
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INSTITUTO RAFAEL carrera 6 No 46 - 400
38 SEDE A POMBO 18 Lagos Il 1
COLEGIO TEC.
MICROEMPRESARIA | calle 10 ANo 46 - 4000
39 SEDE A L EL CARMEN 19 El Carmen 1
INSTITUTO JOSE
ALEJANDRO calle 50 No 11-09 1000
40 SEDE B MORALES José A Morales 1
INSTITUTO EL calle 43 A No 10 A- 2400
M SEDE C CARMEN 07 El Carmen 1
INSTITUTO calle 50 No 10 -52 2500
42 SEDE D VILLALUZ Villa Luz 1
INSTITUTO RURAL 600
43 SEDE E VERICUTE Vereda Vericute 1
INST.
AGROPECUARIO KM 16 via 3600
GUSTAVO DUARTE Pamplona Vda.
44 SEDE A ALEMAN Rosablanca 1
KM 12 via
INSTITUTO ALTO DE | Pamplona Vda. 6500
SANJOSE (B,CY Vericute -Alto de los
45 SEDE B G) padres 1
KM 16 via a
INSTITUTO RURAL pamplona Vda. 500
46 SEDE D AGUA BLANCA Aguablanca 1
KM 22 via
INSTITUTO RURAL Pamplona Vda. 600
47 SEDE F BUENA VISTA Aguablanca 1
COLEGIO
ECOLOGICO DE 500
48 SEDE A FLORIDABLANCA Vda Casiano 1
INSTITUTO RURAL Vda. Alto de 500
49 SEDE C ALTO DE MANTILLA Mantilla 1
INSTITUTO RURAL 1800
50 SEDE F HELECHALES Vda. Helechales 1
INSTITUTO RURAL 1000
51 SEDEH LOS CAUCHOS Vda. Guayanas 1
INSTITURO RURAL Vda. Mesa de 1200
52 SEDE | PALMERAS Ruitoque 1
INSTITUTO RURAL
VALLE DE Vda. Valle de 2800
53 SEDE J RUITOQUE Ruitoque 1
4.11.2. Instalaciones Administracion Municipal 2026
ITEM NOMBRE DE LA INSTITUCION DIRECCION AREAMTZOTAL CANTIDAD
1 ALCALDIA DE FLORIDABLANCA- CALLE 5 No. 8-25 4700 4
PALACIO MUNICIPAL Floridablanca
Transversal 29 No.
2 SECRETARIA DE SALUD 5-31 Floridablanca 950 4
(Iglesias Lagos II)
Avenida 60 No. 42-
63 Tansversal
3 CASA DE JUSTICIA Oriental Barrio el 550 4
Carmen
Floridablanca
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Carrera 11 No. 5-30
4 SECRETARIA DE DESARROLLO Casco Antinuo 283 4
SOCIAL .
Floridablanca
) Carrera 5 No. 4-30
5 INSPECCIONES DE POLICIA Casco Antiguo 230 4
Floridablanca
] Carrera 12 No. 12-
6 UNIDAD DE VICTIMAS 28 Barrio Villabel, 650 4
Floridablanca
7 SECRETARIA DE TURISMO CC Plaza Mia. 165.8 4

412,

MAQUINARIA Y HERRAMIENTA

El contratista pondra a disposicion en calidad de alquiler la siguiente maquinaria para la ejecucion del
servicio para las instituciones Educativas Oficiales de Floridablanca, para las vigencias 2026-2027:

ITEM

INSUMO

DESCRIPCION

CANTIDAD

UNIDAD

MANGUERA

6 metros con llave dispensadora

DIA (24 horas
Servicio)

HIDROLAVADORA
INDUSTRIAL

Minimo 2000 PSI

DIA (24 horas
Servicio)

ESCALERA DE
EXTENSION

Escalera extensién 3 cuerpos 30
peldafios -9mt Profesional En aluminio
ultra resistente y ultra livianos.
Zapatas moviles  antideslizantes.
Polea simple central.Peldafios planos
en D, seccibn apoya 45 mm -
Antideslizantes — Antitorcion-Tapas
plasticas en extremos de parante.
Fijacion de peldafios directa a riel-
Traba peldafios de aluminio sistema
gravedad Material Largueros: Plastico
Reforzado con Fibra de Vidrio (RPFV)
Material Peldafos: Aluminio Templado
Capacidad de Carga: 300 LB — 136 KG
Accesorios Estandar: Zapatas
Antideslizantes y Refuerzos
Accesorios Opcionales: Apoya Poste,
Ganchos para Cable, Auto
Niveladores, Correas de Amarre
Capacidad Dieléctrica: C.A. 90.000
VOLTS C.D 25.000 V

DIA (24 horas
Servicio)

ESCALERA 12
PASOS

Tipo tijera 12 pasos Escalera
Certificada Tipo Tijera 12 Pasos de
3,55 Metros en Aluminio Tipo | de 150
Kilogramos de Resistencia Rigidas y
de alta resistencia, fabricacion bajo
norma EN -131, Estructura totalmente
en aluminio, Peldafios planos en
aluminio  antideslizante, Cabezote
superior en Aluminio, Zapatas en
caucho antideslizante  acanaladas.
Peso 13,4 Kilogramos
Ancho 40 cm

DIA (24 horas
Servicio)
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Extension eléctrica Tipo Industrial, con
cable rematada en uno de sus
extremos de una clavija normal y del

otro de una toma.

5 *Tipo profesional de cable tripolar
Eﬂg?‘g:@;‘ encauchetada, calibre 8 de 110 voltios 1

*Calibre / awg: 8

*Seccién en mm?2: 10mm2

*Consumo de corriente: alto

*Toma de clavija norma

*Longitud: 30 mt (minimo)

DIA (24 horas
Servicio)

Taladro de 1/2" pulgada con su
TALADRO respectivo Juego de Brocas (de
PERCUTOR madera - concreto y metal) de minimo
30 piezas (Para Taladro)

DIA (24 horas
Servicio)

Tiempos del motor: 2
Cilindrada: 41.5 cc
Potencia del motor: 1.47 kW
Capacidad del tanque de combustible:
0.94 L
Capacidad del tanque de aceite: 950 L
Con regulacién de manillar: No
Con sistema  antivibraciéon:  Si
Con protector de seguridad: Si
Diametro de corte del disco de corte:

GUADARADORA 330 mm 1
Peso: 7.2 kg
Largo total: 148.3 cm
Ancho total: 35 cm

Sistemas de corte: Disco de corte,Hilo
Sistema de arranque: Manual
Tipo de eje de la maquina: Recto
Eje de transmisién: Cardanico
Tipo de manillar: Abierto
Accesorios incluidos: Arnés,Carrete
de nailon,Disco de 2 puntas
incluye el traslado donde se requiere
para la prestacién del servicio

DIA (24 horas
Servicio)

Altura : 2,00 metros.
Ancho: 2,00 metros.
Material: Generalmente fabricado en
acero galvanizado para mayor
resistencia y proteccion contra la

corrosion.
SECCION ANDAMIO | Peso: Aproximadamente 45 kg. 1
CERTIFICADO Incluye: Tornillos niveladores,

diagonales, ruedas, bases, verticales,
horizontales, plataforma metalica (con
o sin puerta), escalera metdlica de
acceso interna y ganchos pasadores
galvanizados. Incluye transporte e
instalacién en sitio.

DIA (24 horas
Servicio)

Carretilla Plastica De 120 Litros
CARRETILLA ’ 1
Rueda Anti pinchazo Maciza

DIA (24 horas
Servicio)
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Soldadora 110V  intensidad de
soldadura minima de 120A.

10 ESEIID'?A%BEA Intensidad de soldadura maxima de 1 DIA (24 horas
BASICO 120A.’ _ Servicio)

Monofasica.
Peso: 5kg.

4.13. LIMPIEZA Y LAVADO DE TANQUES DE AGUA POTABLE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

El agua limpia y segura es esencial para la vida diaria, desde beber y cocinar hasta la higiene personal y
la limpieza. En los conjuntos residenciales y empresas, donde multiples personas comparten sistemas
de suministro de agua, es crucial garantizar que el agua que llega a cada unidad sea segura para su
consumo y uso. Los tanques de agua juegan un papel fundamental en este proceso al almacenar y
distribuir el agua a través de la red de tuberias.

El lavado regular de tanques ayuda a prevenir la proliferacion de bacterias, virus y otros patégenos,
garantizando un suministro de agua seguro y saludable para los residentes y colaboradores, reduce el
riesgo de enfermedades transmitidas por el agua, como infecciones gastrointestinales y enfermedades
respiratorias, al eliminar las fuentes potenciales de contaminacién y permite un flujo de agua mas eficiente
a través del sistema de distribucion al eliminar obstrucciones y depdsitos que pueden afectar la presion
y el rendimiento del agua en las unidades residenciales y empresariales.

Para la vigencia 2026-2027

TIPO DE CAPACIDAD/M
ITEM COLEGIO NOMBRE DE LA INSTITUCION DIRECCION e e CANTIDAD
Tanque 1 -
4,70*5,90 - Alto
Concreto 1,80 1
SEDE COLEGIO GONZALO calle 35No 7 - E . ;;’;qgg 2 Alto
COLEGIO A JIMENEZ NAVAS 05 La Cumbre Concreto 1,80 ]
1 GONZALES Tanque 3 -
JIMENES 5,40*3,10 - Alto
NAVAS Concreto 1,00 1
Carrera 9AE
SEDE | INSTITUTO HUMBERTO
B GOMEZ NIGRINIS No.29-64 La 2000
Cumbre Pvc 1
SEDE INSTITUTO GARCIA Carrera 10A 2000
[¢ ECHEVERRY No.25B-68 Pvc 3
Carrera 5E No 2000
SE/PE INSTITUTO LA CUMBRE | 32-52La Pve 8
Cumbre 6,00*4,00%1,5
Concreto 1
INSTITUT
2 L AS(:UMUBR?E SEDE INSTITUTO CARLOS g;[rggaLEaE No 2000
B GUTIERREZ GOMEZ
Cumbre Pvc 2
SEDE Calle 34 No.2AE-
s SEDE ADMINISTRATIVA | 91 Barrio La 2000
Cumbre Pvc 1
INSTITUTO Pvc 2000 9
INSTITUTO
EMPRESARIA SEDE Carrera 10 No.3-
3 L GABRIELA A GABERNIIELRAEEA‘;\S'IEQ/_AL A 50 Casco Urbano Pvc 2000 2
MISTRAL
2000
Pvc 4
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SEDE El\lll'\llf’sl'«j—lgL/-J\;?AL Diago 19 a # Pvc 2000 1
B 203a -12 1,457 - Alto
GABRIELA MISTRAL B Concreto 200 ]
SEDE | INSTITUTO MADRE DEL gg"gilga"f 14- Pvc 2000 4
INSTITUTO A BUEN CONSEJO Valona 5,30*1,80 - Alto
MADRE DEL Concreto 1,50 1
4 SEDE INSTITUTO DOMINGO | calle 14 No 13 -
BUEN ! 2000
CONSEJO B SABIO 20 Villabel Pvc 1
SEDE ALCALDIA gg";slsg?aga 6,30"3,00 - Alto
D FLORIDABLANCA u 2,00
progreso Concreto 1
COLEGIO cra 33 No 117 - "
SE/EE METROPOLITANO DEL | 100 Nuevo 7,40°%4,50 - Alto
COLEGIO SUR Villabel Concreto 1
5 MTNTDOSSFT SEDE | |\STITUTO SANTAANA | Sr@24No 15-11 2000
SUR B Santa Ana Pvc 3
SEDE calle2No 12-
5 INSTITUTO FLORICCE | 5550 P2 Pye 2000 5
SEDE COLEGIO ISIDRO Ci'(')e 2119 2°n38 7,40%4,50 - Alto
A CABALLERO DELGADO | |\ apamanga e 2,20 )
SEDE INSTITUTO LA calle 17 No 32A- 2000
B CASTELLANA 15 La Castellana Pvc 1
SEDE calle 113 No 47 -
INSTITUTO FUNDESAN 08 Zapamanga 2000
COLEGIO [}
6 ISIDRO v Pve !
CABALLERO | SEDE COLEGIO ISIDRO Calle 113 No.38- 2000
D CABALLERO SEDE D 26 Zapamanga |l Pvc 3
Diagonal 18 No
SEéDE INSTITUTOELAS VILLAS | 729008 2 2000
Villas Pvc 2
Carrera 16A
SEDE | INSTITUTOLASVILLAS | <2757 0% 2000
F F ‘
Villas Pvc 1
INSTITUTO SEDE INSTITUTO JOSE calle 57 No 14 - 2000
7 JOSE A ANTONIO GALAN 43 El Reposo Pvc 2
ANTONIO SEDE | INSTITUTO MARY LUNA | calle 58 A No 13 2000
GALAN B SANTOS A 10 Alares Pvc 2
SEDE | INSTITUTO INTEGRADO | Sarrera f1No Pve 2000 4
A SAN BERNARDO Bormardo 3,844 - Alto
INSTITUTO Concreto , 1
8 INTEGRADO [~ - o carrera 18 B No
SAN 5 INSTITUTO LA TRINIDAD | 61-55 La 2000
BERNARDO Trinidad Pvc 1
SEDE carrera 52 No
c INSTITUTO BELENCITO | 100B 08 2000
Belencito Pvc 2
SEDE COLEGIO TECNICO | Calle 4 No 11 - Conereto 300 00 Al .
» INDUSTRIAL JOSE 79 centro 3004 00 AT
ELIAS PUYANA Floridablanca ,00%4,00 - Alto
Concreto i 1
COLEGIO SEDE INSTITUTO MANUELA | Calle 5 No 14 - 2000
TECNICO B BELTRAN 15 Altamira Pvc 2
° INDUSTRIAL COLEGIO TECNICO
JOSE ELIAS SEDE IND Calle34 No 9E
PUYANA c USTRIAL JOSE o1 La Cumbre 2000
ELIAS PUYANA SEDE C
Pvc 3
Calle 4 No 11 -
POLIDEPORTIVO 79 centro 2000
Floridablanca Pvc 1
SEDE COLEGIO VICENTE Urb bucarica 2- 4,646 - Alto
A AZUERO 160 Concreto 1,50 1
SEDE COLEGO VICENTE Calle 49 No 4- 2000
B AZUERIO CDB 73 Lagos i Pvc 1
COLEGIO TECNICO carrera 10 No 25 2,947 - Alto 1,3
COLEGIO SECDE VICENTE AZUERO -12 INT 1 Lagos Conreto !
10 VICENTE SEDE C I b 2000 )
AZUERO ve
Tanque 1 -
INSTITUTO RURALRIO | Calle 200 No.15- Concreto 2,874,8 - Allo 2,2 !
SEDE . . Tanque 1 -
D FRIO (Barrio Gonzalez 124 vereda Rio c " 2848 - Alto 2.2 1
Chaparro) Frio Megacolegio oncreto — *
Tanque 3 -
Concreto 5,0*5,6 - Alto 2,2 1
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Pvc 2000 1
INSTITUTO | SEDE INSTITUTO GABRIEL ﬁ‘éeg'ga_ ?;ga”ca 2000
GABRIEL A GARCIA MARQUEZ °
11 Bucarica Pvc 2
GARCIA SEoE
MARQUEZ 5 INSTITUTO CARACOLI | Calle 7 No. 1-18 e 2000 )
calle 107 No 39 -
SEDE INSTITUTO .
A COMUNITARIO MINCA 12 Zapamanga | 1,2*2,5 - Alto 1,3
Etapa Concreto 1
INSTITUTO Calle 108
SEDE | INSTITUTO FRANCISCO .
12 COMUNITARI 5 JOSE DE GALDAS No.33A-51 1,24,0 - Alto 1,3
o Caldas Concreto 1
MINCA Diag 45 No 114
SEDE INSTITUTO ANTONIO A-35 2000
C JOSE DE SUCRE Zapamanga IV
Etapa Pvc 2
INSTITUTO SEDE INSTITUTO RAFAEL carrera 6 No 46 -
13 RAFAEL A POMBO 18 Lagos Il 2000
POMBO 9 Pvc 5
SEDE COLEGIO TEC. calle 10 ANo 46 1,30"3,00 - Alto
A MICROEMPRESARIAL | %€ 2 0 - 100
EL CARMEN Concreto ! 1
SEDE INSTITUTO JOSE Salle S Mo 11 4,00%1,00 - Alto
B ALEJANDRO MORALES | 1 =" Concreto 1,30 ]
COLEGIO 2000
TEC.
14 MICROEMPR SEDE INSTITUTO EL CARMEN calle 43 A No 10 Pvc 2
C A- 07 EI Carmen
ESARIAL EL Pye 2000 3
CARMEN
2000
SEDE calle 50 No 10 - Pvc 2
D INSTITUTO VILLALUZ 52 Villa Luz 2,90"3,20 - Alto
Concreto 1,30 1
SEDE INSTITUTO RURAL ;
E VERICUTE Vereda Vericute Pvc 2000 1
INST. AGROPECUARIO | KM 16 via 2000
SEADE GUSTAVO DUARTE Pamplona Vda. Pve 2
ALEMAN Rosablanca 3600
Pvc 1
KM 12 via 0.
SEDE INSTITUTO ALTO DE Pamplona Vda. Concreto 3,0%4,0-Alt02,5 1
B SAN JOSE (B,CYG) Vericute -Alto de 2000
INST. los padres Pvc 7
AGROPECUA i
RIO SEDE INSTITUTO RURAL KM 16 via a Pvc 2000 2
15 D AGUA BLANCA pamplona Vda.
GUSTAVO Aguablanca 2000
DUARTE i Pve 1
ALEMAN SEDE INSTITUTO RURAL KM 16 via
E ROSABLANCA Pamplona Vda. 2000
Rosablanca Pvc 1
KM 22 via
SEDE 'NSBTU'EHX?/EL&AL Pamplona Vda. 2000
Aguablanca Pvc 1
SEDE | INSTITUTO RURAL LA Kg‘m1 ?o\rffv ” 2000
H EMPRESA pamplona
san ignacio Pvc 1
2000
SEDE COLEGIO ECOLOGICO | /. casiano Pvc 2
A DE FLORIDABLANCA
2000
Pvc 1
SEDE INISTITUTO RURAL Vra Gasian Pvc 2000 2
B CASIANO BAJO a tasiano
2000
Pvc 1
COLEGIO
1 Eco'boEG'Co SEDE | INSTITUTO RURAL ALTO | Vda. Alto de Pvc 2000 2
FLORIDABLA [ DE MANTILLA Mantilla 2000
NCA Pvc 3
SEDE INSTITUTO RURAL LA e
D JUDIA Vra La judia Pvc 2000 2
SEDE INSTITUTO RURAL
E GUAYANAS Vda Guayanas Pvc 2000 1
SEDE INSTITUTO RURAL Vdla. Helechales Pvc 2000 2
F HELECHALES 4073.0- Alo 15
Concreto 1
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SEHDE |NST|TngCRHUORSAL LOS Vda. Guayanas bue 2000 5
e e i B 1
SEDE INSTITUTO RURAL Vda. Valle de 2000
J VALLE DE RUITOQUE Ruitoque Pvc 1

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

5.1. MODALIDAD DE SELECCION.
La escogencia de contratista se efectuara con arreglo a la modalidad de Seleccién por Licitacién Publica.

5.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Al presente proceso, le son aplicables los principios de la Constitucién Politica, del Estatuto General de
Contrataciéon de la Administracion Publica — Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y las disposiciones
reglamentarias contenidas en el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la adicionen, modifiquen o
sustituyan.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, indica que las escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccidon abreviada, concurso de méritos, minima
cuantia y contratacién directa, con base a las siguientes reglas;

Licitacion publica. La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacion publica,
con las excepciones que se sefalan en los numerales 2,3 y 4 del presente articulo.

De esa manera, segun el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la licitacion publica es el procedimiento al que
por regla general se debe acudir para la seleccién de los contratistas del Estado. Es un procedimiento por
medio del cual la administracion publica invita a todas aquellas personas que reunan las condiciones y
aptitudes para celebrar un contrato, permitiendo la presentacion de ofertas en igualdad de condiciones,
siempre que los oferentes cumplan los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones y de esta manera
la administracion seleccionar la oferta mas favorable para sus intereses. Es un procedimiento que conforme
a sus etapas y estructura garantizar en mayor oportunidad los principios en materia contractual.

Mediante Circular No. 001 del 02 de enero de 2025 la jefe de la Oficina de Contratacion en virtud de las
disposiciones del articulo 2, numeral 2, literal b) de la Ley 1150 de 2007, determiné las cuantias para la
contratacion de la vigencia fiscal 2025, quedando de la siguiente manera:

CUANTIAS PARA LA CONTRATACION DURANTE LA VIGENCIA 2025.

PRESUPUESTO MINIMA CUANTIA | MENOR CUANTIA | LICITACION PUBLICA
ANUAL DE LA 10% DE LA MENOR | (HASTA 650 SMLMV) | (DESDE 650 SMLMV
ENTIDAD CUANTIA (HASTA 65 EN ADELANTE)
SMLMV)
Presupuesto anual | Hasta $92.527.500 Desde  $92.527.501 | Desde $925.275.001
superior o igual a Hasta $925.275.000 en adelante.
400.000 salarios
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minimos legales

mensuales e inferior a

850.000 salarios

minimos legales

mensuales, la menor
cuantia sera hasta 650
salarios minimos
legales mensuales.

La prestacion del servicio del objeto del proceso asciende a la suma de CUARENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($41.324.165.369,57)
incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones, retenciones, y erogaciones que se causen por el
hecho de su celebracién, ejecucién y liquidacion, valor que supera la menor cuantia para la entidad en la
vigencia fiscal 2024.

Por otra parte, y dado que algunos de los bienes o servicios objeto de contratacion pueden agruparse
bajo la denominacion o concepto de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacion, los cuales, segun el articulo 2 numeral 2 literal a) de la Ley 1150 de 2007, serian causal para
el adelantamiento de un proceso abreviado por el procedimiento de acuerdo marco de precios, subasta o
bolsa de productos, también lo es que, a pesar de lo anterior, es posible que la administracion utilice el
procedimiento de la licitacion publica, bajo el entendido que desde el punto de vista sustancial, el
procedimiento de licitacion publica garantiza de manera mas amplia, los principios de la contratacion
estatal. Quiero ello decir, que a pesar de que en dado caso pueda existir la posibilidad de aplicar un
procedimiento excepcional como lo es la seleccién abreviada, también lo es, que no por ello se descarte
o se prohiba frente a esa misma necesidad la posibilidad de que la entidad hago uso del procedimiento
por licitacion publica’.

Ahora bien, dado que hay bienes y servicios que reunen las caracteristicas de bienes con caracteristicas
técnicas uniformes la Entidad en virtud de lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, procedié en todo a
realizar la validacion de la disponibilidad de los bienes y servicios objeto de contratacion en los catalogos
de bienes y servicios ofrecidos en los acuerdos marco de precios vigentes en la tienda virtual del estado
colombiano, tal como se pasa a explicar en el siguiente numeral.

5.2.1. VALIDACION DE LA DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO REQUERIDO POR LA ENTIDAD
ESTATAL EN LOS CATALOGOS DE BIENES Y SERVICIOS OFRECIDOS EN LOS ACUERDOS
MARCOS VIGENTES EN LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO.

Conforme a lo ordenado en la Circular No.004 del 21 de septiembre de 202, la Entidad procedioé a consultar
la Tienda Virtual de Estado Colombiano, con el propdsito de constatar la verificacion del Instrumento de
agregacion de demanda y los acuerdos marco vigentes, encontrando la existencia de un acuerdo
relacionado con el objeto de la presente contratacion.

De la consulta referida, se encontré el Acuerdo Marco de precio denominado "Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria V” contratado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia compra eficiente

1 Santo, J. (2009). Procedimientos de seleccion abreviada. Especial referencia a los productos uniformes y a la menor
cuantia. En J. Benavides & J. Santofimio (Eds), Estudios sobre la reforma del estatuto contractual Ley 1150 de 2007.
(pp-262). Universidad Externado de Colombia.
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mediante el acuerdo marco de precios N° CCENEG - 01 — 2024- CCE- SNG-AMP-008-2025, sefialé una
vigencia a partir del 08/07/2025 hasta el 08/07/2027 y una vigencia de ejecucion de las operaciones desde
hasta el 08/07/2028. Ahora bien, una vez revisado, analizado y consultado con Colombia Compra Eficiente

se identific lo siguiente:

ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA V

CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-008-2025

2 Iniciar proceso o simulacion

Fecha méxima para colocar Fecha méxima para ejecutar
‘ordenes de compra / Fecha Fin Grdenes de compra

Avp 08/07/2028

08/07/2027

Segun el numeral 1.1.1. de la Guia para comprar en la tienda virtual del estado colombiano (TVEC)
a través del acuerdo marco de precios para la prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria
V, el acuerdo marco de precios no contempla a prestacion del servicio de aseo hospitalario, el
servicio de fumigacion, el servicio de desinfeccién, la prestacion del servicio de meseros(as), el
lavado de tanques, el servicio de mensajeria y el servicio de jardineria en lotes baldios.

Debe tenerse en cuenta que, dentro del alcance de los servicios a contratar, el Municipio requiere
la prestacién de servicios de fumigacion y el servicio de lavado de tanques.

Dentro de las actividades, niveles del servicio y resultados de servicio integral de aseo y cafeteria
Anexo No.2, se indica que el Acuerdo Marco de Precios NO incluye trabajo en alturas para las
actividades del servicio de aseo y actividades de mantenimiento. Se entiende por trabajo en alturas
la definicidon que establece la Resolucién 4272 de 2021, esto es, toda actividad en la que exista el
riesgo de caer a 2,0 metros con relacion del plano de los pies del trabajador al plano horizontal
inferior mas cercano a él.

Debe tenerse en cuenta, que, dentro del alcance de los servicios a contratar, el Municipio requiere
la prestacion del servicio de aseo y servicios de mantenimiento que incluyen trabajo en alturas.

Dentro del Anexo No.3 —PERFILES, FUNCIONES Y FORMACION DELPERSONAL, No contempla
el perfil requerido personal administrativo, o un perfil similar en cuanto las funciones propias
descritas en el requerimiento técnico y en el presente estudio previo.

Debe tenerse en cuenta que, dentro del objeto y alcance del contrato de los servicios a contratar,
el Municipio requiere la prestacion del servicio integral de aseo y la prestacion del servicio de
personal administrativo para las instituciones educativas oficiales.

De esta manera, conforme a las disposiciones del articulo 2.2.1.2.1.2.12 del Decreto 1082 de 2015, la
Circular No. 004 de 2021 de la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente y lo
resuelto por la subdireccion de negocios en respuesta a radicado No. RS20210713006756 de fecha 13 de
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julio de 2021, se concluye que NO existe un acuerdo marco de precios que contenga la totalidad de los
bienes y servicios objeto de la compra, dado que; las especificaciones técnicas de la totalidad de los
servicios que se requieren, no se encuentran incluidas dentro del alcance del objeto del acuerdo, asi como
en los acuerdos de niveles de servicio para la prestacion del servicio, segun se explicé antes. Por lo que la
Entidad, no estaria en la obligaciéon de hacer uso de la compra por el Acuerdo Marco de Precios.

Ahora, en caso de que la Entidad optara por llevar a cabo la contratacidn sdélo de los servicios disponibles
en el Acuerdo Marco de Precios y de forma adicional contratar los otros servicios que se requieren, esto
implicaria para la Entidad lo siguiente:

Mayor carga administrativa para llevar a cabo la contratacion de los servicios requeridos en varios
procesos de seleccién: Esto implica, disponer de un mayor nimero de funcionarios o profesionales
o disponer de mayor tiempo del personal para la elaboracién, estructuracion y adelantamiento de
procesos de seleccion con miras a lograr la contratacién de todos los servicios de manera separa
e independiente.

Mayor tiempo en los procesos de seleccién y perfeccionamiento de los contratos: Llevar a cabo
varios procesos para contratar todos los servicios, implica el riesgo que en cada uno de los
procesos se tengan tiempos y términos distintos segun su comportamiento y estrategia de compra,
aumentandose la probabilidad de riesgo de que no todos los contratos tengan fecha de
perfeccionamiento y terminacion igual, llegando afectar el inicio y la ejecucion de las prestaciones
pudiéndose alterar la prestacion del servicio en materia educativa y de los servicios administrativos.

Mayor carga en la labor de segquimiento y supervisién del contrato: Tener varios contratos para
lograr una prestacion integral de todos los componentes que se requieren por la Entidad, implica
una mayor carga en la labor de seguimiento y supervisioén del contrato, ya que no es lo mismo para
una prestacién de caracter integral tener un solo contrato - que - llegar a tener 3 o 4 contratos o
mas bajo el mismo seguimiento o control.

Fraccionamiento de los servicios: La Entidad requiere la prestacion de un servicio integral tanto en
el componente de la Secretaria de Educacion ( Operarios de aseo y servicios generales con trabajo
en alturas, como operarios de mantenimiento, servicio de fumigacion, servicio de lavado de tanques
y servicios de operarios de apoyo administrativo) como el componente de la Secretaria General (
Operarios de aseo y servicios generales, servicios de fumigacién), por lo que al no existir un
Acuerdo Marco de Precios con la totalidad de los servicios que se requieren, la Entidad tendria que
llevar compras fraccionadas en varios negocios juridicos, situacion que bajo el principio de
economia en materia contractual se pudieren llevar en un solo proceso de seleccidn de contratistas.

En conclusion, conforme a lo expuesto, la modalidad de seleccion a utilizar para la presente contratacion
sera la Licitacién Publica.

6.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato por celebrar corresponde a un contrato de prestacion servicios.

7.

PLAZO DEL CONTRATO.
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El plazo de ejecucion del contrato es VEINTICUATRO (24) MESES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio entre el supervisor del contrato y el contratista.

Dentro de los 24 meses de ejecucion del servicio, los componentes de atencion se integran asi:

PARA LA VIGENCIA 2026: DOCE (12) MESES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO A LA
SECRETARIA GENERAL y la SECRETARIAA DE EDUCACION

PARA LA VIGENCIA 2027: DOCE (12) MESES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO A LA
SECRETARIA DE EDUCACION.

Indistintamente los componentes de atencion que se discriminan por vigencia, el plazo del contrato es uno
solo, el cual, corresponde a 24 meses.

8. LUGAR DE EJECUCION.

El servicio debera sera prestado en las Instituciones Educativas Oficiales e instalaciones de la Alcaldia
Municipal de Floridablanca, Municipio de Floridablanca Santander.

9. VALOR ESTIMADO.

El valor estimado de los servicios a contratar asciende a la suma de CUARENTAY UN MIL TRESCIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE
PESOS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE ( $41.324.165.369,57 ) incluido IVA y demas
impuestos, tasas, contribuciones, retenciones, y erogaciones que se causen por el hecho de su celebracion,
ejecucion y liquidacion.

PRESUPUESTO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026:

VEINTE MIL QUINIENTOS VEINTE Y UN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS MCTE
($20.521.633.643,38).

PRESUPUESTO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2027:

VEINTE MIL OCHOCIENTOS DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS
VEINTISEIS PESOS CON DIECINUEVE CENTAVOS MCTE ($20.802.531.726,19).

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR ALCANCES:
SECRETARIA GENERAL:

Valor para la vigencia fiscal 2026: MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL SETENTA PESOS CON TREINTA'Y SEIS CENTAVOS ($ 1.571.489.070,36).

SECRETARIA DE EDUCACION:
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Valor para la vigencia fiscal 2026: DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES PESOS CON DOS CENTAVOS ($
18.950.144.573,02)

Valor para la vigencia fiscal 2027: VEINTE MIL OCHOCIENTOS DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y UN MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS CON DIECINUEVE CENTAVOS ($ 20.802.531.716,19)

No se podran superar los valores de los presupuestos por Secretarias, de lo contrario sera causal de
rechazo de la propuesta.

El servicio y los bienes objeto de la contratacion a contratar tiene las especificaciones técnicas descritas
en el requerimiento técnico y en el estudio y documento previo.

Actualizaciéon de precios de Bienes de Aseo y Cafeteria y Servicios Especiales de fumigacion,
maquinaria y lavado de tanques por IPC: El Municipio a partir del mes de enero del afo 2026 y 2027,
revisara con el contratista si se debe o no proceder a realizar una actualizaciéon de los precios de Bienes
de Aseo y Cafeteria y Servicios Especiales de fumigacion, maquinaria y lavado de tanques, siempre que
la variacion anual del indice de Precios al Consumidor publicado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) del afio inmediatamente anterior haya sido superior a la proyectada en los
presupuestos para la vigencia fiscal 206 y 2027.

En este orden, dado que los valores para el 2026 y 2027 que se indican en el presupuesto son consignados
sobre proyecciones para tener una referencia del valor del contrato, el valor final ajustarse correspondera
al que surja de la actualizacion con la variacion anual del indice de Precios al Consumidor Publicado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Para ello, se tomara como referencia para
la actualizacién, el valor base fijado para el 2026 segun contrato + la diferencia del incremento final por IPC
para la vigencia 2026 publicado por el DANE.

Para la vigencia 2027 se tomara como referencia para la actualizacion, el valor base fijado para el 2026
segun contrato + el incremento final por IPC para la vigencia 2027 publicado por el DANE.

Actualizacion de precios por aumento del salario minimo mensual legal vigente: El Municipio a partir
del mes de enero del afio 2026 y 2027, revisara con el contratista si se debe o no realizar actualizacion de
las tarifas del personal, con base en el incremento del SMMLV decretado anualmente por el Gobierno y el
ajuste de subsidio de transporte cuando aplique legalmente. En este orden, dado que los valores para el
2026 y 2027 que se indican en el presupuesto son consignados sobre proyecciones para tener una
referencia del valor del contrato, el valor final correspondera al que surja de la actualizacion por el
incremento del SMMLYV para estas vigencias siempre que superen las proyecciones establecidas.

Para ello, se tomara como referencia para la actualizacién el valor de la tarifa de 2026 segun contrato + la
diferencia del incremento final que fije el Gobierno Nacional para la vigencia 2026

Para el afo 2027, se tomara como referencia para la actualizacion el valor de la tarifa de 2026 segun
contrato + el incremento final que fije el Gobierno Nacional para la vigencia 2027

Nota: Los demas aspectos sobre el valor del contrato y su estudio de mercado, se encuentran incluidos en
el estudio del sector, documento que forma parte integral del presente documento.

9.1. CARGA IMPOSITIVA DERIVADA DE CONTRATOS SUSCRITOS CON EL MUNICIPIO DE

PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14
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A continuacion, se incluyen los impuestos o carga impositiva adicional que resultaran aplicables en la
ejecucion de la negociacion:

CONCEPTO DESCUENTO PORCENTAJE
Tabla de
retencion en la
RETENCION EN LA FUENTE (DECLARANTES Y NO DECLARANTES) fuente para el
afo 2026 y la
que rija para el
ano 2027.
ESTAMPILLA PRO-UIS 2,2%
ESTAMPILLA PRO-HOSPITALES 2,2%
ESTAMPILLA PRO-CULTURA MUNICIPAL 2,00%
ESTAMPILLA BIENESTAR ADULTO MAYOR 2,00%
ESTAMPILLA PRO-DEPORTE Y RECREACION 2,50%
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR 2,00%

En lo correspondiente al IVA, RETEICA y RETEFUENTE POR PRESTACION DE SERVICIOS y se dara
aplicacién a lo establecido en el articulo 462-1 del estatuto tributario, y los mismos se efectuaran de
acuerdo con la tabla de retencién en la fuente para el afo 2026 y 2027 y siguientes, definidos por el
Gobierno Nacional.

10. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO
El valor del contrato se pagara previa suscripcion del acta de inicio y se efectuara de la siguiente manera:

Por mensualidades vencidas del servicio prestado con las cuales seradn canceladas allegando el contratista
el respectivo informe mensual de ejecucién del servicio y la certificacién de su prestacion en debida forma
por parte del supervisor del Municipio, con el cumplimiento de los requisitos legales administrativos para
el diligenciamiento de la orden de pago, tales como factura comercial que contenga lo estipulado en el
articulo 617 del Estatuto Tributaria o documento equivalente, planilla Integrada de liquidacién de Aportes
(PILA) que acredite el pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos
Laborales), Aportes Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar), de conformidad con la normatividad vigente.

Para la validacion y aprobacion de la documentacion previa al pago, el supervisor contara con diez (10)
dias habiles siguientes a la radicacion para su revisidn, aprobacion o devolucion, en caso de presentarse
observaciones a la documentacion, el contratista contara con un (1) dia para corregir las observaciones
formuladas.

Una vez surtido el tramite antes descrito, el pago se efectuara dentro de los sesenta (60) dias habiles
siguientes, contados a partir de la radicacion de la cuenta en la secretaria de Hacienda del Municipio de
Floridablanca.
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Para ordenar cualquier pago se debera llegar por el contratista la constancia de cumplimiento a satisfaccion
del objeto contractual expedido por el supervisor designado por el Municipio, al igual que el pago el sistema
de Seguridad Social integral y parafiscal, la factura de venta. Adjunto a lo anterior, el contratista debera
presentar certificacion de prestacion del servicio aseo, servicios generales y administrativos, servicios de

mantenimiento y cumplimiento de cada uno de los puestos de trabajo, asi:

e Programacioén del personal contratado, con la asignacion a las instituciones educativas y turnos,
sedes y dependencias de la administracion municipal, asi como las novedades.

e Instituciones Educativas Oficiales: Debera allegar certificacién con programacion y servicio
prestado; La certificacion debe ser expedida por el Rector de la institucion educativa o el
coordinador de la sede de la |.E, y debe ser presentada en la Secretaria de Educaciéon Municipal
para su respectivo aval.

e Alcaldia Municipal y Dependencias: La certificacion debe ser expedida por el secretario de la
respectiva dependencia, y debe ser presentada en la Secretaria General para su respectivo
aval.

Nota 1: El retraso en aportar los documentos para el pago, de ninguna forma constituye al
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, como moroso en el cumplimiento de sus obligaciones, esta
circunstancia depende necesariamente de la gestiéon que efectie el comitente vendedor.

Nota 2: El Contratista no podra cobrar bienes y servicios que no se suministraron o prestaron durante
la ejecucion asi hayan sido solicitados por el supervisor.

Nota 3: Para cada pago el Contratista, debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y cajas de compensacion familiar, ICBF
Y SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante
legal correspondientes al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 2002, Ley 100 DE 1993, Decreto 1703 de agosto 02 de 2002 y la Ley 828 de 2003. En todo
caso el supervisor designado por la Entidad, podra solicitar en el momento que estime conveniente,
copia de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension, ARL y parafiscales.

Nota 4: DEDUCCIONES: El Contratista autoriza para que, se efectuen las deducciones por concepto
de los gravamenes municipales y legales a que hubiera lugar, teniendo en cuenta para la respectiva
deduccion los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al
gravamen.

Para el caso de las estampillas departamentales, el contratista debera realizar la liquidacién y pago
de la mismas a través de los canales que para el efecto tengo dispuestos la Gobernacién de
Santander.

El Municipio no reconocera, ningun reajuste realizado por el contratista en relacion con los costos,
gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del contrato y que fueron
previsibles al momento de la presentacion de su propuesta.

El contratista debe tener en cuenta todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales y municipales que afecten la prestaciéon del
servicio y las actividades que de él se deriven.
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10.1.

PROCEDIMIENTO PARA LA RADICACION DE CUENTAS.

Al culminar la revision de los componentes Técnico, Juridico, Financiero y Administrativo, se autoriza por

medio d
cuentas
atender

11. SO

e correo electrénico al CONTRATISTA, el alistamiento de los documentos para la radicacion de
en la Secretaria de Educacion Municipal y la Secretaria General; para lo cual se hace necesario
las siguientes observaciones:

Se deben adjuntar los siguientes documentos:
Factura (electronica legal).

Planillas soporte de pago de seguridad (del periodo a cobrar).

Certificado firmado por el representante legal, contador y/o revisor fiscal. (firma original)

Tarjeta profesional (contador y/o revisor fiscal)

Certificacion de la junta central de contadores actualizada no mayor a (3) tres meses (contador
y/o revisor fiscal).

Certificado Bancario

El personal que disponga el operador para realizar el respectivo alistamiento de los documentos
gue se deben radicar en la Secretaria de Educacion debera seguir los siguientes pasos:
Organizacion de la documentacion (alineacion, retiro de material metalico y perforacion de todos
los documentos a tamafio oficio, conservando el orden debe agrupar paquetes con un maximo
de 200 folios).

Depuracién (retiro de portadas, guias, pestanas, separadores, hojas en blanco, documentos
duplicados).

Foliacién (de acuerdo al numero consecutivo aportado por el personal de la oficina respectiva, se
inicia la foliacién con lapiz de cada documento, en la parte superior derecha y en direccion al
sentido de la letra, los numeros deben ser legibles sin tachones, enmendaduras ni duplicados).
En caso de adjuntar evidencias en medio digital, éste debera incluirse en una hoja blanca, fijado
dentro de un sobre de papel de tamafio no mayor a la hoja en la cual se adjunta, la misma
deberé conservar el orden y consecutivo de folio y estara precedida por una relacion de los
archivos contenidos.

Solicitar a la persona encargada por parte de la entidad de supervisar y validar el proceso del
trabajo realizado, para asi poder continuar el proceso.

Digitalizacién (todos los documentos deben digitalizarse de manera ordenada y con el tamano
adecuado, permitiendo que la informacion y foliacion contenida sea clara y legible)

Preparacion final (cada paquete contiene 200 folios los cuales deben ser encarpetados, con su
portada totalmente diligenciada a lapiz y el rétulo correspondiente, se ingresa a cajas de archivo,
cada caja tiene una cantidad maxima de 5 carpetas que corresponden a 1000 folios).

Al tener las publicaciones se procede a trasladar las carpetas para la respectiva oficina de
radicacion de cuentas.

Entregar en CD el escaner completo de la cuenta a radicar (se aclara que para radicaciones de
cuentas se debe haber realizado la entrega del CD de la cuenta anterior, no aplica para la cuenta
No. 1).

PORTE PRESUPUESTAL QUE AMPARA EL COMPROMISO A SUSCRIBIR.

Los recursos destinados para la ejecucion del contrato provienen de recursos del presupuesto del Municipio

PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14
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de Floridablanca, asi:

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacion, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Numero certificado Fecha certificado Valor certificado de
disponibilidad disponibilidad . -
disponibilidad presupuestal
presupuestal. presupuestal.
25-04537 30/10/2025 $ 236.720.744,36

Para la asuncién de compromisos con cargo a las vigencias fiscales 2026 y 2027, se encuentra respaldada
en el Acuerdo Municipal No. 021 de 2025, por medio del cual el Concejo Municipal de Floridablanca autorizé
al Alcalde Municipal para comprometer vigencias futuras ordinarias y excepcionales, asi:

Numero del Acuerdo | Vigencia fiscal Valor Autorizado | Tipo de | Tipo de gasto
Municipal de gasto Vigencia futura

021 de 2025 2026 $ 1.578.138.295,76 Ordinaria Funcionamiento
021 de 2025 2026 $19.102.671.198,08 | Excepcional Inversion

021 de 2025 2027 $23.961.162.074,63 | Excepcional Inversion

Igualmente, la necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad

12. DE LOS REQUISITOS HABILITANTES.

La entidad verificara los requisitos Habilitantes dentro del término sefialado de acuerdo con los soportes
documentales que acompanan la propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de Requisitos Habilitantes
de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia) con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefalados en el pliego de
condiciones.

12.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en el presente pliego de condiciones.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato— Experiencia y los proponentes extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.



cODIGO GC-F- 03
F ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

. AR VERSION 07
He F FECHAELAB | Marzo-13-2019

’? ’ o OFICINA DE CONTRATACION
sECAInINDE FECHA APROB |  02/01/2024
FLORIDABLANCA

PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben
aportar certificado con fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

12.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacién previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicidn para contratar previstas en la Constitucién y en la Ley.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el proponente e integrantes de
un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

E. EIl proponente debe acreditar no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021 —
REDAM. Se predica del deudor alimentario moroso que actiue como representante legal de la
persona juridica que aspira a contratar con el Estado.

12.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

12.3.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
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B.

C.

D.

12.3.2,

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por
la autoridad competente.

El Oferente persona natural ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural
(Consorcio o Union Temporal) debera presentar Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil
expedido por la Camara de Comercio en donde conste que se encuentra inscrito al momento de
presentacion de la propuesta, este certificado debe tener fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha limite de recepcién de ofertas.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A

Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de contratacion.

c) Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente
otorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
f) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio

nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.
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En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de
esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida
en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o
apoderado, mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias calendario antes de la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de
la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del
oérgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia
definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo
establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo, los
siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
proceso de seleccion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacién o documento correspondiente del érgano social competente respectivo
para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; ii)
la informacién requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
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sociedad de la persona que efectia la declaracion, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C.

NOTA:

Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente
que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico
de contratacion de la entidad estatal.

En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y

representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en
el cual se verificara:

12.3.3.

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.
Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.
La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por
tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A

B.

Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente plural. En caso
de que no exista claridad sobre el tipo de asociacién se solicitara la aclaracién. Los proponentes
deben incluir como minimo la informacién requerida en el Formato— Conformacion de Proponente
Plural (Formato — Consorcios) (Formato— Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir
informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion debera constar en el Formato— Conformacion de Proponente Plural
(Formato — Consorcios) (Formato — Uniones Temporales), quien representara a todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones
de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la
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oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta
de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en caso de que se haya
nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afo
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
proceso de contratacion.

E. EIl proponente plural debe senalar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

F. Enlaetapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los
porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacién. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por
tanto, careceran de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el
caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

NOTA: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacién de proponentes
plurales en el SECORP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECORP I, por tanto, la Entidad Estatal rechazara
la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

12.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

12.4.1. PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje
y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

La certificacion que emita el revisor fiscal debe venir acompafiada de la tarjeta profesional y del certificado
de antecedentes de la junta central de contadores- el cual debe encontrarse vigente.

12.4.2. PERSONAS NATURALES

De igual forma, las personas naturales que actuen a titulo propio o dentro de un proponente plural, deberan

PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14
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acreditar que se encuentran al dia en el pago de los aportes al Sistema de seguridad social, aportando
copia de los certificados de afiliacion vigente o la planilla de pago al Sistema de seguridad social del tltimo
mes anterior a la fecha de cierre del proceso. De manera adicional, en caso de persona natural con personal
a cargo, debera acreditar el presente requisito con la presentacion de las planillas de pago al Sistema de
seguridad social integral y aportes parafiscales de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de cierre del presente proceso, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones
definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o presente resoluciéon de
reconocimiento de pension o indemnizacion sustitutiva, presentara el documento que lo acredite y, ademas,
la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicién legal de no estar obligados a realizar cotizacion de
pension tendran que presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de
afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

12.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracion de la que
tratan los numerales anteriores.

12.5. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva,
la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello
haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion,
bajo la gravedad de juramento.

12.6. INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la informacion para renovar el
registro en la cdmara de comercio, debe ser presentada por la persona inscrita en el RUP, a mas tardar el
quinto dia habil del mes de abril de cada afio; de lo contrario cesan los efectos del RUP.

Los proponentes ya sean personas naturales o juridicas y cada uno de los integrantes del Proponente
Plural, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio,
con fecha no mayor a treinta (30) dias de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccién
respectivo, en el cual conste su inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

La inscripcion del proponente debe encontrarse vigente y en firme al momento del cierre del presente
proceso, de conformidad con el numeral 6.3 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Decreto
Ley 019 de 2012.

PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14
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Respecto a las sociedades extranjeras con sucursal en el pais, el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, sefala que deben presentar para el registro Unico de proponentes, la informacién contable y
financiera de su casa matriz. En consecuencia, deben presentar el RUP de la sucursal en Colombia.

Los proponentes, personas naturales extranjeras o los plurales que tengan al interior de sus integrantes
personas naturales extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o
sucursal en el pais, podran acreditar este requisito con el documento equivalente en el pais donde tengan
su domicilio principal o con una declaracién rendida bajo la gravedad del juramento donde se exprese que
este tipo de certificado no existe en su pais de origen, documento que debe estar autenticado por una
autoridad competente de dicho pais.

Los proponentes, personas juridicas extranjeras o los plurales que tengan al interior de sus integrantes
personas juridicas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o
sucursal en el pais, podran acreditar este requisito con el documento equivalente en el pais donde tengan
su domicilio principal o con una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento donde se exprese que
este tipo de certificado no existe en su pais de origen, documento que debe estar autenticado por una
autoridad competente de dicho pais.

Cuando se prorrogue la fecha de presentacion de la propuesta, el certificado tendra validez con la
inicialmente prevista.

12.7. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

_El proponente debera allegar garantia de seriedad del ofrecimiento por un valor del diez por ciento (10%)
del valor de la oferta, (articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015) y su vigencia serd desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, establece que la garantia de seriedad de la
oferta debe cumplir la sancién derivada del cumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

a. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)
meses.

b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
c. La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Esta garantia sera otorgada a favor del MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y como tomador el nombre del
proponente persona natural o el nombre de la persona juridica, debera figurar su razén social completa,
segun el certificado de Existencia y Representacion Legal, y no soélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por oferente plural, como consorcio, unién temporal, la garantia debe ser
otorgada por todos sus integrantes.

PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14
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La pdliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por la proponente
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del consorcio o unién
temporal.

La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal de rechazo
de esta ultima. Si el oferente en la plataforma SECOP 2, adjunta o carga una garantia que no corresponde
al presente proceso de seleccién o adjunta un documento distinto, se entiende para todos los efectos del
presente proceso que la misma no ha sido presentada de forma conjunta con la oferta, y se procedera a
rechazar. Es necesario que el proponente anexe documento de garantia de seriedad de la oferta, de no
anexar o adjuntar documento alguno se entiende que la garantia no ha sido presentada.

12.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, ningun proponente ni los
integrantes de proponentes plurales, podra haber sido declarado responsable fiscalmente, caso en el cual
sera inhabil para contratar con el Estado durante los cinco afios siguientes a la ejecutoria del fallo
correspondiente: inhabilidad que cesara cuando la Contraloria competente declare haber recibido el pago
0, si este no fuere procedente, cuando la Contraloria General de la Republica excluya al responsable del
boletin de responsables fiscales. (Debera anexarse el respectivo certificado de antecedentes).

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona
juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los
integrantes de proponente plural) deberan presentar una declaracién rendida bajo la gravedad de
juramento en la que se declare que no tiene antecedentes fiscales.

12.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

La entidad verificara la existencia o no de antecedentes disciplinarios del proponente (persona natural o
persona juridica, representante legal de la persona juridica y del proponente plural, asi como los
integrantes del proponente plural). (Debera anexarse el respectivo certificado de antecedentes).

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente presenta
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta
sera rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona
juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los
integrantes del proponente plural) deberan presentar una declaracién rendida bajo la gravedad del
juramento en la que se declare que no tiene antecedentes disciplinarios.

12.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14




cODIGO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

GC-F- 03

e VERSION

07

FECHA ELAB

Marzo-13-2019

OFICINA DE CONTRATACION

ALCALDIA DE

FECHA APROB 02/01/2024

FLORIDABLANCA

Ningun proponente persona natural o representante legal de personas juridicas o representante legal del
proponente plural, podra registrar antecedentes judiciales, para lo cual la entidad verificara en la pagina
de la Policia Nacional, dicha circunstancia, antes del cierre de propuestas. De igual forma todas las
personas naturales que integren los Proponentes plurales y los representantes legales de la persona
juridica que conforman dichos proponentes plurales, no podran registrar antecedentes judiciales; asi
mismo de quien abona la propuesta si es del caso. (Debera anexarse el respectivo certificado de
antecedentes).

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona
juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los
integrantes de proponentes plurales) deberan presentar una declaracién rendida bajo la gravedad del
juramento en la que se declare que no tiene antecedentes judiciales.

12.11. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

La proponente persona natural individual o como integrante de la estructura plural debera adjuntar
certificado de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional, vigente al momento de presentacion
de la propuesta.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona
juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los
integrantes de proponentes plurales) deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad del
juramento en la que se declare que no tiene antecedentes por medidas correctivas.

12.12. CERTIFICADO REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos).

El proponente persona natural o persona juridica (representante legal) no podra encontrarse inscrito en el
Registro de Deudores Alimentario-Morosos REDAM, para lo cual, debera allegar el respectivo certificado
REDAM, el cual debera encontrarse vigente. Para el caso de proponentes plurales, el presente requisito
se debera acreditar de manera individual por cada uno de sus integrantes.

12.13. DOCUMENTO DE IDENTIDAD.

Todo proponente Persona Natural, Representante Legal de la persona juridica o representante del
proponente plural y cada uno de los integrantes de proponentes plurales deberdn anexar fotocopia del
documento de identificacion VIGENTE; asi mismo de quien abona la propuesta, si es del caso.

Asi mismo todas las personas de origen extranjero que sean integrantes de proponentes plurales y/o
representantes legales de estos o proponente como persona natural deberan anexar fotocopia del
pasaporte actual y vigente.

12.14. AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES.

El proponente persona natural o persona juridica (representante legal) debera aportar autorizacion para
que la Entidad proceda a consultar la existencia o no de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
menores de edad. En el caso de las personas juridicas, la autorizaciéon se debera otorgar para efectuar

PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14
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consulta tanto del representante legal como de los miembros de la junta directiva. La autorizacién se
otorgara en forma de libre eleccién por parte del proponente.

12.15. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO.
12.15.1 ESPECIFCIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS.

El proponente debera tener en cuenta que los bienes y/o servicios ofrecidos deberan cumplir con las
condiciones y especificaciones establecidas en el estudio previo y demas documentos que hacen parte
del proceso, para lo cual, con la presentacion de la carta de presentacién de la oferta, se entendera que
se sujeta al cumplimiento integro e irrestricto de las mismas.

12.15.2. SEDE PRINCIPAL, SUCURSAL O AGENCIA EN EL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA.

El proponente como persona natural o persona juridica debe tener sede principal, sucursal o agencia en el
Area Metropolitana de Bucaramanga. Para ello, se deberd presentar certificado de existencia y
representacion legal o el registro mercantil, en el que se acredite la condicion. . La expedicion del certificado
no podra ser superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Si la propuesta es presentada en consorcio o unién temporal u otra forma asociativa, el requisito requerido
podra ser acreditado por cualquiera de sus integrantes.

12.15.3. EQUIPO MINIMO.

El proponente debe acreditar que cuenta con la disponibilidad de la totalidad de equipos y/o herramientas,
que se relacionan a continuacion en las cantidades solicitadas, con el fin de garantizar un servicio oportuno
y adecuado que satisfaga las necesidades de la entidad.

EQUIPO CANTIDAD
Hidro lavadoras minimo de 2000 psi 20
Senfalizacién Piso Mojado 176
Balde de limpieza con escurridor o carro 176
escurridor

Para la acreditacién de los equipos, es necesario presentar certificaciéon o manifestacién firmada por el
proponente persona natural, el representante legal en caso de una persona juridica o por el representante
del consorcio o unién temporal en caso de una figura asociativa, en el que se indique que contara con la
relacién de equipo y/o herramientas minimo para la ejecucion del contrato.
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El equipo exigido para la ejecucion del contrato no podra tener mas de dos (02) afios de antigliedad
contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

CERTIFICACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EXPEDIDA POR LA RESPECTIVA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES.

12.15.4.

El proponente debera aportar constancia o certificacién de la implementacion del sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo, expedida por la respectiva ARL a la cual se encuentre afiliado que manifieste que ha
implementado el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de la vigencia 2024, con un
porcentaje de implementacion no inferior al 85%.

La norma que exige el disefio e implementacion de un sistema de gestion es el decreto 1072 de 2015y la
resolucién 0312 de 2019.

Para el caso de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe cumplir con el
requisito respecto de la certificacion ARL.

12.15.5. PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Para la prestacion del servicio requerido es necesario que el proponente cuente con la estructura de
personal suficiente para garantizar el cumplimiento de las obligaciones y tiempos establecidos en el objeto
contractual, sin alterar el presupuesto establecido durante el plazo del Contrato.

En este sentido, se describen a continuacion los roles o cargos minimos, cantidad de personas minimas
con los que debera contar el oferente para la ejecucion de las actividades objeto del Contrato y el perfil
acreditarse:

item Rol o Cargo Cantidad Perfil
1 Coordinador del 1 Teniendo en cuenta la complejidad del objeto y alcances del
servicio presente proceso de seleccion y con el fin de coordinar la

articulacién de actividades y personal, el proponente debera
contar a su cargo y sin costo para la Entidad con un
Coordinador del servicio, el cual tenga la capacidad de
liderar y desarrollar todas las actividades del contrato. Este
perfil debera reunir las siguientes condiciones de idoneidad
y experiencia con el propdsito de brindar acompafamiento
durante la vigencia del contrato y conforme a los
requerimientos del presente proceso de licitacion:

Educacion Formal: Profesional en administracion de
empresas, economia, recursos humanos o carreras afines,
con posgrado en gerencia o gestion o administracion o
direccion. Debe contar con tarjeta o matricula o registro
profesional segun aplique, acompafada del certificado de
vigencia.

Experiencia: Experiencia profesional especifica de minimo
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dos (2) afios como Coordinador de servicios relacionados
con servicios aseo y/o cafeteria.

Supervisor
Servicios
Generales

Educacion Formal: Profesional en el area de
administracioén, recursos humanos o ingenieria. Debe contar
con tarjeta o matricula o registro profesional segun aplique,
acompanfada del certificado de vigencia.

Educacién no formal: Acreditar formacion en Supervision
de Servicios Generales.

Experiencia: Experiencia profesional especifica de minimo
dos (2) aflos como Supervisor de servicios relacionados con
servicios aseo y/o cafeteria.

Supervisor
Servicios
Administrativos

Educacion Formal: Profesional en el area de
administracion, recursos humanos o ingenieria. Debe contar
con tarjeta o matricula o registro profesional segun aplique,
acompanada del certificado de vigencia.

Educacién no formal: Acreditar formacion como evaluador
de competencias laborales.

Experiencia: Experiencia profesional especifica de minimo
dos (2) afos como Supervisor de servicios administrativos.

Responsable del
SG-SST.

Educacion formal: Profesional en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo, o profesional en cualquier
area con posgrado en salud ocupacional o seguridad y salud
en el trabajo, con licencia vigente para la prestacién del
servicio y conforme el articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072
de 2015.

Curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST - conforme lo dispuesto en la Circular 0063 de
2020 expedida por el Ministerio del Trabajo con experiencia
laboral de tres (3) afios en el area SG-SST y con vinculo
laboral vigente con el proponente.

Operarios de
aseo y servicios

generales  y/o
cafeteria; de
apoyo al

Mantenimiento y
Personal
Administrativo
Instituciones
Educativas
Oficiales

Cantidad
conforme
discriminacion
del
Presupuesto.

El Proponente debera entregar manifestacion escrita en la
cual establezca la capacidad y disposicion de los operarios
establecidos conforme se establece en el presupuesto y
especificaciones técnicas contenidas en los documentos
integrales del proceso.

OPERARIOS DE ASEO Y/O CAFETERIA: El personal
titular que se ofrezca para ejecutar los servicios de aseo y
cafeteria debera cumplir con los siguientes requisitos

Formacion requerida y acreditaciones:
a. Estudios minimos de 5to de primaria,
certificados mediante constancia de estudio
expedida por wuna institucion educativa
reconocida por la Secretaria de Educacion del
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municipio o diploma o acta de grado y
experiencia con seis (06) meses en labores de
limpieza certificada por la empresa para la cual
trabajé o trabaja el operario.

b. Bachiller con experiencia minima de
tres (3) meses en labores de limpieza certificada
por la empresa para la cual trabajé o trabaja el
operario.

OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES: El personal
que se ofrezca para ejecutar los servicios generales de
mantenimiento debera cumplir con los siguientes requisitos:
Formacion requerida y acreditaciones:
a. Estudios minimos de 5to de primaria,
certificados mediante constancia de estudio
expedida por una instituciéon educativa reconocida
por la Secretaria de Educacion Por la Secretaria
de Educacion del municipio o diploma o acta de
grado y experiencia de seis (06) meses en labores
de fontaneria, plomeria, reparaciones eléctricas,
reparaciones locativas y jardineria.

b. Bachiller con experiencia minima de doce (12)
meses en la realizacion de labores de
fontaneria, plomeria, reparaciones eléctricas,
reparaciones locativas y jardineria.

PERSONAL DE PROCESOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES: El personal titular que se
ofrezca para gestionar los procesos de apoyo
administrativos debera cumplir con los siguientes requisitos:
Formacion requerida y acreditaciones:

a. Ser profesional o tecndlogo, o

b. Ser técnico con experiencia minima de seis (6)

meses en la ejecucion de actividades

administrativas en instituciones educativas, o

c. Ser bachiller con experiencia minimo de dos (2)

afos en la ejecucion de actividades administrativas

en Instituciones Educativas

12.15.6. PERSONAL TECNICO MINIMO HABILITANTE PARA ACREDITAR JUNTO CON LA

OFERTA.

Para acreditar el cumplimiento del requisito técnico minimo habilitante del personal, el proponente sdélo
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debera acreditar junto con su oferta los documentos del siguiente personal: Coordinador del servicio;
Supervisor Servicios Generales, Supervisor de Servicios Administrativos y el Responsable del sistema de
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Ahora, la informacion relacionada con la formacién y experiencia del personal denominado “operarios de
aseo y cafeteria y operarios de mantenimiento”, los documentos que acrediten su formacién y experiencia
minima deberan ser presentados de acuerdo con la solicitud del supervisor dentro de la ejecuciéon del
contrato, lo anterior, sin perjuicio de la informacion que se debe presentar para los aspectos ponderables
relacionadas con la formacién adicional.

De igual manera, la informacion de formacion y experiencia del personal denominado “Personal
Administrativo”, los documentos que acreditan su formacién y experiencia deberan ser presentados de
acuerdo a la solicitud del supervisor dentro de la ejecucion del contrato.

12.15.7. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ACREDITAR PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
REQUISITO PERSONAL MiNIMO.

El proponente debera allegar junto con su oferta los documentos del personal que se exige acreditar, para
ello, se deberan presentar los siguientes documentos:

1. Formato anexo personal minimo.

2. Anexo informacidon personal minima para cada uno de los integrantes que deben presentarse junto
con la oferta.

3. Diploma o Acta de grado.
4. Fotocopia de Cedula de Ciudadania

5. Soportes de constancias de cursos o certificaciones de educacién, de instituciones acreditadas por
el Ministerio de Educacion o las Secretarias de educacion del nivel territorial.

6. Carta de compromiso o intencién, debidamente suscrita por cada uno de los miembros del equipo que
conforma la propuesta, donde se manifieste su intencién de conformar el equipo de trabajo y el cargo

a desempeniar.
7. Certificaciones de experiencia de la persona conforme al requisito de cada perfil.

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico,
salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional, tecnolégico o
técnico. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses
anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica
realizada antes de la terminacion de materias contara como experiencia profesional si se cumplen los
criterios mencionados. Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos
dependiendo de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su
equipo de trabajo:

i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020,
cuando se trate de practica profesional;
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El certificado de terminacidn o aprobacion del pensum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia

profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

Contenido de los Certificados de experiencia: Para acreditar la experiencia de la persona, se debera allegar
certificacion, que contenga minimo, la siguiente informacion:

A.
B.

Contratante.
Contratista.

Objeto del contrato y/o funciones y/o actividades y/o cargo desempeinado de conformidad al perfil
requerido.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato, en caso de que la vinculacion se encuentre
vigente debera sefalarse dentro de la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo
se realizara la conversion de meses o dias a afios. Se tendra en cuenta el primer decimal del
calculo de la experiencia, para tales efectos se realizara la aproximacion por defecto o por exceso
hasta la primera cifra decimal. Si la certificacion no tiene fecha de inicio se tomara como fecha de
inicio la del ultimo dia del respectivo mes. Si la certificacion no tiene fecha de terminacién se tomara
como fecha de terminacion la del primer dia del mes. Si la relacién contractual se encuentra vigente
se tomara como fecha final para la contabilizacién de la experiencia la fecha en la que se emite la
certificacion.

En el evento que dos o mas certificaciones de experiencia sefialen igual informacién en plazo y tiempo,

solo se contabilizara y se tendra en cuenta una de éstas.

Es obligatorio que se diligencien los formatos Anexo Listado de Personal Minimo, y Anexo
Informacién Personal Minimo, este ultimo para cada uno de los integrantes. La informacion alli
registrada debera coincidir con los soportes o documentos presentados en la oferta, dicha
informacion sera la que posteriormente se evaluara por parte de la entidad.

Copia del acta de grado o del diploma de grado vy ii) copia de la tarjeta profesional, registro
profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de vigencia
antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de
que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019. Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal
con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos
en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para probar los titulos
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académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

10. Para el cargo o rol de responsable del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, SG-
SST, se debera acreditar la vinculacion laboral con el proponente, mediante la presentacion de la
certificacion laboral y planilla de ultimo pago de seguridad social, antes de la fecha de cierre del
proceso.

Nota 1. Si por alguna situacion durante la ejecucion del contrato se requiera realizar un cambio o sustituciéon
del personal ofrecido, el contratista debera cambiarlo y sustituirlo por personal de iguales o mejores
condiciones previa aprobacion de la Entidad a través del supervisor del contrato.

Nota 2. El proponente s6lo debera allegar los soportes documentales conforme los requisitos del pliego de
condiciones, para cada cargo o perfil o rol, en coherencia con la informacion registrada en el anexo
informacioén personal minimo.

12.16. EXPERIENCIA.

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacion consignada en el RUP para
aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentaciéon de los formatos para la experiencia General y
Especifica para todos los proponentes vy iii) alguno de los documentos validos para la acreditaciéon de la
experiencia, sefialados en el pliego de condiciones.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso y los documentos adicionales
que se requieren presentar.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
entidades estatales.

12.16.1. EXPERIENCIA GENERAL.

Para acreditar esta experiencia, la Entidad solicita la presentacion de hasta tres (03) contratos que se
encuentre ejecutados, terminados y liquidados, suscritos con entidades publicas o privadas, cuyos objetos
estén relacionados la prestacion de servicios de aseo, cuyo valor o sumatoria del valor sea igual o superior
al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes
SMMLV.

Los contratos aportados deberan estar inscritos en el RUP y entre los mismos se debera acreditar los
siguientes cédigos UNSPSC:

Clasificacion
UNSPSC

47131800 Soluciones de limpieza y desinfeccion

Descripcion
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72102100 Control de plagas
76111500 Se_r\{icios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de
Oficinas
80111600 Servicios de personal temporal
90101700 Servicios de cafeteria

Teniendo en cuenta la ejecucion de las actividades o componentes a realizar con el presente contrato, la
entidad requiere que entre los contratos presentados por el proponente como experiencia general se
acredite la ejecucion de las actividades de servicios de fumigacion y servicios de limpieza y lavado de
tanques de almacenamiento de agua potable.

NOTA: Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe
aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes
deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; vy iii) sin perjuicio de lo
anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En
este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura
plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

12.16.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Para acreditar esta experiencia, la Entidad solicita la presentacion de hasta tres (3) contratos que se
encuentren ejecutados, terminados y liquidados, suscrito con entidades publicas o privadas, cuyo objeto
acredite la prestacién de servicio de aseo, mantenimiento y servicios administrativos, cuyo valor o
sumatoria del valor sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial expresado en
salarios minimos legales mensuales vigentes SMMLV.

Los contratos aportados deberan estar inscritos en el RUP y entre los mismos se debera acreditar los
siguientes codigos UNSPSC

Clasificacion Descripcién
UNSPSC
47131800 Soluciones de limpieza y desinfeccion
72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
76111500 gt]?ig:]cailzs de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de
80111600 Servicios de personal temporal
80161500 Servicios de apoyo gerencial
90101700 Servicios de cafeteria

Teniendo en cuenta la ejecucion de las actividades o componentes a realizar con el presente contrato, la
entidad requiere que entre los contratos presentados por el proponente como experiencia especifica
acrediten la ejecucion de las siguientes actividades: (a)servicios de cafeteria; (b)servicios de personal
administrativo para instituciones educativas, y (c) suministros de elementos o insumos de aseo y/o
cafeteria.
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NOTA 1: Los contratos presentados para la experiencia especifica deberan ser distintos a los presentados

para la acreditacion de la experiencia general.

NOTA 2: Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes
debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas
integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio
de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia.
En este ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura

plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

12.16.3. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA

REQUERIDA.

a. Los contratos deben encontrarse inscritos en el RUP.

b. Deben encontrarse terminados y liquidados antes de la fecha de cierre del presente proceso de

seleccion.

c. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3)
afos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito
por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se
indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los
accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas.
Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada

en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y
se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser
acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de manera

tal que al Proponente Plural s6lo podra avalarse una misma experiencia una sola vez.

d. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio
0 union temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este
0 en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el

integrante no esté obligado a tener RUP.

e. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio
0 unién temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP o documento valido en caso
de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por

el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

f.  Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o unién
temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente

proceso.




cODIGO GC-F- 03
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
VERSION 07
FECHA ELAB Marzo-13-2019
W OFICINA DE CONTRATACION
ALCALDiA DE FECHA APROB 02/01/2024
FLORIDABLANCA
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14

12.16.4. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

El Proponente debera aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion, para
que la Entidad realice la verificacion en forma directa. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden
de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion.
B. Acta de terminacién - acompafada del acta de liquidacion.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
suscrita por quien esté en capacidad u obligaciéon de hacerlo, y en donde se indique, ademas:
Nombre de la Empresa o Entidad contratante (Nombre, direccion y Teléfono), Nombre o razén
social de contratista, Cargo De la persona que certifica, Namero del contrato, Objeto claramente
definido, Valor del contrato, Fecha de iniciacién, Fecha de entrega y/o terminacién, fecha de
liquidacion, actividades ejecutadas.

D. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos
para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se
admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditaciéon de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar los
documentos que se describen a continuacion:

E. Factura de venta y Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que
acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

NOTA: Para la acreditacion de la experiencia general y especifica, el proponente debera acreditar la
entrega a satisfaccion de las actividades o servicios establecidos en el numeral 3.6.1 y 3.6.2 por medio de
documentos conforme al literal A, 0 B o C. En el caso de experiencia entre particulares la informacién de
la entrega y recibo a satisfaccién se validara por parte de la entidad la informacion presentada del literal E,
respecto de la consistencia de los demas documentos presentados.

La Alcaldia se reserva el derecho de verificar la informacidon suministrada por el proponente y de solicitar
las aclaraciones que considere convenientes.

12.16.5. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el
Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:
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A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién

del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del contratista del
contrato principal. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego de
Condiciones para efectos de la acreditacién de la experiencia.

B. Certificacién expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion basica del contrato principal la
siguiente:

I. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato principal.

Il. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el
marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar,
el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que
den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la
Entidad Estatal, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacién con el contrato
principal suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales A y B aplicaran
hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la acreditacion de
la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos,
entiéndase el primer nivel de subcontratacién como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato
principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad Estatal y un
particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion,
la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este
contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo que no seran tenidas en cuenta
para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo hubiera
certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo. Para tal fin,
deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista
certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de
ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta
tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el
contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion,
aplicara la condicion indicada en el inciso segundo del numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

12.17. CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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De conformidad con los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, la Capacidad
Financiera y Capacidad Organizacional se verificaran conforme al documento “Registro Unico De
Proponentes - RUP” presentado por el proponente, del que se verificaran los indicadores financieros con
base a la Ultima informacién financiera inscrita en el Registro Unico de Proponentes -RUP.

Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de las personas juridicas extranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia, se utilizara certificados suscritos por el representante legal y el revisor
fiscal o auditor del comitente vendedor , y si el proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, sera por
su contador, y debera estar acompafado de los estados financieros auditados de corte anual mas reciente,
asi mismo debera incluir en los Documentos del Proceso la informacion relevante para la presentacion de
ofertas por parte de los proponentes extranjeros como se sefiala en el presente pliego de condiciones.

Si el proponente, no tiene antigliedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre,
la informacioén financiera se verificara con los estados financieros de corte trimestral, suscritos por el
representante legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura.

La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente sera objeto de verificacion; de tal
manera que el proponente que no cumpla con el requerimiento de los indicadores no podra ser adjudicatario
de este proceso y su oferta sera calificada como NO CUMPLE.

La capacidad financiera y organizacional a exigir guarda relacion con el valor del servicio requerido, siendo
esta adecuada y proporcional, teniendo como objetivo la consecucion de un proponente que disponga de
los recursos financieros suficientes para ejecutar la operacién dentro del plazo previsto. Con el fin de
verificar la solidez financiera, el Proponente debera cumplir con los indicadores financieros establecidos en
este documento.

Se evaluard con base en la informacién financiera contenida en el certificado Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera estar vigente y en firme.

El Proponente tiene que alcanzar todos los indicadores financieros requeridos para que se considere
HABIL.

12.17.1 INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA.

En atencidn a la naturaleza del servicio y de su valor proyectado, se hace uso de los siguientes indicadores,
los cuales se considera adecuados respecto al objeto del servicio requerido por la entidad.

De acuerdo con el resultado del analisis de sector, se ha establecido que el presente requisito habilitante
tendra un criterio diferencial para el caso de MiPymes o empresas y emprendimientos de mujeres.
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Indicador Foérmula

- Activo Corriente
Liquidez _—
Pasivo Corriente

Pasivo Total
Activo Total

Nivel de
Endeudamiento

Razén de Cobertura
de Intereses

Utilidad Operacional
Gastos Interes

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

3. Suma de los componentes de los indicadares

En esta opcidn cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de
cada componente delindicador en la misma proporcion. En los indicadores que
se calculan por medio de una division, los componentes son el nurmerador vy el
denominador de la operacidén, como se muestra en la siguiente expresion:

Numerador, + -+ Numerador, I, Numerador;
Denominador, + ---+ Denominador, ~ %L, Denominador;

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural vy n es el
numero total de empresas integrantes del oferente plural (unidén temporal o
consorcio).

En esta opcion, el indicador es el mismo independientemente de la
participacion de los integrantes del oferente plural.

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de

intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

INDICADOR FORMULA MARGEN
SOLICITADO
Liquidez Activo corriente / Pasivo Mayoq (lelgual a

corriente.

Nivel de endeudamiento

Pasivo total / Activo total. Menor o igual a

0,53

Cobertura de intereses
(veces)

Utilidad Operacional/Gastos de

Intereses Mayor o igual a

2,06

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES O EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES
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El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de MiPymes o empresa y
emprendimiento de mujer de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, probara los
siguientes indicadores:

VALOR
CONCERTADO

Mayor o igual a 1,28

INDICADOR

indice de liquidez

indice de endeudamiento Menor o igual a 0,58

Razén de cobertura de Mayor o igual a 1,87
intereses

Tratdndose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MiPymes de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o en la unién temporal.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales para empresa y emprendimiento de mujer
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredite que es emprendimiento y empresa de

mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

12.17.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

En atencidn a la naturaleza del servicio y de su valor proyectado, se hace uso de los siguientes indicadores,
los cuales se consideran adecuados respecto al objeto del servicio requerido por la entidad.

De acuerdo al resultado del analisis de sector, se ha establecido que el presente requisito habilitante tendra
un criterio diferencial para el caso de MiPymes o empresas y emprendimientos de mujeres.

Indicador Formula

Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional
(Roe) Patrimonio

il - Unidad Operacional

Rentabilidad del Activo (Roa) nicacd Vperaciona
Activo Total
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Indicador Formula

Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional
(Roe) Patrimonio

Unidad Operacional

Rentabilidad del Activo (Roa) -
Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

3. Suma de los componentes de los indicadores

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de
cada componente delindicador en la misma proporcion. Enlos indicadores que
se calculan por medio de una division, los componentes son el numerador y el
denominador de la operacién, como se muestra en la siguiente expresion:

Numerador; + - + Numerador;, ¥, Numerador;
Denominador, + -+ + Denominador,, ~ Y-, Denominador;

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el
numero total de empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o
CONsSorcio).

En esta opcion, el indicador es el mismo independientemente de la
participacion de los integrantes del oferente plural.

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

INDICADOR FORMULA MARGEN

SOLICITADO

Rentabilidad del
Patrimonio

Utilidad Operacional /

Patrimonio.

Mayor o igual a
0,19

Rentabilidad del Activo

Total.

Utilidad Operacional / Activo

Mayor o igual a

0,13

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES O EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicibn de MiPymes o empresa y
emprendimiento de mujer de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, probara los
siguientes indicadores:

INDICADOR

VALOR
CONCERTADO
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Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,17

Mayor o igual a 0,12

Rentabilidad del activo

Tratdndose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MiPymes de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o en la unién temporal.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales para empresa y emprendimiento de mujer
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredite que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

12.18. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

12.18.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA.

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara
de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en
la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera del ultimo
afio que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacién de esta informacion procedera en los términos definidos en el numeral 3.8.2 del pliego
de condiciones.

12.18.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos;
(i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, vy (iii) estar avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccion oficial al castellano de acuerdo con las normas NIIF.
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B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. El Formato — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso
de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el Formato — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera la fecha de corte del pais de origen
0 en sus estatutos sociales, acompanado del Informe de Auditoria.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el Formato — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El Proponente
podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de

auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a USS$, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos en el presente pliego de

condiciones.

13. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LAS OFERTA MAS FAVORABLE.

La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a
cada modalidad de seleccién del contratista

En la licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacion de costo-beneficio. En el presente caso, la Entidad determinara la escogencia de la oferta mas
favorable a partir de; (a) la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportes en los siguientes

puntajes.

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes

puntajes:

Concepto Puntaje maximo
Factor Calidad 58.75
Factor Econdmico 30
Apoyo a la Industria Nacional 10
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Incentivo a Emprendimientos y Empresas de Mujeres 0,25
Total 100
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Las Entidad debera reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se
les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reducciéon también afectara a los Consorcios y a las Uniones
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y
las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

Para la aplicacion de la presente reduccion, la multa o la declaratoria del incumplimiento debe encontrarse
reportada e inscrita en el Registro Unico de Proponentes, lo anterior, de conformidad con las disposiciones
del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

14. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la ley 1150 del 2007 y numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se debe dar el soporte que permita la tipificacidn, estimacion
y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato. El
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA con base al Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en
los procesos de contratacion M-ICR-01, expedida por Colombia Compra eficiente, procedié a tipificar los
riesgos para el presente proceso de contratacién de la siguiente manera:

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion
en la que ocurre; posteriormente se evalian los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su
probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los
controles existentes y el contexto de los mismos.

1aDia Tv Mmatriz ge xiesgos

Numérica Historica
<o | Puede ocurrr, pero sdio |
:Ogn.‘(;g " |en circunstancias Raro 1
" excepcionales
1 en 1000 - | Podria ocurrr, pero
<D( 10.000 dudoso Serotaatic 2
o 4 .
= 1 100 Podria nr L T
= an - ia ocurrir en cualquie: Posit
g 1.000 momento futuro e 3
2
BB 1 en 10 - 100 | Probablemente ocurrira Probable 4 S5 6
| Se espera que ccurra en 7l
>Ten 10 la mayoria de Casi Cierto 5 6 7
circunstancias

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia
(raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor;



cODIGO GC-F- 03
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
VERSION 07
FECHA ELAB Marzo-13-2019
) : OFICINA DE CONTRATACION
ALCALDiA DE FECHA APROB 02/01/2024
FLORIDABLANCA
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14

catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo en cuenta su calificacion de acuerdo con la Tabla
de Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

PRIORIDAD DE TRATAMIENTO Y CONTROL DEL RIESGO

‘ N* ] _F_axé-t-;é-e_escogeﬁ;:a v c—a_iiﬁcacicm
Riesgo > 7 | Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detaliado
6 <=Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de fa administracion
Riesgo=5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo < 5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Los riesgos mayores requieren un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o
mitigar su impacto durante el proceso de contratacion.

En el Mapa de identificacién de riesgo se clasifican los riesgos de acuerdo con los siguientes campos:

Clase: (i) general, riesgos transversales a los diversos proyectos y/o contratos que realiza la
Entidad; y (ii) especifico, riesgos especificos al proyecto y/o contrato

Area: (i) internos, riesgos internos al Municipio; y (i) externos, riesgos externos al Municipio

Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo. Tipo: los riesgos se pueden clasificar segun
los siguientes tipos:

(i) Financieros/Econdmicos: estan relacionados con los cambios en los precios de las acciones y de los
commodities, tasas de cambio, tasas de interés, inflacion. Igualmente, esta involucrado el riesgo de crédito
o riesgo en la calidad de crédito de los Proveedores y el riesgo de liquidez.

(ii) Operacional: Esta relacionado con las pérdidas potenciales que resultan de sistemas inadecuados,
fallas en la administracion, controles defectuosos, fraude y errores humanos.

(iif) Comerciales/Legales/Regulatorios: estan relacionados con los cambios en cddigos comerciales o
cuando la contraparte no tiene la autoridad legal para hacer transacciones.

(iv) Negocios: estan relacionados con los eventos en el mundo de los negocios, tales como la
incertidumbre en la demanda de productos, el cambio en el precio de los productos, costo de producir y
entregar.

(v) Reputacional: esta relacionado con la credibilidad del negocio.

Debe indicarse que la matriz de riesgos del presente proceso se encuentra anexa como documento
adicional al presente estudio y documento previo.

15. DE LAS GARANTIAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

16.1. RIESGO A CUBRIR POR LAS GARANTIAS.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015 los riesgos que deben cubrir las
garantias en la contratacion, son el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades

Estatales con ocasion de:

a) La presentacion de las ofertas;
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b) Los contratos y su liquidacion; y

c) Los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas y subcontratistas.

16.2. CLASES DE GARANTIAS.

El oferente que resulte favorecido, en su calidad de contratista podra otorgar para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones las siguientes garantias:
a) Contrato de seguro contenido en una pdliza.

b) Patrimonio auténomo.
c) Garantia Bancaria.

NOTA 1: La responsabilidad extracontractual de la administracién derivada de las actuaciones, hechos
u omisiones de sus contratistas o subcontratistas solo puede ser amparada con un contrato de seguro.

NOTA 2: El monto, vigencia, amparos o coberturas de las garantias se determinaran teniendo en cuenta
el objeto, la naturaleza, las caracteristicas de cada contrato y los riesgos que se deban cubrir.

16.3.  INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTIA.

La garantia de cobertura del Riesgo es indivisible; sin embargo, en los contratos con un plazo mayor a
cinco (5) afios las garantias pueden cubrir los Riesgos de la Etapa del Contrato o del Periodo Contractual,
de acuerdo con lo previsto en el contrato.
En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal en
los pliegos de condiciones para la Contratacion debe indicar las garantias que exige en cada Etapa del
Contrato o cada Periodo Contractual asi:

a.) La Entidad Estatal debe exigir una garantia independiente para cada Etapa del Contrato o cada Periodo

Contractual, cuya vigencia debe ser por lo menos la misma establecida para la Etapa del Contrato o
Periodo Contractual respectivo.

b.) La Entidad Estatal debe calcular el valor asegurado para cada Etapa del Contrato, Periodo Contractual

o unidad funcional, tomando el valor de las obligaciones del contratista para cada Etapa del Contrato o
Periodo Contractual, de acuerdo con las reglas de suficiencia de las garantias establecidas en el decreto
1082 de 2015.

c.) Antes del vencimiento de cada Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual, el contratista esta obligado

a obtener una nueva garantia que ampare el cumplimiento de sus obligaciones para la Etapa del Contrato
o Periodo Contractual subsiguiente, si no lo hiciere se aplicaran las reglas previstas para el
restablecimiento de la garantia.

Si el garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decide no continuar garantizando la Etapa
del Contrato o Periodo Contractual subsiguiente, debe informar su decision por escrito a la Entidad Estatal
garantizada seis (6) meses antes del vencimiento del plazo de la garantia. Este aviso no afecta la
garantia de la Etapa Contractual o Periodo Contractual en ejecucion. Si el garante no da el aviso con

PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14
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la anticipacién mencionada y el contratista no obtiene una nueva garantia, queda obligado a garantizar la
Etapa del Contrato o el Periodo Contractual subsiguiente.

16.4.

GARANTIAS A EXIGIR.

16.4.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la entidad dentro de los dos (2) dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condicién

Clase

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para
entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

Asegurado/
beneficiario

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER identificada con NIT

890205176-8

Amparos,
vigencia y
valores
asegurados

Amparo

Vigencia

Valor Asegurado

Cumplimiento general del
contrato y el pago de las
multas y la clausula penal
pecuniaria que se le impongan

Hasta la
liquidacion del
contrato

Por el 20% del valor
del contrato

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales del personal que el
contratista haya de utilizar en
el territorio nacional para la
ejecucion del contrato

Plazo del contrato
y tres (3) afos
mas.

Por el 10% del valor
del contrato

Calidad del
ejecutado

servicio

Plazo del contrato
y seis (6) meses
mas

Por el 10% del valor
del contrato

Tomador

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o

razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unidn
temporal o consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificaciéon y porcentaje de participaciéon, quienes para todos los
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Caracteristica

Condicién

efectos seran los otorgantes de la misma.

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de
las reclamaciones que efectie la entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o
prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicién o
prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

16.4.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicidén
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER identificada con NIT

890205176-8

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre
o razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union

Tomador temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

Valor Equivalente al 5% del valor del contrato
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER

identificada con NIT 890205176-8

Amparos Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las
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Condicidon
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Caracteristica

e Numero y afio del contrato
. e Objeto del contrato
Informacioén : .
: e Firma del representante legal del contratista
necesaria dentro , .
de la poliza e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del
valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLYV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncién de parte
de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

17. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

17.1. COMPROMISOS COMUNES.

1. Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del contrato
2. Concurrir a la liquidacion final del contrato una vez terminado su objeto.
3. Cumplir integra y oportunamente los compromisos especificos.

17.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

1. Realizar el registro presupuestal correspondiente
2. Prestartoda la colaboracion que requiera el contratista para el cumplimiento del objeto del contrato

3. Ejercer la supervision sobre el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el contratista en el
presente contrato.

4. Suministrar toda la informacién que requiera el contratista para el desarrollo y ejecucion del
contrato.
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5. Indicar al Contratista el horario y responsable para la entrega de los bienes o servicios en la
Entidad, es importante aclarar que la entrega se realizara en la ubicacion indicada en la solicitud

10.

11.

12.

13.

17.3.

que realice el supervisor.
Verificar y aprobar las garantias.

Entregar al contratista la totalidad de formatos e informacién (plazos, periodos de pago, etc.)
relacionada con el tramite interno para el pago de las cuentas.

Aprobar o rechazar las facturas en la oportunidad indicada.
Adelantar oportunamente el tramite para registrar al Proveedor en sus sistemas de pago.

Entregar los comprobantes de descuentos y retenciones efectuados al pagar las facturas de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto Ley 019 de 2012, o aquella que la
modifique, adicione o sustituya, y publicar el mismo en la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Variacion del personal: La Entidad puede solicitar al Contratista aumentar el nimero de
operarios con los cuales presta el Servicio o incluir nuevos perfiles para lo cual debe realizar la
respectiva modificacion.

Variaciéon la necesidad de los Bienes de Aseo y Cafeteria: La Entidad puede solicitar al
Contratista variacion de los bienes con los cuales presta el Servicio Integral de Aseo o incluir
nuevos para lo cual debe adicionar el contrato.

Verificar que el Contratista entregue el certificado de paz y salvo de los aportes al sistema de
seguridad social y de salud de sus subordinados de manera anexa a la factura, adicionalmente,
para el ultimo pago la Entidad debera solicitar el documento que evidencie que el contratista se
encuentra a paz y salvo del pago de la liquidacién del subordinado.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 4° de la ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes, el Contratista para desarrollar el objeto del contrato y dar cumplimiento cabal al
mismo, el contratista se compromete a:

Obligaciones generales.

1.
2,

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Cumplir con el objeto del contrato, las especificaciones técnicas y operativas, las condiciones,
cantidades, calidad y plazos establecidos en los documentos del proceso de contratacion.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con las especificaciones
técnicas, el Pliego de Condiciones y demas documentos que hacen parte integral del proceso de
contratacion.

Los insumos y demas elementos qué el contratista suministre para la ejecucién de los trabajos
que se le encomienden, deberan ser de primera calidad en su género y para el fin a que se le
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destine, los que sean deficientes en su calidad, podran ser rechazados por el supervisor cuando
no los encontrare adecuados.

Constituir y entregar las garantias que se le exigen para la ejecucion del contrato.
Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato el Municipio de Floridablanca le imparta.

Facilitar la labor de supervisién dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos
que se realicen.

Asistir y participar en las reuniones técnicas o de trabajo programadas por la Supervision del
contrato.

Obligaciones de la etapa preoperativa.

1.
2.

Suscribir acta de inicio

Presentar al supervisor conforme lo requiera el listado relacionando nombres completos del
personal, identificacion, EPS, AFP, ARL, cargo y asignacién de los operarios y personal
administrativo a cada una de las sedes de las instituciones educativas oficiales y dependencias
del Municipio, de conformidad con lo establecido en los documentos del proceso de contratacion

Afiliar a riesgos laborales al personal contratado de acuerdo con el grado de riesgo en el que se
encuentre cada trabajador y sera responsable de gestionar todos los accidentes laborales que
pueda sufrir su personal; si hay lugar a indemnizaciones serd el comitente vendedor el
responsable de las gestiones respectivas ante la ARL.

Mantener actualizadas las garantias exigidas para la ejecucion del contrato.

Contar con un Reglamento Interno de Trabajo y un Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial.

Realizar la sefalizaciéon de los lugares y maniobras peligrosas, avisos y carteles expresivos de
las normas adoptadas, de acuerdo con las actividades que realice para la ejecuciéon de los
Servicios.

Entregar los contratos del personal de servicios generales y administrativos, etc. vinculados a la
ejecucion, o cada vez que se vincule nuevo personal.

Obligaciones de la etapa operativa.

1.

Prestar el servicio, oportunamente con el personal suficiente requerido en las sedes de las
instituciones educativas oficiales y los puntos de las dependencias del Municipio, en las
condiciones definidas en el contrato.

Garantizar los insumos, elementos, equipos y maquinaria, que cumplan con la periodicidad y
especificaciones técnicas exigidas y con las especificaciones técnicas de la Notificacion Sanitaria
Obligatoria -NSO- cuando sea aplicable, en buenas condiciones de tal forma que no representen
un obstaculo para la ejecucion eficiente de las labores del personal.



ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA

cODIGO GC-F- 03
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
VERSION 07
FECHA ELAB Marzo-13-2019
OFICINA DE CONTRATACION
FECHA APROB 02/01/2024
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14

10.

11.

12.

13.

14.

Efectuar visitas de supervisién a cada una las sedes de las instituciones educativas oficiales y
los puntos de las dependencias del Municipio prestando apoyo y verificando que se esté dando
cumplimiento a la necesidad del Municipio respecto a los servicios requeridos.

Tener personal disponible en caso de incapacidades u otras causas con el fin de no descuidar
en ningun momento la prestacion de los servicios requeridos.

Proveer los elementos de proteccién personal - EPP que requieren las personas que contrate a
fin de garantizarles las condiciones de higiene, salubridad y seguridad en el trabajo y cambiarlos
cuando dichos elementos no ofrezcan las condiciones de seguridad requeridas.

Cumplir las fechas de pago de los salarios de los operarios que prestan los servicios.

Cumplir con el pago de los aportes de seguridad social, prestaciones sociales (Salud, Pensiones
y Riesgos Laborales), aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar),
horas extras, dominicales, festivos, recargos nocturnos, indemnizaciones, liquidacion de
prestaciones e incapacidades y demas costos derivados de la relacién laboral con todo su
personal, conforme a las fechas establecidas en la normativa vigente.

Cumplir con todos los costos, gastos, erogaciones asociadas al personal, tales como,
contribuciones, dotaciones, capacitaciones, incapacidades, costos asociados a la seguridad
industrial, los Examenes Basicos de Seguridad y cualquier otro costo o gasto requerido para
cumplir con la normativa laboral colombiana.

Suministrar al personal la dotacion adecuada correspondiente a sus labores, la cual debera ser
entregada en los términos de ley y desde el primer dia de ejecucion de la operacion, procurando
que su presentacion personal sea 6ptima.

Atender los requerimientos del supervisor del contrato.

Verificar que las personas naturales que vincule para ejecutar las actividades de la operaciéon no
estén reportadas en el Registro de Inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes de la Policia Nacional de Colombia, en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el
Decreto 753 de 2019, de forma previa al inicio de su ejecucion, en caso de que dichas actividades
involucren una relacion directa y habitual con menores de edad, dicha verificacién sera allegada
desde el inicio y debera presentarse actualizada cada 4 meses en cumplimiento de la Directiva
001 de 2022 emana por el Ministerio de Educacién Nacional.

Capacitar permanentemente a la persona, con el fin de que cada operario y personal
administrativo conozca el uso adecuado de los insumos, elementos, equipos y maquinaria
entregada, para evitar dafio alguno en su persona y/o beneficiarios del servicio, y deterioro en
las areas o bienes que sean objeto de cuidado, conservacion y custodia.

Garantizar que su personal cuente con y utilice apropiadamente todos los elementos de
seguridad industrial.

Carnetizar a todas las personas que contrate para la prestacion de los servicios, el contratista
asumira los costos de esta actividad. El carnet debera contener nombres y apellidos completos,
fotografia reciente, cargo y debe portarse siempre en un lugar visible arriba de la cintura.
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15. Asumir todos los costos de almacenamiento, transporte y manejo de los elementos e insumos

16.

17.

necesarios para la correcta ejecucion de la operacién y que los mismos sean entregados en el
lugar que requiera el Municipio

Realizar el cambio de los elementos, equipos 0 maquinaria en mal estado que impida el
cumplimiento de la actividad una vez sea notificado por el comitente comprador dentro los tres
(3) dias calendario siguientes al reporte.

Las demas actividades inherentes al servicio que permitan su ejecuciéon en debida forma, o las
requeridas por el supervisor de la negociacion.

Obligaciones para la etapa de liquidacion.

18.

1.

D DN

Entregar a la supervisiéon del contrato, un informe final con los respectivos soportes que den
cuenta de la ejecucion del contrato, de acuerdo con las especificaciones técnicas.

Actualizar las garantias a la finalizacion del contrato.
Suscribir el acta de terminacion del contrato.
Concurrir a la suscripcion del acta de liquidacion del contrato.

Entregar el certificado de paz y salvo de los aportes al sistema de seguridad social y de salud
de sus subordinados de manera anexa a la factura, junto con el documento que evidencie que
el contratista se encuentra a paz y salvo del pago de la liquidacién del subordinado.

INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

ALIANZAS COMERCIALES CON COLOMBIA

Acuerdos TLC Colombia
Acuerdos vigentes

pr———

Listado de los acuerdos por pais o unién de paises relacionados con Colombia:
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El MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, para cumplir con las obligaciones consagradas en los Acuerdos
Comerciales, tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2016 y en el Manual para el Manejo de
los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, que Colombia Compra Eficiente ha expedido para
el efecto.

El articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2016, definié los Acuerdos Comerciales como los tratados
internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en
materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para:

(i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos. Es asi, que las Entidades
Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano consagradas en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la normativa colombiana por medio de
una Ley de la Republica; que si bien el contenido de cada Acuerdo Comercial es unico, generalmente estos
contienen un capitulo que sefiala los derechos y obligaciones en materia de compras y contratacion publica
y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de Contratacion.

Acuerdo comercial ¢cvigente? | Entidad Valor del proceso de | Excepcion Proceso de
estatal contratacion superior | aplicable al | contratacion
cubierta al umbral del acuerdo | proceso de | cubierto por el

comercial contratacion acuerdo comercial
Si/No Si/ No Si/ No Si/ No Si/ No
Alianza Chile Si Si Si Si, excepcion # 2 No
pacifico México Si No
Peru Si Si Si Si, excepcion # 2 No

Canada Si No

Chile Si Si Si Si, excepcion # 2 No

Corea Si No

Costa Rica Si Si Si No Si

Estados Unidos Si No

Estados AELC Si Si Si No Si

México Si No

Triangulo El Si No

Norte Salvador

Guatemala Si Si Si Si, excepcion # 2 No
Honduras Si No

Union Europea Si Si Si No Si

Israel Si No

Reino unido e irlanda del Si Si Si Si, excepcion # 2 No

norte

Comunidad andina Si Si N/A N/A Si

La entidad incorporara estos acuerdos en la estructuracion de los términos de referencia y pliegos de
condiciones, garantizando el cumplimiento normativo, la transparencia, la eficiencia y la adecuada
utilizacion de los recursos publicos.

19. SUPERVISION.

La supervision del presente contrato estara a cargo del personal que se designe por el ordenador del gasto
y sus funciones seran las senaladas en el acto de designacion, asi como las definidas en la Ley 1474 de
2011.
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20. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

El contrato debera liquidarse en la forma establecida en el articulo 60 y ss. de la Ley 80 de 1993, y las
modificaciones introducidas por el articulo modificado por los articulos 11 y 32 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015, vencidos los términos de las
garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposicién final o recuperacion
ambiental de las obras o bienes, la Entidad Estatal debe dejar constancia del cierre del expediente del
Proceso de Contratacion.

21. AUTORIZACION PARA CONTRATAR.

El Decreto Municipal No. 0039 del 10 de enero de 2024, por medio del cual se delega el ejercicio de
competencias en materia contractual y ordenacion del gasto, delegé en la Jefe de Oficina de Contratacién
Nivel Directivo, Cédigo 006, Grado 04, la ordenacion del gasto que corresponda a los mismos, el ejercicio
de las funciones y competencias de adelantar los procedimientos de selecciéon de contratistas, expedir
todos los actos administrativos relativos a la actividad precontractual, contractual y post contractual,
conforme a las facultades que otorga la Ley y las que se confieran en dicho acto administrativo,
especialmente el alcance del Articulo Segundo y las delegaciones especiales asignadas en el articulo
Tercero.

22. CONCLUSION
Del andlisis precedente consignado en estos estudios previos, el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

concluye que es viable adelantar el proceso de seleccion.

Se suscribe el presente estudio en Floridablanca a los 31 del mes de octubre de 2025.

e — A
DIANA MILENA VILA FLORE
JEFE DE OFICINA DE CONTR
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Proyecto aspectos juridicos: Ruben Dario Rojas Herrera/ Abg. Cps Oficina de Contratacion. f/ =

Proyecto aspectos técnicos: Andrea Carolina Duefias//Ing. CPS Oficina de Contratacion. AA

Proyectd aspectos técnicos: Mayra Alejandra Salcedo / Ing. CPS oficina de Contratacion \%‘q A ( .

Proyecto aspectos financieros y organizacionales: Javier Eduardo Jaimes/ Cps Oficina de Contrataci%iz

Proyecto6 aspectos juridicos: Sergio Pitta Rueda- Abogado Contratista — Oficina de Contratacion — —




