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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA

FECHA OCTUBRE DE 2025
DEPENDENCIA SOLICITANTE SUBGERENCIA CIENTIFICA
OBJETO PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES

COMO MEDICO ESPECIALISTA CIRUJANO PARA LA
ATENCION EN CONSULTA MEDICA EXTERNA,
PROCEDIMIENTOS MEDICOS DIAGNOSTICQOS,
ATENCION HOSPITALARIA Y DE URGENCIAS, A LA
POBLACION USUARIA DE LA ESE HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA

SUPERVISOR: Se designarda como supervisor del contrato al
SUBGERENCIA  CIENTIFICA, MARIA LORENA
CASSALET ARRIETA

De conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de a la Ley 100 de 1993, Cddigo
civil, cédigo de comercio, Resolucidon 5185 de 2013 del Ministerio de Salud de la ACUERDO 002
DEL 2 DE MAYO DE 2025 “Por la cual se actualiza el manual de contratacion de la empresa social
del estado HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA” procedemos con:

‘ ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS ESTUDIOS PREVIOS: ‘

Que en virtud de lo anterior, y en consideracién de la obligacién constitucional que tiene LA E.S.E. de
satisfacer la necesidades de la poblacién residente en su territorio, debe determinar con claridad la
misién, propdsito y metas de cada una de sus dependencias o dreas, dando cumplimiento, entre
otros, al principio de eficacia; asi mismo, deberd optimizar el uso de los recursos financieros,
humanos y técnicos; y definir una organizacién administrativa racional que le permita cumplir de
manera adecuada las funciones y servicios de salud a su cargo, aplicando el mencionado principio de
eficiencia; por lo que mediante la planeacion en cada una de las areas, dependencias y oficinas
adscritas a la E.S.E. se requiere conformar grupos de trabajo los cuales cumplan con las funciones a
ellas asignadas.

Para el cumplimiento de la mencionada responsabilidad legal y constitucional, se ha disefiado
la estructura de la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, como se evidencia en la
RESOLUCION No. 108 de 21 de diciembre de 2018 “Por medio de la cual se deja sin efecto
Resolucién No. 068 del 1 de abril de 2449, y se adopta el nuevo Manual Especifico de
Funcionesy Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Empresa
Social del Estado Hospital San Cristobal de Ciénaga-Magdalena”, expedida por el Gerente de
la E.S.E. en uso de sus facultades legales y reglamentarias, organizando esa estructura
precisamente para la satisfaccién de las mencionadas finalidades.

En consideracion a lo manifestado anteriormente, se ha generado una gran cantidad de
actividades que requieren una estructura organizacional con suficiente personal competente
que preste servicios profesionales y/o apoye la gestién en la E.S.E, dado que el trabajo
necesario para su correcta ejecucion debe ser de manera concienzuda.

En ese sentido, la E.S.E. Hospital San Cristébal de Ciénaga, dentro del marco de competencia
y funciones desarrolla un sinnimero de actividades, realizadas a través de LA SUBGERENCIA
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CIENTIFICA de la E.S.E. asociado a lo anteriormente sefialado, LA SUBGERENCIA CIENTIFICA
DE LA E.S.E. requiere para cubrir la efectiva, eficiente y oportuna prestacion de servicios de
salud a la poblacién beneficiaria, especialistas en ESPECIALISTA CIRUJANO en el area
URGENCIAS Y HOSPITALIZACION segln la norma de habilitacion de la E.S.E HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA, que QUINCE (15) turnos de veinticuatro (24) horas, es decir,
TRESCIENTAS SESENTA (360) HORAS, por valor de S 60.000 por hora, hora, discriminadas asi:

2025 HORAS | VALOR HORA TOTAL
DEL 1 AL 5, DEL 16 AL 25 DE NOVIEMBRE | 360 $ 60.000 | $21600000

Quienes deberan ejecutar actividades como: “1) Ejercer su especialidad en el drea de uci de
la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA 2) Realizar todas y cada una de las siguientes
actividades: 3). Informarse y evaluar los pacientes hospitalizados en el servicio para definir
acciones y optimizar el manejo. 4). desarrollar las actividades objeto del contrato conforme
al plan de ejecucién establecido para el cumplimiento de las actividades. 5) Realizar las
acciones médico — Asistenciales necesarias de acuerdo a su especialidad en los siguientes
servicios urgencia, Consulta Externa, Hospitalizacién para el mejoramiento de la salud de los
pacientes. 6) Registrar en las historias clinicas todas las acciones relativas al cuidado del
enfermo para dejar constancia cientifica y legal de lo actuado. 7). Evaluar el resultado de las
acciones médicas tomadas durante el servicio con el fin de ajustar las conductas. 8) Registrar
las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacién establecido por la ESE
para consolidar la produccién del servicio. 9). Establecer las medidas necesarias para brindar
una atencion con calidad permitiendo dar solucién a las dificultades surgidas en el desarrollo
del proceso de atencidn al paciente integrado a las diferentes especialidades médico —
asistencial. 10). Realizar actividades de educacién continuada dirigida al personal de los
diferentes convenios de Docencia-Servicio que se encuentren vigente en la ESE Hospital San
Cristébal de Ciénaga 11). Desarrollar actividades de actualizacion y discusion de casos
tendientes al mejoramiento continuo de la calidad de la atencion del paciente. 12). Realizar
analisis de morbi—mortalidad, eventos adversos que promuevan procesos de mejoramiento
continuo, presentando a el Coordinador Hospitalario informe semanal del mismo. 13).
Socializar y mantener actualizados las guias de manejo, protocolos, procesos y
procedimientos para unificar criterios en el manejo de pacientes. 14). Promover vy realizar
investigacion que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagndsticos y manejo
de los pacientes. 15). Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud
ocupacional, gestion ambiental y calidad 16). Promover en el servicio la cultura de los valores
y principios éticos 17. El Contratista se obliga a formular los medicamentos establecidos en
el Plan Obligatorio de Salud (Resolucién No.5521 de 2013) conforme al Decreto 2200 de
2005 vy demas normas que lo complementen, adicionan o modifiquen, emanado del
Ministerio de Salud. En el caso que de acuerdo a las necesidades del paciente o que de
acuerdo a la patologia amerite alguno no incluido en el POS se debe diligenciar el formato
establecido para tal fin. 18) En el caso de ser necesaria durante la atencidén de pacientes
algiin medicamento o servicio NO POS, deberd garantizar el correcto diligenciamiento y firma
del respectivo formato de solicitud del servicio y/o medicamento. 19) Garantizar la presencia
inmediata, cuando se requieran hacer los procedimientos, las consultas e interconsultas en
cualguiera de los servicios de la E.S.E, dichas interconsultas deben ser respondidas
inmediatamente, 20) Atender a los pacientes en los turnos y en areas asignadas por la E.S.E.
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21) La ronda Medico técnico-cientifica y técnico- administrativa se hara presencialmente en
los servicios al igual que las respuestas a la interconsulta que se genere en cada uno de ellos.
22) Garantizar la consulta externa cumpliendo los estandares de calidad en relacién a
atencion, accesibilidad, oportunidad y eficacia. Cuando hubiere lugar a dias festivos, estas
deben ser garantizadas dentro de los dias habiles del mes; asi mismo suplir los pacientes
inasistentes con aquellos que se encuentren fuera del estandar de oportunidad. 23 Realizar
la revista médica en forma presencial que consiste en valoracién, seguimiento, evoluciones,
ordenes médicas y ayudas diagndsticas, RIPS, Epicrisis, Referencia y Contra Referencia,
consentimiento informado haciendo uso del software; informacién al paciente y familiares
de los pacientes de la ESE Hospital San Cristobal de Ciénaga. 24) Realizar la lectura y reporte
de la misma, de los Electro Cardiogramas que se generen de la consulta externa 25)
Responder por los dafios y perjuicios en salud que se le genere a un usuario por su
negligencia, omision, descuido, olvido, exceso o cualquier otra accién imputable a su culpa.
26) Participar en las jornadas cientificas y actividades académicas, de investigacion que
convoque el subgerente cientifico o la oficina de docencia de servicio de la E.S.E. HOSPITAL
SAN CRISTOBAL DE CIENAGA en desarrollo de los convenios docente-asistencia suscrito o que
suscriba la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA. 27) Cumplir con el diligenciamiento
de los RIPS formatos, instrumentos de control, seguimiento, evaluacion, facturacion de la
E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA. 28) Diligencia la historia clinica de los pacientes
cumpliendo con los parametros establecidos en la Resolucién No. 1995 de Julio 08 1999 y
demads normas legales que la completen, sustituyan o deroguen. 29) Participar en las juntas
médica y expedir conceptos necesarios que se deriven de la atencién de los pacientes por el
hospital. 30. Registrar un numero de teléfono disponible para su localizacién. 31. Recibir las
objeciones y/o glosas a la prestacion del servicio de acuerdo a la ley 1438 de 2011 de igual
forma en el caso que por acciones u omisiones en su desempefio profesional generen glosas
por parte de las EPSS, EPSC y Entes territoriales o en su defecto sean detectadas durante el
proceso de facturacion que impida el cobro del servicio, estas seran repetidas en contra del
contratista quien estd en la obligacién de tomar las medidas que considere pertinentes; en
caso de no ser contestadas se entenderd por aceptadas las glosas y se procederd a
descontarlo de su pago mensual. 32) Realizar las referencias y contrarreferencias, cuando a
ello haya lugar, de acuerdo a las normas técnicas guias y protocolos de atencion vigentes. 33)
Cumplimiento de la agenda médica. 34) La suspension, cancelacion y atrasos en la prestacion
de servicios médicos especializados por incumplimiento de los turnos estipulados en la
propuesta que ocasionen trastornos y o alteraciones en la oportunidad de la prestacion de
servicio, seran objeto de glosas de la orden que se genere. 35) Los costos de transporte y
demas gastos ocasionados con la prestacion de servicios en este proceso de contratacion
seran asumidos por el proponente y no tendra un costo adicional al valor establecido en la
propuesta. 36) Garantizar que la prestaciéon de servicios objeto del contrato cumpla
estrictamente con las caracteristicas y referencias descritas en el presente documento, las
cuales se deben ajustar a las normas de calidad de conformidad con lo establecido por la
E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA; adicionalmente la garantia de los servicios
ofrecidos debe permitir que estos mantengan su calidad e idoneidad. 37) El valor mensual
facturado dependerd de las horas contratadas y los servicios prestados por parte del
contratista y verificados por el supervisor del contrato. 38) El contratista, debera suscribir
garantia o pdliza de cumplimiento y calidad de servicio, pago de prestaciones sociales y péliza
de responsabilidad civil profesional clinica y hospitales. 39). Asistir a capacitaciones que la
ESE programe inherente a su especialidad. 40) Informar a los pacientes y a sus familiares
sobre el estado de salud y evolucidon medica del paciente valorado. 41) Atender las
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solicitudes del Hospital, para la gestion de los procesos procedimientos y actividades
asistenciales y administrativas generadas en todo lo relacionado con el sistema integral de
gestion de calidad: MECI, Sistema Obligatorio de Garantia de calidad (habilitacion, auditoria
para el mejoramiento de la calidad, sistema de informacion para la calidad y acreditacion.
42 .- Se le indica que el usuario y contrasefia para uso del software de historias clinicas es
personal e intransferible, el incumplimiento de este inciso dard lugar a la terminacién del
contrato. 43- Los Turnos seran realizados en piso y en la unidad de cuidados intensivos. 44-
El contratista deberd presentar informe de comisiéon de servicios y de orden de gastos de
viaje, cuando le sean reconocidos. 45.- Las demds que las partes acuerden 46). El contratista
no podra ausentarse del sitio en donde desarrolla las actividades asistenciales asignadas de
manera injustificada- 46.Realizar actividades exrtramurales de atencion bdsica, promocién de
la salud, prevencion de enfermedades y deteccion temprano de riesgos.” 47. Cumplir con la
estrategia IAMII (Institucion Amiga de la Mujer y la Infancia Integral ) de acuerdo a la politica
establecida por la institucién., por lo que se necesita la suscripcion de un contrato cuyo
objeto sea el de “PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
ESPECIALISTA CIRUJANO PARA LA ATENCION EN CONSULTA MEDICA EXTERNA,
PROCEDIMIENTOS MEDICOS DIAGNOSTICOS, ATENCION HOSPITALARIA 'Y DE URGENCIAS, A
LA POBLACION USUARIA DE LA ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA”.

VERIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA EN LA
ENTIDAD:

Debe resaltarse que los empleos de planta de personal de la E.S.E. Hospital San Cristdbal de
Ciénaga son insuficientes, los cuales no alcanzan a soportar las necesidades propias de la
Administracion de la E.S.E. para el cumplimiento de sus fines y en especial en LA
SUBGERENCIA CIENTIFICA Conforme a lo expresado en los anteriormente, esta dependencia
requiere contratar los servicios de una PERSONA NATURAL iddnea, con el siguiente perfil:

Médico, ESPECIALISTA CIRUJANO, con experiencia relacionada de mas de veinticuatro (24) meses en
entidades publicas o privadas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

La empresa social del estado Hospital San Cristdbal de Ciénaga, Magdalena se constituye en
una categoria especial de entidad publica descentralizada del nivel departamental, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al régimen
juridico consagrado en el Capitulo Il Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993, Decreto
Reglamentario 1876 de 1994 y sus modificaciones contenidas en las leyes 1122 de 2007 y
1438 de 2011; por lo que la ESE deberd aplicar a su actividad contractual los principios de la
Carta Magna, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, los lineamientos establecidos
en la Resolucion 5185 de 2013 emanada del Ministerio de Salud y Proteccion social, pudiendo
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes propias de la contratacion estatal
reguladas por la Ley 80 de 1993 y sus normas concordantes y del ACUERDO 002 DEL 2 DE
MAYO DE 2025 “Por la cual se actualiza el manual de contratacién de la empresa social del
estado HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA”.

LA MODALIDAD DE CONTRATACION:
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Asi, teniendo presente lo anterior, considerando que el objeto de la actividad que se pretende
contratar es “la prestacion de servicios”, y dado que esta Empresa Social del Estado no cuenta
con el personal de planta suficiente para cumplir eficazmente con la totalidad de las
funciones que le fueron asignadas, se hace necesario y conveniente para la E.S.E Hospital
San Cristobal de Ciénaga, dar aplicacion ACUERDO 002 DEL 2 DE MAYO DE 2025 “Por la cual
se actualiza el manual de contratacion de la empresa social del estado HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA”, en el sentido de contratar directamente con la persona natural o
juridica que se encuentre en capacidad de ejecutar el contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea mencionada.

Que el articulo 28 del ACUERDO 002 DEL 2 DE MAYO DE 2025 , dispone:

“(...) CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, PROFESIONALES —
ASISTENCIALES Y/O DE APOYO A LA GESTION corresponde a la contratacion de personas
naturales, servicios personales y/o de apoyo a la gestion administrativa y asistencial del
Hospital San Cristébal de Ciénaga, requeridas para la prestacion de servicios de salud los
cuales no pueden ser atendidos por personal de planta. (...)”

ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DE LA
CONTRATACION:

PRESUPUESTO OFICIAL: VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L
(521.600.000) los cudles se pagaran de acuerdo con el
numero de horas prestadas por el CONTRATISTA, con
referencia en la agenda medica descrita las cuales deben
estar certificadas por el supervisor del contrato. El pago de
este contrato se harda, una vez el supervisor asignado
expida la certificacién de cumplimiento del objeto
contractual que incluya la liquidacién del valor de las horas
efectivamente prestadas por el CONTRATISTA el cual debe
presentar acompafiado del recibo de pago al sistema
integral de seguridad social de acuerdo al valor del
contrato, la cuenta de cobro y los documentos que
soporten la prestacion del servicio, agenda médica, record
de pacientes atendidos)., con el respectivo informe de
actividades o Gestidn, cuenta de cobro, visto bueno del
interventor o supervisor del contrato.

SOPORTE ECONOMICO: El presupuesto oficial se estima teniendo en cuenta el
histérico de contratos de la misma naturaleza, la oferta del
contratista y los valores de referencia del mercado.

CERTIFICADO DE | Solicitamos expediciéon de Certificado de Disponibilidad
DISPONIBILIDAD presupuestal — CDP que ampare el presupuesto requerido
PRESUPUESTAL-CDP en los estudios previos para el proceso de contratacion

gue se derive para la prestacidon de servicios.

OBJETO Y ALCANCE DEL OBJETO
OBJETO:
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EI CONTRATISTA con plena autonomia técnica de su parte se obliga a la “PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA CIRUJANO PARA LA ATENCION EN
CONSULTA MEDICA EXTERNA, PROCEDIMIENTOS MEDICOS DIAGNOSTICOS, ATENCION
HOSPITALARIA Y DE URGENCIAS, A LA POBLACION USUARIA DE LA ESE HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA”.

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

En desarrollo del objeto antes transcrito, el CONTRATISTA deberd ejecutar las siguientes
actividades, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el Supervisor:

1) Ejercer su especialidad en el area de ucide la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
2) Realizar todas y cada una de las siguientes actividades: 3). Informarse y evaluar los
pacientes hospitalizados en el servicio para definir acciones y optimizar el manejo. 4).
desarrollar las actividades objeto del contrato conforme al plan de ejecucién establecido para
el cumplimiento de las actividades. 5) Realizar las acciones médico — Asistenciales necesarias
de acuerdo a su especialidad en los siguientes servicios urgencia, Consulta Externa,
Hospitalizacion para el mejoramiento de la salud de los pacientes. 6) Registrar en las historias
clinicas todas las acciones relativas al cuidado del enfermo para dejar constancia cientifica y
legal de lo actuado. 7). Evaluar el resultado de las acciones médicas tomadas durante el
servicio con el fin de ajustar las conductas. 8) Registrar las actividades realizadas de acuerdo
con el sistema de informacion establecido por la ESE para consolidar la produccion del
servicio. 9). Establecer las medidas necesarias para brindar una atencion con calidad
permitiendo dar solucién a las dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de atencién
al paciente integrado a las diferentes especialidades médico — asistencial. 10). Realizar
actividades de educacion continuada dirigida al personal de los diferentes convenios de
Docencia-Servicio que se encuentren vigente en la ESE Hospital San Cristobal de Ciénaga 11).
Desarrollar actividades de actualizacién y discusion de casos tendientes al mejoramiento
continuo de la calidad de la atencién del paciente. 12). Realizar andlisis de morbi—mortalidad,
eventos adversos que promuevan procesos de mejoramiento continuo, presentando a el
Coordinador Hospitalario informe semanal del mismo. 13). Socializar y mantener
actualizados las guias de manejo, protocolos, procesos y procedimientos para unificar
criterios en el manejo de pacientes. 14). Promover y realizar investigacion que permitan
conocer y plantear nuevas alternativas de diagndsticos y manejo de los pacientes. 15). Velar
por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y
calidad 16). Promover en el servicio la cultura de los valores y principios éticos 17. El
Contratista se obliga a formular los medicamentos establecidos en el Plan Obligatorio de
Salud (Resolucion No.5521 de 2013) conforme al Decreto 2200 de 2005 y demds normas
qgue lo complementen, adicionan o modifiquen, emanado del Ministerio de Salud. En el caso
qgue de acuerdo a las necesidades del paciente o que de acuerdo a la patologia amerite alguno
no incluido en el POS se debe diligenciar el formato establecido para tal fin. 18) En el caso
de ser necesaria durante la atencion de pacientes algin medicamento o servicio NO PQOS,
debera garantizar el correcto diligenciamiento y firma del respectivo formato de solicitud del
servicio y/o medicamento. 19) Garantizar la presencia inmediata, cuando se requieran hacer
los procedimientos, las consultas e interconsultas en cualquiera de los servicios de la E.S.E,
dichas interconsultas deben ser respondidas inmediatamente, 20) Atender a los pacientes en
los turnos y en areas asignadas por la E.S.E. 21) La ronda Medico técnico-cientifica y técnico-
administrativa se hard presencialmente en los servicios al igual que las respuestas a la
interconsulta que se genere en cada uno de ellos. 22) Garantizar la consulta externa
cumpliendo los estandares de calidad en relacion a atencion, accesibilidad, oportunidad y
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eficacia. Cuando hubiere lugar a dias festivos, estas deben ser garantizadas dentro de los dias
habiles del mes; asi mismo suplir los pacientes inasistentes con aquellos que se encuentren
fuera del estandar de oportunidad. 23 Realizar la revista médica en forma presencial que
consiste en valoracién, seguimiento, evoluciones, érdenes médicas y ayudas diagndsticas,
RIPS, Epicrisis, Referencia y Contra Referencia, consentimiento informado haciendo uso del
software; informacion al paciente y familiares de los pacientes de la ESE Hospital San
Cristébal de Ciénaga. 24) Realizar la lectura y reporte de la misma, de los Electro
Cardiogramas que se generen de la consulta externa 25) Responder por los dafios y perjuicios
en salud que se le genere a un usuario por su negligencia, omisién, descuido, olvido, exceso
o cualquier otra accion imputable a su culpa. 26) Participar en las jornadas cientificas y
actividades académicas, de investigacion que convoque el subgerente cientifico o la oficina
de docencia de servicio de la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA en desarrollo de
los convenios docente-asistencia suscrito o que suscriba la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL
DE CIENAGA. 27) Cumplir con el diligenciamiento de los RIPS formatos, instrumentos de
control, seguimiento, evaluacién, facturacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE
CIENAGA. 28) Diligencia la historia clinica de los pacientes cumpliendo con los pardmetros
establecidos en la Resolucion No. 1995 de Julio 08 1999 y demas normas legales que la
completen, sustituyan o deroguen. 29) Participar en las juntas médica y expedir conceptos
necesarios que se deriven de la atencién de los pacientes por el hospital. 30. Registrar un
numero de teléfono disponible para su localizacion. 31. Recibir las objeciones y/o glosas a la
prestacion del servicio de acuerdo a la ley 1438 de 2011 de igual forma en el caso que por
acciones u omisiones en su desempefio profesional generen glosas por parte de las EPSS,
EPSC y Entes territoriales o en su defecto sean detectadas durante el proceso de facturacion
gue impida el cobro del servicio, estas seran repetidas en contra del contratista quien estd en
la obligacion de tomar las medidas que considere pertinentes; en caso de no ser contestadas
se entenderd por aceptadas las glosas y se procedera a descontarlo de su pago mensual. 32)
Realizar las referencias y contrarreferencias, cuando a ello haya lugar, de acuerdo alas normas
técnicas guias y protocolos de atencion vigentes. 33) Cumplimiento de la agenda médica. 34)
La suspension, cancelacion y atrasos en la prestacion de servicios médicos especializados por
incumplimiento de los turnos estipulados en la propuesta que ocasionen trastornos y o
alteraciones en la oportunidad de la prestacion de servicio, seran objeto de glosas de la orden
que se genere. 35) Los costos de transporte y demas gastos ocasionados con la prestacion de
servicios en este proceso de contratacidn serdn asumidos por el proponente y no tendra un
costo adicional al valor establecido en la propuesta. 36) Garantizar que la prestacion de
servicios objeto del contrato cumpla estrictamente con las caracteristicas y referencias
descritas en el presente documento, las cuales se deben ajustar a las normas de calidad de
conformidad con lo establecido por la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA,;
adicionalmente la garantia de los servicios ofrecidos debe permitir que estos mantengan su
calidad e idoneidad. 37) El valor mensual facturado dependera de las horas contratadas y los
servicios prestados por parte del contratista y verificados por el supervisor del contrato. 38)
El contratista, deberd suscribir garantia o pdéliza de cumplimiento y calidad de servicio, pago
de prestaciones sociales y pdliza de responsabilidad civil profesional clinica y hospitales. 39).
Asistir a capacitaciones que la ESE programe inherente a su especialidad. 40) Informar a los
pacientes y a sus familiares sobre el estado de salud y evolucién medica del paciente
valorado.  41) Atender las solicitudes del Hospital, para la gestiéon de los procesos
procedimientos y actividades asistenciales y administrativas generadas en todo lo
relacionado con el sistema integral de gestion de calidad: MECI, Sistema Obligatorio de
Garantia de calidad (habilitacién, auditoria para el mejoramiento de la calidad, sistema de
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informacidn para la calidad y acreditacién. 42.- Se le indica que el usuario y contrasefia para
uso del software de historias clinicas es personal e intransferible, el incumplimiento de este
inciso dard lugar a la terminacion del contrato. 43- Los Turnos seran realizados en piso y en
la unidad de cuidados intensivos. 44- El contratista debera presentar informe de comisién de
servicios y de orden de gastos de viaje, cuando le sean reconocidos. 45.- Las demads que las
partes acuerden 46). El contratista no podra ausentarse del sitio en donde desarrolla las
actividades asistenciales asignadas de manera injustificada- 46.Realizar actividades
exrtramurales de atencién bdsica, promocion de la salud, prevencion de enfermedades y
deteccion temprano de riesgos.47. Cumplir con la estrategia IAMII (Institucion Amiga de la
Mujer vy la Infancia Integral ) de acuerdo a la politica establecida por la institucién.
FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrarse se pagard de la siguiente manera: la E.S.E. realizard el pago de la
siguiente manera: se realizard un pago correspondiente a las horas prestadas por el CONTRATISTA,
de conformidad con la agenda médica, las cuales deben ser certificadas por el Supervisor del contrato
PARAGRAFO: Para efectos del pago de cada una de las Cuentas de Cobro deberdn estar acompafiadas
de la documentacién que exige la Oficina de Tesoreria de la E.S.E.

PLAZO Y VIGENCIA:

El plazo para la ejecuciéon del contrato a celebrarse serd DESDE LA LEGALIZACION DEL
PRESENTE CONTRATO (FIRMA DEL CONTRATO, SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y REGISTRO
PRESUPUESTAL) HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025. Dicho plazo se contara a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién
del contrato. Para todos los efectos legales la vigencia serd por el término de duracion del
contrato y cuatro (4) meses mas para efectos de liquidacion, siempre y cuando la E.S.E. asi lo
requiera y solicite al CONTRATISTA.

COBERTURA'Y MATRIZ DE RIESGO LA MODALIDAD DE CONTRATACION: ‘
EI ACUERDO 002 DEL 2 DE MAYO DE 2025 “Por la cual se actualiza el manual de contratacion
de la empresa social del estado HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA”, en su articulo 45
dispone:

1. Cubrimiento de los riesgos. Los riesgos que se deriven de los procesos de seleccion y
de los contratos deberdn ser amparados mediante garantias, en los términos que se
establecen a continuacion:

1. 1. Se incluird unicamente como riesgos amparados a ellos que corresponden a las
obligaciones y prestaciones del respectivo contrato, tales como los de buen manejo y
correcta inversion del anticipo o pago anticipado, Cumplimiento del contrato;
estabilidad de la obra; calidad del bien o servicio; correcto y buen funcionamiento de
los equipos; pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones;
responsabilidad civil profesional 0 meédica y responsabilidad
civil extracontractual.

2. 2.lagarantia del salarioy prestaciones sociales del personal que el contratista emplee
en el pais para la ejecucion del contrato se exigird en todos los contratos,
independiente de su naturaleza, donde el contratista deba emplear terceras personas
para el cumplimiento de sus obligaciones, asi como en los demds en que la entidad
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estatal lo considere necesario en virtud del articulo 34 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

3. 3. Para evaluar las suficiencias de las garantias se aplicardn las siguientes reglas:
a) El valor de la garantia de seriedad de la oferta serd por el monto del presupuesto
oficial 'y  su vigencia  serd determinado en los  términos  de
referencia.

4. b) El valor del amparo de buen manejo y correcta inversion del anticipo o el que
soporte el pago anticipado deberd ser equivalente al ciento por ciento (100%) del
monto que el contratista reciba por este concepto, en dinero o en especie para la
ejecucion de este y tendrd una vigencia igual a la del contrato y seis (6) meses mds.

5. c¢)Elvalor del amparo del cumplimiento serd equivalente al 20% del valor del contrato
y tendrd una vigencia igual al término del contrato y seis (6) meses
mds.

6. d) Elvalor del amparo de calidad de los bienes suministrados serd equivalente al 20%
del valor del contrato y tendra una vigencia igual al término del contrato y seis (6)
meses mds.

7. e) El valor del amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
serd igual cuando menos al diez (10%) del valor total del contrato y deberd extenderse
por el termino de vigencia del contrato y tres (3) aflos mds.

8. 9 El valor de los amparos de estabilidad de la obra, calidad del bien o servicio y
correcto funcionamiento de los equipos, ha de determinarse en cada caso con sujecion
a los términos del contrato con referencia en lo pertinente, al valor final de la obra,
bien, servicio contratado u objeto del contrato. En todo caso el cubrimiento de este
serd por el 20% del valor total del contrato. (...)”
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ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

Con fundamento en lo dispuesto en el ACUERDO 002 DEL 2 DE MAYO DE 2025 “Por la cual
se actualiza el manual de contratacién de la empresa social del estado HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA” que sefiala en su articulo 45:

“la Empresa social del San Cristébal de Ciénaga, cuando lo considere conveniente, podra
solicitarse de manera expresa que el contratista constituya garantia a favor de la empresa,
consistente en pdlizas expedidas por Compafiias de Seguros debidamente autorizadas para
operar en Colombia, correspondientes a las garantias o amparos, duracién y cuantias. (...)”

Teniendo en cuenta lo anterior, Sl se exigird garantias en consideracién al objeto del contrato
que es la prestacion de servicios médicos complejos, “Una Péliza de Responsabilidad civil
Profesional” o “Responsabilidad Medica” extensible por el término del contrato y vigente
durante el afio 2025, prevista para el Contrato de Prestacién de Servicios que se derive del
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presente estudio previo. Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45
ACUERDO 002 DEL 2 DE MAYO DE 2025

\ AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS:
Para la ejecucion del contrato que se derive del presente estudio previo, no se requiere
autorizaciones, permisos o licencias, ni documentos técnicos para desarrollo de proyecto.’

Atentamente,

MARIA LORENA CASSALET ARRIETA
SUBGERENTE CIENT{FICA DE LAE. S. E.

Proyect6.KAREN HERNANDEZ llé e

Asesora drea de contratacion

! Articulo 17. Etapa precontractual. Paragrafo 12 FASE DE PLANEACION Y SELECCION: -FASE DE PLANEACION.
b).
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