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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Riohacha  Mayo de 2020 
 
Señor (a) 
LI SANGI TONCEL OLIVEROS  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1419202 
Coordinadora Académica  
Centro Agroempresarial y Acuícola – Regional Guajira 
Ciudad  

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Mayo del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR 1419202 del año 2020 
 
HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 73591434 
de Barranco de Loba, Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro 
Agroempresarial y Acuícola, Regional Guajira, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas 
en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Catorce 
Millones Setecientos Cincuenta y Siete Mil Ochocientos Cuarenta Pesos ($14.757.840,00) 
M/Cte. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un 
primer pago correspondiente a veintiocho (28) días por valor de Dos Millones Setecientos 
Cincuenta y Cuatro Mil Setecientos Noventa y Siete Pesos ($2.754.797,00) Mda/Cte b. 
Cuatro (4) pagos iguales por los meses de Abril a Julio de 2020, cada uno por valor de Dos 
Millones Novecientos Cincuenta y Un Mil Quinientos Sesenta y Ocho Pesos 
($2.951.568.00) Mda/Cte. C. Un (1) último pago por el mes de Agosto correspondiente a 
Dos (2) días por valor de Ciento Noventa y Seis Mil Setecientos Setenta y Un Pesos 
($196.771,00) Mda/Cte. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de 
acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la 
Dirección General, en la cuenta de ahorros No. 940281785 del banco BBVA cuyo titular es 
el contratista. 
 
Plazo: Será hasta el (2) de Agosto de 2020. 
 

OBJETO: 

para que se desempeñe como Instructor en el área de TURISMO en la programación 
Regular, ejecutando 120 horas mensuales para un total de 600 horas directas a 
formación y otras actividades relacionadas con la formación profesional en el Centro 
Agroempresarial y Acuícola Regional Guajira 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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CLÁUSULA CUARTA 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar Actividades de 
Formación y tutorías para la 
ejecución y consolidación de los 
proyectos productivos. 

Este mes no  se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

Este mes no  se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

2 Elaborar y aplicar el proyecto de 
formación, guías de aprendizaje, 
de instrumentos de evaluación 
con técnicas didácticas activas 
para garantizar el cumplimiento 
de los resultados de aprendizaje, 
según formatos establecidos. 

A.  
1. Programa de 

formación:  
Técnico en Operación 
Turística Local. 
2. Ficha: 1906721 
3. Competencia:  
Vender productos y 
servicios de acuerdo con 
las necesidades del cliente 
y objetivos comerciales. 

4. RAP:  
- Comercializar 

productos y 
servicios turísticos 
teniendo en cuenta 
las estrategias de 
mercadeo y 
políticas de la 
empresa. 

5. Fase del proyecto: 
Ejecucución 

B.  
1. Planeación 

Pedagógica 
2. Guia de Aprendizaje  
3. Instrumento de 

Evaluación. 
A 
1. Programa de 

formación:  
Complemetario Vivamos 
el Patrimonio 
2. Ficha: 2120538 
3. Competencia:  
Atender usuarios de 
acuerdo a políticas de 
servicio. 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Visualice aquí las 
evidencias.  

 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1M3ZiRLf73RJ8nxPp_wR3AsA2B8UlXHUJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M3ZiRLf73RJ8nxPp_wR3AsA2B8UlXHUJ?usp=sharing
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4. RAP:  
-Reconocer la importancia 
de la riqueza natural y 
cultural de Colombia a 
partir del conocimiento y la 
apropiación social del 
patrimonio cultural de la 
nación. 
- Identificar la legislación, 
la normatividad vigente y 
las políticas públicas de 
protección del patrimonio 
cultural de la nación. 
- Comprender el valor y 
significado del patrimonio 
cultural como soporte de la 
memoria colectiva y 
fundamento de la identidad 
de los colombianos 
- Caracterizar los bienes 
culturales que integran los 
diferentes tipos de 
patrimonio teniendo en 
cuenta su contexto y los 
periodos de la historia. 
- Reconocer las buenas 
prácticas para la gestión, 
manejo y protección del 
patrimonio cultural. 
- Proyectar estrategias de 
protección que contribuyan 
con el control de tráfico 
ilícito del patrimonio 
cultural. 

5. Fase del proyecto: 
Ejecucución 

C.  
6. Planeación 

Pedagógica 
7. Guia de Aprendizaje  
8. Instrumento de 

Evaluación. 
 

3 Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros 
inherentes al proceso formativo 
y productivo de los proyectos en 
ejecución. 

Verificada programación 
de la competencia a 
orientar. 
Evaluado el RAP 3 ficha 
1906721 de la 

 
 

Visualice aquí las 
evidencias.  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1M3ZiRLf73RJ8nxPp_wR3AsA2B8UlXHUJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M3ZiRLf73RJ8nxPp_wR3AsA2B8UlXHUJ?usp=sharing
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competencia 
programada. 
 
Los resultados de 
aprendizaje de la ficha 
2120538 se evalúan 
una vez finalice la 
lorentación del 
programa. 
  
Reporte de inasistencias 
de aprendices en el 
aplicativo sofia plus. 
 
 

4 Entregar el plan de ejecución 
mensual y avances de los 
proyectos.  

Elaboración de plan de 
actividades 
concertadas. 

 
Visualice aquí las 
evidencias.  

 

5 Acompañar la formalización de 
la forma asociativa que adopten 
para la explotación de la unidad 
productiva. 

Este mes no  se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

Este mes no  se 

realizaron actividades 

relacionadas con esta 

obligación. 

6 Presentar un plan de estrategias 
de fortalecimiento que permitan 
la sostenibilidad de los proyectos 
productivos ejecutados. 

Este mes no  se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

Este mes no  se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

7 Mantener los registros en forma 
oportuna en el aplicativo Sofía 
Plus.  

Calificar de manera 
oportuna los resultados 
de aprendizaje 
asociados a las 
competencias asignadas 

 
Anexo soporte de 
juicios evaluativos  

8 Compromiso de aplicar, durante 
el período de duración del 
contrato, al proceso de 
Certificación de competencias 
según normas de competencias 
que aplican a la función del 
instructor, así como a los 
procesos que el SENA adelante 
para certificar habilidades 
pedagógicas. 

 
 
 
Realicé el curso de 
induccoón y reinducción 
SENA. 
 

 
 

Escuela Nacional de 
Instructores. 
 
Por certificar:  

https://drive.google.com/drive/folders/1M3ZiRLf73RJ8nxPp_wR3AsA2B8UlXHUJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M3ZiRLf73RJ8nxPp_wR3AsA2B8UlXHUJ?usp=sharing
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9 Compromiso de capacitarse, 
durante el período de duración 
del contrato, en el idioma Inglés 
y aplicar a la certificación como 
mínimo del nivel A2. 

 
Tengo vigente la 
certificación en el Nivel 
B2.1 del idioma inglés  

 
 

Consultar en: 
www.certificados.sena.edu.co 

 

CC 73591434 
10 Compromiso de aplicar al 

proceso de certificación de las 
normas de competencias 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” y 
aportar el respectivo certificado 
aprobado, al informe de 
ejecución contractual, con plazo 
máximo correspondiente a junio 
30 de 2020. 

 
 
 
Tengo vigente la 
certificación de la norma  

 
 
 

Consultar en: 
www.certificados.sena.edu.co 

 

CC 73591434 

11 Apoyar técnicamente en cuanto 
se requiera en la elaboración de 
las fichas técnicas de los 
materiales de formación 
relacionados con la red de 
conocimiento para la que se 
contrató. 

 
Este mes no  se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

 
Este mes no  se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

12 Las demás que se hagan 
necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Este mes no  se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación.  

Este mes no  se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 

http://www.certificados.sena.edu.co/
http://www.certificados.sena.edu.co/
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. de la planilla 9405437776, operador Aportes en Línea, periodo Abril. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
  
Anexo: 
 

 Evidencia de ejecución 

 Registro de tiempo 
 
Evidencias en (12) folios 
 
Registro de tiempo 
 
 
Cordialmente,  
 
 
____________________________ 
HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ 
Contratista 
C.C. No. 73591434 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
_________________________ 
LI SANGI TONCEL OLIVEROS 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 1419202 de 2020     
Coordinadora Académica  

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/05/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2120538 - VIVAMOS EL PATRIMONIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA RIQUEZA NATURAL Y CULTURAL DE COLOMBIA A PARTIR DEL CONOCIMIENTO Y LA
APROPIACIÓN SOCIAL DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACIÓN.

02-IDENTIFICAR LA LEGISLACIÓN, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE PROTECCIÓN DEL PATRIMONIO
CULTURAL DE LA NACIÓN.

03- COMPRENDER EL VALOR Y SIGNIFICADO DEL PATRIMONIO CULTURAL COMO SOPORTE DE LA MEMORIA COLECTIVA Y
FUNDAMENTO DE LA IDENTIDAD DE LOS COLOMBIANOS.

04-CARACTERIZAR LOS BIENES CULTURALES QUE INTEGRAN LOS DIFERENTES TIPOS DE PATRIMONIO TENIENDO EN CUENTA SU
CONTEXTO  Y LOS PERIODOS DE LA HISTORIA.

05- RECONOCER LAS BUENAS PRÁCTICAS PARA LA GESTIÓN, MANEJO Y PROTECCIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL.

06- PROYECTAR ESTRATEGIAS DE PROTECCIÓN QUE CONTRIBUYAN CON EL CONTROL DE TRÁFICO ILÍCITO DEL PATRIMONIO
CULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

1906721 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 421/05/20 11:16 AM



APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PAQUETES TURÍSTICOS DE ACUERDO CON
COMPONENTES TÉCNICOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 421/05/20 11:16 AM



Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.

2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A PARTIR DE ELEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAL.

3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y POLÍTICAS
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 110,00

Page 3 of 421/05/20 11:16 AM



0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Page 4 of 421/05/20 11:16 AM



Tip

o 

de 

Número de 

Documento
Nombre Apellidos Estado

Competen

cia

Resultado de 

Aprendizaje

Juicio de 

Evaluación
Funcionario que registro el juicio evaluativo

TI 1004356682 NAYI LIZETH RAMOS LOPEZ
EN 

FORMACION

32974 - 

VENDER 

PRODUCT

556458 - 3. 

COMERCIALIZAR 

PRODUCTOS Y 

APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

TI 1006580442 MARIA CAROLINA HERRERA MARTINEZ
EN 

FORMACION

32974 - 

VENDER 

PRODUCT

556458 - 3. 

COMERCIALIZAR 

PRODUCTOS Y 

APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CC 1006854907 SORANYELIS VENGAL CAMPO
EN 

FORMACION

32974 - 

VENDER 

PRODUCT

556458 - 3. 

COMERCIALIZAR 

PRODUCTOS Y 

APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

TI 1006855151 ANDREA PAOLA
VANEGAS 

MONTENEGRO

EN 

FORMACION

32974 - 

VENDER 

PRODUCT

556458 - 3. 

COMERCIALIZAR 

PRODUCTOS Y 

APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 

Reporte:
21/05/2020

Ficha de 

Caracterizació
1906721

Cógigo: 633100

Versión: 1

Denominación: OPERACION TURISTICA LOCAL

Estado de la Ficha 

de Caracterización:
EN EJECUCION

Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA

Centro de 

Formación:
9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Fecha Inicio: 22/07/2019

Fecha Fin: 21/10/2020

Modalidad de 

Formación:
PRESENCIAL



TI 1006855333 ELIANDIS MARCELA ROSADO ALVAREZ
EN 

FORMACION

32974 - 

VENDER 

PRODUCT

556458 - 3. 

COMERCIALIZAR 

PRODUCTOS Y 

APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CC 1006855638 MICHELL YOHANA MENDOZA AGAMES
EN 

FORMACION

32974 - 

VENDER 

PRODUCT

556458 - 3. 

COMERCIALIZAR 

PRODUCTOS Y 

APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

TI 1006855804 KAINA JULIETH PITRE TORO
EN 

FORMACION

32974 - 

VENDER 

PRODUCT

556458 - 3. 

COMERCIALIZAR 

PRODUCTOS Y 

APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CC 1045703096 JESSICA PAOLA OJEDA RANGEL
EN 

FORMACION

32974 - 

VENDER 

PRODUCT

556458 - 3. 

COMERCIALIZAR 

PRODUCTOS Y 

APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CC 1116785958 NESTOR ALEJANDRO HUELGOS MARTINEZ
EN 

FORMACION

32974 - 

VENDER 

PRODUCT

556458 - 3. 

COMERCIALIZAR 

PRODUCTOS Y 

APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CC 1118845015 SANDRA MILENA URECHE SANCHEZ
EN 

FORMACION

32974 - 

VENDER 

PRODUCT

556458 - 3. 

COMERCIALIZAR 

PRODUCTOS Y 

APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CC 1118863985 LINETH FRANCISCA MOSCOTE FERIA
EN 

FORMACION

32974 - 

VENDER 

PRODUCT

556458 - 3. 

COMERCIALIZAR 

PRODUCTOS Y 

APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

TI 1123400518 KARELIS BEATRIZ MEJIA SOLANO
EN 

FORMACION

32974 - 

VENDER 

PRODUCT

556458 - 3. 

COMERCIALIZAR 

PRODUCTOS Y 

APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CC 1123401710 BERNEIS ANDREINA SUAREZ PERALTA
EN 

FORMACION

32974 - 

VENDER 

PRODUCT

556458 - 3. 

COMERCIALIZAR 

PRODUCTOS Y 

APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CC 1123403605 YASMILE MARIA MENDOZA POVEA
EN 

FORMACION

32974 - 

VENDER 

PRODUCT

556458 - 3. 

COMERCIALIZAR 

PRODUCTOS Y 

APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CC 1123406216
FRANCISCO 

ALBERTO
SABAN MOSCOTE

EN 

FORMACION

32974 - 

VENDER 

PRODUCT

556458 - 3. 

COMERCIALIZAR 

PRODUCTOS Y 

APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CC 1123412445 NAZLY LORENA ROJAS EPIAYU
EN 

FORMACION

32974 - 

VENDER 

PRODUCT

556458 - 3. 

COMERCIALIZAR 

PRODUCTOS Y 

APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CC 1123412677 JESUS ENRIQUE ARIAS BOLAÑO
EN 

FORMACION

32974 - 

VENDER 

PRODUCT

556458 - 3. 

COMERCIALIZAR 

PRODUCTOS Y 

APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CC 1123414688 ANDREINA YULIETH RIVERA VANEGAS
EN 

FORMACION

32974 - 

VENDER 

PRODUCT

556458 - 3. 

COMERCIALIZAR 

PRODUCTOS Y 

APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

TI 1128144132 NAYELIS SERRANO PADILLA
EN 

FORMACION

32974 - 

VENDER 

PRODUCT

556458 - 3. 

COMERCIALIZAR 

PRODUCTOS Y 

APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CC 21066809 CLARA INES
MARTINEZGUERRA 

VALDIVIESO

EN 

FORMACION

32974 - 

VENDER 

PRODUCT

556458 - 3. 

COMERCIALIZAR 

PRODUCTOS Y 

APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CC 26969760 MELKA LILIBETH CEBALLOS REDONDO
EN 

FORMACION

32974 - 

VENDER 

PRODUCT

556458 - 3. 

COMERCIALIZAR 

PRODUCTOS Y 

APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CC 33272706 YORAIMA ESTHER PACHECO VALDES
EN 

FORMACION

32974 - 

VENDER 

PRODUCT

556458 - 3. 

COMERCIALIZAR 

PRODUCTOS Y 

APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CC 84038882 RAFAEL MOISES VEGA GAMEZ
EN 

FORMACION

32974 - 

VENDER 

PRODUCT

556458 - 3. 

COMERCIALIZAR 

PRODUCTOS Y 

APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

Firma del Instructor


