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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Riohacha  Agosto de 2020 
 

 
Señor (a) 
LI SANGI TONCEL OLIVEROS  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1419202 
Coordinadora Académica  
Centro Agroempresarial y Acuícola – Regional Guajira 
Ciudad  

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Agosto del año 2020 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR 1419202 del año 2020 
 
HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 73591434 
de Barranco de Loba, Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro 
Agroempresarial y Acuícola, Regional Guajira, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas 
en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de veintidos millones 
ciento treinta y seis mil setecientos sesenta pesos ($ 22.136.760.00) mda/cte. esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. un (1) primer pago 
corespondientes a veintiocho (28) dias del mes de marzo por valor de dos millones 
setecientos cincuenta y cuatro mil setecientos noventa y siete pesos ($2.754.797,00) b. seis 
(6) pagos correspondiente a los meses de abril a septiembre de 2020, por valor de dos 
millones novecientos cincuenta y un mil quinientos sesenta y ocho pesos ($2.951.568.00) 
mda / cte c. un último pago correspondiente a diecisiete (17) días del mes de octubre por 
valor de un millon seiscientos setenta y dos mil quinientos cincuenta y cinco pesos 
($1.672.555.00) mda / cte. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de 
acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la 
Dirección General, en la cuenta de ahorros No. 940281785 del banco BBVA cuyo titular es 
el contratista. 
 
Plazo: Será hasta el (17) de octubre de 2020. 
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OBJETO: 

para que se desempeñe como Instructor en el área de TURISMO en la programación 
Regular, ejecutando 120 horas mensuales para un total de 900 horas directas a 
formación y otras actividades relacionadas con la formación profesional en el Centro 
Agroempresarial y Acuícola Regional Guajira 

 
CLÁUSULA CUARTA 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar Actividades de 
Formación y tutorías para la 
ejecución y consolidación de 
los proyectos productivos. 

Este mes no  se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

Este mes no  se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

2 Elaborar y aplicar el proyecto 
de formación, guías de 
aprendizaje, de instrumentos 
de evaluación con técnicas 
didácticas activas para 
garantizar el cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje, 
según formatos establecidos. 

 
1. Programa de 

formación:  
Técnico en Operación 
Turistica Local. 
2. Fichas: 2144874 
3. Competencia:  
Administrar los recursos del 
área de acuerdo con 
políticas de la organización. 
4. RAP:  
- Validar con los actores 

locales lineas 
estratetegicas 
planteadas de acuerdo 
con posibilidades de 
desarrollo turistico local. 

- Reconocer 
componentes del 
turismo comunitario de 
acuerdo  con sus 
características. 

- Identificar 
potencialidades del 
territorio y nivel de 
participacion de la 
comunidad de acuerdo 
con las caracteristicas 
del turismo comunitario. 

- Determinar lineas 
estrategicas para la 
implentacion de 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Visualice aquí las 
evidencias.  

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1M3ZiRLf73RJ8nxPp_wR3AsA2B8UlXHUJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M3ZiRLf73RJ8nxPp_wR3AsA2B8UlXHUJ?usp=sharing
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actividades turiticas 
desde un enfoque 
comunitario. 

5. Fase: Análisis 
6. Actividad de 

Proyecto: 
Identificar y reconocer los 
elementos y actores del 
sector turístico 
7. Planeación Pedagógica 
8. Guia de Aprendizaje  
9. Instrumento de 

Evaluación.  

3 Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al 
proceso formativo y 
productivo de los proyectos en 
ejecución. 

Verificada programación 
de la competencia a 
orientar. 
 
1. Creación Ruta de 

aprendizaje (Operación 
Turstica Local 2144874) 

2. Asociación de 
aprendices a ruta de 
aprendizaze.(Operación 
Turstica Local 2144874) 

3. Acticación correo 
misena de lo aprencices 

4. Creación portafolio del 
aprendiz. 
 

 
 

Visualice aquí las 
evidencias.  

 

4 Entregar el plan de ejecución 
mensual y avances de los 
proyectos.  

Elaboración de plan de 
actividades concertadas. 

 
Visualice aquí las 
evidencias.  

 

5 Acompañar la formalización 
de la forma asociativa que 
adopten para la explotación 
de la unidad productiva. 

Este mes no  se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

Este mes no  se 

realizaron actividades 

relacionadas con esta 

obligación. 

6 Presentar un plan de 
estrategias de fortalecimiento 
que permitan la sostenibilidad 
de los proyectos productivos 
ejecutados. 

Este mes no  se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

Este mes no  se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

https://drive.google.com/drive/folders/1M3ZiRLf73RJ8nxPp_wR3AsA2B8UlXHUJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M3ZiRLf73RJ8nxPp_wR3AsA2B8UlXHUJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M3ZiRLf73RJ8nxPp_wR3AsA2B8UlXHUJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M3ZiRLf73RJ8nxPp_wR3AsA2B8UlXHUJ?usp=sharing
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7 Mantener los registros en 
forma oportuna en el 
aplicativo Sofía Plus.  

Calificar de manera 
oportuna los resultados de 
aprendizaje asociados a las 
competencias asignadas 

 
Anexo soporte de 
juicios evaluativos  

8 Compromiso de aplicar, 
durante el período de duración 
del contrato, al proceso de 
Certificación de competencias 
según normas de 
competencias que aplican a la 
función del instructor, así 
como a los procesos que el 
SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas. 

 
 
 
Desarrollo de habilidades 
para el desempeño del 
instructor SENA 
 

 
 

Consultar en: 
www.certificados.sena.edu.co 

 

CC 73591434 

9 Compromiso de capacitarse, 
durante el período de duración 
del contrato, en el idioma 
Inglés y aplicar a la 
certificación como mínimo del 
nivel A2. 

 
Tengo vigente la 
certificación en el Nivel 
B2.1 del idioma inglés  

 
Consultar en: 

www.certificados.sena.edu.co 
 

CC 73591434 

10 Compromiso de aplicar al 
proceso de certificación de las 
normas de competencias 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” y 
aportar el respectivo 
certificado aprobado, al 
informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo 
correspondiente a junio 30 de 
2020. 

 
 
 
Tengo vigente la 
certificación de la norma  

 
 
 

Consultar en: 
www.certificados.sena.edu.co 

 

CC 73591434 

11 Apoyar técnicamente en 
cuanto se requiera en la 
elaboración de las fichas 
técnicas de los materiales de 
formación relacionados con la 
red de conocimiento para la 
que se contrató. 

 
Este mes no  se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

 
Este mes no  se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

12 Las demás que se hagan 
necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Este mes no  se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación.  

Este mes no  se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

 

http://www.certificados.sena.edu.co/
http://www.certificados.sena.edu.co/
http://www.certificados.sena.edu.co/
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 
 
 

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. de la planilla 9408716854, operador Aportes en Línea, periodo Julio. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
  
 
Anexo: 
 
 

• Registro de tiempo 

• Jucios evaluativos  
 
 
 
Evidencias en (11) folios 
 
Cordialmente,  
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____________________________ 
HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ 
Contratista 
C.C. No. 73591434 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
_________________________ 
LI SANGI TONCEL OLIVEROS 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 1419202 de 2020     
Coordinadora Académica  
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/08/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2144874 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN ÉL.

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURÍSTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.
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5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURÍSTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 120,00
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