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Zarzal Valle del Cauca, 16 de octubre de 2025

Doctora
MARIA CRISTINA LESMES DUQUE
Secretaria Departamental de Salud

Ref. Propuesta para ejecucion de proyectos de salud publica por parte del Hospital
Departamental San Rafael E.S.E. para las vigencias 2026 y 2027.

De la manera mas atenta me permito presentar propuesta con el fin de que sea tenida en cuenta
para ejecutar actividades de salud publica, contenidas en el plan operativo anual de inversiones
relacionadas con el Plan de Intervenciones Colectivas, en la poblacién del Departamento del Valle
del Cauca.

JUSTIFICACION

La Resolucién 1597 de 2025, define La Gestion Territorial Integral de la Salud Publica como el
conjunto de planes, programas, proyectos, estrategias y procesos desarrollados para garantizar
el derecho fundamental a la salud a las personas, familias y comunidades en los departamentos,
distritos y municipios e incidir positivamente en los determinantes sociales, econémicos,
ambientales y culturales y los relacionados con el cambio climatico y la paz.

Igualmente define el Plan de-intervenciones Colectivas, PIC como el Conjunto de intervenciones,
procedimientos o actividades de caracter gratuito, dirigidas a la poblacion y materializadas a
través de los entornos de vida totidiai2 en funcion de las caracteristicas, necesidades y
potencialidades de salud en cada territorio y mi(:f(»terrltorlo

Y establece que las intervenciones colectivas corresponden a las peiialadas en ¢hnumeral 3.2
del Capitulo 3 del Anexo | “LINEAMIENTO TECNICO Y OPERATIVO RUTA INTEGRAL 'DE
ATENCION PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD" de la Resolucién
3280 de 2018 o la norma que la modifique o sustituya.

Esto a través de la ejecucion de intervenciones colectivas o individuales desarrolladas a largo del
curso de la vida, en el marco al derecho a la salud y Io definido en e! Plan Decenal-de Salud
Publica- PDSP.

Segun lo definido en la Resolucién 1597 de 2025, el PIC sera dirigido y administrado por el
Estado. Su formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluamén esta a cargo de los Departamentos,
Distritos y Municipios.

Las intervenciones colectivas del PIC son gratuitas y dirigidas a la totalidad de la poblacion, sin
importar el estado de aseguramiento. No estan sujetos a procesos de afiliacion, periodos minimos
de cotizacion, copagos, cuotas moderadas o cuotas de recuperacion.
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El PIiC se rige por los procesos de autonomia y poder local. Las intervenciones colectivas son
definidas por ca ga entidad territorial. La Resolucién 1597 de.2025 establece que el Ministerio de
Salud y Proteccién Social sera quien defina las directrices para formular, implementar y evaluar
el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, junto con las entidades involucradas.

El PIC hace pare integral de!l Plan Territorial de Salud, por eso debera ser formulado o ajustado
de acuerdo con lo establecido en la Ley 152 de 1994 o en la norma que la modifique. Los
contenidos del plan para su ejecucién cobertura, monitoreo y evaluacién se definiran de acuerdo
con:

e Problematicas, necesidades y potencialidades de los municipios, distritos vy
departamentos.

« Resultados en salud priorizadas de cada entidad, dimensiones y metas del PDSP.

e Las estlategias en las lineas operativas de promocion en salud y gestidén de riesgo
definidas en el Plan Territorial de Salud.

o Competencias y responsabilidades establecidas en la ley

Las entidades territoriales departamentales, distritales y municipales y las Empresas Sociales del
Estado, ubicadas en el departamento, distrito o municipio, suscribiran un convenio o contrato para
la implementacj6n del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y suscribiran el acta
de inicio a mas tardar el 1° de abril de cada vigencia, garantizando su operacion y continuidad
hasta el 31 deimarzo de la siguiente vigencia, en el marco de los principios de continuidad y
disponibilidad establecidos en la Ley numero 1751 de 2015 o la norma que la modifique,
asegurando la gjecucion de la totalidad de recursos asignados.

.La contratacion de las Intervenciones Colectivas se~haré con las instituciones que tengan
capacidad técnica y operativa, requisitos que éstﬁ establecidos en el articulo 14 de la presente
Resolucion, entre otras disposiciones. g

Para la ejec-icic’m del Plan de Intesvenciones Colectivas, es necesario considerar la
implementacion de la resolucidn 3280 de 2018 que trata sobre la Ruta Integral de Atencién para
la Promocilr.’)n y|Mantenimiento de la Salud (RPMS). Esta ruta hace parte de los componentes del
Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS) y se enmarca en el concepto de atencién integral
en salud como medio para alcanzar los resultados propuestos en las comunidades de los
territorios del pais.

Este componerlfte del Modelo de Atencién Integral en Salud, integra las intervenciones colectivas
e individuales: del mismo modo las acciones de gestion de la salud publica e implica
modificaciones: en la forma en que tradicionalmente se ha hecho tanto la gestion, como la atencion
de la salud, considerando algunos elementos centrales como:

1
1

Calle 55N0. 6-32 Zarzal — Valle del Cauca, Tel: 2220046-2220043 Fax. 104 Urgencias 2221011

www.hospitalsanrafaelzarzal.gov.co

ger%ncia@hosgita!sanrafaelzarzal.gov.co;hos italdepartamentalsanrafael@hotmail.com




HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL | cODIGO: GJ-DJ-FO-01
f‘ " Hospital Departamental DE ZARZAL E.S.E. VERSION: 1
i Q S&NRA FAEL VALLE DEL CAUCA
‘ . . AEL NIT: 891900441-1 FECHA: 08/01/2021
Transfomando la atencion en Satud TBD : )
PAGINA: 3 de 10

+ Reconocimiento de los sujetos de atencion en salud a las personas, familias y
comunidades que viven en el territorio de la zona urbana, rural y rural disperso, con
particularidades, condiciones y situaciones o contextos del proceso de atencion.

« Priorizar las atenciones por momentos de! curso de vida, reconociendo que cada momento
es interdependiente y las exposiciones o experiencias se convierten en ventajas o
desventajas para impactar la salud de cada individuo.

e Reconocer los entornos como escenarios para la promocién del bienestar y desarrollo
humano a nivel individual y colectivo.

La aplicacién de las Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS), busca generar cambios en
las condiciones de vida, conceptos y practicas que promueven, mantienen y recuperan la salud,
de la misma manera que favorecen el desarrollo integral de las personas, familias y comunidades
atribuidos a las intervenciones y atenciones en salud.

Los elementos centrales que orientan la destion integral en salud en el marco de la
implementacion de las RIAS son:

e Las personas, familias y comunidades como el centro de la atencién en salud.

e Los entornos como escenarios de transformacion social. (Hogar, Comunitario, Educativo,
Laboral, Institucional.

¢ Elterritorio base para la atencién integral.

¢ Orientacién por resultados.

La planeacion de estas actividades se reflejara en el Plan de accién en salud, puesto que las
mismas hacen parte del Plan territorial de salud y se realizan de manera complementaria a las
intervenciones poblacionales e individuales.

ANTECEDENTES

El Plan Decenal de Salud Publica PDSP, 2022-2031, se sustenta y se articula en normas vy
politicas nacionales e internaciondles. La Constitucién Politica de 1991 (Congreso de la Repubiica
de Colombia, 1991) establece que Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado de
forma descentralizada, con autonomia dé sus entidades territoriales, participativo y pluralista,
fundado en el respeto de la dignidad humana, y solidario con las personas.

Conforme a la Ley 10 de 1990 (Congreso de la Republica de Colombia, 1990) y a la Ley 60 de
1993 (Congreso de la Republica de Colombia, 1993) se inician el fortalecimiento y la
descentralizacién del servicio publico en salud, asi como el empoderamiento de las entidades
territoriales y la Nacion. Con la expedicién de la Ley 100 de 1993 (Congreso de la Republica de
Colombia, 1993), se crea el Sistema General de Seguridad Social Integral, con el fin de garantizar
los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde
con la dignidad humana. En este mismo camino, las entidades nacionales y territoriales estan
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orientadas, de a%uerdo con la Ley 152 de 1994 (Congreso de la Republica de Colombia, 1994) y

la Resolucion 5165 de 1994 (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 1994), a elaborar, aprobar,
ejecutar, segmrl evaluar y controlar las acciones en un plan de desarrollo gue involucra las
orientaciones dq los diferentes sectores sociales y del desarrollo territorial.

En 2001, conla I‘_ey 715 (Congreso de la Republica de Colombia, 2001), se definen la distribucion
de los recursosI del Sistema General de Participaciones y las competencias de las entidades
territoriales en educacién y salud, entre otras, y se establece la obligatoriedad de la Nacién y de
las entidades t}rntoriales para priorizar, a partir de la situacién de salud en el territorio, las
acciones, y elaborar un Plan de Atencion Basica, con la participacion de la comunldad y bajo la
direccion del ansejo Territorial de Seguridad Social en Salud.

1122 de 2007 |(Congreso de la Republica de Colombia, 2007), sefiala que ‘los propdsitos

Posteriormente,Lel pais, con base en los resultados acumulados en el Sistema, y mediante la Ley
n salud publica son:

fundamentales

Fortalecer los programas de salud publica.

Fortalecer las funciones de inspeccion, vigilancia y control

Organizar el funcionamiento de las redes para la prestacion de servicios de salud.

Hacer reformas en aspectos de direccién, universalizacién, financiacioh y equilibrio entre
los actofes del sistema.

Estableger los mecanismos para la evaluacién a fravés de indicadores de gestion y
resultados en salud y bienestar de todos los actores del Sistema.

Mejorarg prestacién de servicios de salud a los usuarios

abhwN=

o

“El art. 46 de [a Ley 715 de 2001 prevé que los municipios y distritos tienen a su cargo la
prestacion.de las acciones del PIC, previendo ademas que éstas se contrataran prioritariamente
con las ESE vinjculadas a la entidad territorial, de acuerdo con su capacidad técnica y operativa.
Asi, la Resolucmn 518 de 2015 contiene reglas sobre la contratacién del Plan de Salud Publica
de IntewenC|oqes Colectivas — PIC.

De conformldac? con el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, modificado por el art. 5 de la Ley 1438
de 2011, los municipios (y distritos segun el art. 45 ibidem) deben implementar al interior de sus
territorios, los procesos de Gestion de la Salud Puablica. Estos procesos son regulados en el
articulo 5 de IarResolucién 518 de 2015.

A diferencia dej lo que contempla el art. 46 la Ley 715 de.2001 con respecto del PIC, la Ley no
hace mencién é condiciones para contrataciones relacionadas con la Gestién de la Salud Publica
- GSP. Como po lo contempla la ley, la referida Resolucién tampoco reglamenta este tipo de
contrataciones:

‘Por regla ge‘weral ninguna entidad puede delegar sus funciones, salvo circunstancias
'especificamente reguladas en la Ley Asi, las Direcciones Territoriales de Salud no pueden
'delegar la Ges}ién de la Salud Ptibica.
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No obstante; las DTS-como toda eniidad publica, pueden contratar apoyo para el cumplimiento
de las competencias que le han sido asignadas. Esta contratacién de apoyo se regula por las
normas generales que sobre contratacion publica rigen al pais.

Asi, pueden contratar servicios, insumos ¢ personal que se requieran para facilitar el
cumplimiento de las acciones de Gestién de la Salud Publica previstas en la Resolucion 1597 de
2025.

Respecto del mecanismo de se:leccién, debera aplicarse el que corresponda de acuerdo con el
objeto a contratar o su cuantia, segun lo dispuesto en el art. 2 de la Ley 1150 de 2007 y demas
normas aplicables en materia de contratacién publica.

Entre de las opciones sefialadas por la nhorma antes referida, se encuentra la posibilidad
de contratacién de la ESE, cuando los servicios a contratar tengan relacion directa con su
objeto”!.

El PDSP se enmarca en el derecho fundamental a la salud establecido en la Constitucién Politica
de 1991 (Congreso de la Republica de Colombia, 1991), en la Sentencia T-760 de 2008 de la
Honorable Corte Constitucional, y en la Ley 1450 de 2011 (Congreso de la Republica de
Colombia, 2011).

Desde la accién intersectorial y con la participacion social, se espera generar sinergias publico-
privadas para la busqueda de igualdad de oportunidades para la prosperidad social, a través de
las Politicas de Promocién Social: la red para la superaciéon de la pobreza extrema; la politica
para la poblacién victima del desplazamiento forzado por la violencia; las politicas diferenciales
para grupos étnicos y género; la Politica Integral de Desarrollo y Proteccion Social para la primera
infancia, nifiez, adolescencia y juventud; formacién del capital humano; acceso y calidad en salud
universal y sostenible; empleabilidad, emprendimiento y generacién de ingresos; promocién de
la cultura, el deporte y la recreacién.

En este contexto, en el PDSP deben confluir politicas sectoriales e intersectoriales, concertadas
y coordinadas, que permitan impactar positivamente los determinantes sociales, aspectos
contenidos en la Conferencia Mundial sobre Determinantes Sociales de Salud de Rio de Janeiro
2011 (OMS) y la Declaracion de Adelaida sobre Salud en todas las Politicas (OMS, 2010), con el
fin de mejorar. la gobernanza en pro de la salud y el bienestar, en la nacioén y el territorio, la

1 La Sentencia C-617 de 2002 de la Corte Constitucional define que es viable que las entidades territoriales
contraten lo relacionado con el ejercicio del control, inspeccién y vigilancia de los servicios publicos de
educacion o salud, con entidades publicas, mediante convenios interadministrativos. Porque los convenios
interadministrativos no violan la Constitucion, ni siquiera si el objeto del convenio corresponde como en los
casos que se estudian, al ejercicio del control del servicio publico de la educacién, o a la inspeccién,
vigilancia y contro! del régimen subsidiado y salud publica. (extracto del Documento elaborado por el
Grupo de Gestién para la Promocion de la Salud y la Prevencion de la Enfermedad. Direccién de
Promocién y Prevencion del Ministerio de Salud y Ia Proteccién Social).
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1
educacion, la cpnvivencia, la cultura, la justicia, el ingresa:y el trabajo;. [a agricultura, la
alimentacién, el transporte, la infraestructura, ia vivienda y el medio ambiente sostenible.

En la busqueda }vara alcanzar mayor equidad en salud y desarrollo humano sostenible, construir
capital humanoly disminuir la vulnerabilidad social, el PDSP también incorpora las politicas
nacionales e internacionales dirigidas a los grupos poblacionales, especiaimente a los nifios,
nifias, adolescentes, jovenes y personas mayores, mujeres victimas de maltrato y otras clases de
violencia de',gér} ro, victimas del conflicto, personas con discapacidad y grupos étnicos.

El Plan Decénal'de Salud Piblica PDSP, 2022-2031, tiene como meta central alcanzar la equidad
y el desarrollo flumano sostenible, afectando positivamente los Determinantes Sociales de la
Salud y mitigando los impactos de la carga de la enfermedad sobre los afios de vida saludables.
Para ello, orienta su accién en tres grandes objetivos estratégicos:

¢ Avanzarthacia la garantia del goce efectivo del derecho a la salud.
e Mejorar [as condiciones de vida y salud de los habitantes
+ Mantener cero tolerancias con la mortalidad y discapacidad evitable.

Como parte del disefio estratégico, ademas de la visién, meta central y de los objetivos
estratégicos, el PDSP 2022-2031 se despliega mediante estrategias que se configuran como un
conjunto de accjones para ocho (8) dimensiones prioritarias. Estas acciones han sido formuladas
conforme las caracteristicas territoriales y considerando la integracion regional por la salud
publica entre los gobiernos departamentales, distritales y municipales, o en las zonas de
integracion territorial y de frontera, de manera tal que permitan actuar sobre las inequidades y los
determinantes de la salud.

Todas las dimensiones prioritarias estan cruzadas por dos dimensiones transversales: una que
da cuenta de los desarrollos diferenciales en sujetos y colectivos especificos (en procesos, y
algunas veces l:n estructura y recursos) para algunas fases del ciclo de vida, género, grupos
étnicos, personas con discapacidad y victimas, bajo los principios del respeto y el reconocimiento
del derecho a las diferencias poblacionales y de las mayores vulnerabilidades; y otra relacionada
con los desarfollos orientados al fortalecimiento institucional y de los servicios de salud.
Finalmente', delacuerdo con la naturaleza de las estrategias, las acciones que las conforman se
ordenan para su ejecucién en tres lineas operativas: 1) promocién de la salud, 2) gestién del
riesgo en salud y 3) gestion de la salud publica, que seran reglamentadas para su desarrollo en

los territorios. |

]
METODOLOGIA
OBJETO

Apoyar al Ente IDepartamental secretaria Departamental de Salud del Valle, en la implementacién
y ejecucion de os proyectos que hacen parte del Plan Territorial de Salud Plan de Accidn en
Salud y Plan de Intervenciones Colectivas para la vigencia 2026 y 2027"
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Y que a continuacién se describen:

SITUACIONES PARTICULARES EN EL VALLE DEL
CAUCA

T T T TPROYECTOy g m o | TACTIVIDAD. i W
FORTALECIMIENTO DE [A SALUD EN|g . . P o
POBLACIONES CON DISCAPACIDAD Y jecu el componente psicosocial y comuniario (2]

programa de atencion psicosocial y de atencién integral a
victimas del conflicto armado - VIGENCIA FUTURA

FORTALECIMIENTO DE LA SALUD EN
POBLACIONES  CON DISCAPACIDAD Y
SITUACIONES PARTICULARES EN EL VALLE DEL
CAUCA

Ejecutar un plan de intervencién comunitaria en el marco de
la atencién de la salud pubiica colectiva en poblaciones
vulnerables en el Departamento del Valle del Cauca -
VIGENCIA FUTURA

MEJORAMIENTO DE LA SALUD MENTAL DE LA
POBLACION DEL VALLE DEL CAUCA

Implementar el plan de fortalecimiento de la red de
cuidadores de personas con énfasis afectaciones de salud
mental en el departamento del Valle def Cauca. - VIGENCIA
FUTURA

MEJORAMIENTO DE LA SALUD MENTAL DE LA
POBLACION DEL VALLE DEL CAUCA

Implementar los procesos de gestién de la salud piblica y la
autoridad sanitaria de la entidad territorial departamental en
el marco la salud mental - VIGENCIA FUTURA

MEJORAMIENTO DE LA SALUD RELACIONADA
CON LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE
LA POBLACION DEL VALLE DEL CAUCA

Ejecutar una estrategia comunitaria de diagnostico y
prevencién de las enfermedades transmisibles en el
Departamento. - VIGENCIA FUTURA

MEJORAMIENTO DE LA SALUD RELACIONADA
CON LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE
LA POBLACION DEL VALLE DEL CAUCA

Realizar intervenciones comunitarias tendientes a promover
la salud integral de [a poblacion trabajadora informal respecto
a las enfermedades transmisibles - VIGENCIA FUTURA

MEJORAMIENTO DE LA SALUD RELACIOI\]ADA
CON LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE
LA POBLACION DEL VALLE DEL CAUCA

Implementar los procesos de gestién de la salud publica y
autoridad sanitaria de la entidad territorial departamental en
el marco de las enfermedades transmisibles. - VIGENCIA
FUTURA

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
SALUD DE LA NINEZ EN EL VALLE DEL CAUCA.

Implementar los procesos de gestién de la Salud Publicay la
autoridad sanitaria de la entidad territoria! departamental en
el marco de la salud infantil - VIGENCIA FUTURA

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
SALUD DE LA NINEZ EN EL VALLE DEL CAUCA.

Ejecutar el Plan Ampliado de Inmunizaciones de la
Secretaria Departamental de Salud - VIGENCIA FUTURA

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
SALUD DE LA NINEZ EN EL VALLE DEL CAUCA. |

Ejecutar la estrategia de intersectorialidad en la atencién de
las necesidades en salud plblica de los Nifios y Nifas. -
VIGENCIA FUTURA

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES. Y COMUNITARIAS PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Implementar los procesos de gestion de la salud pablica y la
autoridad sanitaria de la entidad territorial departamental en
el marco de la prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas - VIGENCIA FUTURA

El desarrollo de los proyectos y actividades, se llevara a cabo a través de la realizacion de fases
consecutivas, complementarias y necesarias para cumplir con el objeto, los productos y las
obligaciones generales del contrato.

1. Gestién del proyecto: Durante esta fase se llevara a cabo la concertacién del personal
requerido para cumplir el objeto contractual.

a. Perfil del recurso humano, seleccion y contratacion.
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b. DLﬁnicién de alcance, plan de accidn y cronograma de actividades.

2. Planifica |én y alcance:

a. Elaboracidon y disefio de matenal para capacitaciones y retroalimentacion al
fgrjador, agentes comunitarios y personal sanitario.

b. boramon y dlseno de material con los contenidos tematicos necesarios para la
a roplacmn de conceptos dirigido a poblacion.

aboracién y disefio de material de evaluacion y diagnostico de acuerdo a las
P ioridades definidas por el ente municipal.

laboracion de Plan de trabajo para la implementacion de la estrategia que incluya
etas e indicadores de seguimiento.

Implementacion: Corresponde al trabajo de campo de las actividade$ programadas y
concertadas con el ente departamental. En esta se tendra en cuenta la tematica,

poblacién objeto y metodologia de aplicacién.
PRODUCTOS |

1. Docum lnto que contenga el plan de accién, donde se especifique el cronograma de
actividades de acuerdo a lo establecido por el supervisor del contrato.

2. Documento soporte el proceso convocatorio a los diferentes actores, material de las
capacitdciones y contenidos tematicos de los talleres.

3. ménto que contenga las evidencias de [a realizacién de las actividades con sus
sop rtes
ACTIVlDADEsl
.7, PROYECTO- - ‘| ACTIVIDAD | "WALOR2026' '| "VALOR2027
FORTALECIMIENTO DE LA Ejecutar el componente psicosocial y
SALUD EN POBIACIONES CON | comunitario del programa de atencién
DISCAPACIDAD I¥ SITUACIONES | psicosocial y de atencion integral a| $ 550.000.000 $ 566.500.000

PARTICULARESIEN EL VALLE vicimas del confiicto armado -

DEL CAUCA VIGENCIA FUTURA
N Ejecutar un plan de intervencion
FORTALECIMIENTO DE LA comunitaria en el marco de la

SALUD EN POBHRACIONES CON : e .
< atencién de |a salud publica colectiva
DISCAPACIDAD,Y SITUACIONES en poblaciones vulnerables en el $ 300.000.000 $ 309.000.000

| PARTICULARES EN EL VALLE
Departamento del Valle del Cauca -
DEL CAUCA VIGENCIA FUTURA

Calle 5|No. 6-32 Zarzal — Valle del Cauca, Tel: 2220046-2220043 Fax. 104 Urgencias 2221011
www.hospitalsanrafaelzarzal.gov.co

qerencia@hospitalsanrafaeizarzal.qov.co ; hospitaldepartamentalsanrafael@hotmail.com
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MEJORAMIENTO DE LA SALUD
MENTAL DE LA POBLACION DEL
VALLE DEL CAUCA

Implementar el plan de
fortalecimiento de la red de
cuidadores de personas con énfasis
afectaciones de salud mental en el
departamento del Valle del Cauca. -
VIGENCIA FUTURA

MEJORAMIENTO DE LA SALUD
MENTAL DE LA POBLACION DEL
VALLE DEL CAUCA

Implementar los procesos de gestion
de la salud plblica y la autoridad
sanitaria de la entidad territorial
departamental en el marco la salud
mental - VIGENCIA FUTURA

MEJORAMIENTO DE LA SALUD
RELACIONADA CON LAS
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES DE LA
POBLACION DEL VALLE DEL
CAUCA

Ejecutar una estrategia comunitaria
de diagndstico y prevencién de las
enfermedades transmisibles en el
Departamento. - VIGENCIA FUTURA

MEJORAMIENTO DE LA SALUD
RELACIONADA  CON LAS
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES DE LA
POBLACION DEL VALLE DEL
CAUCA

Realizar intervenciones comunitarias
tendientes a promover la salud
integral de la poblacién trabajadora
informal respecto a las enfermedades
transmisibles - VIGENCIA FUTURA

MEJORAMIENTO DE LA SALUD
RELACIONADA CON LAS
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES DE LA
POBLACION DEL VALLE DEL
CAUCA

Implementar los procesos de gestion
de la salud publica y autoridad
sanitaria de la entidad territorial
departamental en el marco de las
enfermedades  transmisibles. -
VIGENCIA FUTURA

MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SALUD DE LA
NINEZ EN EL VALLE DEL CAUCA.

Implementar los procesos de gestién
de la Salud Publica y la autoridad
sanitaria de la entidad territorial
departamental en el marco de la
salud infantil - VIGENCIA FUTURA

$800.000.000 | $ 824.000.000
$250.000.000 | $257.500.000
$300.000.000 | $309.000.000
$ 50.000.000 $ 51.500.000

$300.000.000 | $ 309.000.000
$500.000.000 { $515.000.000

MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SALUD DE LA
NINEZ EN EL VALLE DEL CAUCA.

Ejecutar el Plan Ampliado de
inmunizaciones de la Secretaria
Departamental de Salud - VIGENCIA
FUTURA

$1.894.602.433 | $1.951.440.506

MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SALUD DE LA
NINEZ EN EL VALLE DEL CAUCA.

Ejecutar la estrategia de
intersectorialidad en la atencién de
las necesidades en salud ptiblica de
los Nifios y Nifias. - VIGENCIA
FUTURA

$ 30.000.000 $ 30.900.000

FORTALECIMIENTC DE LAS
CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y
COMUNITARIAS PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y
REHABILITACION DEL
CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL VALLE
DEL CAUCA

Implementar los procesos de gestidn
de la salud publica y la autoridad
sanitaria de la entidad territorial
departamental en el marco de la
prevencidon del consumo de
sustancias psicoactivas - VIGENCIA
FUTURA

$250.000.000 | $ 267.500.000

Calle 5 No. 6-32 Zarzal — Valle del Cauca, Tel: 2220046-2220043 Fax. 104 Urgencias 2221011

www.hospitalsanrafaelzarzal.gov.co

gerencia@hospitalsanrafaelzarzal gov.co ; hospitaldepartamentalsanrafael@hotmail.com
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VALOR DE LA #ROPUESTA POR VIGENCIAS

El valor de Ial vigencia 2026 corresponde a la suma de CINCO MIL DOSCIENTOS
VEINTICUATRQ MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES

PESOS MCTE ($5.224.602.433)

El valor de la vigencia 2027 corresponde a la suma de CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA
Y UN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS SEIS PESOS MCTE

($5.381.340.50§)

Cordialmente,

Gerente

Calle 5INO. 6-32 Zarzal —~ Valle del Cauca, Tel: 2220046-2220043 Fax. 104 Urgencias 2221011
|
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gerencia@hospitalsanrafaelzarzal.gov.co ; hospitaldepartamentalsanrafael@hotmail.com
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 7 24 - V607
(22 //m/zozy )

“pPor el cual se efecttian. unos nombramientos en el emplec de Gerente de los
Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo Ja jurisdiccion de!
departamento del Valle del Cauca”

La GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en
ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial lo establecido
en el articulo articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, el Decreto 1427 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, “Por la cual se dictan disposiciones
que regulan la operacién del sistema general de seguridad soGial en salud y se
dictan otras disposiciones”, establece que los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de
la respectiva Entidad Territorial, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesién, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en fas nomas correspondientes y la evaluacion de las
competencias que sefiate e! Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesién
y cuiminard tres (3) meses después del inicio del periodo institucional de
Gobiemo de la Gobernadora..

Que mediante oficio 1.140.12.01-0500 ~ 2024009811 del 11 de marzo de 2024,
el Departamento Administrativo de Jurldica hace un analisis de lo establecido en
el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y el Decreto 1427 del 01 de septiembre de
2016, "Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de fa Ley 1797 de 2016 y
se sustituyen las secciones 5y 6 del capltulo 8 del titulo 3 de la Parte § del Libro
2 det Decreto 780 de 2018, Unico Reglamentario del Sector Salud y Profeccién
Social”, emitlendo Concepto Juridico en el que sefiala que una vez realizada la
correspondiente revisién del marco constitucional, legal y reglamentario en
relacién a la eleccion y nombramiento de Gerentes o Diractoras 'de las Empresas
Soclales del Estado (ESE) considera que, pueden ser elegidecs y nombrados para
periodos continuos sin restriccién alguna siempre y cuando cumpla con los
requisitos del empleo y demuestre las competencias para ejercerlo.

Que en igual sentido, fa Secretaria de Salud del Departamento del Valle del
Cauca, mediante oficio fechado el 13 de febrero de 2024, “Asunto: Nombramiento
de gerentes de las Empresas Sociales del Estado”, ademdas de las normas en
mencién, hizo referencia a Sentencia de Consejo de Estado del 09 de septiembre
del 2021, dentro del medio de control de “nulidad electoral”, y a diferentes
conceptos del Departamento Administrativo de la funcién Publica, con base en
los cuales concluye que impera la aplicacién del articulo 20 de la Ley 1797 de

2016, en el nombramiento de los gerentes de las Empresas Sociales de! Estado,
previa verificacién del cumplimiento de los requisitos de formacién académica y

experiencia previstos en la normatividad vigente, realizando la evaluacién de
competencias a los aspirantes que pretenden ocupar el mencionado empleo, sin

que el nimero continuo de periodos en que se haya desempefiado el cargo seaG?&

un impedimento para ejercerlo nuevamente. A




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNAGION

DECRETO No, 752 ~C6O7
(88 }trzo] 129 )

“Por!»et cual se efectian unos nombramienfps en el empleo de Gerente de los
'Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccion del
departamento del Valle del.Cauca”

Quelmediante Resolucién No. 880 del 2 de septiembre de 20186, el Departamenta
Adninistrativo de la Funclén Piblica en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
4797 de 2016, sefialé las competencias y conductas asociadas que deben
'demostrar los aspirantes a ocupar el empleo de! gerente o director de las

'Empresas Sociales del Estado.
1

,Que el Departamento del Valle del Cauca, mediante Decreto No. 0363 del 22 de
febrero de 2024, conformd el Comité Evaluador y establecid el procedimiento
par la evaluacién de competencias y conductas asociadas de los aspirantes al
'cardo de Gerente ¢ Director de las Empresas Sociales del Estado -ESE- hajo la
jurigdiccion del departamento como son los Hospitales Departamentales: Isaias
Duarte Cancino, Mario Correa Rengifo, Psiquiatrico, Universitario del Valle, San
Antonio de Roldanillo, Centenario de’ Sevilla, Tomés Uribe Uribe de Tulua, 3an

Rafael de Zarzal y Universitario del Valle - Evaristo Garcla ESE.

Que se aplic6 la evaluacién de competencias y conductas ascciadas para
desempefiar el emplec de Gerente de los Hospitales y/o Empresas Sociales del
Estado -ESE- de! Departamento del Valle del Cauca, por parte de los
| profesionales en: psicologia de la Subdireccioh de Gestion Humana del
Degartamento Administrativo de Desarrollo, Institucional, en la que se evaluaron
las |competencias y conductas asociadas sefialadas en el articulo 3° de fa
Resolucidn No. €80 del 2 de septiembre de 2016, expedida por el Departamento
Administrativo de la funcién Pablica.

Qué con base en el informe presentado por el Comité Evaluador conformado
megiante Decreto No. 0363 del 22 de febrero de 2024, los sefiores, ADRIANA
ZAPATA BARRERA, IRNE TORRES CASTRO, JUAN CARLOS CORRALES
BARONA, FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA, MARIA FERNANDA BURGOS
CASTILLO, CLAUDIA MARCELA GONZALEZ HURTADO, JULIAN ANDRES
CORRE TRUJILLO y MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, acreditaron los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo y demostraron poseer las
cormpetencias y conductas asociadas que se requieren para desempedar el
empleo de Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo
la jurisdiccion del departamento.

Qub, en virtud de |o anterior, :
1
DECRETA

!
ARTICULO 1. Nombrar a la doctora ADRIANA ZAPATA BARRERA, identificada
la cédula de ciudadania No. 1.113.513.371, en el cargo de Gerente del
pital Isaias Duarte Cancino E.S.E., hasta la terminacién del periodo

m%ntucmnal comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 2028, %
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 7220657
( AL /) Hlorvof 2y )
“Por el cual se efectian unos nombramientos en el empleo de Gerente de los

Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccién del
departamento del Valle del Cauca”

ARTICULO 2. Nombrar al doctor IRNE TORRES CASTRO, identificado con a
cédula de ciudadania No. 16.497.274, en el cargo de Gerente del Hospital
Universitario del Valle Evaristo Garcia E.S.E., hasta la terminacién del periodo
institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 2028.

ARTICULO 3. Nombrar al doctor JUAN CARLOS CORRALES BARONA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.272.133, en el cargo de Gerente
del Hospital Departamental Maric Correa Rengifo E.S.E., hasta Ia terminacién del
periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y-31 de marzo de
2028.

ARTICULO 4. Nombrar al doctor FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 14.316.651, en el cargo de Gerente del Hospital
Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulua, Empresa Social del Estado E.S.E,,
hasta la terminacién del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de
2024 y 31 de marzo de 2028.

ARTICULO 5. Nombrar a la doctora MARIA FERNANDA BURGOS CASTILLO,
identificada con la céduld de ciudadania No. 28.345.292, en el cargo de Gerente
del Hospital Psiquidtrico Universitario Del Valle, E.S.E., hasta la terminacién del
periode institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de
2028,

ARTICULO 6. Nombrar a la doctora CLAUDIA MARCELA GONZALEZ
HURTADO, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.888.111, en el cargo
de Gerente de! Hospital Departamental Centenario de Sevilla, E.S.E., hasta la
terminacion del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y
31 de marzo de 2028.

ARTICULO 7. Nombrar al doctor JULIAN ANDRES CORREA TRUJILLO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.230.060, en el cargo de Gerente
del Hospital Departamental San Rafael de Zarzal, E.S.E., hasta la terminacion
del perioda institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo
de 2028.

ARTICULC 8. Nombrar al doctor MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO,
identificado con la cédula de cludadania No. 16.550.456, en el cargo de Gerente
del Hospital Departamental San Antonio, E.S.E, de Roldanilio, hasta [a
terminacion del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024
31 de marzo de 2028.




DEPARTAMENTO DEL VALLE: 'DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 7 #4~06 o7
(22} ffoc 2025y
+“Pop.el cual se efecttan unos nombramientos ent el empleo de Gerente de los

Hospitales y/o -Empresas Soclales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccién del
departamento del Valle del Cauca”

"adnfinistrativo deberan tomar posesién del cargo en el Despacho de la

ARJ[CULO 9. Los servidores publicos nombrados en el presente acto
Gobernadora a partir de 1° de abril de 2024.

ARTICULO 10. Copia del presente Acto AdministrLtivo sera remitido a la Oficina
de |Recursos Humanos de los Hospitales Departamentales Isaias Duarte
Carcino, Mario Correa Rengifo, Psiquiatrico Universitario del Valle, San Antonio
de Roldanilio, Centenario de Sevilla, Tomas Urlbe'Unbe de Tulua, San Rafazl de
Zarzal y Universitario del Valle - Evaristo Garcia ESE para lo de su competencia.

ARJHCULO 11. El presente Decreto rige a partir dg su expedicion.

l COMUNIQUESE Y CUMBLASE
Dado en Santiage de Cali, a los 22//”“ 20 / oo 1}/

l Gobemadora del Departamento del Valle del Cauca

t

1
VO.%O. Director de Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

VO..bo. Subdirector de Gestidon Humana . |

| :
I |
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Froyecto de Ordenanza
se crea la Cmpress Soclal del Estado, HOSPITAL

como ung intidad Pablicn

= LAUREANO GoMEZ so T ’\,\\W LX
‘tetarto Genarnl

y
aangiage de Cali, Diciemine 30 de J9Y6 .
'
ORDERANZA No.076 DE DLCLIMBRE 30 DE 1996 . N \\
"I'ott medio de ln cual se crea Ia Empresa Social dol Estado, HOSPITAL
. ' L]
DEPARTAMENTAL. "SAN RAFAFL" del Municipio do Zarzal, cooty ama Kt idad bt ient
del prden Departomental”,’ o Cr ‘ L‘}
1 ) ‘ } * . . !'!
Bl guscrito Gobernador de) Departamenta del Valle dnl Cauea SANGIONA sin P
ohjegiones la Ordenanza que antecede, por reunir Inu requisilos constitycios 1
valeg v lepales correspomdjontesn, ]
‘ i
PUBLEQUFSE SANCIONADA ¥ CUMI'LASY, 1)
1)
. ‘ il
. ; :‘!
e R f""""""ti‘ y %" . . , "
JERMAN VILLRGAS VILUBIAS l"
2Ja
Cobervrundor i
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1hlr'¢j Departagienial . \9'1'\'
Vallg del Cosgend
refatin GGene

ORDENANZA No. ()6 b1 1996
(e ey )

'or medio de la cunl se cren ln Empresn Social del Hstado, [HOSPITAL
YEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL” del Municipio de ZARZAL, conio wua.
itidad Piblica del orden Depar{amental”,

A [IONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL. VALLFE DEL

AUCA. en uso de sus alribuciones constituciongles y Iegales. en especial de las que le

onfieic ki Gonstitucion Politica en su Articulo 300 numerl séptima y en cinnplimiento
de lus Articulos 35 de fa Ly 60 de 1993, 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus
Decretos Reglamentarios.

4

ORDENA:

i ; :

ARTICULQ 1°.- CREACION Y NATURALEZA JURIDICA. Ciéase a partir de la
wpencia de la presenfe Ordenanza, el HOSPITAL DEPARTAMUENTAL “"SAN
BAFALL” del municipio de Zarzal, comu una Empresa Social dol Estado enlendida
ol una catcgorfa especial  de entidad  piblica,  descentunlizada  del  orden
Lepartamental, dotada de  personeria juridica, paltimonio popio y autonomin
ministiativa adserita a la Secretarfa Depattamental de Salud del Valle del Cauca ¢
iflegrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y sometida al iégioen
Jlridico previsto en el Capitulo HI, Atticulo 194, 195 y 197 dela Ley 100 de 18993 y dus

eretos Reglamentarios y demds disposiciones que To madiliguen, adicionen, reformen
okustituyan.

ARTICULO 2°% DENODMINACION. fa denmminacion de la enlidud piblicn cremdn

mpdiante ta presente Ordenunza serd:  "HOSPIPAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFATLL DI ZARZAL - Empresa Socinl del Estado™

g ko siicesivo y para los electos de la presente Ordenanza, se [lammua In Eipeesa.

TICULO 3% JURISDICCION. [La Eoypesa,  ticne jurisdiccion en todo el

tepitorio del Departantento; su domicilio y sede de sus diganos administrativos cs Ia
citfdad de Zarzal, Valle.

ARTICULO A%~ ORIFTO. Ll abjeto de In Emprest, seid I prestacion de servicios de
seguridad socinl de salud, entendidos como un setvicio pliblico 3 como pale integrante
delfSistenia de Seguridad Social en Salud, En consecuensis, en desarrollo de este objeto
addlantai i acciones de promocidn, prevencion, tratmnicato y rehabililngion de In salud,

ARTICULO 57 OBIETIVOS. Son objetivos de tn Empresa, los siguicnles:

Ee s

——
T e e

o

pep oy
T U T S S

=

- =
o h e e e ——— T to | = e

-

Mo e N

e
X e

Yow—

——
b — —m

T ———Tve B

d
e’
Al
+







I

|
mbléa Departqmenial . ‘ .
| Yalle det € .'mf:d ' b

cretqrie Genennl ;
\ , ’ ‘
ORDENANZA No. ¢ '3 £ DE 1996 :

( . ‘ ) [ \ .,\(:' )

- per

or medio de Ia cunl se ctea ln FEmpresa Social del Estado, HOSPITAL

{inanciera de la Empresa.

WLPARTAMENTAL “SAN RATAFEL" del Municipio de 7;/\1{7,/\!,. o .
ntidad Pablien del ovden Departnmeninl®, )

1

' k. Contribuir al desarrollo sucial ded pais mejorando la calidad de vida, y reduciendn 1a 'I.
wmorbilidad. la mortalidad, Ia incapacidad. el dolor y [a angustia evitables en I ,

I pablacion usuaria, en la medidn en que ésto esié a su pleance.

| g
| b. Piadducir servicivs «le salud eficientes ¥ clectivos, que cumplan con lay nonmas de 1 }
calidnd establecidns, de acuerdo con’ la reglamentacion gue se expida para tal g '
F prapbsita. 1’ s

> H

. . 3l

M s Prestar los servicios de salwd que la poblacion requiern y gue [ Bimpresa, de ncuerdo

. can su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer. &

I, Garantizar. medianle un mancjo perencial adecuado, la yentabilidad social y ‘E

A

¢. Qltecer a las Enmprésas Promoloras de Salud y demis personas naturnles o juridicas
que io demanden, servicios y paquetes dc servicios a tarifag compelitivas en cl
mercado. i '

o K

(l SatisGicer Jos requerimientos del entomo, adecunndy continusntente sus setvicios y |

funcionamiento. &

Gasantizar los inccanismns de paslicipacion ciudadana 3 comumituin establecicos pog

i l.ey y los reglamentos.

. 3

" I} Prestar servicios de salud que satislgan e manera dptima lag necesidades y
expectativas de fa poblacign en relacion con la promocidn, ef fomento y Ia

conservacion «<le In salud y Ia prevencidn, tialamicnto y ichabilitacién de la
cnfermedad '

—

-
-

Contribuir a la salisfaccion de Ias necesidades esenciales y secundarias de salud de In
, poblacion usuaria a través de deciones olpanizativas, téenica-cientilicas y léenico-

adwinistiativas, e

. _ , , e

Jp Deswrrollar Ta estrnclura y eapacidad operativa de la Emypmesa mediante In aplicacion H
al M -. 1 - . H o n. H H H H )

! de pincipios y téenicas gerenciales que ascpuren su supervivencin. crecimicnto, 1)
calidad de sus vecursos, capacidad de competir en el mescado v rentabilidad social y ’ :
financiera, . }

z ARTICULO 6"~ PATRIMONIO. Conlonmard el pahimonio de I Empresa: !:'{;'

HE
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ORDENANZA No. @7 G DE 1996
( s:;t)'t‘: "3() )
Por medin de la cusl se crea la Fmpresa Socin! del Ustado, HOSPITAL

DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL" decl Municipio de ZARZAL, como una
Fatidad Piablica del orden Departamental™

a1 Todos los bienes y recursas que actualmente sean de propiedad o se encuentren en
cabeza del THOSPITAL SAN RAFALEL DE ZARZAL.

~

b. Las que la Nacidn, el Depatamento y los Municipios te transfictan a cunalquier titulo.
0 lus que s¢ incluyan como paite del Presupuesto de Ingresos y Rentas de Ia Brapresa
en cada vigencia. conforme al régimen cspeclal que adople la Ley Ogdnica del
Presupuesto y la reglamentacion respectiva.

i
¢. Lus bienes actualmente destinados por la Nacidn, ¢f Depatamienta y el Municipio al

Hospital y los que en in futuro destine [a Bmpresa.

d. Los aportes que actualmcate recibe el Nospilal y los que e un futuso sc asighen a la
Lanpresa, provenicnies de lus Presupuestos Nacional, Depattamenlal y Municipal.

c. Los 1ecursos recaudados por conceplo de contratacion y venla de servicios a las
Eayndsas Promotoras de Sabud, lus Lntes Venitoriales, las Empresas Solidarias de

Salud. oteas Instituciones Prestadoas de Servicios de Salud y pmticulmes gue lo
soficiten.

I. L.os ingresos por venls de medicamentos,
g Las cootas de recuperncion que deben pagar los uswinios de ncuendo con su
clasificacion socioccondmica para aceeder a los servicios médico-hospitalarios,

i

—

Los ingresos por coitceplo del seguiro de riespos catastraficos y accidentes de trinsito,
conforme a la reglamentacién que se expida sobre In mafeiia.

i, Los aparies provenienles de s fondos assignados' d las Junlas Adininistradoras
Loeales, si fos hiibiere, y de entidades que financien programaside sepgnridad sucial en

salud. en I0s:términtos en que Jo definap log reglamentns presupuiestales n ellos
aplicablesl 1

]- Joos recursos provenientes de In cooperacion intemacional.
| ancieros por la nvers
- Los rendimicntos finaneicros por {a inversiaon de sus recursos.

1 losapotes asignados por organizaciones comunitatias, '

th. Lus recwisos provenicntes de arrendamientos.

———te - . —
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ORDENANZA No. 7' % DB 1996 |
( itve s THED ) :

Por medie de la cual se crea la Fanpresa Social del Estado, BDOSPUTAL ’
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL" del Municipio de ZARZAL, comeo uns .
fintidad Piblicn del orden Departmental™. ‘

n. Los ingresos provenientes de entidades pablicas o privadas paa programas
espedindes,

¢

. Los recursns pravenicntes de programias de cofinanciscion,

-

r p. Las danaciones y aporle vohuntario de los pacticulares.. '

- w—-'-
=

. Otras ingresos con destinacion a la financiacion de sus progamas, recibidos a '
cualuier tilulo,

r. Todos los demis bienes y recursos que a cualquier thtulo adquicru Ja Empresa y los
(que por disposicion expresa de a Ley le conesponds.

ARTICULO 7°- ESTRUCTURA BASICA. la Umpresa, se arganizard a parir de
ung estruciurn bisica que incluya ties ateas, nsl:

—r T e

Dircecion:  Estard conformada por In Junta Divectiva y ¢l Gerente: con el cargn e
manlener la unidad de objelivos e intereses de In organizacion en tomo a la mision y '
objetivos cnpresariales. identiticar las necesidades y expcu'\hs‘m de los usuivs,
determinar los mercados a atender, delinir la estrategia del servicio, asipnar recutsos,
—F adoptar y adaptar normas de eficiencia y ealidad contiolanda su aplicacion en s

gestion institucional y la demids funcienes de direecion que exija b normal
P desenvolvintiento de Ia Empresa.
l l

-~

S Atencidn al usuarion  Estud conlopmada por el conjunto de unidhules oepinico

fimcionales encargadas de todo el proceso de produceion » preaacion d- zervicios de
salud, con sng respectivos puoacedimiontos 3 actividides, inclinende li alencidn
adiinisteativa denandadn por ¢l usuaio, Comprende 1o delinicion de politicas
institucionales de atencion, el tipo de recmsos necesarios para of efecty, las formas ¥
caracteristicas de la atencion, In direvcion y mestacion del servicio.

- Delogistica: Esla drea compreiderd las unidades funcionales encargadas de ejecutar,
cn comdinacian con las demis drens, Tos pingesos de planeacion, adyuizicion,
navje, ultlizacidn, optimizacion v control de Jox recmsos Jnmanos, financicros,
listeos y de informacion, necesatios paa aleanzar v desanollur fos objetivos de I
Fhipresa y reatizar e miantenimiento de In plantn tisicr y su datacion,

At w3

-
—i

ARAGRAYQ.- Cstablecer la Qlicina de ()m.;.m y Red'\mm de in l nml.ui cotfurme a .

! EL)«: Hinvamtenitas de | ru v rnaloninaieat . e e PR A
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ORDENANZA No. =":- DE, 1996

{ 1) e, - ?1(.. )

Por medio de la cual se crea fa Empresa Social del Estado, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL™ del Municipio de ZARZAL, como una
Fatidad Pablica del orden Departmaentat™.

ARTICULO 8"~ ORGANOS DE DIRECCION. 1n Dieccion del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DIi ZARZAL - Bpresa Social def Estade™ estaid
a carge de una Junla Dircetiva y un Geienle o BDirector.

ARTICULO 9"~ JUNTA DIRECTIVA, EI HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFATL - fimpresa Social de! Estado™ tendr una Junta Directiva de seis suicinbros y
conslituida de fa siguiente manera, de conformidud con Articulos 6 y 7 det Decrelo 1876
de 1994 y el Decreto 1757 del misino aifio solie pusticipacidn socinl en salud:

[. El Gobermador del Departamento o su delegado quien la presidiri.

2. 1t Jele de Ia Direccidn Seccional de Salud o guien hagn sus veces.

3. Un (1) representante del estamento cienlifica de la institucion, clegide mediante valo
seerclo por § entic tos Tuncionuios de la Fmpresa que tengan titmo profesional eu
fteas de la salud, cunlguieea que sea su diseiplina,

Un (1) representante del estamento cientifico de [a localidad, clegido por el Director
Seccional de Salud, de las temas propuestas por cada wna de las asociaciones
cientificas de Ias diferentes profesiones de la salud que upetan en el drea de influencia
geogrifica de la Empresa, o en su defecto, por el peisomal profesional de Ia sulud
existente en ¢l Deparlamenlo,  Este represenlante seid elepido de acuendo con sus
ealidades cientfficas y administrativas.

=

5. Un (1) representanie designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuatios

legalniente  establecidas, mediante convacatotia ealizada  por la Direccion
Depattumental < Salud,

Un (1) representante designado por los gremios de Ia produccion del dtea de
influciicia de la Empresa, en eleccion coordinada por la Cdmara de Comercio de fa
lacalidad respectiva. No obstante. cuando éstos no tuvieren presencia en ¢f lugar sede
de la Empresa Social del stada. conesponderd designat el segundg representite a
los Camitds de Paticipacion Conmitaria det drea de influencia de In Empresa,

PARAGRAYFO 1.- De canformidad con el Atticulo 97 del Decteto 1870 de 1994, los
niembros de Ia Junta Dircctiva de Ia Capresa tendrdn an pesiodo de ties aiios en cf
Eicrcicio de sus (unciones y palidn ser iemavidos, ¢ reelegidos para perlodos igunles

Ve ol UG i
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ORDIENANZA No. O 7 DE 1996 b
! ( »““/.:' ’.'l){f\ }

Por medio de la cual se cren fa Empresa Sucial del Estado, HOSDPITAL |
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL” del Municipio de ZARZAL, comu uun i
Eatidad Pablica del arden Departntental™.

por quienes los designaron., Los emplendos pablicos que incluyan ¢ntre sus funciones In
de acluar coma micimbros e fa Junta Directiva, lo harin micniras ejerzan dicho cargo.

PARAGRAFO 2.- En cumplimiento del Decreto 1757 de 1994, la Fapresa Social del
.Lstado, convocma imnediztamente a sus usuarios aflifiados al régimen contributivo y
subsidiado, para la constitucion de /\l'imims n Asaciacitmes de Usunrios.

—

PARAGRACQ 3:- A Ias reuniones de Ia funta Direcliva concutritd, con voz pere sin
.' vatn, ¢l Gerente de la Empresa, quien actuaia como Scecictatio Vjecutivo de in misima,
Delicrian concwrir tmbién los demis funcionarios de la Empresa quc 1a Junta Directiva

. determine, cuando fas circunstaneias asi lo indiquen, en cuyo case Jo hardn con voz peto
sin volo,

O A W

ARTICULO 10" FUNCIONES DF LA JUNTA DIRECTIVA. De confonmidal
con ¢l Articnla 1E del Decicta 1876 de 1994 Tx Junta Dicctiva del FIOSPHTAL
DEPARTAMENTAL SAN RAVALL LI ZARZAL. - Lmpresa Soctal del Estado™,
tendri Ins siguicates funciones:

I Eixpedin, adicionar y reformar ¢) Estatuto Inteinu de a Empresa,

2. Discutir y aprobar los planes de desarrollo de fa Empresa,
r 3. Aprabarlos planes oeratiVos anuales.
] .: 4. Aualizar y nprobar &6 pioyécly & gdresupliesto .amul” 3, Tas  opemgionts
' presupuestales=de créditorde I Laltjirésh, dé acucrdo con ¢l plan de desauollo y el
plan operativo parh Ja vigencia.
s
. [ ]
3. Aprobar las modiicaciones de tarifas y cuolas de 1ecuperacion que proponga cl
| Divector o Gerente, para ajustarse a las politicas (arifarias establecidas por las -'
1 i i i 3
a}11ondades.compclcntes cin el Sistema General de Seguridad Suclal en Salud, en sus !
\ diversos ordenes,
]
| G. Aprdhar el priyéeto de plattd d¢"pelsonal § 128 moilificadiones & Innisnyr, pard & !
pusterior ddopcich porél Geretile de’la Enipresa, ;
+
. - Aprabar los manuales de funciones y procedimientos, paa su postetior adopcian por Y
cl Gerente de la limpresa, ' {
#!
]

} B, Eslablecer v modifienr al mnlamacis fuimean 11
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ORDENANZA No. 7371z DE 1996
( Whe- 3¢ )
Hor medio de la cual se crea la Empresa Social del Esindo, HOSPITAL

EPARTAMENTAL “SAN RAFAEL"™ del Municipin de ZARZAL, como una
ntidad Piblica del orden Departamental”.

— e

&. Determinar L mponto nidkimo hasta el cup} piddrd €l Grdnfe comprometeg, 8, ln
Lmpresa en ln celebmceian o la suscripcidmde los contiatos-w linves de los cuales In
Empresa adquizra o suminisire bigues y seryicios.

0. Autorizar al Gerente de la Empresa la CElelirfcioit @ aqiclloy camatos que deba
celehiar ¢f ospital para mdtuirir o-prestar:bicies y servicios, ciga cunntin exceda
del monto a gue se fefiere el nuneral anlerior.

:yHll.Anuli?m fos inforines financierns~y 1ds informes de ejccucion presupuestnf

presenlados por el Gerente y“etitic concepto snbre:los*mismos ¥ stiefcsioias para
mejorar el desenpeiio instilicional.

12. Supetvisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la Empresa.
13, Servit de voceros de I Lmpresa amte las instaneias politice administativas

cotrespondientes y ante los difcrentes piveles de Direecion del Sistema de Seguridad
Social en Salud, apoyando la labor del Gerente en esle sentido.

4, Asesonar al Gerente en los pspeclos gue dsie considere pertinenles o en fos asunlos
(e o juicio <le la Junta lo amesite.

s e ey . ’ } . e . o
5. Disciiar 1a politica, de confurmidad con las disposiciones legales. paa Ia susciipeion
de los contralos de inlegracion dacente asistencial por ¢l Gerente de T Enpnesa,

0. Elaborar (erma para la designacion «def responisalile de [n UnidinbdexCoutiol Intemo.

) 7. Designar el Revisor Fiscal y fijar sus honararios, cuando el presupuesto de la
Institucion la exijs, de confinmidad con ef Atticula 22 <lel Decieto 1876 de 19941,

8. Determinar la estructura orginico-funcional de la Entidad y someterla a discusidn
paia su aprobacion ante el Gobernador.

9. lilaborar terna~de canditlatos y presentarla nl Jefo desla tespectivie Entidad<lerilotial
para la designacion del Directtro Gerente dedx Edpres

ARTICULO 11"~ REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
RIRECTIVA. De confarmidad con el Atticulo B del Decrelo 1876 de 1994, para poder
ser micibro de la Junta Directiva se dehen reunir los siguicntes tequisitos:

o

-

g3 et 4 T ean  ameme— -
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ORDENANZA No. ¢ * 20 DE 996

C "l o
Por medio de In cual se crea la Fwmpresa Social del Estado, [TOSPITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL” del Municipio de ZARZAL, como una
Entidad Piablica del orden Departamental™,

I, s representanies del estamenlo politico sdminisbiative deben:

u. Poscer titulo universitario. ‘

b, No hallarse inctesos en ninguna de Jas incompatibilidades o inhabilidades
conlcmpladas en la Ley. . _ .

¢. Poscer experiencin mluima de dos {2) afos en la wlministracién de enfidades
pablicas o privadas en cargos de nivel dircctivo, asesor o gjecntivo.

T~

. Los representantes de Ja comunidad deben:
1
a. Bstar vinculados y-cumplir funciones especificas de salud cn wn comité de
nsuarios de servicios de salud y acredifar una experiencia de trabyjo no inlerior o
un (1) afto en estos comités,
b. No hallarse incurse en ninguna de las inhabilidades ¢ incompatibilidades
contemplacdas en la Ley.

3. Lus representantes del sector cientifico de I salud deben:

a. Paseer titulo profesional en cualguictn de Ing disciplinas de In sabad,
b. No hallarse incutso en uinguna e las inhabilidades ¢ incompatibilidudes
- contempladas en Il Ley.

PARAGRAFQ.- Los requisitos establecidos en el numeral uno (1) del presente Articula
Jm se aplican al Gabemador ni al Director Seceional de Satud quicnes acttian en tazdn
le su investidura, pera sf a sus delegados o epresentantes.

MRTICULO 12°- TERMINOS DE LA ACRPTACION. Wnawez, comunicuda “por
¢scrilo In designacion y funciones como miemtio de Ia Junta Directiva por parte de la
Pircceion Scecional de Salud. Ia pessona eir quicn reécaign el nombiiniento deberd
thanifestar por eschito sit acepfacicn o<dedlinacion dentri delos diez, ( 10):dfns hdbiles
guientes a-su notificacion. LEn caso de aceplar fonnnd pasesion ante ¢f Director

cccional de Salud y su poscsion deberd quedar consignada en un libro de Actas (que ésle

vaii paa tal efecto; copin del Acta de Posesion setd envinda por ¢ Dircetor Seveional
odp S al Clerente de fa anpresa.

RTICULO 13"~ IHONORARIUS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA. De
cynlormidad con e} Pardgrafo del Articulo 8° del Decicta 1876 de 1994, ol Gobemuador.
{@ard fos bonatarlos por asistencla o cada sesian de Ia Junta Dhectiva de la Cmpesa,

pyra los miembros de la misma que no sean emplendos piblicos. Bin ningon ensa dichos
hgnonios podidn sunerar el uslor da aeadin oot -

D

- A T
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ORDENANZA No. (0 7 (> DE 1996
( Deie-30 )

Por medio de In cual se cres Ja Empresa Social del Estado, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL" del Maunicipio de ZARZAL, coms ung
Latidad Pablica del erden Depaviamental™,

erjuicio de reconocer en cuenia separada, los gastps de despiazamiento de sus

ntegrantes, a que liaya lugar.  Los costos que implique ef cumplimiento de eslas
isposiciones ge imputardin al presupuesto de la Enupresa.

RTICULO 14°- REUNIONES DE LA JUNTA. Sin perjuicio de lo que se disponga
1 los estatitos, la Junta Directiva se reunird ordinariamente cada <os meses y
tmordinatiamente g solicitud (el Presidente de la Junta o del Gerente, ¢ cuando una
tereera parte de sus miembros asi lo soliciten,

e cadu una de las sesiones de ln Junts Directiva se levantard la respectiva Acta en cl
Iibro que para el respecto se levari y que pernianceerd biajo Iz custodia def Gerente de ia
upresa. El libro de Actas deberd ser registrado ante la Direcejgn Seccinpal de Salud,
itidadl que ejerce las funciones e inspeccién. vigilancia.y control.

RAGRATI.- De conformidad con el Pavigeafo del Articulo 10 def Decrelo 1876 de
1994, la inasisiencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o chico (8) teuniones
chbante el aflo, serd cansal de péedida del eadcter de micmbro de la Tunta Ditectiva v el
Gdrente solicitma fa desipnacion del recmplazo sepin ks onimas conespondientie

ARTICULO 157- DE LA DENOMINACION BE LOS ACTOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA,  Los actos de la funta Ditectiva se denctuinarin ACUERIOS.  Se
nugierardn sucesivamente con indicacion del dia. mes y alu en que se expidan, y serdn
susgritas por el Presidente y Seceelario de la misma, De las Acucrdos s¢ thebetd Jlevar
un archivo conseculivo bajo Ia custodia directa del Gerente,

ARFTCULO 16°- DEL GERENTE. 1l HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RA¥AEL DI ZARZAL - Empresa Social del Estado” estars a carge del Gerenle guicn
tendgd el caricter de represcinfanie Jegal v serd nombrado por el Gobernador del
tmncentd. de conformidad cou Lo dispuesto en fn Ley y en ia sepdmuentacion yue al
cfecin expida cf Gobicrmo Nacional, de tepnn que e presente la Junta Ditectiva, por un
periddo de tres (3) afios prorrogables.

ARMCULO 17°- DE LOS REQUISITOS DEL GERENUE, E! Georente de ln
empgsa deherd acreditar los requisitos exigidos por lo Ley y los reglamentos (}ee.
139240},

ARTICULO 18"~ FUNCIONES DEL.GRRENTE. Ue canfotidad con ¢ Asticulo
14 dej Decretar 1876 de 1994 y Jos Artienin 4 3 7 det Decrelo 139 de 1990, son Tonciones
det Grente, ademds de las delinidas en ls Ley, Urdenanzas o Acuerdas perineites, fas

/0
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ORDENANZA No. ¢ 7 (= DI 1996
{ ..l‘.,J L .,n.‘ (.-‘ )
' bor medio de Ja cual se crea la Ewmpresa Social del Estado, HOSPITAL
f DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL" dd Muuicipio de ZARZAL, comn una
! Foutidad 1%ablica del avden Departameutal™,
'
!

. Dirigiv la Empresa, manteniendo la unidad de procedimientos ¢ intereses en tormo a
Ja miision y objetivos de la misma. '

b, Realizar In gestion necesatia para loginr ¢l desawollo de ln Empicsn, de ncucrdo con
los plaucs y prograwmas establecidos, lcmendo en cuentn los perfiles epidemivlogicos
Hel 4rea de influcucia, las caracteristicas del entorno y las condiciones intetnas de Ja

Lmpresa.

5. Arlicular el trabajo qué sealizai los diferentes niveles de la organizacion, dentro de
unn concepeidn participativa de la gestion. :

i (RS PRI . .

1. Ser-nominddor Yordenador del gasto; de-aguetdocon-lad* facultades’ carcedidas por
la Ley y los reglamentos. ‘

B, Repuesentar a fa Ginpresa judicial y extrajudicialmenie.

v

Velar por el cumplimiento de las Leyes y reglamentos que ripen [a Fmpresa

/. Rendir Log; nlonness que. Jox Seaisssoli
ttorilades.competentes,

R Detectar Ia presericia de lodas aquellas situaciones que scan fnclor de riesgo
cpidemioldgica, y adoptar las meclidas conducentes a aminorar sus electys,

citaddas por- At Junta Directiva ¥ demds

D, Identificar el diagndstico de Ia situacion de la situacion de salud del fren de
influehicia de la Entidad, interpretar sus tesultados y delinir lus planes, progranias,
proyecfos y esiralegias de alencion.

Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conformie » Ia 1ealidad
sucioccondtuica y cultural dle la region. '

It

N

I. Participar en el disefio, elaboracion y ejecucitn debplandle-salud, de-losproyectas
especiales y de los-programas te prevengjon-de la enfermeddad sy prameocion ge In
salud y adecuareldrabajuinstitucioni-a-dichas oriettacitnes

2. Planear. organizar y evaluar las actividades de Ja Entidad y velar por la aplicacién de

las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

LaC
s

.
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ORDENANZA No. ¢ 1' <o DI 1996
( Wt ' | S ‘\C '

Por medin de la cuals se crea Ia Gipresa Secial del Estpdo, HOSPITAL
DEFARTAMENTAL “SAN RAFAEL™ del Municipio de ZARZAL, comu una
Entidad Pablica del arden Deparfamental™.

13. Promover la adaplacién, adopcion de Tas normas téenicas y madelos orientados a
mcjorar la calidad y eliciencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por
la validez cientifica y técnica de'los procedimicntos- utilizados en el diagnastico y

tratamienlo,

14. Velar por la utilizacidn eficiente de los recursos humanos, técnicos y linancieros de
fa Entidad y por el cmnplumenlo de Ins metns y programas aprobados por la Junta

Directiva.

15. Presentar.paa Ja aprobacionsder laJuntatdirectiva el ‘plan triansl, Hos programas
antiales de desarrollo-de M TEalilnd yrelprésupuesio p‘rospééTW'G"”d“ ¢ eaerdy con'la

e

Ley Orgimica-de Presupuéslo ynonnasreglamenthrias;

[6. Adaptar la Entidad a las auevas condiciones empresariales establecidas en el marco
del Sistema Generat de Seguridad Sacial en Salwd, garantizande tanto [x eficiencia
social coma ceondmica de Ia Entitdad, asi comn Ta enmpetitividad de [a Instilucion.

17. Organizav ¢l sistema contable ¥ de costos de los servicios y opuender por la
efigiente wilizacion del recurso e deio,

18. Garantizar €l establechmicuto del sistema de acreditacion hospitalatia, de anditorin
en salud y control futewno que propicien la garantin de Ia cnlidid en Ja prestacian del
servicio, !

19." Establecer el bistbina de referencia y contta-referencia de pacicntes y conlribuir a la
" arganizacion dé la red de servicios en el nivel.

20.' Disefiat y poner en marcha un sistema de informacian en salud, segin las nonuns
téenicas que expida el Ministerio de Salud y aduptar los procedimicntos parn la
programacion, cjecucion, evaluucion, contrbl y seguimiento fisico y financiero de
los programas.

.
.

. Fomentar el !mlmm ln(udwuplmnrm ¥ Ia coordinacion mtm intersectonl.

22. Desarrollar  objetives, estralegias y  actividades comlucc.ntcs A mejorar  Ins
condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel dc
capacitacién y entrepamiento, y en especial ejecutar-un proceso de educacion
conlinun para todos los funcionarios de la Entidad.
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ORDENANZA No. O 7 & DFE 1996
) 1€ — \'b C/ )

Por medio de In cunl se crea la Empresa Socinl del Estads, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL” del Municipic de ZARZAL, como unn
Entidad Pablica del orden Departamental®,

23, resentdi, ;0 Ih, Junla Wircgliyasgl prqycc(ow-dc Plantde Tershunk v Jas refonuas
necesarias para su 'adu,uml,g Ijmwmmmcniu »y qomctcrloe a In. aprobagiin, de Ia
mltorsdad wmpctcnlc

24; Nombrar y remaver los funcionarios bajo su dependencin de acucrde con lag nornas
de administracion de personal que tigen para las difcientes catégorias de cmpleos cn
el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

. Diseflar madelos y metodologias para estimular y garantizar la parlicipacion
uudadam y propender por la eficicticia e las aclividades extramurales en las
acciones tendientes a lograr melas de salud y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion.

26. Disefiar mecanismos de facil acceso a la commmidad, que permitan evaluar la
salisfaccion de los usuarios, alender las quejas y sugergueins y diseiiar en
cunsecuencia, politicas y correetivos mrientados al mejornmicnto continuo de Jos
servicios.

r
27. Representar legalmente a a Entidad judicial y extinjudicialinente y ser ordenador
del pasto.

28. Fiimar Jas convenciones colectivais con los imbajadaies oficiales de acuerdo con o
disponibilidad presupuesltal,

29. Contratar con las Entidades Promatoras de Salud phblicas o pivadas Ia realizacian
de ias actividades del Plan Qlligatoio de Salud que esté en capacidinl de nliccer,

30. Propiciar y desmirollar investigaciones cientificas y teenoldpicas con el fin de
establecer las causas y soluciones a los problemas de salud en su diea de influenci
(Para Instifuciones de 2o, y 3er. Nivel de Atencian).

31. Adelaiar actividade$ de transferencia teenologica v promover la realizacion de
pasantlas con ¢l fin de ampliar lps conocimientos cientilicos y teenvlégicos de los
funcionarios de In Limpresa. (Para Institnciones de 2do. y Jer. Nivel de Atencion).

N 1
32. Participar y conlribuir al desatrollo del sistema de red de urgencins en su fren de
influencia. (Para Instituciones de 2do. v der. Nivel de Atencion), :
‘ . fl * ' .
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ORDENANZA No. ¢ 7 &4 DE 1996

O P N A

Por wmedio de la cual se crea la Empresa Social del Istado, BOSPITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL" del Municipio de ZARZAL, conto una
iiniidad Piblica del orden Departamental™,

33. Pramocionsr ef conceplo de gestion de ealidsd y acreditacion que jmplique conlar
con éstrategias coberentes de desarrallo arganizagional. (P'ara Instituciones de 2do.
y 3ef. Nivel de Atencidn).

34. Las demds que establezean la Ley y los reglamentos y la Junta Directiva de la
' Empresa. '

ARTICULO 19°%¢ ,'DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL

GERENTE: Los actos o decisiones que tome el Gerenle, en ejercicio de cunlquicra de

las!funciones a &l nsignadas, s¢ denominarén RESOLUCIONES y se cpwmerarin

sucesivamente con indicacién del dla, nies y afio en que se expidan.

3
14 .

ARTICULO 20,- REGIMEN JURIDICQ DE LOS ACTOS. * La Empresa eslatd
sujetn al régimen juridico de Ias personas de derecho pihlica, con las excepciunes que
cousagren las disposiciones fegales.

ARTICULO 21.- REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. A parlir de [n
lecha de treacion de la Empresa, seaplitarden.materia- de eontetacionslasnormiis el
derecho privade, sujetandoge 4 POitisTiceon DN Cobfomeea Ias fofinds subit la
materia.  Sir embatgo, la Engitésa™ fodid~digefeCiomlinedle WwiliZar s chivsulas
exorbilantes previstas en el Esintuts 'Gengial de Conilratacion de la Adminislacion
Piblica. e c‘7 ’5

PARAGRAFO.- [n el evento en que se chcuenticn conlisles en gjecucion ¢en el
momento de la creacion de la Bimpresa Sucint del Ustado, estos cantinparfin rigidndose
hasta su tecminacion, pos la nonmnas vigentes en ¢l nrenty de su eelebracion.
ARTICULO 22.- REGIMEN DE PERSONAL. Las personas que sc vinculen a ln
Eripresa fendrin el cardcicr de empleados pablicos o trabajadores oficiales, en los
lérminos establecidos e el Capitula [V de Ia Ley 10 de 1990 y demis disposiciones gue
los reflormen, madifiquen, adicionen o sostituyan.

ARTICULO 23.- REGIMEN DE PRESUPUESTACION.  De confonnidad con fo
establecida en el Numeral 7° del Articulo 195 de [a Ley 100 de 1993, cf épimen
presupuestal serd el que se prevea en ln Ley Orgdnica de Presupupstp, de fonna tl gue se
adupte un régimen con base cn tn sisten de anticipos y teembalsos contia prestacién
fle servicios, y se proceda a la sustitucion progresiva del sistema de subsidios a la oferta
por el de subsidios a la demanda, conformen Ia teplamentacion que al efeelo se expit.
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ORDENANZA No. €2 ¢ 72 DI 1996
{ L X ,?)(-:,' }

Por medio de In cual sc crea la Empresn Social del Estado, HOSPITAL
DEPARTAMINTAL “SAN RATAELY del Municipin de ZARZAE. como o
fntidad Pablica del orden Departiunental™.

PARAGRAFO TRANSITORIO- e conformidad con el Articulo 238 de g Ley 100
de 1993, y para garantizar las coberturas actuales, durmle cf perindo de transicion, 1994,
1995 y 1996, el'Estado parantizard a Ia Binpresa la trosferencia de un Situado Fiscal na
mferior cn ningtn caso al reeibido en 1993, en pesos de valor constante. Iin tados fos
casos debert mediar e 1especliva contiato con el Ente Terrilmial, al tenor de o
dispuesto en el Articula 7° def Pecreto 2491 e 1994.

L]

ARTICULO 24~ TRANSFERENCIA. Eu sucariclerde.endiad-piiblica. la Empresa
podra recibir transferencias diréctas desfos presupestos=de 1 Nutior, el Ueparfomento y
el Municipio

ARTICULQ 25~ REGIMEN TRIBUTARIO. €n todn lo telacionado con tribulos
Nacionales, In fimpresa estard somelida al régimen piovisty pat los Vstablecimicntos
Pablicos.

ARTICULO 26.- REGIMEN DE CONTROL INTERNO.  La Empresa desarrollud
v aplicard un Ristertia de*Cotigl lutetnd, de gunGnmigid condndpy §2.dp 4993 sutemids
disposicidried-vipdnles.

ARCETCULAY 27 REGIMEN DE CONLROL FISCAL- L Conhiol Fiscal send
ejercido por la respectivg Contralqiga Departagiental y oy Ia Confealorfa CGendial de la
Repiiblica, de conformidad qoredogstablecido entlaley

ATICULO 28.- ‘REVISOR FISCAL. Dc confonnidad con ¢l Articulo 22 dvl
Decioto 1876 de 1994, y el Artfeuly 232 de la Ley 100 de 1993, Ia Bmpresa deberi
contralir' un Revisor Fiseal independiente designado por la Junta Directiva quien le fijmd
sus honorarios y a la cual hard conocer sus informes, La funcidn del Revisor Fiscal se

cwnplivd’ sin menoscabo de las (unciones <e control fiseal por parte de los urpanismaos
copctentes scinalados en 1a Ley y suseplamentos,

ARTICULO 29.- CONTROL DISCIPLINARIO INTERNOQ. Quien conocerit en
primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelante contra gus servidores, 1a
sepunda instancia scid del Namiuador,  De conloimidind cpit I Ley 200 de 1995,
Atticulo 48 y dentds nanmas vigentes.

AR‘I:ICULO 30.- VIGENCIA. La presenle Ordenanza rige a pattir de la fecha de su
publicacidu en la Gaceta Departamental.
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ORDENANZA No. (2 7 ¢ DE 1996
(e -39 )

: I’tiv medio de la cunl se cres la Empresa Sovinl del Estado, IIOSPITAL

IPARTAMENTAL “SAN RAFAEL” del Mmuclpw de ZARZAL, como una

. Extidad Piblica del orden Departamental”.

Dafia en Santiago de Cali, a los dicz (10) dias del mes de Diciembie de mil novecientos

X . hofenta y seis (1996).- , /'
oo
| ;o / Vi
f ' ’ T /('
(1 A
JO{« F NOMERO GIRALDO GUTTRRREZ B 0’7 MG, leN A MUROZ
Prekidenle béctelar\a(:ct ml

CERTIFICACION

SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE 1A HONORABEF, ASAMBLEA
ARTAMUENTAL DEL VALLE DEL CAUCA,

CERTIFICA:

el presente Proyecto de (hdenanza No. 098, fue eshxliado y aprobado por 1a

wahle Asamblea Departamental del Valle del Canea, et sug tres (3) dehales
men{mios, asi:

Diciembre 2 de 1094

| SEGUNDO DEBATL Diviembie 3 de 1990
TEREPER DEBATTE Diciembre 10 de 1990
Dadig en Santiago de Cali, a los diccineho (18) dias del mes de Dicicmbie de mil
novegienlos noventa y seis (1996).-
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ACUERDO 11 DE 2014
(30 de Mayo de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

LA JJUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA
SOQIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE, ep uso de sus facultades legales.

¥

CONSIDERANDO

conforme lo éstablece ta,Ordenanza 076 dél 30 dg septiembre de 1996 el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL
VAILE, constifuye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
pergoneria juridica, patrimonit: grobit 'y aytonsidla, administrativa, sometida al Régimen
Jurliiico previsto en el Capitulo 1, Titdlo U dgt Liprd 1l de la Ley 100 de 1893 y
modificaciones contenida en la.Leyés 142;‘5(!9 2007'y:14§y&,de 2011.

Qug de conformidad con lp dispuesto en &l numeral 6 del articulo. 185 de la ley 100 de
1988, en materia contractual las Empresas Sociales gal_,l;,‘{gtado, se rigen por el derecho
privado estableciendo la posibilided de. tilizar 'discrecionalmente las clausulas
excgpcionales previstas en, el Estatufo General de Contratacion de la Administracion

PG ica. T e

Quq con fundamento en lo anterior, la Junta Directiva del HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE aprobé mediante el
Acugerdo N° 014 de Junio de 2009 el Reglamento de Contratacién de la Entidad.

Qud el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales por
disppsicitn legal deben contar con un-régimen cantractual distinto at del Estatuto General'
de Contratacién de la Administracion Publica, aplicando en desarrolio de su actividad
confractual y acorde con su régimen. legal especial, los PRINCIPIOS DE LA FUNCION
ADNINISTRATIVA Y LA GESTION FISCAL, de que tratan los artjculos 209 y 267 de la
Constitucidon Politica, respectivamente segiin sea el caso y estaran sometidas al régimen
ighabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacién estatat.

Quedl el Cédigo de Procedimiento Admipistrativo y de io Contencioso Administrativo —

prinﬁ;ipios.

Chlle S No. 6-32 Zarzal - Valle del Cauca Tel. 222 0046 ~ 222 0043 - 2209914 Fax, Ext 104 y 106 Urgencias mi de 81
NIT: 891900441-1 - www.hospitalsanrafaelzarzal.gov.co )
Gerencia@hospitalsanrafaelzarzal.gov.co - Hospitaldepartamentalsanrafael@hotmail.com
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ACUERDO 11 DE 2014
(30 de Mayo de 2014)

POR MEDIO DEI. CUAL SE EXPIDE EL. ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
ERMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

adicionalmente y en relacién con la maralidad, el articulo 3 del Decreto Ley 019 de
2012, determina que “La actuacién administrativa debe cefiirse & los postulados de la ética
y cufnplirse con abseluta transparencia en jnterés comin. En tal virtud, todas las personas
y log servidores plblicos estan obligadas a-actuar con.rectitud, lealtad honestidad en las
actugciones administrativa”.

Quelpor su parte, el articulo 5 del mencionado, Decreto Ley preceptGa que®.. las nomnas
rocedimiento administrativo deben ser ufilizadas para agilizar las decisiones; los
imientos se deben adelantar en &fménor tismpo y con la menor cantidad de gastos
ienes intervienen en ellos; Jas autorigades adminjstrativas ...", significa que se hace
imprescindible dar agilidad a los procedimiéntds: confractuales .a través de los cuales se
satisfacen no solo las necesidddes. intetnas del HOSPITAL sino lo refacionado con sy,
actividad misional, i

[
Quefen relacion con el Estatuto, de Contratacién de las EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO, el articulo 78 dg.la ley 1438 de,2017 consagra que la Jynta Directiva de estas
Emplesas, debe adoptarlo de acuerdocon log lineamientos que defina el Ministerio de la
Protgccidn Social hoy Ministerio de Salud y Proteccién Soclal.

Que k! Ministerio de Salud y Proteccién :Social afendiendo lo ordenado en el articulo 76
citad®, mediante la RESOLUCION 5185 del 4 de diciembre de 2013, fija los lineamientos
para [gue la Junta Directiva de la EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO a mas tardar el
04 dé junio de 2014, adopte el Estatuto de Contrataciéh, y el Gerente de la Entidad
adecbe los Manuales al Estatuto adoptado, antes del 04 de septiembre de 2014.

Que pl Estatuto y el Manual de' contratacién deben publicarse en la pagina web del
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en caso
de nd tenerse, en un sitio visible al pablico.

Que ¢} Estatuto de Gontratacion rige la actividad del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO en el sistema de eompras y contratacion.

Que

ot

@ acuerdo con lo anterior, la Junta Directivo del HOSPITAL considera conveniente

Calle § No. 6-32 Zarzal - Valle del Cauca Tel, 222 0046 - 222 0043 - 2209914 Fax, Ext 104 y 106 Urgencias lggz,zmi de 51
NIT: 891900441-1 - www.hospitalsanrafaclzarzal.gov.co gina £ de
Gerencia@hospitalsanrafaelzarzal.gov.co - Hospitaldepartamentalsanrafael@hotmail.com
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adoptar un Estatuto de Contratacibn que cumpla con los Principios de la ?gn{?\
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ACUERDO 11 DE 2014
(30 de Mayo de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

Adnlinistrativa y la Sostenibilidad Fiscal, el Régimen de inhabilidades e !ncompatibilidédé‘g
y suleto a los lineamientos fijados en la Resolucion No. 5185 del 4. de diciembre de 201 K
emitida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Quelen virtud de lo anterior,

ACUERDA:

"CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

{CULO 1. NATURALEZA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA
SOGIAL DEL ESTADO, obedece ‘a aquellas enfidades plblicas de categoria especial,
des¢entralizada, con personerja juridica, patrimonio-propib y autonomia administrativa.

ARTICULO 2. REGIMEN .DE CONTRATACION 'DE.LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO: Conforme Io consagra el nimeral 8 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en
matgria contractual ta HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las
claubulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacién de da
Adntinistracion Publica y por las nommas especiales del Sistema General de Seguriddd
Social en Salud. '

ARTICULO 3. APROBACION: Apruébese el presente Acuerdo, por el cual se establece el
Estagtuto de Contratacion del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA
SOQIAL DEL ESTADO.

ARTICULO 4. OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto disponer las reglas y
prindipios que rigen los contratos del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMARESA SOCIAL DEL ESTADOQ, asi comoe dar un instrumento competitive que garantice
altoq niveles de eficiencia y eficacia en materia contractual, de suerte que se logren los
cometidos institucionales bajo esquemas objetivos y al amparo de compromisos étic(o;r_

8
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ACUERDO 11 DE 2014
(30 de Mayo de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

CULO 5. FINES DE LA CONTRATACION: La agtividad contraciual del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO busca el
cumglimiento de los objetivos Institydionales y la continua y eficiente prestacién de los
servitios de salud a su cargo.

ART{CULO 6. MARCO ETICO: En los procesos de contratacion que se adelanten bajo
este [Estatuto, prevaleceran las compromisos éticos al interior de la EMPRESA, y con la
interaccién de terceros. Con la expedicién de este Estatuto, las funcionarios encargados
de lajactividad contractual eri fa HOSPITAL'DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA
SOC|AL DEL ESTADO, asumén un conipromish ético efi, us actuaciones, garantizandg
cond|ciones'de equidad y justicia,en‘la gestion-administrativa.

. VALORES QUE RIGEN LA ACTIVIDAD 'CONTRAGTUAL. Los valores gque se
enuntian a continuacién, regulan Ja géstién de todgs losgervidores pablicos en virtud de
sus funciones y/o de asesoria especializadg, como &de los terceros que participen en los
sos de seleccion de CONTRATISTAS:
Honestidad

Servicio

Compromiso

Responsabilidad

Respeto

Lealtad

Eficacia

Solidaridad

Disciplina

Participacion

Mejoramiento continuo

Eficiencia A
Universalidad

activigad contractual, las Empresas Sociales del Estado aplicardn los principios de la

6.2, PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. En desarmolic de su
funciqn administrativa de que trata el articulo 209 y 267 de Gestion FESCQEQM
&
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ACUERDQ 11 DE 2014
(30 de Mayo de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE "

Congtitucién Politica, los contenidos en el articulo 3 de fa Ley 489 de 1998, asi como los
pringipios de las actuaciones y-procedimientos administrativos contenidos en el Cédigo de
Progedimiento Admijnistrativo y de lo Contencloso Administrativa {Ley 1437 de 2011), en
especial, los principios. de debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
partitipacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, eficiencia,
ecorfomia y celeridad. Asf mismo, deberan tener en cuénta el principio de planeacién.

adelpntaran de conformidad con-las normas de proeedzm;ento y competengcia establecidas
Constitucién y la fey, con piéna-gararitia de fos.derechos de representacién, defensa
y coftradiccion.

6.2.2. En virtud del principio de igualdad, el HQSPL‘[AL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMARESA SOCIAL DEL ESTADO ;ia,té el mismo trato y proteccién a las personas e

, precio, entre ofros y la ponderacion precisa, detallada y concreta de los mismos, se
a las condiciones objetivas previstas. Para este mismo efecto el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO efectuars las

com Earacwnes del caso teniendo en cuenta, adicionalmente, los estudios propios de la

Entidad.

6.2.3. En virtud del principio de imparcialidad, el proceso de contratacidén se debera
realu ar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste.en asegurar y
garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion ‘alguna y sin tener en

"
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consjderacién factores de afecto ¢ de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjgtiva.

6.2.4, En virtud de! principio de buena fe,. se presumira el comportamiento leal y fiel de
tes, CONTRATANTES y CONTRATISTAS en el ejercicio de sus competencias,
dere¢hos y deberes.

Ei principio que se busca garantizar con la presuncién de buena fe es el derecho de las

an -

persgnas a que los demds crear €n st palabra, lo.cugdl se.inscribe.en fa dignidad humana;

al tenor del articulo primero de la Qaﬁa.. (,..> La bysna fe se afianza gracias a
dispdsiciones de derecho positivo que s& Inspiran en gse posfulado y as! logran crear un

caucg y un marco seguro a la actividad estatal y parti¢ulaf. Q.;.;)".

6.2.5] En virtud del principio de moralidad en\‘e{ preegso de contratacién, todas las
persqnas estén obligadas a actuar con rectitud, lealtad’y honestidad.

Se darantiza que todas las actuaciones desarrolladas con ocasion del proceso de
contrhtacion estardn inspiradas por los principios legales que dirigen y juzgan el
comgortamiento de la sociedad. Como instrumento garante de la efectividad del principio,
se adoptan los pactos de integridad o cor’npromisos éticos, los cuales se suscribirén tanto
por fps servidores publicos, como por los interesados en presentar propuestas al
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y demas
depepdencids a gquienes se aplique este Estatuto, siempre que la entidad lo requieraen ia
i6n o estudios previos,

6.2.6] En virtud del principio de participacién, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO promovera y atenderd las iniciativas de los
ciudé{anos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los proceses dé

racién, formulacién, ejecucion, control y evaluacién de la gestién pliblica en el
0 de contratacion.

6.2.74 En virtud del pringipio de résponsabilidad, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN

RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y sus agentes asumirén las conse?c@\

}
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por bus decisiones, omisiones o extralimitagion de funciones en el proceso de
contriatacion, de acuerdo con [a Constitucion, las leyes y los reglamentos.

Los bervidores ptblicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la
contrhtacién, a vigitar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los-derechos
del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, del
CONITRATISTA y de terceros gite puedan verse afectados por la ejecucion del Contrato.

6.2.8] En virtud del principio ge transparencia, €l proceso de contratacién es de dominio
publigo, por consiguiente, toda persbna plede -canocer las’ actuaciones de la
admifistracién, salvo reserva legal.

En vittud de este principio en los, procesos$ contrat:iua!e&sp doncedera a los interesados y
a lasjautoridades pablicas que asf fo requieran, [a ggg,;tuﬁ'gdéd de conocer y controvertir
los informes, conceptos y decisiones que se rindan o adopten siempre que le modelo de
selection asf lo determine, ko anterior sin peyjuicip de & confidencialidad que debe existir
por pprte de los Comités Evaluadores durante-ét progeso de evalugcion,-previo al traslado
de! Informe pertinente y-sobre aguelios asuntos o ddcumentos que por su naturaleza fa idy
o los interesados, le imponen el cdracter de reservados. '

6.2.9] En virtud de! principio de publicidad, se dar&n a conocer al plblico y a los
interdsados, en forma sistemética y permanente, ‘sin que medie peticion alguna, las
actuariones en el proceso de contratacién, mediante las comunicaciones, nofificagiones y
publiqaciones que ordene la ley, Incluyendo e} ‘empleo de tecpologlas que permitan
difungir de manera masiva tal informacién conforme a la normatividad de publicidad

con Igs de otras instancias estatales cuando su gestién contractual lo requiera, en el
cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los particulares.

idad y, para el efecto, removeré los obstaculos puramente formales, se evitazi}l)i}\

4
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isiones inhibitorias, dilaciones o tetardos y se sanearan de acuerdo con las normas las
ularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del
derecho material.

6.2112. En virtud, del principio de economfa, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO deberd procedet con austeridad y eficiencia
en &l proceso de contratacién y optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos;
produrando el més alto nivel de calidad en las actuaciones y la proteccién de los derechds
de fbs personas. * ; . i
6.2.]3. En virtud del principia. de- ée!égd‘éd,'é'x HOSPITAL. DEPARTAMENTAL SAN
RARAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO impulsara ofigiasamente los procedimientos
confractuales e Incentivard el uso de las ‘fecnologias de la informacion y las
nicaciones, a efectos de que los procedimientds, se‘adelanten con diligencia, dentro
términos legales y sin dilaciones Injustificadas.
6.2.14. En virtud del principio de plandacién, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ,debe hacer durante la etapa de planeacién el
andllsis de la perspectiva legal, comerdiai, financiéra, organizacional, técnica y de riesgo
del ¢bjeto a contratar. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
documentos del Proceso. En virtud de este principio los funcionarios que intervienen en la

6.2.1p. En virtud del principio de continuidad en fa prestacion del servicio el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, prestara de manetg
i rumpida los servicios de salud que la persona necesita hasta alcanzar su

mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores
de afgcto ¢ de interés y, en general, cualquier clase de motivacién subjet‘(?r @
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[ICULO 7. TERMINOS Y DEFINICIONES: Para efectos de aplicacion det presente
tuto se adoptan las siguientes definiciones previstas dentro de la normatividad

7.4Entidad estatal, Para efectos contractuales (Numeral 1 Art. 2 Ley 80 de 1993) se

enominan Entidades FEstatales: La Nacién, las regiones, los departamentos, las
rovincias, el distrito capital y los distitos especiales, lag éreas metropoiitanas, las
sociaciones de municipios, 168 _tefitofio Indigenas y los municipios; los
stablecimientos pblicos, 'tas’ emptéisas industriales, y comerciales del Estado, las
ociedades de economia ruixta“en- 135 -que”&l. Estado tenga participacién superior al
incuenta por ciénto (50%). !

%
o~

7.2 Servidores/Pablicos. Confgrme o consagradg-ep el numeral 2 del articulo 2 de la
y 80 de 1 incluir 1474, se denominap servidores publicos:

7.24

Las personas naturales que prestan sus’servicios dependientes a los organismos’y
entidades de que trata gste articulo, con excepcién de las asociaciones y
fundaciones de participacion mixta en las cuales dicha denominacién se predicara
exclusivamente de sus representaptes legales y de los funcionarios de los niveles
directivo, asesor o ejecutivo o sus equivalentes en quienes se delegue la
celebracion de contratos en representacion de aquéllas.

Los miembros de las corporacipnes plbligas que tengan capacidad para celebrar
contratos en representacidn de éstas.

rvicios Publicos. Conforme lo consagrado en ef numeral 3 del articulo 2 de la Ley
8@ de 1993 son los que estan destinados a satisfacer necesidades colectivas en forma
gdneral, permanente y continua, bajo la direccidn, regulacién y control del Estado, asf

o aquelios mediante 103 cuales el Estado busca preservar el orden y asegurar el

cumplimiento de sus ﬁrz&)sr%\

y
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7.4pestion Contractual. Es el conjunto de actividades de planeacién, coordinacion,

brganizacion, control, gjecucion y supervision de los Procesos de Contratacidn de una
Entidad Estatal.

7.58estion Estratégica. Es el conjunto de actividades, planes y/o fines de-palitica piblica

ue cada Entidad Estatal debe llgvar a cabo conforme con su Objetivo Misional. J

7.6 Frocedimiento. Forma especificada para lisvar a ¢abo una actividad o un proceso.
-y = M
7.7Rroceso. Conjunto de actividades, ‘nfgtuame_gtep:[g}achnadas o gque interactian para
enerar valor y las cuales fransforman elémentes.deentrada en resultados.

p
ARTICULO 8. DE LA PUBLICACION DE LOS CONTRATOS: El HOSPITAL AY
DEFAARTAMENTALSAN RAFAEL - EMPRESA $OCIAL DEL ESTADO publicara en ef U

SECOP los documentos relacionados con su agtividad contractual, acorde con la ,/
nornfatividad vigente que regule !aﬂm;fiterig, ‘

CAPITULOA
DE L.OS DERECHQS Y DEBERE.S Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR

ARTICULO 9. DE LOS DERECHOS Y DEBERES .DEL HOSPITAL. DEPARTAMENTAL
SAN [RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO: Para la consegucidn de los fines de

que tata el articulo 5 del presente Estatuto, HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO:

9.1 Exigira del CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna dél objeto, contratado. Iguaf
exigencia podra hacer al garante.

9.2Adelantara las gestiones necesarias para el reconocimiento v cobro de las sanciones
pebuniarias y garantfas a que hubiere lugar.

9.3 Sdlicitara la actualizacidn o la revisién de los precios cuando se produzean fendmenos
que alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del contrét)orﬁ
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delantara revisiones periddicas de las obras ejecutadas, setvicios prestados o bienes
uministrados, para verificar .que ellos cumplan con las condiciones de calidad
frecidas por los CONTRATISTAS, y promoverd las acciones de responsabitidad
ntra éstos y sus garantes cuando dichas tondiciones no se cumplan. Las revisiones
eriddicas a que se refiere el presente numeral deberan llevarse a cabo por lo menos
na vez cada seis (6) meses dyurante el térmiro de vigencia de las garantias.

9.5Exigird que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por el HOSPITAL
EPARTAMENTAL SAN RAFAEL <-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se ajuste a los
equisitos minimos previstds en las pbrmas {écnicas gbligatorias, sin petjuicio de la
cultad de exigir que tales bienes o-selvicios cumplan' con las normas técnicas
olombianas o, en su defecto,.con normas Inteémacionalés elaboradas por arganismos
econocidos a nivel mundial o con hormas extranjeras aceptadas en ios acuerdos
ternacionales suscritos por Golombia. .
9.6pdelantacd las acciones’ conducentes @ obtener la indefnpizacion de los dafios que
ufra en desarrollo o con-otasién-det contrato calebrado.

in perjuicio del llamamiento en garantia, repetirg contra los-servidores publicos, contra
| CONTRATISTA o los terceros responsables, segUn el caso, por las indemnizaciones
ue deban pagar como consecuencia de la actividad contractual,

9.8 doptara las medidas necesarias .para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
ntrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de
roponer. Para ello utilizara los mecanismos de ajuste y revisién de precios, acudira a
lps procedimientos de revisitn y correccién de tales mecanismos si fracasan los
puestos o hipétesis para la ejecucion y pactaré intereses moratorios. Sin perjuicio de

actualizacion o revision de precios, en caso de no haberse pactado intereses
oratorios, se aplicari la tasa méxima legal autorizada.

9.9 ctuarg de tal modo que por causas a ella imputable, no sobrevenga una mayor
erosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. Con
te fin, en el menor tiempo posible, corregiré los desajustes que pudieren presenta
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. A
acordara los mecanismos y procedimientos perfinentes para precaver o solucionar Al
pida y eficazmente las diferencias 0 situaciones lifigiosas que.llegaren a presentarse. ;\:\

Contratacién, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO podra seleccionar sus oferentes a través de cualquier medio de informacion’
como: listados, gulas de proveedores, invitaciones verbales, teléfono, precalificacion de

proponentes y cualquier otra existente en el mercado.

ARTIcULO 10. DE LOS DEREGHOS x .DEB? S.DE i.t)S CONTRATISTAS: Para la
realjzacién de ios fines de que trata el ért’igulo 6 dp, este Estatuto, los CONTRATISTAS:

-

PARAGRAFO: En cuanto sea procedente y. canforme a lo estipulddo.en este Estatuto de<§

10.4 Recibiran oportunamente la remuneracign. pactada, ademas de que el valor
intrinseco de la misma no se altere o modifique,durante 4 vigencia del contrato.

104 A que el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN. RAFAEL- EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO les restableZca. el equilibrio de ia ectacién econdmica del contrato a un
punto de no pérdida por la ocurrencia de sifuaciones Imprevistas que no sean
imputables a los CONTRATISTAS. Si dicho equilibric se rampé por incumplimiento del
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC,

tendra que restablecerse la ecuacién surgida al momento del nacimiento de! contrato.

10.4 Colaborarsn con el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO en lo que sea necesario para que el objeto contractual ,siéx -

cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatardn las érdenes que durante el °

desarrollo del contrato ella le-imparta y, de manera general, obraran con lealtad y

buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y
pntrabamientos que pudieran presentarse.

104 Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos
Herivados del contrato y la sancién para quienes los desconozcan o vulneren. Las

Eutoridades no podran condicionar la participacion en los precesos de seleccién ni fa

djudicacidn, adicién o modificacién de contratos, como tampoco [a cancélacion de las ~

£ o
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umas adeudadas al CONTRATISTA, a la repuncia, desistimiento o abandono de
eticiones, acciones, demandas y reclamaciones por parte de éste.

Garantizaran la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello.

cuerdo o de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir glgin acto o hecho.
uando se presenten tales peticiones o gmenazas, el CONTRATISTA deberan
formar inmediatamente de su qeuprghcia al; L-)OSP&TAL DEPARTAMENTAL SAN

FAEL- EMPRESA SOCIAL'DEL ESTADO y.a lag gémds autoridades competentes
ra que ellas adopten las’ mediffas y co?‘rectms que fueren necesarios. El

incumplimiento de esta oblg,gac:én y la céfeprecits de fos pactos 'o. acuerdos
' rohibidos, daré lygar a la dedlaratoria de w@uﬁ@ad del I gontrato.

S

ARTIEULO 11. DE LA CAPACIDAD PARA GONTRATAR Pueden celebrar contratos con’h

v el HQSPITAL DEPARTAMEN[ Al SA RAFAEL- EMPRESA SOCIAL: DEL ESTADO las
persanas naturales o 5undacas, nacionales o»extranjeras consideradas legalmente capaces

para pontratar en las disposiciones vigentes, en forma individual o tonjunta (Consorcio,
Uniéry Temporal 0 Promesa de Sociedad Futura).

~ cApftuLom
DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

yULO 12, DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA
ATAR: No podran participar en los procesos de seleccién o contratar con el
‘ HOSP{TAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO las
i. persorlas que se encuentren incursas dentro de- las causales de inhabilidades e
mcom atibilidades establecidas en la Constitucién Politica, las leyes vigentes y demés
normas concordantes, para todos los efectos legales, intégrense dentro de estas causales,
especigimente las comemptadas en los Arts. 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Ley 190 de
1985, dey 734 de 2002, Art. 5 de la Ley 828 de-2003, Ley 1150 de 2007 y articulos 1, 2, 4,

‘' 5, 84, 90 de la Ley 1474 de 2011E o las normas que.las reglamenten, modifiquen y demés
q

ue regulen la materia.

IR

t
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POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

En|el evento que la inhabilidad e incompatibilijad sobrevenga en un proponente en un
o contractual, se entiende que tenuncia a la participacion y a los derechos

adduiridos en el mismo. Si sobreviene en un CONTRATISTA, debé realizarse la cesion del
' coijtrato, previa autorizagion del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL -

EMPRESA SOCJAL DEL ESTADO, y si sohreviene en uno_de los miembras del Consorcio,
' Unton Temporal o Promesa de Sociedad Futura, éste debe ceder su padicipacién & un
ro, previa autorizacién dej HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA
IAL DEL ESTADO.

- —orn -

» ¢ CRPITULOW
IAPROPIACION, REGISTRO, AUTORIZACION; COMPETENCIA, DELEGACION Y
CUANTIA DE-LA DELEGACION; PARA CONTRATAR

cada vigencia la Junta Diregtiva- aprqbar4 -el »,‘resupuesfo de Ingresos y Gastos del
HOSPITAL DEPARTAME!?EZ\L ~SAN- RAFAEL -- -EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
suglentado en la proyecci6n de¢ hegesidades relacionadas con los objetivos 'y metas a
' alcanzar, sobre e cual la Adminjstracign expedira los Certificados de Disponibilidad
Prepupuestal y Registro Presupuestal necesarias para garantizar los servicios pab}icos a

|
i
!
' AR{TICULO 13. DE LA APROPIACION Y REGISTRO'{;ARA;LA CONTRATACION: Para
»t pregente Estatuto, suscriba y ejecute toda clase de corntratos, previo cumplimiento de los
i

icios personales-, contratos de sociedad, contratos de fiducia o encargo fiduciario — \
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POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL.ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

salVp que se deriven de la ejecucién de contratos-, concesién, comodato, contratos de
asotiacion, contratos de leasing y de alianzas estratégicas en cualquiera de sus
modalidades, los contratos. que superen la mayor cuantia — siempre y cuando no sean los
rados con las EPS y demds actores- de! Sistema General de Salud y Seguridad

ARTCULO 15. COMPETENCIA PARA CONTRATAR. La compelencia para ordenar y
dirigh el proceso de contratatién, Y. Gelébfar cofitratgs, corresponde al Gerente o
Replesentante Legal del HOSPITAL $E§:§PAR'II;AME@AL SAN RAFAEL- EMPRESA
SOQIAL DEL ESTADO; por lo fanto, sé Je autériza:pard que. basado en las cuantias del

presgnte Acuerdo, suscriba y gjeeute toda clase dg conttatds, previo cumplimiento de Io§

tramiges y requisitos. . i’

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO podra
ar total o parcialmentd, mediante Resolucidn motivada, en los servidores publicos
que Pesempefien cargos deél hivel directivo, la competencia para celebrar contratos y
descgneentrar la realizacién de todos -los procgsos de selecciéh del CONTRATISTA,

expresamente detalladas y sus limitaciones, la obligatoriedad de rendir informes sobre las
acciones desarrolladas en virtud de’ la delegacién y el monto autorizado al delegatario

reasulir sus funciones.

PARAGRAFQO PRIMERO. PROHIBICIONES AL DELEGATARIO: Ningin delegatario del
ejercigo de la funcion contractual que por este Estatuto se regula, podra celebrar contratos
u orde

Callefs Na. 6-32 Zarzal - Valle del Cauca Tel. 222 0046 - 222 0043 - 2209914 Fax. Ext 104 y 106 Urgenciag;ag%]g]ig de 51
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| PARAGRAFO SEGUNDO. CUANTIA DE LA DELEGACION PARA CONTRATAR. La
delg¢gacion para contratar, seré hasta por Cien (100) salarios minimos legales mensualeg,
viggntes.
i CAPITULO V
DE LA DEFINICION, CLASES, FORMA Y CONTENIDO DE LOS CONTRATOS,
' PROCESO DE CONTRATACION, CUANTIA DE LOS CONTRATOS, APLICACION DE
| LA$ MODALIDADES Y MEGARISMOS OE SELECCION, DE LOS ANTICIPOS, DE LAS.
u ACTAS 9%;,&mo}_yomg;sl

1

ARTCULC 17. DEFINICION DE CONTRATO! -Son confratos todos los actos juridicos
i gendradores de obligaciones que celebre el HOSPIAL REPARTAMENTAL SAN RAFAEL
- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ previstos ep el defechio privado o en disposiciones

. espegiales o derivados del ¢jercicio de la gutonemia‘de fa voltiitad, asf como las CLASES
que 3 titulo enunciativo, se definen a ‘tontinuacion:

17.1] CONTRATO DE COMPRAVENTA. La compraventa es un contrato en que una de
' las partes se obliga a dar una cosa' y la otra a pagarla en dinero. Aquélia se dice,
i ender y ésta comprar. Ef dinero que el comprador da por la cosa vendida se llamg
recio. La venta puede ser pura Y simple, 0 bajo condicién suspensiva o resolutoria’”

tzede hacerse a plazo para la entrega de las cosas o del precio. Puede tener por
ieto dos o mas cosas alternativas.

2.0

] 17.1.§ CONTRATO DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD. Es aquel cuyo
b‘i. objeto es la compraventa de servicios de salud, destinados a desarrollar o cumplir
con la funcibn misional del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL -
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (servicios de atencién ambulatoria y/u
hospitalaria, en las fases de, educacion, informacién y fomento de la salud,
prevencion diagnéstica, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad, que hacen
parte de los diferentes Planes de Beneficios establecidos en la ley 100 de 1993y e

sus decretos reglamentarios y otros planes que defina la EMPRESA o la Li)}})rsg "F
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POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

17,8 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION. El HOSPITAL: DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL
DE|. ESTADO previa verificacion de la idoneidad o experiencia yequerida y relacionada
cor] el 4rea de que se trate, puede contratar.bajo la-moddlidad de contratacién directa ia
preptacion. de servicios profesignales y de apoyo a la-gestién con la persona natural o
jurldlica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del ‘contrato, siempre y cuando el
HOBPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO no
pueda realizar las actividades con personal de planta, o para la contratacidn de trabajos
artigticos que solamente puedan encomendarse g deferminadas personas naturales, debe
justificar esta situacién en los estudias 'y documentes. prevics. En este caso, no es
necgsario que el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO haya obtenido previamente varias ofeffas. En ningin caso estos contratos
ran relacién laboral ni prestationés sociiles y se “celebrardn por el témino
estrjctamente indispensable y en todo caso por un-periodo qye no supere la vigencia fiscal
las excepciones previstas en Ia lpy. ™
H

CONTRATO DE SUMINISTRO.-El-sumiriistro es el contrato por el cual una parte se
obliga, a cambio dg una contraprestacién, a cumplir en favor- de ofra, en forma
indgpendiente (prestaciones periodicas J» continuadas de cosas o servicios. Respecto al

CONTRATO DE COMODATO. Es aquel contrato gratuito por e! que una de las

S entrega a la otra una cosa no fungible para que se use de ella por cierto tiempo y §e
la dgvuelva. N

.
-
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POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

& entrégar en comodato los bienes muebles e inmuebles de su propiedad sujeténdoé‘ér
disposiciones que regulan la materia.

CONTRATO DE DONACION. Es definido por el articulo 1443 del Cédigo Civil come
. &l acto por ef cual una persona transfiere gratuita e irevacablemente, una parte de sus

s A . .
Ei gobiemo, en los niveles hacional, departamentgl; eistrital y municipal podrd, con
recdrsos de los respectivos presupuestes; celebrar cgnlialos, con.entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida. idoneidad con é! fir tle impulsar programas y actividades

de ihterés publico acordes con ef plan nagional y:los planes-seccionales de desarrollo. El
gobipmo nacional reglamentard lg matetia”, % ¥

De &cuerdo a este articulg, finguna. de las rantas, y drganos del poder publico podra
decrptar donaciones en favor d€ -persenas natuyrales o juridicas de derecho privado.
Acafando esta norma constitugional, las donaciones que .otorgue el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL = EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, solaments podra
tenef como donatarios entidades de deretho piblico, sin detrimento de lo ordenado por Iz~
Congtitucion Politica en el inciso segundo del articulo 355 y, el Decreto 777 de 1992 ef
cualllo reglamenta, sin embargo, para donar bienes inmuebles cualquiera que sea su
cuantia, se debera contar previamente con la aprobacién expresa dé la Junta Directiva del
iTAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO .

17.7} CONVENIOS O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS. Son aquellos que
celefjra el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO con ofras entidades estatales, cualquiera sea su orden o nivel para el logro de

los fires de la Administracion y para su suscripcién no requerird autorizacién de Junta
Diregtiva sin importar su cuantia.

17.8 | CONTRATOS DE EMPRESTITO. Son los que se celebran con entidades
finangieras o crediticias nacionales o extranjeras para solicitud de créditos. el pr;&%
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POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO se sujetara a las
disposiciones que regulan [a materia,

17.0 CONTRATOS DE QBRA. Son los que se suscriban para la construccion,
mafttenimiento, instalacién y, en general, para ia realizacién de cualquier ofro trabajo
material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de ejecucién y pago.

17.40 CONTRATOS DE CONSULTORIA. Son los que cglebre el HOSPITAL
DERPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA, SQEIAL DEL ESTADO cuando dichas
actiyidades no puedan realizarge con ,persogal;-&fé. plarita o requieran conocimientds
espgcializados, referidos a log eftudigs nécearios para la ejecucidn de proyectos de
inversion, estudios de diagnégticd, prefactibilidad o factibilidad para’programas o proyectos
especificos, asf como a las agesprias técnicas de qoogdinagig_n, control y supervision entre
otros. Son también contratos de consultoria 1os.que_tiénen, por objeto la interventoria,

asedorfa, derencia de obra o de proyectos, direccidn, pragramacién y fa ejecucién de
disefios, planos, anteproyectos y proyectos.
- #

17.1f CONTRATOS DE COOPERACION TECNICA O FINANCIERA. Son los que
celepre el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADRO con cualquier pérsona juridica, nacional o extranjera para el desamollo de
cualquier agtividad, plan. ¢ proyecto de interés para fa comunidad y de acuerdo a los fines,

17.12 CONTRATOS DE CIENCIA O TECNOLOGIA. Son los que tengan dicho caracter
por lgy o reglamento.

17.1] CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO. Son aguellos que permiten et uso, goce
disfrde de un bien mueble o inmueble recibjendé o pagando como contraprestacion un’

canof) de anendamiem
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|secuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de ia
uesta y del contrato, afectaran-a todos los miembros que lo conforman.

& e
A\
R o

0 CONTRATOS DE ALIANZA ESTRATEGICA: ‘Es'un acuerdo de voluntades entre la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,con gtras eimprésas dsl sector.salud para lograr un fin
comercial com(n, manteniendo cada una su indépendencgaiabonémica y administrativa ast
corgo su identidad. -y

17.21 CONTRATO DE LEASING, E! contrato detl.éasing, es aquel par medio del cual, EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL E.S.E. adquiere de una sociedad
legaimente autorizada bienes o titulos de alquiler, mediante el pago de remuneracion y
conlla opcién de compra para ella al ventimiento del plazo, el de continuar con el contrato
en rjuevas condiciones o de adquirir 10s hienes en su poder.

Estg tipo de contrato tendra una duracién equivalgnte a la existencia def bien o un tiempo
merior de acuerdo con lo convenido por los contratantes.

iCULO 18. FORMA DE LOS CONTRATOS: Los contratos que celebre el HOSPIfAi
DEARARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO deberan constar

CULQO 19. CONTENIDO DE 1,0S CONTRATOS: En todo contrato celebrado por el
PITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se
estipularén clausulas propias o usuales conforme a su esencia y naturaleza, las
accidentales, sujecion de la cuantia y pagos a las apropiacionegs presypuestales, ademéds
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Edta fase permite al HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO proyectarse de manera real; establecer métodos de utilizacién racionaj de
ursos y tiempo; reducir los niveles de incertidumbre que se pueden presentar en el .
futuro; establecer un sistema racional para la toma de degisiones evitando la
inforovisacién; elevar el indice de credibilidad frente a funcionarios, usuarios, y
proveedores en razén de la creacidn de un sistema visible organizade de gontrataciéﬁé‘y
demostrar con soportes ante cualquier organismo o entidad que lo requiera, la trazabilidad
de su actuar; y alcanzar el olJétiva proplesto con la decision de contratar. :

Esta fase comprende, entre ofras, las "siélyl:ente’s_hgctj\gidaapsr.
e >

24.1.1 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. La Emprgsa Social del Estrado debe
elpborar los estudios y documentgs previos para gag?.;dr'“d'g}eso de contratacion toda vez
qde estos son las bases esencigles para poder tramitarlos: Deben ser detallados,

nables, completos y copfiables, es décir que no conduzca a dudas e interpretaciones
qye dificulten formular propyigstas, -y deben contener Jos siguientes elementos, ademas de
lop especiales para cada modalidad-de seleccion:

29.1.1.1 la descripcién de la nécesidad que sp pretende satisfacer con el
ploceso de confratacién. Es decir, explicar de que carece el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL -EMPRESA.SOCIAL DEL ESTADO y por qué se hace
nécesario suplir esta carencia, manifestando y demostrando que con la contratacién que
pretende realiza, puede hacerlo.

20.1.1.2 Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizacionffg{é,
rmisos y licenclas requeridos para su ejecucién, y cuando el contrato inchiye

disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

Ef objeto a contratar o lo que se requiere contratar, debe analizarse con la debida

ajtelacién y debe ser el resultado del estudio previo. de costo — beneficio para el

HDSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC a fin
dc-r establecer la conveniencia o inconveniencia de la oontrataciéryij\Q\
X
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Ei} objeto a contratar debe describirse, incluir las especificaciones de este, las
aujorizaciones, permisos y licencias necesarios para la debida ejecucion del contrato, y si
se{requiere contratar disefios y construccion, se deben incluir los, respectivos documentos
tédnicos que le permitan al CONTRATISTA desarroilar ddecuadamente el proyecto.

2001.14.3 La modalidad de seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo
lod fundamentos juridicos.

Las modalidades de i del GONTRATISTA, se encuentran definidas en este
Estatuto, en &l Articuld 19, sé*gsgoga';',eacu_étda{cop’_p{txa!or del presupuesto estimado
dd} futuro contr. a justificacion e’la modalidad i {05 estudios previos.

4 -
Lds fundamentos juridicos sow las nomhias qué; hacen referencia a la modalidad de la
cantratacion escogida, y gue se encuentra en ei‘prgsenf'e Estatuto y documentos que lo
medifiquen en este sentido., i ' A
% ?

24.1.14  Elvalor estthadg:&et tontratoy la justificacién de! mismo. !

Ellvalor estimado del contrato lo obtiene.el HOSPFAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, generalmente fealizando un estudio de mercado de lo
que se pretende contratar y s oficializa, entre otras formas, solicitando las respectivas

izaciones ylo recopilando informacidn histérica cuando ef objeto a contratar haya sido
adquirido anteriormente por parte del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL -
EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO.

L4 justificacion del valor del contrato, son los soportes del estudio de mercado que se
rehlice del bien o sefvicio que se pretenda contratar, o el andlisis histdrico, © ambos.

23.1.1.5 1 os criterios para selecclionar la oferta méis favorable, en el caso que se
uiera.

tre los criterios para seleccionar la oferta méas favorable se encuentran la idoneidad y/o

experiencia requerida, relacianada con el objefo del oontra&%
e

¥
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Dd igual manera los criterios para seleccionar la oferta més favorable, pueden hacer
referencia a dos situaciones concretas: 1. Si se solicitan requisitos para habilitar la
prapuesta u oferta, estos podran relacipnarse con la capagidad juridica, la capacidad
fintinciera, la experiencla v la capacidad e organizacién, de! proponente u oferente, u otra
. que el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SQCIAL DEL ESTADY
cofisidere. 2. Luego de verificar estos requisitos que no otorgaran puntaje, se evaltan v,
calffican las propuestas u ofeftas de quienes fueron habilitados, de acuerdo con los
fagtores que el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO haya establecido €n 165 téfmings do codigioneg. Los factores mas utilizads son
‘ log{ técnicos (como los elementps de %@d@dl y econdriicos (como el precio basado en

X férmulas). - ' ‘

Enltodo caso, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO debe detemminar con claridad, ltos c\’itgrigs bara seleccionar la oferta mas
favprable, a fin de que los_interesgdos en gonfratar Gop €sta, analicen si pueden o no
cumnplir con los requisites que sp exigirgn y 'ge inir si presentan ¢ no.las propuestas u
ofi i - ) " -

Laloferta més favorable ser4 la que resulte Ser la méas conveniente para los intereses del
HGSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA ‘SOCJAL DEL ESTADO bajo
los{preceptos establecidos en'los estudios previos y/o invitacion.

2041.1.6 El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo. Analizar el riesgo es

tificar oportunamente, todo aquello que puede alterar el equilibrio financiero del

corjtrato durante el desarrglio v la ejecucién del mismo, tal como puede ocurrir coi)

] ‘ sitdaciones de indole legal, financiera, ambiental, operacional, politico - social, tecnologica,

de |a naturaleza, entre otras. ldentificados los riesgos, se debe establecer como se pueden

norar, y determinar quién (CONTRATISTA o ef HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
|

)
=

AEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO) y en qué porcentaje los debe asumir.

A7 Las garantias exigidas en el proceso de contratacion. El fin de las
gargntias (pdlizas de seguro, patrimonio auténomo, Pagaré, garantias bancarias) es
amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual que puedan derivarse
del{incumplimiento del ofrecimiento (propuesta u oferta) o del contrato, por lo tanto%

—— -
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luggo del andlisis respectivo, ®f HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL -
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO considera que debe exigirlas, establecera el monto,
suficiencia y demas conforme lo consagrado en esfe Estatuto; sin embargo-y atendiendo e!
mnto dsl Contrato el Gerente podra mediante actg motivado no. exigir fa Pdliza de
cumplimiento,

20}1.2 TERMINOS DE CONDICGIONES: Cuando el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
FAEL - EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO, luego de realizar el estudio previo, concluye
efectivamente requiere .dd iin detéiminade bien o servicio, procede a elaborar los
inos de condiciones sieﬁtp[e qué J&. moda idad: exigida incluya la participacién de
! valios oferentes, documento que débebrindar seguridad:a los proponentes para presentar
sup propuestas u ofertas, y despejar toda duda.félacionada con la forma como se va a
reglizar el proceso de contratacién, puesto que .debe desgribirlo con claridad y paso a
, ademés de contener la informacién completa.y, gspécifica del bien o servicio que se
requiere contratar. 5 .

!
En{los casos de convocatoia publica siempre”se’ requeriré la elaboracion de los términos O% !
dejcondiciones que debe conténgr minimo Iosjguieﬁie:

2041.2.1 La descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto
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ninbun factor de afecto o interés, es decir, réchazando cualquier forma subjetiva de
valbracion, que les permita patticipar en igualdad de condiciones.

20424 Las condiciones de costo ylo calidad que Ila HOSPITAL

DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO tendra en:.
cuénta para la seleccién objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccién del

coptratista. La condicién de costo es un ciiterio con incidencia importante al momento de

esdoger una propuesta, teniendo en cuenta que se debe justificar el valor de la

corjtratacién y esto se hace @éntré otras fomias, ‘cor. el egtudio de merscado, sin embargo,

en plgunos casos, este no serd el {inicd eriteric para-sefecyionar al CONTRATISTA, sino

qud se incluirdn condiciones ge ggﬁ‘:ia&‘bbrﬁoffé*ezqgeriég%m la &jecucién de contratos

lares, la organizacion administrativa del CQTRATISTA, los equipos y personal con

que cuenta, . ‘

20.3.2.5 Las reglas aplicabjes a la pre n;aéién de las ofertas y su evaluacion,
indjcando los requisitos qye oforguen’ pul'zjg con la descripcién de los mismos, a
mahera como se evaluarin‘y ponderarin-y las reglas de desempate, asi como las
reglas para la adjudicacién de! contrato. Debe establecerse la forma como se deben
presentar las propuestas, indicar por ejemplo a nombre de quien se presenta ia propuesta,
cuantas copias del original deben presentarse, si las paginas deben venir foliadas, el sitio
exagto de entrega de las ofertas, enumerar o detallar cada requisitos a evaluar por parte
del [HOSP{TAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ,
estgblecer cdmo se acreditan estos requisitos y bajo gué condiciones se desempataré.af
como se realizara la adjudicacion del contrato, ete. '

20.1.2.6 Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que
sencia de requigitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién
o a| proponente, no necesarios para la comparacién de propuestas, no servira de
titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. Ei HOSPITAL
DERARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debe indicar
cudles son las circunstancias en que se rechaza la oferta, sin embargo, cuando falte un
doclimento que no sea necesarlo para comparar las propuestas, no se podra rechazar
singd que se debe solicitarlo al proponente u oferente para aclarar una situacion, tal como

puebie suceder con un documento ilegw
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2041.2.7 El valor del contrato, ¢l plazo, el cronograma de pagos y Ia
de#ermlnacién de sl debe haber lugar a la entrega de anticlpo, y si hubiere, indicar
sujvalor, el cual debé tener en cuepta los rendimientos que este pueda generar.

Enjlas modalidades que deban elaborarse témmihos dé gondicipnes, no es posible conocer
el yalor del contrato sino con-posterioridad a la presentacién de propuestas u ofertas ante
el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, por

- -

lo fanto, en-este-humeral se d;éba fndié%i;!ervglcs estimadp del contrato de manera similar
al ume 20.0.64 G, 77 l

El plazo es el término o tiempo duiante e} cual sé‘vg‘?a ejéciiﬁar el contrato.

° L A
El kronograma de pagos se establece con las Efégh;gqs;:'cjgeunstancias y requisitos, qu'ke
terldré en cuenta el HOSPJTAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO para pagare al CQNTRA:HSTA.

20{1.28  El certificado de dispohibilidad presupuestal y registro presupusstal,

Cettificado de Disponibilidad Presupuestal. E! cerlificado de disponibifidad presupuestal es
unj documento de gestion financiera y presupuestal que le permite al HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, dar certeza a los
prgponentes u oferentes, sobre la existencia de una’ apropiacién disponible y libre de
afgctacion para responder por un compromiso adquirido.

Cuplquier acto administrativo expedido por el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
R»acAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO que comprometa apropiaciones
p
su

rgsupuestales debera contar con certificados de disponibilidad presupuestal previos a la
ripcién de los contratos.

Expedido el certificado de disponibilidad presupuestal, seleccionado el CONTRATISTA y
sugcrito el contrato, s6lo se podrd suscribir acta de inicio de ejecucién, cuando se expiga

el Jespectivo registro presupuesigﬁé %
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istro Presupuestal de Compromiso. El registro presupuestal es el registro definitivo de
un| gasto que garantiza que los recursos del presupuesto del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO solo se utilizaran
pata el fin especificado en dichq registro, por lo tanto, cuango se tramiten o legalicen actos
adfninistrativos u obligaciones que afecten el presupuesto de gastos del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL -EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

2041. 29 Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la ‘573 ot
as{gnaci o entre lag partas gon&alhn&s Este numeral se describe en forma o?"f
simjilar a(23.1.1.8de este Estatuto, 24404 *»7 .

i

210  Las garantias exig;das en'el m contratacién y sus condiciones, ‘”:*E'Z&
Esfe numeral se describe en forma s:mtla al 23. 11 7. de edte Estatuto. 2.1\ 2

201211  Los términos, condiciones, y mgnuta del contrato. Los aspectos
relacionados con los térmings v con 1c:9nes que se enuncian en esta numeral, deben
esfar contemdos enla mmUta det con ato, sifh embargo la norma exlge que se md:quen

.212  Los términos de la supervisién yl/o de la interyentoria del contrato. Se
establecer con pretision las obligaciones del supervisor y del interventor, paralo ¢
OSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD
sard y aplicaré lo consagrado en este Estatyto y a falta de Manual de Supervision
era emitirlo, ademas de las normas vigentes relacionadas con el tema.

213 El plazo dentro del cual el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL -

RESA SOCIAL DEL ESTADQ puede expedir adendas. La adenda es el documento (ﬂ( C
medio del cual el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL- EMPRESA SOCIAL '
ESTADO modifica los términos de condiciones.

214 El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
vidades propias del proceso de contratacién, los tiempos para presentar
puestas, adjudicar el confrato, suscribirio y cumplir los requisitos necesario

P
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pdra comenzar la ejecucién. El cronograma es el esquema basico donde se distribuye y
i orbaniza en forma de secuencia temporal el conjunto de actividades a realizar por parte
ddl HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN, RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, el
interesado, el prgponente u ofgrentg y el CONT] RATISTA. Al éonocer el tiempo limite de
a actividad durante el proceso de seleccion del CONTRATISTA, se evita incurrir en
extemporaneidad.

$
&

2
_ A
f 20.1.245  Lugar fisico o electrénico en donde se puedep consuitar los términos Q7
‘/'d condiciones, estudios iy documefitds’ E{é’i‘(@é. Indicar con claridad el correo y!o%)
P» Pdgina Web del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN.RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL™." /
ESTADO para que las-personas’ ifttere¥adashuedan.informarse y realizar las respecti

, olfservaciones a los documentos del progeso de seletcién ge CONTRATISTAS. “*
20.1.2.16 E! lugar donde se debe hacer la bng:e_ga‘%,g las. propyestas. Indicar con
claridad el pals, departamento, ciydad, direccion ¥ ligar exacto del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ha establecido

para recibir las propuestas.

20.4.2.17 La aplicacién o no de las cliusulas excepcionales previstas en el

tatuto General de la Administracién Pdblica. Indicar si el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO incluira en el
cqntrato las clausulas excepcionales.

alidad de seleccion. A

A A
PARAGRAFO: El HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL A ',
DEL ESTADO establecers en este Estatuto, las inodalidades de seleccién del N\ ™
CPNTRATISTA y casos en los cuales se requerira ia elaboracién de los términos de

. 202 FASE DE SELECCION. Corresponde al desarallo del trémite de la modalidad qie
' s& escoge para seleccionar al CONTRATISTA, o conjunto.de actos (administrativos ; de
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ggstion) que tienen por objeto seleccionar al proveedor que se encargara de suminié .,J
ur] bien, brindar un servicio o ejecutar una obra. 4

£l HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
sdleccionara la oferta més favorable teniendo en cuenta las normds aplicables a cada
mbdalidad de seleccién del CONTRATISTA.

Ex los procesos de contratacién por convocatoria piblica, el Gerente designara mediante
Resolucién, un Comité Evaliador qué ge ¢ncargara:de: Valorar las diferentes propuestas
presentadas y recomendar al Ordenador del Gasto la fhejor propuesta, cuyos miembros
tehdran ademés entre ofras, las siguientes funciones:

a)| Verificar que las especificaciones particulares: de los .Bipneq o servicios contratados,
cqmespandan-a fas solicitadas y definitias en los témiig:os't'fa condiciones.

b} Verificar la calidad deg, lps p?qnes yla Mc:’os que skan ofertados y hacer las
offservaciones pertinentes y/o rechazar-tualquier-ofrecimiento que no corresponda a las
lidades o caracteristicas exigidas en Jos términos de condiciones.

c)| Verificar que se realice la publicacion del informe de evaluacion de las ofertas, deq. :
de los términos establecidos.

i

d)| Asistir a las audjencias piblicas, interviniendo en lo que resulte ser de su competencia.

o)} Verificar el cumplimiento de todos los requisitos legales exigidos en el término de
ndiciones, como la capacidad juridica y/o 1a experiencia y/o la capacidad financiera etc.

2¢.2.1 MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCEON. Las modalidades vy
mbcanismos de seleccion del CONTRATISTA que aplicara el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ seran las
siguientes:

20.2.1.1 CONVOCATORIA PUBLICA: Corresponden a aquellos procesos
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nvocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus
ofertas y el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL
EBTADO seleccione la propuesta més favorable para la Enfidad, de conformidad con la
eYaluacion que se readlice.

20.2.1.2 CONTRATAGION DIRECTA. Es el procedimienta en el cual se celebra
directamente un contrato, en consideracién a.ia naturaleza del contrato o a la quantfa.

20.2.1.2.1 EN CONSIDERAGION A LA NATURALEZA DEL CONTRATO:

Contratos de prestacién de servidips profesionales,

Contratos de apoyo a la‘géstion. <

Cuando se trate de compraventa dé servigios asist gia!es o de salud.

Cuando no exista pluralidad de ofer_entes*éxge}-ng‘rgﬁdo, esto es, que sdlo exista
a persona que pueda provégr €l bien o séfvicio por ‘ser titular de los derechos de
pjopledad industrial o de 1gs derethos de aytor, '© por ser, de acuerdo con la ley, su
proveedor exclusivo. o

En los contratos de amendamiento en los cuales el HOSPITAL DEPARTAMENTAL
N RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO actie como arrendador o arrendatario.

Los empréstitos externos o internos, los cuales estaran sujetos a {as disposiciones
lggales que los regulen.

Contratos de Cooperacién Técnica o Financiera..

Contratos de Ciencia y Tecnplogia.

Convenios interadministrativos cuandp las obligaciones del contrato que se va a
lebrar, tengan relacién directa con el objeto de la Entidad ejecutora. Cuando {a Entidad
tatal ejecutora deba subcontratar aiguna(s) actividad(es) derivada(s) del contrato
incipal, no podra ni ésta, ni el subcontratista, contratar a las personas naturales o

" juridicas que hayan participado en la elaboracion de los estudios, disefios y proyectos que,

tengan relacién directa con e} objeto del contrate principal.

Corredor de seguros.

Acuerdos marco de precios.

{1 El contrato requerido, después de declarado desierto un proceso de convocatoria.

PR
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4 3
Q'

m. Para la ampligcién, actualizacion o modifigacién de software ya instalado en LA ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL” DEL MUNICIPIO DE ZARZAL. o del
Boporte de! mismo, respecto del cual el propigtario teriga registrados tales derechos

20.0.1.2.2 EN CONSIDERACION A LA CUANTIA: Para los contratos de minima y menor
cuantia.

PARAGRAFO: El HOSPITAL DEPARTAMENTA]. SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO. En su Manual de Conﬁ'atactér{r debet pstablatér, precisar y diferenciar los
tipds de contrato y los términos:de eada fase del pfogesq Qqntxactual en que se aplicara la
comntratacion directa por menor o mifnima cuantia, ~

" ~

o .

203 FASE DE CONTRM‘ACION Los contratos que celebre el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA- SOCIAL ‘DEL ESTADO se perfeccionan
cuando se logre acuerdo sobré g} ob;eto yla con&aprestacxén éste se eleve a escrito y se
suspriba por las partes CONTRATANTES.

Esth fase corresponde al perfodo comprendido entre la suscripcion del contrato por las
parfes contratantes, la expedicién del registro presupuestal por parte del HOSPITAL
DE EARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y la aprobacién de
las parantias

204 FASE DE EJECUCION. Corresponde al petiedo comprendido entre la legalizacion
del kontrato hasta la terminacién del plazo fijado para su ejecucion.

El gontrato inicia su ejecucxén a partir de ia fecha de la aprobacién de la garantia, vy
suspripcién del acta de inicio si es del caso, salvo en los eventos en que se encuentre en
riquo la salud de los usuarics del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAE(L}%
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EB)#PRESA SOCIAL DEL ESTADO y no-sea posible recurtir en forma inmediata a éste
reduisito. '

Enlios contratos que pof su.natyraleza no requiefan pdliza iniciaré su ejecucion a partir de
1ar?echa de su perfeccionamiento ¢ acta de inigio, segun sea el caso.

Enlesta fase el CONTRATISTA desarrolia el objeto contractual conforme a lo pactado en
el ltexto mismo del contrato, y las consideraciones, clausulas y normas que estan
taditamente incorporadas e -éste, el, ﬁf’SPiTAk DEPARTAMENTAL SAN RAFAELs
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO., pgT-su parte; o se¢onbee la contyaprestacion en las
cofidiciones de forma y plazos acordadog-en el'Gofitratd.”  ° |

Durante esta fase ef HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN BAFAEL - EMPRESA SOCIAL
DHL ESTADO debera definir, entre otras, las siguientes.agciones:

20/4.1 SUPERVISOR E INTERVENTOR.

Lal supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del
cufnplimiento obligacional por el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL -
ENIPRESA SOCIAL DEL ESTADO sobré las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

Lalsupervisién consistira en el seguimiento técnico, administrative, financiero, contable, y
jurjdico que sobre la correcta ejecucién y cumplimiento del objeto de! contrato y la ejercera
el IHOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
cubndo no requiera conocimientos especializados y podréa contratar personal de apoyo, a
través del Personal de Planta y/o de los contratos de prestacioh de servicios que sean
requeridos.

interventorfa consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del
cohtrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por el HOSPITAL
DHPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, cuando el
sehuimiento del contrato suponga conocimienta especializado en la materia, o cuando la
plejidad o la extensién del mismo lo justifiquen. No cobstante, lo anterior cuando fa
idad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato princi@%i. poara
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A
tratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto of(~ ©
trato dentro de la interventoria. Ei contrata de Interventorfa serd supervisado
ctamente por la entidad estatal.

seran concurrentes en relacién con un mismo contratg, las funciones de supervision e

inferventoria. Sin embargo, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA

S

E
e

b)

S
c

¢)

D
lo
U

d)

D

CIAL DEL ESTADO puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual en

elicantrato respectivo deinterventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo

interventor y las deméstg‘gédé‘rﬁﬁﬁgéfg’b‘"a"é{-ﬁOSP:TAL DEPARTAMENTAL SAN
FAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO gtravés dgl supervisor.

tre otras obligaciones que ‘puedlen quedar estapletidas ety el contrato, los supervisores
terventores, conforme el objeto del gontrato, téndrén las siguientes:

L ] .
Solicitar informes, aclardciones y e)gplicaci‘oneg sobre el desarrollo de la gjecucion
tractual.

Mantener informada at HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA
CIAL DEL ESTADO de los Hechos o circunstancias que puedan constituir actos ti;'a
rupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poher o pongan en riesgo el |
plimiento del contratg, 0 cuando tal incumplimiento se presente.

Exigir la cafidad de los bienes y servicios adquiridos por el HOSPITAL
PARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, o en su defecto,
exigidos por las normas técnicas abligatorias, y cerfificar como recibida a satisfaccién,
camente las obras o servicios que han sido ejecutados a cabalidad.

informar al HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL

L ESTADQ los hechos o circunstancias que puedan constitulr actos de corrupcién
ficados como conductas punibles.

PRESA SOCIAL DEL ESTADO y al ORDENADOR DEL GASTO de un posible
umplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de a!gunizg 5‘3»«

g Informar opoptunamente al HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL -

- . "
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obﬁ gaciones a cargo del CONTRATISTA, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando se presenté el incumplimiento, a fin de conminarlo al
cu:‘nplimiento de lo pactado o adoptar las medidas necesarias para salyaguardar el interés
eral y los recursos plblicos involucrades.

GRAFO 1: Los contratos de interventorfa podran prorrogarse por el mismo plazo
quée se haya promrogado el contrato objeto de vigilancia. En tat caso el valor podr?,
ajubtarse en atencién a las obligacion objeto de interventorfa comé excepcidn a (@
redla general indicada en €ldarticulo 26/de esle Estatuto, respecto de adicionarse
tnicamente en el cincuenta por-ciento (50%) de Sy valor.inicial, expresado éste en salarios
migimos legales mensuales, por lo tantg, €n este, cgso, podra adicionarse por un valor
mayor ylo reconocerse en el as:{a de liquidacion; ‘teniehdo. en cuenta que esta en su
ento puede llegarse & un acuerdo ehtre las partes.

Sedpg
AGRAFO 2: Para la gjecugion, de los contr s dg interventorfa es obligatoria la
corjstitucién y aprobacion e 14 garantia dg curppﬁ tento hasta por el misma término de la
gapntia de estabilidad ‘del contrato” principal; por lo tanto, si el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - ‘EKIPRESA SOCIAL DEL ESTADO lo considera,
r4 permitir que la garantia pueda ser dividida {eniendo en cuenta las etapas o riesgos
relgtivos a la ejecucion del respectivo contrato, .

20.8.2LAS ALERTAS EN MATERIA DE VENCIMIENTO DEL CONTRATO EN EL
MARCO DE LA PLANEACION:

20.6.2.1 El HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO incluird en la clausula del plazo de los contratos, un paragrafo en el que s¢
establezcan porcentajes de ejecucion relacionados con el vencimiento del contrato, ‘igis
cudles tendran en cuénta el supervisor y/o interventor para informarlo oportunamente 5],
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO por

3LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES; Q\\ F

AN
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D acuerdo con el estatuto general de coptratacion de la administracion pablica (Ley 80 de
1993), las clausulas excepcionales son; la interpretacién unilateral (art 15), ta modificacion
uniateral (art 18), la ferminacién unilategal (art 17), la caducidad (art 18) y reversion (art
18}, El HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
lad podrad pactar en los tontratos cualquiera que sea su naturaleza, salvo en los
radministrativos, arrendamiento, fos de empréstito y danacion.

Al pplicarias, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, deberé tener en cugiita 16 siguiente: 7 7 77
‘v,ﬂ' ) . . -

20{6 FASE DE LIQUIDACION ¥ OBEIGACIONES PRSTERIDRES.

Lalfase de la liquidacion del contrato va desde ef dia pos‘teﬁor a.la terminacién del plazo
pala su ejecucion y el plazo definido en igs términes de referencia o estudios previos para
la [iquidacion de mutuo acugrdo o de forma urillateral, Las gondiciones relacionadas con
la fquidacién de los contritos se detémminan de la-sigyiente manera: -~
Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejectcion o cumplimiento se prolongue é‘:'\
el tiempo y los demés que lo requieran, seran objeto de liquidacidn de comun acuerdo por
lad partes CONTRATANTES, sin embargo, esta liquidacién no' serd obligatoria en los
tratos de prestacién de servicios profesionales y de Apoyo a la Gestion.

La}liquidacion de los contfatos se hara de muto acuerdo dentro del plazo fijado en los
térininos de condiciones, si se adelanté la contratacion de menor cuantia 6 dentro del que
acyerden las partes para el efecto.

Del no existir término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes

a I3 expiracién del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto
adininistrativo que ordene ia terminacién o a la fecha del acuerdo que la disponga.

Log CONTRATISTAS tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por muto
acyerdo, y en este evento la liquidacién unilateral solo precederd en retacidén con los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. E

;
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nbién en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones, reconocimientos y/o
erdo aque haya lugar.

Enlel acta de liquidacién constardn los acuerdos, concilidciones y transacciones a que
aren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz

Pala la liquidacion se exigira al CONTRATISTA la extension o ampliacion, si es del caso;:
della garantia del contrato @'} esfabiliiad de"1d gbra, a la cafidad del bien o servicio
suthinistrado, a la provision de-repuestes,y actesprios, 3l pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, a la respoggabi!iﬁa’cifqvify;’en gen;eral_f {qdas aquellas que avalen las
objjgaciones que deba cumplir con posterioridad & ia extingién dul contrato.

Si bencido el plazo anteriormente establecido no' 'se;ﬁanreaﬁzado fa liquidacién, la misma
pofira ser realizada dentro de‘los,dos (2) afios siguientes al.yencimiento del término a que
selrefiere el inciso anterior, o' e cuglquier tigmjpd de muto acuerdo sin perjuicio de lo
cogsagrado en el articulo 164 de ig-ley 1437 dé 2011 (Codigo de Procedimiento
Adpinistrativo y de lo Contenciosg Administrativo).

GRAFO: OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LlQUl.DACION: Vencidos los
inos de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de
dishosicion final o recuperacion ambiental de las obras o bienes, el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debe dsjar
stancia del cierre del expediente del Progeso,de Contratacion.

ARTICULO 21. CUANTIA DE LOS CONTRATOS,

3

1. MINIMA CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren
adfuirir, no superen los cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes. ’

2. MENOR CUANTIA. Cuando el valor de los hienes o servicios que se requieren
aciuirir. supere la suma equivalente a Ciento uno (101) salarios minimos legales

mensuales vigentes y sea igual o inferfor a Mil (1.000) salarios mifimos legales mezsuaies,\

vigentes.
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3.| MAYOR CUANTIA. Cuando e} valor de los bienes o servicios que se requieren
adeuirir, superan los Mil uno (1.001) salarios minimos legales menguales vigentss.

ARTICULO 22. DE LAS ACTA DE INICIO.Y MODIFICACIONES CONTRACTUALES,

22t ACTA DE INICIO. Es el documento que suscriben el SUPERVISOR y /o
INTERVENTOR, v el CONTRATISTA, en el cual se estipula la. fecha de iniciacion del
corjtrato. A partir de dicha fecha se cgrienza . chntabilizar el plazo y se establece la
fecha Gltima para la entrega dé-lp pactado en e] objeto dekcontrato. Se debe diligenciar en
cofftratos de tracto sucesivo. e 7 )

222 MODIFICACIONES CONTRACTUALES. | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO podran metificar log contratos dentro de los
plafos establecidos en la ley, para fograr sy finalidad y en-aras de la realizacién de los
fings del estado. '

ARYTICULO 23. URGENCIA MANIFIESTA: Cuango, la continuidad de la prestacién de los
serVicios de salud exija el suministro de-hienes y servicios en_situaciones de fuerza mayor
o sltuaciones similares de conformidad con lo consagrado en el articulo 64 del Cédigo
Civl, que imposibiliten acudir & los procedimientos de seleccion sefialados en este
Esthtuto, el Gerente del Hospital podra .declarar la urgencia manifiesta mediante acto
adrhinistrativo motivado.

CAPITULO VI,
DE LA GARANTIA UNICA

ARYICULO 24. DE LA GARANTIA UNICA: Toda persona natural o juridica, en forma
indiVidual o plural que contrate con el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL -
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, debera atorgar (as garantias que amparen los riesgos
iza de una Entidad Aseguradora) que se derivan del contrato cuando su valor exceda
la chntidad de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes, sin embargo,
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ACUERDO 11 DE 2014
(30 de Mayo de 2014)

POR MEDIC DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACGION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

DE. ESTADO considere que pueden derivarse riesgos en contratos Inferiores a esta
cugntia, podra exigir e! otorgamiento de las respectivas garantias.

Enllos casos en que por ia naturaleza de! contrato, el riesgo no pueda ser amparado por
las| compafifas aseguradoras legalmente establecidas en el pals, el CONTRATISTA,
pera adjuntar el respectivo dgcumento de' por fo menos dos (2) empresas qug
celtifiquen €l no cubrimiento y otorgar otra clase de garantia que lo compensen, como®
cesion de titulos valores opqaranti,a§ bancarias_suscrito poi el Gontratista a favor del

EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO, los respectiyes Sertificados de garantla comertial dél
bigh, producto o insumo, amparando lés mismo$ por los plazos comerciales.

Lag garantias no seran obligatdrias.eh los coptratos ?erempréstito, interadministrativos y
en Jos de seguros. h :

- = -

TiCULO 25, RIESGOS' QUE DEBEN CUBRIR LAS GARANTIAS EN LA
NTRATACION. Se deben cubrircon [as garantias, el cumplimiento de las obligaciones
hidas en favor del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL
= ESTADO con ocasion de: (i) la presentacién de las ofertas; (fi) cumplimiento de los
corftratos y su liquidacion; y (jii) los riesgos a los qué se encuentra expuesta el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADQ, derivados de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos .u
omisiones de sus CONTRATISTAS y SUBCONTRATISTAS, conforme se indica en e’sjge

-
.

DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO pedra solicitar a

losl OFERENTES 0 CONTRATISTAS para asegurar ef cumplimiento de sus obligaciones

sBo el Contrato de seguro contenido en una péliza, el Patrimonio.auténoma y la Garantia
afcaria,

JR
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POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

ARTICULO 27. INDIVISIBILIDAD DE LA ,G{\RANTIA. La garantla de cobertura del
Risgo es indivisible. Sin embargo, en los contratos .con un plazo mayor a cinco (5) afios

lag garantfas pueden cubrir los Riesgos de la Elapa del Contrato o del Periodo
Cdntractual, de acuerdo con lo previsto en el confrato.

Er{ conseguencia, ef HOSRITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL
DBL ESTADQ debe indicar en el respectivo documento, las garantfas que exige en cada
Etapa del Contrato o cada Pepodo Contractual, asf;

a.

El HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO debs exigir und garant(a‘indépendiente. parg cada Etapa del Contrato o
cada Périodo Contracfual o cada unidad-furigiohel en el caso de las Asociaciones
Publico-Privadas, cuya vigencia débe set gor lo menog fa misma establecida para la
Etapa del Contrato o Periodo Contractual wsgggﬁy&. &
El HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN; RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO debe calcular ef valor-aseguradg pafa cada Etapa del Contrato, Periodo
Confractual o unidad funcional, tomande, el valor de las obligaciones del
CONTRATISTA para cada Etapa del Contrato, Periodo Contractual o unidad
funcional y de acuerdo con las reglas de suficiencia de las garantias establecidas
en el presente Estatuto.

. Antes del vencimiento de cada Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual, sl

CONTRATISTA estd obligade a obtener una nueva garantia que ampare ef
cumplimiento de sus obligaciones para la Etapa del Contrato o Periodo Contractual
subsiguiente, si no lo hiciere se aplicardh las reglas previstas para el
restablecimiento de la garantla,

Si el garante de una Etapa de! Contrato o un Periodo Contractual decide no
continuar garantizando la Etapa del Contrata o Periodo Contractual subsiguiente,
debe informar su decisién por escrito al HOSPITAL DEPARTAMENTAL: SAN
RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQO garantizada seis (6) meses antes del
vencimiento del plazo de la garantia. Este aviso no afecta la garantia de la Etapa

Contractual o Periodo Contractual en gjecucion. Si el garante no da el av?;o%
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POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

anticipacién mencionada y el CONTRATISTA na obtiene una nueva garantia, queda
cbligado a garantizar Ja.Etapa del Contrato o &l Periodo Contractual subsiguiente, ¥
en caso contrarie, serd una causal para-declarar el incumplimiento del contrato. ‘t.

ARTICULO 28, GARANTIA DEL OFERENTE PLURAL. Cuando la oferta es presentada“

pa} un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio ¢ promesa de sociedad futura,
la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes,

E

DHPARTAMENTAL SAN RAFAEL'=

ARTICULO 29. COBERTLURA DEL, RlESGg. DE RESPONSABILIDAR CIVIL

TRACONTRACTUAL. L& sg&n'f abilidad * exfradontractual del HOSPITAL
RESA sacm DEL ESTADO derivada de las

acjuaciones, hechos u omigionés de .sus CGIN*IRATIS’FAS o SUBCONTRATISTAS

80

mente puede ser amparada con-un contrato ‘aesegum, 3

ARTICULO 30. GARANTIA DE LOS RIESGOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO

DE LA OFERTA. La gatantfa de seneéaq‘ dela Qfertadebe cubrir fa sancién derivada del

ingumplimiento de la oférta, ‘en {os siguiehtes eventos:

a. La no ampliacién de la vigencia de la gdrantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la Adjudicacién o para suscribir ! contrato es prorrogado, siempre que
tal promoga sea inferior a tres (3) meses.

¥
b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de Ia%
ofertas.

¢. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte de! adjudicatario.

d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

PARAGRAFO. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA. La garantfa de seriedad de la
oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion
de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos el
diez por ciento (10%) del valor de la oferta.

.
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ACUERDO 11 DE 2014
(30 de Mayo de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

TICULO 31. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. La garantia de cumplimiento del
trato debe cubrir:

BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO. Este amparo cubre
los perjuicios sufridos por el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL -
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO con ocasién de: (i) fa no inversién del anticipo;
(i) el uso indebido del antucipo y (i) la aproplactbn indebida de los recursos
recibidos en calidad de antlc:po ; .

PARAGRAFO. SUFICIENCIA BF,, LA G‘ARANTIM La-Garantier de Buen Mansjo y
Correcta inversitn dei“Antrleo debe estar vigente hﬁ§ta la liquidaci6n del oontrato.,p
hasta la amortizacién dé! anti¢ipo, de ac rdo con lo-que determine el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMP 9A S@ClAL DEL ESTADO. El valor de
esta garantia debe ser el .ciento por.ciento (100%). de la, suma establecida como
anticipo, ya sea esdte en dmero o en eSpecle

DEVOLUCION DEL ?AGO AN'!'ICIPADO Este amparo cubre los perjuicios
sufridos por el HOSPITAL QEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO por la no devolucién total o parcial del dinero entregado al
CONTRATISTA a titulo de pago anticipado, cuando a elio hubiere lugar.

PARAGRAFO. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA. La garantia de pago anticipado
debe estar vigente hasta la liquidacién del contrato o hasta que el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO verifique el
cumplimiento de todas las actividades 6 la entrega de todos los bienes o servicios
asociados al pago anticipado, de acuerdo con lo que determine el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ. El valor de
esta garantia debe ser el ciento por ciento (100%) del monto pagado de forma
anticipada, ya sea este en dinero 0 en gspecie.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Este amparo cubre a el HOSP!T/;Q_
DEPARTAMENTAL SAN RAI?L EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO de los

perjuicios derivados C}ejﬁ
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i. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento &
imputable al CONTRATISTA; %
il. El cumplimiento tardio o defegtuoso del contrato, cuando el incumplimiento
es imputabte gl CONTRATISTA,
ii. Los dafios imputables al CONTRATISTA por entregas parciales de la obra,
cuando el contratd no prevé entregas parciales; y
iv.  Elpago del valor de las multag .y_QQLg‘ cldusula penal pecuniaria.

PARAGRAFO. SUFICIENCIA DE.M qm;ﬁﬁ.“l,a_.garé,nﬁa de cumplimiento det
contrato debe tener una-vigehéiaiminima.hasta:l liquidacién del contrato. El valor
de esta garantia debe ser de por lo menos™el diez por ciento (10%) del valor del
Contfato. 23 I 4

PAGO DE SALARJQS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.. Este "amparo debe cubrir al HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO de los
perjuicios ocasionados por el, incumplimiento de las obligaciones laborales del
CONTRATISTA derivadas de la-contratacion del personal utilizado en el territorio
nacional para la ejecucién del contrato ‘amparado. El HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO no debe
exigir una garantla para cubrir este Riesgo én los ¢ontratos que se ejecuten fucta
del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto &l
colombiano.

PARAGRAFO. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA, Esta garantfa debe estar vigente
por el piazo de! contrato y tres (3) afiocs mas. El valor de la garantia no puede ser
inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato.

ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA. Este amparo cubre al HOSPI{TAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO de los
perjuicios ocasionados por cualquier tipo de dafio o deterioro, imputable al
CONTRATISTA, sufrido por la obra entregada a satisfaccion.

0R £
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POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

SUFICIENCIA DE LA GARANTIA, Esta-garantia debe estar vigente por un témmino
no inferior a cinco (5) gfios contados a partir dé la fecha en la cual el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO recibe a
satisfaccion la obra. El HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO debe determinar el valor de esta garantia en los
documentos de convotatoria de 1a Contratacién, de acuerdo con el objeto, ef valor,
la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.

El HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ‘RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO puede aceptar, que eé”ta garan a’fegga, Una vigencia inferior a cinco (5)
afios previa justificacién. t&Citicd ¢é un expertq en-la materia objeto del contrato.  ~3°

. CALIDAD DEL SERVIGCIO. Este amparo. cubre al HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO por los perjuicios derivados de
la deficiente calidad detsepvicio prestado,  ° ~

PARAGRAFO. SUFICIENGIA- DE LA GARANTIA. El HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debe
determinar el valor y el plazo de la garantig de acuerde con el objeto, el valor, la
naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato. En los contratos de
interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la garantia de
estabilidad del contrato principal en cumplimiento del paragrafo det articulo 85 de fa
Ley 1474 de 2011.

. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES. Este amparo

debe cubrir la calidad y el comecto funcionamiento de los bienes que recibe el
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
en cumplimiento de un contrato,

PARAGRAFO |. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA. E! HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO de

determinar el valor y el plazo de la garantia de acuerdo gon el objeto, el valor, la
naturaleza, las obligaciones contenidas en e! contrato, la garantia minima presunta

y los vicios ocuitos.
o F
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

A
)

PARAGRAFO 1. Por acuerdo entre el Hospital y el Contratistas, a falta de K
Péliza de Garantfa emitida por Ia'Entidad Competente, el Contratista podra suscribir
PAGARE el cyal debera respaldar las exigencias necesarias.

PARAGRAFO lil. Los demés incumplimientos de obligaciones que el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO considere
. deben ser amparados de manera prgporciqngl y acorde a la naturaleza del contrato.

ARTICULO 32, CUBRIMIENTO? DE - LA RESPONSABILIDAD  CIVIL
TRACONTRACTUAL. E! HOSPITAL BEPARTAMENTAL.SAN RAFAEL - EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO debe exigir en los coritrafos de qiaré, ¥y en aquelios en que por su
obleto o naturaleza lo considere necesario con, ocasion de los Riesgos del contrato, el

otprgamiento de una pdliza de fesponsabilidad -¢ivjl, @xtracontractual que, la proteja de

a

eventuales reclamaciories de tercerog derivadas de la fesponsabilidad extracontractual
surja de las actuaciongs, hechos u omisiones de su CONTRATISTA.

Ei| HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
debe exigir que la poliza de responsabilidad éxtragontractual cubra también los perjuicios

ocpsionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidag -

exfracontractual que- surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de Ios
SUBCONTRATISTAS autorizados 0 en su defeclo, que acredite que el
SUBCONTRATISTA cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad
atal sea el asegurado.

PARAGRAFO. SUFICIENCIA DEL SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la
re:Eponsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a:

a. Doscientos (200) smmiv para contratos cuyo valor sea Inferior o igual a mil
quinientos (1.500) smmiv.

b. Trescientos (300) smmiv para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos
(1.500) smmlv e inferior o igual a dos mil-quinlentos (2.500) sm&n}l)vék\ %

AN
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POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

c. Cuatrocientos (400) smmjv para tontratos cuyo valor sea superior a dos mil
quinientos (2.500) smmiv e inferior. o igug! a cinco mit (5.000) smmiv.

d. Quinientos (500) smmlv para contratos cuyo valor sea superior & cinco mil (5.000)
smmlv & inferior o igual a diez mil (10.000) smmiv. E! cinco por ciento (5%) del valor
del contrato cuando ¢ste sea superior a diez mil (10.000) smmlv, caso en el cual el
valor asegurado debe ser maximo setenta y cinco mil (75.000) smmiv.

La vigencia de esta garantia deberf ser igual ai periodo de ejecucién del contrato:’: !

TICULO 33. RESTABLEGIMIENTO-O AMPLIACION DE LA GARANTIA, Cuando corl

Lsion de las reclamaciones. sfectuadas porgl. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN

RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO;.gl valor de ia garantia se reduce, el

SPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO  debe
icitar al CONTRATISTA restablecer ‘el yalor jniglal dé la garantia.
~

ando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el
SPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debe
gir al CONTRATISTA ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia,
tn el caso. :

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
e prever en los términos de condiciones o similares para la Contratacion, el
canismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el contratista incumpla su
igacién de obtenerla, ampliaria o adicionaria. -

1

ARTICULO 34. EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS. El HOSP|TAL DEPARTAMENTAL
SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debe hacer efectivas las garantias

%vistas en este capltulo asf: “t

a. Por medio del acto administrativo en gl cual la Entidad Estatal declare la caducidad
del contrato y ordene el pago al CONTRATISTA y al garante, bien sea de lz

\
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i (30 de Mayo de 2014).

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE &8
clausula penal o de los perjuicios que ha cuantificado. El acto administrativo de
caducidad constituye:el sifliestro.

. e e ar— -

. Por medio del acto administrativo en.el cual la Entidad Estatal inipone multas, debe
ordenar et pago al CONTRATISTA y al garante. El acto admijnistrativo
correspondfente constituye el siniestro.

o

c. Por medio del acto administrativo en el cual la Entzcjad Estatal declare el

incurnplimiento, pued‘e ‘hacef” efeg:tnva 2 ;ci3usula penal, sl estd pactada en el

‘« . contrato, y ordenar su pago al GONTRATISTA.y gl garante, Et acto administrativo
correspondiente es I3 reglamaciof bara"la com;}aﬁla daseguros.

i ARIrfCULO 35. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EI HOSPtIAL DEPARTAMENTAL SAN

' RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO deberg mc{g.:ir en sus contratos una clausula
de |indemnidad, conforme & la cual se pacte la obl:gacsbn del CONTRATISTA de
mapteneria libre de cua!’quier dafio o peguzciq ongmado en reclamaciones de terceros y
qug se deriven de sus actqu:o&eso de las dé suis SUBCONTRATISTAS o dependientes,

1 salyo que justifique en los estut!uos y documentos -previos, que atendiendo el objeto y las
obligaciones contenidas en cadg contrdto y las circunsfancias en que este debets
ejebutarse, no se requiere la inclusion de.dicha clausula.

. CAPITULO VHI
DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTION CONTRACTUAL

b ‘ ARFICULO 36. DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA: Todo contrato que celebre el
' HOBPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, estara
sujeto a la vigilancia y ‘control ciudadano, por lo tanto, en cumplimiento da lo dispuesto en
el ificiso 3 del articulo 88 de [a Ley 80 de 1993 Y Ley 850 de 2003, por medio de este
Estatuto, se invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control
socjal a la contratacion del HOSPITAL DEPARTAMENTA? SAN RAFAEL - EMPRESA

SOPIAL DEL ESTADQ en cuaiquiera de sus fases.

Oflle 5 No. 6-32 Zarzal - Valle del Cauca Tel. 222 0046 - 222 0043 - 2209914 Fax, Ext 104 y 106 U.rgencldslgézl IJB de %{.
NIT: 891900441-1 - www.hospitalsanrafaelzarzal.gov.co
Gerencia@hospitalsanrafaelzarzal.gov.co - Hospitaldepartamentalsanrafael@hotmail.com

'iv

rg_i._—_——




Dl

W R
OB,




- -

.
T S

-
—

o —— vt 700 WAt =y

—— - —————

. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL E.S.E.
Sanatiey, . VALLEDEL CAUCA
0, 77 Nit: 8912004411 -
{% CONTRATACION S or
A ESTATUTO DE CONTRATACION MISION’
R tnog — v .
CODIGO: P-GDG 01 | VERSION: 2 | FECHA: 0210112014 | TRD: 240117 | PAGINA: 49 de 61 | RII=L8F)

ACUERDO 41 DE 2014
(30 de Mayo de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

Las asociaciones civicas, comunitarias, de profesignales, benéficas o de utilidad comin,
podran denunciar ante las autofidades competentes las actuaciones, hechos u omisiones
deilos servidores publicos o de los particulares, que constituyan delitog, contravenciones o
faltas en materia de contratacion estatal,

Lak autoridades brindarén especial apoyd y colaboracidn a las persénas y asociaciones
qub emprendan campafias de control y vigilancia de la gestién pablica confractual y
opprtunamente suministrarén la documentacion e informacién’ que requieran para e
cupplimiento de tales tareas., -~ ~ . 7 7 )

R EN

ST T T e .
EI{HOSPITAL DEPARTAMENTAL- SAN  RAFAEL: EMP.B&§A SOCIAL DEL ESTADO
polira contratar con las asociaciones de prefesionales y gramiales y con las universidades
y [centros especializados de Investigacién, é| estudio, y andlisis de las gestiones
coFteractuales realizadas. .
CAP{TULO Vil
DE LA SOLUOlﬁlS;DE LAS-CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

ARTICULO 37. DE LA UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE
S CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: El HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
FAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y los CONTRATISTAS buscaran solucionar
erg forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de [a actividad
coptractual.

caso de que las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual no

an ser solucionadas en forma directa, podran recumir a ta Conclliacién ante
erintendencia Nacional de Salud, Procuraduria 6 Centro de Conciliacién autorizago
Uin sea el caso, transaccién, arbitramento, amigable composicién y los dem

ARTICULO 38. DE LA IMPROCEDENCIA DE PROHIBIR LA UTILIZACION DE LOS
CANISMOS DE SOLUCION DIRECTA: E! HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO no podrs establecer prohibici;& m\
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ACUERDO 11 DE 2014

utilifacién de los mecanismos de solucidn directa de las controversias nacidas de los
conjratos, ni prohibir la estipulacion: de la clausula compromisoria o la celebracion de
compromisos para dirimir fas diferencias surgidas del contrato estatal.

~ CAP{TULO IX:
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 39. PLAN ANUAL: BE ADGLISICIONES. EI HOSPITAL DEPARTAMENTAL

RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ debe, elaborar un Plan Anual de
isiciones, que podrén actuglizar de atlierde coft slis necesidades y recureos, el cual
debp contener Ia lista de biefes, vhras y servicidg qlie pretendén adquirir durante el afio.
Esté plan y sus actualizaciones.deberi ser publicadgs en la pagina web de Ja entidad

fan Anual de Adquisiciones es e} plan genera] de corfipras al que se refiere el articulo
74 ¢o la Ley 1474 de 2Q11 y el plaj ge compras al.que se refiere la Ley Anual de
Presupuesto, €s un insirymento ~de planeacion contracfual que el HOSPITAL

DERPARTAMENTAL SAN RAFAEL- EMPRESA-SOCIAL DEL ESTADO debe diligenciary:”

publicar y actualizar.

ARTICULO 40. CRITERIOS AUXILIARES: El HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con el objsto de absolver las dudas,
ingdietudes o conflictos que se deriven en el ejercicio de la actividad contractual, podra
conpultar la doctrina y la jurisprudencia que, se haya expedido sobre la materia.

ARTICULO 41. REGIMEN DE TRANSICION. Los contratos y procedimientos de seleccion
quelse encuentren en curso a la fecha de adopcién de! presente Estatuto de Contratacién,

coninuaran sujetos a las disposiciones que sirvieron de base para la contratacion hasta su
finalizacién o liquidacién.

ARTICULO 42, ACTUALIZACION DEL ESTATUTO. Cualquier adicién, supresién o
modificacion que se deba realizar al presente Estatuto, se efectuara a través de Acuerdo
rido por la Junta Directiva del HOPPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL -

RESA SOCIAL DEL ESTA{))(}%

i ‘s
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ACUERDO 11 DE 2014
(30 de Mayo de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIRDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

TICULO 43. MANUAL DE CONTRATACION: E! Gerente HOSPITAL

D

PARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, debera dentro de

log tres (3) meses giguientas a la adopcién del presente estatuto agecuar el manual de

tratacion de la entidad.

ARTICULO 44. VIGENCIA Y. DEROGATORIA. El presente Acuerdo fige a partir de.fja

fe

D
C

S

ha de su publicacion y deroga todas las dlsposw:ones que le sean contrarias.

B f

PUBLIQUESE Y'cQME‘LAsE
do en Zarzal Valle del Cayca a los ! Treinta: L(30) dlas del mes de Mayo de Dos Mil

torce (2014).
ANDO GUTIERREZ LUZ STELLA :CHEVERRI OCAMPO
|dente Junta Directiva " Secretarig Junta Directiva
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ACUERDO No.027
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POR EL CUAL SE AUTORIZA AL GERENTE DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL DE ZARZAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, A CELEBRAR ALGUNOS
CONTRATOS PARA LA VIGENCIA 2025, EN CUMPLIMIENTO DEL ESTATUTO Y EL
MANUAL DE CONTRATACION DE LA E.S.E.

La Junta Directiva del Hospital Departamental San Rafael de Zarzal E.S.E., en uso
de sus atribuciones legales, en especial de las conferidas por el Decreto No.780 de
2016, sus Estatutos, Reglamentos y deméas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

« Que el Hospital Departamental San Rafael de Zarzal, es una Empresa Social
del Estado creada mediante Ordenanza 076 de fecha 30 de diciembre de
1996, para la prestacién del servicio esencial de salud, que constituye una
categoria especial de Entidad Publica, descentralizada del orden
departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, integrante del Sistema General de Seguridad General de Sccial
en Salud y se rige por las disposiciones legales aplicables a las Empresas
Sociales del Estado, sometida al rédgimen juridico previsto en el Titulo I,
Capitulo 1ll, Articulos 194, 195, y 197 de la Ley 100 de 1983, leyes 1122 de
2007 y 1438 de 2011 y sus Decretos.reglamentarios, y por la Ley Estatutaria
1751 de febrero 16 de 2015, “Por la cual se regula el derecho fundamental a
la salud y se dictan otras disposiciones” asi como por las demas normas de
Ley que regulan fa gestion administrativa y de prestacién de servicios de las
empresas del Estado que le sean aplicables.

e Que en el Acuerdo No. 019 del 24 de septiembre de 2024, Estatuto de
Contratacion por el cual se rige el Hospital Departamental San Rafael de
Zarzal E.S.E., dispone lo siguiente: Articulo 14. DE LA AUTORIZACION AL
GERENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA PARA CONTRATAR: Se auloriza
al Gerente del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN-RAFAEL — EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO para que, conforme a lo consagrado en el presente
Estatuto, suscriba y ejecute toda clase de contratos, previo cumplimiento de
los tramites y requisitos que se establecen en el mismo.

141 DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN SER APROBADCS
PREVIAMENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA.- La celebracién de contratos
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i ACUERDO No.027

i (17 de diciembre de 2024)

|

!

POR EL CUAL SE AUTORIZA AL GERENTE DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL DE ZARZAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, A-CELEBRAR ALGUNOS
CONTRATOS! PARA LA VIGENCIA 2025, EN CUMPLIMIENTO DEL ESTATUTO Y EL
MANUAL DE CONTRATACION DE LA E.S.E.

s >

|
de co%praventa y permuta de bienes inmuebles, donacjones, compraventa

de vehiculos, compraventa de acciones, revisoria fiscal, empréstitos,
préstamos bancarios -salvo los créditos de tesoreria hasta cincuenta

(50) salarios minimos legales mensuales vigentes destinados a pagos
icios personales-, contratos de sociedad, contratos de fiducia o
encargo fiduciario -salvo que se deriven de la ejecucién de contratos-,
corcesion, comodato, contratos de asociacion, contrafos de leasing y de
alianzas estratégicas en cualquiéra de sus modalidades, los contratos que
superen la mayor cuantia -siempre y cuando no sean los celebrados con las
EPS y demas actores del Sistema General de Salud y Seguridad Social-,
requieren aprobacion de la Junta Direcliva del Hospital, que se haré constar
en el acta respectiva”: (Subrayado fuera de texto)

Afticglo 21. CUANTIA DE LOS CONTRATOS. ...(...). Numeral 3. MAYOR
TIA. Cuando el valor de los bienes y servicios, supéran los Mil uno
(1.001) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Que dentro de este contexto radica la facultad de la Junta Directiva del
Hos;;i |, para autorizar al Gerente de la Institucién para contratar por sumas
superjores a 1.001 Salarios Minimos Legales Mensuales (SMLM) vigentes,
tal cogno lo dispone el anterior Considerando.
]

Queel gerente de la entidad requiere autorizacioén para suscribir un convenio
por un monto superior & 1.001 Salarios Minimos Legales Mensuales (SMLM)
vigentes, convenio a celebrarse durante ia vigencia 2025, con la secretaria
de salud departamental, asi mismo requiere autorizacién para que el
convanio objeto de la presente solicitud de autorizacion pueda ejecutarse
durante la vigencia 2025.

En mérito d% lo expuesto, la Junta Directiva
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POR EL CUAL SE AUTORIZA AL GERENTE DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL DE ZARZAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, A CELEBRAR ALGUNOS
CONTRATOS PARA LA VIGENCIA 2025, EN CUMPLIMIENTO DEL ESTATUTO Y EL
MANUAL DE CONTRATACION DE LA E.S.E.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Gerente del Hospital Departamental San Rafael
de Zarzal E.S.E., doctor Julian Andrés Correa Truijillo, para suscribir un convenio,
por un monto superiores a los Mil Uno (1.001) Salarios Minimos Legales Mensuales
(SMLM) vigentes, con la secretaria de salud departamental y el mismo pueda
ejecutarse durante la vigencia 2025 atendiendo su solicitud.

ARTICULO SEGUNDO: EIl presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Santiago de Cali (Valle del Cauca), a los diecisiete (17) dias del mes de
diciembre de dos mil veinticinco (2025).

—
tifaLesmes Duqutzfv

Presidente\Junta Directiva

Proyecté: Julian Andrés Correa Trujillo, Gerente E.S.E.

Revis:
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IDENTIFICACION N
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Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento a@ﬁ‘lclplo
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oo,
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Para uso exclusivode la DIAN, & %

69. Anexos St D +NO 60, No. da Follos:, E’- .

3

2 “

I La Informacidn suministrada a través del formulario oficlal de Inscripcidn, actuallzacidn, suspensidn | Sin peruicia de las verificaciones que fa DIAN realice.

y cancelacidn del Registro Unico Tributarlo (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso dec Firma d
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel 1 las procedimientos tivos
sancionatorlos o de suspension, segun el caso, Pardgrafo de! arﬁculo 1.6.1.2.6 del Decreta 1625
del 2018, Da igual manera al farmalizar el trdmite 6! usuario fue informado y acepta la polftica de
tratamisnto de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre CORREA TRUJILLO JULIAN ANDRES
Firma del sclicitante:

885. Cargo Representants legal Certificado
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Vineulacién econémica

!
93é¥'gg:;',?g;?“ 94, Nombre de! grupo ¢

conémico y/o empresarial

96. OV

|

95, Numero de Identificacion Trbutarla (NIT) da la
Matriz o0 Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o c?mmlame

L
170. Numero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

172. Numero de identificacién tributaria

171, Pais
sociedad o naturai de! extedor con EP

N
173. Nombre o razén social de 1a sociedag

] 0 natural del exterior con EP

o
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacién
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Pagina 3 de Hoja 3

4, Numero de formulario

141204209263
||‘|(41l=>|ﬂ'7m21| !HJ ” I‘ |l(lJﬂ|!U! 0 lllz

0420926 3

5. Numero de Identificacidn Tributara (NIT)

898190044 1})1

6. DV | 12, Direccion seccional

tmpuestos y Aduanas da Tulud

, g\g? Buzén electrénico
Reprosentacion aN

98. Representacién

99, Fecha inicie ejercicio representacion >
2020050 1] ((}\

REPRS LEGAL PRIN 18
100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacién ﬂ @ﬁamero de tarjeta profesionat
5 CéduladeCiudadanl § 3 19 4 2 3 0 0 6 O f”“\\ l
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106, Primer HW \\J 107. Otros nombres
CORREA [TRUJILLO ULIAEN f A |ANDRES
108. Numere de Identificacidn Tributaria {NIT) 109. DV| 110. Razén soclal representante legal M

| AN

94. Representaclén

99, Fecha iniclo ejercicio reprasemacl%\/ ﬁ)

100. Tipe de documento

101. Nmero de identificacton

102. DV {103. Namero de tarjeta profestonal

/)% |

104. Primer apellido

106. an&n/oﬁ'\bre

105. Segundo apellido 107. Otros nombres

108. Numero de Identilicaclén Tributaria (NIT)

109. DV] 110. ﬁu@ﬁanx@
98. Representacién 9 &cloe]erc@\x&?dén

101. Namero de 1dennnca{@ /‘V) 102. DV
105. S@o % W 106. Primer nombre
108. Nitmaro de Identificacién Tributara (NIT) 10051 al representante legal

Q @ha iniclo elercicio representacién
= o
101, Nimero de | @ 102. DV

4 SN
104. Primer apellido 1035, S

108. Namero de Idantificacién Tﬁbunad@ 109. DV
Y |

98. Representacién

100. Tipo de documento 103. Nuimero de tarjeta profeslonal

104. Pnmer apeliido 107. Otros nombres

98. Representacion

100. Tipo de documento 103. Namero de tarjeta profesional

ndo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

110, Razén social representants legal

99, Facha iniclo ejercicio representacion

100. Tipo de documento 101. Namero de identificacidn 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesianal

104. Primer apellide 105. Segundo apellide

108. Nimnaro de Identificacidn Tributaria (NIT)

108. Primer nombre 107. Ctros nombres

109, DV

110. Razon soclal representante legal

Fecha generaclén documento PDF: 04-09-2025 03:31:53PM
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] Formulario del Registro Unico Tributario
Soclos yfo Miembros deYJuntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espaclo'raservado para la DIAN

"

f
|
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Pégina

4. Numero de formulario

21248998

J AL

4 de 8
141204209263

Hoja

0420826 3

4

LN
5. Namero de Identlficacion Tributarla (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional &/? Buzén electrénico
Impuestos y Aduanas de Tulug
! 8 919004411 p74
Soclos y/o Miembros de Juntas Directivas, C ios, Uni Temporal é\\
113.DV

111. Tipo de documento

112 Ndmero de Iidentificactén

.DV]114. Nac ad N
I COL% 1

CéguiadeCiudada 1 3 [3 1,2 9 4 0 1 3 6 9
115, !P(Imer apellido 116. Segundo apeliide 117, Primer nombre (ros nombres
LESMES |DUQUE IMAFI[A ﬁ iCRlSTINA
1 r |
119, Rezén social U (‘J N/
| . /@ )
120.'Vator capital del socio 121. % Participacién W greso 123. Fecha de retifo
111, Tipo de documento 112, Npgmero de identificacion V 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 {1 6 3 5 3 5 1 1 (\ COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Segundo apellido @;L{} % M 118. Otros nombres
MORALES ! RAMOS oSE Z @ ) NORBERTO
2 : I 72 S ) l
119 Razén soclal % &
| SNNNI7ZNY ,
120, Valor capita! dfe! socio i 121. % Participacié % k,) Fecha de Ingreso 123, Fecha de retiro
2 l2012,009,1 8| 20230 1,30]

1 11'T'. Tipo de documento '

112, bfdmero de identificacitn

L@:f"&

114, Nacionalidad
COLOMBIA

113. DV

1

169

Gédula de Ciudada 1 3986 351 41
11§. Primer apellido { 116. Segundd ap 117. Primer nombre 118. Otros nombres
, [SALAZAR ' |0EBAL<gJ ]CLAUD!A [MILENA
119. Razdn social
12& Valor capital dei socio L 245 P E\V 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
, &% [2019,03,07] 20220307

111. Tipo de documento

112, fumero de identﬂicaw
9 4 2 2 9,58

113. DV | 114, Nacionalidad

Céduta de Ciudadan { 3 | COLOMBIA 169
115, Primer apeliido | Seguniig apellido 117. Primer nombre 118. Ctros nombres 1
4 VASQUEZ | A&A\@E ]GUSTAVO rDE JESUS
119. Razén social i @
; l
1%'0. Valor capital del socio / Q 121, % Participacion 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20170721} 20200721] ‘
111. Tipo de documento 112, ]Namer?:' de identificacion 113. bV | 114. Nacionalidad
duladeCiudadan1 3 {3 1 1 0 1 0 5 2 | COLOMBIA 169
115. Pdmer apellido 1 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
BERMUDEZ ] | ALBA [CRISTINA
s 1‘] 9. Razéd soclal {
A i
120, Valor capital def socio 1 121. % Participaclén 122. Fecha de Ingreso 123. Fecha da retiro
| ! 2017102 0| 20201020 ]
1
t
t
|
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4. Numero de formulario

Pagina 5 de 8 Hoja 4
141204209263
|9|84(3‘l"|.“ “ 000 l[!|20420926 3

8 9 1

5. Numera da Identificacion Tributaria (NIT)
9 00 4 4 1[A1

6, DV

12. Direccién seccional
Impusstos y Aduanas de Tulud

@j d
Buzdn el nico
” &

Soclos y/o Miembros de Juntas Dil

s T T

é\\

ales

L

111, Tipo de documento

112. Ndmero de identificacién

113, DV

114, Nac lad
COL%Z% ‘1 1

119. Razén social

CéduladeCiudada 1 3 |6 6 6 7 8@ 1 2 3 | 6 0
115. Pdmer apealiido 116. Segundo apellido 117, Primer nombre Mlms nombres

, [sMC [HURTADO |Luz AN O\ERENIA
118. Razén social v f \\j
120. Valor capital del socio 121. % Participacion anreso “ 123, Fecha de retiro

‘Q\Q711| 20210711
111, Tipo de documento 112. Nitmero de identificaclon V114, Nacionalidad
CéduladeCiudada {1 3 [9 4 4 8 ¢ 1 7 & IF A Q\:q COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117 118, Otros nombres
VIDAL |ASTAIZA @h
'2 119, Razén soctal % ~
120. Valor capital del socio 121. % Particlpacié j Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
202302, 0] 20240115

111. Tipe de documento 112. Numero de identificacidn \ 113. DV | 114. Nacionaflidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 7 5 7 4 1 (O% % i COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. S%@m 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ANGEL |LOPE ﬁ |LEONAHDO

3 118. Razén soclal 5‘)\\7m
120. Valor capital del socio 12124 P \\V 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retirg

QA 20240117 L

111, Tipo de documento 112. Numero de Identifica 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan{ 3 |6 6 6 8 1 /;syw | COLOMBIA 169
115. Primer apelfido 118\ Seguntig apellido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
LOAIZA |SANDHA |MILENA

4[5, Rozon soca U

LN, _
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
‘ Q) 2024121 2] L
111. Tipo de documento 112, Namer;' de identificacidn 113. DV | 114. Nacionalidad
CédutadeCiudadan{ 3 |6 6 6 8 1 8 7 2 | COLOMBIA 18609
115. Primer apellido 116. Segundo apellide 117. Primer nombre 118. Otros nombres
i s MOLINA |GOMEZ |{SABEL |CRISTINA

120. Valor capital del soclo

121. % Participacidn

122. Fecha de ingreso

l2024,11,1

123. Fecha de retiro
8 .
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1
[ - .
i 4. Numero de formulario

Pagina

AR

141204209263

420826 3
/'“:\
5. Numero ds Identificacion Tributaria $NIT) 6. DV | t2. Direccl6n seccional )1 . Buzén elactrénico
8 9190044 1|1 Impuestos y Aduanas da Tulud ”
' Socios y/o Miembros de Juntas Directlvas, C clos, Uni Temporal é\\
111, Tipo de documento 112. Ngmero de Identificacidn 113, 0V [ 114, Nacignitlidad
CépuladeCludada 1 3 |9 4 2 2 5 0 5 1 | COL 6 9
115.)Primer apellido ! 116. Segundo apellido 117. Primer nombre Mws nombres
MARTINEZ 1 |PEREZ |Luis 7N\ [ \Joruanbo
1
118, Razdn soclal | U \,\:ﬂ
.. . Y/ 9
120{ Valor capltal del socic ] 121. % Participacién 1anrsso N/ 123. Fecha de retiro
20872 &0 7,0 4] -
111 Tipo de documento 112. Nimero d identiicacien \ @y V{414, Naclanalidad
CédutadeCiudada 1 3 |9 4 2 2 8 2 0 9 f = A N \ } COLOMBIA 6 9
115[. Primer apellido 116. Segundo apellido \u‘l),}’ br 118. Otros nombres
ESCOBAR IGONZALEZ 0 JAND
2
119, Raz6n soclat % LV Vo
A X Q\ o m
120. Valor capital del socio 121. % Participaci6 ‘% & ? Focha de Ingreso 123. Fecha de retiro
1 A 20230706 o
1 1{ . Tipo de documento 112, Némerc de identlficacidn @3 ~ % 113. DV |114. Naclonalidad
| A |
115. Primer apellido 116. Seg@lﬁbb/ 7 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s i v/ Ly 1
118, Razén social ((7 ﬁ\/w
120. Valor capital del socio 12145 P N 122. Fecha de Ingrese 123. Fecha de retiro
‘|r % I 1 1 I L L [
1 1i1 . Tipo de documento 112. Namero de idemiﬂcaaw 113, DV | 114, Nacionalidad
115. Primer apellido 11@ apellido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
4l . AN
119. Razén social U
’ Py
120. Valor capital del soclo @ 121. % Participacién 122. Fecha de Ingreso 123. Fecha de retiro E
s A g I L L | 1 1 | ‘
11 1. Tipe de documento 1 121Namero de Identificacién 113. DV | 114. Nacionafidad
1EPﬁmer apellido i 116. Segundo apellido 117, Primar nombre 118. Otros nombres
119. Razdén social
1 ]
1F0. Valor capltal del socio I 121. % Participacion 122. Fecha de ingresc 123. Fecha de retiro
L 1 | 1 1 | 1 -
1
|
i

-
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isor Fiscal y Contador
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4. Numero de formul

MOV

Pagina 7 de 8 Hoja 5

141204209263

lario

07212489984 0420926 3

5. Nimero de Jdentificacién Trbutarla (NIT) 6.DV
89190044 1|1

Impuestos y

12. Direccl6n secclonal

Aduanas de Tulud

@
/7 g\ j . Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

V~

125, Namero de identificacion

19277125

124. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

\)
126. DV |127. Numéé.d@ profesional
! N 246 97T

128. Primer apeliido
MORA

129, Segundo apellido
|MARTINEZ

130. Primar nombre
]HERNAN

131} Otros nombres

132, Nimere de Identificacién Tributaria (NIT)
800059311]|2

133. DV| 134. Sociedad o firma designada
KRESTON RM S.A,

RS

Revisor fiscal principal

135, Fecha de nombramiento
202207.2 8]

136. Tipe de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

137. Numero de identificacion
6 6 86 20220

/AN
REANE

139. Ntimero da tarjeta profesional

1005 7 27T

140, Primer apellido
MONTES

141. Segundc apellido
| RIOS

D

143. Otros nombres

|AIDA

144. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)
8000593112

145. DV| 148. Socledad o fir e?@%a
KRESTON %‘\AX @

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

2022072 8

AN

156. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 15&%

2,
148. Tipo de documanto 149, Ntimero de Identificactén V ~ 150. DV| 151, Numero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadanfa 1 3 [3 1 4 ¢ 0 2 f;) R | 9 7 92 0658T
152. Piimer apellido 153. Segun ido, Q 154, Primer nombre 158. Otros nombres
§ |RODAS |OTERG » /) |CLARA |[ROSA
I § \4 \uésignada

169. Fecha de nombramiento

NN
2020081 1] Q\N

N
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I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario ¢
D Establecimientos
{ 1 - ® »
! : Pagina 8
Espaclo reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 141204209263 |

P

5. Numero de [dentificacién Trbutarla (NIT)
, 8 91900

12. Direccién seccional
Impusestos y Aduanas da Tulud

A S&:ﬁ Buzén electrénico i
AN

|

sucursales,

sedes o neg

os entra otros )

160. Tipo de establecimiento
Se?e

09

161, Actividad econdmica
Actividades de hospitales y clinicas, con interfiacién

= ~N
)

165. Nombre de! estabiecimiento

H¢SPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE DE ZARZAL

163, Departdmento

164, Cludad/Municipio

o 7=

Valle del Cauca . : 7 Zarzal

! 16§, Direccién N
cRs o o ' VAN
166. Nt de matricula il 167. Fecha defg'malrl éaerc \‘ ::

168. Teléfono

| 3176425808

169. F l;\%‘e IQ@

180. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica &% @

=y

Gﬁ. Nombre del establecimlento

/&(/\ ] &\\;’/

163. Departamento

2 H
165. Direccidn

PSS
G

160. Tipo de establecimiento
| i

1
: VadN I
166. Ndmero de matricula mercanti! I U \‘gez./Fecha de la matricula marcantll
J b N L I I —1 I
168. Teléfono \ 169. Fecha de clerre
| | NN | o
] ~7

1E2. Nombre del establecimiento:

164. Cludad/Municipio

1Y65A Direccién

163. Departamento M
| N
a4

166. Numere de matricula marcantil

[N SRR

167. Fecha de la matricula mercantil

}68. Teléfono

169. Fecha de clere

———— e
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 do o1
GENERAL DE LA NACION No. 282668143

Bogota DC, 17 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), 1a persona HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL identificado(a) con NIT nimero 8919004411:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o lflamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en jos términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de 1a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Redriguez Millén
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

2

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
13:58:02
PROCURADUR]A CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 283252089

,,-..-.."

Bagota DG, 27 de octubre del 20256

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIAN ANDRES CORREA TRUJILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 94230060:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamienta Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 17 de

octubre de 2025, a las 14:06:15, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion: f‘rlbutano

No. Identificacién

891900441 1

Cddigo de Verificacion

Generd: WEB

HERNAN GUiLLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR wwe

Pégina 1 de 1




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 17 de
octubre de 2025, a las 14:05:36, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania’
No. Identificacién 94230060 pone e, ik
Cédigo de Verificacion 9423006025‘1“‘6" 17140536 ;)

Esta Certificacién es vélida en todo el Temtoq Nacmna‘i ‘suempl;he y’t;uando el tipo,y i
respectivo documento de identificacion, coincidan coﬁ’: los aqui registrados,

&
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R%

plasmada tiene plena validez para todos los efectos I

8
5

/ o
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CUET —"

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.




POLICIA NACIONAL .

5 DE COLOMBIA z

£
4

3

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:18:22 PM horas del 17/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 94230060
Apellidos y Nombres: CORREA TRUJILLO JULIAN ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida Ei Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadana:
5759700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs; 018000910 112
E-matt dijin.araic-
atc@policia.gov.co




Ministerio de § Portal Unico

S

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.
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Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/10/2025 01:15:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 94230060 y Nombre:
JULIAN ANDRES CORREA TRUJILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 125332787 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]
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28110125, 10:00 Cansulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:58:58 horas del 28/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 94230060,
Apellidos y Nombres CORREA TRUJILLO JULIAN ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulia se tendra en consideracién por la entidad o empresa Gabernacion del Valle, con NIT 890399029-
5y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio ¢ profesion, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2Q18 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medjo del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita

policia.gov.co:8l e id=t8ArUXQEPjloJumQhIMPFIgAQUSGRITCK_VIdKGyWewrPOXHU_xy) 1834876030 1




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 94230060 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 22/10/2025 01:11 PM

Cadigo Verificacion: ZKYRFNAPG4
Vélida hasta: 20/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



People do business with peoplg they know, like and trust.

knowing you.

VKRESTGN
COLOMBIA

NIT: 800. 059. 311-2

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DEL

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL E.S.E.
NIT. 891.900.441-1

CERTIFICA QUE:

Yo, HERNAN MORA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 19.277.125 y con Tarjeta

Profesional No. 24697-T de la Junta Central de Contadores, en mi condicién de Revisor Fiscal del HOSPITAL

SAN RAFAEL DE ZARZAL E.S.E., identificado con NIT. 891.900.441-1, certifico que al cierre del mes de

septiembre de 2025 y los nueve (9) meses anteriores calendario legalmente exigibles, la empresa ha

p realizado el pago correspondiente al sistema de aportes de salud, pensiones, riesgos profesionales y
parafiscales exigidos por la ley.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en e! articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

Dada en Santiago de Cali, a los nueve (9) dias del mes de octubre de 2025, por solicitud de la entidad y con '
destino al HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL E.S.E. !

CER-5552-25
. Por delegacion de
KRESTON RM S.A.
Consultores, Auditores, Asesores

Kreston Colombia
Miembros de Kreston International Ltd.
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uNiDAD - JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA
eseecia,. DE CONTADORES

c|>)

Certificado No:
DEEEHCIROBEOIDORD
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

o QUIENINTERESE.,

T B #
£ s 5 e .
W s

Que el contador pubhcogj-lgRNAf\I,MORA MARTINEZ ldentmcad don C ULA DE CIUDADANIA
No 19277125 de BOG@TA D.CHBOGOTAD.C) Y Tarjeta ProfeS|on lgN,o 2469{ -T Sl tiene vigente
su inscripcién en la Junta»Cen ral de Contadores y desde la fecha de Insc »|pcson %

fy E"’"‘”“E 5
NO REGISTRA ANTE EDENTES DlSClPLINARIOS.;;* BEREEEAE R KA R R,

**“*.*********\******** .ﬁ'*****i**qﬁ*
T

-‘&‘*@‘ Rk ok ok koo ko

IEEET TR RN XX XY **t**gaﬁ;}&**' i WAL
g :

o

Dado en BQGGTJA a losy35 diss ¢ ‘”éL_fnes de/‘Septi

contados a partu’ ela fecha&i‘s’i‘? eﬁ'”l n.

B, SANDRA MILER, RIDS PULIDO
9{\ ' DIRECTQR.GENERAL

F
" ¢o nfg |genc1a de‘ (' ) Meses,

ESTE CEF{TIFIO/%‘D\‘\DE AL TIENE PLUENA.VALIDEZ DE CO "'Fo
ESTABLECIDO'E RTICULO 2 PE LA LEY 527§ E’T’
REGLAMENTARIO 1074 1—: 2015 Y‘Z\RT CU,LO j

o

Para confirmar los datos y veracldad”d fe cgﬁ;ﬂcado»*!o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

AN AL IO 'HOSPITAL DEvPARTAMENTAL SAN RAFAEL E.S.E DE ZARZAL

SIGLA [NTNo. 891.900.441-1
[PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SQOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE ;
ORDEN TIPO
{ra] Joen| [ost. | [wei] [omol cukre |_|_I(VER AL RESPALDO) CLASE D:](VERAL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENGIA |PAS COLOMBIA |DEPARTAMENTO  VALLE DEL CAUCA
JMUNCIPIO - 7ARZAL DIRECCION CALLE 5 N° 6-3
TELEFONOS 222*0046 FAX |APARTADO AEREQ

222*0043

[reLacione LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
! SERVICIOS DE SALUD DE MEDIANA COMPLEJIDAD | 2

|RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVlCIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O OLTIMO ;

" ENTIDAD CONTRATANIE v, o . . Li]"/PUB- LEFONO™ | ‘FECHA TERMINACION . o’  JINALOR ™
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA X 262 0000 DIC-31-2022 $ 1.841 .828.310
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA X 262.0000 DIC-30-2021 $ 54.000.000

|GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA X 262.0000 NOV-09-2021 $ 550.000.000

; :...,_ g .‘.;"f PR = N 5 o A ”‘ AR ARG x: :
PRIMER APELLIDO CORREA SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) TRUJILLO  |MNomBRES JULIAN ANDRES
Joocumento pe ienTIFICACION ' NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
cC. CE D PASAPORTE D Representante Legal Apoderado D $ 6.165.865.000
94.230.080
JACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : sl D NO E ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1. LEY 150 DE 1985).
OBSERVACIONES :

S\,

PARA TODOS LOS T &) TIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).
{FIRMA / ) T |FECHA DE DILIGENCIAMIENTO MARZO DE 2025

[CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1905).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJOO1
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Cédigo: FO-MS-P2-19

MANUAL E)E(5 Versién: 03
CONTRATACION _
F .
ACTA DE LIQUIDACION 1§f{'232?22pmbacyon,

Pééina: 1de s

Gobernacién

g&gVENIO INTERADMINISTRATIVO No: 1.220.12,19-0386. Fecha: 24 agosto de

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD.
CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL

En el Despacho de la Secretaria Departamenta! de Salud del Departamento del Valle

del Cauca, de conformidad con el articulo 60 de Ja Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 217 del Decreto Ley numero 0018 del 10 de enero de 2012 y articulo 11 de fa
Ley 1150 de 2007 nos reunimos: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de edad,
vecina de esta ciudad, identificada con la C.C. No. 31.294, 013 de Cali, quien actia en
su caracter de Secretaria Departamental de Salud, |, nombrada mediante Decreto
No.001 de enero 01 de 2016, posesionada segun Acta N° 2016-0006 del 01 de enero
de 2016 y ratificada en el cargo mediante Decreto 1-3-0001 del 01 de enerc del 2020
y facultada legalmente para celebrar este tipo de contratos segun Decreto 1-3-0023
del 07 de enero de 2020, en calidad de ORDENADORA DEL GASTO, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL, representado legalmente por JULIAN
ANDRES CORREA TRUJILLO, identificado con cédula®de ciudadania nimero
84.230.060 expedida en Zarzal en calidad de CONTRATISTA y ROOSEVELT
ADRADA MUNOZ Y DIEGO FERNANDO GARZON PQSSO, Identificados con las
cedulas de ciudadania nimeros 10.482.825 y 94.356.484, respectivamente, en calidad
de SUPERVISORES Y/Q INTERVENTOR Unica y exclusivamente para avalar la
informacién de la presente acta, para liquidar de mutuo acuerdo el presente contrato
que se identifica a continuacion: 2

T T - Caaey PO T T

NFORMACION GENERAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATISTA |HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DB
ZARZAL, .

{DENTIFICACION DEl 891.900441-1

CONTRATISTA

OBJETO Aunar esfuerzos enire el Departamento del Valie de

Cauca y el Hospital deparfamental San Rafael de
Zarzal ESE, para contribuir a financiar los gastos de
operacién de la prestacion de servicios y tecnologias
en salud en el municipio de Zarzal del departamentq
del Valle de! Cauca.

T e




Cédigo: FO-M3-P2-18
MANUAL DEo Versién: 03
.+ CONTRATACION Fecha de Aprobacion;
: " ACTA DE LIQUIDACION  |1amamooar oo
Gobernacidn :
e. Pagina: 2de §

FECHA DE SUSCRIPCION 24/08/2022

VALOR: . Un Mil Ochocientos Cuarenta y Un Milloneg
4 Dchocientos Veinticche Mil Trescientos Diez Pesos
‘ MCTE ($1.841.828.310),

-

DISPONIBILIDAD + 3500008074 def 04/04/2022
PRESUPUESTAL: n
I;. R
EGISTRO PRESUPUESTAL |4500035620 del 26/08/2022

GARANTIAS: N/A
PLAZO : 31 de diciembre de 2022.
FECHA DE INICIO 5 P4 agosto de 2022

FUENTE DE FINANCIACION (1-2024/1106/2-
330102005/30501030300500000/P130-
102057/1/1/01/07/SGP - PREST SERV
DFER/SECRETARIA DE SALUD/Transferencias para
Sestién Administrativa y/Asistir técnica y fi

k]

»

T aeT = K =

ASPECTOS FINANCIEROS EN EJECUCION

N s _
MAYORES O MENORES CANTIDADES
VALOR ADICION ‘.
VALOR REAJUSTES (Aplicacién de

férmulas)

r " = -

ACTUALIZACION DE PRECIOS
VALOR TOTAL ’

Ay S iy L N T

ASPECTOS TEMPORALES EN EJECUCION

L4
= . = =, i
4

i I
¥

PRORROGA




&

BALANCE DE EJECUGION:
Valor total del Contrato:

VALOR EJECUTADO POR CONTRATISTA: 100%

Valor no ejecutado:

$1.841.828.310
4 $1.841.828.310

-3
.30

Cepartamg ntgg Va del Caucs cé c:ilgo: FO-MS-P2-19
?&;j MANUAL D% Versién: 03
\ -{-" ~ CONTRATACION Fecha de Aprobacitn:
ACTAD ‘
Gobemacién E LIQUIDACION 13/12/2022
Pagina: 3de 5
FECHA DE REGISTRO DE SUSPENSION
FECHA DE REGISTRO DE REINICIO
FECHA DE TERMINACION
PLAZO FINAL s
- S S
DOCUMENTOS SUPERVISION EN EJECUCION
ACTAS DE RECIBO PARCIAL B
ACUERDOS
CONCILIACIONES
TRANSACCIONES
SANCIONES
3
T " .
: . 4+ GESTION Y/C SUPERVISION 1
' : 'x‘l o ‘_."...,
CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN DE[SI() NO{()
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL i
% CUMPLIMIENTO TECNICO .
% CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO ¢
% CUMPLIMIENTO FINANCIERO
% CUMPUMIENTO CONTABLE
% CUMPLIMIENTO JURIDICO
t
H
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Depanemem.u Valie del Cauca Cé digo: FO-MS-P2-19
MANUAL DE Versién: 03
CONTRATACION Eohe do Aorcbaciam
N « ACTA DE LIQUIDACION  |1311am00a " oo
Gobernacién o ’ .
X Pagina: 4de 5
BALANCE FINANCIERO:;
Valor total del Contrato: .. $ 1.841.828.310
Anticipo: t_!’ $-
Amortizacion pago anticipado: $-
Pago anticipado: 5.
'
Pagos parciales cuota 1,2,3 etc $1.289.279.817
Interés moratorio: ¥ $-
Total pagado: $1.289.279.817
Saldo a favor de E! Contratista: $-
Saldo a favor de E) Depénamenlo: $-
5:
Pagos
. Valer
Costos del contra}to realizados al fecha Observaciones
g contratista |- ' !
: e S—
. % § $ 920.914.155
Valor total contrato: 1.841.828.310 Adesesrtr;;olso 05-Oct-2? pagado
2do . i
Valor adiciones: $- desembolso | 04-nov-22 | $ 368.365.662
. o pagado
: 20% |
Reajustes L 8-
Actualizacion ds $ !
hrecios: " ,
Valor total de $
contrato: 1.841.828.310

I«lalor pagado:

y 3 $
1.289.279.817

e a pagado:

t’alor causado que ndg

. b
'ty -
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Coligo: FO-Mg-P2-19

Departamegnla del V: Val g del Cauca

U
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MANUAL DE Vefsion: 03

CONTRATACION _ ‘
F ;
ACTA DE LIQUIDACION | jaiarnces™ cooom

Gobernacién

Pégina: & de 5
o
&

valor total ejecutadoy .., o ' i
or total ejecutadon 1 841.628:310
valor saldo pol

. N . h i%w %
pjecutar: $- ' : Pﬁ? m )’z‘
ntereses moratorios; “$- i . I[g i Mg §

q .
De acuerdo a certifi cacuén 1.220.30.27.39-2023059027 del 28 de febrero de 2023,
suscrita por la Subsecretaria Administrativa y Financiera; el Departamento dél Valle
del Cauca realizé el pago de Un Mil Ochocientos Cuarenta y Un Millones Ochocientos
Veintiocho Mil Trescientos Diez Pesos MCTE ($1.841.828. 310), correspondientes al
valor ejecutado del Convenio Desempeno No0.1.220.12. 19»0386 del 24 de agdsto de
2022. v

e SER

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL DEPARTAMENTO: N/A

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL CONTRATISTA: N!

EXTENSION O AMPLIACION DE'LAS GARANTI'AS: N/A

. ga:,b-«.'u .

l~

En estos términos las partes nos declaramos apazy salvo por todo concepto.

El presente documento se entlende fechado y firmado una veéz sea aprobado por Ia
partes del contrato electronico a través del Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica — SECOP |I. ’ .

SRR,

ARG
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" Departamente del Valle def Cauca

(TR s Codigo: FO-M9-P2-19
s AU
a2 MANUAL DE Version: 02

N CONTRATACION

ACTA DE LIQUIDACION Fecha de Aprobacion: 17/06,2019
Gobernacion

Pagina: 1de 5

CONVENIO NUMERQ: 1.220-12.19-0677 DEL 12 ;ie noviembre de 2021

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

CONTRATISTA: HOSPITAL SAN RAFAEL DE ZARZAL.
VALOR: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($54.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No: 3500007377 det  04/06/2021
REGISTRO PRESUPUESTAL: No. 4500034790 del 12/11/2021

FUENTE DE FINANCIACION: DEST PREF MONOPOLIO

1-1003/1106/2-320005101423/3050103030030000/P130-101423/1/1/01/01/10: RENTAS
CEDIDAS/SECRETARIA DE SALUD/CONT PARA EL FORTAL/GESTION ADM Y
FINANCIERA/REALIZAR ACOMPANAMIE

GARANTIAS: No hubo.

PLAZO: EL PLAZO SE CONTARA A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO Y HASTAEL
30 DE DICIEMBRE DE 2021.

OBJETO EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: CONTRISUCION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DE LA RED PUBLICA DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, SE SUSCRIBIRA EL
PRESENTE CONVENIO DE DESEMPENO, EL CUAL ESTA DESTINADO A FORTALECER
FINANCIERAMENTE AL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE DE ZARZAL. Y -
PROCURAR SU BUEN DESEMPENQ CON EL GIRO DE RECURSOS FINANCIEROS
DESTNADOS AL PAGO DE PASIVOS EXISTENTES EN LA ESE..

MAYORES O MENORES CANTIDADES DEL OBJETO: No hubo
VALOR INICIAL: CINGUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($54.000.000)

VALOR ADICION: No hubo adicién
VALOR REAJUSTES (Aplicacion de fdrmulas): No hubo reajustes

ACTUALIZACION DE PRECIOS: No hubo actualizacion de precios
VALOR TOTAL: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($54.000.000)

" FECHA DE INICIO: 12/11/2021

PRORROGA: No hubo prorroga

FECHA DE REGISTRO DE SUSPENSION: No hubo




Gobernacion

MANUAL DE
CONTRATACION
ACTA DE LIQUIDACION

Cédigo: FO-MS-P2-18

Versipn: 02 .

Fecha de Aprobacién; 17/06/2019

FECHA DE REGISTRO DE REINICIO: No hubo

FECHA DE TERMINACION:30/12/2021

ACTAS RECIBO
ACUERDOS: No

PARCIAL: N¢ hubo

hubo

CONCILIACIONES: No hubo

TRANSACCIONES: No hubo

SANCIONES: No hubo

Pagina: 2de5

CONCEPTO TECNICO: El Hospital Departamental San Rafael de Zarzal presento los
soportes y las bases de giro, por valor de $54.000.000, que cumplian con los requisitos
establecidos Para realizar el giro para pago de los pasives.

NRO NIT NOMBRE PROVEEOOR NETO APAGAR
1 |890399032-8 |ACUAVALLE SA ESP 37.152.000
CARMEN ELENA GARCES
6559904 |[NAVARRQO (OLMEDO VIDAL 16.848.000
2 QCAMPO)
TOTAL 54.000.000

CONCEPTO ADMINISTRATIVO: A nivel administrativo, se entregaron ios soportes
cumplian con los requisitos correspondientes al 100% det valor del convenio.

CONCEPTO FINANCIERO: Segun informe de seguimiento de supervision de fecha 30
de diciembre de 2021, el informe financiero es el siguiente:

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto valor Concepto fecha valor Observaciones
(Anticipo,
avantas,
Pagos .

Valor inicial del Cantrato $54.000.000 1ER PAGO OICIEMBRE $54.000.000 PAGARQ

valor adiciones 50

Reajustes $0

Actualizacién de precios S0

“— e e -
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Valor total del contrato $54.000.000
Valor pagado 50
Valer ¢causado que no se ha $0
agado
Valor total ejecutado $54.000.000
Valor satdo por ejecutar S0
Intereses moratorios S0

CONCEPTO CONTABLE: La Causacidén del contrato, se contabilizara en el sistema
financiero SAP de 2021,

CONCEPTO JURIDICO: El Hospital presento informacion de pasivos que no cumplian
con los requisitos requeridos para autorizar la ejecucion del convenio.

En el Despacho del Secretario Departamental de Salud del Valle del Cauca, de
conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley ntimero 0019 emitido el 10 de enero de
2012, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 la Doctora MARIA CRISTINA LESMES
DUQUE, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No0.31.294.013
expedida en Cali - Valle, quien actia en su calidad de Secretaria Departamental de Salud
del Valle del Cauca, cargo para el cual fue nombrada mediante Decreto No. No. 0001 del
1 de enero de 2018, habiendo tomado posesién del mismo mediante Acta No. 2016-0006
del 01 de enero 20186, y ratificada en el cargo mediante Decreto No. 1-3-0001 del 01 de
enero de 2020, quien obra en nombre y representacién del Departamento del Valle del
Cauca, con NIT 890399029-5, mediante Decreto de delegacion No.1-3-0023 de enero 7
de 2020, en calidad de CONTRATANTE y JULIAN ANDRES CORREA TRUJILLO,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 94.230.060, Representante Legal del
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL (V), NIT. 8819004411, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, y RODRIGO ARCE ALVAREZ con cédula de
ciudadanfa nGmero 1.113.618.460, ANA DOLORES LORZA BEDQOYA, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 28.143.783 en calidad de SUPERVISORES Y/O INTERVENTOR dnica y
exclusivamente para avalar la informacién de la presente acta, nos reunimos para liquidar
de mutuo acuerdo el presente Contrato de la siguiente forma:

BALANCE DE EJECUCION:

Valor total del Contrato: 100% $54.000.000
VALOR EJECUTADO POR CONTRATISTA: 1000% . $54.000.000
Valor no ejecutado: $0

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del Contrato: $554.000.600

k.
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Anticipo: 3 .0-
Amortizacién anticipo $ -0-
Pago anticipado $ -0-
Pagos parciales: $ -0
Interés moratorio; $ -0-
Total, girado $54.000.000
Saldo a favor de El Contratista $ -O-
Saldo a favor de E| Departamento: $ 0
‘ % Valor del | % Valor de
Balance de pagos y Balance de entregas contrato amortizacion
Valeor total contrato: $54.000.000 100%
Valor anticipo: $ %
‘| Valor de las entregas $0 0%
Valor facturado: $0 0%
Valor facturado pendiente de pago: | $0 %
Valor pagado: $54.000.000 100%
Valor amortizado del anticipo: $0 % %
Valor pendiente de amortizar: $0 % %
Valor pendiente de ejecucion: $0 Ya
Valor pendiente de entrega: $0 %
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OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL DEPARTAMENTO: No Hubo
OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL CONTRATISTA: No Hubo

EXTENSION O AMPLIACION DE LAS GARANTIAS: No hubo
CONCULSION:

De acuerdo a lo descrito en la certificacién No. 1.220.30-18--20220010236 del 1 de marzo de
2022, suscrita por ef Subsecretario Administrativo y Financiero, e! Departamento del Valle del
cauca realizé giro por valor de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE
($54.000.000), correspondiente al valor estipulado en el Convenio de Desempefio.

En estos términos una vez la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San
Rafael de Zarzal, y el Departamento del Valie del Cauca — Secretaria Departamental de
Salud, se declararan a paz y salvo por todo concepto, como se estipula en &l Informe y
Acta final de cumplimiento de ejecucion del Contrato presentadas por tos supervisores del

nvenio.

En cdpstanciasde lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los dias del mes
de 2022.

' '?or el Departgmento:

Vo. Bo. ROBRIGO ARCE ALVAREZ- ANA

Supervisores
Proyecté y Elabord: Ana D. Lorza Bedoya y Rodrigo Arce Alvarez- Suparvisores.

Vo.Ba. Dr.: Angela Maria Cubides. Jefe Cficina Asesora Jurldica - Secretana Depanamental de Salud del Valle,
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CONTRATO NUMERO: 1.220.02-12.19-0656. FECHA: 9 de noviembre del 2021.
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: Secretaria de Salud Departamental.

CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZALE.S.E.
NiT. 891.800.441-1,

VALOR: QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES PESOS M/CTE. ($550.000.0C0).
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 3500007644 del 11/10/2021. ‘
REGISTRO PRESUPUESTAL: 4500034753 del 10/11/2021.

FUENTE DE FINANCJACION: No.1-1003/1106/2-
320005101919/3050103040050000 / PI30-101919/1/2/01/01: RENTASCEDIDAS/
SECRETARIA DE SALUD/FORTAL DE LA RED PUB/Provi Adecuada Sery
Salut/COFINANCIAR EL 100%. ASISTENCIA, segin certificado de disponibilidad
presupuestal No. 5500002430 del 14/01/2021, item 1, por valor total de
QUINIENTQS CINCUENTA MILLONES DE PESQOS MCTE (3550 000.000) para la
vigencia fiscal 2021.

SUPERVISOR: JORGE LUIS PE JESUS BEDOYA HINCAPIE, C.C. 71.670.083.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS ENTRE EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL E.S.E. DEL MUNICIPIO DE
ZARZAL, VALLE DEL CAUCA Y EL DEPARTAMENTO DEL VALLE -
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD MEDIANTE LA FASE 1
COMPUESTA POR TRABAJOS DE SEGURIDAD, REJAS, VENTANAS ENTRE
OTRAS ACTIVIDADES Y LA CONEXION DEL AREA DE URGENCIAS CON EL
BLOQUE CENTRAL DEL HOSPITAL LAS CUALES SE REQUIEREN REALIZAR
DE MANERA URGENTE PARA LA FUTURA FASE DE TERMINACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL AREA DE URGENCIAS DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL.

Los suscritos JORGE LUIS DE JESUS BEDOYA HINCAPIE, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.670.083 expedida en Medellin,
Antioguia, Jefe de la Oficina ‘Asesora .de Planeacién, actuando como
SUPERVISOR, y JULIAN ANDRES CORREA TRUWJILLO, mayor de edad,
identificade con la cédula de ciudadania No. 94.230.060 expedida en Zarzal, Valle
del Cauca, Representante Légal del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
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DE ZARZAL E.S.E., obrando ¢omo CONTRATISTA, nos reunimos en [a instalacion
de la Secretaria Departamental de Salud con el objetivo de suscribir el Acta Final
de cumplimiento de ejecucién del Contrafo.

Que en cumplimiento del Objeto contractual se establecieron las obligaciones a
cargo del Contratista, las cuales se determinaron pagar en Dos (2) cuotas
distribuidas asi: Un primer desembolso.correspondiente al 30% del monto del aporte
del Departamentopago por valor de $165.000.000 y Un segundo desembolso
correspondiente al 70% restante del monto del aporte del Departamento
correspondienté a $385.000.000; obligaciones y pages que se han.gjecutado dentro
del plazo del Contrato, con el desarrollo de las obligaciones.

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO.

Fortalecimiento para el cumplimiento del sistema obligatorio de la garantia de la
calidad en la prestacion de servicios de salud en la Red Publica del Departamento,

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS ENTRE EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL E.S.E. DEL MUNICIPIO DE
ZARZAL, VALLE DEL CAUCA Y EL DEPARTAMENTO DEL VALLE -
SECRETARKA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD MEDIANTE LA FASE 1
COMPUESTA POR TRABAJOS DE SEGURIDAD, REJAS, VENTANAS .ENTRE
OTRAS ACTIVIDADES Y LA CONEXION DEL AREA DE URGENCIAS CON EL
BLOQUE CENTRAL DEL HOSPITAL LAS CUALES SE REQUIEREN REALIZAR
DE MANERA URGENTE PARA LA FUTURA FASE DE TERMINACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL AREA DE URGENCIAS DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL. MP501030400502. Lograr que el
100% de las Empresas Sociales del Estados E.S.E., cuenten con Planes para e}
mejoramiento de la infraestructura, dotacion de equipos y ambulancias (Plan Bienal
en Salud aprobado).

2. OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA.

Para garantizar Ja ejecucién del presente Convenio el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL E.S.E., con NIT. 891 900 441-1,de
conformidad con la Cldusula Tercera del Convenio, se obiaga a:

1. Aplicar Ios recursos unica y exclusivamente, para la “TERMINACION DE LA
FASE 1 COMPUESTA POR TRABAJOS DE SEGURIDAD, REJAS,
VENTANAS ENTRE OTRAS ACTIVIDADES Y CONEXION DEL AREA DE
URGENCIAS CON EL BLOQUE CENTRAL DEL HOSPITAL LAS CUALES
SE REQUIEREN REALIZAR DE MANERA URGENTE PARA LA
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POSTERIOR FASE FINAL DE LA TERMINACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL AREA DE URGENCIAS DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL".

2. Realizar todo el proceso administrativo, financiero, contractual y la
destinacién de recursos para la contratacion de la interventoria de manéra
que sea un proceso simultaneo con el de! presente.convenio.

3. Poner a disposicion del convenio su experiencia, capacidad administrativa,
juridica y técnica para la realizacién del proceso de contratacion. '

4. Adelantar la contratacion para TERMINACION DE LA FASE 1 COMPUESTA
POR TRABAJOS DE SEGURIDAD, REJAS, VENTANAS ENTRE OTRAS
ACTIVIDADES Y GONEXION DEL AREA DE URGENCIAS CON EL
BLOQUE CENTRAL DEL HOSPITAL LAS CUALES SE REQUIEREN
REALIZAR DE MANERA URGENTE PARA LA POSTERJOR FASE FINAL
DE LA TERMINACION DE LA INFRAESTRUCTURA EISICA DEL AREA DE
URGENCIAS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE
ZARZAL, conforme al procedtmsento contractual fijado en su manual de
contratacion en un término no superioral plazo fijado del presente convehio,
garantizando. la plena aplicacion de los principios de transparencia,
publicidad, seleccién objetiva y démas propios de la contratacion estatal.

5. Constituir una cuenta con destinacién exclusiva en INFIVALLE, para manejar
los recursos transferidos por el DEPARTAMENTO, para cumplir'con ef.objeto
y obligaciones contractuales.,

6. Restituir -al Departamento los rendimientos financieros originados en la
cuenta de INFIVALLE una vez se hayan invertido [a totalidad de Jos recursos
aportados por el DEPARTAMENTO.

7. Rendir informe detaliado con avances del proyecto, cantidades ejecutadas,
cantidades pendientes por ejecutar estado de ejecucién y toda la
informacién que considere necesaria con una periodicidad de cada mes al
DEPARTAMENTO respecto del objeto y las obligaciones de este convenio.

8. Garantizar que en la e}ecuctén de los recursos transferidos se aplique la
totalidad de las especaf' icaciones técnicas, Resolucion 4445 de 1986, Disefio
Hospitalario, Resolucién 2003 del 2014 sobre las condiciones de habilitacion
de servicios de salud y demdas normas que adicionen, modifiquen o
sustituyan.

9. Hacer un informe parcial cada mes y uno final de ejecucion del Convenio de
Asociacidén, debidamente soportade y presentado en n’zedto ﬁs&co y
magnético en las fechas definidas por fa SDS Valle.

10.Convocar veeduria ciudadana para la supervisién participativa de la
ejecucion del contrato y realizar rendicién de cuentas al finalizar el periodo
contractual,

11.Adelantar con sus propios medios y recursos la supeivisién técnica,
administrativa, financiera y juridica del convenio de obra que se suscriba.
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12.Desarroliar las actividades definidas en el proyecto y hacer entrega de los
productos definidos en los anexos técnicos.

13.Llevar a discusion las dificultades encontradas en la ejecucion del convenio
al comité técnico creado para tal fin por la SDS Valle, previa citacién de los
supefvisores y/o interventores.

14.Garantizar calidad en las acciones desarrolladas, contratando recurso
humano requerido con el perfil esperado.

15.Citar reuniones y actividades a nombre de la Gobernacion del Valle -+
Secretaria Departamental de Salud, segin agenda acordada previamente
con la supervisién del convenio.

16.Garantizar derechos de autor de la SDS Valle de todos los productos
originados en la ejecucion.de este convenio.

17.Proporcionar la informacién requerida para el seguimiento al cumplimiento
del convenio segiin normas vigentes,

18.Ejecutar el proyecto contratado siguiendo las indicaciones y distribucion de
actividades definidas en los anexos técnicos y normatividad vigente e indicar
en el pliego de condiciones y el contrato respectivo que la forma de pago del
contrato resultado del proceso contractual sera igual al fijado en el convenio
interadministrativo suscrito con el Departamento del Valle' del Eauca.

19.No modificar los anexos, técnicos, salvo los ajustes determinados previo
andlisis de la situacién en actas de supervisién.

20. Garantizar el Mantenimiento de la obra una vez se-finalice el cronograma de
ejecucién de la misma

21.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento,
el régimen de.contratacién; acatando la Constitucion, la Ley y demas normas
pertinentes.

22.Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdémicas, financieras y
comerciales presentadas en su propuesta.

23.Responder por el cumplimiento de las obligaciones fiscales y tributarias que
se deriven del confrato, en los téminos de Ley.

24. Subscribir las garantias del bien o servicio correspondiente con el contratista
responsable de la ejecucidn de fa obra indicanda como beneficiario al
Departamento del Valle del Cauca-Secretaria Departamental de Salud.

3. ACTIVIDADES EJECUTADAS.

Durante la ejecucion se realizaron las actividades correspondientes al desarrolip y
cumplimiento del Convenio, y que especificamente corresponden a las enunciadas
en los siguientes nymeraies

1. Aplicar los recursos Unica y exclusivamente, para la “TERMINACION DE LA
FASE 1 COMPUESTA POR TRARAJOS DE SEGURIDAD, REJAS, VENTANAS
ENTRE OTRAS ACTIVIDADES Y CONEXION DEL AREA DE URGENCIAS
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CON EL'BLOQUE CENTRAL DEL HOSPITAL LAS CUALES SE REQUIEREN
REALIZAR DE MANERA URGENTE PARA LA POSTERIOR FASE FINAL DE
LA TERMINACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL AREA DE
URGENCIAS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL

E! Contratista presenta la documentacion final del contrato, notificando el desarrollo
normal y total de la ejecucion de los recursos del mismo.

2. Realizar todo el proceso administrativo, financiero; contractual y la destinacion
de recursos para la contratacion de la interventoria de manera que sea un
proceso simultaneo con el del preserite convenio,

Se adjunta el Acta del contrato gestionado por el Hospital Departamental San Rafael
de Zarzal E.S.E. para establecer el vinculd administrativo, financiero, contractual y
la destinacién de los recursos para cancelar los servicios de la Interventoria de la
obra.

3. Poner a disposicion del convenio su. experiencia, capacidad administrativa,
juridica y técnica para la realizacién del proceso de contratacion.

Ei Contratistas manifiesta mediante los informes presentados que coloct a
disposicién toda su experiencia, capacidad administrativa, juridica y técnica para la
realizacion de los procesos confractuales.

4, Adelantar la contratacion para TERMINACION DE LA FASE 1 COMPUESTA
POR TRABAJOS DE SEGURIDAD, REJAS, VENTANAS ENTRE OTRAS
ACTIVIDADES Y CONEXION DEL AREA DE URGENCIAS CON EL BLOQUE
CENTRAL DEL HOSPITAL LAS CUALES SE REQUIEREN REALIZAR DE
MANERA URGENTE PARA LA POSTERIQR FASE FINAL DE LA
TERMINACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL AREA DE
URGENCIAS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL,
conforme al procedimiento contractual fijado en su manuai de contratacidnen un
términa no superior al plazo fijado del presente convenio, garantizando la plena
aplicacién de los principios de transparencia, publicidad, seleccidn objetiva y
demés propios de la contratacion estatal.

El Contratista presenta la documentacién soporte de la contratacién” para la
ejecucion del proyecto denominado Fase 1 DE TERMINACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL AREA DE URGENCIAS DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL.
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5. Constituir una cuenta con destinacién exclusiva en INFIVALLE, para manejar los
recursos transferidos por el DEPARTAMENTO, para cumplir con el objeto y
obligaciones contractuales.

El Contratista adjunta la certificacion del Instituto Financiero para el Desarrolio del
Valle del Cauca - INFIVALLE, de constitucién de la Cuenta No. 100-118-3982
TERMINACION FASE | URGENCIAS - HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL - ZARZAL, para manejar los recursos wransferidos por el
DEPARTAMENTO.

6. Restituir al Departamento los rendimientos financieros originados en la cuenta
de INFIVALLE una vez se hayan invertido 1a totalidad de-ios recursos aportados
por el DEPARTAMENTO.

No se tuvo que restituirse al Departamento del Valle del Caiica — Secretaria de
Salud, rendimientos financieros originados en la cuenta de INFIVALLE, porque no
se generaron. ;

7. Rendir informe detallado con avances del proyecto, cantidades ejecutadas,
cantidades pendientes por ejecutar, estado de ejecucién y toda la informacion
que considere necesaria con una periodicidad de cada mes al
DEPARTAMENTO respecto del objeto y las obligaciones de este ¢onvenio.

El Contratista remiti6 él Infofme Final y Balance de Obra Final con las actividades
ejecutadas del proyecto.

8. Garantizar que en la ejecucion de los recursos transferidos se aplique la totalidad
de las especificaciones técnicas, Resolucion 4445 de 1996, Disefio Hospltararto.
Resolucién 2003 del 2014-sobre Ias condiciones de habilitacion de servicios de
salud y demds normas que ddicionen, modifiquen o sustituyan.

El proyecto segin el Informe Firial de diciembré de 2021, se ha desarrollado
cumpliendo con la Resolucion 4445 de 2003 de! Ministerio de Salud y Proteccién
Social y las normativas vigentes.

9. Hacer un informe parcial cada mes y uno final de ejecucién del Convenio de
Asociacién, debidamente soportado y presentado en medio fisico y niagnético
en las fechas definidas por la SDS Valle.

El Contratista entreg6 el Informe Final de diciembre del 2021 con la descripcion de
todas las actividades realizadas y los reportes de ejecucion del Convenio
Interadministrativo 1.220.02-12-19-0656.
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10. Convocar veeduyria ciudadana para la supervisién participativa de la ejecucion -
del contrato y realizar rendicidn de cuentas al finalizar el periodo contractual.

El Hospital Departamental San Rafael de Zarzal E.S.E. manifiesta mediante el
informe de diciembre de 2021, el total cumplimiento a las obligaciones contractuales
del Convenio Interadministrative 1.220.02-12-19-06586.

11.Adelantar con sus propios medios y recursos la supervision técnica,
administrativa, financiera y juridica del convenio de abra que se suscriba.

E! Contratista realiza la entrega del proceso contractual celebrado con la Fundacién
Esperanza Desarrollo y Futuro para ia supervisién técnica, administrativa, financiera
y juridica del convenio.

12.Desarrollar las actividades definidas en el proyecto y hacer entrega de. Ids
productos definidos en los anexos-técnicos.

El Contratista manifiesta mediante el informe de diciembre de 2021 el desarrollo
total de tas actividades definidas y cuantificadas en el Convenio intéradministrativo
1.220.02-12-19-0656.

13.Llevar a discusi6n las dificultades encontradas en la ejecucion del convenio al
comité técnico creado para tal fin por la SDS Valle, previa citacién de los
supervisores y/o interventorées.

Se desarrollé la ejecuciéh del Convenio en total normalidad y sin ninguna dificultad
motivo por el cual no se llevaron a cabo reuniones para discusiones o dificultades
en el desarrollo del Convenio.

14. Garantizar calidad en las acciones desarrolladas, contratando recurso humano
requerido con el perfil esperado

Se verifico la realizacion de todas las acciones para el desarrollo del Convenio
interadministrativo 1.220.02-12-19-0666 por medio de Ia destinacion del recurso
humano requerido para garantizar el total cumplimiento del Objeto.

15.Citar reuniones y actividades a nombre de la Gobernacién del Valle - Secretaria
Departamental de Salud, segin agendia acordada .previamente con la
supervision del convenio.

Se realizaron reuniones y las actividades acordes con la agenda establecida con el
Confratista en las instalaciones de la Gobemacion del Valle para el desarrolto del
Convenio Interadministrativo 1.220.02-12-18-0656 de 2021.
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16. Garantizar derechos de autor de la SDS Valle de todos los productos originados
en la ejecucion de este convenio.

EL Contratista garantiza los derechos de autor de la SDS del Valle para toda la
informacién y productos onginados en la ejecucidén del convenio

17.Proporcionar la informacion requerida para el seguimiento al cumplimiento del
convenio seglin normas vigentes.

El Contratista entregd los informes correspondientes y el informe final de ejecucion.

18.Ejecutar el proyecto contratado siguiendo fas indicaciones y distribucion de-

actividades definidas en los anexos técnicos y normatividad vigente e indicar en
el pliego de condiciortes y el contrato respectivo que la forma de pago del
contrato resultado del proceso contractual sera igual al fijado en el convenio
interadministrativo-suscrito con el Departamento del Valle del Cauca.

El Contratista presenta el balance final y el informe de diciembre de 2021,
notificando a la Gobemacion del Valle del Cauca y a la Secretaria de Salud
Departamental el desamolio nomal y ejecucién fotal del Convenio
Interadministrativo 1.220.02-12-19-0656 de 2021.

19.No modificar los anexos técnicos, salvo los ajustes determinados previp analisis
de la situacidn en actas de supervisién.

No se realizaron modificaciones a los anexos técnicos del Convenio.

20.Garantizar el Mantenimiento de la obra una vez se finalice el cronograma de
ejecucion de la misma.

El Hospital Departamental San Rafael de Zarzal E.S.E. se comprométe a
salvaguardar y mantener la infraestructura fisica de la obra realizada.

21.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, el
régimen de contratacion; acatando la Constitucion, la Ley y demés normas
pertinentes.

El Contratista presenta la documentacion final del contrato, notificandp el desarrollo
normal y total de la ejecucién del mismo.

22.Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y
comerciales presentadas en su propuesta.

"
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El Contratista presenta la documentacion final del contrato, notificando €l desarrollo
técnico, juridico, econdémico, financiero y comerciales presentados en 1a propuesta.

23.Responder por el cumplimiento de las obligaciones fiscales y tributarias que se
deriven del contrato, en los términos de Ley.

El Contratista se compromete a dar cumplimiento con todas las obligaciones fiscales
y tributarias que deriven de este contrato.

24 Subscribir las garantias del bien o servicio correspondiente con el contratista
responsable de la ejecucidn de la obra indicando como beneficiario al
Departamento del Valle del Cauca-Secretaria Departamental de Salud.

Por ser un Convenio Interadministrativo y por la naturaleza del objeto y Ia naturaleza
de las partes, no se exigirdn garantfas por parte de la Gobernaci6n del Valle del
Cauca - Secretaria de Salud Departamental, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 7° de la Ley 1150 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Uhico
Reglamentario no, 1082 de 2015.

4. BALANCE FINAL.

Que, de conformidad con lo, anterior, el CONTRATISTA ha cumplido totalmente
durante el plazo de ejecucion, con las obligaciones establecidas en el Contrato.

Que el balance de ejecucion fisica es el sigulente:

Valor total del Contrato: $ 550.000.000.
Valor ejecutado: $ 550.000.000.
Valor no ejecutado: 30.
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucidn financiero es el siguiente:

Valor total de! Contrato: $ 550.000.000.

Anticipo: $0.

Amortizacién anticipo: $0. '
Pago anticipado: $0.

Pagos parciales: $ 165.000.000.

Interés moratorio: $0.

Total pagado: $ 165.000.000.

Saldo a favor de E! Contratista: $ 385.000.000.

Saldo a favor de El Departamento: $ 0.

H
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En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente Acta, se suscribe
en la ciudad de Santiago de Cali, a los veintitrés (23) dias del mes de dmembre de
2021. Con la firma de la presente el Contratista se obliga a cargaria en la Plataforma
del SECOP Il




€Y Banco AV Villas

NIT. 880.035.827-5
BANCO COMERCIAL
“AV VILLAS”

NIT: 860.035.827-5

CRA.13 No. 27 — 47 P-24 BOGOTA D.C.

CERTIFICA:

Qué HOSPITAL SAN RAFAEL DE ZARZAL identificado con el documento No 891.800.441
posee en la oficina ZARZAL (184) una Cuenta de Corriente No 184058725, desde el 12 de

septiembre de 2023.

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de septiembre de

2025.

Atentamente,

Gerente/Oficina Zarzal

>
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