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Proceso No. 1.220.02-18-02-571-2025

Fecha de Elaboracion: Octubre del 2025.

De acuerdo con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado
por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de
2021, que determina que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el convenio.
Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para la
contratacion directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
. SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; es asi como para dar cumplimiento a estos fines constitucionales y legales, la
gobernadora del valle del cauca, expide el Decreto No. 1.22-0073 del 12 de enero de 2024, y decreto
modificatorio No.45222-0108 del 22 de enero de 2024, por medio de los cuales se delega la facultad de
suscribir todos los actos precontractuales, contractuales y post contractuales, convenios y contratos
interadministrativos, contratos de interés publico, contratos de asociacion, y los contratos resultantes de
las modalidades de seleccion previstas en el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de
las disposiciones establecidas en las leyes 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015,
normas concordantes y en el manual de contratacion de la Gobernacién, quedando como responsable
de la facultad para contratar en los secretarios de despacho, directores de departamento administrativos
y jefes de oficina.

El Articulo 209 de la Constitucion Politica, consagra que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
.: desconcentracién de funciones y que las autoridades administrativas ademas de cumplir con los
principios citados, deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

De conformidad con los Articulos 44, 48, 49, 50 de la Constitucion Politica y el literal a) del Articulo 3 de
la Ley 10 de 1990, el numeral 2 del Articulo 159 de la Ley 100 de 1993), el Estado tiene el deber de
garantizar a todos los habitantes del Territorio Nacional la prestacién de los servicios de salud.

LLa misién de la secretaria departamental de salud es "Dirigir el Sistema de Seguridad Social en Salud
de departamento del Valle del Cauca a través de la coordinacién intersectorial, la consolidacion de la
red de prestacion de servicios de salud, de la gestion de la salud publica en el marco de los
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determinantes sociales, de la inspeccion, vigilancia y control a los actores del sistema departamental de
salud, de la generacién de espacios y mecanismos para la participacidén social, de la asesoria y
asistencia técnica y del fortalecimiento de la investigacién, contribuyendo de esta manera al
bienestar de las comunidades que habitan én el territorio departamental. (Decreto 1.22-1599 del 16 de
septiembre de 2024)

Igualmente, es competencia de la Secretaria Departamental de Salud de conformidad con el articulo 43
de la Ley 715 de 2001, “Sin perjuicio de las competencias establecidas en otras disposiciones legales,
corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el sistema General de
Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales
sobre [a materia”.

Asi las cosas, el Departamento del Vaile del Cauca a través de la Secretaria Departamental de Salud,
en virtud del principio de planeacion procede a efectuar los estudios y documentos previos que le
permitan determinar “... objetivos, programas de accién en los aspectos de organizacién, funcionamiento
y técnicos para asegurar el restablecimiento de las condiciones para el buen desemperio de...” las
Empresas Sociales del Estado E.S.E. “...en funcién de los objetivos y funciones sefialados por el acto
de creacién”, teniendo en cuenta que se enmarca en el siguiente plan de desarrollo departamental:

Plan de Desarrollo 2024-2027 LIDERAZGO QUE TRANSFORMA

| 2 - Valle territorio social y equitativo - Valle territorio
social y equitativo

Mejorar la gestién financiera de las Empresas
Sociales del Estado

Programa PDD: 25 — Salud con enfoque territorial

Linea Estratégica Territorial

Objetivo Especifico

2501103 — Aseguramiento y prestacién integral de
servicios de salud

25011 - ALCANZAR EL 60 % DE HOSPITALES

Meta de Resuitado PDD: ACREDITADOS EN SALUD DE LOS QUE INICIARON
EL PROCESO, EN EL PERIODO DE GOBIERNO
MP2501103021906004 - ATENDER PERSONAS
MIGRANTES GIRANDO EL 100 % DE LOS RECURSOS
DEL DEPARTAMENTO A LOS PRESTADORES PARA
LA ATENCION EN SALUD, ANUALMENTE, DURANTE
EL PERIODO EL GOBIERNO.

Subprograma PDD:

Metas de Producto PDD: MP2501103081906035 -"COFINANCIAR A 45

INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD EN LO RELACIONADO CON OFERTA, PAGO
DE DEUDAS Y DE ATENCION A POBLACION
INIMPUTABLE, DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO"
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MP2501103091906036 "COFINANCIAR A 45
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y ]
REORGANIZACION DE REDES DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD, ANUALMENTE DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO

FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION Y LA RED
Proyecto: DE SERVICIOS DE SALUD EN EL VALLE DEL
CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto | Transferir recursos a las ESE por servicios trazadores
de la Contratacién monopolicos para la prestacién de servicios de salud

Ley 715 de 2001 - Capitulo II, las competencias de las entidades territoriales en el sector salud, Articulo
‘ 43 “Competencias de los departamentos en salud. Sin perjuicio de las competencias establecidas en .
otras disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud
y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las
disposiciones nacionales sobre la materia. Para tal efecto, se le asignan las siguientes funciones:

43.1. De direccidn del sector salud en el ambito departamental.

43.2.2. Financiar con los recursos propios, si lo considera pertinente, con los recursos asignados por
concepto de participaciones y demas recursos cedidos, la prestacion de servicios de salud a la poblacion
pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda y los servicios de salud mental’

El Gobierno Nacional a través de la Ley Estatutaria 1751 del 16 de febrero de 2015 regula el derecho
fundamental a la salud y dicta otras disposiciones, establece en su articulo 5 las obligaciones del estado
como responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud,
para ello debera:

i) Adoptar la regulacién y las politicas indispensables para financiar de manera sostenible los
‘ Servicios de salud y garantizar el flujo de los recursos para atender de manera oportuna y .
suficiente las necesidades en salud de la poblacién.

En esta misma norma superior, se establece el “Deber de garantizar la disponibilidad de servicios en
zonas marginadas”. (Articulo 24). El Estado debera garantizar la disponibilidad de los servicios de salud
para toda la poblacion en el territorio nacional, en especial, en las zonas marginadas o de baja densidad
poblacional. La extensién de la red publica hospitalaria no depende de la rentabilidad econémica, sino
de la rentabilidad social. En zonas dispersas, el Estado deberd adoptar medidas razonables y eficaces,

L]
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progresivas y continuas, para garantizar opciones con e! fin de que sus habitantes accedan
oportunamente a los servicios de salud que requieran con necesidad.

De otra parte, el articulo 108 de la Ley 489 de 1998 tiene prevista la suscripcion de “Convenios de
desempefio” de la Nacion y las entidades territoriales quienes podran condicionar la utilizacion y
ejecucién de recursos de sus respectivos presupuestos por parte de las entidades descentralizadas y
sociedades de economia mixta, cuya situacion financiera, de conformidad con la correspondiente
evaluacion por parte de los érganos de control interno, no permita cumplir de manera eficiente y eficaz
su objeto propio.

En virtud del principio de planeacién y segun la naturaleza del convenio se deben realizar estudios de
factibilidad del proyecto pretendido en procura de obtener los resultados esperados. Los estudios y
documentos previos se pondran a disposicion de los interesados.

REGIMEN Y NATURALEZA JURIDICA DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO.

Respecto del régimen y naturaleza juridica de las Empresas Sociales del Estado (ESE), la Corte
Constitucional ha explicado que (i) La ley 100 de 1993 cre6 el sistema de seguridad social y definié en
el articulo 194 la naturaleza de las Empresas Sociales del Estado; (ii) Que el objeto de estas Empresas
es la prestacion de los servicios de salud, como servicio publico a cargo del Estado, o como parte del
servicio publico de seguridad social; (iii} Que estas Empresas constituyen una categoria especial de
entidad publica descentralizada, creada por el Legisiador en virtud de las facultades que le confiere el
articulo 194; (iv) Que son entes que no pueden confundirse y se diferencian claramente de los
establecimientos publicos, ya que la Ley 489 de 1998, al definir en el articulo 38 la integracion de la rama
ejecutiva del poder publico, incluyd dentro de ésta a las Empresas Sociales del Estado, reconociéndoles
una categoria diferente a la de los establecimientos publicos; (v) Que estas Empresas como nueva
categoria de entidades descentralizadas y concebidas con un objeto especifico definido por la propia
ley, de conformidad con los propositos constitucionales que mediante su existencia persigue el
Legislador, se rigen por unas reglas y una normatividad especial; (vi) Que la Ley sefiala que estas
entidades descentralizadas son creadas por la Nacion o por las entidades territoriales para la prestacion
. de servicios de salud, en forma directa; y (vii) Que es al Legislador a quien corresponde su creacion, por
la propia naturaleza de creacién legai de estas entidades, y que igualmente se encuentra facultado
ampliamente para determinar su estructura organica.

Por tanto, las ESE “son una nueva categoria dentro del catalogo de entidades administrativas del orden

descentralizado, que tienen naturaleza, caracteristicas y especificidades propias, ;lo cual impide

confundirias con otro tipo de entidades publicas”. Dichas entidades tienen personeria juridica

independiente, autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente; y, por tanto, son sujetos
I

4
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de obligaciones y derechos (Sentencia C-171 de 07/03/12, expediente D-8666, M.P Luis Ernesto Vargas

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA ESE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

El HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S.E. cuenta con la siguiente
capacidad instalada:

CONCEPTO-.

Reps . - CANTIDAD.

" |Pedistrica 1 70

‘Camas

:Camas Adultos 261

ECamas Cunga Bésico 1 Salas Salas de Ciugia 18
Neonatal Salas Partos 2
: Incubadera intensiva Salas Sala de Radioterapid 3
iCamas Neonatal 19

: eonata Ambulancias  |Basica 2
§C Incubadora 14 . -

§ amas intermedia Neonatal Ambulancias Medicalizada 2
Cuna Intermedia . Obseivacién

iams Neonatal :z Camilias Pedidtrica 20
Camas Intensiva Pedidtrica . Observacién aduito

¢ Cuna Intensiva 1 Camilas hombres »
j-amas Pediatrica Camillas Observacion adulto 15
Camas Intensiva Quemado 2 mujeres

Pedidtica Consultorios  |Urgencias 7
iCamas g:z; :nfftc:md*a g Consultorios  |Consulta Externa 85
; . - Sillas Quimioterapa 20
i Cuidado intermedio 1

;Lamas Adultos

iCamas Intensiva Adultos 74

Intensiva Quemado

iC

: amas Adultos 2

iCamas Salud Mental Adulto 19

c Salud Mentd

{Camas Pedidtrico 3

. _ 496

Fuente. REPS MinSalud 2025
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SERVICIOS HABILITADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA”
E.S.E

R "GRUPC S CANTIDAD DE SERVICIOS
Apoyo Diagnostico y Complementacion

Terapéutica 16

Atencién inmediata 4

Consulta Externa 64

Internacioén 12

Quirtirgicos 20

Total general 116

PORTAFOLIO DE SERVICIOS.

El Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E. es una institucion de alta complejidad, que
actualmente tiene dentro de su oferta, los siguientes servicios para el servicio a la comunidad:

URGENCIAS

El Hospital ofrece el servicio de urgencias 24 horas con un personal especializado y calificado con una
atenci6n integral, que comienza con la coordinacion del sistema de atencion pre hospitalaria, atencion
inicial de urgencias e intervencién médica y quirirgica en pacientes adultos y pediatricos. Dentro de los
servicios que ofrece se encuentra Medicina Interna, cirugia general, Gineco-Obstetricia, Pediatria,
Oftalmologia, Ortopedia y' Trauma, Urologia, Otorrino, Neurologia, Oncologia y Sub especialidades. El
servicio de urgencia cuenta con:

» quiréfanos de yrgencias

» camillas de Urgencias

» camillas para Observacion de urgencias

+ Sala de reanimacion

+ Consultorios de Urgencias

* Unidad de Trauma 1y 2

« Laboratorio y ayudas diagnésticas en el area de urgencias

« Sala de procedimientos ortopédicos de urgencias — Yesos

+ Farmacia

- Atencion del paciente SOAT
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Ademas, que cuenta con Central De Referencia Y Contrarreferencia — CRYC que cuenta con los
siguientes servicios:

« Transporte: El Area de Referencia y Traslados Asistenciales

« Personal: El Area de Referencia Y traslados Asistenciales cuenta con un equipo de Tecnologos
en Atencién Prehospitalaria capacitados en atencién Inicial en Emergencia y desastre en
paciente Politraumatizado que estaran Disponibles al Llamado.

» Comunicaciones: La central de Referencia Dispone de lineas Fijas Para recepcién de
Urgencias, en caso de Fallos en Lineas fijas se dispone de Celular Linea Urgencia Vital y
Radio Comunicador con Linea a Centro Regulador de Urgencias y emergencias del Valle del
Cauca.

CONSULTA EXTERNA:

El servicio de consulta externa del Hospital Universitario del Valle, tiene un amplio grupo de
profesionales comprometidos y dispuestos a brindar la mejor atencion a nuestros pacientes. Este gran
servicio cuenta con profesionales médicos especialistas, nutricionistas, odontologos, psicélogos y
enfermeras, para ofrecer consulta en mas de 60 especialidades.

ANESTESIA OTORRINOLARINGOLOGIA
CARDIOLOGIA PEDIATRIA

CIRUGIA CARDIOVASCULAR PERIODONCIA

CIRUGIA GENERAL PSICOLOGIA

CIRUGIA NEUROLOGICA PSIQUIATRIA

CIRUGIA PEDIATRICA REUMATOLOGIA
DERMATOLOGIA TOXICOLOGIA

DOLOR Y CUIDADOS UROLOGIA

PALIATIVOS

ENDOCRINOLOGIA ALERGOLOGIA

ENDODONCIA CARDIOLOGIA PEDIATRICA
ENFERMERIA CIRUGIA DE MANO
GASTROENTEROLOGIA CIRUGIA DERMATOLOGICA
GENETICA CIRUGIA DE TORAX

GERIATRIA CIRUGIA

GASTROINTESTINAL

GINECOBSTETRICIA CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA
HEMATOLOGIA CIRUGIA VASCULAR
INFECTOLOGIA CIRUGIA ONCOLOGICA
INMUNOLOGIA GINECOLOGIA ONCOLOGICA
MEDICINA FAMILIAR NEFROLOGIA PEDIATRICA
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION  NEONATOLOGIA
MEDICINA INTERNA NEUMOLOGIA PEDIATRICA
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NBEFRQLOGIA NEUROCIRUGIA
NEUMOLOGIA NEUROPEDIATRIA
NEUROLOGIA ONCOLOGIA Y HEMATOLOGIA
PEDIATRICA
NUTRICION Y DIETETICA ORTOPEDIA ONCOLOGICA
ODONTOLOGIA GENERAL UROLOGIA ONCOLOGICA
OFTALMOLOGIA ODONTOPEDIATRIA
ONCOLOGIA CLINICA HEMATOLOGIA ONCOLOGICA
OPTOMETRIA ORTOPEDIA PEDIATRICA
CIRUGIA ORAL

ORTODONCIA '
ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA
DIAGNOSTICO CARDIOVASCULAR
ELECTRO DIAGNOSTICO
ENDOSCOPIA DIGESTIVA
ESTERILIZACION
FISIOTERAPIA

FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DE
LENGUAJE '
LABORATORIO CITOLOGIAS CERVICO

DIAGNOSTICO CARDIOVASCULAR
ELECJTRO'DIAGNOSTICO
ENDC%QSCOPIA DIGESTIVA
ESTERILIZACION

FISIOTERAPIA

FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DE
LENGUAJE

LABORATORIO CITOLOGIAS CERVICO
PROGRAMAS

El Hospital Universitario del Valle cuenta con programas especiales y profesionales de alta calidad,
que permiten brindar una atencién integral y humanizada a nuestros pacientes.

* MIMHOS

* Programa Canguro

» Programa IAMII

« Banco de Leche Humana

* Extension Hospitalaria

» Consultorio Rosa

+ Enfermedades Huérfanas

* Programa Vida

« Transformando el Circulo de la Violencia

CIRUGIA MAXILOFACIAL
QUIMIOTERAPIA
RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICO
RADIOTERAPIA
SERVICIO FARMACEUTICO
TAMIZACION DE CANCER DE CUELLO

UTERINO
TERAPIA OCUPACIONAL

TERAPIA RESPIRATORIA

QUIMIOTERAPIA

RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICO
RADIOTERAPIA

SERVICIO FARMACEUTICO

TAMIZACION DE CANCER DE CUELLO
UTERINO

TERAPIA OCUPACIONAL

TERAPIA RESPIRATORIA
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* Pediatria Social

SITUACION FINANCIERA

EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S.E. a septiembre 30 de
2025 cerrd con superavit operacional de Ciento cuarenta y dos millones doscientos cincuenta y
un mil ciento cincuenta y nueve ($142.251.159 en miles), considerando el total de Ingresos
recaudados ($ 581.291.934 en miles) menos total gastos comprometidos ($ 817.601.207).

Al corte de septiembre 30 de 2025 presentd déficit fiscal (ingresos totales reconocidos - gastos
totales comprometidos, $ 959.852.366 - $ 817601207 ) por valor de Doscientos treinta y seis mil
trescientos nueve millones doscientos setenta y tres mil quinientos ochenta y un pesos, $ -
236.309.273 valores en miles; informacion extraida del Sistema de Informacion Hospitalaria
. SIHO del Ministerio de Salud Nacional.

SITUACION DE CARTERA

El Hospital Universitario del Valle registra una cartera total (entre radicada y no radicada) por un valor
de $717.990.332.868.

Esta cartera se desglosa de la siguiente manera:

e Cartera Radicada: $657.022.485.268. Esta cifra incluye el aumento de la cartera
correspondiente a entidades en liquidacién como Medimas, Coomeva, Comfamiliar Huila y
Comfamiliar Narifio, entre otras. Esta porcién de la cartera corresponde a las vigencias
comprendidas entre 2014 y 2021.

e Cartera Pendiente de Radicar: $60.967.847.600.
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CARTERA CON CORTE A SEPTIEMBRE 2024 CARTERA CON CORTE A SEPTIEMBRE 2025

DESCRIPCION VALOR L DESCRIPCION VALOR L2

CARTERA "SUSCEPTIBLE DE
ICOBRO" (2022-2025) *

CARTERA "SUSCEPTIBLE DE

o (2071-2024) * 401,514,950,376| 85%

528,924,580,676 | 81%

CARTERA DEL 2014-2020 4,821,808,076] 1% CARTERA DEL 2014-2021 4565124473 1%
EMPRESAS EN LIQUIDACION §4,704,509,148] 14% |[EMPRESAS EN LIQUIDACION 64,528,865,728] 10%
CARTERA CARTAGO A44,567.340] 0% CARTERA CARTAGO 53,003.914391] 9%
TOTAL CARTERA 47 1,985,834,936 | 100% YOTAL CARTERA 657,022,485,268 | 100%
{NC RADICADA 63,386,490,377 NO RADICADA $3,389,315,694
INO RADICADA CARTAGO 7,578,531,906

Fuente; cartera — Informe Control Interno

El aumento en la cartera susceptible de cobro es atribuible directamente al incremento en las
ventas y a las nuevas contrataciones. Este crecimiento ha incrementado el registro de la cartera,
la cual se mantiene controlada y conciliada a junio de 2025.

Especificamente, el incremento en la cartera se debe a dos factores principales:

. 1. La formalizacién de nuevos contratos.
X 2. Elaumento en la.demanda de servicios por parte de las entidades intervenidas.

La cartera de vigencias anteriores presenta desafios adicionales, ya que algunas entidades,
basandose en informes de la Contraloria, han restringido el pago de deudas antiguas
' argumentando la presunta causacion de la "anualidad™.

A pesar de esto, se ha buscado activamente la conciliacién:

e En las mesas de conciliacion de la Superintendencia Nacional de Salud realizadas en
Cali, se convocd a 23 entidades con una deuda acumulada de $608.241 millones.

e No obstante, el resultado no fue significativo, lograndose acuerdos de pago solo por
$1.681.504.013 con Famisanar, Mallamas EPS y Cajacopi.

Se contintia la gestidén de cobro de manera rigurosa a través de las mesas de trabajo
establecidas por la Circular 030 y mediante el uso de todas las instancias que la normatividad
en salud permite para la recuperacioén efectiva de los recursos.

R M @B W

SITUACION DE PASIVOS
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La E.S.E con corte a septiembre 30 de 2025 relaciona un total de pasivos de TRESCIENTOS
CINCO MIL CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL
SETENTA Y TRES ($305.132.717.073), discriminados asi:

CONCEPTO PORVENCER | -SUDIAS | 91-180D1AS | 181-360DMAS | > 300DIAS | CORRNTEcs% oAS | KoCORREN® T ous | TOTAL
FRANCRMENTO NTCORTO PLAZD £ 878209283 ; R - ) 451953358 . 4379055088
ADQUIS CE BENES Y SERY HACKN BENA247 | WOEIBEB | BRI | 128509338 | UA50R68% | 10413550064 17552586081 | 121787556,
SUBVENCIONES POR PAGAR - ! . . 3572.853804 . 3572853800 | 3572853804 |
RECAUDOS A FAYOR DE TERCEROS 1.208322 ; . 12828 | 2B587E88 1010 | nmEaarsss | 22AB8%
CESCUENTOS DE HOMB: 381210973 ] . SANTEST | 3B4TII0 | 120502869 VIMITN | 1528446350
RETEFUENTE E MPUESTO TABRE 1,085,815,158 . . . - 1085816158 ) 1085816158
RPUESTOS CONTREBUC.TASAS X PAGAR £3,401.331 - - - 1850415415 80401331 1.88415115 1920816 448
BPUESTC AL VALOR AGREGADO NA £3,704905 . . - ; 68704805 . 58,704,805
CREDITOS JUDCALES DER4538S1 | 1400820363 | 100703438 | 1450502015 | weaterast | 5088y 14951427351 | 70301367368
OTRAS CUENTAS POR PAGAR BIAD613 | 16198865859 | agorannd | <0002 | 190085268 | 15950224 | 1900535388 | 70805757790
BENEFICIOS EMPLEADOS ACORTO PLAZO $0337,165755 | 15566580 . 182203800 | 1135506842 | 1080155385 113550606 | 117086823% |
BENEFICIOS ALOS EMPLEADDS ALARGO PLAZD R . 47052085 . 5378407587 4705208% 5510700 | 508 em
[BENEFICIOS POSENPLED - PENSIONES - . . . 8,743,550302 . 6749550307 | 6749550302
. OTROS BENEF. POSEMPLED - AUX FUNERARKD 1,708200 . - . . 1,708,200 - 1708200 |
TOTAL PASO CERTO TSGTATBAGD | SESO247.406 | 33128474956 | 45.490,975400 | @474.388365 | 179503578850 92471338385 | 2MIT4067.1%
LTIGOS Y DEMUDAS . 308350 | 217ST | 12037738 | BSISETET | 171950403 BSTSROTEN | 29855111.6%0
AVACES YANTICIPOS RECBIOS - - . 15457 . T84T . 03545
DEPOSTOS RECBIDOS ENCARANTI - - . - 4796591, . 4756991 4700
NGRESOS RECBDOS POR ANTKP - . 3175339 . 0317201 317538 20117301 51.876,700
OTROS PASNOS DFERDCS . - | 2messa100 . . 2596583100 . 7965509,100
TOTAL OTROS PASVOS . 3207750 | 30054860% | 1489743100 | msonsasee | 4s512219m NH0SUIN | 33457740878
{rora. pasvos | masorarasen | 56026275056 | 36,538604% | 47,399,092300 | 12,00010260 | 484050806808 | 12407890268 | 30543271707 |

El financiamiento a corto plazo corresponde a una cuenta por pagar tesoral adquirida con Banco de
Occidente con el fin de dar flujo de caja para brindar liquidez.

La adquisicién de bienes y servicios hace parte del rubro mas grande de las cuentas por pagar, con este
concepto se cataloga todo el gasto de la operacion del servicio de salud prestado por el HUV, sin
embargo, este es nuestro proceso con mayor dificultad para el pago, ya que algunos conceptos como
medicamentos, vigilancia, aseo y otros en particular se disipan por prioridades como el recurso humano
‘ guien es vital para la operacion y a quien se le da prioridad para el pago de estos servicios, en pro del
correcto y eficiente desempenio del servicio de salud del HUV.

Las subvenciones por pagar hacen parte de los dineros que estan pendiente de pago de acuerdo al
proceso de ley 550 que lleva a cabo el hospital esperando la graduacién de acreencias para sus pagos.

En los recaudos a favor de terceros se encuentran inmersas las estampillas y otros pagos que han
quedado bajo la tutela del proceso de acreencias ley 550.
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Los descuentos de ndmina comprenden las planillas, y otros conceptos que hacen parte de los valores
a pagar en meses posteriores, otros valores quedaron pendientes hasta tanto se den las sentencias y
cierren las demandas por procesos ley 550.

Los impuestos generados durante el mes de septiembre se pagaran en el mes siguiente, siendo estos
valores retenidos para la unidad de Impuestos Nacionales y departamentales

Los créditos judiciales corresponden en su mayoria a procesos de reparacion directa que se encuentran
reconocidos en el acuerdo de reestructuracion.de pasivos cuyo plazo es de 66 meses que van desde
noviembre de 2025 a marzo de 2031.

Las otras cuentas por pagar estdn compuestas por servicios indirectos de personal, agremiaciones,
servicios publicos entre otros que hacen parte de los gastos y operacién indirecta del hospital.

Beneficio a empleados estd compuesta por los costos de personal sean estas prestaciones sociales y
beneficios a largo plazo que ostentan a lo largo de su labor o que estando ya fuera de ella, tienen
respaldo econdmico con sus pensiones.

En Conclusion y de acuerdo a lo visto el Hospital segin sus ingresos reportados vrs su recaudo de
vigencia anterior y corriente se encuentra con disminucién de flujo de efectivo afectado la operacion del
hospital quien en su labor de ejecutar y cumplir con las necesidades de los pacientes se obtienen
insumos, materiales y medicamentos, siendo dificil cumplir con los pagos debido al desequilibrio
financiero al que nos vemos abocados, incrementando los pasivos, y que con lo proyectado a recaudar
en el afio 2025, Vs los gastos, el Hospital presenta dificultad para cumplir con las obligaciones,por lo
tanto se hace necesario recurrir a las Entidades territoriales para la consecucién de recursos que
permitan apalancar el pago de los pasivos con corte a.la vigencia de 2025.

La representante legal del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA" E.S.E,
mediante oficio de octubre de 2025, presenté solicitud de apalancamiento financiero con el propésito de
atender el pago de pasivos a cargo de dicha institucidn, razén por la cual y debido al desequilibrio
financiero actual de la entidad, la institucidn no cuenta con recursos necesarios para cubrir los pasivos
existentes que con corte a septiembre 30 de 2025 ascienden a la suma de TRESCIENTOS CINCO
MIL CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL SETENTA Y
TRES ($305.132.717.073).

Esta solicitud se complementa con el informe de la Oficina de Control Interno HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S.E, el cual hace referencia a la situacion
financiera de la ESE, la acumulacidn de pasivos y la imposibilidad del pago a través del ahorro corriente.

La Gobernacion del Valle del Cauca, ha formulado el Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
Y LA RED DE SERVICIOS DE SALUD EN EL VALLE DEL CAUCA’, el cual se enmarca dentro del Plan
de Desarrollo Departamental, “Liderazgo que Transforma” 2024-2027, con identificacion SAP_P130-
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102700 y codigo BPIN: 1524670, se justifica en una funcidn misional, como es la de asistir
financieramente a las ESE en el marco territorial de reorganizacion, redisefio, modernizacion y
mejoramiento de la gestidn. Este proyecto cuenta con recursos que podran ser destinados para suscribir
convenios de desempefio con los hospitales conforme a lo contemplado en el articulo 108 de la ley 489
de 1998, por ello, ha decidido brindar apalancamiento financiero por valor de DOS MIL MILLONES
DE PESOS ($ 2.000.000.000.00), para el pago de los pasivos del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S.E

Apoyar financieramente al HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S.E, en el
pago de sus pasivos, se traducira en una estabilidad de sus finanzas. Lo que se vera reflejado en el
fortalecimiento, mejoramiento y cumplimiento de su misién de manera eficiente y eficaz, que le permitira
a la entidad buscar su auto sostenibilidad y el mejoramiento de la prestacion de servicios de salud en el
area de influencia.

El proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Adquisiciones planeadas Vortrer el prlocinn

s

Blsqueda de adquisiciones

_—

Codigo UNSPSC:  aqransr etdines UNSPSG
ModeBidad de seleccién:  agregar

Efioinar fitros |

Acquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas {10)
s W e ks e ge

s e R A e T e i e . P N

F;.lgme de Jos ¥ Valog uﬂm«%

et o s o s <o 4
2.066.000.000 COP 2%

o
Codign. 4 i
UNSPSC Descripeiin

o VRloggota estithado

wde

*&deohdas

& e Gt e R @
Octubre Octubre

¢ag de
Seccidnt

“, .
nlsnfoi&mw : s s B

85301705 SALUD: EL CONVENIC DE DESEMPENO £STA
DESTIMADO A FORTALECER FINANCIERAMENTE A EL
HOSATAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
E.S.E, CON EL GIRQ DE RECURSQS DESTINADOS AL
PAGO DE PASNOS EXISTENTES, PROCURANDO SU
BUEN FUNCIONARYENTO

e »

propios

Octubre Ochibre 2800000400 COP 2.0

85101705 SALUD: EL CONVEN!O DE CESEMPEROC, ESTA
DESTINADG A FORTALECER FINANCIERAMENTE A
£ SE HOSPITAL UNIVERSITARIO EVARISTO GARCIA DE
CALI CON EL GIRO DE RECURSOS DESTINADOS AL
PAGO DE PASIVOS EXISTENTES, PROCURANDO SU

BUEN FUNCIONAMIENTO

45 Diats) Contratscidn
directa

peaplos

85101708 OESAU.III EL CONVENIO DE DESEMPERO, ESTA Cetbve 45 Diafs) Recursos 2.000.000,003 COP 2.8

DE PASIVOS EXISTENTES, PROCURANDO SU BUEN
FUNCIONAMIENTO

35101705 SALUD, EL CONVEMIO DE DESEMPEFIQ, ESTA
DESTIHADO A FORTALECER FINANCIERAMENTE A
E_S.E HOSPITAL DEPARTMENTAL TOMAS URIBE URIBE
DE TULUA, COM EL GIRO DE RECURSOS DESTINADOS
AL PAGO DE PASIVOS EXISTENTES, PROCURANDO St
BUEN FUNCIONAMIENTO

Ochbre Contratacton

directa

45 Diafs) Recursos 2,000.000.000 COP a0
N

Clasificador de bienes y servicios:

k Grupo | Segmento Familia [ Clase Producto
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2. OBJETO A CONVENIR:

EL. CONVENIO DE DESEMPENO, ESTA DESTINADO A FORTALECER FINANCIERAMENTE A E.SE
HOSPITAL UNIVERSITARIO EVARISTO GARCIA DE CALI CON EL GIRO DE RECURSOS
DESTINADOS AL PAGO DE PASIVOS EXISTENTES, PROCURANDO SU BUEN FUNCIONAMIENTO.
2.1. CONDICIONAMIENTO DEL CONVENIO:

2.1.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

' . 1) Fortalecer financieramente a la ESE. El apoyo financiero se realizar4 mediante la suscripcion

de un convenio de deseémperio, recursos que estaran destinados exclusivamente para el pago
de las obligaciones o pasivos existentes.

2) Pagar las obligaciones o los pasivos existentes del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE
“‘EVARISTO GARCIA"E.S.E

3) Fortalecer la Red Publica de Prestadores de Servicios de Salud.

4) Contribuir a la prestacion de servicios de salud a la poblacién usuaria en condiciones de calidad,
3 seguridad y oportunidad.

. 2.1.2 PROGRAMAS DE ACCION: (Organizacién, funcionamiento y técnicos):

1. Organizacién: En el marco del rol que desempefia la ESE en la Red Publica Hospitalaria
del Departamento es necesario el diagnéstico realizado por el Area de Control Interno y las
. medidas propuestas, el Hospital debe:

- Contar con una estructura organica, mapa de procesos y planta de cargos.

2. Funcionamiento: Seguimiento a la prestacion de los servicios de salud de baja complejidad
para garantizar la operacién de la ESE, para lo cual se requiere:
- Hacer seguimiento a las novedades de servicios que el Hospital presente ante el Registro
Especial de Prestadores de Salud.
- Dar tramite a las peticiones y reclamos presentados con ocasion a la prestacién de servicios
de mediana y alta complejidad.
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3. Técnico: Adopcién de medidas de fortalecimiento de los ingresos y austeridad en el gasto
para lo cual el Hospital debe:

- Reflejar en los estados financieros de la ESE, con el mejoramiento en los procesos de
facturacién y radicacion de facturas.

- Reflejar en sus estados financieros el mejoramiento del recaudo durante la vigencia.
-lmplementar medidas adoptadas por la ESE para implementar un proceso de austeridad en
el gasto.

2.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

2.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL HOSPITAL. Para garantizar la ejecucion del presente
Convenio de Desempeno, la ESE se obliga a:

® .

2.
3.
4.
5.

2.2.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL HOSPITAL: Se obliga a:

Certificar la cuenta de uso de los recursos del presente convenio.

Adicionar los recursos del convenio en los rubros presupuestales de acuerdo a la ejecucion
presupuestal para la vigencia 2025.

Presentar al Departamento las bases de giro con sus respectivos soportes de las cuentas a
pagar con los soportes de ley correspondiente a los pasivos que presenta a la E.S.E.

Entregar informe de las acciones adelantadas en cumplimiento de este convenio de desempefio
gue incluya el impacto en la reduccion de los pasivos con los recursos asignados.

Certificar los pasivos al cierre de la ejecucidon del convenio, en documento suscrito por el
Gerente, Contador de la ESE y Revisor Fiscal.

Desarrollar y cumplir el objeto del Convenio, en las condiciones de especificidad y alcance
definidas en el presente Convenio.

Colaborar con el Departamento de!l Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD en cualquier requerimiento que ella haga. )

Comunicarle al Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD cualquier circunstancia politica, juridica, social, econédmica, técnica, ambiental o de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del convenio.

Cumplir con las directrices y lineamientos que la SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
defina y permitir que se efectue el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Convenio.
Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas
de Compensacién Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con la normatividad vigente aplicable,
con el soporte de cobro debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y
representante legal, con la cual acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social [ntegral.

Presentar certificacién de la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar la transferencia que
corresponde en cumplimiento del convenio.
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7. Designar medianté oficio a la persona que se encargara de atender en forma directa los
requerimientos del Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD, durante la ejecucién del convenio.

8. Las demas inherentes al objeto del convenio.

2.2.3 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1. Desembolsar a la cuenta certificada por el Hospital el valor pactado en el presente convenio de
desempefio de acuerdo con la forma de pago establecida por las partes.

Realizar seguimiento a la ejecucion del convenio.

Revisar y avalar las bases de giro con sus respectivos soportes para autorizaciéon del pago al
beneficiario final.

Cumplir con las demas obligaciones previstas en la ley aplicables a este tipo de convenios.

EL DEPARTAMENTO autorizara el pago al beneficiario final, previa presentacién de la matriz de
giro por el HOSPITAL, a la Secretaria de Salud Departamental, con sus respectivos soportes.

SYN

oA

: 2.3 LUGAR DE EJECUCION: HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S.E

2.4 PLAZO: El plazo de ejecucion del presente Convenio sera hasta el 15 de DICIEMBRE de 2025,
plazo contado a partir de la fecha en que se dé inicio del convenio a través de la plataforma SECOP ],
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.5 CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: CONVENIO DE DESEMPENO

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

CONTRAT@CIC’)N DIRECTA: (Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal C) CONVENIO DE
DESEMPENO

A partir del estudio adelantado por la Secretaria Departamental de Salud, se evidencid la necesidad de
ejecutar acciones que permitan fortalecer la prestacion publica de servicios de salud, el establecimiento
de su equilibrio financiero y de las condiciones para el buen desempefio de la entidad, razén por la cual
. se opto por celebrar el presente CONVENIO DE DESEMPENO.

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

f Las empresas sociales del Estado, constituyen una categoria especial de entidad publica
: descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por ley
o por las asambleas o concejos.
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El Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.4. en lo referente a Convenios o contratos
interadministrativos preceptla: ‘La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades
Estatales es la contratacion directa”.

En virtud de los principios de economia, transparencia y responsabilidad y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 108 de la ley 489 de 1998 que establece lo siguiente: “CONVENIOS DE
DESEMPENO. La Nacién y las entidades territoriales podrén condicionar la utilizacién y ejecucion de
recursos de sus respectivos presupuestos por parte de las entidades descentralizadas y sociedades de
economia mixta, cuya situacion financiera, de conformidad con la correspondiente evaluacion por parte
de los 6rganos de control interno, no permita cumplir de manera eficiente y eficaz su objeto propio.

Tales condicionamientos se plasmarén en un convenio de desempefio en el cual se determinaran
objetivos, programas de accién en los aspectos de organizacién y funcionamiento y técnicos para
asegurar el restablecimiento de las condiciones para el buen desempefio de la entidad, en funcion de
. los objetivos y funciones sefialados por el acto de creacion.”

El convenio a celebrarse es con una Empresa Social del Estado y partir del estudio adelantado-por la
Secretaria Departamental de Salud, el cual pretende modernizar la red de Empresas Sociales del Estado
- ESE.” e informacion con corte a septiembre de 2025, y principalmente el diagnéstico de la situacion
particular del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S.E, se evidenci6 la
necesidad de ejecutar acciones que permitan fortalecer la prestacién publica de servicios de salud, el
establecimiento de su equilibrio financiero y de las condiciones para el buen desempefio de la entidad,
razén por la cual se optd por celebrar el presente CONVENIO DE DESEMPENO, el cual se ajusta a la
siguiente normatividad.

3.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS

@ Constitucion Politica Art 2°, 113 y 209.

@ Articulo 2 de la Ley 80 de 1993.

@ Ley 100 de 1993.

. @ Ley 715 de 2001 Art 49

@ El literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007
@ Ley 1438 de 2011.

@ iey 1474 de 2011.

@ Articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015.

@ Decreto 780 de 2016.

@ Articulo 2.4.6 del Decreto 762 de 2017.

@ Articulo 43 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 232 de la Ley 1955 de 2019.
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@ Articulo 47 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 233 de la Ley 1955 de 2019.
@ Decreto 268 de 2020 (modificado por el Decreto 292 de 2020).
@ Resolucion 0484 del 20 de marzo de 2024.

3.3 VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDO MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria Departamental de Salud, antes de adquirir bienes y
servicios de caracteristicas uniformes, verifico la existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien
y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
Sl NO

) (X )
4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor del Convenio dé Desempefio asciende a la suma de DOS MIL MILLONES DE PESOS
MCTE ($ 2.000.000.000), incluidos todos los costos directos e indirectos que se causen en la
ejecucion del convenio, como aporte del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, para la
implementacion de un plan departamental que permita a la red plblica de prestacion de
servicios de salud el equilibrio financiero contribuyendo con el mejoramiento de la salud y
calidad de vida de los vallecaucanos.

4.1 JUSTIFICACION (VARIABLES)
Una de las prioridades sera la identificacion plena tanto de las cuentas por pagar como de los
beneficiarios de las mismas. Lo anterior es relevante, toda vez que la existencia de las cuentas

por pagar constituye un pasivo cierto y, por tanto, deben ser identificadas para determinar su
prioridad en el pago.

En todo caso, con los recursos asignados no podran cancelarse intereses corrientes o por mora,
sanciones o multas impuestas a la ESE.

El HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA" E.S.E, en la actualidad se
encuentra afrontando una crisis financiera que afecta su equilibrio de manera negativa, lo que
no le permite financiar con su propio presupuesto las inversiones en mejoramiento o

actualizacion de las tecnologias en salud, asi como en el pago de los pasivos. la Gobernacion
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del Valle en aplicacién de lo consagrado en el articulo 108 de la Ley 489 de 1998 tiene previsto
la celebracién del presente convenio de desempefio orientado a procurar el restablecimiento de
las condiciones para el buen desempefic HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE
“EVARISTO GARCIA” E.S.E, participando con el giro de recursos financieros desde su
respectivo presupuesto.

El apoyar financieramente al HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA”
E.S.E, para el pago de pasivos se traducira en una contribucién a laestabilidad en sus finanzas,
lo que se vera reflejado en el fortalecimiento, mejoramiento y le permitira a la entidad buscar su
auto sostenibilidad y el mejoramiento de la prestaciéon de servicios de saiud en el area de
influencia. El apoyo financiero se realizaréa mediante la suscripcidn de un convenio de
desempefio, recursos que estaran destinados exclusivamente para el pago de los pasivos con
corte a septiembre 30 de 2025 que certifique el Contador o Revisor Fiscal de la E.S.E.

4 4.2 FORMA DE DESEMBOLSO:

E! Departamento del Valle del Cauca — Secretaria Departamental de Salud transferira el 100%
de la suma pactada en este convenio a la cuenta certificada por la ESE, una vez se cuente con
la certificacion de la apertura de la cuenta bancaria y expedicién del respectivo Registro
Presupuestal de Compromiso por parte del DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO 1: Los recursos que se aportan en el presente CONVENIO deben destinarse
exclusivamente al cumplimiento del objeto contractual, lo cual significa que no pueden
destinarse a otros fines.

PARAGRAFO 2: Al término del presente Convenio de Desempefio los recursos no ejecutados
seran reintegrados por el HOSPITAL al Departamento del Valle del Cauca a la cuenta de “otros
gastos de salud — inversion” del Departamento.

PARAGRAFO 3: EL DEPARTAMENTO autorizara el pago al beneficiario final, previa
presentacion de la matriz de giro por el HOSPITAL, a la Secretaria de Salud Departamental,
con sus respectivos soportes.

4.3 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6000000398 de 07 de octubre de 2025, por valor
de CINCO MIL MILLONES PESOS M/CTE ($5.000.000.000), del cual se apropiara el valor de
DOS MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000.000), con cargo al rubro presupuestal;

item 1: Valor: 5.000.000.000 COP
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) e Apropiacion Presupuestal: 1232290502/1106/2-330102005/3025011030110000/PI30-
4 102700/1/1/01/07: Participacién y dere/SECRETARIA DE SALUD/Transferencia
para/Aseguramiento y prestacié/Apoyar financieramen Cuenta mayor 5423040818
e Proyecto: PI130-102700 FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION Y LA RED DE
SERVICIOS EN EL VALLE DEL CAUCA
Elemento PEP: PI130-102700/1/1/01/07
Apoyar financieramente a las ESE en el marco del programa territorial de reorganizacion,
redisefio, modernizaciéon y mejoramiento de la gestion
Posicidén Presupuestaria: 2-330102005
Transferencias para Empresas Sociales del Estado
o Cuenta Mayor: 5423040818
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Teniendo en cuenta los argumentos dados para la Celebracion de un Convenio de Desempefio
. entre el Departamento y el Hospital, asi como el objeto y el alcance del mismo, no aplica el .
o desarrollo de un proceso de seleccién y por tanto la presentacion de una oferta econdmica.

No es aplicable a la presente modalidad de seleccién proceso de seleccion de oferta mas
favorable, como quiera que se trata de un Convenio de Desemperio.
i 6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

En el Anexo Técnico 1 “Etapa de Planeacién, Analisis del Sector Relativo al Objeto del Convenio”, se
presenta el andlisis del sector econdmico referente a la presente contratacion, en cumplimiento del
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

7. ANALISIS DE RIESGO ¥ LA FORMA DE MITIGACION:

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, en el Anexo No. 2 denominado
“Matriz de Riesgos” se realiza la evaluacion del riesgo del proceso de esta contratacion, conforme al
“Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” expedido por
Colombia Compra Eficiente.

. 8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

i Para el presente convenio, no habra lugar a la exigencia de pdlizas por la naturaleza del convenio, toda
vez que se trata de un convenio de desempefio, el cual se celebra con la Entidad Pubiica
descentralizada, del Orden Departamental. También se debe tener en cuenta que, por el tipo de
convenio, se considerd que el nivel de riesgo es bajo, toda vez que se tiene control sobre la destinacion
de los recursos financieros, los cuales se entregan para atender el pago de pasivos del HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S.E. y asegurar el restablecimiento de las
condiciones para el buen desempefio de la Entidad, en aspectos técnicos, de organizacion y
funcionamiepto. Finalmente debe considerarse que la finalidad del presente convenio es mejorar la
liquidez,|del HMOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S.E. y disminuir su déficit

=
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financiero, por lo cual, exigir la constitucién de la pdliza, resultaria demasiado oneroso para la entidad
publica descentralizada y, por tanto, serio contrario al propdsito del convenio.

9.LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De conformidad con el item 1.2.3. denominado “Exclusiones de aplicabilidad y excepciones” del “Manual
Explicativo De Los Capitulos De Contratacion Publica De Los Acuerdos Comerciales Negociados Por
Colombia Para Entidades Contratantes”, expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
el Departamento Nacional de Planeacion:

“Todos los convenios realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere
establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

‘En consecuencia, como el convenio a realizarse es bajo la modalidad de contratacién directa no se
aplicara las normas especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio en los cuales se encuentre vinculado €| Estado Colombiano.
10. CONVOCATORIA PABA LAS VEEDURIAS CIUDADANAS:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Secretaria
Departamental de Salud convoca a las veedurias ciudadanas para realizar el control social al
presente proceso de contratacion, con el fin de ejercer las facultades que la ley y la Constitucion
les atribuyen.

11. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA.

Las labores de vigilancia, seguimiento y:control de la ejecuciéon y cumplimiento de las obligaciones
contraidas por El Hospital a favor del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria Departamental de
Salud, estaran a cargo de un supervisor, quien sera un profesional, que sera designado por el Ordenador
del Gasto de la SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, antes del inicio de la ejecucion del
Convenio, quien debera controlar su correcta ejecucién y cumplimiento y vigilara el desarrollo del objeto
. del convenio.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la
Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para el
desarrollo del convenio o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacién del convenio.
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e) Tenmer en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacion con el Convenio debe }

ser por escrito. !

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral del contratista.

Conforme establece el articuio 83'de’la Ley 1474 de 2011; La supervisién consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, cogtable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, '
es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la
supervision, la Entidad estatal podra contratar persqnal de apoyo, a través de los contratos de prestacién
de servicios que sean requeridos.
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