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Proceso No. 1.220.02-18-02-569-2025

Fecha de Elaboracién: Octubre del 2025.

De acuerdo con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado
por €l articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de
2021, que determina que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el convenio.
Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para la
contratacién directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
@ | SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucidon Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accién
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo; es asi como para dar cumplimiento a estos fines constitucionales y legales, la
gobernadora del valle del cauca, expide el Decreto No. 1.22-0073 del 12 de enero de 2024, y decreto
modificatorio No.45222-0108 del 22 de enero de 2024, por medio de los cuales se delega la facultad de
suscribir todos los actos precontractuales, contractuales y post contractuales, convenios y contratos
interadministrativos, contratos de interés publico, contratos de asociacion, y los contratos resultantes de
las modalidades de seleccion previstas en el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de
las disposiciones establecidas en las leyes 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015,
normas concordantes y en el manual de contratacion de la Gobernacion, quedando como responsable
de la facultad para contratar en los secretarios de despacho, directores de departamento administrativos
y jefes de oficina.

El Articulo 209 de la Constitucion Politica, consagra que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
. desconcentracion de funciones y que las autoridades administrativas ademas de cumplir con los
principios citados, deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

De conformidad con los Articulos 44, 48, 49, 50 de la Constitucion Politica y el literal a) del Articulo 3 de
la Ley 10 de 1990, el numeral 2 del Articulo 159 de la Ley 100 de 1993}, el Estado tiene el deber de
garantizar a todos los habitantes del Territorio Nacional la prestacién de los servicios de salud.

La mision de la secretaria departamental de salud es "Dirigir el Sistema de Seguridad Social en Salud
de departamento del Valle del Cauca a través de la coordinacion intersectorial, la consolidacion de la
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red de prestacion de servicios de salud, de la gestién de la salud publica en el marco de los
determinantes sociales, de f inspeccién, vigilancia y control a los actores del sistema departamental de
| | salud, de la generacion de¢ espacios y mecanismos para la participacion social, de la asesoria y
asistencja técnica y del fortalecimiento de la investigacién, contribuyendo de esta manera al
bienestar de las comunidades que habitan en el territorio departamental. (Decreto 1.22-1599 del 16 de
septiembre de 2024)

lgualmente, es competencig de la Secretaria Departamental de Salud de conformidad con el articulo 43
de la Ley 715 de 2001, “Sin perjuicio de las competencias establecidas en otras disposiciones legales,
corresponde ,a los departaTentos dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el sistema General de
Seguridad Social en Salud jen el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales
] sobre lalmateria”.

I | Asi las gosas, el Departam into del Valle del Cauca a través de la Secretaria Departamental de Salud,
en virtud del principio de planeacion procede a efectuar los estudios y documentos previos que le
permitan determinar “... objetivos, programas de accion en los aspectos de organizacién, funcionamiento
y técnicos para asegurar e} restablecimiento de las condiciones para el buen desempefio de...” las
Empresjs Sociales del Estado E.S.E. “...en funcion de los objetivos y funciones sefalados por el acto
de creacion”, teniendo en cuenta que se enmarca en el siguiente plan de desarrollo departamental:

PI:Ln de Desarrollo 2024-2027 LIDERAZGO QUE TRANSFORMA

. | - — - — - —
; Linea Estratégica Terlitorial 2 \/alle tenj:toqo social y equitativo2 - Valle territorio

’ social y equitativo
Mejorar la gestion financiera de las Empresas

Sociales del Estado

! Objetivo Especifico

Programa PDD: 25 — Salud con enfoque territorial

2501103 — Aseguramiento y prestacion integral de
servicios de salud

25011 - ALCANZAR EL 60 % DE HOSPITALES
Meta de Resultado PDD: ACREDITADOS EN SALUD DE LOS QUE INICIARON
EL PROCESO, EN EL PERIODO DE GOBIERNO
MP2501103021906004 - ATENDER PERSONAS
MIGRANTES GIRANDO EL 100 % DE LOS RECURSOS
’ DEL DEPARTAMENTO A LOS PRESTADORES PARA
LA ATENCION EN SALUD, ANUALMENTE, DURANTE
EL PERIODO EL GOBIERNO.

Sybprograma PDD:

MLtas 8e Producto PDD:

MP2501103081906035 -"COFINANCIAR A 45
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD EN LO RELACIONADO CON OFERTA, PAGO
i DE DEUDAS Y DE ATENCION A POBLACION

1

| © ESTE |DOCZUMENTO ES PROPI ‘DAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

| :
. .



Departamento de! Valle del Cédigo: FO-M9-P2-23

Cauca SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE Versom 04

_ SALUD __
ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Aprobacion; 06/10/2021

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
DE 2015 Pagina 3 de 19

Gobernacion

INIMPUTABLE, DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO"

MP2501103091906036 "COFINANCIAR A 45
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y
REORGANIZACION DE REDES DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD, ANUALMENTE DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO

FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION Y LA RED
Proyecto: DE SERVICIOS DE SALUD EN EL VALLE DEL
CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto | Transferir recursos a las ESE por servicios trazadores
de la Contratacion monopdlicos para la prestacién de servicios de salud

Ley 715 de 2001 - Capitulo I, las competencias de las entidades territoriales en el sector salud, Articulo
43 “Competencias de los departamentos en salud. Sin perjuicio de las competencias establecidas en
otras disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud
y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccién, atendiendo las
disposiciones nacionales sobre la materia. Para tal efecto, se le asignan las siguientes funciones:

43.1. De direccion del sector salud en el ambito departamental.

43.2.2. Financiar con los recursos propios, si lo considera pertinente, con los recursos asignados por
concepto de participaciones y demas recursos cedidos, la prestacion de servicios de salud a la poblacion
pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda vy los servicios de salud mental”

El Gobierno Nacional a través de la Ley Estatutaria 1751 del 16 de febrero de 2015 regula el derecho
fundamental a la salud y dicta otras disposiciones, establece en su articulo 5 las obligaciones del estado
como responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud,
para ello debera:

i) Adoptar la regulacion y las politicas indispensables para financiar de manera sostenible los
Servicios de salud y garantizar el flujo de los recursos para atender de manera oportuna y
suficiente las necesidades en salud de la poblacion.

En esta misma norma superior, se establece el “Deber de garantizar la disponibilidad de servicios en
zonas marginadas”. (Articulo 24). El Estado debera garantizar la disponibilidad de los servicios de salud
para toda la poblacion en el territorio nacional, en especial, en las zonas marginadas o de baja densidad
poblacional. La extensién de la red publica hospitalaria no depende de la rentabilidad econdmica, sino
de la rentabilidad social. En zonas dispersas, el Estado debera adoptar medidas razonables y eficaces,
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i |
progresivas y continuas, }para garantizar opciones con el fin de que sus habitantes accedan
oportunamente a los servicjos de salud que requieran con necesidad.

| De otra| parte, el articulo 1!08 de la Ley 489 de 1998 tiene prevista la suscripcion de “Convenios de
desemdeﬁo" de la Nacion y las entidades territoriales quienes podran ceondicionar la utilizaciéon y
ejecucion de recursos de sus respectivos presupuestos por parte de las entidades descentralizadas y
sociedades de economia mixta, cuya situacion financiera, de conformidad con la correspondiente
evaluacion por parte de los|érganos de control interno, no permita cumplir de manera eficiente y eficaz
su objetb propio.

En ViTtLj.ﬁ del principio de planeacion y segun la naturaleza del convenio se deben realizar estudios de
factibilidad del proyecto pretendido en procura de obtener los resultados esperados. Los estudios y
documegﬂos previos se ponKrén a disposicion de los interesados.

REGIMEN Y NATURALEZA JURIDICA DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO.

Respecto del régimen y niatura[eza juridica de las Empresas Sociales del Estado (ESE), la Corte

Constitucional ha explicadojque (i) La ley 100 de 1993 cred el sistema de seguridad social y defini6 en
el articulo 194 la naturalezd de las Empresas Sociales del Estado; (i) Que el objeto de estas Empresas ‘
. | es la prestacion de los servicios de salud, como servicio publico a cargo del Estado, o como parte del
servicio publico de seguridad social; (iii) Que estas Empresas constituyen una categoria especial de
entidad pubiica descentralirjada, creada por el Legislador en virtud de las facultades que le confiere el

articulo 194; (iv) Que son entes que no pueden confundirse y se diferencian claramente de los

|
|
establecimientos publicos, ya que la Ley 489 de 1998, al definir en el articulo 38 la integracion de la rama i
ejecutiva del poder publico, jncluyd dentro de ésta a las Empresas Sociales del Estado, reconociéndoles i
! una categoria diferente a la de los establecimientos publicos; (v) Que estas Empresas como nueva |
! categorif de entidades desgentralizadas y concebidas con un objeto especifico definido por la propia |
ley, de |conformidad con [os propésitos constitucionales que mediante su existencia persigue el
Legislador, se rigen por urjas reglas y una normatividad especial; (vi) Que la Ley sefiala que estas
entidad}s descentralizadas son creadas por la Nacién o por las entidades territoriales para la prestacion

| | de servicios de salud, en forma directa; y (vii) Que es al Legislador a quien corresponde su creacion, por
' lla propi natluraleza de creacion legal de estas entidades, y que igualmente se encuentra facultado
ampliamente para determinar su estructura organica.

Por tantT, las ESE “son unajnueva categoria dentro del catalogo de entidades administrativas del orden
descenhalizej_do, que tienen naturaleza, caracteristicas y especificidades propias, lo cual impide .
confundirlas icon otro tipo de entidades publicas”. Dichas entidades tienen personeria juridica

|

independiente, autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente; y, por tanto, son sujetos

H
I

|
1
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de obligaciones y derechos (Sentencia C-171 de 07/03/12, expediente D-8666, M.P Luis Emesto Vargas
Silva).

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA ESE

@ Portafolio de servicios

El Hospital Departamental Mario Correa Rengifo es una empresa social del estado de mediana
complejidad, que abrié sus puertas hace 52 afios, ofreciendo servicios inicialmente para la atencion de
patologias respiratorias, pero posteriormente apertura otros servicios como cirugia, urgencias y
hospitalizacién. Es una institucién que tiene como objetivo mejorar el estado de salud y la calidad de
vida de la poblacién a través de la adecuada atencién en salud, dando solucién a sus problemas
médicos, mediante acciones fundamentadas en valores éticos, humanizacidon y en la seguridad del
paciente, garantizando el talento humano, la infraestructura fisica, equipos, insumos y actividades
. dirigidas al mejoramiento continuo de la calidad.

El presente portafolio define los servicios prestados en la IPS que se encuentran habilitados.
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Informe de produccion 2024-2025

La info:l-nacién que se presenta a continuacién es un consolidado del periodo de septiembre a octubre
| | de la actual vigencia, de toda la produccion de servicios y procedimientos realizados en la Institucion.
La base de datos con la clial se trabajé fueron los RIPS debidamente validados y cruzando con las
bases de datos de la Oficina de Estadistica del Hospital.

Se fundamenta en los Registros Individuales de Prestacion de Servicios (RIPS), los cuales son un
componente esencial para los procesos de radicacion de la facturacién por concepto de venta de
servicioé ante los pagadores (EAPB) y de andlisis al interior del hospital para el cumplimiento de metas,
contribuyendo a la optimigacion de los recursos en cumplimiento del objeto social; pues dicha
inform::Lién incluye: todas jlas actividades, procedimientos o intervenciones de salud que se prestan
individualmente en forma Bambulatoria o intrahospitalaria, ofrecidos en los servicios de Urgencias,
Cirugia, Hospitalizacion, Consulta Externa, Apoyo Diagnéstico y Terapéutico

SITUACION FINANCIEFJ‘A

El presupuesto aprobado p%ra la vigencia fiscal de 2025, se realizd bajo las condiciones de la resolucion
' 12794 de 2021, asi mismo, bajo los lineamientos de la Circular Externa No. 028 del 08 de octubre de
2024, mediante la cual el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas, estableci6 los
lineamientos para la formylacion del presupuesto de las E.S.E'S del orden Departamental para la
vigencia fiscal 2025; bajo estos parametros el presupuesto fue aprobado por valor de $70.614.220.414,
este prasupuesto es deficitario, ya que se calculé con base en los recaudos efectivos, lo cual apalancéd
la operacion total de la entigad hasta el mes de julio de 2025.

Al cortel septiembre 2025, jse han realizado adiciones presupuestales por valor de $23.605.565.729
permitiendo tener la operacion total de la entidad hasta el 30 de septiembre de 2025 con un presupuesto
definitivo de $94.219.786.143

EL HOSPITAL DEPARTLMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. a septiembre 30 de
2025 cerré con déficit operacional de $ -22.772.480.674, considerando el total de Ingresos
| Irecaudados $ 48.212.095.295 menos total gastos obligados por $ 70.984.576.969.

1‘ En la operadion total con reconocimiento de ingresos Vs Obligaciones totales de gastos, la entidad
, generd superavit fiscal al corte septiembre desde el afio 2019 hasta 2025, esto indica que el total
reconocido cubre el total de los gastos obligados. En el periodo 2025 se observa una recuperacion
sostenida del reconocimiento, alcanzando $ 76.460 millones el mas alto de los Ultimos afios, el superavit
fiscal a §'eptiembre 2025 muestra un buen comportamiento en comparacion con los otros periodos. esto
se explica dgbido a que a esta fecha, ya se ha apropiado el 75% de las cuentas por pagar resuitantes
del cierre 2024 por valor dF 20.001 millones de pesos, valor que se refieja en el acumulado de las

obligacionesi por valor de [70.984 millones de pesos, pero en el reconocimientos de ingresos, se
. | encuentran registrados porjconcepto de cuentas por cobrar de vigencias 11.925 millones, lo cual no
: .
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compensa lo obligado por CxP, a pesar de ello, la entidad en su esfuerzo mantiene sus niveles de ventas
que permitan garantizar la operacion. Recordemos que el cierre presupuestal 2024 arrojo el mayor
nimero de cuentas por pagar dentro de los afios que se analizan con un total de 27.103 millones que
ha afectado la operacion corriente de la entidad.

SITUACION DE CARTERA

El total de la cartera radicada al corte 30 septiembre de 2025 asciende a la suma de $96.462.158.577,
cifra dentro de la cual se tiene Facturacion pendiente de radicar por $5.839.933.633; es de aclarar que
hay $17.573.314.443,11 como pagos pendientes de aplicar. Se presenta la siguiente distribucién por
edades y regimenes de aseguramiento:

Ty L T p T P T E EwC2 et PO SR Rt B PR P T il T -

b g L GEuig w o P“on&en d’« e D :}n‘ Bl % 2 o Fiagin ; 2 . -1 3 § ‘u% B PV %
N R S T N et e I s o
SUSTOTAL CONTRIBUTIVO 486.877.911 1.616.577.234 4056145151 1100791180 | 794170202 | 3845940127 | 8038.971.178 8%
SUBTOTAL SUBSIDIADO 4844308519 | 20.778.011.931 | 6.512.198.970 | 10.695.745.265 | 7.937.099.971 | 23.177.247.683 | 74045510330 | 77%
SUBTOTAL SOAT-ECAT 188.565.209 145.019.040 13.513.188 53.041.381 163585255 | 3.234.180.357 | 3.797.904.430 4%
SUSTOTAL
POBLACION POBRE SECRE.
DEPARTAMENTALES- 118.662.566 2.233.568 452,497 | 1.411.582.236 | 1.532.930.867 2%
DISTRITALES
SUBTOTAL POBLA. POBRE o
SECRE. MUNICIPALES 665,453,706 665.459.706 1%
SUBTOTAL CTROS DEUDORES
POR VENTA DE SERVICIOS DE 221.518.428 2437711613 76.442.620 192795876 | 533986.805 | 3632077233 7.094.533.575 1%
SALUD
SUBTOTAL CONCEPTO
DIFERENTE A VENTA DE SS 28.354.608 2452802 5.250.095 4.181.063 | 1.246.610,114 | 1.286.848.482 1%
TOTAL 5.839.933,633 | 26.005,674.426 | 7.412.453.463 | 12.056.623.806 | 9.434.376.793 | 37.013.097.456 | 96.462.158.577
o s 8% . T rgbeeet i ) T My 2%kl b T A0 6, e LRI8% B ToAsA00%,
TCTAL RADICADA b 90.822.224.944 - o
TOTAL PENDIENTE DE
RADICAR 539,933,633 |

Fuente: cartera — Informe Control Interno

El mayor porcentaje de cartera en cuanto a régimen se concentra en el subsidiado con un 77% del total
general, seguido por el régimen contributivo 8% y Otros por venta con un 15%. La edad de cartera de
mayor impacto es la mayor a 360 dias con 38%, sobre el total de la cartera radicada.

En la cartera mayor a 360 dias, es deber aclarar que producto de las liquidaciones de las EPS que se.
han surtido en los ultimos afios, hay $7.656.249.308,61 que dificilmente se recuperaran, a pesar que el
hospital realizo6 la radicacion de las acreencias debidamente.

SITUACION DE PASIVOS

La E.S.E con corte a septiembre 30 de 2025 relaciona un total de pasivos por SESENTAY SIETE
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESQOS ($67.977.194.453.19) discriminados asi:
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.4 . . CONCEPTO ., . . 9§ TOTAL  h % *
23 4 OPERACIONES DE FINAMCIAMIENTO E INSTRUMENTY 3.314.285.714.00 4.9
24 CUENTAS COR PAGAR 58.252.171887,90 85,74
! 2401 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES] 15.110.121.8678,80 2.2
240101 Blenes » servicios 15.110,.121.678.80 2.2~
' 2407 RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 17.647.017.200.11 268,04
2424 DESK NTOS DE NOMINA 155.383.873.00 0,24
2438 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTD DE TIMBRE 80.577.733,34 Q1
2460 CREDITOS JUDICIALES 2.572.267.535,00 3.8
2430 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 22.686.737.741.65 33,47
243050 APORTES AL ICBF Y SENA 338.010.500,00 0,14
\ 243051 SERVICIOS PUBLICOS 2.432.35166141 3641
I 243054 HONORARIOS 87,722,872 00 0.4
| 243055 SERVICIOS 13.862.896. 785,22 23,271
| Z43080 OTROS SERVICIOS PUBLICOS 51.439.299,00 0,14
25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 4.250.275.145.,23 8,34
25M BENEFICIOS ALQS EMPLEADNGS ACORTO PLAZO 2.710.343.402,00} 4.0
251102 CESANTIA - 495.028.633.00i 0,774
25103 INTERESES OSBRE CESANTIA 2.691.130,001 0,04
251104 WACBCIONES 228.050.680,00 0,3%
25108 PRIMA DE VACACIONES 114.132.838,00 0.2%
! 251108 PRIMA DE SERVICIOS 43.374.284,00 0,14
! 251107 PRIMA OF NAVIDAD 420.376.606.00] .67
251108 BONIFICACIONES 217.482.443.00 0,374
Z511M Aportes a lesgo laborales o 1.614.500,00 0.0
251122 APORTES AFONDOS PENSIONALES 88.335.500.00 034
25123 APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD-EMPLE 62.572.432,00 04|
251124 APORTES A CAJAS BE COMPENSACION FAMILIAR 31.203.300.00) 0.0/
25130 OTROS SENEFICIOS DE EMPLEADQOS DE CORTO LA 8.721.525,00 0,0
2512 BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO PLAZD 1310.772.277.24 187
. 2514 BENEFICIOS POSEMPLED 223.160.4686,05 0.3/
27 PASIOS ESTIMADOS 2.148.751.352.00 3,27
2701 OTROS LITIGIOS Y DEMANDAS 1010.772.643,00 154
2730 PROVISIONES DIVERSAS 1.137.878.703,00 1.7
29 QOuosd Pasivos 11.708,354,00 0,024
2901 Avarices y Anticipos Pecibidos S87,744,00 004
2510 Ingxe%os Recibidos por Anticipos 11.121.618,00 0,04
291007 IngreSos Recibidos Ventas 11.921.610.00 0,07
\ A A e 0 TOVALES: ™ 0%, woae o m TR6T.977.194:453.13] 100,0<

En la actualidad se tiene urj crédito de tesoreria por valor de 3.314 millones, que se usd para obtener
flujo de €aja y poder hacer frente a obligaciones de personal.

Es importante aclarar que dentro del valor de los pasivos se encuentran 17.407 millones, los cuales
representan las consignacipnes por identificar, y provisiones por valor de 1010 millones, estos dos
conceptos no hacen referengia a cuentas por pagar de facto.

Al corte septiembre 2025, el saldo de la cuenta contable de pasivos asciende a $67.977.194.453, en
donde la cuehta 24 bienes y servicios es la mas representativa concentrando el 85.7% del total de las
cuentas por pagar, los beneficios a empleados, cuenta 25 representan un 6.3%.

Las cuentas por pagar, codigo contable 24, son los bienes y servicios que adquiere la entidad con los

:

diferentgs proveedores, ubicandose en un valor de $58.252.171.887 al corte septiembre 2025.

X

! ¥
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Recordemos que para 2025 todos los precios de bienes y servicios estan afectados por la inflacion del
cierre 2024 de 5.20% y a 2025 acumulado a septiembre un 5.18%

Los beneficios a empleados presentan un valor de $4.250.276.145, en 2025 se aprobé ajuste salarial de
7%, porcentaje que incrementa principalmente la liquidacién de las cesantias retroactivas del personal
que se encuentra en este régimen, ademas al corte septiembre se debe el retroactivo generado por este
ajuste por valor de $311.662.107.

En la cuenta de beneficio a empleados se encuentran los compromisos que hacen referencia a nomina,
cesantias, primas, vacaciones, bonificaciones y demas factores salariales.

La cuenta de provisiones presenta un saldo de $2.148.751.352, esto debido al calculo del riesgo de
pérdida de procesos judiciales que entrega la oficina juridica de la entidad.

De acuerdo al monto de los pasivos corte 30 septiembre de 2025, se requiere apoyo para el pago de los
mismos, se debe tanto a personal como a los proveedores por compra de bienes y servicios, los
proveedores en su mayoria han apalancado la operacién de la entidad a través del crédito en la
prestacion de sus bienes y servicios, de no poder realizar un pago oportuno a este importante renglén y
debido a la mora en el pago de suministros, materiales médicos, materiales médico quirlrgicos,
medicamentos, insumos para laboratorio e Imagenes diagndsticas, asi como proveedores de insumos
de aseo, papeleria, recoleccion de residuos, alimentacion, mantenimiento, entre otros, se corre el riesgo
que no se pueda contar con estos insumos, lo cual afectaria la prestacion de servicios.

La representante legal del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE, mediante
oficio de octubre de 2025, presentd solicitud de apalancamiento financiero con el propésito de atender
el pago de pasivos a cargo de dicha institucién, razén por la cual y debido al desequilibrio financiero
actual de la entidad, la institucién no cuenta con recursos necesarios para cubrir los pasivos existentes
que con corte a septiembre 30 de 2025 ascienden a la suma de SESENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($67.977.194.453.19).

Esta solicitud se complementa con el informe de la Oficina de Control Interno HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE, el cual hace referencia a la situacion financiera
de la ESE, la acumulacién de pasivos y la imposibilidad del pago a través del ahorro corriente.

La Gobernacién del Valle del Cauca, ha formulado el Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
Y LA RED DE SERVICIOS DE SALUD EN EL VALLE DEL CAUCA”, el cual se enmarca dentro del Plan
de Desarrolio Departamental, “Liderazgo que Transforma” 2024-2027, con identificacion SAP PI30-
102700 y cdédigo BPIN: 1524670, se justifica en una funcién misional, como es la de asistir
financieramente a las ESE en el marco territorial de reorganizacion, redisefio, modernizacion y
mejoramiento de la gestion. Este proyecto cuenta con recursos que podran ser destinados para suscribir
convenios de desempefio con los hospitales conforme a lo contemplado en el articulo 108 de la ley 489
de 1998, por ello, ha decidido brindar apalancamiento financiero por valor de DOS MIL MILLONES
DE PESOS ($ 2.000.000.000.00), para el pago de los pasivos del HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO E.S.E
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Apoyar ffinancieramente al HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E, en el
pago de sus pasivos, se traducird en una estabilidad de sus finanzas. Lo que se vera reflejado en el
| | fortalecimiento, mejoramleqto y cumplimiento de su mision de manera eficiente y eficaz, que le permitira
' | a la entidad buscar su auto sostenibilidad y el mejoramiento de la prestacion de servicios de'salud en el
area de'influencia. l

| . . PN ’
El proceso de contratacidn se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:
Adguisiciones planeadas
Adguisiiones panesdas (18) s SUR— — o e g - SR——
Cadigo Pocha UM Focta sytinadt 0 iinger  wmocsiited de Funtodeion® 3 Valor estimad
: . 5 p F) £33 5
nspsc Descrpcidn ¢ procesade O PLeven Valos tafal estinado ?
aeleccion "
2 Lormecewi i MMW‘«M Byt wihend v. EREE e ki 2 7 * RSN AR mw‘-‘« i e mmav‘&wa?‘%ﬂ’ﬁd%ﬁwihm Ay
85101705 [+ ELCONVER&O PE DESEWEQO EST Octubma Octubre 45 Dfa(s) Cantrstacién Recurses 2.009,880.800 COP 201
DE AFORTALECER FINANC ERAMEI‘ (TEAEL dretta peopios
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIC CORREARENGIFO
S E, CON EL GIRO OE RECURSOS DESTINADOS AL *
DE PASIVOS EXISTENTES PRDOUF!AN DO St
B FUNCIONAMIENTO ®
5101705 D £L CONVENIO OE DESEMPERO, ESTA Octutre Octubre 45 Dl'z(s) Conbratacién Recuwsos 2.090.000.000 COP 2.0 P‘
DESTINADO A FORTALECER FINANCIERAMENTE A decta proplos
E.SE HOSPITAL UMIVERSITARIO EVARISTO GARCIADE
CAL) CCHN EL GIRC DE RECURSOS DESTINACOS AL
DE PASIVOS EXISTENTES, PROCURANDO SU
E FUNCIONAMIENTO
| ' >
\ 85191705 5».11::: £L CONVENIO DE Dssmpeno, ESTA Ociubre ‘Octubra 45 Gialsy Contratacitn Recasos 2,060.000.606 COP 28
DESTINADO A FORTALI FRMANCERAMENTEAEL " @ecta prapios
HOSPITALESE. HOSPITALESAIAS DUARTE CANCING,
| CON £l GIRO DE RECURSCS DESTINADOS AL PAGO
DE RASWVOS EXISTENTES, PROCURANDOS SU BUEN
FUNCIONAMIENTO .
85101705 SALUD: EL CONVENIO DE DESEMPERO, EST, Oclubra Ocluttre 45 Dia(s) Conlratacién Reqmans 2.0%0.000.600 COP 2%
S‘MADO.A FORTALECER FINAHCIERAMI EA diecta proploa
£ S £ HOSPITAL DEPARTMENTAL TOMAS URIGE URIBE
of UA, CON EL. GIRC DE RECURSOS DESTINADOS
AL DE PASIVOS EXISTENTES, PRO DO 5Y
FUNCIONAMIENTO
‘ Clasificador de bienes y servicios:
Grupo Segmento Familia Clase Producto
| | F 85 10 17 05
Servicios Se‘lrvicios de Salud Servicios Integrales Servicios de Administracién de
de Salud. Administracién de salud publica
1 Salud.

2. OBJETO A CONVENlR:

EL CONVENIO DE DESEMPENO, ESTA DESTINADO A FORTALECER FINANCIERAMENTE
A EL HOSP!TAL DEPAR.TAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E, CON EL GIRO DE

RECURSOS DESTINAD@S AL PAGO DE PASIVOS EXISTENTES, PROCURANDO SU BUEN
FUNCIONAMIENTO.

' | 2.1. CONDICIONAMIENTO DEL CONVENIO:

T - ;
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2.1.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1) Fortalecer financieramente a la ESE. El apoyo financiero se realizara mediante la suscripcion
de un convenio de desempefio, recursos que estaran destinados exclusivamente para el pago
de las obligaciones o pasivos existentes.

2) Pagar las obligaciones o los pasivos existentes del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO E.S.E

3) Fortalecer la Red Publica de Prestadores de Servicios de Salud.

4) Contribuir a la prestacién de servicios de salud a la poblacion usuaria en condiciones de calidad,
seguridad y oportunidad.

. 2.1.2 PROGRAMAS DE ACCION: (Organizacién, funcionamiento y técnicos):

1. Organizacién: En el marco del rol que desempefia la ESE en la Red Publica Hospitalaria
del Departamento es necesario el diagnostico realizado por el Area de Control Interno y las
medidas propuestas, el Hospital debe:

- Contar con una estructura organica, mapa de procesos y planta de cargos.

2. Funcionamiento: Seguimiento a la prestacién de los servicios de salud de baja complejidad
para garantizar la operacién de la ESE, para lo cual se requiere:
- Hacer seguimiento a las novedades de servicios que el Hospital presente ante el Registro
Especial de Prestadores de Salud.
- Dar tramite a las peticiones y reclamos presentados con ocasion a la prestacién de servicios
de mediana y alta complejidad.

3. Técnico: Adopcion de medidas de fortalecimiento de los ingresos y austeridad en el gasto
para lo cual el Hospital debe:

- Reflejar en los estados financieros de la ESE, con el mejoramiento en los procesos de
facturacion y radicacion de facturas. !
- Reflejar en sus estados financieros el mejoramiento del recaudo durante la vigencia.
-Implementar medidas adoptadas por la ESE para implementar un proceso de austeridad en
el gasto.

2.2 2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
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2.2.3. OBLIGACIONES |ESPECIFICAS DEL HOSPITAL. Para garantizar la ejecucion del
presente Convenio de Desempefio, la ESE se obliga a:

1. Certificar la cuenta de uso de los recursos del presente convenio.

2. /Adicionar los recursos del convenio en los rubros presupuestales de acuerdo a la
'ejecucion presupyestal para la vigencia 2025.

3. IPresentar al Degartamento las bases de giro con sus respectivos soportes de las
‘cuentas a pagar
la E.S.E.
Entregar informelde las acciones adelantadas en cumplimiento de este convenio de
desempefio que }ncluya el impacto en la reduccién de los pasivos con los recursos
asignados.

‘Certificar los pasivos al cierre de la ejecucidén del convenio, en documento suscrito por
' el Gerente, Contador de la ESE y Revisor Fiscal.

on los soportes de ley correspondiente a los pasivos que presenta a

2.2.4.

RRT

8.

. g)esarrollary cump
efinidas en el presente Convenio.

3

OBLIGACIONES

olaborar con el D
E SALUD en cua
Comunicarle al De
E SALUD cualqui

5ENERALES DEL HOSPITAL: Se obliga a:
ir el objeto del Convenio, en las condiciones de especificidad y alcance

spartamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DEPARTAMENTAL
quier requerimiento que ella haga.

partamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DEPARTAMENTAL
er circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental

ALUD definay p

onvenio.
Cumplir con las ob
(Cajas de Compen
vigente aplicable,
revisor fiscal o co
obligaciones frente

de cualquier tipo/ que pueda afectar la ejecucion del convenio.
umplir con las directrices y lineamientos que la SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE

6

rmitir que se efectle el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del

igaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
sacién Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con la normatividad
on el soporte de cobro debera allegar la Certificacion expedida por el
tador y representante legal, con la cual acredite el pago de sus
al Sistema de Seguridad Social Integral.

ﬁres ntar certificac

que corresponde en cumplimiento del convenio.
esignar mediante:
requerimientos Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DEPARTAMENTAL
E SALUD, durantg la ejecucion del convenio.
as demas inherentes al objeto del convenio.

|

ion de la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar la transferencia

-oficio a la persona que se encargara de atender en forma directa los
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2.2.5 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1. Desembolsar a la cuenta certificada por el Hospital el valor pactado en el presente

convenio de desempefio de acuerdo con la forma de pago establecida por las partes.

Realizar seguimiento a la ejecucion del convenio.

Revisar y avalar las bases de giro con sus respectivos soportes para autorizacién del pago al

beneficiario final.

4. Cumplir con las demas obligaciones previstas en la ley aplicables a este tipo de convenios.

5. EL DEPARTAMENTO autorizara el pago al beneficiario final, previa presentacion de la matriz de
giro por el HOSPITAL, a la Secretaria de Salud Departamental, con sus respectivos soportes.

W N

2.3 LUGAR DE EJECUCION: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E

2.4 PLAZO: El plazo de ejecucion del presente Convenio sera hasta el 15 de DICIEMBRE de 2025‘,
‘ plazo contado a partir de la fecha en que se dé inicio del convenio a través de la plataforma SECOP |,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

2.5 CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: CONVENIO DE DESEMPENO

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

CONTRATACION DIRECTA: (Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal C) CONVENIO DE
DESEMPENO

A partir del estudio adelantado por la Secretaria Departamental de Salud, se evidencid la necesidad de
ejecutar acciones que permitan fortalecer la prestacién publica de servicios de salud, el establecimiento
de su equilibrio financiero y de las condiciones para el buen desempefio de la entidad, razén por la cual
se optd por celebrar el presente CONVENIO DE DESEMPENO.

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

. Las empresas sociales del Estado, constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por ley
o por las asambleas o concejos.

El Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.4. en lo referente a Convenios o contratos
interadministrativos preceptia: “La modalidad de seleccién para la contratacion entre Entidades
| Estatales es la contratacién directa”.

! En virtud de los principios de economia, transparencia y responsabilidad y en cumplimiento de lo
’ establecido en el articulo 108 de la ley 489 de 1998 que establece lo siguiente: “CONVENIOS DE
|
|

DESEMPENO. La Nacién y las entidades territoriales podrén condicionar la utilizacién y ejecucion de
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i

recursos de sus respectivos presupuestos por parte de las entidades descentralizadas y sociedades de
economia mixta, cuya situﬂcién financiera, de conformidad con la correspondiente evaluacion por parte
de los drganos de control i iterno, no permita cumplir de manera eficiente y eficaz su objeto propio.

Tales condicionamientos Se plasmaran en un convenio de desempefio en el cual se determinaran
objetivas, programas de ccion en los aspectos de organizacién y funcionamiento y técnicos para
asegurar el restablecimienéo de las condiciones para el buen desempefio de la entidad, en funcién de
los objetivos y funciones sefialados por el acto de creacion.”

E! convenio a celebrarse es con una Empresa Social del Estado y partir del estudio adelantado por la
Secretaria Departamental dg Salud, el cual pretende modernizar la red de Empresas Sociales del Estado
- ESE." e informacién con !corte a septiembre de 2025, y. principalmente el diagnéstico de la situacién
particular del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E., se evidencié la
necesidad de ejecutar acciones que permitan fortalecer la prestacion publica de servicios de salud, el
establecimiento de su equiljbrio financiero y de las condiciones para el buen desemperio de la entidad,
! razon por la cual se optd pér celebrar el presente CONVENIO DE DESEMPENO, el cual se ajusta a la
siguiente normatividad.
LICOS

3.2 FUNDAMENTOS JURI

i
'@ Constitucion Politica Art 2°, 113 y 209.
'@ Articulo 2 de la lLey 80 de 1993.

'@ Ley 100 de 1993.
® Ley 715 de 2001 Art 49

@ E! literal ¢ del nimeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007

@ Loy 1438 de 20111.

@ Ley 1474 de 20111.

i. Articulo 2.2.1.21.4.4. del Decreto 1082 de 2015.

@ Decreto 780 dei2016.

@ Articulo 2.4.6 dél Decreto 762'de 2017.

’. Articulo 43 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 232 de la Ley 1955 de 2019.
E. Articulo 47 de Ig Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 233 de la Ley 1955 de 2019.
b decreto 268 de 2020 (modificado por el Decreto 292 de 2020).

® Rlesolucién 0484 del 20 de marzo de 2024.

, |
3.3 VERiIFICAClON EXISTENCIA ACUERDO MARCO.
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El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria Departamental de Salud, antes de adquirir bienes y
servicios de caracteristicas uniformes, verifico la existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien
y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Margue con una X)
Sl NO

C ) (X )

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor del Convenio de Desempefio asciende a la suma de DOS MIL MILLONES DE PESOS MCTE
($ 2.000.000.000), incluidos todos los costos directos e indirectos que se causen en la ejecuciéon del
convenio, como aporte del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, para la implementacidén de un
plan departamental que permita a la red publica de prestacién de servicios de’ salud el equilibrio
financiero contribuyendo con el mejoramiento de la salud y calidad de vida de los vallecaucanos, valor
que se encuentra registrado en los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal.

4.1 JUSTIFICACION (VARIABLES)

Una de las prioridades sera la identificacion plena tanto de las cuentas por pagar como de los
beneficiarios de las mismas. Lo anterior es relevante, toda vez que la existencia de las cuentas por pagar
constituye un pasivo cierto y, por tanto, deben ser identificadas para determinar su prioridad en e! pago.

En todo caso, con los recursos asignados no podran cancelarse intereses corrientes o por mora,
sanciones o multas impuestas a la ESE.

El HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E, en la actualidad se
encuentra afrontando una crisis financiera que afecta su equilibrio de manera negativa, lo que no le
permite financiar con su propio presupuesto las inversiones en mejoramiento o actualizacion de las
tecnologias en salud, asi como en el pago de los pasivos. la Gobernacion del Valle en aplicacién de lo
consagrado en el articulo 108 de la Ley 489 de 1998 tiene previsto la celebracion del presente convenio
de desempeifio orientado a procurar el restablecimiento de las condiciones para el buen desempefio del
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E., participando con el giro de
recursos financieros desde su respectivo presupuesto.

El apoyar financieramente al HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.
para el pago de pasivos se traducira en una contribucién a la estabilidad en sus finanzas, 1o que se vera
reflejado en el fortalecimiento, mejoramiento y le permitira a la entidad buscar su auto sostenibilidad y el
mejoramiento de la prestacion de servicios de salud en el area de influencia. El apoyo financiero se
realizara mediante la suscripcion de un convenio de desempefio, recursos que estaran destinados
exclusivamente para el pago de los pasivos con corte a septiembre 30 de 2025 que certifique el Contador
o Revisor Fiscal de la E.S.E.
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4.2 FO#MA DE DESEMBOLSO:

por la ESE, una vez se cuente con la certificacién de la apertura de la cuenta bancaria y expedicién del
respectjvo Registro Presupuestal de Compromiso por parte del DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO 1: Los regursos que se aportan en el presente CONVENIO deben destinarse
exclusivamente al cumplimiento del objeto contractual, lo cual significa que no pueden destinarse a otros
fines.

PARAGRAFO 2: Al término del presente Convenio de Desempefio los recursos no ejecutados seran
reintegxJ dos por el HOSPITAL al Departamento del Valle del Cauca a la cuenta de “otros gastos de
salud —linversion” del Depgrtamento.

PARAGRAFO 3: EL DEPARTAMENTO autorizara el pago al beneficiario final, previa presentacién de
la matriz de giro por el HOSPITAL, a la secretaria de Salud Departamental, con sus respectivos soportes.

La Gobernacién del Valle t{nsferiré el 100% de la suma pactada en este convenio a la cuenta certificada

4.3 CERTIFICADOS DE D]SPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP:

1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6000000394 de 07 de octubre de 2025, por valor de
MIL QL;}NIENTOS CINCUBNTAY TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO
NOVENTA Y SEIS PESOS|MCTE ($1.553.756.196), del cual se apropiara el valor de MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y SEIS MIL CIENTO NOVENTAY SEIS
PESOS MCTE ($1 .553.756.196), con cargo al rubro presupuestal:

item 1: Valor: 1.553.756.196 COP

@ Apropiacion resupuestal; 13342301/1106/2-330102005/3025011030110000/P130-
02700/1/1/01/10: RB DER EXP MON CSF/SECRETARIA DE SALUD/Transferencias
para/Aseguramiento y prestacié/Apoyar financieramen

[ I}’royecto: PI30-102700 FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION Y LA RED DE SERVICIOS DE
SALUD EN EL VALLE DEL CAUCA

@ Elemento PEP: P130-102700/1/1/01/10

® AI\poyar financieramgnte a las ESE en el marco del programa territorial de reorganizacion,
edisefio, moderniz4cion y mejoramiento de la gestion

@ Posicion Presupuestaria: 2-330102005

@ rans;ferencias para'Empresas Sociales del Estado

@ Cuenta Mayor: 5423040818

2. Certif%cadj de Disponibilidad Presupuestal No. 6000000398 de 07 de octubre de 2025, por valor de
por valor del CINCO MIL MILLONES PESOS ($5.000.000.000), del cual se apropiara el valor de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
OCHOGIENTOS CUATRO PESOS MCTE ($446.243.804), con cargo al rubro presupuestal:

] 1
|
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item 1: Valor: 5.000.000.000 COP
o Apropiacion Presupuestal: 1232290502/1106/2-330102005/3025011030110000/P130-

102700/1/1/01/07: Participacion y dere/SECRETARIA SALUD/Transferencia
para/Aseguramiento y prestacié/Apoyar financieramen

o Proyecto: PI130-102700 FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION Y LA RED DE SERVICIOS EN
EL VALLE DEL CAUCA

e Elemento PEP: PI30-102700/1/1/01/07

e Apoyar financieramente a las ESE en el marco del programa territorial de reorganizacién,
redisefio, modernizacidén y mejoramiento de la gestion
Posicion Presupuestaria: 2-330102005
Transferencias para Empresas Sociales del Estado

Cuenta Mayor: 5423040818 , A

P

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: v

.
’ Teniendo en cuenta los argumentos dados para la Celebracion de un Convenio de Desempefio
entre el Departamento y el Hospital, asi como el objeto y el alcance del mismo, no aplica el
desarrolio de un proceso de seleccioén y por tanto la presentacién de una oferta econémica.

No es aplicable a la presente modalidad de seleccién proceso de selecciéon de oferta mas
favorable, como quiera que se trata de un Convenio de Desempefio.
6. ANALISIS DEL. SECTOR ECONOMICO

En el Anexo Técnico 1 “Etapa de Planeacion, Analisis del Sector Relativo al Objeto del Convenio”, se
presenta el analisis del sector econémico referente a la presente contratacién, en cumplimiento del
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, en el Anexo No. 2 denominado
‘Matriz de Riesgos” se realiza la evaluacion del riesgo del proceso de esta contratacién, conforme al
“Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” expedtdo por
Colombia Compra Eficiente. ;-

’ 8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION: ‘

Para el presente convenio, no habra lugar a la exigencia de pélizas por |la naturaleza del convenio, toda
vez que se trata de un convenic de desempefio, el cual se celebra con la Entidad Publica
descentralizada, del Orden Departamental. También se debe tener en cuenta que, por el tipo de
convenio, se considerd que el nivel de riesgo es bajo, toda vez que se tiene contro! sobre la destinacion
de los recursos financieros, los cuales se entregan para atender el pago de pasivos del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. y asegurar el restablecimiento de las
condiciones para el buen desempefic de la Entidad, en aspectos técnicos, de organizacién vy
funcionamiento. Finalmente debe considerarse que la finalidad del presente convenio es mejorar la
liquidez del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. y disminuir su
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déficit financiero, por lo cual, exigir la constitucion de la poliza, resultaria demasiado oneroso para la
entidad publica descentralizada y, por tanto, serio contrario al propésito del convenio.

. i

- | ,
‘ 9.LA INI_?PICACION DE si EIL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

i | De conformidad con el item{1.2.3. denominado “Exclusiones de aplicabilidad y excepciones” del “Manual
Explicativo De Los Capituids De Contratacion Publica De Los Acuerdos Comerciales Negociados Por
Colombja Para Entidades Contratantes”, expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
el Departamento Nacional de Planeacién:

“Todos los convenios realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican,las obligaciones de los acuerdos infernacionales y por lo tanto no se requiere
estable?er si estdan o no cul%iertos por dichos acuerdos.”

aplicard| las normas especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10. CONVOCATORIA PIiXRA LAS VEEDURIAS CIUDADANAS:

. |En conTecuencia, como elgonvenio a realizarse es bajo la modalidad de contratacién directa no se

De corfformidad con lo {sefialado en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Secretaria
Departamental de Salud convoca a las veedurias ciudadanas para realizar el control social al
presente proceso de contratacién, con el fin de ejercer las facultades que la ley y la Constitucion
| |les atril?uyen.
L1, DE!:=INICIC')N DE LLA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA.
|

Las labores de vigilancia, seguimiento y control de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones
contraidas por El Hospital alfavor del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria Departamental de
' Salud, estaran a cargo de un supervisor, quien sera un profesional, que sera designado por el Ordenador

de! Gasto de la SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, antes del inicio de la ejecucidon del
‘ ConveniL, quien debera c%trolar su correcta ejecucion y cumplimiento y vigilara el desarrollo del objeto
del convenio.

I

) Seran o#ligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la
Ley y demas normas:

a) \l{elar or el cumplimilento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velaripor el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificaciélga de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesario para el
esarrollo del convehio o el pago respectivo.

laborar las actas de iniciacidn, cortes parciales y liquidacién del convenio.

I

d)
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e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacién con el Convenio debe
ser por escrito.
f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral del contratista.

Conforme establece el articulo 83 hy 474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, cotable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
es ejercida por la misma entidad estatal cuando ﬁo\requieren conocimientos especializados. Para la
supervisién, la Entidad estatal podra corfratar personakde apoyo, a través de los contratos de prestacion
de servicios que sean requeridos.

Vo.Bo. MARIA GRISTINA LESMES DUQUE
Secretaria Departamental de Salud

. Comité Estructurador del Proceso.

MO MW‘M G\D-‘ovonh\aj 2‘—_—.@@%&@?

LUIS ALEJANDRO AMBUILA URRUTIA GIOVANNY ZAPATA GRACIANO
Profesional Universitario Subdirector Técnico Juridico

Rol Juridico Rol Juridico.

DIEGO ANDRES RIVAS ¢

Subsecretario de Aseguramiento y Desarrollo de Servicios de Salud

Rol Técnico Ve
l/) ﬁf\

LEONARD(?NGEL LOPEZ MARTHA (SABEL QUICENO RAMIREZ
A
0.

Subsecretag/ Administrativo y Financiero (E) Profesional Contratista
Rol Financi Rol Financiero
v
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