ACTIVIDAD

DESCRIPCION

INFORME FINANCIERO KANKUAMA IPSI

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

CANTIDAD
PROGRAMADA

CANTIDAD
EJECUTADA

UNIDAD DE
MEDIDA

P =2
5 2

GOBERNACION DEL

Ene CESAR

VR. UNITARIO

VR. TOTAL

SOPORTES FINANCIEROS

Realizar dos (2) jornadas interculturales, tipo taller
para la formacion de habilidades para la vida-
liderazgo, con énfasis en proyecto de vida,
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas,
matoneo, violencia sexual o familiar y alcoholismo.

VALOR TOTAL

ACTIVIDAD

ornadas interculturales de captacion, identificacion
del riesgo, educacién y canalizacién a los servicios
de salud a las gestantes para el inicio de sus
controles prenatales, brindar educacién para el
cuidado durante la gestacién, puerperio; signos de
alarma en la gestante y del recién nacido,
planificacion familiar/anticoncepcion (post evento
obstétrico - post parto), vacunacién con el fin de
reducir Morbilidad Materna Extrema (MME),
Mortalidad Materna (MM), Mortalidad Perinatal y
Neonatal (MPN).
VALOR TOTAL

ACTIVIDAD

Papeleria: fotocopias,
impresiones, caja de

: . 1 1 papeleria $ 1.448.395,50 | § 1.448.395,50 |anexo 1. factura de papeleria
lapiceros, lapices,
planilleros
Recurso humano: 1 1 Recurso | ¢ 1,600.000| $ 1,600.000,00 [Anexo 2. Cuenta de cobro psicologa
1. Psicologa Humano

DESCRIPCION

Transporte: traslado
del personal de

3.048.396

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

CANTIDAD

PROGRAMADA EJECUTADA

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

VR. UNITARIO

3.048.395,50

VR. TOTAL

SOPORTES FINANCIEROS

Anexo 6. contrato transporte

valledupar hasta 1 1 transporte | § 1.166.667 ) $ 1.166.666,67 Anexo 7. cuenta de cobro
ramalito
Recurso Humano: recurso Anexo 5. cuenta de cobro medico tradicional
1.Medico tradicional 2 2 $ 1.500.000| $ 3.000.000,00 )
humano Anexo 4. cuenta de cobro enfermera

2.Enfermera

DESCRIPCION

2.666.667 $

SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL

CANTIDAD

PROGRAMADA EJECUTADA

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

VR. UNITARIO

4.166.666,67

VR. TOTAL

SOPORTES FINANCIEROS




Jornadas interculturales de valoracion nutricional de
nifios y nifias menores de 5 afios con el fin de
realizar un diagnostico oportuno y realizar las

respectivas intervenciones

VALOR TOTAL

ACTIVIDAD

Papeleria: fotocopias,
impresiones, caja de
lapiceros, lapices,
planilleros

papeleria

$ 400.000,00

400.000,00

anexo 1. factura de papeleria

Transporte: traslado
del personal

transporte

$ 1.037.302

1.037.302,09

Anexo 6. cuenta de cobro

Recurso Humano:
1.Nutricionista
2.Medico tradicional

DESCRIPCION

recurso
humano

$ 2.000.000

2.000.000

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

CANTIDAD CANTIDAD

UNIDAD DE

VR. UNITARIO

2.000.000,00

3.437.302,09

VR. TOTAL

Anexo 8. cuenta de cobro nutricionista

SOPORTES FINANCIEROS

Jornada intercultural de salud bucal para
sensibilizar a la NNA y poblacion adulta sobre los
cuidados de higiene bucal con realizacion de control
de placa.

VALOR TOTAL

ACTIVIDAD

otros gastos:

PROGRAMADA EJECUTADA

MEDIDA

. . 1 1 otros gastos 1.000.000,00 1.000.000,00 | Anexo 3. cuenta de cobro
hidratacion
Transporte: traslado
del personal de 1 1 transporte | $ 2.000.000 2.000.000,00 Anexo 6. cuenta de cobro

valledupar hasta
sarachuwi

ENFERMEDADES EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS (IRA/EDA)

DESCRIPCION

CANTIDAD CANTIDAD

UNIDAD DE

2.000.000

VR. UNITARIO

3.000.000,00

VR. TOTAL

SOPORTES FINANCIEROS

Capacitar a los profesionales deKankuama IPSI en
los protocolos y lineamientos de IRA, Guia de
Practica clinica (Netimonia/Rronaninlitis) dehe

Papeleria: fotocopias,
impresiones, caja de
lapiceros, lapices,
planilleros

PROGRAMADA EJECUTADA

MEDIDA

papeleria

1.260.044,30| $

1.260.044,30

anexo 1. factura de papeleria
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incluir resultados pre y postest.

Transporte: traslado

Anexo 6. cuenta de cobro

1 1 transporte | $ 1.318.651 1.318.651,00
del personal
Dialogo de saberes intercultural sobre el cuidado e
identificacion oportuna de signos de alarma a través
de mensajes claves, adecuados interculturalmente
sobre prevencion, manejo y control de la Recurso Humano: (eCUrSo Anexo 5. cuenta de cobro medico tradicional
IRA/EDA.Dialogo de saberes intercultural sobre el {1.Medico tradicional 1 1 $ 3.500.000 3.500.000,00 '
humano Anexo 4. cuenta de cobro enfermera

cuidado e identificacion oportuna de signos de
alarma a través de mensajes claves, adecuados
interculturalmente sobre prevencién, manejo y
control de la IRA/EDA.

VALOR TOTAL

ACTIVIDAD

2.Enfermera

DESCRIPCION

POBLACIONES VULNERABLES

CANTIDAD

PROGRAMADA EJECUTADA

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

3.500.000

VR. UNITARIO

6.078.695.30

VR. TOTAL

SOPORTES FINANCIEROS

Espacios de dialogos de saberes para la educacion
en salud con enfoque intercultural en articulacién
con la medicina tradicional teniendo en cuenta el

modelo de salud del Pueblo Kankuamo (Haba
Kankuana).

VALOR TOTAL

TOTAL

Transporte: traslado

Anexo 6. cuenta de cobro

1 1 transporte | $ 1.300.000 1.300.000,00
del personal
o.tros ggstos: 1 1 otros gastos | $ 3.500.000 3.500.000,00 | Anexo 3. cuenta de cobro
hidratacion

Recurso Humano:
1.Medico tradicional

Talento
Humano

$ 1.970.103,85

1.970.104
13.185.166

:QO 'U/[)” -(‘-”"/{ ’” o T Crreg
DORALBA LUQUEZ
Gerente Kankuama IPSI

I oo

KAREN QUINTANA NAVARRO

Coordinadora PIC Kankuama

1.970.103,85
6.770.103,85

Anexo 5. cuenta de cobro medico tradicional
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Valledupar, 18 de julio de 2025

Sefior(a)

ROSA MARIA CERCHAR SARMIENTO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Gobernacion del Cesar

Cordial saludo:

Por medio de la presente, me permito comunicarle que el cargo que usted
ocupa ha sido designado como Supervisor del CONTRATO numero
2025030078, suscrito con KANKUAMA IPSI cuyo objeto consiste en
FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS CON ENFOQUE ETNOCULTURAL CON LA
IPSI KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE SALUD Y
GESTION DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL
CESAR.

Para la eficaz realizacion de la actividad que se le encomienda, debera dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Manual de Interventoria Departamental,
adoptado mediante Resolucion No. 000124 del 23 de mayo de 2013,
verificando entre otras el cumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista, proyectar y suscribir actas e informes de ejecucion, verificar y
dejar constancia del pago de aportes parafiscales y el cumplimiento de
obligaciones con el sistema de salud integral, liquidacion del contrato.

Asi mismo, como supervisor asignado debe cumplir con el reporte de los
actos realizados sobre el Contrato Numero 2025030078 en el aplicativo
dispuesto por la Gobernaciéon del Cesar para la Radicacion, Gestion y Control
de Contratos SIRCC, ademas de realizar el seguimiento a la ejecucién
contractual en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica —SECOP vy
hacer lo pertinente en el portal de la Auditoria General de Republica - SIA
OBSERVA.

Atentamente,

SANCHEZ DAZA

Proyecto: EDUAR FABIAN PAEZ ARDILA

Formato No. 003 | Sirce 1l V1.0 ® Todos los derechos reservados. Impreso por GEORGINA PAOLA SANCHEZ DAZA el dia: viernes, 18 de julio de 2025
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GOBERNACION DEL
CESAR

LA LIDER DEL PROGRAMA SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL DEL CESAR EN SU CALIDAD DE SUPERVISOR DEL
CONTRATOZ2025 03 0078 DEL 18 JULIO DE 2025

CERTIFICA QUE:

La I.P.S. KANKUAMA - CESAR ha dado cumplimiento a las actividades descritas
en el Plan de Intervenciones Colectivas cuyo objeto es “FORTALECER LAS ACCIONES DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CON ENFOQUE ETNOCULTURAL CON LA
IPSI KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN SALUD
PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.” reportadas en el Informe de actividades del
18 julio 2025 al 30 julio 2025 presentado a la Supervision.

Para constancia se firma la presente en Valledupar, a los quince (15) dias del mes
de octubre de 2025

RosaHGs.

Rosa Maria Ctirchar Sarmiento
Lider de Salud Publica SSD
Supervisor '




KANKUAMA IPSI [200010094901]

NIT 900.060.562-9
CRA. 19 # 22A-25 BARRIO PRIMERO DE MAYO - TELS: 5803886 - FAX: 5806161 - MAIL: kankuamaips@gmail.com o
VALLEDUPAR, CESAR R-FAST 9.0s ¥
Cufe: 4ca4435d954858556a191b4e815336dd2404bfb3121f313e8375987444a54bb89c369525768d83420b93aad33¢ca7810
Fecha de elaboracién: Jueves, 16-0ct-2025 | FACTURA ELECTRONICA DE VENTA |
Fecha de radicacion: Jueves, 16-Oct-2025 FCKI1i50
Cliente: DEPARTAMENTO DEL CESAR [SECRETARIA DE SALUD DEL CESAR] Autorizacién de facturadén segén resolucién DIAN
187640854927 -Dic-2024 al 17-Dic-
T 892399999-1 085492 7I§C ?g 360‘_1; cmolfl 5a0 017 Dic-2025, del
Direccién: Transversal 18 No: 19-65 Fecha Recepcién DIAN: 2025-10-16 11:28:28-05:00
Teléfono(s): 5600911
Fax: Piglde1l
Correo electrénico:  secretariasaludcesar@hotmail.com e
Por concepto de prestacion de servicios de salud a i
Regimen: Particular
Periodo: Desde el Viernes, 18-Jul-2025 hasta el Miércoles, 30-Jul-2025
Descripcion: FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CON ENFOQUE ETNOCULTURAL CON

LA IPSI KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR.CORRESPONDIENTE AL PRIMER INFORME DEL CONTRATO No 2025 03 0078, DESDE EL 18 DE JULIO AL

30 DE JULIO DEL 2025
(Forma de pago: CREDITO TREINTA DIAS e
| Vencimiento 15-Nov-2025

Valor Total : 26,501,163.41

Total en letras VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS UN MIL CIENTO SESENTA Y TRES PESOS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS

_DOmIl:a ,ZJ?‘,,L T Bres.

DORALBA LUQUEZ TORRES
GERENTE
49768151

Firma Digital:
VXHeahYO+quid/JAolE)hUrN/EoI1dw6RHnLKtNGuVkafyonlmSXP7AnWH0j13azXH/xNSBjO/fOSmlk?LDVTCwaxthdHN4IoszoSrBUH0/12WOFMHaCQ0Yth4
hYlAVleszoWNB+3FpA7SDze5203ANIGhswUdbq1+YKnchojiEBJcb4jUche80Uh85RiiDHDOJ7D1rYuL+Tr1Xmm4DNBprmHnbeHnyspZ+kDZanfX]eiOon
Gvdhg/RMUJOXZQ/4GIQL8FtdoC/BhQNjzwVmLxyf4LbTKN4OLRVIRGZIN/ez6N+0zkoH5382I9MhBZKMIESDw==

Impreso por; R-FAST S.A.S. NIT: 900.073.714-8 Software: R-FAST 9.0s

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Sabd lntegral para la Permanencia Cubtardd

24 ION DEL
Lé’ini" CESAR

INFORME TECNICO

CONTRATO NUMERO 2025030078

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
2025

PERIODO DEL 18 AL 30 DE JULIO

Objeto del contrato
FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS CON ENFOQUE ETNOCULTURAL CON LA IPSI
KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE SALUD Y GESTION DEL
RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

Karen Loraine Quintana Navarro (Enfermera)
Carmen Marcela Vence Rincones (Nutricionista
y dietista)

Edita mercedes Rodriguez Montero (Medico
tradicional)

Maria Albenis Rodriguez Maestre (Medico
tradicional)

Ingris leonor Arias Daza (Psicologa)

Michelle Arias Arias (Ax de enfermeria)

PIC 2025

NUMERO DE FOLIOS ENTREGADOS 18
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INTRODUCCION

El fortalecimiento de las acciones en salud publica es fundamental para mejorar la calidad
de vida de las comunidades y garantizar un acceso equitativo a los servicios de salud. En
el Departamento del Cesar, uno de los principales desafios es integrar un enfoque
intercultural en las intervenciones de salud publica, especialmente en comunidades
indigenas como la del pueblo Kankuamo. Para abordar esta necesidad, se ha planteado
un plan de colaboracion con la Institucion Prestadora de Servicios de Salud Indigena
(IPSI) Kankuama, orientado a aunar esfuerzos para fortalecer las acciones del Plan de

Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC).

Este enfoque colaborativo no solo permite una adaptacion culturalmente relevante de los
servicios, sino que también potencia la efectividad de las intervenciones mediante
estrategias de promocion de la salud y gestidon del riesgo en salud publica. La integracion
del enfoque intercultural busca reconocer y respetar las practicas, creencias y
conocimientos ancestrales de la comunidad Kankuama, asegurando que las acciones de
promocién y prevencion respondan a sus necesidades y contexto especificos. Esta
iniciativa contribuye a la creacion de un sistema de salud mas inclusivo y a la disminucion
de inequidades en salud en el Cesar, con el objetivo de impactar positivamente en la salud

de la comunidad Kankuama.
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JUSTIFICACION

El Resguardo Indigena Kankuamo ejerce propiedad sobre el area a construir a través del
ejercicio de gobierno de las autoridades propias conferidos por la ley de origen y los
mandatos de los congresos amparados por la constitucion politica de Colombia,
legislacién especial indigenas, resolucién 012 del 10 de abril 2003 del instituto colombiano
de la reforma Agraria INCORA.

La actuacion del Resguardo en el sector salud, trata de adoptar lineas de organizacion
de los servicios basados en fortalecer la salud propia e intercultural ademas mejora de

las condiciones para una efectiva prestacion de servicios de salud.

En el contexto del Departamento del Cesar, la diversidad cultural representa tanto una
riqueza invaluable como un desafio para la prestacion de servicios de salud. La
comunidad Kankuama, con su propio sistema de valores, practicas y conocimientos en
salud, requiere de una aproximacion diferenciada para que las politicas de salud publica
sean realmente efectivas y pertinentes. La necesidad de integrar un enfoque intercultural
en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) surge como una respuesta a esta realidad,
permitiendo que las acciones de promocion de la salud y la gestion del riesgo en salud
publica respondan a las particularidades de esta comunidad y respetan su identidad

cultural.

La colaboracién con la IPSI Kankuama, organizacién conocedora de las dinamicas y
particularidades de la comunidad, es esencial para garantizar que las intervenciones no
solo tengan aceptacion, sino que generen un impacto positivo en la salud y el bienestar
de la poblacion indigena. Aunar esfuerzos en este ambito es una estrategia clave para
disminuir las brechas en acceso y calidad de los servicios de salud entre las comunidades

indigenas y el resto de la poblacién.

Ademas, la implementacion de acciones de promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad con enfoque intercultural facilita la identificaciéon temprana de factores de
riesgo y fortalece el compromiso de la comunidad con su propio bienestar. Al construir
sobre sus conocimientos y creencias tradicionales, estas no solo son mas sostenibles,
sino que también respetan y potencian la identidad cultural del pueblo Kankuamo. Este
esfuerzo integrado en salud publica es, por lo tanto, una inversién en un modelo de salud
inclusivo, culturalmente apropiado y respetuoso de los derechos colectivos,

contribuyendo a un desarrollo social mas justo y equitativo en el Departamento del Cesar.



e\=lN I6N D
oo K KU A 00 c(::&-),.)‘: GOBERNACION DEL
Sabd lntegral para la Permanencia Cubtardd ‘:"“ia C ESA R

Valledupar, 15 de septiembre del 2025

Doctora:

ROSA MARIA CERCHAR SARMIENTO
Secretaria departamental de Salud
Supervisor del Contrato

Ciudad Valledupar

Asunto: Informe de actividades.

INFORME DE ACTIVIDADES No. Uno (1)
FECHA DE PRESENTACION
(DIAIMES/ARO) 15/09/2025
SERTIRATIE 2025030078

INTERADMINSITRATIVO

FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS CON ENFOQUE ETNOCULTURAL CON
OBJETO DEL CONTRATO: LA IPSI KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE
PROMOCION DE SALUD Y GESTION DEL RIESGO
EN SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL
CESAR.

PERIODO COMPRENDIDO DE (DEL DIA/MES/ANO AL DIA/MES/ANO)
LAS ACTIVIDADES
(DIA/MES/ANO): DEL 18 AL 30 DE JULIO DEL 2025

Dando cumplimiento a la clausula de la forma de pago del contrato, me permito relacionar a
continuacion las actividades desarrolladas durante el periodo de tiempo anteriormente
referenciado, las cuales se detalla a continuacion.

OBLIGACION CONTRACTUAL

Fortalecer las acciones del plan de salud publica de intervenciones colectivas con enfoque
etnocultural con la IPSI Kankuama mediante acciones de promocion de salud y gestion del
riesgo en salud publica en el departamento del cesar, vigencia 2025.
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CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
ITEM | ACTIVIDAD(ES) CANTIDAD CANTIDAD SOPORTE Y/O
REALIZADAS PROGRAMAD | REALIZADAS | OBSERVACIO
A EN EL ANO NES
1 Realizar dos (2) jornadas
interculturales, tipo taller Informe
para la formacion de detallado
habilidades para la vida- Plan de charla
liderazgo, con énfasis en 5 1 _
proyecto de vida, prevencion Listado de
de consumo de sustancias asistencia
psicoactivas, matoneo, Evidencias
violencia sexual o familiar y fotograficas
alcoholismo.
SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
2 Realizar 3 sesiones
interculturales de
capacitacion sobre la
importancia del territorio y Informe
matenalgs en la sexue}lldad detallado
como principio de la vida;
derechos sexuales y Plan de charla
reproductivos, con nifios, .
nifas y adolescentes 3 1 ngtado (_je
mediante actividades de asistencia
saneamiento espiritual. . ,
Evidencias
fotograficas
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
4 Jornadas interculturales de Informe
valoracién nutricional de detallado
mﬂnos y mnasI menoreg de 5 Plan de charla
anos con el fin de realizar un
diagndstico oportuno y 3 1 Listado de
realizar las respectivas asistencia
intervenciones
Rips de
tamizacion
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
6 Jornada intercultural de Informe
salud bucal para sensibilizar detallado
a la NNA y poblacién adulta
sobre los cuidados de 3 1 Plan de charla
higiene bucal con realizacion Listado de
de control de placa. asistencia

GOBERNACION DEL

0 CESAR
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ENFERMEDADES EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS (IRA/EDA)

7 Capacitar a los profesionales Informe
de Kankuama IPSI en los detallado
protocolos y lineamientos de
IRA, Guia de Practica clinica 1 Plan de charla
(Neumonia/Bronquiolitis), Listado de
debe incluir resultados pre y asistencia
Postest.

9 Dialogo de saberes Lista de
intercultural sobre el cuidado asistencia
e identificacion oportuna de Informe
signos de alarma a través de o detallado
mensajes claves, adecuados Evidencias
interculturalmente sobre fotoaraficas
prevencion, manejo y control 9
de la IRA/EDA.

POBLACIONES VULNERABLES

11 Espacios de dialogos de Lista de
saberes parala educacion en asistencia
salud con enfoque Informe
intercultural en articulacién detallado
con la medicina tradicional 2 Evidencias
teniendo en cuenta el modelo fotoaraficas
de salud del Pueblo 9
Kankuamo (Haba
Kankuana).

Cordialmente

Doralba Luquez
Gerente Kankuama IPSI
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
N°202030078

MES DE JULIO
AREA CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar una (1) jornadas interculturales, tipo taller para
la formaciéon de habilidades para la vida-liderazgo, con énfasis en proyecto de vida,
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, matoneo, violencia sexual o familiar
y alcoholismo.

FECHA DE EJECUCION: 25 de julio 2025

MICROTERRITORIO: Ramalito

POBLACION OBJETO: Adolescencia

OBJETIVO GENERAL: Fomentar la resiliencia y el desarrollo de habilidades para la vida
en la poblacion participante, a través de una jornada intercultural tipo taller, para que
puedan construir un proyecto de vida sélido y prevenir problematicas sociales como el

consumo de sustancias psicoactivas, el matoneo, la violencia familiar y el alcoholismo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer la autoconfianza y el pensamiento critico para que puedan tomar

decisiones informadas y responsables frente a situaciones de riesgo.

e Ofrecer herramientas practicas para la prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas, el alcoholismo y la violencia, promoviendo alternativas saludables
de ocio y convivencia.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Inicialmente se contacta al rector y coordinador de la Escuela Nueva De Ramalito ya que
este es un espacio de mayor acceso para reunir adolescentes. Se obtiene la aprobacion
de los mismos para la realizacion de las actividades a desarrollar.

Iniciamos con el saludo de bienvenida de ambas partes, procedemos cada uno como
equipo interdisciplinario a realizar la respectiva presentacion y funcién de cada
profesional, de igual manera se comunica que el objetivo de la jornada es dar continuidad
a las actividades estipuladas dentro del PIC (Plan de Intervenciones Colectivas).
Seguidamente con el grupo de estudiantes después de la respectiva presentacion, se
inicia la socializacion sobre la tematica HABILIDADES PARA LA VIDA / LIDERAZGO,
como impactan estas habilidades de forma positiva para saber decir no al consumo de
sustancias psicoactivas evitando asi la violencia entre los mismos. Se realizan preguntas
como metodologia interactiva — participativas a través de técnicas individuales y grupales
que incentivan la capacidad creativa y expresiva ;Que significa para ustedes las
habilidades para la vida? ¢que los motiva y que los desmotiva? Se sigue explicando

dichos temas a lo que se continian preguntas como ¢ Qué habilidades, aplicas en tu diario
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de vivir?... a medida se avanza en el tema se van realizando mas preguntas como: cuales
son los puntos fundamentales como pueden los menores promover una comunicacion
asertiva con sus companeros. Cuales consideran son sus compromisos para promover la
buena comunicacion y resolucion de conflictos.

Se finaliza formacion con actividad grupal para el desarrollo de las habilidades
emocionales, sociales y cognitivas, seguidamente con el desarrollo de una actividad de
autocontrol como técnica de relajacién: Aprender a respirar, y se brindan unas
recomendaciones.

se aclaran dudas e inquietudes por lo que se finaliza con la entrega de folletos y la
respectiva recoleccion de informacion como datos personales (nombres y apellidos de los
participantes). Cabe anotar que algunos participantes se saben su numero de
identificacion. Se solicita el permiso para la toma de fotografias y evidencias. Se evidencia

receptividad frente al taller.

¢ No de jornadas realizadas/ No de jornadas programadas *100
(1/2) *100= 50
Del total de las jornadas programadas se realizé una el cual corresponde a un 50% de

la ejecucidn de estas.

ANEXOS

ANEXO 1. Informe detallado con evidencias fotograficas
ANEXO 2. Plan de Charla
ANEXO 3. Listas de asistencia

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

ITEM | ACTIVIDAD(ES) CANTIDAD CANTIDAD SOPORTE Y/O
REALIZADAS PROGRAMADA | REALIZADAS OBSERVACION
EN EL ANO ES

Realizar dos (2) jornadas

interculturales, tipo taller Informe
para la formacién de detallado
habili ra la vida-
.ab dades pa’a a .da Plan de charla
liderazgo, con énfasis en

. 2 1 ,
proyecto de vida, Listado de
prevencion de consumo de asistencia
sustancias psicoactivas, . .
matoneo, violencia sexual Evidencias

o familiar y alcoholismo. fotograficas
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SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: sesion intercultural de capacitacion sobre la importancia
del territorio y materiales en la sexualidad como principio de la vida; derechos sexuales y
reproductivos, con nifios, nifas y adolescentes mediante actividades de saneamiento

espiritual.

FECHA DE EJECUCION: 22 de julio del 2025
MICROTERRITORIO: Ramalito
POBLACION OBJETO: nifios, nifas y adolescentes

OBJETIVO GENERAL: Realizar secciones interculturales de capacitacion sobre
derechos sexuales y reproductivos con nifios, nifas y adolescentes mediante actividades

de saneamiento espiritual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Informar a los participantes sobre qué son los derechos sexuales y reproductivos
y por qué son importantes, explicando los conceptos de manera clara y adecuada
para su edad.

e Educar sobre el concepto de consentimiento, autonomia y respeto por el propio
cuerpo y el de los demas, reforzando la importancia de decir "si" 0 "no" con
libertad.

e Promover un espacio seguro donde los participantes puedan expresar sus dudas
en un ambiente de confianza.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El coordinador de medicina tradicional da apertura al orden del dia con la bienvenida y
dando lectura a la actividad a realizar en dicho espacio concertado con anterioridad.

El coordinador del area de medicina tradicional agradece a la madre tierra por haber
permitido el espacio, pidiéndole permiso al sitio, al padre serankwa (sol) y los padres
espirituales, y a los presentes por haber acudido a la actividad que busca educar a la
poblacién adolescentes y jévenes sobre la importancia de cuidar el territorio(cuerpo en
su conjunto), y la sexualidad desde el punto de vista de los pueblos de la Sierra Nevada
de Santa marta, de igual manera explica sobre los materiales propios del cuerpo( primer
sangrado de la menstruacion el primer coito) y los externos (materiales de regulaciéon
espiritual tétem,, cuentas, cuarzo, aseguranzas y otros).

Desde la cosmovision propia de los pueblos indigenas es de vital importancia el cuidado
del territorio (cuerpo humano) como un 6rgano sagrado para mantener el equilibrio y
armonia, de la madre tierra, y asi fortalecer la supervivencia del pueblo kankuamo, de
igual manera informa sobre los planes de vida que cada individuo debe tener en su propia
orientacién espiritual, como fundamento de la ley de origen, la partera manifiesta la
importancia que tiene el cuerpo el cual este representa el territorio, y por ello debemos
cuidar nuestro territorio si dafiamos el territorio se esta dafiando el cuerpo, cada persona

debe ser consciente de la responsabilidad que es tener relaciones sexuales y que estas
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deben ser consensuadas y cada individuo tiene el derecho de vivir su sexualidad sin
ningun tipo de violencia. comenta sobre los cuidados que cada persona debe tener sobre
el cuerpo teniendo en cuenta que el cuerpo es algo sagrado y cada quien debe hacerlo
respetar; todo debido a su tiempo, el mejor ejemplo es el de las frutas las cuales estan
para comerlas es cuando estas maduran asi es el cuerpo debe tener un tiempo de
desarrollo y maduracién que antes de este tiempo el cuerpo es sagrado. El enfermero
explica las etapas que tiene la vida, cuando inician los cambios corporales en la vida,
desde la nifiez hasta la vejez y de la misma manera hay cambios fisiolégicos como

psicoldgicos y la sexualidad se vive de diferentes maneras segun el ciclo de vida

e No de sesiones realizadas/ No de sesiones programadas *100
(1/3) *100= 30%

Del total de las sesiones programadas se realiz6 una el cual corresponde a un 30% de
la ejecucion de estas.

ANEXOS

ANEXO 4. Informe de actividad
ANEXO 5. Plan de charla
ANEXO 6. Lista de asistencia

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
ITEM ACTIVIDAD(ES) CANTIDAD CANTIDAD SOPORTE Y/O
REALIZADA PROGRAMADA REALIZADAS OBSERVACION
EN EL ANO ES
1 sesion intercultural de
capacitacién sobre la Informe
importancia del territorio y detallado
materiales en la
sexualidad como principio Listado de
de la vida; derechos 3 1 asistencia
sexuales y reproductivos,
con nifios, nifas y Plan de charla
adolescentes mediante educativa
actividades de
saneamiento espiritual.

SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornadas interculturales de valoracion nutricional de nifos
y nifas menores de 5 anos con el fin de realizar un diagnéstico oportuno y realizar las
respectivas intervenciones.

FECHA DE EJECUCION: 28 de julio del 2025

MICROTERRITORIO: ramalito

POBLACION OBJETO: primera infancia

OBJETIVO GENERAL: Identificaciéon temprana de factores de riesgo nutricional a nifios
y nifias de 0 a 59 meses de edad segun la resolucion 2465 de 2016, resolucion 2350 de
2020 y resolucion 3280 de 2018
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Es invitado a los padres y cuidadores de los nifios y nifias de la comunidad de Ramalito
a participar en las jornadas del plan de intervencion colectiva (PIC), ya que el equipo ya
se presento en la comunidad y cuenta con el permiso de lideres y autoridades, todo esto
antes de un trabajo tradicional realizado. La jornada se inicia agradeciendo a la madre
tierra, por permitir la realizacion exitosa de este compromiso con la finalidad de detectar
factores de riesgo nutricionales en los nifios y nifilas menores de cinco afios de esa
comunidad.
La nutricionista, respaldada por la enfermeria, se encargaron de la jornada. Se comenzé
recopilando datos como los nombres, apellidos de los beneficiarios, la fecha de
nacimiento, el sexo y la edad, ademas de conversar con los padres y cuidadores (se hizo
uso de un traductor con el mismo permiso, para obtener una informacion completa de
cada nifio y nifia que seria apreciada) con el fin de entender los habitos de alimentacion,
la lactancia materna, el estilo de vida y la ingesta de alimentos, asi como el estado de
salud.
Luego, se realizé un analisis nutricional a la poblacién objetivo, que comprendié medidas
como peso, talla y perimetro braquial. Después, se analizaron los datos antropométricos
para establecer la clasificacion nutricional de acuerdo a los indicadores de Peso/Talla.
Si se detectan nifios y nifias con senales de desnutricion por déficit de peso (Desnutricion
aguda moderada o severa), se lleva a cabo la activacion de ruta conforme al lineamiento
para el manejo integrado de la desnutricidn en nifios y nifias menores de 5 afios y la ruta
de atencién conforme a la resolucion No 2350 de 2020, y se notifica a las autoridades
sobre la situacion de dichos casos.
e No de jornadas de valoracion realizadas/ No de jornadas de valoracion
programadas *100
(1/3) *100= 30%

Del total de las sesiones programadas se realiz6 una el cual corresponde a un 30% de
la ejecucion de estas.
ANEXOS

ANEXO 7. Informe de actividad
ANEXO 8. Plan de charla
ANEXO 9. Listado de asistencia
ANEXO 10. Listado de clasificacion nutricional
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

ITEM | ACTIVIDAD(ES) REALIZADA | CANTIDAD CANTIDAD SOPORTE Y/O
PROGRAMADA EN EL REALIZADAS | OBSERVACIONES
ANO

1 Jornadas interculturales de Informe detallado

valoracion nutricional de
nifos y nifas menores de 5
afnos con el fin de realizar 3 1 Listado de
un diagnéstico oportuno y
realizar las respectivas

intervenciones Rips de tamizacion

Plan de charla

asistencia
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VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornada intercultural de salud bucal para sensibilizar a la
NNA y poblacién adulta sobre los cuidados de higiene bucal con realizacion de control de
placa.

FECHA DE EJECUCION: 26 de julio del 2025

MICROTERRITORIO: Sarachuwi

POBLACION OBJETO: Primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultez y
vejez.

OBJETIVO GENERAL: Disminuir los factores de riegos mas importantes para aparicion
placa bacteriana en la poblacidn, mediante una charla educativa y control de placa con el
fin de prevenir la anulacién de placa bacteriana es sinénimo de evitar enfermedades y
problemas asociados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Aumentar la comprensién cultural y conocimiento sobre el cuidado oral.

. Concientizar sobre la importancia de limpiar la boca después de dar alimentos a
los nifios.

. informar las distintas formas que hay para el cuidado de los dientes.

. generar adecuadas practicas de habitos de higiene bucal en la poblaciéon

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La actividad se inicia a las 9:00 am con la llegada de los asistentes primero que todo
damos gracias a nuestros padres serankua y madre seinikun por tenemos en estos
espacios de orientacién en salud oral somos encargados de promover organizar y orientar
los procesos orientar educativos tendientes a influir en los conocimientos, actitudes vy

platicas relacionadas con salud del individuo y la comunidad.

Se orienta para que sean replicadores de la informacion y que la comunidad sea
sensibilizada sobre higiene oral que de este se deriva, asimismo, ha facilitar y ayudar a
comprender toda la cadena causal que ocasiona su conducta y apoyar la trasformacién
de nuestra higiene bucal, viabilizar y promueve estilo de vida perjudiciales para la salud
oral.

La educacion higiene oral permite a la poblacién adquirir una responsabilidad sostenida
y compartida en la identificacion y solucion de los principales problemas como la placa
bacteriana mantener controlada es clave para conservar una buena salud oral. Gran parte
de los problemas orales que padecemos tiene su origen en el exceso de bacterias
acumuladas sobre los dientes y la estructura gingival.

Por eso, si logramos prevenir y controlar su proliferacion, conseguiremos evitar el mal
aliento, el sarro, las infecciones bucales y las caries dentales.

Entendemos como placa bacteriana, la anulacién excesiva sobre la superficie oral de
microorganismos procedentes de la flora. Si no se controla, la masa bacteriana se adhiere
a las piezas dentales, las encias y la lengua dando lugar a problemas periodontales de

caracter infecciosos.
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Tenemos a pensar en la higiene de la boca de nifios y bebes centrandonos en la desde

momentos en que son capaces de utilizar, a su manera un cepillo de dientes. Sin

embargo, se debe prestar atencion a la higiene oral incluso antes de la erupcién dental.

Esta actividad esta compuesta por unas acciones que realiza auxiliar de higiene oral, que

sensibilicen a nifios (as), adolescentes y poblacion adulta sobre los cuidados de higiene

bucal con realizacion de control de placa bacteriana.

Cuidado higiene bucal en los nifios bebe va ayudar aprevenir problemas futuros, por eso,

recomendables que la higiene oral en los nifios empiece desde casa.

e No de jornadas de salud oral realizadas/ No de jornadas de salud oral
programadas *100
(1/3) *100= 30%

Del total de las sesiones programadas se realiz6 una el cual corresponde a un 30% de

la ejecucion de estas.

ANEXOS

ANEXO 11. Informe de actividad
ANEXO 12. Plan de charla
ANEXO 13. Listado de asistencia

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
ITEM ACTIVIDAD(ES) REALIZADA CANTIDAD | CANTID SOPORTE Y/O
PROGRAMA AD OBSERVACIONES
DA EN EL REALIZ
ANO ADAS
1 Jornada intercultural de salud Informe detallado
bucal para sensibilizar a la
NNA y poblacion adulta sobre 3 ’ Plan de charla
los cuidados de higiene bucal Listado de asistencia
con realizacion de control de
placa.

ENFERMEDADES EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS (IRA/EDA)

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los profesionales de Kankuama IPSI en los
protocolos y lineamientos de IRA, Guia de Practica clinica (Neumonia/Bronquiolitis), debe
incluir resultados pre y Postest.

FECHA DE EJECUCION: 30 julio 2025

MICROTERRITORIO: Sarachuwi

POBLACION OBJETO: Personal de KANKUAMA IPS.

OBJETIVO GENERAL.: Fortalecer las competencias de la atencion de los profesionales
de salud especialmente a los nifios y niflas menores de 5 afios con nheumonia y nifios
menores de 2 afos con bronquiolitis en los profesionales de Kankuama IPSI, mediante la
capacitacién en la busqueda de la calidad de la atencion, la utilizacion racional de
recursos, la estandarizacion de los protocolos de prevencion y diagndstico, y la
optimizacion de los tratamientos, con el fin de reducir la variabilidad clinica injustificada

en la atencion y asegurar una gestion adecuada de los casos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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e Optimizar la calidad de la atencion y el uso eficiente de los recursos en el
tratamiento de neumonia en nifios menores de 5 afios y bronquiolitis en nifos
menores de 2 afos, atendidos en Kankuama IPSI.

e Reducir el ordenamiento medico injustificado en la prevencidén secundaria de la
neumonia en nifilos menores de 5 afos y bronquiolitis en niflos menores de 2 afios,
atendidos en Kankuama IPSI.

e Minimizar la variabilidad clinica no justificada en el uso de indicadores de riesgo
para enfermedad grave al evaluar nifilos menores de 5 aflos con neumonia y nifios
menores de 2 afos con bronquiolitis, atendidos en Kankuama IPSI.

e Disminuir la variabilidad injustificada en la aplicacién de pruebas diagnosticas para
la evaluacion de nifios de menores de 5 afios con neumonia y nifios menores de 2
afios con bronquiolitis, atendidos en Kankuama IPSI.

¢ Reducir la inconsistencia en los tratamientos administrados a nifilos menores de 5
afos con neumonia nifos y menores de 2 anos con bronquiolitis atendidos en
Kankuama IPSI.

e Fomentar en los médicos occidentales el reconocimiento, valoracion e integracion
de los conocimientos tradicionales de las comunidades indigenas en el tratamiento
de la influenza, promoviendo el respeto por las practicas ancestrales y su
combinacion con los enfoques médicos contemporaneos para optimizar la atencion

y el manejo de la enfermedad.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En esta capacitacién, hemos abordado temas clave relacionados con las Infecciones
Respiratorias Agudas (IRA) y el COVID-19 a partir de los Lineamientos y protocolos
establecidos por el Instituto Nacional de Salud (INS) de Colombia, asi como las guias
para el manejo de Neumonia y Bronquiolitis del manual AIEPI Clinico. El objetivo ha sido
ofrecer herramientas actualizadas y basadas en la evidencia para un diagnéstico y
tratamiento efectivo de estas patologias respiratorias.

Con respecto al IRA y COVID-19, hemos destacado la importancia de la evaluacion clinica
completa, el uso adecuado de pruebas diagnésticas, y el conocimiento de los factores de
riesgo para implementar los tratamientos mas apropiados. El protocolo del INS
proporciona guias claras para diferenciar entre infecciones virales y bacterianas, y
orientar el manejo segun la gravedad, con énfasis en la identificacion temprana de
complicaciones.

En el caso de la neumonia, segun el manual AIEPI, es fundamental reconocer la
diversidad de las presentaciones clinicas, teniendo en cuenta la edad, el estado
nutricional y la comorbilidad de los pacientes. Ademas, hemos discutido el enfoque
antibiotico basado en la etiologia probable, con especial atencidén en los nifios menores
de 2 afos y aquellos con condiciones preexistentes.

La bronquiolitis, otro tema central de la capacitacidén, se caracteriza por una evaluacion
principalmente clinica. La identificacion de factores de riesgo y la atencion a los signos de
gravedad, como la taquipnea y el tiraje subcostal, son esenciales para decidir la
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hospitalizacion o el tratamiento ambulatorio. Asimismo, el manejo oportuno en nifios de
alto riesgo es clave para evitar complicaciones, segun las pautas de AIEPI.
En conclusion, para brindar una atencion adecuada y mejorar los resultados de salud, es
fundamental aplicar los protocolos y guias nacionales e internacionales en cada uno de
los casos, garantizando un diagnaostico preciso y un tratamiento oportuno. La capacitacion
continua y el trabajo en equipo son esenciales para enfrentar de manera efectiva las
enfermedades respiratorias, reducir la morbilidad y mejorar la calidad de vida de los
pacientes, especialmente en el contexto de la pandemia por COVID-19.
¢ No de capacitaciones realizadas/ No de capacitaciones programadas *100
(1/1) *100= 100%
Del total de las sesiones programadas se realizé el 100% de estas.
ANEXOS

ANEXO 14. Informe de actividad
ANEXO 15. Plan de charla
ANEXO 16. Listado de asistencia

SEGUNDA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Dialogo de saberes intercultural sobre el cuidado e
identificacion oportuna de signos de alarma a través de mensajes claves, adecuados
interculturalmente sobre prevencion, manejo y control de la IRA/EDA.

FECHA DE EJECUCION: 31 de julio 2025

MICROTERRITORIO: Ramalito

POBLACION OBJETO: Adolescencia, juventud, adultes y vejez

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el conocimiento comunitario a través de un dialogo de
saberes intercultural que permita reconocer, compartir y unificar practicas tradicionales y
biomédicas, orientadas al cuidado de la salud y a la identificacion oportuna de signos de
alarma de la IRA y la EDA, mediante mensajes claves culturalmente pertinentes que
favorezcan la prevencion, el manejo en el hogar y el acceso oportuno a los servicios de

salud.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Durante la conversacion, la comunidad compartié sus practicas tradicionales:

e Uso de infusiones de plantas medicinales como eucalipto, menta y hierbas
aromaticas para aliviar la tos y la congestion.

e Preparacion de suero casero para la hidratacion en casos de diarrea.
e Realizacién de vaporizaciones con hojas naturales.

El personal de salud reconocio estas practicas y reforzé con recomendaciones como:

e Mantener una adecuada ventilacion en las viviendas y evitar la exposicion al humo
de lefia para reducir complicaciones respiratorias.

e Continuar el uso del suero casero, pero garantizando que el agua utilizada esté
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hervida o tratada.

e Promover la lactancia materna exclusiva en nifilos menores de 6 meses para
prevenir la diarrea y fortalecer defensas.

e Realizar lavado frecuente de manos con agua y jabdon antes de preparar
alimentos, después de ir al bafio y al atender a los nifios.

Identificar signos de alarma que requieren atencidén médica inmediata, como:

e En IRA: respiracion rapida, hundimiento de costillas, labios morados,
imposibilidad de alimentarse.

e En EDA: diarrea con sangre, vomito persistente, deshidratacion, decaimiento o
rechazo a liquidos.
La comunidad compartié sus saberes: uso de infusiones de plantas, vaporizaciones y

preparacion de suero casero.

El personal de salud reforz6 medidas de prevencion y signos de alarma, resaltando la
importancia del lavado de manos, consumo de agua segura, lactancia materna y

ventilacion de viviendas.

Se enfatizé en acudir al centro de salud cuando el nifio presenta respiracion rapida,
hundimiento de costillas, labios morados, diarrea con sangre, vomito persistente o
rechazo de liquidos.
¢ No de dialogos realizados/ No de didlogos programados *100
(1/2) *100= 50%
Del total de los diadlogos programados se realizé el 50% de estos.
ANEXOS

ANEXO 17. Informe de actividad
ANEXO 18. Plan de charla
ANEXO 19. Listado de asistencia

ENFERMEDADES EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS (IRA/EDA)
CANTIDAD | CANTID
PROGRAMA AD SOPORTE Y/O
ITEM ACTIVIDAD(ES) REALIZADA DA EN EL REALIZ OBSERVACIONES
ANO ADAS

1 Capacitar a los profesionales Informe detallado
de Kankuama IPSI (kogui) en
los protocolos y lineamientos Plan de charla
de IRA, Guia de Practica ’ 1 ) , )
clinica Listado de asistencia
(Neumonia/Bronquiolitis), debe
incluir resultados pre y
Postest.

2 Dialogo de saberes Lista de asistencia
intercultural sobre el cuidado e Informe detallado
identificacion oportuna de Evidencias fotoaraficas
signos de alarma a través de o 1 9
mensajes claves, adecuados
interculturalmente sobre
prevencion, manejo y control
de la IRA/EDA.
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POBLACIONES VULNERABLES

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Espacios de didlogos de saberes para la educacion en
salud con enfoque intercultural en articulacion con la medicina tradicional teniendo en
cuenta el modelo de salud del Pueblo Kankuamo (Haba Kankuana).

FECHA DE EJECUCION: 26 de julio 2025

MICROTERRITORIO: Ramalito

POBLACION OBJETO: Profesionales de Kankuama IPSI

OBJETIVO GENERAL: Realizar un dialogo intercultural participativo con adolescentes,
jovenes, adultos y mayores Kankuamos, enfocado en fortalecer su bienestar integral a
través de la reflexion colectiva sobre el Haba Kankuana y su relacion con el territorio y los
materiales propios. Se busca promover practicas saludables y sostenibles, basadas en
conocimientos ancestrales y contemporaneos, que permitan valorar y cuidar el entorno
natural, fomentar el consumo de alimentos tradicionales y fortalecer la identidad cultural.
Este proceso busca fortalecer el vinculo con la tierra y los saberes ancestrales,
reconociendo su importancia para el equilibrio individual y comunitario.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La actividad tuvo lugar en la comunidad de ramalito, para el personal de salud de
kankuama IPSI, con la participacion del coordinador del area de medicina tradicional de
KANKUAMA IPSI, comision de salud propia e Intercultural de la comunidad y
conocedores de la tradicion.

El coordinador de medicina tradicional dio apertura al orden del dia con la bienvenida
y dando lectura a la actividad a realizar en dicho espacio concertado con el rector del
colegio y comisién de salud, inicio solicitando permiso espiritual a la madre tierra, el padre
Serankwa (sol) y los espiritus protectores, asi mismo se le da las gracias por haber
permitido llegar al espacio y por la participacion de los presentes al haber acudido a la
actividad que busca educar a la poblacion adolescentes y jovenes sobre la importancia
de cuidar el territorio (cuerpo en su conjunto). Explicd que el Haba Kankuana es un
modelo que conecta lo espiritual, cultural y material, para garantizar el equilibrio y la salud
de las personas, familias y la comunidad en general. A través de este dialogo, se
resaltaron las mochilas del modelo, entre ellas: sabiduria ancestral, que incluye practicas
curativas como sobos, rezos y el uso de plantas medicinales; formacion e investigacion,
que fomenta la transmision de saberes tradicionales; y cuidado de la salud propia e

intercultural, que articula la medicina ancestral con la occidental.

Un sabedor tradicional compartié historias de éxito en el uso del Haba Kankuana para
atender desarmonias, ejemplificando el poder curativo de ceremonias tradicionales
realizadas en espacios sagrados como las Kankuruas. Ademas, se abordé la necesidad
de revitalizar practicas tradicionales y proteger el conocimiento de los sabedores
mediante su integracion en el Sistema de Salud Propio e Intercultural (SISPI).

Los participantes reflexionaron sobre la relevancia de proteger los territorios ancestrales,
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considerados fundamentales para la conexién espiritual y la perpetuacion de la cultura
Kankuama. Se discutié como el modelo promueve la gobernanza y el autocuidado de la
salud, ofreciendo alternativas interculturales que fortalecen la autonomia del pueblo frente
a los desafios actuales. Ademas, se enfatizé la importancia de los rituales de pago y otros
trabajos tradicionales para mantener el equilibrio con la naturaleza, destacando el papel
de los sabedores como guardianes del conocimiento ancestral. Se compartieron también
las metas del modelo, como la creacion de politicas de transmision de saberes y la mejora

en la infraestructura de salud.

La actividad concluy6 con un circulo de dialogo donde los participantes compartieron sus
percepciones y destacaron la importancia de integrar los principios del Haba Kankuana
en politicas publicas de salud. Se cerré con un ritual de armonizacion, mostrando el
compromiso de preservar el legado cultural y espiritual del pueblo Kankuamo.

e No de espacios realizados/ No de espacios programados *100

(1/2) *100= 50%

Del total de los didlogos programados se realizé el 50% de estos.
ANEXOS

ANEXO 20. Informe de actividad
ANEXO 21. Listado de asistencia

POBLACIONES VULNERABLES
CANTIDAD
PROGRAMA CANTIDAD SOPORTE Y/O
ITEM ACTIVIDAD(ES) REALIZADA DA EN EL REALIZADAS | OBSERVACIONES
ANO
1 Espacios de dialogos de Lista de asistencia
saberes para la educacion en Informe detallado
salud con enfoque intercultural . .
en articulacion con la medicina 2 1 Evidencias
tradicional teniendo en cuenta fotograficas
el modelo de salud del Pueblo
Kankuamo (Haba Kankuana).
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GOBERNACION DEL REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

PROCESO CDO-SSA-0034-2025

ANEXO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 2025 03 0078 DEL 18 DE
JULIO DE 2025, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, NIT. NO,
892.399.999-1 Y KANKUAMA I.P.S.I, IDENTIFICADA CON NIT No. 900060562-9

CONTRATO No. 2025 03 0078 | FECHA: | 18/07/2025
PROCESO No. CDO-SSA-0034-2025

MODALIDAD DE | CONTRATACION DIRECTA

CONTRATACION

TIPO DE | CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATO

ENTIDAD

CONTRATANTE: | PEPARTAMENTO DEL CESAR

NIT: 892.399.999-1

CONTRATISTA: KANKUAMA I.P.S.1.

NIT 900060562-9
REPRESENTANT
E LEGAL: DORALBA LUQUEZ TORRES

IDENTIFICACION: | CEDULA DE CIUDADANIA NO. 49.768.151 de Valledupar

GEORGINA PAOLA SANCHEZ DAZA, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 63.525.182 expedida en
Bucaramanga, en su condicion de Secretaria de Salud Departamental del Cesar, nombrada de conformidad con
el Decreto No. 000151 del 30 de Julio 2024, posesionada mediante acta de fecha 31 de julio de 2024, actuando
en nombre y representacion legal del DEPARTAMENTO DEL CESAR, debidamente facultado para celebrar
ésta clase de Contratos de conformidad con la delegacion emanada del despacho de la sefiora Gobernadora a
través del Decreto Departamental No. 000004 del 09 de enero de 2025, y quien en adelante para todos los
efectos legales y contractuales del presente se denominara, EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra
DORALBA LUQUEZ TORRES, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 49.768.151 de Valledupar, en su
calidad de gerente de la IPS Indigena, nombrada mediante Resoluciéon 003 del 02 de julio de 2024, Expedida
por el Gobernador del pueblo indigena Kankuamo y posesionado mediante acta de fecha 02 de julio de 2024,
actuando en nombre y representacion legal de KANKUAMA 1.P.S.1., registrado con NIT. 900060562-9, quien en
adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO, previas las siguientes consideraciones: 1) Que el articulo 49 de la Constitucion
Politica modificado por el acto legislativo 02 de 2009, dice que la atencion de la salud y el saneamiento
ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, asi mismo, la Carta garantiza a todas las personas, el
acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud y establece que le corresponde al
Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de los servicios de salud, el saneamiento ambiental a los
habitantes y establecer las competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los particulares en los
términos y condiciones sefialados en la ley. 2) Que el articulo 42 de la Ley 715 de 2001 establece que la Nacion
tiene a cargo entre otras competencias (...) definir las prioridades de la Nacién y de las entidades territoriales en
materia de salud publica y las acciones de obligatorio cumplimiento del Plan de Atencion Basica (PAB), asi
como dirigir y coordinar la red nacional de laboratorios de salud publica, con la participacion de las entidades
territoriales. Entendiéndose que el PAB actualmente se concibe como Plan de salud Publica de Intervenciones
Colectivas (PSPIC), el cual es, un plan de beneficios compuesto por intervenciones de promocion de la salud y
gestion del riesgo, las cuales se enmarcan en las estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud (PTS), y
buscan impactar positivamente los determinantes sociales en salud y alcanzar los resultados definidos en el
PTS. Comprende un conjunto de intervenciones, procedimientos, actividades e insumos definidos en el anexo
técnico de la Resolucion 3280 de 2018, los cuales se ejecutaran de manera complementaria a otros planes de
beneficios. 3) Que mediante Resolucion 1035 de 2022 se adoptd el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031,
con sus capitulos diferenciales, cuya implementacién contempla 5 etapas: aprestamiento, inicio de
implementacién, implementacion, ajustes al proceso de implementacion, evaluacién de implementacion (2026-
2029-2032) y de acuerdo con el articulo 2 de la mencionada resolucién, el inicio de la implementacién operativa
se materializara con la formulacién de planes territoriales de salud, departamentales, distritales y municipales de
manera articulada con los planes de desarrollo a partir de enero de 2024 hasta mayo del mismo afo. 4) Que
mediante resolucion 295 del 27 de febrero de 2023 se modificaron los articulos 3,8,11,14,16 y 18 de la
resolucion 518 de 2015 en relacion con la gestidon de la salud publica, las responsabilidades de las entidades
territoriales y de los ejecutores del plan de salud publica de intervenciones colectivas y las condiciones para la
ejecuciéon. 5) Que en la busqueda de “mejorar el bienestar y la salud de las personas sin exclusiones,
fortalecer el sistema de salud y aumentar su capacidad resolutiva frente a los desafios presentes y
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contingentes” de acuerdo con lo establecido en la Ley 1751 de 2015; el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencial Mundial de la Vida”, propone: “optimizar el modelo de salud con enfoque promocional y
preventivo basado en la Atencién Primaria en Salud (APS) y establece la necesidad de desarrollar equipos
interdisciplinarios territorializados permanentes y sistematicos, para garantizar la promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad, a través de la coordinacion de acciones sectoriales e intersectoriales. De
acuerdo con lo anterior la conformacion y operacién de equipos basicos de salud se establece como una
prioridad para propender por la garantia del derecho fundamental a la salud de las personas, familias y
comunidades en el departamento del Cesar. La estructura, organizacion y dinamica de estos equipos
respondera a las caracteristicas de la comunidad y a las condiciones socio culturales, ambientales,
demograficas con respuestas favorezcan el acceso de la poblacion a los servicios de salud, la integracion entre
servicios y modalidades de atencién en salud y la articulacion intersectorial para el desarrollo de acciones
complementarias desde los otros sectores que fortalezcan el cuidado de la salud y la afectacion positiva de
determinantes sociales de la salud. 6) Que De acuerdo a la resolucion 2367 del 19 de diciembre de 2023,
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, la Gobernabilidad y Gobernanza segun la resolucién
2367 de 2023 indica que: “ se hace necesaria la claridad en las indicaciones del Plan Decenal de Salud Publica
2022-2031, para su implementaciéon en términos operativos, mediante la actualizacién y disposiciéon de
instrumentos y herramientas metodolégicas aprehensibles, y concretas que permitan la definicion de acciones
que deben desarrollar los territorios, dirigidas a avanzar en la garantia del derecho a la salud de la poblacion en
general, incluyendo los enfoques interculturales y diferenciales establecidos normativamente.” por lo anterior se
evidencia la instruccion del ente rector de fortalecen las capacidades territoriales para ejecutar el Plan Territorial
de Salud, alineandolo con la Atenciéon Primera en Salud, ya que esta Ultima facilita la comprension de las
condiciones de vida y salud, fomentando la participacion social en la gestion de la salud publica. 7) Que en
atencion al articulo 14 de la Resolucion 518 de 2015, Modificado por el art. 4, Resolucién 295 de 2023, la
contratacién del plan de salud publica de intervenciones colectivas departamental, distrital y municipal, se
contrataran con las instituciones que tengan capacidad técnica y operativa, de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 15 de la misma resolucién y cumpliendo con la normatividad en materia de
contratacién estatal, cuando a ello haya lugar, de conformidad con la siguiente priorizacion: “14.1. La entidad
territorial contratara con las Empresas Sociales del Estado e IPS indigenas ubicadas en el territorio siempre
y cuando tengan la capacidad técnica y operativa.” 8) Que En el Departamento del Cesar, se encuentra
KANKUAMA IPS |, entidad de caracter especial, creada por los Cabildos Gobernadores del Resguardo
Kankuamo de la Sierra Nevada jurisdiccion del Cesar, para promover las culturas tradicionales de la salud de
los pueblos indigenas y para prestar servicios occidentales de salud en el primer nivel de atencion, adecuados a
las caracteristicas sociales, geogréficas y culturales de las comunidades indigenas e integrante del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo Ill, Articulo 194, 195
y 197 de la Ley 100 de 1993, y sus decretos reglamentarios y adscrita a la Direccion Distrital del Sistema de
Seguridad Social en Salud. 9) Que La Secretaria de Salud del Cesar con el fin de dar cumplimiento a las metas
establecidas en el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, el plan de desarrollo departamental
“GOBERNANDO EL CESAR IMPARABLE 2024-2027” y en el Plan territorial de salud, y teniendo en cuenta las
funciones que debe desarrollar la Direccion de Salud Publica, requiere la ejecucion de acciones que permitan
hacer la promocion de la salud, Prevencién de la enfermedad a la comunidad de los Municipios priorizados de
las categorias 4, 5, y 6 en el Departamento del Cesar. De igual forma, impactar los indicadores de salud en los
entes territoriales del Departamento, en funcién de la garantia del derecho a la salud. 8) Que estas actividades
se encuentran contempladas en los Proyectos: FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PREVENCION PRIMARIA DE ENFERMEDAD, PROMOCION DE LA
SALUD Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES POR VECTORES Y ZOONOSIS
VIGENCIA 2025, EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR; FORTALECIMIENTO DE GESTION INTEGRAL EN
LA SALUD PUBLICA EN CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL VIGENCIA 2025 EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR; FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, VIGENCIA 2025 EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR,
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES EN EL SECTOR SALUD PARA LA ATENCION
DIFERENCIAL A LA POBLACION ETNICA, CAMPESINA, LGBTIQ+, OTRAS CONDICION Y SITUACION,
VIGENCIA 2025 EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
ESTRATEGICOS DE SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, VIGENCIA 2025 EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR, FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA A TRAVES DEL
PROGRAMA DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES, VIGENCIA 2025 EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR; FORTALECIMIENTO DE LAS INTERVENCIONES EN SALUD PUBLICA DE
LA MORBIMORTALIDAD A LAS ENFERMEDADES EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS,

Pagina 2|13



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=138339&4
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=138339&4

GOBERNACION DEL REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

PROCESO CDO-SSA-0034-2025

ANEXO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 2025 03 0078 DEL 18 DE
JULIO DE 2025, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, NIT. NO,
892.399.999-1 Y KANKUAMA I.P.S.I, IDENTIFICADA CON NIT No. 900060562-9

VIGENCIA 2025 EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR; FORTALECIMIENTO DE LAS INTERVENCIONES
DE LOS DETERMINANTES AMBIENTALES Y SANITARIOS EN PROMOCION, PREVENCION Y GESTION
DEL RIESGO VIGENCIA, 2025 EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR; FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES BASICAS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE VIGILANCIA DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR MICOBACTERIAS
VIGENCIA 2025 EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR; FORTALECIMIETO DE LOS PROCESOS DE
GESTION EN SALUD PUBLICA PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PREVENIBLES POR
VACUNA, VIGENCIA 2025 EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR; y se ajustan al Plan de Desarrollo
Departamental Gobernando el Cesar Imparable 2024-2027, en base a lo anterior se declara justificada la
presente contratacion directa, y de conformidad con las siguientes Clausulas:

CLAUSULAS

FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
1) Objeto: INTERVENCIONES COLECTIVAS CON ENFOQUE ETNOCULTURAL CON LA IPSI
’ KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE SALUD Y GESTION DEL
RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR
CINCO (05) MESES Y DIEZ (10) DIAS CALENDARIO. Dicho plazo se contara a partir del
inicio de ejecucion en la plataforma SECOPII, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
2) Plazo:
Paragrafo: En todo caso en cumplimiento de la Ley 819 de 2003, y el Concepto 001 de
2006 expedido por el Ministerio de Hacienda, los compromisos adquiridos no pueden
superar la presente vigencia fiscal
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
e Cumplir con cada una de las obligaciones tendientes a la realizacion de cada una
de las actividades descritas en los lineamientos técnicos.
e Cumplir con las obligaciones contenidas en la resolucién 518 de 2015; articulo 11
y que guarden relacién con el objeto contratado.
e Cumplir, de conformidad con lo establecido en la Ley con las normas de
seguridad social (Salud, Pensién y ARL), y parafiscales y del recurso humano o
institucion contratada para la ejecucion de las acciones si a ello hubiera lugar. La
IPSI. estara obligada a presentar los contratos del personal o instituciéon vinculada
para la ejecucién de las obligaciones.
e Garantizar, conforme a los principios de Proteccién de Datos al Departamento del
Cesar, la confidencialidad de la informacién sobre los beneficios del Proyecto a la
que se tenga acceso a través del desarrollo de este contrato, y/o que se
encuentre registrada en los respectivos sistemas de informacion de las partes, en
relacion con la poblacion victimas de conflicto armado atendidas.
e Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, cualquier novedad o
3) Obligaciones anomalia que se presente durante la ejecucién de este.
de las Partes: e Presentar informe técnico y financiero con sus respectivos soportes los primeros
cinco (5) dias de cada mes (evidencia fotografica, actas documentos, entre otros)
acorde a las actividades u obligaciones especificas planteadas en el ANEXO No 1
denominado lineamientos técnicos.
e Para el cumplimiento de las obligaciones la IPSI, garantizara el recurso humano
idéneo y capacitado para la ejecucion del presente objeto contractual.
e Cumplimiento estricto con el Sistema General de Seguridad Social en SALUD,
PENSION, ARL y PARAFISCALES si a ello hubiere lugar de todo el recurso
humano que se requiera para la ejecucion de las acciones contratadas y acorde
de los montos devengados.
e Cargar los informes y soportes de la ejecucion en la plataforma SECOP Il y
SIRCC Il demas sistemas de informacién que determine la entidad contratante.
e Las demas que surjan de la naturaleza del presente contrato, de conformidad con
las indicaciones dadas por el supervisor y que estén relacionadas con el objeto a
contratar.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
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Para el desarrollo del presente proceso para la contratacion de actividades de intervencion
colectiva en salud se hace necesario su desarrollo de las siguientes actividades:

ACTIVIDADES DE LA COMUNIDAD KANKUAMA
SALUD AMBIENTAL
1. Aplicar encuesta Social, ambiental e intercultural al territorio cien (100)

visitas para orientar acciones al cuidado y conservacion del territorio,
fomentar el autocuidado y bienestar de las familias Kankuamas, el buen
manejo de aguas residuales y la preservacion del medio ambiente

evitando acciones como la tala y la quema de arboles.

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES
2. Jornada intercultural de salud bucal para sensibilizar a la NNA y

poblacién adulta sobre los cuidados de higiene bucal con realizacion de
control de placa.

3. Realizar dos (2) talleres Ludicos-Pedagoégicos en Instituciones Educativas
(I.E) para incidir en los habitos de higiene bucal, cuidados en salud visual,
cuidados en salud auditiva; incluye la utilizacion de herramientas

educativas.

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
4. Realizar dos (2) jornadas interculturales de atencién con sabedores

tradicionales y sobanderos para brindar sobos 0 masajes basados en las
tradiciones y saberes que pueden ser recomendados por el Mamo que
orienta a los consultantes para apoyar la armonizaciéon, como
mecanismo de relajacion, bajar ansiedad y estrés, de igual manera los
profesionales de la salud hacen proceso de acogida, escucha, contencion
emocional, canalizacién y remision segun sea el caso.

5. Realizar dos (2) jornadas interculturales, tipo taller para la formacién de
habilidades para la vida-liderazgo, con énfasis en proyecto de vida,
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, matoneo, violencia
sexual o familiar y alcoholismo.

6. Visitas domiciliarias “Tejidos para el Restablecimiento de la Armonia
dentro de las comunidades de los Haticos y Ramalito, victimas de
violencia” los mamos dan orientaciones e indicaciones para la
armonizacion que deben cumplir las personas, las familias o las
comunidades. En la parte espiritual es el responsable de dar las pautas
del que hacer para la armonizacién y también puede orientar para que se
hagan intervenciones a través de los médicos tradicionales, puede

reconducir el caso o recomendar otros sabedores de la medicina
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7.

10.

12.

13.

14.

tradicional (Rezanderos, botanicos o sobanderos).

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Jornadas interculturales de captacion, identificacion del riesgo, educacion
y canalizacién a los servicios de salud a las gestantes para el inicio de
sus controles prenatales, brindar educacion para el cuidado durante la
gestacion, puerperio; signos de alarma en la gestante y del recién nacido,
planificacion familiar/anticoncepcion (post evento obstétrico - post parto),
vacunacion con el fin de reducir Morbilidad Materna Extrema (MME),
Mortalidad Materna (MM), Mortalidad Perinatal y Neonatal (MPN).
Realizar dos Jornadas Interculturales de Sobos para Gestantes
Kankuamas, por parte de las parteras para armonizacion de la vida, estos
sobos se daran a partir del tercer trimestre de gestacion, con el fin de
seguir tejiendo el bienestar Materno-Perinatal de la poblacién Kankuama.
Se realizaran sesenta (60) tamizajes de VIH en dos (2) jornadas de
atencién. Estas jornadas se enfocaran en acciones para la identificacion
temprana a poblacion en riesgo y con un enfoque intercultural.

Realizar 3 sesiones interculturales de capacitacion sobre la importancia
del territorio y materiales en la sexualidad como principio de la vida;
derechos sexuales y reproductivos, con nifios, nifias y adolescentes

mediante actividades de saneamiento espiritual.

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
11.

Realizar (1) capacitacion a los profesionales de Kankuama IPS de
Servicios de Salud en los protocolos y lineamientos de desnutricién de
acuerdo a la resolucion 2465 de 2016, resolucion 2350 de 2020 y
resolucion 3280 de 2018, en base también al modelo de salud propio
HABA KANKUANA

Jornadas de Educacion y Comunicacion intercultural con mujeres en
periodo de gestacion y/o lactancia materna con el fin de promocionar la
practica de la lactancia materna exclusiva de nifios y nifias menores de 6
meses Yy adecuado inicio de la alimentacion complementaria para
prevenir la desnutricion.

Jornadas interculturales de valoracion nutricional de nifios y nifas
menores de 5 afos con el fin de realizar un diagnéstico oportuno y
realizar las respectivas intervenciones

Visitas para canalizacion y seguimiento a familias del microterritorio con
nifos y niflas menores de 5 afios con factores de riesgo y alteraciones

nutricionales, con un enfoque intercultural.
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ENFERMEDADES EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS (IRA-EDA)

15. Capacitar a los profesionales de Kankuama IPSI en los protocolos y
lineamientos de IRA, Guia de Practica clinica (Neumonia/Bronquiolitis),
debe incluir resultados pre y Postest.

16. Capacitar a la comision de salud, madres y lideres comunitarios en los
cuidados y manejo de IRA/EDA, para reducir la morbi-mortalidad por
neumonia y bronquiolitis a menores de 5 anos, con entrega de material
informativo.

17. Realizar jornadas de desparasitacion en poblacién adulta de la zona
rural, conversatorios pertinentes con el tema, en el marco de la estrategia
"Jornadas salud a mi barrio”, con entrega de material informativo.

18. Dialogo de saberes intercultural sobre el cuidado e identificacion oportuna
de signos de alarma a través de mensajes claves, adecuados

interculturalmente sobre prevencion, manejo y control de la IRA/EDA.

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
19. Realizar 100 visitas por medio de acciones de prevencion primaria de la

enfermedad a viviendas de las comunidades de Haticos y Ramalito, para
verificar y valorar los factores de riesgos que favorecen las condiciones
para la aparicion del dengue vy Fiebre Amarilla, para dar
recomendaciones para la intervencion y eliminacion de las enfermedades

con enfoque intercultural y entrega de folletos educativos.

INMUNOPREVENIBLES
20. "Busqueda activa comunitaria de susceptibles de vacunacion, se debe
canalizar todos los casos donde se identifique esquemas incompletos de
vacunacion y contar con una canalizacion efectiva como minimo del 90%
para toda la poblacion suceptibles, la poblacion restante que no es
efectiva debe soportarse con desistimiento, aclarando el motivo de NO
vacunacion y se activaran las rutas necesarias para la promocion de la
vacunacion en garantia del derecho de la salud y la primera infancia,

infancia, adolescencia, adultez y vejez"

POBLACIONES VULNERABLES
21. Realizacién de jornadas de campo elaborando y divulgando mensajes
educativos sobre prevencion de discapacidad por accidente de transito

dirigida a peaton y conductor, ademas de la realizacién de folletos para
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22.

24,

26.

27.

compartir informacién pertinente con los actores viales, en 3 lugares
estratégicos de mayor riesgo en el resguardo con enfoque intercultural.

Espacios de dialogos de saberes para la educacién en salud con enfoque
intercultural en articulacion con la medicina tradicional teniendo en cuenta

el modelo de salud del Pueblo Kankuamo (Haba Kankuana).

ACTIVIDADES COMUNIDAD KOGUI

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES
23.

Jornada intercultural de salud bucal para sensibilizar a la NNA vy
poblacién adulta sobre los cuidados de higiene bucal con realizacion de
control de placa.

Realizar dos (2) talleres Ludicos-Pedagdgicos en Instituciones Educativas
(I.E) para incidir en los habitos de higiene bucal, cuidados en salud visual,
cuidados en salud auditiva; incluye la utilizacion de herramientas

educativas.

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
25.

"visitas domiciliarias “Tejidos para el Restablecimiento de la Armonia
dentro de las comunidades Indigenas Kogui, victimas de violencias”
desarmonia los mamos dan orientaciones e indicaciones para la
armonizacion que deben cumplir las personas, las familias o las
comunidades. En la parte espiritual es el responsable de dar las pautas
del quehacer para la armonizacién y también puede orientar para que se
hagan intervenciones de médicos tradicionales, puede reconducir el caso
0 recomendar otros sabedores de la medicina tradicional (Rezanderos,
botanicos o sobanderos).

Realizar un (1) Conversatorios con Autoridades tradicionales (mama-
saka, Maku, Jankuakukui) y sabios (partera, sabedores tradicionales,
musicos tradicionales) de la cuenca de Guatapuri con miras a analizar el
cumplimiento de las practicas ancestrales establecidas en la Ley de
Origen, relacionadas al saneamiento reparacion intrafamiliar para la
prevencion de maltratos, abusos y violaciones.

Realizar dos (2) jornadas interculturales, tipo taller para la formacion de
habilidades para la vida-liderazgo, con énfasis en prevencion de consumo

de sustancias psicoactivas, matoneo, violencias y alcoholismo.

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
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28.

29.

30.

32.

33.

34.

Establecer espacios de dialogo entre médicos, parteros tradicionales y curanderos

indigenas, promoviendo un entendimiento mutuo sobre el uso de plantas

medicinales y su potencial complementario con los tratamientos modernos; en el

marco de la "RUTA DE LA MATERNIDAD SEGURA Y SALUDABLE"
"Realizar un (1) encuentro de dialogo intercultural en la comunidad de
Sarachuwi, con Autoridades Tradicionales, Parteras y demas sabedores,
padres, madres, mujeres en edad fértil y gestantes, auxiliares/agentes de
salud y profesional de salud para promover el saber en el cuidado de la
salud preconcepcional, embarazo, parto, puerperio. Exponiendo los
signos de alarma en el embarazo. "

Jornadas interculturales de captacion, identificacion del riesgo en salud,
educacion en salud y canalizacion a los servicios de salud a las gestantes
para el inicio de sus controles prenatales, brindar educacién para el
cuidado durante la gestacion y puerperio y del recién nacido, signos de
alarma  en la gestante y recién nacido, planificacion
familiar/anticoncepcion (post evento obstétrico - post parto), vacunacion
con el fin de reducir Morbilidad Materna Extrema (MME), Mortalidad
Materna (MM), Mortalidad Perinatal y Neonatal (MPN).

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
31.

Conversatorios con mamos, autoridades tradicionales y miembros de la
comunidad en tematica de lactancia materna, dieta tradicional y semillas
propias de la region en la comunidad de Sarachuwi, con miras a
fortalecer el principio de la buena nutricién durante los ciclos de vida del
ser indigena.

Jornadas de Educacion y Comunicacion intercultural con mujeres en
periodo de gestacion y/o lactancia materna con el fin de promocionar la
practica de la lactancia materna exclusiva de nifios y nifias menores de 6
meses y adecuado inicio de la alimentacion complementaria para
prevenir la desnutricion.

Jornadas interculturales de valoracion nutricional de nifios y nifas
menores de 5 afos con el fin de realizar un diagnéstico oportuno y
realizar las respectivas intervenciones

Dialogos de saberes propios e interculturales dirigida a las autoridades
ancestrales, madres y cuidadores de menores de 5 anos, para educar en
la prevencion y abordaje de la desnutricidn, la importancia nutricional
complementaria de los productos propios del territorio, fortalecer la

autonomia y seguridad alimentaria y nutricional
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35. Visitas para canalizacion y seguimiento a familias del microterritorio con
nifos y nifias menores de 5 afios con factores de riesgo y alteraciones

nutricionales, con un enfoque intercultural.

ENFERMEDADES EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS (IRA-EDA)

36. Capacitar a los profesionales de Kankuama IPSI en los protocolos y
lineamientos de IRA, Guia de Practica clinica (Neumonia/Bronquiolitis),
debe incluir resultados pre y Postest.

37. Capacitar a la comisién de salud, madres y lideres comunitarios en los
cuidados y manejo de IRA/EDA, para reducir la morbi-mortalidad por
neumonia y bronquiolitis a menores de 5 afos, con entrega de material
informativo

38. Realizar jornadas de desparasitacion en poblacion adulta de la zona
rural, conversatorios pertinentes con el tema, en el marco de la estrategia
"Jornadas salud a mi vereda”, con entrega de material informativo.
Dialogo de saberes intercultural sobre el cuidado e identificacion oportuna
de signos de alarma a través de mensajes claves, adecuados
interculturalmente sobre prevencion, manejo y control de la IRA/EDA.

39. Dialogo de saberes intercultural sobre el cuidado e identificacion oportuna
de signos de alarma a través de mensajes claves, adecuados

interculturalmente sobre prevencion, manejo y control de la IRA/EDA.

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES

40. Realizar 70 visitas por medio de acciones de prevencién primaria de la
enfermedad a viviendas en zona rural para verificar y valorar los factores
de riesgo que favorecen las condiciones para la aparicion de la
enfermedad de Chagas, Fiebre Amarilla y exposiciéon a estas, dar
recomendaciones para la intervencion y eliminacion de estos con entrega
de material informativo.

41. Realizar 100 tamizajes de prueba rapida de Chagas en la comunidad de
Sarachuwi con el fin de a diagnosticar e intervenir a tiempo la

enfermedad.

INMUNOPREVENIBLES
42. "Busqueda Activa Comunitarias de susceptibles de vacunacion , se debe

canalizar todos los casos donde se identifique esquemas incompletos de
vacunacioén y contar con una canalizacion efectiva como minimo del 90%

para toda la poblacién susceptibles, la poblacidon restante que no es
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efectiva debe soportarse con desistimiento, aclarando el motivo de NO
vacunacion y se activaran las rutas necesarias para la promocién de la
vacunaciéon en garantia del derecho de la salud y la primera infancia,

infancia, adolescencia"

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR MICOBACTERIAS (TBC)
43. Hacer busquedas activas y captacién de sintomaticos respiratorio a las
familias caracterizadas de la comunidad kogui y realizar procesamiento
de las muestras a los pacientes identificados.

44. Realizar talleres de capacitacion, brindando informacién en signos y sintomas de
la enfermedad y la importancia del diagnostico y tratamiento  oportuno,
identificacion de factores de riesgo, signos y sintomas (tuberculosis ), dirigidas a
personas vulnerables de la comunidad Kogui, con enfoque intercultural.

Ver anexo Técnico 1.
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

Seran obligaciones del Departamento las siguientes:

1. 1. Suministrar oportunamente la informaciéon que requiera el contratista para
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

2. Verificar a través del supervisor designado, que el personal contratado por la ESE
cumpla con el perfil requerido para realizar las actividades propias del objeto del
contrato

3. Designar al supervisor dentro del presente Contrato a fin de garantizar el debido
cumplimiento de este.

4. Autorizar y cancelar el desembolso de los recursos comprometidos dentro de los
plazos pactados.

5. Verificar el cumplimiento de la obligacidon por parte del contratista, de realizar los

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension, ARL) y/o
Parafiscales si a ello hubiere lugar.

6. Liquidar el contrato dentro de los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007, de manera bilateral, mas tardar antes del vencimiento de los cuatro
(4) meses a la ejecucion de este.

7. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.
4) Valor del | El valor del contrato se estima en la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
contrato: MILLONES DE PESOS ($ 454.000.000,00) M.L

El contratante pagara al contratista el valor del contrato en actas parciales mensuales y/o
proporcional a fraccion de mes, segun corresponda, de acuerdo a las actividades
realizadas y certificadas por el supervisor en cada periodo, en cumplimiento a la meta de
acuerdo con los valores establecidos en el Anexo Técnico # 1.

Nota 1: Cada uno de los pagos esta sujeto a previo visto bueno y cumplido a satisfaccién
por parte del supervisor, presentacion de informes de supervision y de ejecucion,
cumplimiento de las metas establecidas mensualmente, y lleno de requisitos de acuerdo
con lo establecido en el modelo de atencién en salud resolutivo y predictivo, presentacion
de factura o cuenta de cobro segun corresponda y demas soportes juridicos y financieros
necesarios para la realizacion del mismo y entrega de los productos esperados.

5) Forma de pago:

Nota 2: El desembolso del presente contrato se encuentra sujeto a la entrega del informe
y evidencias correspondientes a la ejecucion de acuerdo con lo solicitado desde el nivel
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nacional en la implementacion de modelo de atencion en salud resolutivo y predictivo.

Los precios unitarios establecidos, para las actividades que componen el objeto a
contratar, incluye todos los costos asociados (directos e indirectos), impuestos, costos

que impliquen la adecuada ejecucion del objeto y obligaciones del contrato.
Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
1. Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato
2. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
3. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

4. Presentacion de cuenta de cobro o de factura cuando corresponda.

5. Para la realizaciéon del pago final se debera contar con el acta de liquidacion

debidamente suscrita.

El pago de dichas actas estara supeditado al P.A.C. de la entidad.

El Contrato se encuentra amparado por los Certificados de Disponibilidad Presupuestales

que se describen a continuacion.

N° CDP | Fecha Rubro Pres. Concepto Valor total CDP Valor
05-3.8.1.1.6- Reemergentes
465 [13/03/2025[2.3.2.02.02.009| Emergentesy | ®225-976:432,00 §71157 390,60
.58-32-1 Desatendidas ' ' ’
05-38.1.1.5- | horechos Sexuales | $ 225.674.300,00
512 |21/03/20252.3.2.02.02.009 YR ducti ’ ’ ’ $ 71.062.252,70
91-32 eproductivos
05-3.8.1.1.2- Vida Saludable Y
513 |21/03/2025(2.3.2.02.02.009| Condiciones No $ 100.798.600,00 $ 31.740.324,81
46-32 Transmisibles
05-3.8.1.1.4- Seguridad
514 |21/03/20252.3.2.02.02.009 Alimentaria Y
5232 Nutricional $220.115.678,00 |$ 69.311.906,28
05-3.8.1.1.8- .
Plan Ampliado De
6)  Imputacion || 1 |70%2025 2320292009 \nmunizacion (Pai) | $120.000.000,00 |8 37.786.625.78
Presupuestal: 05-3.8.1.1.13- | Enfermedades
519 [21/03/20252.3.2.02.02.009| Transmitidas Por | 100-244.955.00 ¢ 54 565 988 34
.78-32-1 Micobacterias
05-3.8.1.1.10.2-| Gestion Diferencial
520 |21/03/2025(2.3.2.02.02.02. De Poblaciones
009 95-32 Vulnerables $86.000.000,00 [$27.080.415,15
05-3.8.1.13- Convivencia Social Y| $ 120.985.000,00
524 |21/03/20252.3.2.02.02.009 ) ) ’ $ 38.096.791,00
Salud Mental
.89-32
05-3.8.1.1.1.2-
532 |21/03/2025 2.3.2.{;)72_.222.009 Salud Ambiental $86.985.000,00 |$ 27.390.580,37
05-3.8.1.1.7.1- Enfermedades
570 |28/03/2025(2.3.2.02.02.009| Transmitidas Por
60-32-1 Vectores (Etv) $$155.000.000,00 |$ 48.807.724,97
TOTAL $
1.441.779.965,00 F54'°°°'°°°’°°
Pueblo Kankuamo y Kogui (sarachiwi) asentados en el Municipio de Valledupar,
7) Lugar de ial . . | Kok :
Ejecucion: especialmente comunidades y asentamientos del resguardo Kankuamo, destacandose

las comunidades de Los Haticos y Ramalito

8) supervisioén

CARGO: Secretaria de Salud y/o quien sea delegado

DEPENDENCIA: Secretaria de Salud Departamental

9) Garantias:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 7° PARAGRAFO 4 de la Ley 1150 de
2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstitos, en los
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interadministrativos, en los de seguros, y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por
ciento (10%) de la menor cuantia a que se refiere esta Ley, caso en el cual correspondera a
la entidad determinar la necesidad de exigirla, entendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento, en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.5, los cuales estipula
la NO OBLIGATORIEDAD DE LAS GARANTIAS. En la contratacion directa la exigencia de
las garantias establecidas en la seccidon 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1 del presente Decreto, no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos (...). La entidad en atencion a la
naturaleza del contrato, el cual corresponde a un Contrato Interadministrativo, considera
que no es necesaria la solicitud de garantia Unica para la ejecucion del presente contrato.

10) Impuestos y
Contribuciones

Para efectos del pago de impuestos del orden departamental, el Contratista se sometera al
resultado de la liquidacion que practique el Grupo de Gestién Tributaria de EI Departamento
del Cesar.

Paragrafo: Los convenios y contratos interadministrativos se encuentran exentos de
tributos departamentales de acuerdo con el articulo 182 de la ordenanza 066 del 2012,
modificada por el articulo 5 de la ordenanza 070 del 25 de abril de 2013.

1) Clausulas
excepcionales:

Segun lo establecido en el paragrafo del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, en los contratos
interadministrativos se prescindird de la utilizacion de las cldusulas o
estipulaciones excepcionales.

12) Causales de
terminacion:

Las partes acuerdan que son causales de terminacion del contrato las siguientes:

1. Vencimiento del plazo del contrato.

2. Terminaciéon Anticipada: Las partes acuerdan que el presente contrato se terminara
anticipadamente en los siguientes eventos: a. Cuando las exigencias del servicio publico lo
requieran o la situacion de orden publico lo imponga. b. Por disolucién de la persona
juridica del CONTRATISTA, o de una de las personas juridicas que integran el respectivo
consorcio o unién temporal; asi como por la modificacidon de los miembros de éstos ultimos,
sin autorizaciéon del DEPARTAMENTO. c. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores
o embargos judiciales del CONTRATISTA, que puedan afectar de manera grave el
cumplimiento del contrato.

3. Terminacion por mutuo acuerdo: Las partes en cualquier momento de la ejecucion del
plazo del contrato, podran acordar de mutuo acuerdo dar por terminado el mismo.

4. Terminacion por orden judicial.

5. Terminacion por acaecimiento de alguna de las condiciones resolutorias o por haber
fallado alguna de las condiciones suspensivas.

6. Por las demas causas dispuestas en la ley.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan que el contrato se dara por terminado a partir de la
fecha que sefale la comunicacion que se remita al CONTRATISTA por parte del
DEPARTAMENTO.

13) Exclusiéon de
relacion laboral

EL DEPARTAMENTO no contrae relacion laboral alguna con EL CONTRATISTA, ni con
las personas que de éste dependan o con él mantengan vinculo de cualquier naturaleza
para la ejecucion de actividades que se emprendan en desarrollo del cumplimiento del
objeto del convenio.

14) PROHIBICION

DE CESION Y
SUBCONTRATACI
ON

EL CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente el presente contrato, ni
subcontratar la ejecucion del contrato a persona alguna, salvo previa autorizacién escrita y
expresa por parte del DEPARTAMENTO.

15) Inhabilidades,
incompatibilidade
s y prohibiciones:

EL CONTRATISTA declara expresamente bajo la gravedad del juramento que no esta
incurso en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién establecida en
nuestro ordenamiento juridico, al celebrar el presente contrato

16) Liquidacion

La liquidacion del contrato se realizara de acuerdo a lo estipulado en el articulo 11 de la ley
1150 de 2007, teniendo en cuenta que la liquidacion de comun acuerdo se efectuara dentro
de los cuatro meses siguientes a la terminacion del contrato.

17) Documentos
Integrantes del
Contrato:

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, los documentos presentados por el
contratista en su propuesta y los demas documentos expedidos en la etapa precontractual,
contractual y post contractual.

18) Requisitos de

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y para su ejecucion se
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perfeccionamient

requiere la expedicion del registro presupuestal y la aprobacién de la garantia (si es

o Ejecucion: requerida)
Las partes declaran que conocen, comprende y aceptan todas y cada una de las
19) estipulaciones contenidas en el contrato y los demas documentos que forman parte integral

Declaraciones:

del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de autonomia de la voluntad de
las partes con fundamento en el articulo 1602 del codigo civil colombiano.

20)
Notificaciones:

Direccion: Transversal 18 barrio las delicias en la Ciudad de Valledupar

DEPARTAMENT | ~ Cesar
O SECRETARIA - ——
DE SALUD: Correo electronico: salud@cesar.gov.co
Teléfono: 5748230
Direccion: CR 19 22 A 25 BRR PRIMERO DE MAYO
CONTRATISTA: Teléfono: 5803836

kankuamaips@gmail.com

Proyectd

Paola Andrea Joiro Lépez - Profesional Universitario Oficina de contratacién - Secretaria de Salud Departamento del Cesar.

Aprobéd

Georgina Paola Sanchez Daza - Secretaria de Salud Departamento del Cesar

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposiciones legales vigentes, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma.

Nota: Los documentos del proceso estan a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP II: www.colo
mbiacompra.gov.co, Buscar por el niumero del proceso.
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BANCOLOMBIA S A Establecimieno Bancario

SUPERNTENDENCIA FRANCIENA
€ CoLoua

VIGILADO

Certificacion

Bancaria

Fecha: 17 de septiembre de 2025

Senores:

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que la empresa KANKUAMA IPSI, identificado
con NIT No 900060562 denominada KANKUAMA IPSI, a la fecha 09/17/2025, presenta

la siguiente informacion:

TIPO DE CUENTA CUENTA FECHAAPERT ESTADO NOMBRE_SUCURSAL | NUMERO_DE_SUCURSAL
CUENTA 01/13/2006
CORRIENTE 52424972211 (M/D/A) ACTIVA VALLEDUPAR 524

Quedamos a su disposicion, por eso en caso de requerir ampliar la anterior
informaciéon podra comunicarse con su comercial o gerenciado, en el momento que lo
estime conveniente.

Atentamente,

/c

N

Elizabeth Rivero Jimenez

!

M) RU

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos

mencionados anteriormente.

= Bancolombia




Departamento del Cesar
™) NIT. 892.399.999- |
Qeatd
rn n

Uhy U CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
G
m Certificado No. 465
Fecha de Vencimiento 31/12/2025
Prorrogas 0
Vigencia Fiscal: 2.025  Fecha de Expedicién: 13 mar. 2025

Objeto: CODIGO NO 202500000018045 -FORTALECIMIENTO DE LAS INTERVENCIONES EN SALUD PUBLICA DE LA
MORBIMORTALIDAD A LAS ENFERMEDADES EMERGENTES REEMERGENTES Y DESATENDIDAS
Solicitante: SALUD

Identificacion Presupuestal Concepto Valor
Plan De Desarrollo Cesar Imparable -
05-3.81.1.6-2.32.02.02.009.58 - PIC I 225.976.432.0(
32-1
TOTAL CERTIFICADO 225.976.432.0

[

FUNClOthg@ DE PRESUPUESTO
Lider Oficina d€Presupuesto del Departamento

FUNCIONARIO DE P\RJESUPU ESTO
Elaboro

Elaboro: ALFREDO PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 46



Vigencia Fiscal:

Departamento del Cesar
NIT. 892.399.999-1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

2.025

Certificado No. 512
Fecha de Vencimiento 31/12/2025
Prérrogas 0

Fecha de Expedicion: 21 mar, 2025

“FORTALECIMIENTO DE LOS

VIGENCIA 2025 EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, ”
Solicitante: SALUD

Objeto: CODIGO No 20250000018602 - VALOR SOLICITADO PARA AMPARAR EL PROYECTO DENOMINADO

PROCESOS ESTRATEGICOS DE SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS,

Identificacion Presupuestal

Concepto

Valor

Plan De Desarrollo Cesar Imparable -

05-3.8.1.1.5 -2.3.2.02.02.009.91 - PIC INDIGENAS
32

225.674.300,00

\\\LM

FUNCIONARI( DE PRESUPUESTO
Lider Oficina de Prequpuestp del Departamento

Elabor¢: ALFREDO

TOTAL CERTIFICADO 225.674.300,00

FUNCIONARIO DEPRESUPUESTO

Elaboro

PCT Enterprise - Page | of 1 - CDP 5]



Vigencia Fiscal:

Departamento del Cesar
NIT. 892.399.999-1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

2.025

Certificado No. 513
Fecha de Vencimiento 31/12/2025
Prérrogas 0

Fecha de Expedicion: 21 mar. 2025

“FORTALECIMIENTO DE LA

VIGENCIA 2025 EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR
Solicitante: SALUD

Objeto: CODIGO No 20250000016917 -VALOR SOLICITADO PARA AMPARAR EL PROYECTO DENOMINADO

SALUD PUBLICA A TRAVES DEL PROGRAMA DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRASMISIBLES,

Identificacion Presupuestal

Concepto

Valor

Plan De Desarrollo Cesar Imparable -

05-3.8.1.12-2.3.2.02.02.009.46 - PICI
32

100.798.600,00f

p \\’\\,\-

Ll v

FUNCIONARI(Q DE PRES ESTO
Lider Oficina de Prequpuefto del Departamento

)

Elabor6: ALFREDO

TOTAL CERTIFICADO 100.798.600,00

)

FUNCIONARIO DE PRESUPUESTO

Elaboro

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 5t



Vigencia Fiscal:

Departamento del Cesar

C'Jg:’ NIT. 892.399.999-1

? CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

‘B Certificado No. 514
Fecha de Vencimiento 31/12/2025
Prorrogas 0

2.025

Fecha de Expedicién: 21 mar. 2025

“FORTALECIMIENTO DE LASsalud

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEL CESAR,
Solicitante: SALUD

Objeto: CODIGO NO 20250000015497 - VALOR SOLICITADO PARA AMPARAR EL PROYECTO DENOMINADO

ACCIONES DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL VIGENCIA 2025 EN EL

Identificacién Presupuestal

Concepto

Valor

Plan De Desarrollo Cesar Imparable -

05 -3.8.1.1.4 - 2.3.2.02.02.009.52 - PICIT
32

220.115.678,00f

|

FUNCIONARID DE ESUP';fSTO
Lider Oficina de Pr¢supuesto del Departamento

J

Elaboré: ALFREDO

TOTAL CERTIFICADO 220.115.678,00

FUNCIONARIO DE RRESUPUESTO

Elaboro

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 51



Departamento del Cesar

GQ‘:’ NIT. 892.399.999-1
s CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
‘I‘ Certificado No. 517
Fecha de Vencimiento  31/12/2025
Proérrogas 0
Vigencia Fiscal: 2.025 Fecha de Expedicion: 21 mar. 2025

Objeto: CODIGO No 202500000010106 - VALOR SOLICITADO PARA AMPARAR EL PROYECTO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LOS

PROCESOS DE GESTION EN SALUD PUBLICA PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES

PREVENIBLES POR VACUNA, VIGENCIA 2025 EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR,”

Solicitante: SALUD

Elaboré: ALFREDO

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Plan De Desarrollo Cesar Imparable -
05 -3.8.1.1.8 - 2.3.2.02.02.009.85 - PIC INDIGENAS 120.000.000,00)
32-1
TOTAL CERTIFICADO 120.000.000,00

/ \\\\;w e
FUNCIONARIO| DE PRESGPUESTO { U
Lider Oficina de Presupuestp del Departamento |

FUNCIONARIO DK PRESUPUESTO
Elaboro

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 51’



Vigencia Fiscal:

Departamento del Cesar
NIT. 892.399.999-1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

2.025

Certificado No. 519
Fecha de Vencimiento 31/12/2025
Prorrogas 0

Fecha de Expedicion: 21 mar. 2025

“FORTALECIMIENTO DE

VIGENCIA 2025, EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR
Solicitante: SALUD

Objeto: CODIGO No 202500000015266 - VALOR SOLICITADO PARA AMPARAR EL PROYECTO DENOMINADO

CAPACIDADES BASICAS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE VIGILANCIA DE LAS ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR MICOBACTERIAS

Identificacion Presupuestal Concepto Valor
Plan De Desarrollo Cesar Imparable -
05-38.1.1.13 - 2.3.2.02.02.009.78 - PIC INDIGENAS 100.244.955,00)
32-1
TOTAL CERTIFICADO 100.244.955,00

FUNCIONARIO DK P UPUESTd
Lider Oficina de Presupuesto dgl Departamento

Elabor6: ALFREDO

\

FUNCIONARIO I\g PRESUPUESTO

Elaboro

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 5



Departamento del Cesar

GQQ\ NIT. 892.399.999-1
3@8 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
O
‘B‘ Certificado No. 520
Fecha de Vencimiento  31/12/2025
Prorrogas 0
Vigencia Fiscal: 2.025 Fecha de Expedicion: 21 mar. 2025

Objeto: CODIGO No 202500000014372 -VALOR SOLICITADO PARA AMPARAR EL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES INSTITUCIONALES EN EL SECTOR SALUD PARA LA ATENCION DIFERENCIAL A LA

POBLACION ETNICA, CAMPESINA, LGBTIQ+, OTRAS CONDICION Y SITUACION, VIGENCIA 2025 EN
EL DEPARTAMENTO DEL CESAR

Solicitante: SALUD

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Plan De Desarrollo Cesar Imparable -

05-3.8.1.1.10.2 - PIC INDIGENAS 86.000.000,00)
2.3.2.02.02.02.009.95 - 32

TOTAL CERTIFICADO 86.000.000,00

£l
FUNCIONARIO PE SUPﬁ:‘ETo \ \
Lider Oficina de Presypuestojdel Departamento
FUNCIONARIO\ZEPRESUPUESTO
J Elaboro

Elabor6: ALFREDO PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 5.



Vigencia Fiscal:

Departamento del Cesar
NIT. 892.399.999-1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

2.025

Certificado No. 524
Fecha de Vencimiento 31/12/2025
Proérrogas 0

Fecha de Expedicion: 21 mar. 2025

“FORTALECIMIENTO DE LA

2025 EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR,
Solicitante: SALUD

Objeto: CODIGO No 202500000014610 - VALOR SOLICITADO PARA AMPARAR EL PROYECTO DENOMINADO

GESTION INTEGRAL EN LA SALUD PUBLICA EN CONVIVENCIA SOCIALY SALUD MENTAL VIGENCIA

Identificacion Presupuestal

Concepto

Valor

Plan De Desarrollo Cesar Imparable -

Ds-ZAlI-132000 0005 PIC INDIGENAS 120.985.000,00
3
TOTAL CERTIFICADO 120.985.000,00
\
\\\ W
FUNCIONARIO PE PRESUPUEBTO \
Lider Oficina de Presupussté del Depaitamento

Elaboro: ALFREDO

FUNCIONARIO DE PRESUPUESTO

Elaboro

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 52.



Vigencia Fiscal:

Departamento del Cesar
NIT. 892.399.999-1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

2.025

Certificado No. 532
Fecha de Vencimiento 31/12/2025
Proérrogas 0

Fecha de Expedicién: 21 mar. 2025

“FORTALECIMIENTO DE LAS

Solicitante: SALUD

Objeto: CODIGO No 202500000018729 - VALOR SOLICITADO PARA AMPARAR EL PROYECTO DENOMINADO

INTERVENCIONES DE LOS DETERMINANTES AMBIENTALES Y SANITARIOS EN PROMOCION,
PREVENCION Y GESTION DEL RIESGO VIGENCIA 2025 EN EL. DEPARTAMENTO DEL CESAR,

Identificacion Presupuestal

Concepto

Valor

05-3.8.1.1.1.2 - 2.3.2.02.02.009.87 -
32

Plan De Desarrollo Cesar Imparable -

PIC INDIGENAS

86.985.000,00

4\‘\' L~

FUNCIONARIO
Lider Oficina de Presu

Elaboré: ALFREDO

E PRESUPUESTO
uesto d¢l Departdmento

TOTAL CERTIFICADO 86.985.000,00

(

1

\

FUNCIONARIO DE\RI{ESUPUESTO

Elaboro

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 52



Departamento del Cesar
NIT. 892.399.999-1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 570
Fecha de Vencimiento  31/12/2025
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.025 Fecha de Expedicién: 28 mar. 2025

Objeto: CODIGO NO 20250000019518 - FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
DE PREVENCION PRIMARIA DE ENFERMEDADES PROMOCION DE LA SALUD Y CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES POR VECTORES Y ZOONOSIS

Solicitante: SALUD

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Plan De Desarrollo Cesar Imparable -
05-3.8.1.1.7.1 -2.3.2.02.02.009.60 - PICI 155.000.000,00
32-1
TOTAL CERTIFICADO 155.000.000,00

y ‘
FUNCIONARI(} DE PRESYHUESTO QK
Lider Oficina de Presupuepto del Dppartamento '\

FUNCIONARIO BEPRESUPUESTO
Elaboro

Elaboré: ALFREDO PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 57t



Departamento del Cesar
AL NIT. 892.399.999-1

:5' ?} REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

U iy

%@

RegistroNo. §182
Vigencia: 2.025 Fecha de Compromiso:18 de julio de 2025

Beneficiario KANKUAMA IPSI Nit: 900060562 - 9
No. C.D.P. : 570 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 28 de marzo de 2025 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso CONVENIO ELECTRONICO
CONVENIO ELECTRONICO: 2025030078 Fecha:18/07/2025 Vence: 31/12/2025
Objeto: CODIGO NO 20250000019518 - - FORTALECER ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTTERVENCIONES

COLECTIVAS CON ENFOQUE ETNOCULTURAL CON LA IPSI KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE SALUD Y
GESTION DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL CESAR

Cto.Utilidad : SECRETARIA DE SALUD Regional DEPARTAMENTO
Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Plan De Desarrollo Cesar Imparable -Gastos

05-3.8.1.1.7.1 - 2.3.2.02.02.009.60 - 32-1 PICI 48.807.724,97
o Total Compromisos $48.807.724,97

Programacion de Pagos 2
Mes Valor
Julio $48.807.724,97
Valor Total Prog. $48.807.724 .97

N

< M~ il

FUNCIONARIO DE PRESUPUESTO FUNCIONARIO DB-PRESUPUESTO
Lider Oficina de Presupuesto dgl Departamento Elaboro

Elabor6: ALFREDO PCT Enterprise - Page 10 of 10 - RPC 6182



Departamento del Cesar

@cg o NIT. 892.399.999-1
a %’% 0 REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
o
tﬂ% Registro No. 6174
Vigencia: 2.025 Fecha de Compromiso:18 de julio de 2025
Beneficiario  KANKUAMA IPSI Nit: 900060562 - 9
No. C.D.P.: 512 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 21 de marzo de 2025 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso CONVENIO ELECTRONICO

CONVENIO ELECTRONICO: 2025030078 Fecha:18/07/2025 Vence: 31/12/2025

Objeto: CODIGO No 20250000018602 -- FORTALECER ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTTERVENCIONES
COLECTIVAS CON ENFOQUE ETNOCULTURAL CON LA IPSI KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE SALUD Y
GESTION DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL CESAR

Cto.Utilidad : SECRETARIA DE SALUD Regional DEPARTAMENTO
Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Plan De Desarrollo Cesar Imparable -Gastos

05-3.8.1.1.5-2.3.2.02.02.009.91 - 32 PIC INDIGENAS 71.062.252,70
— Total Compromisos $71.062.252,70

Programacion de Pagos :
Mes Valor
Julio $71.062.252,70
Valor Total Prog. $71.062.252,70

/ \ s
FUNCIONARIO DEPRESUPUESTO FUNCIONARIO DBPRESUPUESTO
Lider Oficina de Presupuesto del Departamento Elaboro

Elaboré: ALFREDO PCT Enterprise - Page 2 of 10 - RPC 6174



Departamento del Cesar

GCD% NIT. 892.399.999-1
F g%ﬂ REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
Upe
ﬂ Registro No. 6175
Vigencia: 2.025 Fecha de Compromiso:18 de julio de 2025
Beneficiario KANKUAMA IPSI Nit: 900060562 - 9
No. C.D.P.:513 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 21 de marzo de 2025 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso CONVENIO ELECTRONICO

CONVENIO ELECTRONICO: 2025030078 Fecha:18/07/2025 Vence: 31/12/2025

Objeto: CODIGO No 20250000016917 - FORTALECER ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTTERVENCIONES
COLECTIVAS CON ENFOQUE ETNOCULTURAL CON LA IPSI KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE SALUD Y
GESTION DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL CESAR

Cto.Utilidad : SECRETARIA DE SALUD Regional DEPARTAMENTO
Identificacion Presupuestal Concepto Valor
Plan De Desarrollo Cesar Imparable -Gastos
05-3.8.1.12-2.3.2.02.02.009.46 - 32 PICI 31.740.324,81
. Total Compromisos
Programacién de Pagos P $31,740.324,81
Mes Valor

Julio $31.740.324,81
Valor Total Prog. $31.740.324 8T

M \

FUNCIONARIO DE PRESUPUESTO FUNCIONARIO“E PRESUPUESTO
Lider Oficina de Presupuesto del Departamento Elaboro

Elabord: ALFREDO PCT Enterprise - Page 3 of 10 - RPC 6175



Departamento del Cesar

€2 NIT. 892.399.999-1

Qb

5 é’%g REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
B

I
éﬂ% Registro No. 6176

Vigencia: 2.025 Fecha de Compromiso:18 de julio de 2025
Beneficiario KANKUAMA IPSI Nit: 900060562 - 9
No. C.D.P.: 514 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 21 de marzo de 2025 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso CONVENIO ELECTRONICO

CONVENIO ELECTRONICO: 2025030078 Fecha:18/07/2025 Vence: 31/12/2025

Objeto: CODIGO NO 20250000015497 - - FORTALECER ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTTERVENCIONES
COLECTIVAS CON ENFOQUE ETNOCULTURAL CON LA IPSI KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE SALUD Y
GESTION DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL CESAR

Cto.Utilidad : SECRETARIA DE SALUD Regional DEPARTAMENTO
Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Plan De Desarrollo Cesar Imparable -Gastos
05-3.8.1.1.4-2.3.2.02.02.009.52 - 32 PICI 69.311.906,28
o~ Total C i
Programacién de Pagos TS SRpERIIngS $69.311.906,28
Mes Valor
Julio $69.311.906,28
Valor Total Prog. $69.311.906,28
/ / /
A\ W\
1 I
FUNCIONARIO DE PRESUPUESTO FUNCIONARIGDE PRESUPUESTO
Lider Oficina de Presupuesto dgl Deparfamento Elaboro

Elaboro: ALFREDO PCT Enterprise - Page 4 of 10 - RPC 6176



Departamento del Cesar

(?Q’-T) NIT. 892.399.999-1
8 %% 3 REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
Q;mt?
Registro No. 61 77
Vigencia: 2.025 Fecha de Compromiso:18 de julio de 2025
Beneficiario KANKUAMA IPSI Nit: 900060562 - 9
No. C.D.P.: 517 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 21 de marzo de 2025 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso CONVENIO ELECTRONICO

CONVENIO ELECTRONICO: 2025030078 Fecha:18/07/2025 Vence: 31/12/2025

Objeto: CODIGO No 202500000010106 - FORTALECER ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTTERVENCIONES
COLECTIVAS CON ENFOQUE ETNOCULTURAL CON LA IPSI KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE SALUD Y
GESTION DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL CESAR

Cto.Utilidad : SECRETARIA DE SALUD Regional DEPARTAMENTO
Identificacion Presupuestal Concepto Valor
Plan De Desarrollo Cesar Imparable -Gastos
05-3.8.1.1.8 - 2.3.2.02.02.009.85 - 32-1 PIC INDIGENAS 37.786.625,78
. Total Compromisos
Programacion de Pagos P ST 786,605.15
Mes Valor

Julio $37.786.625,78
Valor Total Prog, $37.786.625,78

Ny

sl |
FUNCIONARIO DEE PRESUPUESTO FUNCIONARIO\@/PRESUPUESTO
Lider Oficina de Presuguesto del Deparfamento Elaboro

Elabor6: ALFREDO PCT Enterprise - Page 5 of 10 - RPC 6177



Departamento del Cesar

{?cg o NIT. 892.399.999-1
n%}‘.&n REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
OO
ﬂ! Registro No. 6178
Vigencia: 2.025 Fecha de Compromiso:18 de julio de 2025
Beneficiario  KANKUAMA IPSI Nit: 900060562 - 9
No. C.D.P.: 519 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 21 de marzo de 2025 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso CONVENIO ELECTRONICO

CONVENIO ELECTRONICO: 2025030078 Fecha:18/07/2025 Vence: 31/12/2025

Objeto: CODIGO No 202500000015266 - - FORTALECER ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTTERVENCIONES
COLECTIVAS CON ENFOQUE ETNOCULTURAL CON LA IPSI KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE SALUD Y
GESTION DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL CESAR

Cto.Utilidad : SECRETARIA DE SALUD Regional DEPARTAMENTO
Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Plan De Desarrollo Cesar Imparable -Gastos

05-3.8.1.1.13-2.3.2.02.02.009.78 - 32-1 PIC INDIGENAS 31.565.988,34
= Total Compromisos $31.565.988.34

Programacién de Pagos -
Mes Valor
Julio $31.565.988.34
Valor Total Prog. $31.565.988,34

!
/Nf Ler

—

FUNCIONARIO DE PRESUPUEST FUNCIONARIO WRESUPUESTO
Lider Oficina de Presuphesto del Departamiento Elaboro
Y \

b

Elabord: ALFREDO PCT Enterprise - Page 6 of 10 - RPC 6178



Departamento del Cesar

@ﬁjg NIT. 892.399.999-1
PN REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
&ﬂt RegistroNo. §179
Vigencia: 2.025 Fecha de Compromiso:18 de julio de 2025
Beneficiario  KANKUAMA IPSI Nit: 900060562 - 9
No. C.D.P. : 520 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 21 de marzo de 2025 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso CONVENIO ELECTRONICO

CONVENIO ELECTRONICO: 2025030078 Fecha:18/07/2025 Vence: 31/12/2025

Objeto: CODIGO No 202500000014372 -- FORTALECER ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTTERVENCIONES
COLECTIVAS CON ENFOQUE ETNOCULTURAL CON LA IPSI KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE SALUD Y
GESTION DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL CESAR

Cto.Utilidad : SECRETARIA DE SALUD Regional DEPARTAMENTO

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Plan De Desarrollo Cesar Imparable -Gastos

05-3.8.1.1,10.2-2.3.2.02.02.02.009.95 - 32 PIC INDIGENAS 27.080.415,15
— Total Compromisos .080.
Programacion de Pagos : VLER0ALS10
Mes Valor
Julio $27.080.415,15
Valor Total Prog. $27.080.415,15

:
] N
LM | (1

FUNCIONARIO DE-PRESUPUESTO FUNCIONARI RESUPUESTO
Lider Oficina de Pregupuesto del Deparfamento Elaboro

Elaboro: ALFREDO PCT Enterprise - Page 7 of 10 - RPC 6179



Departamento del Cesar

@CD ) NIT. 892.399.999-1
T - 0 REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
e
i]\! Registro No. 6180
Vigencia: 2.025 Fecha de Compromiso:18 de julio de 2025
Beneficiario = KANKUAMA IPSI Nit: 900060562 - 9
No. C.D.P.: 524 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 21 de marzo de 2025 Con Formalidades Plenas

Tipe de Compromiso CONVENIO ELECTRONICO

CONVENIO ELECTRONICO: 2025030078 Fecha:18/07/2025 Vence: 31/12/2025

Objeto: CODIGO No 202500000014610 - - FORTALECER ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTTERVENCIONES
COLECTIVAS CON ENFOQUE ETNOCULTURAL CON LA IPSI KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE SALUD Y
GESTION DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL CESAR

Cto.Utilidad : SECRETARIA DE SALUD Regional DEPARTAMENTO
Identificacion Presupuestal Concepto Valor
Plan De Desarrolio Cesar Imparable -Gastos
05-3.8.1.13-2.3.2.02.02.009.89 - 32 PIC INDIGENAS 38.096.791,00
. Total Compromisos
Programacion de Pagos ¥ 595,036 710100
Mes Valor

Julio $38.096.791,00
Valor Total Prog. $38.096.791,00

N D

FUNCIONARIO Di{ PkES PUESTO™— FUNCIONARIO WPRESUPUESTO

Lider Oficina de Presupyesto del Departaménto Elaboro

Elaboré: ALFREDO PCT Enterprise - Page 8 of 10 - RPC 6180



Departamento del Cesar

(.}c:) & NIT. 892.399.999-1
ngﬁ (s REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
Rl
ﬂl‘ RegistroNo. §181
Vigencia: 2.025 Fecha de Compromiso:18 de julio de 2025
Beneficiario = KANKUAMA IPSI Nit: 9000603562 - 9
No. C.D.P.: 532 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 21 de marzo de 2025 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso CONVENIO ELECTRONICO

CONVENIO ELECTRONICO: 2025030078 Fecha:18/07/2025 Vence: 31/12/2025

Objeto: CODIGO No 202500000018729 -- FORTALECER ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTTERVENCIONES
COLECTIVAS CON ENFOQUE ETNOCULTURAL CON LA IPSI KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE SALUDY
GESTION DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL CESAR

Cto.Utilidad : SECRETARIA DE SALUD Regional DEPARTAMENTO
Identificacion Presupuestal Concepto Valor
Plan De Desarrollo Cesar Imparable -Gastos
05-3.8.1.1.1.2-2.3.2.02.02.009.87 - 32 PIC INDIGENAS 27.390.580,37
— Total Compromisos
Programacién de Pagos ¢ $27300.580,91
Mes Valor

Julio $27.390.580,37
Valor Total Prog. $27.390.580,37

Nl | @

FUNCIONARIO DE liREE UPHESTO FUNCIONARIO DE PRESUPUESTO
Lider Oficina de Presupuesto dgl Departamento Elaboro

J

Elaboré; ALFREDO PCT Enterprise - Page 9 of 10 - RPC 6181



Departamento del Cesar
AL NIT. 892.399.999-1

:5' ?} REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

U iy

%@

RegistroNo. §182
Vigencia: 2.025 Fecha de Compromiso:18 de julio de 2025

Beneficiario KANKUAMA IPSI Nit: 900060562 - 9
No. C.D.P. : 570 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 28 de marzo de 2025 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso CONVENIO ELECTRONICO
CONVENIO ELECTRONICO: 2025030078 Fecha:18/07/2025 Vence: 31/12/2025
Objeto: CODIGO NO 20250000019518 - - FORTALECER ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTTERVENCIONES

COLECTIVAS CON ENFOQUE ETNOCULTURAL CON LA IPSI KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE SALUD Y
GESTION DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL CESAR

Cto.Utilidad : SECRETARIA DE SALUD Regional DEPARTAMENTO
Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Plan De Desarrollo Cesar Imparable -Gastos

05-3.8.1.1.7.1 - 2.3.2.02.02.009.60 - 32-1 PICI 48.807.724,97
o Total Compromisos $48.807.724,97

Programacion de Pagos 2
Mes Valor
Julio $48.807.724,97
Valor Total Prog. $48.807.724 .97

N

< M~ il

FUNCIONARIO DE PRESUPUESTO FUNCIONARIO DB-PRESUPUESTO
Lider Oficina de Presupuesto dgl Departamento Elaboro

Elabor6: ALFREDO PCT Enterprise - Page 10 of 10 - RPC 6182



Departamento del Cesar
ﬁcggb NIT, 892.399.999-1

‘fﬁlf% a REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
& )
ﬂ RegistroNo. 6173
Vigencia: 2.025 Fecha de Compromiso:18 de julio de 2025
Beneficiario KANKUAMA IPSI Nit: 900060562 - 9
No. C.D.P. : 465 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 13 de marzo de 2025 Sin Formalidades Plenas

Tipo de Compromise CONVENIO ELECTRONICO

CONVENIO ELECTRONICO: 2025030078 Fecha:18/07/2025 Vence: 31/12/2025

Objeto: CODIGO NO 202500000018045 - FORTALECER ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTTERVENCIONES
COLECTIVAS CON ENFOQUE ETNOCULTURAL CON LA IPSI KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE SALUD Y
GESTION DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL CESAR

Cto.Utilidad : SECRETARIA DE SALUD Regional DEPARTAMENTO
Identificacion Presupuestal Concepto Valor
Plan De Desarrollo Cesar Imparable -Gastos
05-3.8.1.1.6 -2.3.2.02.02.009.58 - 32-1 PICI 71.157.390,60
Total Co isos
Programacién de Pagos otal L-ompromise $71.157.390,60
Mes Valor
Julio $71.157.390,60
Valor Total Prog. $71.157.390,60
L.Jw« (']
FUNCIONARIO D TO FUNCIONARI&E{H PRESUPUESTO
Lider Oficina de Presupugsto d I Depa mento
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Departamento del Cesar

{?cg o NIT. 892.399.999-1
n%}‘.&n REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
OO
ﬂ! Registro No. 6178
Vigencia: 2.025 Fecha de Compromiso:18 de julio de 2025
Beneficiario  KANKUAMA IPSI Nit: 900060562 - 9
No. C.D.P.: 519 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 21 de marzo de 2025 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso CONVENIO ELECTRONICO

CONVENIO ELECTRONICO: 2025030078 Fecha:18/07/2025 Vence: 31/12/2025

Objeto: CODIGO No 202500000015266 - - FORTALECER ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTTERVENCIONES
COLECTIVAS CON ENFOQUE ETNOCULTURAL CON LA IPSI KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE SALUD Y
GESTION DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL CESAR

Cto.Utilidad : SECRETARIA DE SALUD Regional DEPARTAMENTO
Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Plan De Desarrollo Cesar Imparable -Gastos

05-3.8.1.1.13-2.3.2.02.02.009.78 - 32-1 PIC INDIGENAS 31.565.988,34
= Total Compromisos $31.565.988.34

Programacién de Pagos -
Mes Valor
Julio $31.565.988.34
Valor Total Prog. $31.565.988,34

!
/Nf Ler

—

FUNCIONARIO DE PRESUPUEST FUNCIONARIO WRESUPUESTO
Lider Oficina de Presuphesto del Departamiento Elaboro
Y \

b
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Departamento del Cesar

@CD ) NIT. 892.399.999-1
T - 0 REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
e
i]\! Registro No. 6180
Vigencia: 2.025 Fecha de Compromiso:18 de julio de 2025
Beneficiario = KANKUAMA IPSI Nit: 900060562 - 9
No. C.D.P.: 524 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 21 de marzo de 2025 Con Formalidades Plenas

Tipe de Compromiso CONVENIO ELECTRONICO

CONVENIO ELECTRONICO: 2025030078 Fecha:18/07/2025 Vence: 31/12/2025

Objeto: CODIGO No 202500000014610 - - FORTALECER ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTTERVENCIONES
COLECTIVAS CON ENFOQUE ETNOCULTURAL CON LA IPSI KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE SALUD Y
GESTION DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL CESAR

Cto.Utilidad : SECRETARIA DE SALUD Regional DEPARTAMENTO
Identificacion Presupuestal Concepto Valor
Plan De Desarrolio Cesar Imparable -Gastos
05-3.8.1.13-2.3.2.02.02.009.89 - 32 PIC INDIGENAS 38.096.791,00
. Total Compromisos
Programacion de Pagos ¥ 595,036 710100
Mes Valor

Julio $38.096.791,00
Valor Total Prog. $38.096.791,00

N D

FUNCIONARIO Di{ PkES PUESTO™— FUNCIONARIO WPRESUPUESTO

Lider Oficina de Presupyesto del Departaménto Elaboro
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e

Pagos de e H
SOl == SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900060562 | | \MERO PLANILLA: 7982212639  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: KANKUAMAIPS 11} pERIODO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR  DEPARTAMENTO: CESAR || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CARRERA1922A 25 TELEFONO: 5803886 | | FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/08/14 NUMERO AUTORIZACION: 1700176545
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de la practica médica, sin internacié
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 36 $13.712.700 $0 $0 $ 31.400 $ 31.400 $0 $0 $ 13.775.500 $0 $ 13.775.500
231001 231001-COLFONDOS 5 $ 2.068.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 2.068.700 $0 $ 2.068.700
25-14 25-14 COLPENSIONES 17 $9.154.500 $0 $0 $ 36.300 $ 36.300 $0 $0 $9.227.100 $0 $9.227.100
SUBTOTALES: $ 25.071.300 $0 $ 25.071.300
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR sroRIZACEN VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 5 $0 $0 $0 $ 2.577.900 $0 $0 $0 $ 2.577.900 $0 $0 $ 2.577.900
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 11 $0 $0 $0 $4.114.700 $0 $0 $0 $4.114.700 $0 $0 $4.114.700
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 18 $0 $0 $0 $6.139.000 $0 $0 $0 $ 6.139.000 $0 $0 $ 6.139.000
EPS017 EPS017-FAMISANAR 2 $0 $0 $0 $512.200 $0 $0 $0 $512.200 $0 $0 $512.200
CCFC55 CCFC55- CAJACOPI EPS S.A.S 1 $0 $0 $0 $522.500 $0 $0 $0 $522.500 $0 $0 $522.500
EPSIC1 EPSIC1-DUSAKAW 21 $0 $0 $0 $5.615.000 $0 $0 $0 $ 5.615.000 $0 $0 $ 5.615.000
SUBTOTALES: $19.481.300 $0 $0 $19.481.300
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA . cotizanas , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. 58 $0 $0 $0 $ 3.637.000 $ 3.637.000 $0 $0 $ 3.637.000
SUBTOTALES: $ 3.637.000 $0 $0 $ 3.637.000
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF15 CCF15-COMFACESAR 56 $6.016.700 $0 $6.016.700
SUBTOTALES: $6.016.700 $0 $6.016.700
TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 56 $ 4.512.800 $0 $ 4.512.800
PASENA PASENA - SENA 56 $ 3.009.600 $0 $ 3.009.600
SUBTOTALES: $ 7.522.400 $0 $ 7.522.400
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
o9l L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
NO IDENTIFICA| NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % UEJ % % O E g E % % g % '5 5 % w <§E 2 % 5 [al 5 FSP VO?_TJoNlillliISOS INDICADOR 5 5 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTECOTIZANTE, BASICO |SALARIO § E 2 % 2 zlFRFAFO S| > @ 0213 S 25| % apvmIN 2 IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TF?T"E ADMIN Z IBC |COTIZACION Xg;‘éz ATP%TRAT"E ADMIN Z) IBC DE ATP%TF?T"E % ADMIN AL%TFfT"E ATP%TF?T"E ATF,%TFfT"E AL%TFfT"E ATP%TF?T"E
8 E @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL ‘a ra TRABAJO
1 cc FUENTES DEPEND $1.752.480 FIO NO 230301- 30 $ $280.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.400EPSIC1- |30 $§ $219.100 $0 $219.10014-4- 30 $ $ 42.70030 $CCF15- |$70.100 $ 35.100 $ 52.600 $0 $0
1003241610 SARMIENTO PORVENIR| | 1.752.480 DUSAKAW | | 1.752.480 SEGUROS| | 1.752.480 1.752.480COMFACE
L UCIA DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
2 ccC SUAREZ  DEPEND $6.270.000 FIJO NO 230301- 30 $$1.003.200 $ 31.400 $ 31.400 $0 $0 Normal$ 1.066.000EPS005- |30 $§  $783.800 $0 $783.80014-4- 30 $ $30 $CCF15- $ $ $ $0 $0
1003242858 *=DONDO. PORVENIR| | 6.270.000 SANITAS | | 6.270.000 SEGUROS | | 6.270.000 152.800 | 6.270.000COMFACE | 250.800 125.400 188.100
S.A. DE VIDA SAR
COLPATRI
AS.A.
3 cC ALVAREZ  |DEPEND $4.155.309 FIJO NO 230301- 30 $ $664.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 664.900EPS005- |30 $§  $519.500 $0 $519.50014-4- 30 $ $30 $CCF15- $ $ 83.200 $ $0 $0
1018404284"LENTES PORVENIR| | 4.155.309 SANITAS 4.155.309 SEGUROS| | 4.155.309 101.300 | 4.155.309COMFACE | 166.300 124.700
IALEJANDRA S.A. DE VIDA SAR
COLPATRI
ASA.
4 cC PACHECO DEPEND $1.451.740 FIJO NO 01-30) 230301- 30 $ $238.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 238.400EPS002- [30 $§  $186.200 $0 $186.20014-4- 30 $ $ 36.30030 $CCF15- | $59.600 $ 29.800 $ 44.700 $0 $0
1065566248 SAREA PORVENIR| | 1.489.546 SALUD 1.489.546 SEGUROS | | 1.489.546 1.489.546COMFACE
CRISTINA TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
ASA.
5 cC DIAZ DEPEND $1.627.943 FIO NO 230301- 30 $ $260.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 260.500EPSIC1- [30 $§  $203.500 $0 $203.50014-4- 30 $ $ 39.70030 $CCF15- | $65.200 $ 32.600 $ 48.900 $0 $0
1065591807 SUTERREZ PORVENIR| | 1.627.943 DUSAKAW | | 1.627.943 SEGUROS | | 1.627.943 1.627.943COMFACE
JESUS DE VIDA SAR
COLPATRI
SA.
6 (C PACHECO DEPEND $2.118.983 FIO NO 230301- 30 $ $339.100 $0 $0 $0 $0 Normal $339.100EPSIC1- [30 $§  $264.900 $0 $264.90014-4- 30 $ $51.70030 $CCF15- | $84.800 $ 42.400 $ 63.600 $0 $0
1065595593 ARIAS PORVENIR| | 2.118.983 DUSAKAW| | 2.118.983 SEGUROS | | 2.118.983 2.118.983COMFACE
JOSE DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900060562 NUMERO PLANILLA: 7982212639  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: KANKUAMA IPS 111 pERIODO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto  ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR  DEPARTAMENTO: CESAR DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA1922A 25 TELEFONO: 5803886 || rEcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/08/14  NUMERO AUTORIZACION: 1700176545
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de la practica médica, sin internacié
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
9l9 . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § % % O] E ‘-éJ :':J % % % % (|7) 5 % L <§f 2 % 5 o 6 FSP VOALTJONI'T';ERISOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é rs é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
7  cc DURAN  |DEPEND $1.435.719 FlIO NO 01-30 230301- |30 $ $241.700 $0 $0 $0 $0 Normal $241.700EPS005- [30 §  $188.900 $0 $188.90014-4- 30 $ $ 36.80030 $CCF15- |$60.500 $ 30.300 $ 45.400 $0 $0
1065605468 g"L'g';'OLA PORVENIR| | 1.510.496 SANITAS 1.510.496 SEGUROS| | 1.510.496 1.510.496COMFACE
ELETH S.A. DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
8 [C BOLANO  |DEPEND $3.733.839 F1IO NO 231001- |30 $ $597.500 $0 $0 $0 $0 Normal $597.500EPS037- |[30 $  $466.800 $0 $466.80014-4- 30 $ $91.00030 $CCF15- $$ 74.700 4 $0 $0
1065606322 gE'Fﬁ\LSYS COLFOND | | 3.733.839 NUEVA 3.733.839 SEGUROS| | 3.733.839 3.733.839COMFACE | 149.400 112.100
ATIANA 0S EPS DE VIDA SAR
COLPATRI
S.A.
9 cC GUERRERO DEPEND $1.789.790 FIIO NO 230301- |30 $ $286.400 $0 $0 $.0 $0 Normal $ 286.400EPS005- [30 $§  $223.800 $0 $223.80014-4- 30 $ $ 43.60030 $CCF15- |$71.600 $ 35.800 $ 53.700 $0 $0
1065608603 $5Q|§ADO PORVENIR| | 1.789.790 SANITAS 1.789.790 SEGUROS| | 1.789.790 1.789.790COMFACE
S.A. DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
10 cC MEJIA DEPEND $1.807.245 FIIO NO 01-30 230301- |30 $ $299.800 $0 $0 $0 $0 Normal $299.800EPSIC1- [30 §  $234.200 $0 $234.20014-4- 30 $ $ 45.70030 $CCF15- |$75.000 $ 37.500 $ 56.200 $0 $0
1065618915 ﬁ?ﬁiﬁ%e PORVENIR| | 1.873.134 DUSAKAW/| | 1.873.134 SEGUROS| | 1.873.134 1.873.134COMFACE
ENRIQUE DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
11 cC MONTERO |DEPEND $1.730.182] FlO NO 01-30 230301- |30 $ $334.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 334.600EPS037- [30 $  $261.400 $0 $261.40014-4- 30 $ $51.00030 $CCF15- |$83.700 $ 41.900 $ 62.800 $0 $0
1065619826 m:LGLQ?N PORVENIR| | 2.090.637 NUEVA 2.090.637 SEGUROS | | 2.090.637 2.090.637COMFACE
ESTER EPS DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
12 cC SARMIENTO [DEPEND $1.730.182 FlO NO 230301- |30 $ $276.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 276.900EPS002- |[30 §  $216.300 $0 $216.30014-4- 30 $ $ 42.20030 $CCF15- |$69.300 $ 34.700 $ 52.000 $0 $0
1065621997 “K":FTE'NNEZ PORVENIR| | 1.730.182 SALUD 1.730.182 SEGUROS| | 1.730.182 1.730.182COMFACE
MILENA TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
13 cC ARIZA DEPEND $2.118.983 FlIO NO 231001- |30 $ $339.100 $0 $0 $0 $0 Normal $339.100EPS037- |[30 §  $264.900 $0 $264.90014-4- 30 $ $51.70030 $CCF15- |$84.800 $ 42.400 $ 63.600 $0 $0
1065635765 i@ﬁg’”EEN“/‘\TO COLFOND | | 2.118.983 NUEVA 2.118.983 SEGUROS| | 2.118.983 2.118.983COMFACE
CAROLINA 0S EPS DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
14 cC ECHAVEZ |DEPEND $3.489.327] F1IO NO 230301- |30 $ $558.300 $0 $0 $0 $0 Normal $558.300EPS005- [30 $  $436.200 $0 $436.20014-4- 30 $ $ 85.00030 $CCF15- $$ 69.800 4 $0 $0
1065635775 E;ﬁ;’éN PORVENIR| | 3.489.327 SANITAS 3.489.327 SEGUROS| | 3.489.327 3.489.327COMFACE | 139.600 104.700
AYITH S.A. DE VIDA SAR
COLPATRI
S.A.
15 cC MARTINEZ |DEPEND $1.730.182 F1O NO 230301- |30 $ $276.900 $0 $0 $0 $0 Normal $276.900EPSIC1- [30 $§  $216.300 $0 $216.30014-4- 30 $ $ 42.20030 $CCF15- |$69.300$ 34.700 $ 52.000 $0 $0
1065644376 mgﬂE'sf\Z PORVENIR| | 1.730.182 DUSAKAW/| | 1.730.182 SEGUROS| | 1.730.182 1.730.182COMFACE
ESTHER DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
16 cC ARIAS DEPEND $3.273.258 FIIO NO 230301- |30 $ $523.800 $0 $0 $0 $0 Normal $523.800EPSIC1- [30 $  $409.200 $0 $409.20014-4- 30 4 $ 79.80030 $CCF15- $ $ 65.500 $ 98.200 $0 $0
1065664027 $8555§ PORVENIR| | 3.273.258 DUSAKAW | | 3.273.258 SEGUROS | | 3.273.258 3.273.258COMFACE | 131.000
DAGLA DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
17 cC STUMMO  |DEPEND $3.489.327] FIO NO 01-30 230301- |30 $ $558.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 558.300EPS005- [30 §  $436.200 $0 $436.20014-4- 30 $ $ 030 $CCF15- $0 $0 $0 $0 $0
1065664093 g‘gg\;\'ﬁGEL A PORVENIR| | 3.489.327 SANITAS 3.489.327 SEGUROS| | 3.489.327 3.489.327COMFACE
S.A. DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
18 cC ARGAS  DEPEND $3.489.327] FlO NO 230301- |30 $ $558.300 $0 $0 $0 $0 Normal $558.300EPS005- [30 §  $436.200 $0 $436.20014-4- 30 $ $ 85.00030 $CCF15- $ $ 69.800 4 $0 $0
1065816023 /“A"NAEEGLC " PORVENIR| | 3.489.327 SANITAS 3.489.327 SEGUROS | | 3.489.327 3.489.327COMFACE | 139.600 104.700
MARIA S.A. DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
19 cC CUETO  DEPEND $1.435.719 FlIO NO 231001- |30 $ $229.800 $0 $0 $0 $0 Normal $229.800EPS002- |[30 §  $179.500 $0 $179.50014-4- 30 $ $ 35.00030 $CCF15- |$57.500 $ 28.800 $ 43.100 $0 $0
1065833232 gi‘B‘\;EL COLFOND | | 1.435.719 SALUD 1.435.719 SEGUROS | | 1.435.719 1.435.719COMFACE
IALEJANDRO 0S TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
20 cC GOMEZ  DEPEND $1.730.182 F1IO NO 01-30 230301- |30 $ $285.500 $0 $0 $0 $0 Normal $285.500EPSIC1- [30 $§  $223.100 $0 $223.10014-4- 30 $ $ 43.50030 $CCF15- |$71.400 $ 35.700 $ 53.600 $0 $0
1065846956 “D/IIEE'é%OZA PORVENIR| | 1.784.250 DUSAKAW/| | 1.784.250 SEGUROS| | 1.784.250 1.784.250COMFACE
IANDRES DE VIDA SAR
COLPATRI
S.A.
21 cC DAZA DAZA [DEPEND $3.489.327] FIO NO 04 230301- |4| $465.244  $74.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 74.500EPS017- |4]| $465.244 $ 58.200 $0 $58.20014-4- 4| $ 465.244 3861001 |$11.400 4| $ 465.244CCF15- |$18.700 $9.400 $ 14.000 $0 $0
1067731634 Miﬁ%'jjg@ N PORVENIR FAMISANA SEGUROS COMFACE
R DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
22 cC DAZA DAZA [DEPEND $3.489.327] FIO NO | 18 230301- |13 $ $242.000 $0 $0 $0 $0 Normal $242.000EPS017- |13 $§  $189.100 $0 $189.10014-4- 13 $ $ 36.90013 $CCF15- |$60.500 $ 30.300 $ 45.400 $0 $0
1067731634 ;ﬁﬁ%‘:‘g@ N PORVENIR| | 1.512.042 FAMISANA| | 1.512.042 SEGUROS | | 1.512.042 1.512.042COMFACE
R DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900060562 | | NyMERO PLANILLA: 7982212639  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: KANKUAMAIPS ||| pER|ODO COTIZACION OTROS MES julio ARIO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 1922 A 25 TELEFONO: 5803886 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/08/14  NUMERO AUTORIZACION: 1700176545
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de la practica médica, sin internacié
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
Jujsx O
No [DENTIFICA oypges)  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPODE |2 2B 2 o Iy 8W%8 & 5 2 3 4 % 2 $6|¢& S FSP VOLUNTARIOS _INDICADOR TOTAL 3 VALOR| TOTAL 3 CENTRO | 1o1AL |9 I1BC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > 0| 0| =| 3 > | > = 5N .
e ADMIN | IBC  COTIZACION TARIFA | o PTE | ADMIN g IBC |COTIZACION|\porcl \oiire | ADMIN | IBC DE  |\poRTE S ADMIN |\ o ) bORTEAPORTEAPORTEAPORTE
Olx ©F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
23 cC FUENTES DEPEND $2.118.983 FIO NO 231001- |30 $ $339.100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 339.100EPS002- |30 $  $264.900 $0 $264.90014-4- 30 $ $51.70030 $CCF15- $84.800 $ 42.400 $ 63.600 $0 $0
1084738214[-5 TRADA COLFOND | | 2.118.983 SALUD 2.118.983 SEGUROS| | 2.118.983 2.118.983COMFACE
PAOLA 0OS TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
ASA,
24 [cC PERALTA  [DEPEND $3770.360 FWO NO | 01 230301- 30 $ $603.300 $0 $0 $0 $0  Normal $603.300EPS005- 30 $ $471.300  $0 $471.30014-4- 30 $ $91.900830 $CCF15- $ $ 75.500 § $0  $0
11188753173RIT0 PORVENIR| | 3.770.360 SANITAS | | 3.770.360 SEGUROS| | 3.770.360 3.770.360COMFACE | 150.900 113.200
JASETH S.A. DE VIDA SAR
COLPATRI
S.A.
25 CC MINDIOLA ~ DEPEND $1730.182 FUO NO 01-30 230301- 30 $ $276.900 $0 $0 $0 $0  Normal $276.900EPS002- |30 $ $216300  $0 $216.30014-4- 30 $ $ 030 $CCF15- $0 $0  $0  $0  $0
1133500054ZQUIERDO PORVENIR| | 1.730.182 SALUD 1.730.182 SEGUROS | | 1.730.182 1.730.182COMFACE
ISABEL TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
ASA.
26 CC MONTERO  DEPEND $1627.943 FUO NO 230301- 30 $ $260.500 $0 $0 $0 $0  Normal $260.500EPSIC1- |30 $ $203.500  $0 $203.50014-4- 30 $ $39.70030 $CCF15- | $65.200$32.600$48.900  $0  $0
1133509462 MACSTRE PORVENIR| | 1.627.943 DUSAKAW | | 1.627.943 SEGUROS| | 1.627.943 1.627.943COMFACE
YESITH DE VIDA SAR
COLPATRI
ASA.
27 €CC MARTINEZ  DEPEND $2770.205 FIO NO 01-30 230301- 30 $ $450.900 $0 $0 $0 $0  Normal $450.900EPSIC1- |30 $ $352.300  $0 $352.30014-4- 30 $ $ 68.70030 $CCF15- $$56.400$84.600  $0  $0
1102778474 00 TE PORVENIR| | 2.817.818 DUSAKAW | | 2.817.818 SEGUROS | | 2.817.818 2.817.818COMFACE | 112.800
CRISTINA DE VIDA SAR
COLPATRI
ASA.
28 CC GUTIERREZ PEPEND $1435.719 FIO NO 01-30 230301- (30 $ $233.700 $0 $0 $0 $0  Normal $233.700EPSIC1- [30 $ $182600  $0 $182.60014-4- 30 $ $ 35.60030 $CCF15- |$58.500$29.300$43.900  $0  $0
1192896465 RODR 5 JEZ PORVENIR| | 1.460.395 DUSAKAW| | 1.460.395 SEGUROS | | 1.460.395 1.460.395COMFACE
DE VIDA SAR
COLPATRI
ASA,
20 CC MARTINEZ DEPEND $2118.983 FUO NO 230301- 30 $ $339.100 $0 $0 $0 $0  Normal $339.100EPSIC1- [30 $ $264.900  $0 $264.90014-4- 30 $ $51.70030 $CCF15- |$84.800$42.400$63600  $0  $0
1192896517 (AR A8 ROSY PORVENIR| | 2.118.983 DUSAKAW| | 2.118.983 SEGUROS| | 2.118.983 2.118.983COMFACE
DE VIDA SAR
COLPATRI
ASA,
30 [cC MONTERO ~ [DEPEND $5592.469 FIO NO 25-14 30 $ $894.800 $0 $0 $0 $0  Normal $894.800EPSICL- 30 $ $699.100  $0 $699.10014-4- 30 $ $30 $CCF15- $ $ § $0  $0
12645415 VILLAZON COLPENSI| | 5.592.469 DUSAKAW | | 5.592.469 SEGUROS | | 5.592.469 136.300 | 5.592.469COMFACE | 223.700 111.900 167.800
JOSE ONES DE VIDA SAR
COLPATRI
S.A.
31 (C ARIAS ARIASDEPEND $1.730.182 FIO NO 25-14 30 $ $276.900 $0 $0 $0 $0  Normal $276.900EPS005- |30 $ $216300  $0 $216.30014-4- 30 $ $ 42.20030 $CCF15- | $69.300 $34.700 $52.000  $0  $0
15174475 PRSI0 COLPENSI| | 1.730.182 SANITAS | |1.730.182 SEGUROS| | 1.730.182 1.730.182COMFACE
ONES SA. DE VIDA SAR
COLPATRI
ASA.
32 (C ARZUAGA  DEPEND $5592469 FIO NO 25-14 30 $ $894.800 $0 $0 $0 $0  Normal $894.800EPS002- |30 $ $699.100  $0 $699.10014-4- 30 $ $30 $CCF15- $ $ § $0  $0
36571150 GUTIERREZ COLPENSI| | 5.592.469 SALUD 5.592.469 SEGUROS | | 5.592.469 136.300 | 5.592.469COMFACE | 223.700 111.900 167.800
LUCIA ONES TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
ASA.
33 (C MARTINEZ  DEPEND $3.273.258 FUO NO 25-14 30 $ $523.800 $0 $0 $0 $0  Normal $523.800EPSICL- 30 $  $409.200  $0 $409.20014-4- 30 $ $ 79.80030 $CCF15- $$65500$98.200  $0  $0
30491428 WAESTRE COLPENSI| | 3.273.258 DUSAKAW | | 3.273.258 SEGUROS | | 3.273.258 3.273.258COMFACE | 131.000
ESTHER ONES DE VIDA SAR
COLPATRI
ASA.
34 [cC REDONDO  DEPEND $4.155.309 FWO NO 25-14 30 $ $664.900 $0 $0 $0 $0  Normal $664.900EPS002- [30 $ $519500  $0 $519.50014-4- 30 $ $30 $CCF15- $ $ 83.200 § $0  $0
40031426  SOLANG COLPENSI| | 4.155.309 SALUD 4.155.309 SEGUROS | | 4.155.309 101.300 | 4.155.309COMFACE | 166.300 124.700
MINEYIS ONES TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
ASA,
35 (C MARTINEZ DEPEND $4.894.623 FUO NO 01-30 25-14 30 $ $640.000 $0 $0 $0 $0  Normal $640.000EPSIC1- [30 $ $500.000  $0 $500.00014-4- 30 $ $ 97.50030 $CCF15- $ $ 80.000 § $0  $0
49608334 MESTRE COLPENSI| | 4.000.000 DUSAKAW| | 4.000.000 SEGUROS | | 4.000.000 4.000.000COMFACE | 160.000 120.000
KARINA ONES DE VIDA SAR
COLPATRI
ASA,
36 [CC STEVES  DEPEND $1435.719 FWO NO | 16 230301- (15 $717.860 $ 114.900 $0 $0 $0 $0  Normal $114.900EPSIC1- [15($717.860  $89.800  $0 $ 89.80014-4- 15 $717.860 $17.50015/ $ 717.860CCF15- | $28.800 $14.400$21.600  $0  $0
49710846 ARIAS LUZ PORVENIR DUSAKAW SEGUROS COMFACE
DE VIDA SAR
COLPATRI
S.A.
37 [cC ONATE ~ DEPEND $2.770.205 FIO NO 25-14 130 $ $443.300 $0 $0 $0 $0  Normal $443.300EPS002- |30 $ $346.300  $0 $346.30014-4- 30 $ $ 67.50030 $CCF15- $$55500$83.200  $0  $0
49761066  CORKEA COLPENSI| | 2.770.205 SALUD 2.770.205 SEGUROS| | 2.770.205 2.770.205COMFACE | 110.900
ELENA ONES TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
ASA.
38 (C LUQUEZ  DEPEND $7.244505 FUO NO 25-14 30 $$ 1.159.200 $36.300  $36.300 $0 $0  Normal$ 1.231.800EPS037- 30 $ $905.600  $0 $905.60014-4- 30 $ $30 $CCF15- $ $ § $0  $0
49768151 [TORRES COLPENSI| | 7.244.505 NUEVA 7.244.505 SEGUROS | | 7.244.505 176.500 | 7.244.505COMFACE | 289.800 144.900 217.400
ONES EPS DE VIDA SAR
COLPATRI
ASA.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900060562 NUMERO PLANILLA: 7982212639  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: KANKUAMA IPS 111 pERIODO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto  ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR  DEPARTAMENTO: CESAR DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA1922A 25 TELEFONO: 5803886 || rEcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/08/14  NUMERO AUTORIZACION: 1700176545
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de la practica médica, sin internacié
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
<z =
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § % % O] E ‘-éJ :':J % % % % (|7) 5 g L <§f 2 % 5 o 5 FSP VOALTJONI'T';ERISOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é rs é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
39 cc RAMIREZ  |DEPEND $1.435.719 FlIO NO 01-30 25-14 30 $ $233.700 $0 $0 $0 $0 Normal $233.700EPS002- [30 §  $182.600 $0 $182.60014-4- 30 $ $ 35.60030 $CCF15- |$58.500 $ 29.300 $ 43.900 $0 $0
19777643 tzgg/'fz COLPENSI| | 1.460.395 SALUD 1.460.395 SEGUROS| | 1.460.395 1.460.395COMFACE
EERNANDA ONES TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
40 cc ARIAS DEPEND $3.362.535 FIIO NO 25-14 30 $ $538.100 $0 $0 $0 $0 Normal $538.100EPS002- [30 $  $420.400 $0 $420.40014-4- 30 $ $ 82.00030 $CCF15- $$67.300 4 $0 $0
49778404 fgi'ff;}ﬁ“ﬂ COLPENSI| | 3.362.535 SALUD 3.362.535 SEGUROS| | 3.362.535 3.362.535COMFACE | 134.600 100.900
ELENA ONES TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
S.A.
41 cc MARTINEZ |[DEPEND $1.730.182 F1IO NO 230301- |30 $ $276.900 $0 $0 $.0 $0 Normal $276.900EPS002- [30 $§  $216.300 $0 $216.30014-4- 30 4 $ 42.20030 $CCF15- |$69.300$ 34.700 $ 52.000 $0 $0
49780964 ﬁE'LAESNI S PORVENIR| | 1.730.182 SALUD 1.730.182 SEGUROS| | 1.730.182 1.730.182COMFACE
INES TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
42 |cc ARIAS DEPEND $1.451.740 FIO NO 01-30 25-14 30 $ $238.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 238.400EPS005- [30 §  $186.200 $0 $186.20014-4- 30 3 $ 36.30030 $CCF15- |$59.600 $ 29.800 $ 44.700 $0 $0
49784059 Q"EC';JEESE COLPENSI| | 1.489.546 SANITAS 1.489.546 SEGUROS| | 1.489.546 1.489.546COMFACE
INES ONES S.A. DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
43 cc PINTO ARIZADEPEND $4.268.2959 FIIO NO 230301- |30 $ $683.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 683.000EPS002- [30 $  $533.600 $0 $533.60014-4- 30 $ $30 $CCF15- $ $ 85.400 $ $0 $0
49784811 Qgé AIDA PORVENIR| | 4.268.295 SALUD 4.268.295 SEGUROS | | 4.268.295 104.000 | 4.268.295COMFACE | 170.800 128.100
TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
44 cC MUNIVE  |DEPEND $2.118.983 FlIO NO 230301- |30 $ $339.100 $0 $0 $0 $0 Normal $339.100EPSIC1- [30 §  $264.900 $0 $264.90014-4- 30 $ $51.70030 $CCF15- |$84.800 $ 42.400 $ 63.600 $0 $0
49784953 g@ﬁ@&’gi PORVENIR| | 2.118.983 DUSAKAW/| | 2.118.983 SEGUROS| | 2.118.983 2.118.983COMFACE
INES DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
45 cc ARIAS DEPEND $1.627.043 FlIO NO 230301- |30 $ $260.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 260.500EPSIC1- [30 §  $203.500 $0 $203.50014-4- 30 $ $39.70030 $CCF15- |$65.200 $ 32.600 $ 48.900 $0 $0
49786651 g"ff&’;l A PORVENIR| | 1.627.943 DUSAKAW/| | 1.627.943 SEGUROS | | 1.627.943 1.627.943COMFACE
DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
46 cC MARTINEZ |DEPEND $1.730.182 F1O NO 25-14 30 $ $276.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 276.900EPS005- [30 $  $216.300 $0 $216.30014-4- 30 $ $ 42.20030 $CCF15- |$69.300 $ 34.700 $ 52.000 $0 $0
49787717 QTQ%ELOR COLPENSI| | 1.730.182 SANITAS 1.730.182 SEGUROS| | 1.730.182 1.730.182COMFACE
ONES S.A. DE VIDA SAR
COLPATRI
S.A.
47 lcc MAESTRE [DEPEND $1.627.943 FIIO NO 230301- |30 $ $260.500 $0 $0 $0 $0 Normal $260.500EPSIC1- [30 $§  $203.500 $0 $203.50014-4- 30 4 $ 39.70030 $CCF15- |$65.200$ 32.600 $ 48.900 $0 $0
49789514 S'&gﬁﬁﬁ“ PORVENIR| | 1.627.943 DUSAKAW/| | 1.627.943 SEGUROS | | 1.627.943 1.627.943COMFACE
SORIA DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
48 cC MONTERO |DEPEND $5.502.469 FIIO NO 25-14 30 $ $894.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 894.800EPS002- [30 $  $699.100 $0 $699.10014-4- 30 $ $30 $CCF15- $ $ $ $0 $0
19791689 é/':‘g OLINA COLPENSI| | 5.592.469 SALUD 5.592.469 SEGUROS | | 5.592.469 136.300 | 5.592.469COMFACE | 223.700 111.900 167.800
ONES TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
) A S.A.
49 cC RIOS ONATE[DEPEND $2.118.983 FIIO NO 25-14 30 $ $339.100 $0 $0 $0 $0 Normal $339.100EPS017- [30 §  $264.900 $0 $264.90014-4- 30 $ $51.70030 $CCF15- |$84.800 $ 42.400 $ 63.600 $0 $0
49795855 |LUCENITH COLPENSI| | 2.118.983 FAMISANA| | 2.118.983 SEGUROS| | 2.118.983 2.118.983COMFACE
ONES R DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
50 cC MONTERO |DEPEND $1.730.182 FIO NO 01-30 230301- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800EPS002- |[30 §  $178.000 $0 $178.00014-4- 30 4 $ 030 $CCF15- |$46.200 $ 23.100 $ 34.700 $0 $0
49796969 $:J'EETF:|REZ PORVENIR| | 1.423.500 SALUD 1.423.500 SEGUROS| | 1.423.500 1.153.456COMFACE
ESTHER TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
51 |CC 5174366[ROJAS DEPEND $5.433.209 FIJO NO 230301- |30 $ $869.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 869.400EPS037- |30 $ $ 679.200 $0 $679.20014-4- 30 $ $30 $CCF15- $ $ 9 $0 $0
gﬁﬁfgg’*s PORVENIR| | 5.433.209 NUEVA 5.433.209 SEGUROS| | 5.433.209 132.400 | 5.433.209COMFACE | 217.400 108.700 163.000
MIGUEL EPS DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
52 cC MANJARRES|DEPEND $3.733.839 F1IO NO 25-14 30 $ $597.500 $0 $0 $0 $0 Normal $597.500EPS002- [30 $  $466.800 $0 $466.80014-4- 30 $ $91.00030 $CCF15- $$ 74.700 4 $0 $0
56075158 gm‘j\ﬁio COLPENSI| | 3.733.839 SALUD 3.733.839 SEGUROS| | 3.733.839 3.733.839COMFACE | 149.400 112.100
PATRICIA ONES TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
S.A.
53 (CC 7605081 MONTERO |DEPEND $1.435.719 FIO NO 11 230301- [11] $526.431 $ 84.300 $0 $0 $0 $0 Normal $84.300EPSIC1- |11] $526.431 $ 65.900 $0 $65.90014-4- 11 $ 526.431 $12.90011 $526.431CCF15- |$21.100$ 10.600 $ 15.800 $0 $0
“D"EE[“YDSOJZS\SE PORVENIR DUSAKAW SEGUROS COMFACE
DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
54 cC CARRILLO DEPEND $1.807.245 FIIO NO 25-14 30 $ $289.200 $0 $0 $0 $0 Normal $289.200EPSIC1- [30 §  $226.000 $0 $226.00014-4- 30 $ $ 44.10030 $CCF15- |$72.300 $ 36.200 $ 54.300 $0 $0
77025539 g’g'\s“g'fbl’*s COLPENSI| | 1.807.245 DUSAKAW /| | 1.807.245 SEGUROS| | 1.807.245 1.807.245COMFACE
ONES DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900060562 | | NUMERO PLANILLA: 7982212639  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: KANKUAMAIPS 11} pERIODO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR ~DEPARTAMENTO: CESAR || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 1922 A 25 TELEFONO: 5803886 | | FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/08/14  NUMERO AUTORIZACION: 1700176545
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de la practica médica, sin internacié
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
<z =
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § % % O] E ‘-'OJ I?<I:J % % % % b—) 5 g L <§f 2 % 5 o 5 FSP VOALTJON?;ERISOS INDICADOR 6 6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE[COTIZANTE BASICO |SALARIO § ;x_( 2 é Zlae|FRFFO > | > 2o Q3] S |g 3| %] aApmIN ; IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TFfTLE ADMIN z IBC |COTIZACION X’S;OEFS{ ATP%ETLE ADMIN z IBC DE ATP%TF?TLE % ADMIN AL%K*% ATP%TFfTLE ATP%TF?TLE AL%K*% ATP%TFfTLE
Sl *F = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
55 cC ILLAZON DEPEND $1.435719 FIIO NO 230301- |30 $ $229.800 $0 $0 $0 $0 Normal $229.800EPS002- |30 $  $179.500 $0 $179.50014-4- 30 3 $ 35.00030 $CCF15- |$57.500 $ 28.800 $ 43.100 $0 $0
77027237 g"f;iﬁégo PORVENIR| | 1.435.719 SALUD 1.435.719 SEGUROS | | 1.435.719 1.435.719COMFACE
MODESTO TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
A SA.
56 (CC DAZA DEPEND $3.519.747 FIO NO 231001- |30 $ $563.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 563.200EPS002- |30 $  $440.000 $0 $440.00014-4- 30 $ $ 85.800130 $CCF15- $ $ 70.400 $ $0 $0
77090166 E‘SEAE'GUEZ COLFOND | | 3.519.747 SALUD 3.510.747 SEGUROS | | 3.519.747 3.519.747COMFACE | 140.800 105.600
ENRIQUE 0S TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
S.A.
57 cC RODRIGUEZ DEPEND $1.435719 FIO NO 230301- [30 $ $229.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 229.800EPSIC1- |30 $  $179.500 $0 $179.50014-4- 30 $ $ 35.00030 $CCF15- | $57.500 $ 28.800 $ 43.100 $0 $0
77189688 g"g;gﬂgz PORVENIR| | 1.435.719 DUSAKAW/| | 1.435.719 SEGUROS | | 1.435.719 1.435.719COMFACE
ELIAS DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
58 cC CUELLO  |DEPEND $4.180.000 FNO NO 230301- [30 $ $668.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 668.800CCFC55- 30 $  $522.500 $0 $522.50014-4- 30 $ $30 $CCF15- $ $ 83.600 $ $0 $0
84103298 g’;ﬁmho PORVENIR| | 4.180.000 CAJACOPI| | 4.180.000 SEGUROS | | 4.180.000 101.900 | 4.180.000COMFACE | 167.200 125.400
EPS S.A.S DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
59 cC ARGOTE  DEPEND $1.435719 FIO NO 01-30 25-14 30 $ $249.100 $0 $0 $0 $0 Normal $249.100EPS002- |30 $  $194.600 $0 $194.60014-4- 30 $ $ 38.00030 $CCF15- | $62.300 $ 31.200 $ 46.700 $0 $0
84103403 ERAf\QK JosE COLPENSI| | 1.556.633 SALUD 1.556.633 SEGUROS| | 1.556.633 1.556.633COMFACE
ONES TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
A SA.
TOTAL PAGADO: $61.728.700
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