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Al contestar

par favor cite estos|datos
Radicado No. *202502000004301*
Fecha: 24-10-2025

Rad padre: 202502000004301

Hc;up!ta! | Galu
nig., I5A1as Duarte 5oy
“* C."mcmn  cor Calidad

Santiago de Cali, Valle del ca.uca, 24 de octubre de 2025w~

Doctora’

MARIA CRISTINA LESMES DUGQLIE
Secretaria Departamental de Salud
Gobernacion del Valle del Cauca

Asunto: Propuesta para celebrar convenio interadministrativo para ta vigencia 20257

Por medio de la presente, presento propuesta para la suscripcién del Convenio
Interadministrativo con a Secretaria Departamental de Salud, el cual conliene el

siguiente objeto y actividades:
OBJETO A CONVENIR:

EL CONVENIO DE DESEMPENO, ESTA DESTINADO A FORTALECER
FINANCIERAMENTE AL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.5.F CON EL
GIRO DE RECURSOS DESTINADOS AL PAGO DE PASIVOS EXISTE{\TES,
PROCURANDO SU BUEN FUNCIONAMIENTO.

OBLIGACIONES lESPECIFICAS DEL HOSPITAL. Para garantizar la ejecucion del
presente Convertio de Desempefio, la ESE se obliga a: ‘

1. Certificar la cuenta de uso de los recursos del presente canvenio.
2. Adicionar |os recursos del convenio en los rubros presupuestales de acuerdo a la
ejecucion presupuestal para la vigencia 2025,
3. Presentar al Departamento las bases de giro con sus respectivos soportes de las
cuentas a pagar con los soportes de ley correspondiente a los pasivos que presenta
alalESE.

4. Entregar informe de las acciones adelantadas en cumplimiento de este conyvenio
de desempefic que incluya el impacto en la reduccion de los pasives con Ios
recursos asignados.

5. Certificar los pasivos ai cierre de la EJECUCIOFI del convenio, en documento suscrito

por et Gerente, Contador de la ESE y Revisor Fiscal.

PLAZO: El plazo de ejecucidn del presente Convenio serd hasta el 15 de
DICIEMBRE de 2025, plazo contado a partir de la fecha en que se dé inicic det
convenio a traves de la plataforma SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

VALOR: DOS MIL MILLONES DE PESCS MCTE ($ 2.000.000.000),

Ateptamente,

gﬂ gu e

ADRIANA ZAPATA BARRERA

Gerente

HOSPITAL ISAIAS DUAR TE CANCINO ESE .
it 805.028.530-4
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Hospltal { Salud _ Al contestar
| ) . | Integral, . por faver cite estos dates
saias Duarte | fio) : Radicado No. *202502000004251*
Cancino § | conCalidad Fecha: 22-10-2025
3 - Rad padre: 202502000004251
;
G-239-2025
Santiago de Cali, 22 de octubre de 2025
; 2025-10-2412:5%:00 GOBERNACION DEL| VALLE

ASUNTO; REMINON DEOOCUMENTORLEGAL PANA EABORAOCN CONVENID DEsMPERD

Doctora | AL IOV e v nes o
MARIA CRISTINA LESMES DUGUE DEPENDENGI: SECTiaCE A0 eI el
Secretaria Departamental de Salud o
Cali ‘ T R
Asunto: Remisién de Documentacion Legal para Elaboracién Convenio
Desempefio,
Cordial saludo, :
Por medio del presente, se remlte la documentacion referente a la lista de|chequeo
para la elaboracion de! convenio de desempeiio.
1. Oficio remisggrio del hospital de entrega de los documentos legales.
2. Fotocopia cédula ciudadania representante legal
3. Fotocopia libreta militar del represéntate legal si es menor de 50 afios
4. Rut actualizado a la fecha
5. Acto de nombramiento y posesion del representante legal
6. Antecedentes disciplinarios de la entidad y del representante legal (procura-
duria) _
7. Antecedentes fiscales (contraloria) de la entidad y del representante legal
8. Antecedentes policivos
9. Antecedentes de medidas correctivas (policia)
10. Antecedentes de delitos sexuales
11.Acto de creacion de la E.S.E. y el estatuto de contratacién
12. Oficio dirigido a la doctora Maria Cristina Lesmes, secretaria de salld, solici-
tud de apalancamiento de pasivos del hospital.
13. Certificacion de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales de
los ultimos seis meses firmada por el gerente y revisor fiscal '
14. Fotocopia de la cédula del revisor fiscal, tarjeta profesional y antegedentes

de la profeswn actualizada

H
:

0 Creacgion Calle 96 No 2¢ £3-01 &/ Mojica I, Santiago de Cali, (Valle} Colombia
MNiEBRIS.028.530-4. Cédigo Postal 760023, Codigo del Prestador 76001051 15-01
O Teistono, PBX (BUZH 140707
Correo st lonal gerenclaghhospitalide-valic.gov.co
ictaed @ “orree PORS.: siau@hospitalidc-valle govco
@

Corres Not:ficaciones Judiciales notmcamomudacnaf(jhospltal:dc -valle.gov.co
!"éql'm web; www. Hospitalide-valic gov.co

9.
N4

2025044480

RECIBIDO

———— e




*202502000004251~ *

Al contestar
Hospital ;;r?tiégral por favor cite estos datos
Isaias Duarte | piga.y Radicado No. *202502000004251*
Cancino 1 con Calidad ' Fecha: 22-10-2025

- Atentamente,

Rad padre: 202502000004251

15.Hoja de vida de la funcién publica (en ella se deben re];icionar los mismos
contratos que se aporten para certificar experiencia) §

16. Certificaciones o actas de liquidacion que certifiqguen la éxperiencia

17.Redam :

18. Informe expedido por la oficina de control interno sobre la situacion fmanmera
de la ese y su sostenibilidad en condiciones de operacion corriente a la fecha
(con corte trimestral dependiendo de la fecha en que se realizara el conve-
nio). . :

19. Certificacién de los paswos exugibles con corte 30 de septlembre de 2025

firmada por el representante legal de la ese, el contador y el revisor fiscal.
20. Certificacion de cuenta bancaria para transferencia de los recursos objeto de
convenio.

Haspital Isaias Duarte Cancino E.S.E

Proydctd -Elabore: Yohana Andrea Accsta Narvaez —Asistente Gerencia- Afiliada ASSTRACUD
Revisb-Aprobd; Adriana Zapata Barrera — Gerente

1 Salud
Cinteygial
> Digrmay

eon Cabidag

\
Dirgccidn Calle 96 No 28 £3-01 B/ Mojica Il Santivgo de Cali (Valle) Colomuu

Cofrec institucional: gerencia@hospitalidc-vallegov.co
Corren PQRS: siau@hospitalide-valie gov.ce 14
Cerreo Notiicagiones Jughicialos: notificacionjudiciai@hospltalidc-valle gov‘?co
Péyina wei:s wwwy hospitalide-valle.goveo )
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Al contestar
{ HOS ital | Salud e por favor cite esl:os datos
Isalas Duarte | Integral. ‘ Radicado No. *202502000004241*
I Dignay - 9al10.
Canc!no ! U con Catidad Fecha: 22:10-2025

Rad padre: 202502000004241
(G5-238-2025

Santiago de Cali, 22 de octubre de 2025

Dcoctora

MARIA CRISTINA LESMES DUQUE
Secretaria Departaméntal de Salud
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
. mclesmes@valledelcauca.gov.co

.

Asunto: Solicitud Apoyo Financiero para el page de pasivos Hospital Isafas Duarte
Cancino E.S.E.

L

3
Cordial saludo, ;
h

En mi calidad de GERENTE de la ESE Hospital Isaias Duarte Cancino del municipio de Cali
y, teniendo en cuenta las dificultades en la generacién de flujo de efectivo del hospital que |
. . ~ impiden cubrir los pasivos en su totalidad, solicito de manera respetuosa se astudie la
posibilidad del apalancamiento financierc que le permita a la entidad el pago de sus
obligaciones pendientes por cubrir y asi poder prestar sus servicios de manera eficaz y en
candiciones de calidad y opertunidad.

‘En razén de lo anterior, adjun{o informe de control interno el cual contiene el detalle de |a

A situacion financiera de la ESE con corte a septiembre 30 de 202{acompaﬁédo de la

< certificacion de pasivos en donde se evidencian los conceptos pendientes de pago, reflejo
de la informacién contenida en 10s estados financieros de la entidad.

Este despacho estara atento a los requerimientos que la secretaria disponga

Cordia!me'nte.

aies notificacionjudicial@hasplialicdc-vallegov.eo B, A .
valle.gov.co T U

ﬁ Dmreccion Calle 96 No 28 £3-01 B/ Majica 1. Santiago de Cali . (Valle} Colombia . .-
| Satund NIT. 805,028,550 4. Codigo Rostal 760023, Codigo del Prestador 7600105115-01 ‘ 0 :
integral. & 1oistno PBX (602161460707 R Y S
< Dicna ¥ Torres Institucional geroncla@hospitalide-valle.gov.co X B
i con Catidad Colren PQRY: siau@hospitatide valle.gov.co

@ Cotreo Noticaciornes 3

Pagina web: www.hosp
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Al contestar

ital Salud . por favos cite dstos datos
ggfsgjsltDaLa rte | Integral, Radicado No. *202402000002251*
: Digna ¥ Fecha: 21-11-2024

Cancino con Calidad ;
Rad padre: 202402000002251

~ INFORME OFICINA DE CONTROL INTERNO ESTADO DE LA ENTIDADI

.

Para dar continuidad y cumplimiento a mis funciones como Asesor de la Of icina de Control
Interno, definidos en la Ley. 87 de 1993, Decreto 1599 de 2005, Ley 1474 de 2011, Decreto
1499 de 2017 y Decreto 648 de 2017, me permito presentar el informe del estado del
Hospital Isaias Duarte Cancino £.S.E.

1
1
b
]

« IDENTIFICACION GENERAL

3 .
BASE LEGAL: Dando cumplimiento a la circular 303 acerca de la obligatoriedad
de seguimiento alSistema de Informacién Hospitalaria SIHO, se elabora el |
formularic de seguimiento a los indicadores de calidad.

MARCO GENERAL

tdentificacion del Municipio
Nombre del municipio: CALI.

NIT: 805.028.530-4
Cédigo DANE: 76001
Gentilicio: CALENO .

E.S.E. Hospital Isaias Duarte Cancino Del Municipio De Cali - Resefia
Historica ' ‘
El Hospital Isaias Duarte Cancino se encuentra ubicado al Oriente de la Ciudad de

Cali, en el sector de Agua Blanca, cuenta con una infraestructura adecuada y ofrece
servicios especializados a toda la poblacién del sur occidente colombiano.

El proceso de constrﬂccmn comenzé en el afio de 1997, pero solo hasta el 1 de

naviembre del 2003 abno sus puertas a la comunidad y se transformé en lo que es
actualmente, el HOSpllal Isaias Duarte Cancino Empresa Social del Estado (ESE),
su nombre en homenaje a Monsefior Isaias Duarte Cancino quien realizé una gran

labor en los sectores més deprimidos de Agua blanca. Actualmente el HIDC {
responde a una necesidad sanitaria y epidemiologica, de oferta de servicios de
salud, de desarrollo social y econémico, y de crecimiento urbano.

EI HIDC pretende ser un polo de desarrollo de las comunas 7, 13, 14, 15,16, 21y
corregimiento de navarro, dreas de influencia inmediatas de la institucion las cuales

& | Direccion: Calle 96 No. 28 £3 - 01, B/ Mojica I, Santizgo de Cali - (Valle) Colombia
Salud Nit. BO5.028.530-4, Codigo Postal 760023, cadigo de Prestador Ta00105115-01
Integral © | Tefsfonc PBX 4140707
Dicina ' © | Correos Institucionales: gerencia@hospitalide-vallegaveo
gnay Correo PQRS: contactenos@hospltalldc-va\Ie SOV.CO
con Calidad @ | Corrco Notificacionaes Judicinles: netificaclonjudicinl@hospitalide-valle.gov.co

Pagina web: www, hospitalidc-vaile. gov GO CO-B0-CERIGET08
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+202402000002251*
Al contestar

i Salud por favor cite estos datos
Eg.sa%'tSL arte | Integnl, Radicado No, *202402000002251
Cancino Digna¥. Fecha; 21-11-2024

anci con Calidad . Rad padre: 202402000002251

presentan indicadores socio demogréaficos y epidemiolégicos que la caracterizan ;

como el area mas deprimida y vulnerable de |a ciudad

! .
Ubicacion Geografica : ‘

I
El Hospital Isaias Duarte Cancino se encuentra ubicado en la Calle 96 No. 28 £3
del barrio Mojica en el Municipio de Santiago de Cali.
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Distribucion por comunas de poblacién sobre |a que el Hosmtal Isaias Duarte Cancino
tiene la mayor influencia.

Plataforma Estratégica: La estructura organizacional es entendida como el conjunto de

dependencias vy sus funciones, las cuales deben responder a los propésitos institucionales
en términos de eficacia, eficiencia y efectividad para la prestacion de los servicios por parte
de las entidades, logrando la satisfaccion de las necesidades de la comunidad.

© | Direccidn: Calle 86 No. 28 E3 - 01, Bf Mojica I1, Santiago de Cali - [Valie) Colombia
Salud Nit. B05.028.530-4, Codigo Pastal 760023, cadigo de Prestador 7600105115-01
inteqral Q| Telefono: PBX 6140707 lcontec
tegral, @ | Correos Institucionales: gerencia@hospitalide-valle.gov.co
Dignay Coireo PQRS: contactenos@haospitatide valle govico
con Calidad & | Corroo Notificaciones Judicinlos: notificacionjudicini@hospitalide-valle.gavco
Pagina web: www.hospitalidc-valle.gov.co 3 CO-SC-CERB0ATON
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‘ o Ai contestar

Hospital Salud por favor cite éstos datos
|Sa|ar?_c. Duarte in_tegfai! . Radicado Na. *202402000{]0225]*
¢ Digna y Fecha; 21 11-2024

ancino con Calidad \ <
Rad padre: 202402000002251

.

Mision

Prestar servicios de sfalud de manera integral, digna y con calidad, por medio de una oferta

de servicios de mediana y alta complejidad que contribuya a la mejora del bienestar
de la poblacién. ,'
{

Visidn

de vida

Ser reconocidos a nivel Regional y Nacional como una institucion Acreditada y Sos
con responsabilidad social y ambiental, garante de la prestacién de servicios de sa

Calidad, Humanizacion y Compromiso con el bienestar de las comunidades.

Politica de Calidad

tenible,
lud con

Estamos comprometidos con prestar servicios de salud de mediana y alta complejidad, de

manera integral, humanizada y digna a través del mejoramiento continuo de la cali

los procesos institucionales, logrando la satisfaccién y el bienestar de los grupos de

Estructura Organizacional

dad de

valor.

La direccion del Hospital lsaias Duarte Cancino acoge la sigliente Estructura

b '
Organizacional dondg se desagregue de acuerdo con los niveles de jerarquia exi
por acto de creaciory de la institucién, grados de nombramientos de la planta de

obedecer a los prc\]cesos relacionados en la prestacion de servicios, ofertados

stentes
cargos,

por la

institucion y a aquellos que brindan soporte y apoyo para el desarrollo ptimo de su:objeto

Pagma v;eb www.hospitalidc-valle.govco CO~SC~C£RE19ME]3
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Hospitat ; Salud

Isaias Dudrte | I0teor,

Cancino
(

Valores Institucionales

Dignay
con Calidad

*202402000002251*

Al contestar

por faver cite e3tos datos

Radicado No. *202402000002251*
Fecha: 21-11-2024

Rad padre: 202402000002251

Valores de la
funcidn publica

Respeto

Ragonazdo, valoro y Liate g
manars Aigno b Lodus oy
PArEANDS, CON SUS Wrtudios y
dateeron, sin Impertar su labor,
su procodencins, Wiulos o
cualqular aim condlcién.

&

Honestidad

Actiio slernpre con fundsmento
on 15 verdad, cumpliendo mis
Uubutus o anspurenciy y
wCtiiud y slarmpra lavoreciando
ol Interds generlh

osiwoiduwo)

Compromiso

Sy consclonte da ta
importancis de mi 1o corme
servicor publico y estoy on tp
dispoziclon parmangnta para
comprandor v rasohver las
nacasidacan do 1as parsonaa
<on tus que e roloclono on
s lathores colldianas
buscando clorpre mcion sy
Dilenestar,

B2

.
Justicia

Actio con Imparcinfic o
gatontizando los derechos do
105 PUISONYS, Con vuuldud,
iguakind y sin diseriminacion,

Diligencia

Diligencia

Curnplo con los gobaraes,
funcionos v responsabllidodes
atdgnadas & micargodo ta
Moar manera y posible, con
aLencion, Prontitud, Sestiord v
aticlancia, para ani optimizar o
uzo de los recursos del esudo,

I
H

i
i
1

Hospital Salud
Isafas Duarte | pisso).
Cancino cob Catidod

;
. i

' ¥
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Al contestar
Hospital Salud por favor cite ¢stos datos
@ Isal'aps Duarte Integral, Radicado No. *202402000002251*
Cancino Con Catciad ' Pecha: 21-11-2024
a Rad padre: 202402000002251

¢ DIAGNOSTICO SITUACIONAL

CARACTERJSTICAS DEMOGRAFICAS DE SANTIAGO DE CALI ESTIMACIONES .
PARA EL ANO 2025.

Para el municipic de Cali, segin proyecciones del DANE 2020 - 2070 posee un total de

2.283.846 habitantes para el afio 2025, de los cuales el 46.5% corresponden a Hombres y
el 53.5% son mujeres, distribuidos en los rangos de edad quinquenal. )

PIRAMIDE POBLACIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - ANO 2024

80 Y MAS
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Grafica 2 - FUENTE: Proyecciones de poblacion de Cal'i por barrio, comuna y

corregimiento 2020-2070 / DAP }
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Allcontestar
< Hospital Salud \ por favor cite CGIOS datos
Isai |a5 Duarte | 'ntegral, Radicade No. *202402000002251*
> Cancino con Calidad . Fecha: 21-11-2024
ad padre: 2024020?000225!
Comuna Hombres  %H Mujeres RAY Total %T
_. |
1 35.683 1,56 37.473 1,64 73.1456| 3,20
|
2 50.882 2,23 64.476 2,82 115.358| 5,05
t - I v
3 24,530 1,07 24.837 1,09 49,3671 2,16
' I
4 30.470 1,33 33.280 1,46 63.750| 2,79
. - j
~ 5 51.609 2,26 60.766 2,66 112.375) 4,92
. 6 ; 89.411 391 ° 97.480 4,27 186.891( 8,18
; |
7 ) 41.902 *1,83 45,546 1,89 87.448| 3,83
i
. 8 51.222 2,24 57.382 2,51 108.604 4!,76
) <1 4
9 25.290 1,11 28.267 1,24 53.557| 2,35
10 53.162 2,33 62.269 2,73 115.430 5!.05
s - }
11 53.780 2,35 . 56.147 2,46 109.927| 481
: 12 36.247 1,56 39.490 1,73 75.737 3,32
I
. 13 90.802 3,98 99,172 4,34 189.974| 8,32
14 80.888 * 3,54 88.802 3,89 169,690 | 743
' ]
15 66.865 293 74777 3,27 141.642| 6,20
16 49.865 2,18 55.819 2,44 105.684| 4163
' 17 Uo51.453) 2,25 64.972| 284| 116.425| 50
L] .
18 ;r 55.264 2,42 57.019 2,50 112.283| 492
{ : o
19 47.840 2,09 62.182 2,72 110.022| 4,82
20 35,548 1.56 37.727 1,65 73.276| 321
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21 49.332 2,16 53.874 2,36 103.206| 4,52
22 4,542 0,20 5.504 0,24 10.045) 0,44
TOTAL 1.076.586| 47,14 1.207.260 52,86 2,283.846 100

Tabla 2: - Fuente: Proyecciones de Poblacion 2020 — 2070 DANE

La comuna con mas poblacion es la 13 con una participacion de 8,32% seguida en segundo
lugar de la comuna 6 con una participacion 8,18% y luego en tercer lugar la comuna 14 con
una panrticipacion 7,43%. Es de anotar que estas comunas son del area de influencia directa
del Hospital.

OTROS INDICADORES DEMOGRAFICOS

Estas series de indicadores, permiten el analisis de la estructura peblacional por edades 5
y/o por distribucion geografica de los distintos ambitos territoriales. Lay Tabla presenta la
distribucion de estos indicadores en tres momentos: 2018, 2023 y 2028;-’

i
El analisis de estos indicadores permite proyectar la dindmica pablacional acorde con la
ubicacion geogréfica de la E.S.E Hospital Departamental Isaias Duarté_ Cancino.

[0}
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lPobIaclon Total 2.227.642  2.280.522 2.281 "67
Poblacion Masculina 1.042.615 1.062.694 l.058.304
Poblacién Femenina 1.185.027 [.217.828 ~ 1.222.663
Relacion Hombre Mujer 87,98 87.26 87.00
 Razé6n Niﬁds Mujer . 27 24 :2i ‘
indice de Infancia 22 20 19
;indicc de Juventud 24 24 ‘ 23
indice de Vejez 9 i1 13
" | .
indice de Envejecimiento  ~ 42 53 | !68‘
indice Demogréfico de
lDependencia ) 45,94 . 45,79_“ 46,25 1
.indicc de Dependencia Infanti} 32,25 L 29,87 27,}54;
fndice de Dependencia
Mayores 13,68 15,92 1 8,:7 |
_indice de Friz. ) . 30 102,43 92,39,

¥

La razén hombre: mujer: En el afio 2018 por cada 88 hombres, habia 100 mujeres,
mientras que para el aflo 2023 por cada 87 hombres, se cuenta con 100 mujeres.
La raz6n de los nifos: mujer: Representa la relacion entre nifios menores de cinco
afios y mujeres en edad fértil de 15 a 49 afios. En el afia 2018 por cada 27 nifios y
nifas (0-4 afios), habia 100 mujeres en edad fértil (15-49 afios), mientras que para
el afio 2023 por cada 24 nifos y nifas (0-4 arios), se encontraron 100 muje-es en
edad fértil, cifra menor a la reportada en el aino 2005 que fue de 29 y se espera
continte descendiendo para el ano 2028.

El indice de infancia: Representa la relacién entre los menores de 15 afics y la
poblacién total. En el afo 2018, de 100 personas, 22 correspondian a potlacién
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hasta los 14 afos, mientras que para el afic 2023 este grupo poblacional fue de 20
personas, cifra menor a la presentada en el afic 2005 que fue defﬁ?? y con tendencia
a la disminucién para el ano 2028. Correlacionada con el incremento gradual del
proceso de envejecimiento de la poblacién. *

El indice de juventud: Representa la relacion entre la cantidad Gle personas entre 15
y 29 afos y la poblacion total. En el afio 2018 de 100 personas; 24 correspondian a
poblacién de 15 a 29 afios, mientras que para el afio 2023 este grupo poblacicnal
fue de 24 personas, c¢ifra menor a la presentada en el afo 2005 fue de 27 y con
tendencia a la disminucién. Lo anterior, muestra el proceso de transicion
demografica con el desplazamiento de los grupos poblacionales de mayor
proporcion de edades jévenes a edades mayores.

El indice de vejez: Representa ia relacién entre la poblacion mayor de 65 afios v la
poblacidn total. En el afio 2018 de 100 personas, 9 correspondian a poblacion de
65 afios y mas, mientras que para el afio 2023 este grupo poblacional fue de 11
personas, cifra mayor a la registrada en el 2005 que fue de 10. Se observa el
procesc de envejecimiento gradual de {a poblacion.

El indice de envejecimiento: Representa la relacion entre la cantidad de personas
adultas de 65 y mas afios de edad y la cantidad de nifios y j6venes menores de 15
afios. En et afio 2018 por cada 100 personas jovenes habia 42 personas de 65 afios
y mas, mientras que para el afo 2023 esta relacion subid a 53, esta cifra se ha
incrementado respecto al afio 2005 gue registrdé 36, con tendencia al incremento. Lo
anterior, evidencia la velocidad de envejecimiento de la peblacion y los cambios en
la estructura de la poblacién.

E! indice demograficc de dependencia: Representa la relacidén entre la poblacion
menor de 15 y mayor de 65 afios y la poblacién entre 15y 64 aﬁ?)s En el afio 2018
de 100 personas entre los 15 a 64 afos, habia 46 personas menores de 15 afos o
de 65 afos y mas (dependientes), mientras que para el ano 2023 este grupe
poblacional fue de 46 personas. Presenta una disminucidn con?,respecto a las cifras
del 2005 que se reportd en 50. Muestra |a carga que soporta la poblacién en edad
laboral frente a los que estan por fuera de ella.

indice dependencia infantil: Representa la relacién entre la poblacion menor de 15
anos y la poblacién entre 15 y 64 anos. En el afo 2018, 32 personas menores de
15 afios dependian de 100 personas entre los 15 a 64 afos, mientras que para el
afio 2023 fue de 30 personas. Ha presentado una disminucion con respecto al 2005
que fue de 40 y se prevé una situacion similar en adelante

Indice de dependencia de mayores: Representa la relacién entre la pablacién mayor
de 65 afios y la poblacién entre 15 y 64 afos. En el afio 2018, 14 personas de 65
afios y mas dependian de 100 personas entre los 15 a 64 afios, mientras que para
el afio 2023 fue de 16 personas. Presenta un incremento con respecto al 2005 que
fue de 10 y se prevé un aumento para los afos venideros.

En términos generales se observa que al afo 2023 por cada 100 personas en edad
productiva (15-64), dependen de ellos 46, de los cuales 30 son menores de 15 afios
y 16 son mayores de 65 afos.
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® Elindice de Friz, muestra la relacion entre la poblacion menor de 20 arfios y el grupo

edad de 30 a 49, en |a que s¢ observa la variacion de estas generaciones, un valor

superior a 162 refleja una poblacién atn joven, por el contrario, un valor inferior a

60 es reflejc’ de una poblacién envejecida. Para Cali, al afio 2018 por cada 100

personas de'30 a 49 afios hay 111 menores de 20 afios al 2023 esta cifra disminuye

. a 102, al afio 2005 la cifra era ain mayor de 127, lo que refleja una tendencia a la
reduccion y un envejecimiento gradual de la poblacién.

El Hospital Departamental Isaias Duarte Cancino E. S. E. pretende ser un polo de desarrollo
de las comunas 4, 5,6, 7, 8, 11, 12,13, 14, 15, 16 y 21, dreas de influencia inmediatas de
la institucion las cuales presentan indicadores socio demografico y epidemiolégico’ que lo
caracterizan como el drea mas deprimida y vulnerable de la ciudad. A partir del 8 de febrero
del afio 2013 al frente del Hospital Isaias Duarte Cancino se da inicio el Mega colegio Isaias
Duarte Cancino con una capacidad de 2800 cupos para pre jardin, primaria y bachillerato,
lo que debe ser articulado interinslitucionalmente para esta area de influencia. |

HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING
DENSIDAD DEMOGRAFICA PARA EL AREA DE INFLUENCTA INMEDIATA

2024

.
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Grifico 1 - FUENTE: Proyecclones de pablactdn de Call por barrlo, comuna'y comregimianto 2020-2070 / DAP

Durante el presente ano las atenciones generadas corresponden a las distribuciones
. poblacionales proyectadas. El grupo poblacional en los ciclos vitales adulto mayor v vejez
son los de mayor cobertura y es el sexo femenino el que consulta con mayor frecuencia.

SERVICIOS ATENDIDOS POR GRUPQO ETARIO
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Fuente: Sistema SIO - Estadistica RIDC .
POBLACION ATENDIDA POR ETNIA

El municipio de Cali en su gran mayoria esta representado por poblacién mestiza situacién
que es comun para los usuarios que son atendidos por nuestra institucion, sin embargo, en
nuestra drea de afluencia la etnia afrocolombiana representa un porcentaje importante
(15%). En la siguiente tabla se relaciona las atenciones realizadas por etnia.

POBLACION ATENDIDA POR ETNIA )

MESTIZO 142.561 97.007 239.568 77,41

AFROCOLOMBIANO 31.77% 15.034 46.809 15,12

ROM 7.506 B8.343 15.849 5,12

INDIGENA 3.559 1.B27 5.386 1,74

OTRO 887 275 1.162 0,38

RAIZAL (SAN ANDRES Y PROVIDENCIA} 330 378 708 0,23

CI'OTAL 186.618 122.864 309.482 100
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Fuente: Sistema SI0 - Estadistica HIDC

¢ INFORME CATEGORIZACION DEL RIESGO

FICHA TECNICA

7GDULU5 115 - HUSPITAL 1SALAS DUARIE CANCING EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE DISTRITO DE CALT - {VALLE DEL
CAUCA - ., N

Afio 2024 Resohucidn 950 {con infoemacin derre afio 2023}
Afio 2023 Resohsadn 651 {con infe 36n crerre afio 2022)

;z\ggzznzz fo se aplicd porgue la Resotugdn 855 estuvo vigente hests e 10 de Junio de
|afle 2021 Suspendida por Articwfo § Resolucidn 856 "hasts ef termino de emergencia
sanitaris.*

Ao 2020 Suspendida por Articto & Resolucidn 556 "hasta of termine de emerpenca
sanitarip, .

480 2019 Resolusidn 134 {con informecién dere aflo 2018)

Afc 2018 Restiutién 2249 {oon informadién cerre afie 2017)

Afo 2017 Resohucibn 1755 (con informacitn aeme aflo 2016)

AA0 2016 Resolucain 2184 {oon informaditn derre aflo 2015)

Ao 2015 Resohcifn 1893 lcon informaddn derre afiv 2014)

Afto 2014 Resohucitn 2040 {eon informanidn cierre ailo 2013)

Afto 2013 Resolucidn 1877 (con informaciin ciere aflo 2012)

Ao 2032 Resokutitn 2505 (con informac én cerre aflo 201 1)

PRODUCCIOH DE SERVICIOS
#Vanable 2021 202 2023 e

{
Aunque para la vigencia 2024 (con informacion al cierre de 2023) la entidad fue calificada
con riesgo bajo y no fue necesario implementar programas de saneamiento fiscal y
financiero, durante 2024 se realizé un trabajo arduo en los ambitos asistencial y
administrativo para mantener una calificacién favorable. Como resultado, para la vigencia

2025 (con informacion al cierre de 2024) se obtuvo por primera vez una categorizacién sin
riesgo financiero. .

No obstante, persiste una alta probabilidad de retornar a un nivel de riesgo fiscal y financiero
elevado, como se evidencié en las rendiciones del Decreto 2193 de 2004 de la actual
vigencia, Esto obedece a que los pasivos siguen siendo significativamente alios en
comparacién con los ingresos reconocidos y recaudados, los cuales no son suficientes para
cubrir los compromisos adquiridos. Ademas, un alto porcentaje de la cartera correspande a
cuentas por cobrar con antigitedad superior a 360 dias, lo que las convierte en cuentas de
dificil recaudo por su edad. '

= ANALISIS DE MERCADO Y COMPETITIVIDAD

El Hospital Isalas Dugrte Cancino se encuentra ubicado al Oriente de la Ciudad de
Cali, en el sector de £gua Blanca.
¥

La densidad poblac_:ional del Distrito de Cali para el afio 2025 estimada es de 4.382
'
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habitantes por Km2. La poblacién en zona urbana es de 2.294.653 para una densidad de
16.430 en la zona urbana, mientras la zona rural cuenta con 46.096 Habitantes para una
densidad de 108 Habitantes por Km2. La mayor concentracién poblacional se presenta en
la zona del oriente que comprende las comunas del distrito de Aguablanca y aledarias a
este, como también las comunas con soluciones de vivienda de propiedad horizontal.

La poblacién de la zona de criente retine ciertas caracteristicas importantes entre tas cuales
podemaos mencionar:

» De acuerdo con la Oficina de Asuntos Etnicos de la Secretaria de Bienestar Social,
la poblacién afrodescendiente en el Distrito de Cali esta concentrado en las
comunas 7, 14, 15, 16 y 21, en el oriente calefio, en cercanias al rio Cauca E
{asentamiento Playa Renaciente) y en el corregimiento El Hormiguere. La poblacion
urbana afrodescendiente, labora desde los afios 50 como cortadores de cafa. Es
una poblacién movilizada forzadamente por la violencia interna del pais, afectando
en eslas poblaciones factores como: baja escolaridad, empleabilidad, riesgos en
salud por la aculturacién de sus usos y coslumbres. El deter;ioro de su salud se
enmarca en causas de la morbilidad como: Violencia de género e intrafamiliar,
Infeccién respiratoria aguda, dengue, Tuberculosis, entre ofras

e Alinterior de Cali, los hogares con un mayor indice de Pobreza Multidimensional se
concentran en las comunas 13, 14, 15y 21; es decir, hacia el oriente y la zona de
Ladera. El porcentaje mas allo de personas en situacion de pobreza
multidimensional para la ciudad de Cali fue de: 10,2% para la comuna 13, 8,9% para
la comuna 11, 7,3% para la comuna 21, 6,8% para la comuna 18, 5,8% para la
comuna 12, y 5,2% para la comuna 14, con respecto del total, siendo las comunas
del oriente y ladera de Cali las que mayor presentan un nivel de necesidades basicas
insatisfechas y un indice de pobreza multidimensional mayor.

¢ La mortalidad por homicidios en los hombres se presenta con mayor frecuencia en
la poblacién entre los 15 a 49 afos y de estratos socioecondmicos bajos (estratos 1
y 2) los cuales ocurren en las comunas del oriente de Cali. En menor medida se
encuentran el grupo de las demas causas. La cifra mas alta fue en 2006, con 1786
AVPP, en descenso hasta 2014 y de nuevo sube en 2015 y 2016, con fluctuacicnes .
en el periodo, seguido de enfermedades del sistema circulatori}a y las neoplasias
con unas tendencias uniformes para el periodo revisado. i

* i
La distribucién de IPS en el Distrito de Santiago de Cali — afio 2025 evidencia que las
L3
instituciones de baja complejidad tienen mayor concentracién en zona oriente y Ladera, con
baja cobertura en el sur de la ciudad y zona de expansién, las Instituciones de alta
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complejidad se concentran en los clisteres de norte (Versalles), Sur occidente
(Tequendama) y sur de Cali (Valle del Lili).

La zona oriente en el sector salud se caracteriza por poblacién afiliada al régimen
subsidiadao.

La ESE Hospital Departamental Isaias Duarte Cancino por su ubicacion, por el tipo de
contratacion en la que predomina poblacion de régimen subsidiado y como Unice prestador
de mediana complejidad y alta complejidad de {a zona, representa una necesidad para el
sector en la prestacion de servicios de salud. La optimizacion de los servicios se convierte
en una necesidad cotnpetitiva que permite a la vez dar solucion a la poblacién, Para ello
desde la entidad se generan estrategias derivadas de un analisis de factores que mejoren
los resultados. (DOﬁA)
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Al contestar )
HOS ital Salud por favor cite estos datos
i Isalas Duarte | ‘ntegral Radicado No. *202402000002251*

Cancino g Yad . I Fecha: 21-11-2024 .
con Calida Radpadre: 20240200000225
‘ ]
FACTORESINTERHOS [ | .
FOTALEZAS J w....:_ o o LIV I ST \

cumummumm;mel
cumplimienio de Toi obiptves del

1| detcionamions  estatbglon ¥l 1 | Fatade ameutaodo o ks procesos con e drecdonamiario esiraigin 08 b inskiuca
relacionado a ta peshin y desempenio)
1a ingprogidn
Cobercara dal ervicho da a3 en fodo . L y
aD # 5ir Occidands. 2 | 5a dspons oo hemamienias parcixies ¥ mecanksmos para ef sequimientd y ioma de dedsiones esyatbgicas pava ta enwdad

= J 1]

Portaioho ampo d3 servides de sand 3 Ksubcients aTCEscon ¥ conaNatin efATe los procesos Mmisionales ¥ 69 apoyo ddaanda #l Scince de ks objeivos estratbgicos ¥ fas metas '

%9 Mediana Compleidad ¢tnteadas e ¢l oFecoionamients estratigico

ﬁ'm;m] "’mﬁ o | evees dngessin y cesemgei en i pomedio el rupe g kS n e vk o d repoca duvances de geskin - FURAS, peo
! ¥ 2o estin acarde ton 3 acherencl instyckona .

-

S¢ cvenls on canes de

§
-4
;

Imagen carporatira 08t tient a la pescepaitin daf dudadane ¥ 4 comunidas

6lusuaio por pate de aunos| 6 | Oibaumades enta comumicatitn intema ende los procesos insbiuconates

t|oena ncwugond 2 vavds dei| 7 | Stsema de inormarininsuadente para soporas 1 aperaciin da f nsiocdn Y13 cpteavizacin 69105 SI0XES0S ’ .

La ingtivwcin 0o cuenta con poklcxs de sequriiad Gigdal y privacidad ¢ W inlomacidn

9 | Mo exksle ol idrmdica en la mayorla ¢e empleadss y condratesias d2 a nstinidy "
10 | Obsotascentia enics equipas tlomédicas, & mobixario, o3 equias 08 computc ¥ 2 aiqukzctuna 06 redes
11 | Gestidn documental dibl y no s cuents con &5 conditianes ambientabes 1equaridas para 3 conservacin docurmental

17 | Dedcisncias an Lis compeienclas daf personal respecia 2 ks procesas 25io \
13 ] €l prncess dn gesudn da Lalenis homano no $8 encuata Estuchrato y estabionda ]

14| Ho se efachian crecionaries g2 thma erpanizadond '
1] mmmmmummmmuqmuummmmunﬁmmm ;

i5 | Comumnicadbn poco aseria por parka dad persond hatia of uivany

[1] mmymmmdadzammwms&m&mn.mhumlasmmhmlﬁm@nabmm

)

@ | Direecidn: Calle 96 No. 28 E3 - 01, Bf Mojica Il, Santiage de Cali - (Valle) Colombia
Salud Nit. B05.028.430-4, Caodigo Postal 760023, cddigo de Prestador 7600105115 N
: intearal O | Teléfono: PEX 4160707 M :
ntegral, @ | Correos Institucionales: gerencia@hospitalidc-valle.gov.co H .
Digna Y Correo PQRS: contactenos@hospitalide-valle.gov.co H
con Calidad @ | Corree Natificaciones Judicinlos: natificacienjudicial@hospitalide-valle. govco
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‘20240200900225 1"
Al contestar

R . i

Hospital Salud por favor cite cstos datos

lsares Duarte | N, Radicado No. *20240200p00225

c 2 Dignay Fecha: 21-11-2024
ancino con Calidad

Rad padre: 202402000002251

" ORBLDADE R

No vt una heanien deia pars caficr 1 e B actatesteakatas ot 2 pnt e ol

Estado de la Infraeslructira fnapiopiato para taciitar el kgro de los objetives razados'y el cumpiimienty de ta normatividad legal vigente

Ausendla de equipes y moblkario necesario para La aproplad3 y Sequra prestain de servitkos

Escasa g2 dolacitnyiceldad d2 s equipamienios sanilarios

No se evidencla [a formutacion y efecucibn de grogramas de gestion ambizntaty de raciorakzacin de recursas pibbocs

No hay un apiopiads £50 de la capadidad instalada de la insGlucion

No s evidencta cuttuea de mejoramienlo continua ko que Implica disminucion en ¢ (ndice de competiidad tespetts a las demds institeciones de
sakud ded muniipio

Los procesos o disponen de una caracterizadin donde se definan tos elementas de entrada, las acividaces de pioceso, las saldas résutantss,
s fiesqos, Indicadores y documentzcin reladonada

%

Na se evidenda acherencta a los pratheolos ¥ procedimianios insttcionales

Il

N hay un medelo sictemétice para 1a resfzacibn de audilovias intemas

8

E) modelo lnlegrado da planeacidn v gestion no se encuentra implementado debido a que hay dimensianes operalivas que o se han efectuady

d2 manera apiopizda

]

Nose evidenda cuiura i enfoqua 02 gesiibn del esgo

L1

Se identfica ta potlacicn demandante de s senvicios ofetades por ia insﬁh:dh, paro no se fiene daramenle caradledizada, o que

imgios I3
generaciin ¢z estrateqias que impacten realmente a sus necesidades y expectativas |

k]|

Se cumple de manera parcial 13 enlrega oporiuna g los reportes ¢e infoxmackin soficilades por l2s EAFB, les entes sandarkos y ks
conirol

entes de

kM

£l programa de sequidad del padiente se encuentra parciziments implementado, ko que implca un défic en ef cumplmizato d2 s atibutos de
cabidad asotiades a seguridad, perlinencia y safisfaccion del usuario

3

Insuiciente disponibida prestuestal para 1a eiecution de programas y proyectos

Incremento de poscentaiz de ghesas y disminuciin d2! recaudo de carlera

3

Insuficients presupuesto para consirully acondicionar las dreas bocativas requeridas para optimizar 13 prestaddn de) senvido 62 sahd

3

No hay un sistema o costos que [3ciite a la Gerencla fomay dedisiones d2 manera apvopiada y perfuna respects al equiibdio fnanclero de la
insthucidn

3

Ubicagin Geogiafica del Hosphtal Isalas Duarte Ganano

$é evidentia que la roacion de persondl es alta, ko que indica que I3 planta de cargos d2 personal y contraficlas es ineslabie pot 13 inepadunidad
en ¢l pago de Nimina,

Safud
integral,
Dignay
con Calidad

Dirececién: Calle 96 No. 28 E3 - 01, Bf Mojica |1, Santiage de Cali - (Valle) Colombia
Mit. ANS5.02R.530- 4, Codigo Postal TR0D23, cadigo de Prestador 7600105115-01

Tetefono: PBX 4140707 o
Coriaos Instltucionates: gerencla@hospitalidc-valle.gov.eco

Cornrco PQRS: contactenos@hospitalide-valle.govico

Corico Notificaciones Judiciales: notificacionjudicini@hospitalide-vaile.goveo
Pagina web: www.hospitalide-valle.gov.co
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Al contestar Y
HOS ital Salud por favor cite estos datos
D Integral, Radicade No. *202402000002251*
lsalas uarte | gigra .
cancino gCS{'d d Fecha: 21-11-2024 !
con Lalca Rad padre: 2024020000025 -
- ‘l
ESTRATEGIAST(DO) B ESTRATEGIAS/(DA)
D1.012- Realizar ptanes de trzbaje con los lideres de proceso aticulades a las 05-A8- Desarollar esirategias que permitan el acceso de| '
o3 politices del modelo integrado de planeacién y gestién y at plan de A la pablacién ‘i los sendcios de promocicn ofenacos
desamollo institucional por la institugign.
012016 Fortalecer Jas compeler}cias de! talento humano por medio de losi D28 |(Ejecutar _comroles a los procesas judiciales vy de
06.012. mecanismos y hemamientas propuesias por enlidades comeo el| DJI3- [contratacidn con el fin de mlligar los desgos qus
013 Departamento Administrative de a Funcién Pidblica y a través de] A21- |puedan incrementar las sanciones en contra de la ,
convenios con instituciones educativas y entes plblicos AZ2. |institucian
07.010- o ino de Urabaio dedicado 4 Iz fotmulacid 6n d 1 L
D18-019- Establecer un equipo de trahajo dedicado a Iz formulacidn y gestién de | .
020-D32- proyectos qua permitan la adquisicidn de racursos para mejorar la
034035 infraestrectura, la dotacidn hospitalaria, los sistemas de informacién, ta
05010 gestién financiera, entre otros
04-D27- Implementacién del modelo integral de planeacién y gestidn seqin o
o1 establecido en el manual operative propuesio por el Deparlamento ] Y

Adminisirativo de la Funcidn Piblica
implementar de manera apropiada los componentes del Sistema
D23-D24-|Obligatorio de Garantfa de la Calidad aprovechando las asistencias
D26-013 |técnicas efectuadas por lag secretarias de salud distrital vy
depariamental
Aclualizacién de la plataforma tecnolégica de la institucidn (sistema de
informacién, péginz web, etc.) a través de inversién de recursos propios
y convenios con MINTIC
Implementacidn del sislema de gestion de riesgos definde por el
D28-012 Departamento Adminisirativo de Funcidn Publica en la guia para ia
administracién del igsgo y el disefio de controles en ensidades pibficas
vergion 5.0
Realizar la caracterizacidn de la poblacién que accede a los senicios de .
029-010-|la institucién mediante el uso de herramientas tecnolégicas que facifiten
O11.  |el andlisis de dales y la implementacién de estrategias que garanticen
1 integralidad de 13 atencidn.

D7-010-
on

R

Pramover y participar de inicialivas sociales a través del programa de

F5-08 responsabilidad social establecido en la instilucidn
]
]
@ | Dircecidn: Calle 96 No. 28 E3 - 01, B/ Mojica 11, Santiago de Cali - fValle] Colombia
Salud Nit. 805.0208.530-4, Codigo Postal 760023, ctidigo de Prestador 760010515-01
Integral O | Telélfono: PEBX 4140707
tegrat, & | Correos Institucionales: gerencia@hospitallde-valle.govco .
Digra y Coreeo PQRS: contactenos@hospitalidewvalle.gov.co !
con Calidad @ | Coneo Natificnciones Judicinles: notificacionjudicial@hespitalide-valle.goveo

Pigina web: www.hospitalidc-valle.gov.co




Hospital Salud
isaias Duzgrte | o5
Cancino f

Integral,

Dignay
con Calidad

*202402000002251*

Al comestar

por favor cite estos datos

Radicado No. *202402000002251*
Fecha: 21-11-2024

Rad padre; 202402000002251

Bajo esta metodologla se establece el plan de accidn institucional que forma parie de la
intervencion msmuqonal para lograr mayor acceso de la poblacién del area de influencia;

PLANEACION ESTRATEGICA

e B
saas uarto
> i

Misién - Vision E

Vatores Corporativos  Org
e ESmaTEGICOS T

EJE 1; Gestidn ingtitucional y
ge la atencidn en sakud

structura
anizacional

PLATAFORMA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
2024 - 2028

Mapa de
* Procesas

Alencidn Humanizada e Integral

Politlca de Catidady ~ Greposde  Contexto
Politieas ) Vator | Iniemo

BRJETIVOS ESTRATEGICOS

s JFT-PLA-IG ﬁ
[ [T :@ v

Congexto -
Externo

Plancaciéa
Estratégica

| Aumentar los indices de satisfaccidn ded
usuarie con [2 prestacidn de un senicio
humanizado, integral y de calidad

EJE 2. Gostion clinica
excelents y sequia

Fortalecimianto da o procesos
asistenciales por medio de 2

implementacidn da los estdndares de

acredviacién,

|Atencidn humanizada para lograr 1a salisfaccion del

lusuario

Integralidad en la presiacion def senico de salud

Uasarmoflar ef conceplo y cullura de
mejoramiento continuo en 08 procesos
misipnales do la instituciin por medio de
la implementacién del proceso
Acraditaci

EJE 3: Geslidn financiera y del
desempedia institucionsl

Equilibia y Sestenibilidad Financiera

Desarollo del proceso da AcmdilaciérI en salfud

Desarrolf del programa de auditoria do gestin clinica
exceleme y sequra.s

Garantizar la implementacidn de buenas
practicas contables y financieras que
peimitan ol equiivio y [a sostenidilidad de
Ia institucidn

Consolidacién dal proceso de facturacitn y canera

Monitoreo de la gestion contable y ﬁna;"lciem
Control de! equitibio presupuestal

Incrementar los niveles de gastin y
desempeno instiucional po: medio de la
implamentacién de heramientas de
dosamolle organizacional

Fortalecimiento del dizaccionamionto esirategico y la
@estlon institutional

Optirmizacidn y aprovechamiento de ta capacidad
instatada 1

Gestidn judicial y de contratacién:

EJE 4: Gastion de 1 capacidad
agministrativa y cperaliva

Fonatecimiento del Ambients Fisico,

Lisefiar @ implementar el pizn do
reordenamiento espaciat, funcional y
lecnoldgico que se ajuste & la necosidad
do ba comuridad y garantice ¢
cumplimiento de lo establecido por la

Mejoramiento en Iz gestién da ambients fisico ¥ logistics

Plan de reprdenamiento espacio funtisaal.

Fonalecimients de 1a gestin tocnologiéa

Generaz centido de perlenencia,

thumanizacién y mejoramiento continuo en

Tecnolégico y Humano de la Institucion [©! tatento humano a traves de un proceso

de transformacion cultural

Talente humano compromatido en ef r.l.mphrnlcnlo dela
misi6n institucional
1

Promover ef uso y aprovechamiento da las
tecnofogias de fa infarmacién para la
consolidacién de una institucidn

Gobiemo digital compelitvo e innmradm:

Desarcollar planes qua expresen ¢
compromiso de la inslitucién con ef
|bignestar social y ambiental

Instituciin sostenible con responsabikidad secial y
ambiental (hospital verde) i

« PORTAFOL!O DE SERVICIOS

Salud
Integral,
Dignay
con Calidad

0 66 O

Telel'ono PEX 414-0'?0’?

Corteos Institucionales: gerencla@haospitalidc-valle, gov.co
Correc’ PQRS: contactcnos@hosputal:dc -valle.gov.co
(‘ormo‘Nn:Huc’:cnoncs Judicialos notlﬁcncuonjudtcnl@hnspiialidc-valIc.gov.co

Pagina web: www. hospitalidc-valle.gov.co

Dlrccmé:’ Calle 96 No, 28 E3 - 01, Bf Mojica Il, Santiogo de Cali - [Valle} Colombia =
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*202402000002251*
Al contestar

Salud por favor cite cstos datos

Eg?asltlg{.larte Integral, . Radicado No. *202402000002251*
A fecha; 21-11-2024

cancino Digna y Fecha; 21-11-202
con Calidad Rad padre: 20240200000225 1

Cancino Calidad

HOS Ital . Isr?tlgdral
> Isalas Duarte | 5%y con

Portafolio
de Servicios

Q) | Direccign: Calle 96 No. 28 £3 - 01, B/ Mgjica li, Santiago de Cali - (Valle} Colombia

Salud + NiL 805.028.530-4, Codigo Postal 760023, cédigo de Prestador 7600105115-01 L)
intearal O | Telélono: PBX 4140707 icontec
Legral, @ Corieos institucionales: gerencia@hospitalide-vallegowco
Digna Y 1 Correo PQRS: contactenos@hospitalide valie.gov.co m
con Calidad Q { Corteo Notifienciones Judicinles: notifieacionjudicial@hospitalide-valle.goveo

| Pdgina web: www.hospitalidc-valle.gov.co . CO-SC-LERZETIE




Salud
Integral,
Dignay
con Calidad

{
*202402000002251*
Al contestar

Hospi Salud por favor cite ¢stos datos
lsal'::f“sI tgi.la rte i [otegral Radicado No. *202402000002251*
: Dignay AN
Cancino Calidad Fecha: 211-11-2024
. con el Rad padre: 202402000002251
. . -, ital
Nuestros Servicios oy T B

Urgencias

Atendemos enfermedades o patologlas de alta, media vy baja
complejidad en los cuatra niveles de atencién.

Ofrecemos atencién a pacientes particulares, preparados, del
régimen contributive ¢ subsidiado, asegurados o que pertenecen a
las diferentes gPS con ias cuales tenemos convenio.

Servicios ' o

Consulta Médica General en Urgencias.

Intercorisuita por especizlidades médicas y quirdrgicas.
Terapiairespiratoria.

Terapié de rehidratacién.

Procedlmlentos de urgencia en las diferentes especialidades.
Sala de reanimacién.

Sala de yesos para ortopedia y traumatologla.

Sala de peguefa cirugfa y suturas.

Salza de observacion pediatrica.

Sala de obsefvacion - adulto

Recurse Tecnelégico

Equipos de monitoreo cardiaco, de signos vitales y reanimacion
Jeardiocerebro-pulmoenar

Electrocardidgrafos

Bombas de Infusidn, aspiradores, oxigeno y vacio

Camaras de oxigeno y redes de gases

"Recurso Tecnolégico

0 06 &

Equipos de menitoreo cardiaco, de signas vitales y reanimacion /
¢ardiocerebro-pulmonar

Electrocardidgrafos

Desfibriiadores - equipos de codigo azul

Pulsoximetros .

Bombas de infusion, aspiradores, ox/geno y vaclo

Camaras de oxfgéno y redes de gases. ’

Direccitn: Calle 96 No. 28 £3+ 01. B/ Mojica 11, Santiago de Cali - (Valle) Colombia

Mk BOS.02R.530-4, Cadiga Postal 760023, cdédigo de Prestader 7600105115~
Telélono, PBX 4]40707 :

Correos Institucicnalies: gerenma@hospltalldc valle.gov.co

Correo PQRS: contactenos@hospitalidc-vaile.govico

Corren Notificaciones Judicinles netificocionjudigial@hospitalide-vallegoveo
Pégina web: www hospitalide-valle.gov.co




] *202402000002251°

‘ Al contestar

Hospital Salud f por favor cite estos datos

I3 P Integral, Radicadb No. *202402000002251*
Isaias Duarte | .

Cancino DlgnaY. 1d Fecha: 21-11-2024

n Laica Rad padre: 202402000002251

. . tal Takm
Nuestros Servicios p L

Ambulancia

El hospital cuenta con 2 ambulancias debidamente habilitadas por la
Secretaria Departamental de Salud, las cuales estdn en capacidad de
ofrecer traslados seguros a pacientes con patologias de baja, medianay alta
complejidad.

Ambulancia de Transporte Medicalizado  }

[
En ella se desplaza un personal calificado que se encarga de mantener la
estabilidad hemodinamica del paciente que por su estado cr[ti:co asl lo
requiere, ¢

Nuestro equipo estd conformado por médicos, Enfermeras, Auxiliares de
enfermerla y conductores capacitados con 10dos, 10s cursos en el manejo y
transporte del paciente critico.

Las ambulancias cuenta con:

Ventilador de transporte

Equipo de reanimacién cardiaca
- Desfibritador cardiaco
Monitoria cardiaca
Bombas de infusién

& | Dircccidn: Calle 96 No. 28 F3 - 01, B/ Mojica Il, Santiage de Cali - [Valle) Colombia
Satud Nil. B05.028.530-4, Codige Postal 760023, cadigo de Prestador 760010515-01
integral Q| Telifono: PBX 4140707 Teontac
O gral, @ | Correos Institucionates: gerencia@hospitalide-valle.gov.co g
gna y Corrco PQRS: contactenos@hospitalide-valle.gov.co
con Calidad © | Corrco Notificaciones Judicinles: notificacionjudicinl@hospitalide-valle.gov.co

Pagina web: www.hospitalide-valle.goveca CO-SC-CERBOGTON
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*202402000002251*
- Al contestar

Hospital Salud ~ por favor cite estos datos
Isaias Duarte | Integral Radicado No. *202402000002251*
Cancino Oignay = Fecha: 21-11-2024
con talids Rad padre; 2024026000025 1
[T
- -
T g i) .
L ﬁ : 4
1 ¥ . ) : ’*
4' |LF’-’.
- !

I
‘ L] L ] ’ *
Hospitalizacion
El hospital cuenta con 2 ambulancias debidarmente habilitadas por Ia

Secretarla Departamental de Salud, las cuales estan en capacidad de
ofrecer traslados seguros a pacientes con patologlas de baja, mediana y alta

. complejidad.
Ambulancia de Transporte Medicalizado

En ella se desplaza un personal calificado que se encarga de mantener la
estabilidad hemodinamica del paciente que por su estado critico asi to
raquiere,

Nuestro equipo esta conformado por médicos, Enfermeras, Auxiliares de
enfermerfa y conductores capacitados con todos los cursos en el manejo y
transporte del paciente critico.

Las ambulancias cuenta con:

o Ventilador de transporte
o Equipo de reanimacidn cardiaca
o Desfibrilatdor cardiaco
o Menitoriz cardiaca
o Bombasyde infusion
]
]

{
® S

@ | Direccidn: Calle 96 No, 28 E3 ~ 01 B/ Mojlca I, Santiago de Cali - (Valle) Colombia 55 'C‘- -
Satud Nit. 805.028.530-4, Codigo Postal 760023, c6digo de Prestador 7600105115-0t 4'( ‘]
reoral @ | Tetetono: PEX 4140707 .mmec
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Programa de atencion
- domiciliariay hospltallzaaon
en-.casa

Brindarmos un servicto integral a pacientes que requieren de un tratamiento
médico continuo en su residencia, facilitando la recuperacion del paciente
en su entorno familiar y el reintegro temprano a sus actividades cotidianas.

Nuestio equipo de atencién domiciliaria cuenta con profesionales
altamente calificados, especializados en todas las técnicas para tratar aun
paciente en: '

o Cuidados basicos de enfermerfa
o Cuidados postquirdrgicos
o Administracion de medicamentos
¢ Hidratacion . )
© Consulta médica
. 0 Manejo de heridas
o Toma de muestras de laboratorio
o Manejo de pacientes oxigeno-dependientes

A

i
H
¥
.
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Cirugia
Realizamos procedimientos quirdrgicos de baja, mediana y alta
complejidad, urgentes y programacdos.

Contamas con 4 quiréfanos totalmente dotados, 1 sala para procedimientos
especiales y sala de recuperacion: general y ambulatoria, ademas de un
excelente recurso humaneo con la mas amplia experiencia en las diferentes
especialidades de la medicina.

Especialidades

¢ Cirugla General o Cirugia Pedistrica

o Cirugla Ginecolégica ) o Cirugia Plastica y Estética

o Cirugla Neurolégica o Cirugia Urolégica

o Ciruglfa Ortopédica o Cirugla Pediatrica

o Cirugla Qtorrinolaringologla o Cirgula Vascular y Angiologica

o Cirugla Oftalmolégica
o Cirugia Plastica

Programas de cirugia ambulatoria

o Indicaciones pre-quirtrgicas

o Educacién al usuario en cuidados postquirlrgicos

o SEQUimie_ﬁto ¥ control postquirdrgice por enfermerfa

!
Recurso Tecnolégico
o AM plifi&adores de imagenes
o Arco C {Intensificador de imagenes)
o RX portatiles .
0 Mesa ortopédica
o Torre de cirugla video endoscopica para uso en laparoscopica,
ginecoldgica, artroscépica y otorrinolaringolégica.
© Equipo de liposuccidn
© Microscopios para uso en las especialidades de: Oftalmologla,
otorrinclaringologla y cirugla plastica.
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Apoyos diagndsticos )

Para dar soporte a la atencion médica se ha dlspuesto un amphc perfil de

apoyo en estudios paraclinicos de baja, mediana y alta compIeJLdad. i
‘ i )

*

Imagenologia
Con equipes maodernos, insumos éticos y tos mejores profesionales, la T
Clinica se esfuerza por brindar a sus usuarios imagenes de alta calidad.

Unidad de rayos X ‘

¢ Radiologia simple y convenciona .
. o Radiologia intervencionista

1t o Estudios contrastados baritados
' o Colon por Enema

o Serie Gastroduodenal

o Transito Intestinal ‘ .
o Estudics especializados
o Neurnoartrografias

o Histerosalpingegrafias
o Cistegrafias

o Flebografias

‘o Arteriografia periférica
o Fistulografias

0 Rx portatil para pacientes hospitalizados y en cirugfa

Ecografia : )
o Ecografia general (Obstétrica, Ecografias partes blandas) 4 .
o Ecograf(a pélvica

1 o Ecografia endocavitaria

¢ Prostata

1 o Trasvaginal

o Ecografia Doppler Vascular

o Cardtidas

o Vasos del cuello y extremidades
o Partes btandas del cuerpo

o Ecografia Obstétrica 111 nivel con recenstruccion tridimensional
o Ecograffa de torax

o Biopsias dirigidas y drenajes guiados

B Sy

.
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Ecégrafo sonoace 9900

i
Este equipo permite realizar diagnésticos mas precisos y en menos i
tiempo, al igual que imprimir y grabar a color todas las ecograffas e
imagenes diagndsticas, poniéndonos a fa vanguardia en tecnologia I
Diagndéstica.
E Ademas cuenta con los Ultimos adelantos en imagenes en 3D (tercera
dimensién en tiempo reall v un actualizade paquete de recursos en
Doppler y manejo de imagenes. con aplicaciones en: ‘
|

o Ginecologla |
o Obstetricia }
; o Abdomen .

o Urologla
. ] o Pequenas partes

0 Vascular
0 Cardiolog{a
o Radiologfa
o] Perinat?logra
o Imagen'de pecho .
. o Medicina interna
o Medidas generales

Cardiologia No Invasiva
o Diagndstico cardiace adulto y nido
o Tecnologia Digital ’
o Ecocardiografla modo My Bi i
- o Electrocardiografia convencional
' o Pruebas de esfuerzo |
0 Monitoria electrocardiografica de 24 horas (holter) k
3 © Monitoreo continuo de presidn arterial {mapa) !
b
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Endoscopia

o Esofagogastroducdenoscopia

0 Rectosigmoidoscopia

o Colonoscopia total

o Colocacion endoscépica de sondas

o Polipectomla endoscopica

o Esclerosis de varices esofigicas

o Gastrostomlas endoscopicas y yeyunostomlia endoscopicas )
percutaneas. !

Laboratorio clinico
En nuestro Laboratorio prestamos serviclos a pacientes ambulatorios y
hospitalizados, concentrando nuesiro mayor esfyerzo en la realizacion de
una gran variedad de pruebas o exdmenes con alta calidad y confiabilidad.

Nuestra tarea se desarrolla en diferentes areas: Hematologia, Qulmica,
Coagulacion, Inmunologla, Microbiologla, estudios de orina y materia fecal,
Hormoenas, Pruebas Especiales, Infecciosas y servicio de medicina
transfusional, para ias cuales contamos con equipos de alta tecnologla ¥
personal calificado. '

Equipos de alta complejidad tales como:

o Mini Api: Microbiologla automatizada .

o Mindray BS-380 pruebas guimicas sanguineas, equipo robotizado con
tecnologia de punta

o Thrombotimer: 4 Canales - Coagulacién

o0 EASY FTAT: Gases arteriales

o0 URILYZER: Orinas

olmulite Uno f

o Liason XL analizador de quimiocluminisencia flash con fase sélida de
micro particulas para magnética, que permite mezclar la eficiencia en
laboratorios de Inmunoensayo, brindando alta calidad en los resultados.
© Pentra 80xi

o Centaur !

£

Cpata g,

19}
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Examenes
o Inmunologla
o Hermatologla , coagulacién
© Quimica sangulnea
' o Electrolitos y gases arteriates
o Hormonas automatizadas,
o Cultivos y antibiograma automatizado
© Servicio de Medicina Transfucional
o Infecciosa;s

i
Otros Sjerwcws 3

. o Program'a de referencia para examenes especiales
o Serviciola domicilio

. Nuestro portafolio comprende mas de 250 pruebas o examenes de
laboratorio en total.

Unidades Especializadas

t En forma directa y en asocio con instituciones especializadas del mas alto
nivel, el hospital ha establecido Unidades Especializadas para el ;
complemento de servicios de alta complejidad.

) UCI Adultas

Contamos con un grupo de especialistas en Cuidado Intensive, medicina
interna y cardiologla, el cual estd soportado por un equipo de medicos
generales, enfermeras, auxiliares de enfermeria y terapeutas respiratorias,
quienes estan entrenados en el manejo del paciente critico.

Dentro de la Unidad manejamos diversas patologlas, siendo las més ;
frecuentes las relacionadas con cirugla y trauma mayor, problemas
cardiacos, pulmonares y neurolégicos.

LTS

e
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Examenes )

Contamos con 28 camas para Unidad de Cuidado Intensivo Adulto y 10 camas
para Unidad de Cuidado Intermedio, las cuales estan dotadas de 1os equipos
necesarios para un adecuado seguimiento y estabilizacion del paciente
critico.

o Frecuencia cardiaca

o Electrocardiografia

o Maquinas de asistencia ventilatoria de Jltima técnolog(a

o Curvas de respiracion

o Grupo soporte nuiricional

o Capnografia

o Presiones arteriales invasivas y no invasivas ‘
o Ritmo cardiaco )

o Sistemas de alarma

o Hemofiltracién veno - venosa f

o Pulsoximetria f

o Terapia respiratoria H
o Marcapasos transitorio :
o Habitaciones aisladas adaptables para cirugla de pacientes sépticos criticos.

Recurso Tecnolégico

0 Alta tecnologla en monitorla

o Hernedinamia invasiva y no invasiva

0 Equipos de ventilacion mecanica de presién y de volumen
o Cardiodesfribrilador - marcapasos externo

0 Rx portétiles

o Oximetria computarizada

0 Gasto cardiaco computarizado

o Bombas de infusién para LEV, nutricién enteral y parenteral
0 Monitor cardiaco ekg y de signos vitales

0 MAquina para hemofiltracion .

¢ Monitor de PIC

© Marcapaso transcutdneo transitorio Equipo de Glucometria ¢
o Espirdmetro

o Barémetro para neurnotaponador de tubo orotraqueal

o Ecocardiografia transtoracica

i
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Rehabilitacion

Ofrecemos;':servicios de caUdad en el proceso de rehabilitacion Integral
prevencion iy deteccldn temprana de dlacapacldadea, como también una’
atencién peraonelizeda, con le participacién activa del usuario, le familiay le

. i
comunidad.
T

.
Servicios
o Audlologfa
o Consulta y procedimientos con meédico fisiatre
o Fonoaudtoloefa”,
© Medicina laboral y Salud oE:upacionaI
. o Neumologia cllnica
© Nutricién

¢ Psicologia ‘

o Rehabilitacion cardiaca

0 Rehabititacién Neurolégica
o Terapia flsica

o Terapia ocupacicnal
o Terapia respiratoria
o Unidad de cardiclogia no thvasiva

Convenio banco de sangre

El hospital cuenta con convenio de Banco de Sangre para donantes
voluntarios, el cual presta sus servicios a todos los usuarios de la ciudad yde
fa region, permitiendo contar con una excelente disposicion de componentes
sanguineos las 24 haras del dia, los 365 dias del afio.

b
Nuestro obj‘;ti\io es velar por el bienestar de 13 comunidad con eficiencia,
eficacia, oE"iortunidad. calidad y seguridad en |a obtencitn, procesamiente,
almacenamiento y distribucién de sangre y hemoderivados para que més
personas buedan acceder a los cervicios de medicina transfusional,
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Servicios ambulatorios

Para la integralidad en la atencién de los usuarios afiliados al Sisterna General
de Seguridad Social en Salud, el hospital ha organizado su portafolio de Y
servicios en:

Consulta externa

Ofrecemos servicio de consulta externa en consultorios ampliamente
dotados para brindar los servicios del Plan Obligatoric en Salud (POS),
Consulta Externa en: )

o Consulta Médica General o Medicina interna ) )
o Consulta especializada y o Oftaimologla adulto y pedidtrica
subespecializada en: o Ortopedia
o Anestesiclogla Cirugla general o Otorrinolaringologla
o Cirugla pediatrica o Pediatrfa
o Cirugla plastica - reconstructiva o Psicologia
o Cirugla vascular Periférica Cardiologla o Salud ocupacional } ,
adulto vy pediatrica Citologla o Traumatologla I‘
o Dermatologla Gastroenterologla o Terapia Respiratoria
o Ginecoobstetricia ¢ Urologla :‘ )
o Nutricién ¥
L]
i
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Ano/Meses _ Enero | Febrero | Marzo |. Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto 7_S,apt ,Suﬁ
2024- Hospitalizacién | 290 n 298 330 402 303 407 365 432 3139
K 2025- Hospitalizacion | 329 372 433 584 872 425 538 537 491 | 4591
o ]
[Variacién LG 3% 1__20%. | 45% [ 80% | 117% | 40% | 32% 47% | 14% | 46% |
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¢ INFORME DE PRODUCCION
[

La Empresa Social cel Estado Hospital Isaias Duarte Cancino, a parlir del 1° de [abril de

2024, proyecté optimizar la prestacién de servicios de mediana complejidad {a

nivel

institucional. Como meta institucional, se propuso promover el acceso a la atencion a través
de las diferentes puertas de entrada de las Unidades de Gestion Clinica, asi como abrir la
atencion a pacientes adscritos a distintas EAPB mediante la ampliacion de los sistemas de

contratacién,

En el marco de este esquema gerencial, la institucion ha logrado mejorar sus indicadores

de produccién de la siguiente manera:

+ Aumento del nimero de atenciones en consultas de mediana complejidad.

+ Disminucién de los tiempos de espera para asignacién de citas y realizacién de

procedimientos.
+ incremento en la cobertura de pacientes procedentes de distintas EAPE.
» Optimizacién de la ocupacion hospitalaria y uso eficiente de recursos.
« Mejoramiento en los indicadores de calidad y satisfaccidn de los usuarios.

Unidad de gestién clinica de hospitalizacién: Durante el periodo de enero a septiembre
de 2025, el servicio de hospitalizacién mostré un crecimiento significativo en comparacion

con el aio anterior. Se registraron 4,591 hospitalizaciones, frente a 3.139 en 20241 |

o que

representa un incremento del 46%. Este aumento evidencia una mayor ocupacion del

servicio y una respuegta mas activa a la demanda asistencial.
¥

i
El comportamiento mensual refleja un crecimiento sostenido durante todo el afo, c

an un

punto maximo en mayo (+117%), seguido de aumentos importantes en abril (+80%)i marzo
(+45%) y junio (+40%). Aunque en los meses de julio y septiembre el ritmo de crecimiento

fue mas moderado, los resultados se mantuvieron por encima del nivel de 2024 en
los meses analizados.

todos

El incremento puede estar asociado a ura mayor disponibilidad de camas, fortalecimiento
del equipo médico y mejor coordinacion en los procesos de atencion y egreso. También

puede reflejar una mayor complejidad de casos o incremento en las remisiones, lo que
la demanda del servicio.

elevd
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La consulta externa durante los primeros nueve meses de 2025, presenté un crecimiento
importante frente al afio anterior. En total se atendieron 42.161 pacientes, lo que equivale
a un aumento del 36% respecto a 2024. Este resultado refleja una mejor gestién del servicio
y una mayor demanda por parte de fos usuarios,

A parir de marzo se observa una tendencia constante al alza, con picos destacados en
mayo (+72%), julio (+60%}) y agosto {+51%), meses en los que se alcanzaron los mayores
volGmenes de atencidn. El mes con mejor desempefio fue julio, con 5.679 consullas. En
contraste, los primeros meses del afio mostraron una-actividad méas baja, pero con una
recuperacién sostenida a lo largo del periodo. !

El aumento puede estar relacionado con una mayor disponibilidad de profesionales, .
ampliacion de horarios y mejor organizacién de agendas, ademas de ﬁosibles campanas .
de promocion y fortalecimiento del servicio. i

En conclusién, la consulta externa muestra un desempeno muy positfwo en 2025, con un
crecimiento sostenido que evidencia eficiencia y capacidad de respuesta. Si la tendencia
se mantiene, el servicio podria superar las 54.000 atenciones al cierre del afo,
consolidando una mejora significativa en la atencién a los usuarios. '

Ano/Mases Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo [ Junio [ Julio | Agto_| Sept | Suma
2024- Consulta Externa 3578 3504 | 3341|3883 2891 3060| 3558 3567 39101 31292
2025- Consulta Externa 3510 3773 | 4487 | 4689 4977 | 4408| 5679 5378 | 5515| 42416
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Fuente: HIDC .
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Cirugia: Durante el p"artodo comprendido entre enero y septiembre de 2025, el servicio de
cirugia presentd un (.remmlento sobresaliente en comparacién con el mismo periodo de
2024. En total se rezllizaron 12.950 procedimientos quirdrgicos, frente a 7.033 en 2024, lo
que representa ur{ incremento del 84%. Este resultado evidencia una ampliacién
significativa de la capacidad quirirgica y una mayor eficiencia en la programacién y
ejecucion de cirugias. .

El comportamiento mensual fue consistentemente positivo, con incrementos notables
durante todo el afto. Los meses con mayores aumentos porcentuales fueron junio (+ 124%)
febrero (+109%), abril (+97%) y marzo (+94%), reflejando un repunte sostenido;desde
inicios de 2025. El volumen més alto de procedimientos se registré en septiembre'-(1 699
cirugias), seguido de mayo (1.583) y julio {1.630), lo que demuestra un ritmo de actividad
estable y elevado en el segundo y tercer trimestre del ario.

El incremento podria atribuirse a la optimizacién de salas quirirgicas, mejor planificacion
del personal médico y reduccién de tiempos entre procedimientos, asi como a un aumento
en la demanda de cirugias programadas y de urgencia.

wmmm 2025- Consulta Externa

Afio/Meses ! Enero | Febrero | Marzo_| Abril |Mayo {Junio [Julio | Agosto | Sept |Suma

2024- Cirugia 642 657 é55 708 706 774 951 10003 938 I 7033

2025- Cirugia 112 1372 1270 1399 ___1583 1339| 1630 15461 1699} 12950

Varlacién | A/_.! 100% ] 94% | 97% | 124%|_73% | 71%)  s5%] 1% || sa%)
]
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Unidad de atencién inmediata: Durante el periodo de enero a septiembre de 2025, el
servicio de Urgencias registré una disminucién en su produccion total en comparacién con
el mismo periodo de 2024. En total se atendieron 5.369 casos, frente a 6.542 en 2024, lo
que representa una reduccion del 21%. Este descenso refleja una menor afluencia de
pacientes o posibles ajustes en la gestion del servicio durante el afio.

El comportamiento mensual muestra variaciones negativas en la mayoria de los meses,
con las caidas mas pronunciadas en febrero (-37%), abril (-34%) y mayo (-28%). A pesar
de esta tendencia, los meses de julio y agoste lograron estabilizar la produccién, registrando
las menores disminuciones del periodo (-1% y -6% respectivamente).

Esta reduccién podria explicarse por una mejor orientacidn de los pacientes hacia la
atencion primaria, la resolucién oportuna de casos en olros niveles de atencidn, o por
cambios en los criterios de admisién o priorizacion de casos de urgencia. También podria
estar asociada a una menor incidencia de patologias agudas ¢ a ajustes operativos
internos, como redistribucion del personal o reestructuracidn del servicio.

: AficiMeses Enero‘ Fébreroi Mamoi Abril_i Mayo ,i ,‘iJu nio,,i ,iJuIin, ,Agtoi Sept,i, Sumai]
2024- UGC Urgencias 540 710 684 | 732 773 7611 761| 980( 1010) 7051
2025- UGC Urgencias 465 450 531 483 553 525( 753h 918) 886| 5564
[variacion SUNPEER | W27 | WA-37% | W-22% | -34% | W28% | I31%' | %1% |#76% [ IT12% [WF21%)
{
!
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La Unidad de Cuidados Intensivos (UCI) durante el periodo de enero a septiembre de 2025,
registré una disminucién del 17% en la produccién total en comparacién con el|mismo
periodo de 2024. £n total se reportaron 288 casos atendidos, frente a 346 del afo anterior

El comportamiento mensual muestra una tendencia estable en el primer semestre, con
. ligeras variaciones entre enero y junio, pero a partir de julio se observa una caida marcada
en la ocupacion, con descensos significativos en agosto (-36%) y septiembre (-73%). Esto
sugiere una reduccién considerable en la demanda o disponibilidad de camas criticas
durante el tercer trimestre del afio.

La disminucién podria estar relacionada con una menor incidencia de casos graves que
requieran hospitalizacién en UCI, reorganizacion del servicio o0 mantenimiento de equipos,
o incluso derivacién de pacientes a otras instituciones. También puede reflejar una mayor
. efectividad en la atencion temprana en otros niveles, reduciendo la necesidad de ingreso a
' cuidados intensivos. :

i

Afg/Meses Enero ;lrEebrero Marzo, | Abril_|Mayo | Junio_jJulio |Agosto. |Sept | Suma |
, 2024- UCI 38 40 41 40 7 42 42 25 41 346
. : 2025- UCl 38 35 38| 43 39 40| 28 16 1]l 288
' iVariacién,,,,,, 0% -13% 7% | 8% 5% 5% | -33% 6% -73% ) -1 7%
. O | Dircccién: Calle 96 No. 28 E3 - 01, Bf Mojica II, Santiago de Cali - [Valle) Colombia [l @
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Fuente: HIDC } Y .

e INFORME DE PROCESOS JUDICIALES ;
‘ ;
En la actualidad, se registran 56 procesos judiciales en curso, de los cyales 15 cuentan con -
fallo en contra de la Entidad, segun reporte emitido por el Area Juridica. Estos procesos
corresponden a acciones de reparacion direcla y acciones de nulidad y reslablecimiento
del derecho. Cada expediente contiene informacidn: detallada sobre las actuaciones
procesales, estado actual y porcentaje estimado de probabilidad de pérdida segun el

momento procesal.

En el presupuesto aprobado para la vigencia 2024, se encuentra contemplada una provisién
para senlencias y conciliaciones por un valor de $6.448.504.715 M/CTE. Sin embargo, la
Oficina de Control Interno considera gue dicho monto debe ser revaluade en el Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial, con la posterior aprobacién de la Junta Direcliva, toda vez
que a la fecha se registran 15 procesos con fallo en confra que ascienden a la suma total
de $10.544.347.853, como se detalla a continuacion:

. “AND F “Mandamiiente | . . " Capital #Int ¢ -]
W ______ Demardants RAD. _._Jt_:f?a_do i _dePmo Capital Intereses Coug_ Cost | .
. o 19de maye
t | FomescotTOA 200 | I2gado 13 " de 2010 tra sasonsee |  s1s373643 $988.492 § 20265635
48 pago
Yo Childe it oo '
g | Distihosgiilica Quirirgicas g |Ciekode | " ores eioe $61.1%6582 | sasamacer | 51500000 |  sazescenns
SAS. Ejecutién de da funio de )
Sentancia. 206 '
3 | iorcomercia Medcaiaa, | 20y | L2820 8 Chl ‘;‘o‘f" demiode | gr00306928 [ $32342203| § WA | s4pe322362
1
i
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mandamiento
de pago ‘
16 labovat del Mo, 241 del 05 E
4 | Nancy Pefia Balanta I de noviembre $140.573899 | $140573900 | §$8.000.000 $189.147.789
de 2015 H
Mandamiento
. Juzgade 34 B .
5 | Darto Enrique Ganzdle: 3016 | Civil Municipal | SiECUivO N $19.170.148 | $41.377804 1 51000.000 § 61,558,952
queroa de Oralidad 1683 del 26 de l
o de 2011 !
)
Sovieded Gonzalo Millan & Juagada 4 Cil ﬁ'{;‘:lmmﬁu
§ éz:cs‘:f:;s"é’;‘s’er;;c{oss pe | 2007 | pualde ) g et o 15 $12515305 | $30804605 |  $2507000|  $51.375810
MILLAN & ASDCIACOS S A, / Cuantia e tetrero ce f
! Juzgado 5 de !
SOFTWAREONE COLOMEA Poqetas | w0 |
7 e AN |Cavsasy  plERNn $8500714 | $13832.183 80 $ 22,741,897
e Competencia . 1
Mitgle marzo de 202
Tribunal
Comencioso Sentencia de
(5REGORIA MILENY Atminisiraivo | sequnda
8 | FIGLUEROAURAN Y OTROS | "0 | Escriueal2- | instancia 30 de §45.000.000 50 §0 $ #5.000.000
Consejo De agosto 2022
Estado
Auto No. 352 -
Juzgado 11 Segunda
g gf&?&%%&:&ﬁi? 2031 | Civil del Instancia del 30 | $2.372.990.844 0| s100550000 |  §34r%540.644
Circuite » de noviembre
de 2021
Consejo De Sentencia 21
0 ggﬂﬁﬂggﬁa"{fﬁmco 2013 | Estado-Rad. | Denoviembre | $511403.406 | §1.146 277,152 8O[ 84636580558
Ejetulivo De 2022
Aulo Ordena
Seguir Adelante
11 | FARMAT LTDA 2o | 2gado 83 o | Conla § 40211618 § 960687 $41472,706
P2 | Ejecucién 01
Dic 2022
Auto Que
Juzgado 1 Civil | Ordena Seguir J
12 | COLOMBO FARMACEUTICA | 2023 | i) =il | SHEenaSoaur | g 312060781 $3042.960.781
La Ejecucidn
Juzgado Alegatos De |
13 | COLOMBO FARMACEUTICA | 2024 | oot Sﬁ)’fe'g"j”' $ BB6.184.581 § BE6. 134,581
ge Oralidad Ejecutive
N Tribural genlendcia
14 5 JHON JAIRO COY 5 2017 | SuperiorSala | pOUNR ) g g0 s13.ems §2.232,000 § £2.045.484
¥ Laboral g0 202
15 t"gg‘é? LILIANA GIRALDO 7 | 591q iﬁ;?:uo? $ 10423142 s‘.:o.m.uz
i W [ 8.308.342.132 [ W § 7107.554.996 (73 128,450,723 | Ak § 10.564,347.853

La consecuencia del no pago de las cuentas por pagar de vigencias anteriores
desencadenan una serie de demandas que son un riesgo alto para la entidad la cual
compromete gravemente la prestacion de los servicios.

Estos procesos generan embargos de los recursos destinados para la prestacionide los
servicios, limitando el flujo de caja para cumplir con las obligaciones anteriores y corrientes
que posee la entidad

v

El Hospital Isaias Duarte Cancino atraviesa una situacién financiera critica, con igastos
mensuales superiores a los $6.527 millones y una cartera por cobrar acumulada que
alcanza los $54.000 millones la cual se incrementa mes a mes debido a las dificultades en
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el proceso de recaudo;, esta situacion se debe principalmente a que las entidades
responsables de pago no cancelan en su totalidad las facturas emitidas, lo que genera un
acumulado creciente y debilita dia a dia la sostenibilidad financiera de la institucion. Ante la
posibilidad de un embargo de sus cuentas bancarias, a costa de los proc‘:esos judiciales en
curso; se comprometeria gravemente la operacion institucional, la ate'u:lon meédica a los
pacientes y la estabilidad |aboral del personal. f

Como consecuencia de la falta de recaudo y del limitado flujo de caja on el que cuenta la
entidad, no es posible cubrir la totalidad de las obligaciones y compromisos contraidos. a la
fecha, dichas obligaciones ascienden a la suma de 34 mil millones de pesos, de los cuales
$10.884 miilones corresponden a la vigencia actual y $23.181 millones a pasivos de
vigencias anteriores.

1. Resumen del Gasto Mensual

El hospital tiene un gasto mensual estimado en $6.527. 500 000, distribuido en areas criticas
cOmo;

» Personal asistencial: $2.470.000.000 (aprox.)

« Medicamentos e insumos medicos: $1.620.000.000

» Servicios publicos, arrendamientos y sistemas: $737.000.000

+ Personal administrativo, seguridad, aseo: $592.000.C00

« Otros gastos operativos (alimentacion de ‘pacientes, mantenimiento, etc.):
$1.108.500.000. )

Estos recursos se gestionan con el fin de garantizar Ia prestacién integral de los servicios
de salud, en cumplimiento de las exigencias normativas y contractuales vigentes, de
acuerdo con el siguiente cuadro de atencidon mensual correspondlen,te a los servicios

ambulatorios y hospitalarios."

[
f
4

Un eventual embargo de las cuentas bancarias afectarla de forma mm’%dlata los siguientes
aspectos criticos: . :

a) Interrupcion en el pago al personal asistencial y administrativo

« El personal asistencial representa el 37,8% del gasto mensual.

+ Elretraso o falta de pago generaria desmotivacion, ausentismo y potenciales paros
laborales, comprometiendo la atencién a pacientes.

« La afectacion simultanea de los recursos humanos, insumos médicos y tecnologia

puede provocar un colapso en la capacidad operativa de la institucion.

b) Desabastecimiento de medicamentos e insumos médicos

Este rubro representa el 24,8% del gasto mensual, lo que refleja la magnitud del impacto
financiero y operativo que tiene en el sistema de salud..

s Pagina web: www.hospitalidc-valle.govco
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La imposibilidad de;ﬁadquirir medicamentos e insumos esenciales afecta de |manera
directa y critica la calidad y continuidad de la atencién médica en mdltiples niveles:

+ Atencién de urgencias: La falta de insumos compromete la capacidad de
respuesta inmediata ante situaciones que ponen en riesgo la vida de los pa‘ ientes.
» Hospitalizacién: La escasez impide la administracién adecuada de tratamientos,

3 prolongando estancias hospitalarias o generando complicaciones evitables.
» Cirugias: Procedimientos quirirgicos deben ser pospuestos o cancelados por falta
de materiales basicos o farmacos anestésicos, antibiéticos, entre otros,
+ Manejo de enfermedades cronicas: Pacientes con patologias como diabetes,
hipertension, cancer o enfermedades autoinmunes ven interrumpido su tratamiento,
€on consecuencias graves para su salud y calidad de vida.

Este desabastecimiento no solo tiene un impacto clinico, sino también econémico y social,
al aumentar los costos por complicaciones y reingresos, ademas de generar descanfianza
en el sistema sanitario.

c) Corte de servicios publicos y tecnoldgicos

. :  La suspensién de servicios esenciales como energia eléctrica, agua potabfe,

comunicaciones {(telefonia e internet) y plataformas tecnoldgicas (sistemas informaticos y

software hospitalario) debido a falta de pago puede generar consecuencias criticas parala

operacion del hospital. Entre los |mpactos mas relevantes se encuentran:
A

» Interrupcién ¢n el func|onam|ento de equipos biomédicos, quirdfanos, url1|dades
de cuidados mtenswos e intermedios (UCI, UCIM), laboratorios y otros servicios
asistenciales fjue dependen del suministro eléctrico continuo.

« Afectacién a la historia clinica electronica (HCE), impidiendo el acceso, registro

. y actualizacién de informacion médica fundamental para la atencién |de los
. pacientes.

» Suspension de la atencion médica remota o por telemedicina, lo cual limita ei
acceso al servicio especialménte en zonas apartadas.

» Paralizacién del sistema de facturacion y gestion administrativa, dificultando la
continuidad operativa, la generacion de ingresos y la rendicion de cuentas medicas.

» Falias en la comunicacion interna y externa del hospital, comprometiendo la
coordinacion entre areas médicas y administrativas, asi como la respuesta ante
emergencias.

Este escenario representa un riesgo elevado para la calidad y continuidad de la atencion
en salud, asi como para la seguridad de los pacientes y el cumplimiento de las obligaciones
legales ¢ institucionales,

d) Parélisis de servicios de apoyo

Las actividades de servicios de apoyo, tales como vigilancié, aseo, alimentalcic'm y

mantenimiento, representan aproximadamente el 16,9% det gasto operativo total del

+
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hospital. Estos servicios, aunque a menudo considerados auxiliares, son fundamentales
para garantizar el adecuado funcionamiento de la E.S.E

.
+

La interrupcién o paralizacién de estos servicios compromete directamente la bioseguridad,
aumentando el riesgo de infecciones y afectando la seguridad tanto de los pacientes como
del personal sanitario. Ademas, la ausencia de vigilancia puede derivar en riesgos para ia
integridad fisica de los usuarios y el personal. La falta de aseo y mantenimiento deteriora
las condiciones ambientales, afectando la calidad del entorno hospitalaric y dificultando la
atencion médica adecuada. Finalmente, la suspension del servicio de alimentacién impacta
la nutricion y recuperacién de los pacientes. . ;

¢ .
En consecuencia, la paralisis de estos servicios basicos no solo pone en riesgo la salud
publica, sino que también amenaza la continuidad y eficiencia en |a pr¢stacion de servicios
hospitalarios esenciales. i

¢} Riesgo juridico y reputacional

Los procesos judiciales y los embargos generan un impacto significativo tanto en el riesgo
juridico como en el reputacional del hospital:

» Riesgo juridico: La imposicién de un embargo indica incumplimientos legales o

contractuales graves, lo que puede derivar en procesecs judiciales prolongados,

" sanciones econdmicas y limitaciones operativas. Esto expone al hospital a una
mayor vulnerabilidad legal y a la necesidad de destinar recursos para Ia defensa Y
resoiucion del conflicto.

» Riesgo reputacional: La noticia de un embargo Judlmal afecta negativamente la
imagen institucional, generando desconfianza entre entes de control, proveedores,
usuarios y la comunidad en general. La percepcién de inestabilidad financiera o
administrativa puede deteriorar las relaciones comerciales y la aceptacion social del
hospital, dificuitando futuras alianzas y el cumplimiento de su misién.

f) Repercusiones en la Prestacion del Servicio de Salud

La consecuencia méas grave de un embargo sobre los recursos o biengs destinados a |a
salud es la disminucién o interrupcion de la atencidn sanitaria, lo que’ ‘puede conllevar a
graves impactos como: - §

+ Riesgo para la vida e integridad de los pacientes: LéF falta de insumos,
medicamentos o personal puede poner en peligro la salud y la vida de quienes
requieren atencién médica.

« Saturacién de otros centros hospitalarios: La interrupcién en un centro genera
una sobrecarga en otros servicios de salud cercanos, afectando su capacidad de
respuesta y calidad.

+ Infraccién de principios constitucionales: Se vulneran los derechos
fundamentales relacionados con la continuidad, calidad y oportunidad en la

) | Direcuidn: Calle 96 No. 28 £3 - €1, Bf Mojica !, Santizgo de Cali - (Valle) Colombia
Nit. B05.028.530- 4, Codigo Postal 760023, céd igo de Drest')dor 76QC105N5-01

O | Telelono: PBX 4140707

& ; Coreos Institucionales: gerencia@hospitalide-vaile.gov.co
Corrao PQRS: contactenos@hospitalide-valle.gov.co
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prestacion del servicio de salud, principios esenciales para garantizar una atencion
digna y efectiva.
5

' Retener los recursos Sirados al Hospital implica el cese de Ias actividades en los servicios
de salud, lo que afectaria directamente a un promedio de mas de 10.000 pacientes que
mensualmente se benefician de los servicios prestados por la institucién. Ademas, esta

situacion comprométeria el pago de honorarios del personal asistencial y administrativo,

que suma aproximadamente 393 personas, quienes son fundamentales para garantizar la

operacion continua del hospital,

Riesgo de Intervencién o Cierre

+ Posibilidad de intervencién por parte del ente territorial o Ia Superintendencia
Nacional de Salud,

* Riesgo de cierre parcial o total de servicios de salud por inviabilidad financiera
Comprometiendo la continuidad en la atencién a los usuarios.

¢ TALENTO HUMANO

* Planta de Cargos a SEPTIEMBRE 30 DE 2025

PERIOBO LIBRE CARRERA | NOMBRAMIENTO | TRABAJADOR | NSCRITO™ T 1

, FNO | NOMBRAMIENTO | ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL |  OFICIAL CARE;"EM CARGOS
ASISTENCIAL 0 0 0 1 0 0 1

. ADMINISTRATIVO 2 k] 0 0 0 0 5

. NUMERO DE
| J} TIPO DE vmcumctor{ ) _ PERSONAS

LIBRE NOMBRAMIENTO PERIODO FIIO 2
CARRERA ADMINISTRATIVA
‘ LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOSION
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
. INSCRITO EN CARRERA

o TOTAL PERSONAL DE PLANTA |
MEDICOS ESPECIALISTAS .
AUXILIARES AREA SALUD
ADMINISTRATIVOS
ENCARGADO

o | * COSTOS

Costo Némina de planta a diciembre de 2024 $1.018.283.112
Costo Nomina y seguridad social a septiembre 30 de 2025 %  729.292.000
Servicios personales Indirectos costo a 31 de diciembre del 2024 $25.506.787.571

oI |~ oo |- |w|o

, Q | Direccidn: Calle 96 No. 28 E3 - 01, Bf Mojica I, Santiago de Cali - {Valle) Cotombia =
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Servicios personales Indirectos cosio a 30 de septiembre del 2025 $27,290,971.000

+ INFORME FINANCIERO

Ejecucion venta de servicios por cada uno de los regimenes.

FACTURACION 2024

recaudado tolal, }

concepto contratado _ facturado glosede objetado recaudade anterior rocoudado |
Régimen Contribulive 0 2.450.490.678 16.826.327 | 120354455 | 835641821 | 192426087 | 1.028.067.888
Régimen Subsidiado 0l 58042032209 523.631.165 | 3.431.344.517 | 36.671 347519 [ 4.234.351.108 | 40.905.698.627
Poblacién Pobre en lo
No Cubierto con
Subsidios ala
Demanda 0 0 0 -0 0 0 0
SOAT {Dilerentes a
ECAT) 0 175.680.512 0 0 6.581.878 0 5.581.976 )
ADRES [Antes
FOSYGA) 0 0 0 0 0 \ 0 0
Plan de intervenciones f '
colectivas (antes PAB) 0 7.402.178.971 0 0} 43521768871 ¢ 0)  4.352.17B.971 .
Otras Ventas de Scios ¢
de Salud 0 327.596.616 [} 0| 201788499 ) § 26.599.757 220.288.256
Tolal, verita dé i w I
serviclos de salud 0| 56.397.978.986] 540.457.492 3.551.698.672 | 42.067.538.786 | 4.453.376.832 | 46,520.915,718 ]

Fuente Siho vigencia 2024

Gestion facturacion 2025

Como plan de mejoramiento se ha realizado estrategias cierre de admisiones por usuario
directos responsables y como asignacion de pabellones a cada personal de facturacién, es
de resaltar trabajo de manera articulado con e! personal de facturacion con el fin de cerrar
todas las admisiones, dentro la implementacion del desarrolio de las actividades con el
personal de facturacién se identifico alguna falencia al realizar un adecuado ingreso e
identificar ERP responsable como plan de mejoramiento se realiza reuniones continua
capacitacion referente al sistema general de seguridad social en salud reforzando
conocimiento y argumento. Es de resaltar el compromiso del personal y la disposicién en el
aprendizaje. '

Por otro lado, se evidencia la participacién de facturacién por servicios, se tuvo en cuenta
la consolidacién de la facturacién detallada y el analisis realizado a la informacion
procesada por el Software institucional SIO Salud

Teniendo en cuenta que el proceso de facturacion se encuentra como proceso de apoyo,
con la finafidad de recobrar los servicios prestados a los usuarios, para de esta manera ser .
autosostenibles como institucion, se mencionan a continuacion las funciones a desempefiar .
por los colaboradores del area. i

ey,

e Realizar lectura de la historia clinica.

@ | Dircccitm: Calle 96 No, 28 E3 -0 B/ Majica Il, Santiago de Cali - {Valle] Colombia @‘
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» Detectar posibles inconsistencias administrativas y/o asistenciales en la prestacion
del servicio

Generar cargue diario de los servicios prestados,

Auditar constantemente la cuenta generada por el usuario.

Identificar responsable de pago.

Facturar a entidades correspondientes como responsables de los usuarios.

Mitigar posibles glosas y devoluciones.

FACTURACION SEPTIEMBRE 2025

— : —

M recaudado total, i
concepla contralado Facturado glosado objetado recavdado antariar recaudado

Régimen Conlribulivo 0| 3379238830 963751] 455370703 | 1.114.420581 | 135.823.653 | 1.249.853.434

Regimen Subsidiado 37.500.000.000 | 58.479.584.406 0| 2.565.761,683 | 32.410.341.507 | 9.822.346.924 | 42.232.688.521

Poblacitn Pabre en lo No )

Cubierto con Subsidios a la ] 0 0 ] 0 0 1}

Demanda

SOAT (Diferentes a ECAT} 0| 133044350 418300] 12672500 1004 825 o| 1004825

ADRES (Anles FOSYGA) 0 0 0 ¢ 0 o] 0

Plan de intervenciones

colectivas (antes PAB) 9.369.349.646 | 2771435532 | 1662 0| 1516576363 | 3.050.000.000 | 4.566.576.363

galr:rfi Venias de Servicios de o| 7ea2z2ia| 72000 52751153 2100%0891| 20618680 230708571

[I::lf",““““ doserviclos 82 | 45 p69.349.646 | 65.559.575.032 | 1,485,713 3.087,556,3%9 | 35.252.143.258 | 13.028.780.457 | 48280932715

A septiembre 30 de 2025 se han reconocido por venta de servicios deE salud
$44.332.788.800, de los cuales se han recaudado de vigencia actual $19.570.729.E;22 y de
vigencia anterior el valor de $13.028.789.457, para un total de recaudo de venta de servicios
de salud de $32.589.518.979 y unas cuentas por cobrar de $24.762.059.278, evidepciando
un incremento significativo referente a las vigencias anteriores.
Se ha realizado un plan de trabajo, encaminado al cierre oportuno de lodas las actividades
clinicas prestadas pct cada vigencia, con los soportes requeridos como lo especifica el
anexo 5 de la resol j.:ién 3047, esto se ha logrado asignando por servicios a facturadores
gue tienen las competencias académicas y laborales ajustadas a los requerimientos de
cada especialidad y servicio,

Se han reafizado actualizaciones y foros sobre normatividad donde se explica y se éntrega
a cada funcionario hallazgos de auditoria, los cuales se corrigen de manera adecuada, todo
ello con la finalidad de poder realizar una presentacion adecuada de las cuentzs a los
distintos aseguradores. . P

Dentro del grupo de facturadores se han realizado capacitaciones del manejo de la
liquidacion de actividades quirdrgicas de mediana y alta complejidad cedidos a la
normatividad y contractualidad con los aseguradores, adiciona! de liquidacion de palcientes

@ | Direccidn: Calle 96 No. 28 £3 - 01, B/ Mojica H, Santlago de Cali - {Valle] Colombia C
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internados en la unidad de cuidado intensivo e intermedio, dando como resultade un grupo
homogéneo en el manejo de las cuentas médicas de cualquier lipc de
requerimiento en salud.

Como el proceso de facluracion es vertical a todas las actividades prestadas a los usuarios
de salud en cada servicio, relaciono a continuacion las funciones que tienen los funcionarios

asignados a esta labor; ' i

[ .

Analisis de la cuenta clinica ’
Identificacién y posterior reporle de inconsistencias de los soportes clinicos
Totalizacion diaria de la preduccion de actividades por servicio.

Validacion de derechos en las distintas plataformas ministeriales y de los
aseguradores.

Cierre de cuentas clinicas por servicio.

¢ Identificar y subsanar hallazgos que generen glosas y devoluciones.

ESTADO DE GLOSAS SEPTIEMBRE 2025

ENERO A DIC 2024
_______ REGIMEN ~ OBGECION GLOSA DEFINITIVA %
RIGIMEN SUBSIDIADC 3.431.344.517 523.631.165 15%
REGIMEN CONTRIBUTIVO 120.354.155 16.826.327 14%
[Total generat _ 3.551.698.672 540457492 2%
GLOSAS SEPTIEMBRE 2025
ENERO - AGOSTOS 2025 L i
REGIMEN VRGLOSADO | VALOR GLOSA ACEPTALA % |
CONTRIBUTIVO 455.370.703 953751 0.21%
SOAT 12.672.800 418300 |  3,30%
SUBSIDIADO 2.566.761.683 11662 | 0.00%
VINCULADQS 52.751.153 72000  0.14%
[Total general 3.087.556.339 1465713 | 0,05% |
RECAUDO CARTERA 2024
Concepto Recaudado R:;at:fi:t:o Total, Recaudade
Régimen Conlributivo 835.641.821 192,426,067 1,028.067.088
Régimen Subsidiado 36,671.347.519 4.234.351.108 40.905.648.627
Poblacion Pobre en lo No Cubierto con Sub a la Demanda 0 0 ]

Pégina web: www.hospitalidc-vaile.gov.co
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...Poblacidn Pobre no afiliada &' Rég Subsidiade 0 0 1 a
SOAT {Diferentes a ECAT} & £.581.976 0 6.581.976
ADRES {Antes FOSYGA) 0 0 0
Plan de intervenciones colectivas {antes PAB) 4.352.178.911 ) 4,352.178.971
Qlras Ventas de Scios de Szlud 201.788.499 26.599.757 228.388.256
Total venta de servicios de salud 42.067.538.786 4.453.376.932 |___ 46.520.915.718)
Fuanie Siha Vigencia 2024
RECAUDO CARTERA 2025 ’
concepto Recaudado R:‘a;ﬂ:fo Total, Recaudado
Régtmen Coniributivo 1.114,129.581 135.823.853 1.249.853.434
Régimen Subsidiado 32.410.341.597 9.822.346.924 42.232.688.521
Poblacién Pebre en lo No Cubierto con Sub a 1a Demanda 0 0 0
...Poblacidn Pobre no afiliada al Rég Subsidiade 0 0 0
SOAT (Diferentes a ECAT) 1.004.825 0 1.004 825
ADRES {Antes FOSYGA) . 0 0 0
Pian de intervenciones colectivas {antes PAB) 1.516.576.363 3.050.000.000 4.566.576.363
Qtras Ventas de Sclos de Salud 210,090,891 20,618,580 230.709.571
i Total verita de sorvicios do salud o | 3525244335 13.028.789.457 |  48.280.932.715
CARTERA ANO 2024
Subconcepto hasla6d de61a80 de91a180 de181a360 mayor3st toLalcanera
CONTRIBUTIVO 219.648.349 | 157.708.080 | 122.635.014 | 262313611 ] 1.738.350.298 | 2.520.664.352
SUBSIDIADO H £.018,407,089 | 4.732,65%.845 | 3.391.585.108 | 3.316.448.494 | 12.313.777.891 | 29.172.888.427
SOAT-ECAT f 14.40.624 1 0 19.157.462 202.978.07% 35.539.165
POBL. POBRE SECR. DEPARTAVENTALES 0 ] 620.000 | 212.807.4351 954.127.016 | 1.167.554.451
POBL. POBRE SECR. MUNICIPALES 0 0 0] 198.30547t 805.648.373 | 1.003.953.844
OTROS DEUDORES POR VENTA DE
SCIOS DE SALUD 3.050.000.000 79.341.455 24.955.619 0] 3623.599.526 | 6.177.906.600
CONCEPTO DIFERENTE A VENTA DE SS 6.114.557 ) 7.117.288 | 176,706,849 225711942 | 415650.636
TOTAL 9,308.573.619 | 4.969.709.360.] 3.546.933.029 | 4.205.739.322 ] 19.864.202,125 | 41.895.157475
Fuente Siho Vigencla 2024

GESTION DE COBRO DE CARTERA

El area de cartera ha realizado actividades y algunos desarrollos estratégicos que|se han

implementados en los resultados obtenidos:

» Se han realizado distintos acercamientos con cada una de las entidades deudoras con el fin
de explorar cruces de cartera habituales, que nos permila aclarar las cuentas por cobrar
con las instituciones; esta rotacién se realiza con un gran nimero de entidades logrando
valores reconocidos, con el fin de lograr cada vez mas al ajuste y cierre (de las

inconsistencias que se presentan,

@

icontec

> Se han gestionado dentro del plan operativo de trabajo de esclarecimiento de cuentas, las
devoluciones, las facturas en estado no radicado y aquellas observaciones que se
O | Direccidn: Calle 96 No. 28 E3 - 01. Bf Majica 11, Santiago de Cali - (Valle) Colombia
Salud Nit. BO5.028.530-4, Codigo Postal 760023, cadigo de Prestador 760010515-01
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conh Calidad ° Correo PRRS: contactenos@hospitalide-vallegov.co
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presentan en el analisis financiero con las entidades responsables del pago, distribuyendo
responsabilidades especifica que oblengamos como resultados que las devoluciones seran
tramitadas en un plazo minimo.

: -» Se han aumentado las programaciones de conciliaciones de glosas y cierre de vigencias

; de las mismas, que nos permiten aumentar el valor reconocido y pago oportuno de los
1. valores reconocidos.

‘ » Aquellas entidades que no se logra comunicacion efectiva para el cruce de cartera, se ha
realizado diferentes derechos de peticidén con el fin que se logre el propt?sito financiero.

> Se realiza selectivamente la circularizacién de saldos para aguellas entidades que no se
ha logrado los cruces contables de la cartera y aquellos que no han ;econocndo la deuda .
que se presenta.

» Se ha participade de forma méaxima en la citacion de mesas de saneamiento de circular
030 realizadas por la secretaria de salud distrital, convocando a mas de 25 entidades por
jornada.

» Se halogrado fortalecer los canales de comunicacion cdn todas las entidades responsables
de pago, para el procesc de radicacion, para ello en la vigencia se podré radicar y tener los Y
contactos del 100% de las entidades que presentan deuda corriente e histérica con la
institucion hospitalaria.

> Se realiza proyecciones para conciliaciones extrajudicial en derecho ante la
superintendencia nacional de salud en la bisqueda de pago los valores adeudados.

> Se han gestionado cerlificaciones de atencién y autorizaciones de los servicios prestados
por el Hospital de los servicios que no tiene el documento para ser radicado, reduciendo la
brecha de las facturas sin radicar.

Se han ejecutado acciones de indagacion prefiminar de fiscalizacion ante la ]
contratoria, por el no pago de los servicios prestados. .

Se han realizado las siguientes gestiones para aumentar el nivel de recaudos;

» Circularizacién de saldos mensual bajo el conlrol de identificacionly ejecucion BSC.

¢ Comunicacidén efectiva constante con las entidades para la identificacion y su
adecuada aplicacién. i

* Actualizacién y registro de pagos en el sistema SIO ERP segjin legalizaciones de
las diferentes EPS y conciliaciones realizadas con las mismas.{

¢ Conciliacién de glosas, devoluciones y gestion masiva de facturas no radicadas
segun cada EPS.

* Se han realizado citaciones de conciliacion extrajudicial en derecho con e! fin que
se logre el reconocimiento de la deuda por prestacién, y el pago de los valores cbjeto
que fueron en la dindmica de cruce reconocidos.

* Se restableci¢ la jurisdiccién de cobro coactivo, iniciando con proceso de cobro
persuasivo, para incentivar el pago de los valores.

» Acciones de impulso de cobro,

@ [ Diteccién: Calle 96 No. 28 E3 - 01. B/ Mojica |1, Santiage de Cali - (Valle} Colombia
Salud Nit. B05.028 530-4, Cédige Pestal 760023, cadigo de Drestador TE0010515-01
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¢ Realizar procesos de actualizacion de oferta institucional, buscando una mejor

| opcidn contractual que genere flujo de caja constante a la institucién y una mejor
venta hospitalaria.

‘ ¢ Proyectar liquidaciones de contrato de servicios prestados, con el fin que los cierres
de las vigencias permitan generar recado

CARTERA A SEPT{ERMBRE 30 DE 2025

El Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E., tiene implementado un plan de accién de|gestién
de recuperacion de cartera, el cual consiste en asistir a las mesas de saneamiento de la
circular 030 de 2013, programadas de forma trimestral, por la Superintendencia de Salud,
¢ a las cuales asisten el Asesor Juridico Apoyo cartera y el Coordinador de Cartera. En dichas
mesas se realiza conciliacion de cartera y acuerdos de pago con las diferentes EPS.

Dentro de la recuperacion de cartera estd implementado el cobro persuasivo segtinjanalisis
de vencimiento y politicas de cartera de la [nstitucién.

' CARTERA A SEPTIEMBRE 2025

c i J “| Facturacksn Pte. CarteraVig | Recaudo Pte.x
i

. Régimen ‘ doRadicar | Coteravigaoas | T milcar | 2Weloro m?l Cartera |
CONTRIBUTIVO 75222008 | 2.265.109.249 | 5.375.503.87 -3.170.445 | -1.485.759.657 | 6.943.872.750

SUBSICIADO ¢ 5941100200 |  26.089.242.809 | 22062616628 | -9.169.246.875 | -2816.264.507 | 42.087.348.254

SOAT-ECAT / 284,301,079 132138525 | 396.625.834 77048 ) 25174520 | TE7ANGT0

POBL. POBRE SECR. DEPARTAMENTALES 32954181 71749832 | 1482530728 ] 0| 1567635741

POBL. POBRE SECR. MUNICIPALES 0 0 0 [} 0 ] 0

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS o| 1254858030 0 0 0| +.254859.130

. S0S DEUDORES POR VENTA DE SCIO DE 183,643,111 331431 | 3601526824  SIS03288| 2954707 | 4379045431
CUENTAS DE DIFICIL RECAUDO o 0 0 0 [} 0

CONCEPTO DIFERENTE A VENTA DE §§ "0 15564212 402771732 0 0| 4jg335044

[TOTAL CARTERA SEPTIEMBRE 2028 7.234.210.187 | 30.322996.248 | 31.411.977.832 | -9.230.487.657 | -4,330.183,501 | 57.408.552.118

PLAN DE ACCION RECUPERACION DE CARTERA 2024

Desarrollar y ejecutar las acciones administrativas y jurisdiccionales, que no solo permitan

. determinar la realidad financiera actual de la institucion, sino que también conlleven a
generar un participaciéon importante en la dinamica financiera sectorial, con el fin de 'cumplir
adecuadamente con las operacione$ misionales de la institucién, por lo que para cumplir

con este proposito el plan de accién se enfoca en articular y ejecutar adecuadamente los
componentes juridico- financiero gue necesita el actual mercado, participando en calda una

’ de las convocatorias y accionando de forma adecuada los insirumentos de alcance

. ’ ministerial para lograr tal objetivo.

e INGRESOS TOTALES

!
')
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RECONOCIMIENTO
T "7 INGRESOS RECONOCIDOS {miles de pesos cormientes)
| Variable . N T A0 2024 ~ sep-25
Ingreso Tolal Reconocido Excluys CxC 42580823 | 5181339+ 64,203,313 80,841,280 65,581,567
Total, Venta de Servicios 36,995,007 | 49,155,667 58,317,630 67,857 524 65,559,575
;Gbng;::nbadzrﬁfncgn pebre en lo no cublerto con 10,182 0 0 0 0
...... Régimen Subsidiado 29094365 | 42,905,511 53,358,491 57,518,401 58,479,584
.....Régimen Contributivo 2,449,178 1476851 905,354 2433664 3,379,239
Qiras ventas de servicios 5,349,674 4,773,306 4,052,788 7,905 456 3,700,752
Aportes 2,353,987 1,105,000 0 2,180,000 0
Ctros Ingresos 3,231,800 1,552,724, 5975683 10,803,758 22,012
Cuentas por cobrar Otras vigencias 14,740,125 13,537,199 16,737,393 4,453,377 13,024,789
|tngreso Tatal Reconocide T | staeee41| 65350500 91,030,706 | 85,204,657 78610377
{

Respecto al valor reconocido y facturado durante los dltimos afios porla ESE, podemos
! evidenciar un sustancial incremento aiio a ano, esto debido a los diferentes contratos y :
convenios suscritos entre la ESE y las diferentes enlidades prestadorés de salud, al igual

que el reconocimiento y recaudo de las vigencias anteriores.

¢ RECAUDO

) INGRESOS RECAUDADOS [miles de pesos corrientes) [

; Variable 2021 x| w3 | um Sept2025 |
i Ingreso Total Recaudado {Exchuye CxC) 26415008 28075475 35185440 55049531 35,258,591
‘ Total Venta de Servicios 22829222 25917751 29219757 42067538 35,252,143
......Alencitn a poblaciin pobre en bo no cubierto 0 ] 0 0 0
.....Régimen Subsidiado 17489213 21884480 24552079 6571348 32410,342

' ...Régimen Contributivo 499.06 219.626 675.676 835642 1,114,130
Otras venlas de servicios 4.840.948 3813645 3.552.004 4.560.549 1727672

Aportes 353.987 605 0 2.180.000 0

Otros Ingresgs 3.231.800 1.552.724 5.975.683 10.801.993 6,448

Cuentas por cobrar Otras vigencias 14.740.125 13.537.199 16.737.393 4451317 13,028,789

[Ingreso Total Recaudado N 41455132 a126m | 91932802 50502908 48,287,.381]

Del total de los ingresos recaudados en las 3 vigencias, se puede evidenciar que el mayor

recaudo percibido por el Hospital es por el régimen subsidiado. "
OTROS INGRESOS Y APORTES ) .
I3 .
. INGRESOS RECAVDADOS {miles de pesos comientes) o |
; Variable W | w2 023 ¥ 2024  Sep-2075 |
i Aportes 353,987 605.000 | + 6 7 2180.000 [
Otros Ingresos 3.231.900 1.552.724 5.975.693 10.801.993 9.558.808
| |£|greso Total Recaudado 3.585.786 2157.724 5975683 12.981.993 9.558.8_0@ |
O | pircecidn: Calle 96 No. 28 E3- 0. B/ Mgjica it Santiago de Cali - (Valle) Colombia o '
salud Nil, BO5.028.530-4, Codigo Postal 760023, cédigo de Prestador 7600105115-01 (@’)
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;
Analisis de la informacién presupuestal a septiembre 30 2025,

e GASTOS TOTALES

GASTQ COMPROMETIDO (miles de pesos comientes)
_ Varlable - 022 023 024 _ sepds
Gastos Total Comprometido Excluye CxP 42,488,291 44,370,830 48,407 881 54,695,676 50,808,505
Gasle de Funcionamiento 31,554 830 31,919,645 38,230,652 36,668,816 34,061,529
Gaslos de Personal 20,514 588 24,079,900 28,764 481 30,652,142 28,020,263
Gasto de Personal do Planta 1,655,357 1,426,592 1,409,002 1,318,319 - 729292
Servicios Personales Indirectos 18,859,331 22,653,308 27,355,479 29,333,822 27,280,911
Gasto de Sueldos 94,608 803,687 796,333 705,251 . 188,156
Gastos Generales 6,646,094 7,773,262 9,391417 6,015,674 . 6,041,267
g:::igo :e Operacion y Prestacitn de 10,023,461 11,219,626 9,834,130 15012514 26,088,846
Otros Gaslos 5,304,048 1,298,042 784 3,014,346 . 658,529
Cuentas por Pagar Vigenclas Anteriores 7,835,877 7,448,530 12,459,093 B.428,188 .9,551,189
[ Giastos Totales con Cuentas por Pagar 50,324,169 51,818,360 60,866,975 63,123,864 70,360,094 ]

-

1

El Presupuesto de Gelstos definitivos para las vigencias 2021 y 2022 presentd un resultado
estable, mientras gue para las vigencias 2023 y 2024 podemos evidenciar que se
incrementaron sustancialmente; dicho incremento se ve reflejado en el rubro de servicios
personales indirectds. .

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO '

T GASTO COMPRdMEfIDb-(mIIes de pesos correntos} ] i

Variable ) 2021 2022 X2 2024 sepe25
Gasto de Funcionamiento ) 31,964,830 31,939,645 38,230,652 36,668,816 . 34,061,529
Gastos de Personal 20,514,688 24,079,900 28,764,481 30,652,142 . 28,020,263
Gastos Generates 6,646,004 71,773,262 9,391,417 6,016,674 . 5,041,267

El gasto de funcionamiento esta en su gran parte compuesto por los gastos de personal de
planta, al igual que los gastos por servicios personales indirectos, y los gastos generales,
como se puede evidenciar los gastos se comporlan similar al ingreso, en cuantola mas
reconocimiento de la misma manera se incrementia los gastos de funcionamiento.

[
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GASTOS DE PERSONAL

Los gastos de personal inmersos en los gastos de funcionamiento corresponden a los
: gastos de personal de planta los cuales estan compuesto por todos los devengos que posee
un empleado al igual que la seguridad social y parafiscales que corren por parte del
empleador, también estan incluidos los gastos por servicios personales indirectos del
personal asistencial y administrativo.

GASTOS GENERALES

Los gastos generales estan clasificados en Adquisicion de bienes y Adquisicién de
servicios, mantenimiento, servicios pulblicos, multas y otros. El indicador aceptable para
este rubro debe ser un digito.

GASTOS DE OPERACION COMERCIAL

Los gastos de operacion comercial abarcan los gastos y costos que se incurren en la
prestacion directa del servicio de salud, estos gastos son los medicamentos, material
médico quirtirgico, material de laboratorio, material de osteosintesis, material de RY y la

alimentacion de los pacientes. )
[}
+ PASIVOS 2024 ;
A "

Concepte Vigencla Anterior Vlgencl& Actual Total |
2 total Pasivos 17.765.651.989 15,397.821.888 [ = 33.163.473877
23 préstamos por papar 0 0 g
24 cuentes porpagar e 17.262.186.371 14.695.122.106 31.957.308.477
... 2401 Adquisicién de bienes y servicios nacionales 4.988.773.923 5.644.876.993 10.633.650.816
2. 240720 Recaudos por elasificar {Consignaciones sin identificary . i} 47.077.549 47.077.549
......2407 Recursos a favor de tercerps (Diferentes a 240720) 555.506.506 1.232.818.904 1.768.325.410
... 2436 Retencion en la fuente e impuesto de limbre 0 6.BT4.778 6.574.778
.. 2860 Crédilos judiciales 6.551.666.030 10.423.142 6.562.088.172
wnen 289051 Senvicios piblicos 1.201.006.369 161.119.411 1.362.125.780
......289054 Honorarios 28.876.642 73.877.394 102.754.036
.....249055 Sanvicios 3.936.357.01 2.448.870.488 6.385.227.489
............ 249090-02 Otras cuenias por pagar 1} 5.069.183.447 5.069.183.447
25 Beneficlos a los empleados . B égéﬂﬁ o -65-.6§81529
27 Provislones 503.463.518 44.730.852 548.196.470
| 29 Otros Pasives I _ 0 592.270.401 592.270.401

A diciembre 31 de la vigencia 2024 el Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E., presenta un
total de pasivos por valor de $ 33.163.473.877 de los cuales $17.765.651.989.00 .
corresponde a pasivos de vigencias anteriores que representa un porcentaje significativo

del 53.5%.
]
£
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PASIVOS SEPTIEMBRE 2025

Concepto Vigencla Anterior | Vigencia Actual Toial
2 total Pasivos 23,111,679,533 12,494,900 .409 35,606,579,943
23 préstamos por pagar - 0 0 ' 0
24 cuentas por pagar - 22645483063 F 12481954688 |  35127,437,752
...... 2401 Adquisicion de bienes y servicios nacionales 7,679,705,102 4,131,073,757 11,8103778,859
...... 240720 Recaudos por clasijicar 110,864,134 0 110,864,134
-..2407 Recursos a favor de trceros (Diferentes a 240720) 1,137,220,922 0 1,137[220,922
....2436 Retencidn en ta fuen.e e impuesto de timbre 0 74,136,014 741136014
.. 2040 Estampillas 0 1041590246 | 1,041/590,246
.....2445 Impuesto al valor dgregado IVA 0 4,424,069 4,424,069
+.....2460 Créditos judiciales 6,480,083.172 0 6.480,’089,172
...... 243051 Servicios poblicos 989,984,691 353,258,512 1,343,244,203
...... 249054 Honorarios 0 94,613,690 94.b13.690
...... 249055 Servicios 5,421,402,485 3.002,629,316 8424 ,b31,802
...245090-02 Qtras cuentas por pagar 826,216,557 3,780,028,085 4,605,?44,642
25 Beneficios a los empleados D N o] 1758M8| 11,758,718
27 provisiones 466,196,470 ] 466,196,470
29 Otros Paslvos e ] 0 1,187,003 1,187,003

Anexo No.2, Pasives

A septiembre de la vigencia actual los pasivos del Hospital isaias Duarte Cancino
ascienden a la suma de $35.606.579.943, Se evidencia que el porcentaje méas alto de estas
obligaciones corresponde a las cuentas por adquisicién de bienes y servicios, asi como a
servicios y otras cuentas por pagar, reflejando el mayor peso de estos rubros dentro del
total de pasivos institucionales.

Siendo conocedores de la situacién actual de los hospitales donde se han visto menguadas
sus ventas de servicios y su correspondiente recaudo por el efecto del sistema actual de
salud, y en atencién 3 la evidente crisis financiera por la que atraviesa en la aclualidad la
entidad hospitalaria ££.5.E Hospital Isaias Duarte Cancino, comedidamente solicité apoyo
financiero para su fonalecimiento y continuar con la prestacion de los servicios de satud en
condiciones de cal:d’ad y oportunidad, lo anterior teniendo en cuenta que en la Constitucmn
de las Empresas Sociales del Estado, en sus ingresos, pueden recibir transferencia's de la
nacion y de los entes territoriales”.

Lo anterior por las dificultades en la generacion de flujo de efectivo que impide cubrir los
pasivos, para el cierre de la vigencia 2025 se proyecta déficit financiero, lo que afectaria en
forma directa la prestacion de los servicios a la comunidad.
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Aungue entre las vigencias 2019 y 2023 Ia entidad ha SIdO cahflcada con riesgo bajo, sin
requerir laimplementacion de pregramas de saneamiento fiscal y financiero, la Gerencia se
planted como meta para la vigencia 2025 (con informacién de la vigencia 2024) obtener una
calificacién superior, sustentada en un incremento sustancial de la produccion, el cual
deberia reflejarse en-.un mayor nivel de facturacion y, por ende, en el récaudo.

No obstante, el contexto actual del Sistema General de Saludf y la problematica
generahzada de falta de recaudo que afecta a todos los hospitales, ha derivado en una alta
probabilidad de que la entidad cierre la vigencia con un nivel de Riesgo Fiscal y Financiero
diferente al del afio anterior,

Este resultado se explica principalmente por:

+ Pasivos de vigencias anteriores elevados, cuyo monte supera la capacidad de
cobertura con el recaudo actual.

« Cartera de dificil cobre, con un porcentaje considerable de cuentas por cobrar con
mas de 360 dias de antigliedad, lo que limita alin mas la liquidez disponible. '

Debido a la actual situacién financiera de |a entidad y a la escasez de recursos para cubrir
los costos y gastos asociados a la prestacion de los servicios, se han deﬂmdo las siguientes
estrategias de control para el cierre de la vigencia 2025 :

» Racionalizacion de gastos: optimizar y priorizar el uso de los recursos disponibles,
garantizando la sostenibilidad en la prestacion de los servicios.

» Seguimiento constante al flujo de caja: monitorear de manera permanente los
ingresos y egresos para anticipar posibles nesgos de I|qu1dez y fomar decisiones

oportunas. !
Estas acciones permitiran a la entidad mantener un control efectivo sobre la gestion
financiera y presupuestal, contribuyendo al equilibric econémico del Hospital at finalizar la

vigencia 2025.

Debido a la actual situacién financiera de |a entidad y a la escasez de recursos para cubrir
los costos y gastos asociados a la prestacion de los servicios, se han definido las siguientes
estrategias de control para el cierre de la vigencia 2025: .

= Racionalizacion de gastos: optimizar y priorizar el uso de los recursos disponibles,
garantizandao la sostenibilidad en la prestacién de los servicios.
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» Seguimiento constante al flujo de caja: monitorear de manera permangnte los

ingresos y egresos para anticipar posibles riesgos de liquidez y tomar decisiones
oportunas.

Estas acciones permitirdn a la entidad mantener un control efectivo sobre la geslion

financiera y presupuestal, contribuyendo al equilibrio econdmico del Hospital al fi nrlizar la
vigencia 2025.

Atentamente,

L/Zun AD(!? .'

JHON AYMER DIAZ ESPANA
Asesor de Control Interno

Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E
Proyectd y Elaboré: Equipo Financrero y Asistencial
Revisé y Aprobo: Subgerencia Administrativa y Subgerencia Cientifica

Eerarp.

14
y
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CERTIFICACION

Les suscritos Gerentz, Contadora Publica y Revisor Fiscal de la E.SLE. Hospital

isaias Duarte Cancino, certificamos que los saldos de los pasivos exigibles a 30

de septiembre de 2025 ascienden a la suma de TREINTA Y

CINCO MIL

SEISCIENTOS SEIS MIL MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. (35.606.579' 943,00) los

cuales estan registrados de la siguiente manera:

2401 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 11,810,778,858.00
2407 RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS A, 248 085.055.00

0436 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE .
TIMBRE $ 74,136.014.00
| 2440 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS $ 1,041,590,246.00
| 2445 IMPUSTO GL VALOR AGREGADO - IVA $ 4,424 069.00
2460 CREDITOS JUDICIALES $ 6,480,089,171.00
2490 OTRAS CUENTAS POR PAGAR $ 141 168,334,336.00
2511 BENEFICIOS A EMPLEADOS $ 11,758,718.00
2701 PROVISIONES $ 466,196,470.00
. 2901 OTROS PASIVOS $ 1,187,003.00
TOTAL $ 35306,579,943.00

G ' Direccicn: Calle 96 No. 28 E3 - 01, 8/ Mojica !, Santiago de Cali - (Valle) Colombia
! Mt 805.028.530-4, Codigo Postal 760023, codigo de Prestador 7600105115-01

i Correo Notificaciones Judiciales: notificacionjudicial@hospitalidc-valle.gov.co
| Pagina wpu www.hospitalide-valle.gov.co




/ ' .
| . : *202502000004281*
: ; Al contestar

HOS@Itai E %:tl;;ra! - por favor cite estos datas
lsa%aﬂ: Duarie | D y' Radicada No. *202502000004261
= Cancmo i con Calidad ; Fecha: 23-10-2025

i
) Rad padre: 202502000004231

Para constancia de lo anterior se firma en Cali valle a los 22 dias del mes de octubre

de 2025.

Keygny Lores Gbando Mosquera

Contadora .
E.S.E Hospital Isaias Duarte Cancino . .

Asociada Asstracud

[ - ~
I |
B = = s

: Luz ,éuda Montes Rios
il Revisora Fiscal
” TP 100572- 7

; . ) Flaboré: Keynny Qbando _ Contadora _ Asociada Asstracud
HR Reviso: Veronica Herrada _ Coordiandora Finaciera_ Asociada Asstracud

"') i Direccian: Calle 96 No. 28 E3 - 01. B/ Mojica I, Santiago de Cali - (Valle) Colombia

i Mit. 805.028.530-4, Codigo Postal 760023, codigo de Prestador 7600105115-01

| \nl‘@gr'ﬁll Telefono: PBX 4140707

| s % [ Correos Institucionales. gerencia@hospitalide-vailegoveo

- Dignay ! Correa PQRS: contactenos@hospitalide-vallegoveo

L een C““dad ";} Corren Notiticaciones Judiciales: notificacionjudicial@hospitatide-valle gov.co
Paagina web) www.hospitalide-vallegov.ce
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Comparec:eron eI doctm GERMAN VILL

VILLEGAS, mayor vecmo de Santiago de

idcntiﬁcado con Ia cedurd de

Cludadania
14.431.689 de Cali (Valle)

quien abra e

calidad #o Gobernador del Departamentao
i .
Valle, e}"egicio POf valacidgn

*

en el {acta de  escrutinio emanada w18y,

R(’_J!SUE!C]UI 'a Nacional del Estado Clw“‘{ yﬁ\ql
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de posesson srn numero de - Ia.'.'

Depariamenta! de! 2 de enero cfe;_l"“

los cuales se anexan ;Jara que sg

doctor HERNAN SAA OBREGON nmg”

Santiago de Cal;, idem:ficaclo coh"‘lt{«'
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Cludadania No. 16.468.899¢
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Pepartamental, segin

Departamento, de una parte;, copia de

o cedula de ciudadania No. 16,652.453 de
~quien actda

clhmpresa Social del Estado, que se regira por las

.‘;"\

Y
nombramiento efectuado por
Decreto No. 00001 de 2

1. 00001 de 2 de enero de 2001 y acta de
(Posesion No. 2001-240

[am]
ten
‘o
D
e
.3
D
O
)
(=Y
[40]
P
[a]
1
—

debidamente autorizados
¢ mayo 9 de 2003 de la Asam b.?ﬁ?.@.,.Q‘?—.!?.?.LE?.‘_'I‘IE”tai
del Vatle guienes en adelante

.
se .denominafi"aﬂ el
fos culles se

WhExanopara que se protocoiice y de otra o
Comunicador 3JHON MARO RODRIGUEZ FLOREZ,

mayoer, vecino de Santiago de Lati, identificado con

ati,

en su calidad de alcalde y por tanto
representante legai del Munici pio_de Santiago de

Lall, segln consta en el acta de

vetubre 31 de 2000 de la_Registraduria. Nacional

del Estado Civil y en el acta de posesion del 1 de

enero dq_ZQU.Ii copia de los cuales se anexan para
ue se protocolice y MAURICIO SERRA TAMAYO,
identificado con la cédula de c_i_u;i_q‘dap‘f'a) Mo

s

10.270.803 de Manizales, Srgg(gf’aw_ri‘o__d_g ‘Salud

3
: Plf:hlica;_Munici_pal_qe Cali,_g_a“r_g_o_"pa_ra‘_'g_l__ CL_ia'l fue

nombradq_po*r Dg_c_reto No. 0297 ‘t‘i‘e JL”]i,O 28  de
$00% y deicual tomd posesién el dia 28 de junic

e 2002, quienes en adelante se {igur}romi_nrarr,én el

Municipio debidamente. autpz_'iza_g_pgn__:__ por el

Concejo Mu_nicipall_ de Cali, m’ecliant_el Acuerdo 106
e enero 15 de 2003, copia de 10s cuales 50
dITALE AN e auu Y- pProtucolice, guicnes
manifestaron su valuntad de .con‘stituir una
siguientes clausutlas: CLAQSULA_M PRIMERA.
NA«TURALE_ZA. 'LaA entidad que se crea mediante

“et presente instrumento, es una .Empresa $ocial

I
¢

escrutinio de
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determinadas en el perfijl

e Dosarlollo del

operacionalesg sefialados parag

de la rad ge se'vicios dei
\ .

Valie d(_"rl Cauca Sin perjui

el

DepafLamento: dE

cio

y

Departamento y a lo

func

dd que'

epide’miolégico Y o can
sujeciadn al Plan Sectorial de Satud

al Plgn cde

S critleriposg:
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Prestar otros sel\ucros de s

alud Que ﬁo@cten’
= i ! :t(n,,, y )
S ob;cto soc:al y que \&Hbtwg’h“{

desarrolio y rmanciacién. nLn

Cudmplimiento. de sy objeto,

del Estado podrs celebray Lodos""lb’

contrates pPermitidos nor

col_omhiaﬂa, Y-oGue puedan
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Cutadags o

; L‘j‘@ﬂu:z D j[-, 1381 »
i b
.clel Estado dotada de Persioneria
j"url'dica, | autgnomia
administrativa Y palrimonio
Propio adscrita a 1Ia Seciletaria
Departamental de Salud _cg\_l_
Valle del Cauca. CLAUSULA
SEGUNDA. DENOMINACION. I
nombre de 3 eEmpresa eas HGSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO - EMP'RESA SQ_CIAL DEL
-STADO E.S.E.‘ En lo ‘sucesivo % pPara !r,lJ:;
orr_LLos pded 'presente i_nstrumento, se aludird g
elia ccl'n el nombre de empresa. CLAUSULA
TERCE;&A. OBJETO. Ef objeta de Ia empresa s
i0 prc:;k'l:aci('m e Servicios de salud; de mefldianag
y alta complejidad ACOHtI'fbt‘inﬂCif} al
mantenimj ento de! estado cle._ salud dc—:‘ fa
Poblacidn de su. area de lnfluenma con
Capacidad para ofrecer servicios e prevencian
secundaria, dlagnostlco, tl'atanriento e
x'él]abilitécidn- acordes “con l'as hecesi!ar_lns
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,Cauca_,unecesarios y convenientes para el

'ac_cptgr, otorgar

e

~

A

desarroflados  por

)

estos de

Juridica 5. Pﬁ*@'i?as .0 .!?.FA?Y‘%F!?,SJ.:.E.??‘I.
varéﬁﬁezu__civ!h_“hﬂ16££9ﬁ£i'gm
laboral. En especial podra: 1.

\;arias”‘__“_“_acLiv”i_‘_dga'_dgs_A‘ complomentar!a

actiyi_c!ag]__ E‘Jri;w“c.:‘irggl_.“_z‘. f\_g[_qgn_nr_ dexecfnos v

Contraer le.i_ga_ciones. 3. Adqguirir

, conyf‘ses'var,
mejorar, gravar, arvendar vy enajenar toda ciase
e l)iené_s_, inciusive inmuebles, .dentro de Ia

‘juriscli_ggiAc'J.n del De__partamentg del Valle del

[

cumplimiente de sus fines. 4. Dar en garantia

S8 bi‘elnes! rentas y derechos, 5. Girar,

dar en prends o ga _§UU3M£RQ%”QEEEWQ?MUﬁ“[95
valores y Aclem‘as ) dg'cumen_t_ﬁ)s_ ci‘viie_s Y
comerciales. 6. Reaiizar operaciones de crédito
Frturno y exte erno; com_pz'arAy v§_:n“(_Jei_' accionjes,
hunos_, c_I‘c‘J_rcum‘_ento_s deA _c?e;_u@a___pﬁlblica emjltidos
por en?idade; de _“;_ua_lqpigrl_‘__.nwturalezfa 7.
Liontrat_qs'l set'vl;io; Qe__pe‘_r_sorj_as nﬁa___tur,ales 0

juridicas, nacionales o extranjeras. 8. Tomar

dinera en mutuq, cen garaptfag.__drAe”al_es__'y/o
personales. 9. Garqntizar sus propias
obligaciones, aceptar, 'ceder o] .g'ngllonsar tituios
de 70 bifigaciones p!'ivadas__ ‘/__._F_?..'__e.E?..?_?‘_F_____?L'_,. cg_u:;_t;rato
de cuenta. corriente o de simpie gestidén. 10.
Laomentar ta Participecion .de 1l comunidad a
lravés de las asocmmones .’_de_ _usuarios
legalmente, (‘OﬂStiLLHdaS en tltodos Ilos planes

-

alinentes a |a pnestamén de ios serwc;os

‘]){'JDHCOS a 5U cargo, 11. Fstrmulal )

vapacitacion profesional y técnica del per\: sonai

P

personas ﬂdtura!e 0

.agministrat’ivo 0
Reailzar una o

\a_ I a

ewdosar negomar ciescontal y
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a- suy servicio, . utilizando

tal  Fin, 120 Asegurar  quae
servicio se preste e fn
de la posicidn domi-nan;.g
’ tenga o lHegare 3 tener
entidad.” 13. Informar a los usugrios arerea

la manera de utilizar con eficierncia y segurf

(oo 0161382

mecanismaos indispensables |p

fus
& a
o

AT oY}

continua y eficiente vy 5in- 2huso

que
(]
de

d ol

cl servicio. 14, Asociarse con Alras Personas,

haturales ¢ juridicas, p;lib.l’fcas Q pPrivadas,|{con
objeto seme_janter compleméntario al suyol de
mancra temporal o cef'?niti,\f‘a, Para la prestacion
do " servicios de .‘?EtILj‘if.‘ L5, Contralar Con
terceros !a Prestacisnp de todos o algunos de los
servicios ac_lmfn’csi'ra‘tivo's necesarios para S

cabal funciona mmno Y 1os que sean necesaviops

Para g alencidn de S5uUs usuvarios, PARAGRAF

La I:'mprer:; Socnar dei Estado EN cumplimientoe
do sy ow‘“mo debera SUjetanse a las normas| de
orden L@cmco y jUIICilCO que regulan 13 red de
servicnof del Municipic de Santiago de Catli yvide
Benartamentg tdel Valle del Cavca;, par tantol so
abstendrs de -ol’;‘ecer servici_o.s"-':-'."'ci"#l."(-{'-f_:j.{ o
coi‘respon_clan a s5u nivef clc_:___»:"." cdmplej‘ic’fé"(i‘

CLAUSULA CUARTA,

PRINCIPIOS BASTC

rp Ii

tIJ

Para cumplir €on su objeto, Ia .8 1,(,»#1“"'

Como pPrincipios ‘basicos
s . - . . . v\:' e :’l’":‘“'
eficiencia. la er:me;}c:a conmwnlﬂ"”-’-

A
et 6O

ulilizacign de fos
t‘ecno!égicos, Materiales y fhancieros, a
mejorar las condiciones (e salud de

Usuaria; la Calidad, relacionadaq
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Ve p '
.re(iuya_], oportuna, personalizada,

[}
tontinua, de acuerdo con estandares ace

?'C)

sobre procedimientos cientifico técnico

N

administrativos, y mediante |2

!:ecnc_logias .de acuerdo con |as especificaciones

tle acla’a* surv1c10y las normas vigentes sobre la
maleria. TLAYS ULA QUINTA. DQMICILIpQ Para
lodos los Lfeclos legales, el domicilip de 1o

. L]
cmpresa es el Municipio de Santiago de Cali,
Departamento del vaile del

SEXTA. DURACION. La

Cauca. CLAUSULA
Empresa  Social del

Lstado, tendrda wMa 1 duracién indefinida.

CLAUSULA  SEPTIMA. PATRIMONTIO. E |
patrimonio. de fa Empresa ests constituido por
los siguientes bienes: 1. El Lote de terreno

humgnl.zgc!a_ y
tados

y
utilizacién de

denominado Mojica Sur y la edificacion en 6]

construida, antes denominado Hospital materno

e

Intantil, wubicado en el barrvio -Mojica i1 de Ja

tivdad de Cati y que el Municipio de Santiogo de

Cali le transferica a la Empresa por escritura

” T
publica., 2. La suma de Dos Mil Noventa Mitlones
. 3 s ;

Movecientos Veintitrés Mil Ochomentor Nueve

¥

Pesos ($2.090.923.809), I'EEJI_ElSEl_'It_gqla_ en

P

los
cyquipos, instrumentos Y clqtat;i'c.ﬁlwh que le cede el
Municipio de Santiago de Cali, de los cuales se
hard entrega formal al gerente de la institucion.
i. Todos los bicnes que - la Nacidn, el
'Liupurtamunto, el mupnicipio o cualqguier olra
entlidad ustafal le transfieran. 4. los bienes quec
atlgquiera para el cum!ilimiento tte su objeto. 5.
lLas donaciones que reciba. 6. Todos tos demas
hienes y recursos que, a cualquier tlitulo,

adyuiera o que por expresa disposicidn e




o
/
ge
Y
\
y
(»J-“}

R . . -

Ko2om 016138

.

w0

correspondan. CLAUSULA
OCTAVA, INGRESOS., Son
ingresos . de  [a otmpresa v
s‘iguientqs: a) Los recaudog ANON
venta de servicios = 3 las
RS G Entidades Promotoras (o Slaludl
a las Administradoras (il
Rmilmen;-'ubsi{fiac!o, a las f\clm:ms radoras e
Riesgos ¢ Profeg.ionales ALRLS y a las
iHsUtucﬁoncs prestadoras‘def'servichJ de salud
pPablicas v pPrivadas domiciliadas én Cali o on
olros m.unicépi_os que fo recguieran, ) Lus
rc:cauclos' POT venta de sdrvicips de  salud al
Departamento ciéi S Valle y al Municipio dao
Hantiago de Cati, corrns‘ponc!it:nl.‘es a I

poblacion polire vy vulnerable eon ta no

CON subsidios a g demandas. C) Los recauvdos

venta de servicios de salud por conceptos

Stguro de riesqgos Catastydficos Y accidentels
transito, segln lasg disposiciones de

materia. D) Las cuotas tle

cublerto

Pay
uel

o

e ley soble |a

Fecuperacidn | que
delbon ‘pa;i'gar 'os usuarios (e daCuerdo coj r.;:
(.‘laﬁirica;r'.icjn sacicecendmicay Para acceder g joc¢
servicio% Mmdédicos h_os_pitaia:‘iﬁs i.as
transferoncias % aportes que I-E:Jtih cie l_a
Nacidén, del clépartamento del Vallel-y" del
Municipio de San,t-iag‘o de Ca‘ii para proyg,@ft%?;;) oo
- R T s o m*;"{‘;‘*'{»‘.,,
MVersion social y desarrollo '”Stit&éﬂ@‘:«h{)

L0s  recursos Provenientes - ger ”nbpe'}'ac%ﬁ}

. ) ._’f,::'-_‘ n:rl".t!;;g :..

nternacional. G) Los Aportes -~ de ontld;%KeS
"r';",':;"". RS

piblicas . privadas v mqanuaflr) ales

Comunitarias o (e las

locales, Para la formacién de ,p”roynctns

PRI PAL EREY T o PALEA L L)

juntas a(!ml,_nlstrad'a'

e
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1
ol N ?
Q—N
inversidn sccial, degar_ro'llo institucional,
programas de . seguridad social _ y de

cofinanciacidn, H) Los rendimientos fi

Por la inversidn de sus recursos. I) Los recursos
Provenientes de arrendamientos. J) Los ingresos

Poor concepte de asesorias, consultorias,

canvenios

nootra lipo de servicips vspecializados. KY Todo

Pgreso con destinadion a ta financiacian A log

i
programas o de la cempresa. PARAGRARO. La

Jrestacigc‘m e

Enrpresa podra contra'tar la
:,‘urvic?c_);j‘dews_g_lgc!‘,_a 1a_“p_c_>bi_:qci.qn pobre no
evegurade  con_ los  municipios que asi lo
requieran. CLAUSULA NOVENA. AUTORIZACION
PARA  ADQUIRIR V' ENAJENAR INMUEDLES.
Para la adquisicion de i:wnwel)l'es{ el gerente
fequerira de autorizacidn de Ja junta diredtiva,
i\:;in'aismo_, para ia impqsicién dg._ gr_e_:vém_s-:nes,
cualguiera que sea - sy naturaleza o forma

juridica, que  recaigan sebre . bienes de la

sgmpresa, - el gerente requerira siempre de

autorizacidn .expresa de la junta directiva. La
enajenacién o cesidn de bienes inmuebles! de ia
i
) Yoy
Asamblea Departamental del valle, respecto q.e

cmnresa requerira tie'previa aprobacidn; de |Ia

lTos bienes transferidos 0 cedidos por el

Dupartamento del Valle y previa aprobacidn del
Vouncejo Municipal de Santiagoe de Cali, respeclo
de los Dbienes transferidos o cedidos por ¢l

Municipio ‘'de Sanliago de  Cali. CLAUSULA

DECIMA. ORGANOS DE  DIRECCION Y
ADMINISTRACION.  La direccién y

administracion de la ¢mpresa estard a cargo de

.
.

fnancieros

con entidades docente- asistenciales
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1

tLiecnen Ia

' expectati
. asignar recursos;
eficiencia y caHdad de

CLAUSULA DECIMAPRIM

las asamblea de

junta directiva y del gerente

unidacd de
insL'itucionales;

necesidades

adoptar vy

-
((QWH

.\-.,_‘

01[)1384

— . -- o

[]
socios, de Ia

que

]
mantcener JIn.
f

inleroses

misidn de
objelivos o

identificar fas

esenciales y fas

Vas tde los

?

Bsuayias,
adaptar
conrmmndad con Ia

ERA. DE 1A ASAMBILERN

DE S0C10sS. La - asamblea de_ s50cios Ia

o conformaran e} Departamento (ej Valle | de!
Cauca y el Municipio de SanLiago de Cali, a

través de sus representantes !egalcs, t|n|cnf*l A

reuniran conforme a las leyes ¥ a l,tus

es atutasr en el tugar de| domicilio _c[ la

’ Empresa v en la, fecha y hora indicadas en Ia

( conespogdlenle

convocatoria.

|
CLAUSULA

DECIMA EGUNDI‘\ FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA DE SOCIOS La asamblea | . de
— S0Cios cjercerd las stgulentes f-unciones, tanlo
¢n tas | reuniones ordinarias comao

E extraordinariasg. 1. Reformar e

de ia

entidad. 2. Trazar las pohu.(",as»qenerair--

de la Empress. 3. Delegar en al Ju‘{‘nlzll Dlrocllva

‘. de |a Empresa, las funciones que*consudero
' pPertinentes, CLAUSULA DECIMI\TFR 111/\
' REUNION DE LA ASAMBLEN 'DE‘“ﬁ,q, Tos jLa
asamblea de socigs se reumra‘a‘,.ia,l;.lre;K mant-,

-,.,_,/‘\- ordinaria (COMO minimo ung véz “Ejjfc‘_.ano y d’i}
(’ mancora e&t:amdinafla Cuando ~ ée;_"ncr:‘;:r‘w};.('ula
L cu\usuu\ PECIMACUARTA. CONVC,)]EI!.\UT”BRII\IDE

L-w/(’ Asnr:nLc‘A DE SOCIos. i, acambl}d de sociog

/!
/ : PEEDAPEL MO 11y

~

estaL‘uL'o"bﬂ?u 0

AT PALA I HUA 0y

{
normas de

- ..) \
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secretario de Salud del Municipio de

5erd convocada por cualquiera de |Ic
por s?:-!...rtim:.e.sen_-t@ﬂké legal_ de la E
una  antelacign no inferior a CIMO(S) dias
habiles a la fecha de !a reunion y con indicacién
de los temas objeto de Ia misma. CLAUSULA
DECIMAQUINTA. LA JUNTA DIRECTIVA.

La
junta

girectiva de la empresa estard integrada

por doce (12) miembros,  asi: 1) E

rapruesentante  del Departamento quien Serd

elegido por el Gobernador del Departamento. 2)

= rep!"@ggntanfge”'c_iel‘ Municipio de Santia"go de

ball, guien  serd ¢legido  por el plcalde
nianicipal. 3)  Et S_e.cr,ev_tajri‘q‘_pepaz‘tameﬂtal e
salud del valie del Cauce o su delegado. 4) EI
Santiago
de Cali o sy delegado 5) C_t;a_t'roh.r_epres‘entantes
el sector” cienlifico de la salud que seran
duesignados asi: Uno mediante 'ellge(_:cién par voto
u:a:(:e'ct.o! que se q"eali_;ar'é con Ialparticipac'i,ér"n de
todo el personal profesional! del drea 'cle ba
salud Caalquiara que sea su rlis_cipli'na en  la
Twstitucidn., El segundo miembro sera designado
Por ios Secretarios de Se‘]lud."del_Dgpartgme_n‘t@ y

del Municipio, entre los candidatos dk  las

-
]
lernas propuestas par cada una ié las
¢ ! ! . o
. . e o
asaciaciones cientificas de tas difgrentes

profesiones de la salud que funcionen en ol droa
e influencia geografica de. la Empresa Social
dul tstado, Un tercer miembro serd el rector de

ba Universidad det Valle o su cleiegado y el

cdarto miembro serd el recltor o su delegadao, de

‘una de [.las Universidades que Puncionan &n el

Municipic de Cali, que tengan Facuitad de

mn

< i
v
-
.
'
.
>
)
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v
.
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= I

le/e(licina, designado BOi ol
'Gober.nador y @l Alcaldel 6)
Cuatrd representantes de Ia
comunidad que -s-eréh designados

de ellos seran designados

de la siguiente manera: Dos (2)

fas alianzas o asociacionels e

Usuarios iegalm‘ente €stablecidos; medfanle
tonvocatoria realizada por parte <Fe [
Secretaria Departamental de Salud i del faile
del Cauvca. Dog (2) representanies designados
!!por los gremios de 'a produccidn del adrefp do
influancia de |a Empresa Social de! Catado: [para
Lo cual ig Secretaria Deparlamental de Gaind
solicitara a 13 Camara de Camercia (e Cali
c‘oorcline I a Organizacian e la eleaccion
correspondicntea . CLAUSULA . DECIMASEXTA.
REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JunTa
DIRECTI;:JA. Para ser Miembro de 3 junta
directivis de_la_emprpsa, 5e deben reunir fog

fSiguientes requisitos: 1. Los

Departamento y del Municipio v ips dele

do losg secretarios de Salud D‘erJar'-'t'*Hn‘en{'
Municipat, a) poseer titulo {lﬂlVCrSltE‘!ilo 13

hailarse Incurso en Ninguna de lasg lnhah:lltl

0 iz'ncompatibitidades contempladas on Ia'fe

C) acreditar una EXperiencia mi inima de dos

en la admi mstracuon de C:ntldaciea‘,pu_
. Y

\I‘L; S

Privadas en Cargos de nivei ciire"*,

ejecutivo. 2. Los lep]escmanteq-..dei

RERAIRER N

Clentifico de la éafug deben: :1')'"

profesiondt en Cualguicra de 1ag clusr_:‘pl'rna

!

ta salud, Yy b) no hallarse incursg gpe

o - . o
.}'1 rd

nNingun

’\E STEPAPEL MO T ey VEADAT | Hbiag

.

representantes el

*gados

al vy

5| e

2l do

19
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T T F
las j‘!]_h'c]l_‘)“_i_tja(:i{-}s e zncompat;bllldades
cgntempiadas  en la  tey. LOs Nteriores
Fequisitos son EK?QHH?%,?¢|9§MQS{?93§05 de los
reciores de  las Universidades. ....3. Lo
representantes de |a comunidad deb en: g')‘ estar

vingulades v cumplir funciones gspecificas de

salud en un comité (e vsuvarios de servicios (o

satud; b)) acreditar una experiencia. de trabajo
S tomunitario no inferior a un

e usuarios, y c) no hallarse incyrso en ninguna

He las’ inhabilidades e incompatibilidades
| ey, CLAUSULA
DECIMASEPTIMA. PERIODO DE LOS MIEMBROS

DE LA JUNTA DIFEQTEYA;A&EMWLTDEHWEQ?wm

contempladas en I a

funta directiva de ia empresa serdn

elegidos
para un periodo de tres (3) afios y podran ser
reelegidos para periodos fguales en los términos
¥y oocondiciones sefialados  en la dey vy wen ¢l
presente estatuto. Los empleados pg’:bficus que
sevan designados miembros de la junta directiva
avtuaran en razdén de Su cargo y. solamente por
|

Suto tiempo que 1o ejerzan.  CLAUSULA
DECIMAOCTAVA, ACEPTACION y POSESION DE
0S5 MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la junts directiva -elegidos en Ia
forma y@érm{n‘gs establecidos en ta ley y'}gn 2|
;J!'€:SC£|;te OSi‘atl.ll'O, deberéan manifestayg por
vLnorito s uc:upttmi'én‘() no aceptacion (Iu|gll'o e
los dicz (10) dias habiles siguientes a ia fecha
de la c_pnj‘n_,nnglc_:z_a_c.i.c')‘n que le envie él_ secretario de
Salud .PL’IIJHCE:) Depai'tamentai del Valle tle!
GCauca, Y Lomaran pos‘es.ién_ante ef_vs;_e cl nLro c'le

los diez  (10) dias h’a'b._ile_s si-g_ui_e_ntgs.‘ Esta

S . ua

aflo en un comité
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tde Actas respectlive, y'cop:ia (e
clia se enviard al gorente Erlr- la
Fmpresa Social - dcl f_ql,d(in
CLAUSULA - DECIMANOVENA
éARACTER PE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRE-CTIV!\I. Lr)s.‘.
barticulares que sean -des ignados :ﬁ‘remb‘rcle the
la junta directiva, aungue ejel‘zau fundionas

publicas, Nno adquieren por ese s0io hecho

la
calidad de empleados Publicos. S
fesponsabilidad, lo mismo que sus inhabili

dades

pe-}

o incompatibiliclades serédn las seflaladas on 1a

oy . CLAUSULq VIGESIMA. REMOCION Y
PERDIDA DEL CARACTER DE MIEMBRO p'g LA
JUNTA , PIRECTIVA, Los organismos 0
‘asociaci(fjnes que h_a‘yan ' elegido SUn

ropxeqomtaﬂtes 8 la junta directiva podran
;

removae ‘on por ncumplimiento de

Sus

obligaciones, debidamente Comprobado. I.a

remocion de un Mmiembro de Ia

debe hacerse POT un acto de fgual natma!mzw al

de su efeccion. La inasistencia IHJQSL{T c_ada a

tres (3) reunicnes consecutivasf"_"'de’,.1 ’ junla
cfirectiva., 0 cinco (5) Feuniones rIUIaMc”g_l‘iano
Serd causal de pérdida del cardcter de-””:"ellnluu
de ta junta directiva, y el gerente sg¢ | Ia
designacidn de sy reemﬁlazo .{:Oizl‘f?!\ifni‘_.‘ flas
ngrmas _ Previstas, "ﬁ"'__ISIUII\
VIGESIMAPRIMERA, | pe

¥
HONORARIOS. g

i

o
de! Valid del Cauca medianip clec1c~to flja|’1 Ins

hon‘orar%os dGue devengaran %05'" ﬂlt(_m[)IOS e Ia

PSR PARTL 1) PR Contor agia g WM TN EITR

duedara consignada en el "Libro.

junta direicliva -

3y

210,

CoE
Gobernador clc! /r‘oﬁ_pa:*hme\ntocoméiw“m""‘

rend g




O

///i nepsual

)

- é
junta directiva que no sean \tgmpieaclos pgﬁl)llcos

Lo ningdn . caso dichos ..podr
“superar el valor de medio ;s_ala_ri.o minimo legal
ROI sesign, sin perjuicio de aue _se le

2 S
rsconozean los gastos de desplazamiento a otra

cindades por razognes de interés de 1a empresa,
Loy castos que implique el cymplimiento de esta

disposicion se imputardn al presupuesto de la

cmpresa, CLAUSULA VIGESIMASEGURNDA.
FUNCIONES. La junta

directiva de la empresa
tendra las siguientes fungjones: 1. Foi'm!!a" ba
rolitica general de 1a  Empresa Social del
tstado, sus planes vy programas, de co

van el Plan de Desarrolio del

nformidad
Depar §1me1-1to el
L de sS2lud 'y su propio flan de

) . . .1
esarrollo. 2, Expedir vy reformar el estatuto

'lan Sec¢tori

i

interno  de  la empresa  y  somelerio a la

aprobacion del Gobernador del Departamento. 3,
Delerminar la organizacién interna de a
cmpresa, pudienda, en consecuencia, crear las

dependencias o divisiones administrativas a que

habieve tugar vy segfialar sus funciones. 4.
Aprobar el presupuesto anual de la empresa vy
sumeterlo a  consideracidn del CODFIS. 5.

Determinar la planta de personal de la ?mpresa
y las escalas de remuneracion correspondientes
@ las (Iistin_tas categorias de empleos, con
Lujecidn a.la-_; disposiciones ‘de Ol‘flt:lil legal
sobre estas n@ateriaé. 6. Aprobar y moclifﬁ,icar, de
acierdo con la normatividad viger‘ate, ¢l

reglamento de trabajo y de administracion deo

personal  de  la  empresa. 7. Autorizar |a

I participacion de la empresa en atianzas

_____ dichos honmar!o_s 'pocllan_“

HLT
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Ul \\_‘—‘_‘ _._.__';-__—__-—""_,_-—"‘
estratégicas Con ____empresas. |
|
prestadoras de servicios

pﬁbiicgs de salud y, en general

comreman Fu L

1
€on empresas y sociedades con

¥
las cuales no exista impedimento

I
legal alguno, B. Examinar y

'
aprobar los estados financieros
. ]
empresa, determinar el superavit del

de

o e-

- N _
ejercicio, y establecer las reservas necesarias

la

1
para atender ‘las' obilgaciones legales, futuras vy

contingentes, y aquellas destinadas 3 Ia'b_uen_a___.__

I
mariha de la empresa. 9. Delegar en el gerente

H
i aquailas funciones propias que considere

per.jnente para el buen Funcionamiento Jde 1a

emilresa. 10. Determinar, de conformidad con

fosh estudios técnicos, financieros =y

I
administratives necesarios, los tndicadores de_

: ' i
frentabllidad social vy financiera de la empresa,

. . . U
que permitan medir I3 gestidn empresarial vy

* 1 - . N . - "
asegurar la eficiencia y calidad de fos ser!»fIC|osl.~-;;-

: .. . ¢
El informe de gestidn correspondiente, que debpg

contener tas medidas adoptadas o pgi_a.gpsg_t_ar

- el

Pira mejorar los indices de rentabilidad social

. 1
financiera de 1a empresa, deberd ser Pres=ntadlpl 2

. | ) 3
a consideracién de los Secretarioy

: ¥
Departamental i y Municipal de Salug PUblica)
et :

€n su  calidad de directores d

-t

W
i
-j;é%.

MOTARTCTAVOALE OF GAL - IRCARCADA

+

—— e —

en .fﬁaiud. 11, Aprobar los manuales de fun‘c'

—— - —_——— l.’ .

Y procedimientos para sy posterior ad_op/c-‘f/én por
———— b —— T -

ei{ gerente. 12. Autorizar al ger_g“'ﬁte]parar
adgquirir, enajenar, o0 gravar los_,.""Elenes de

- ——— S gt . -

| Empresa. 13. Aprobar las'tarj,f;as Y cuoias de
3 v £ s..88

la

. s . @ e

ESTE'PAPEL NO TIENE COSTO PARA EL USUARIO

el Istema
Departamental vy Municipal de Seguré.a.. i ’

21
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recuperacion de ta empresa, de conformidad c;‘sn 1

]
los estudios sobre costos, capacidad de pago‘de

!
el
lps usuarios y politicas tarifarias establecidas |

_ppor_las _autoridades compete‘ntes ‘del Siétem@_(_)}

General de Seqguridad Soc¢ial en Salud.

14, |
Analizar ios informes financieros vy los informes
de ejecucidbn_ _presupuestal presentados por el

gerente y emitir concepto sobre los mismos vy

sygerencias para

mejorar e! ' desempefo
institucional. i15. Servir de vocera de la
empresa ante las instancias politico -

administrativas correspondientes ¥ ante los

diferentes

niveles de direccidon del Sistema de |
Salud, apoyando 1a labor del gerente en este

sentido.

16. Asesorar al gerente en ios aspeclos

que éste considere pertinentes o en los asuntos

que a.juicio de ella lo ameriten. 17. Designat el

revisor_  fiscal y fijarle

i
5us honorarios. Y18
Conformar la terrma para la

_designacion de]
responsable de la Unidad de Control Interno por

parte dei gerente: 19, Conformar la terna de

candidatos para el nombramientoc de gerente de

ia empresa por parte del Gobernador del

Departamento de! Valle del Cauca, 20. Todas

las

demds que no estén .asignadas .de manera

expresa_al gerente ¢ a8 otras autoridades de 13

empresa. CLAUSULA VIGESIMATERCERA. DEL
GEIRENTE., El! gerente es el
de

representante legal

la empresa v su primera autoridad egjecutiva.

En 5U caracter de representante legal, el
]

gerente de la empresa se encuentra facuita,a‘do
I et ]

para celebrar o ejecutar todos los actes o

contratos comprendidos dentrg* del

pbjeto

*




AR

Py

nombradao

gdel Vallel d

'n
z‘
junta direg

MScuHinaH
auloridad c
ineficiencia
definigda en
nacional,

fun (iamen'ta

defensa,

cmpresa de

i
cnlidaclcs;

Posltgrado

cXperiencia

cargos de

Profesional

seroremovido e sy fargo, antes de culminal «

Periode, cuapdo se e haya fmpuesto

REQUISITOS DEL GERENTE. g

satud, ec onomaca o] adnnmstrat:vdq
5 -

(G 0161308

empresari-! ¥ ios qu{-:; 5@
re!acio‘ne'n con  la existencia vy
runci'onamienl:o, de conformidad
cen fa ley y los presentes
estalutes  bdsicos. CLAUSULA

| VIGESIMACUARTA.
NOMBRAMIERTO y REMOGION

DEL GERENTE. F| gerente de la Empresa |sera.

Por el Gobs=rnador det Departamento

el Cauca en consenso con el Aicalcle‘
de Santi .jgo de Cali, para un periodo de Lrec {3

| afios prquogabies, de terna que e Presentard ia

tiva d¢ la empresa. El gerente nNodra

S0

la sancion

a de destitucidn, pProferida por
Ompetente o cuandag incurra an grava
admim’strativa, Previamente

reglamento dictado por o gobidgrno

Y aplicada conforme al derachao
P al debido Preceso y derecho

CLAUSULA VIGESIMAQUIN|TA .

LR I
ger oémr:i:p ("rﬁhoa [a

be reunir los IQUICH[GS’,‘-PEQ’}I"

i I|Lu!0 universitario t5n ']]’OQS l I a
‘MWEA,.__(»

Lliulo, ol

en salud publ;ca

) e rhr*sa l u""

\‘:

Profesional de lres (3)“"‘ 3
. 'I“:c:;.n -

/;'

"sqerm \fa 0

::i.,
T

nivael directivo, A5CsOr,

en erganismos. o enticdsz

|
[
, Q@ privadas

po

des J)le!l! ns

, admlmsgg,.a't):or 0

Jgerencia hospita!aria, E]dl’ﬂll’llSUaClon (é@%/ﬂ L ¢
otr_gwga's;]mwel dreg de la admmmtlac:u}
= ﬁ"-—-."ﬁ'q-—

due inlegran el sxsl"e/ma

EEDARVT MOy 11 nE oy POYDALIA T 1A oy

devneral (e

N

2L




aclos que exoida el gerente se

seguridad en salud. N CLAUSULA
VIGESIMASEXTA. CCONCESION vy  DE
VACACIONES, PERMISOS, gél@ﬁNQEﬁﬁw '
COMISIONES DEL GERENTE. Las_ vedaciones,

verente serdn concedidos por el Gobernador de

Departamento  del  valle del Cauca, quien

tambien designard - su reemplazo. CLAUSULA
VIGESIMASEPTIMA. REGIMEN D E
INIHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL

GERENTE. LI gerente de la empresa estd sujeto

at regimen de inhabilidades ¢ Incompatibilidades
vstablecido en la Constitucion Politica vy leyes
pava  los  servidores  pablices.  CLAUSULA

VIGESIMAOCTAVA. ACTOS DEL GERENTE. Los
cienopninarén
tesoluciones, las cuales se numeraran de forma

spusecutiva, con indicacién del aho, mies y i
+

de o suexpedicidn.  Cada  afio se iniciara
numeracion. CLAUSULA VIGESIMANOVENA.

FUNCGCIONES DEL GERENTE. Sin perjuicio de |,
'ay demas funciones que le correspondan de
<1(31]fQI'1111'§j_§.(_| cen las normas legales vigentes son
ranciones del gerente: 1. Representar a ia
wmprese, judicial y  extrajudiciatmente. 2.
Reaiizar 1ia g.‘e's_tién necesaria para lagrar el
desarrollo de ia em'presa_, de acuerdo con los
planes y programas establecidos, ic:ni{:mznln ¢
coenta los perfiles epidemioidgicos del drea de
influencia, las caracteristicas dedf entorno y las
condiciones internas de I a em|)re§;_ia, Cen
sujecion al Plah_ de PDesarrolio Dep_a's'tam;ental, al

%
Ptan Sectorial de Salud y al Pian de Desarrotio

1

. licengias vy comisiones oficiales det
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estrategico e “Ia empresa, 3.
Qirigix_‘, coordinar, supervisar vy
controlar las Niacesgs oy
acilvidades gle darantlicen ¢
cumplimiento de 13 misidn, e

los objetivos y de las

o

. réspn'nsabiliclades de la empresas,

4. EjeCL,taf las decisiones (e la junla directiva .

5. Oche“nal fos Gaslos, dictar fos acltos, realiza
: e

contratos

Eas Operaciones Y celebrar los
. L

e e e s At i RAFS o e

hecesarios para, el cumplimiento del otjety

funciones Y aclividades Principales ¢

(:ompfementarias; directivas o Conexas (e |3

Cmpresa, de acuerdo Con  Ias normas tegales

vigentes. g Establecer Jog Procesos para of

desarvollo de tas funciones a carge de Jag

difercntes dependencias Yy serviciurcs,

garantizandaon la articulaciégn ¥

Compiementariedad de fos Niveles de Ia

Grganizaciaon Elentro de Una cencepaion
p

]
;)ariicipa!-tiva de |3 gestidon, y |gs Procedimicnl o«

Mnates de eva!uacmn contr'of Y S€Guimianta p|

cumpi I!}\l‘ILH{O de tas Metas y p()lltlhda‘f”ﬂdn_'1Je|

-
empresa. 6. Tomar dinero eap :nuiu‘h f-wabxl: y

Manejar Cuentas Lorrienles banfauas J

Adelantar todas las accionesg gesL:oneq %

¥
gCttiaciones alinentes 3 in admmlqtr"{(cn:?‘

Personai, de conrormsdad con

vigente. 8. py 0;}011e| a la

la "
‘?'.'?"\
Junta dip
4 ]

planta  de .a:gos Y las ﬂOfJIfICGClU‘ﬁ‘ES"
considere necesarias para ' R IR T
funciona‘miento de I a enn)re'::a,.,”asi COmo [y

velacionado con g Ciasificacion Y remuneracion

BT DA i Rl Coma e g SRRV TR 1
] 1
§ ‘ :
b
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‘nembrando, ¢

de la empresa, en coordinacidon con todas

redlizadas para la vigencia fiscal. 12. Someter

del persopal. 9. Divigir, ¢

Personal de la

empresa y la operacién de s

(A=

s
Funciones., 18. Ejercer la facultad

{e]

1

=

ralt

[1a1]

Ndo y removiendo, ségin el
caso, al per

[
Qﬂﬁﬁ.lQWEQHUQ@QQEH_HPEbU 0

Ta

) [}
‘rabaledores  oficiales  de ja  emprbsa

feselviendo ias. situaciones

laborales de sus servidores,

Sadministrativas

o I

de conformidad co

las  normas vigentes sobre 1la materia. L.

Proyectar el presupuesto

las

dependencias |y unldades de gestion, con
fundamento en la evaluacion del presupuesto

dinterior, de Jos ésludios vy

Proyecciones

a
tonsideracidon de !a Jjunta divectiva el proyecto

de presupuesto de Ingresos y gastos vy

las
Inleialivas que eslime convenienles para dl buen
Funcionamiento te la  eémpresa, 13,/ Novar
ul;ligggiqh_e; 0 créditos. 14. Deiegar.fen los
Funcionarios del nivel {iirectivo_o a_seso‘l_‘ de Ia
empresa las fgng;ong's.qgie consitiere pertinentes

para -la buena marcha

de la empresa. 15.
/\l_é:n{[f;r la gestion-de los negocics vy actividades
de Ta empresa, de acuerdo coa las disposiciones
'egales, estatutarias y las politicas sefaladas
pur da junta directiva. 16. Presentar a la junta
dircetiva of proyecto de estlruclura o"rgfxn‘icn (o
ba empresa y sus modificaciones, asi como lasg
lvncienes do sus ue;)ex;qenci_a{s. l".__l.')t-:.s;f:‘!rrollar
el sistema de infdrmacién de Ia empresa,
L:a'L'iqu'ac@o al sistema de informacidn )c_le ia

secretaria de Salud Pablica Departamenfal dei

T R,

2N

oordinar y controtar ef

nominadora S

"
i




(2003

{
. L
Valie del Cauca. L8, I)iseixar y

aplicar modelos Y melodolegias

pPara eoestimular Y Gorvanlizar in

participacion intia ¥

intersectorial Y Comunitaria en

la l'ormulacizjn, ejecucion,

evaluaciodn y control de lus
Planesg v Programas de la empresa. 19,
Desarrollar objetivos,‘estrategias Y actividadoes

conducentes a’  mejorar las condicionns

taborales, el clima Organizacionat, 13 salud

ocupacional, el nivel . daea capa(:ita_cién ¥

Chlrenamiento Y en especial, un proceso g

cducacion continua parag todos Ins run{:iunarius

de 1a empresa. 20. Promover la adopcidn de las

normas técnicas y modelos de atencion

orientadgs g3 Mmejorar g Calidad efliciencia €N
G JoO ¥
{

la prestdcion de los Servicios de

salud y veiar
!

POr fa rvalidez Cientifica Y técnica de fus
\

Drocedimientos utitizados en

Las demias ue sean Necesarias para la

operacidn vy Funcionamicento de

la empresa Yigquce

arni W by,

N0 scan compete ncia de g junta 1\-.¢f'|,r.-e=e'nlrw;:f,.
S O - (Y

, RS : [
PARAGRAFO. g gerente podra o e *ﬂﬁ‘\-‘“_ el:
. \ . . T: r..'°::f'h r_f’
Personal de empleados bublicos: | nivol
b -
R AN AL
directivo de Ia Empresa aIgunaswr,fde.v"'sus-

funciones, pudiendo reasumir sy }‘6:n)el'e:'|cia
. A I

tuando 1o considere pertinen‘t.ggféfv_'—w.E,‘f\*.l;{su LA

TRIGESIMA. ESTRUCTURA {-i}fﬁ-’f?ﬁ:;'-ﬁj € a
, v SESiDa <
Cslructura inlerna (e la empry 852 ~1oaache. La’ fjue

. T

: ) . frat oL oy ";:;.'.
adopte la, junta directiva en desdrigila o sun

£
facultade legales e
., :

Y estatutarvigs. g). aclo

o . I 1
determinacign de 1a estructura’y aguellos que 1a

FOTE PAPILL ey FENE o EARA T Hstiage ,

la atencidén. 21,

0161390

ey w e

ety a e m ey
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AREA  DE  DIRECCION: Lg

1 Jdemas Funciones de direccién que

.acl"ivic_l__aclg-sf

| comprenderd tas tnidades

L

ddicionen, modifiquen

a los Parametros fijades an ia

ley. En todo

caso, la Empresa se.organizard a partir de su
vstructura basica que incluya tres dreas asi: a)

Asamblea (e Socios, la Junta Directiva vy el

Gerente, Cluya responsabilidad es la de ma\nteﬂer

i unicad e objetivos & intereses ,jde ta
§

sryanizacion cn lorno o la mision vy olﬂajelivus

empresariaies; tdentificar las

ﬁe;:ésid’fades y
“rpectativas de los usuaries, determinar los
meicados a a_s.t_énc'ler,rcl'e_:l"i‘ni'l" la‘gstrategia det
Futviclo, asignar recursos, adoptar.y adaptar

Aormas de eficiencia vy celidad controlande su

aplicacion en 1a gestion institucional vy tas

exija ¢l

noermal desenvoivimiento de fa Empresa Social

del Estado. b)) AREA DE CATENCION AL
LJUSUARIG. Esta conrormada por-. ef conjunto de
nnidaci‘l‘a_s. orgé_nicp - funcigonales encargadas de
todo el proceso de jnr'oglqugiélj y__prg'stacic}n de

secvicios e saiu!d preventivos y asistentciaies,
con ”sig‘s respectives procgd_imientﬂfbs‘ y
| incluyendo ta a?ten_ci@n
administrativa -fle;mapdafi_'a Apo't_'_l‘_e‘i”usuallii‘o.
Comprende la responsabilidad de ‘ clef;nil' y
direccionar las politicas institucicnales de

alencidn, ! Fa proyegeoion: (e reCursoy

muecesarios para el efecto, de Ia definicidon v
caplicacidon de normas y protocolos de atencidn vy

la direccion y prestacion del servicio. c) AREA

nE APOYO ADMINISTRATIVO: Esta drea

funcionate

v

o reformen, se sujetaran

conforman |a

R




.
[l
b
M
it
i

encargadas de ejecutar, CHIN
coordinacign con [as demas
dreas, las nNrocnsos o
p;aneacion, JUQLHSicMMa,xna1nju,
ulilizacign, optimizacion y
conlrol deflds focursos humanos,
Financieros, jiMCos y e
in:"ormaciéﬂ, necesarios para glcanza; ¥
desarrollar Jos objelives de |3 Empresa %ifiil
del Estado. CLAUSULA TRIGESIMAPRIMERA.
CLASIFICACION GENERAL pDE LGS EMPLEOS.
Los empleos ofﬂﬂales Vincutados gz Servicie de
hw‘emprmsa, por regla”gpnerai, 500 empiendos
pubHcosﬁy S régimen‘lahoraL Brostacional ¥
discuﬂinério Es el sefalado ey la ey, |Lag
personag v;nculadas Mediante Contrato de
trabajoe para desempenar - labores e
construcciaon y Mantenimiento de obra pUblida Y
de Servicios Jdenerales son trabajadaores
oficiales, CLAUSULA TRI(‘ESIhdA EGLJNI)AH
REGIMERN JKJRIDjC() DE LOS ACTOS.. | 13
Empresa, con las ExXcepciones Consg agladﬁﬁ en |;
ley, estd sujela g régimen ijlJ\f]l(“D d|o las
Nersonas de derecho pﬁbﬁﬁo %ﬂo? Lhnto.fﬂn
actos que expida 'a juntia d:lecué}u gl gerente y
dgrnés funcronailos SO actog adé{ﬁnqirall U s
Sujelos g contro£ de g jurisdicciQpﬂ’ g o

contencio%o

T

=
admnnftraﬁvo. ‘ t¢.

&%LA
TRIGES IMATERCERA REGIMEN'JURIDICO D[

CMmpresa se

X . ._'.‘, b A (),f/
LOS CONITRATOS . Los contratoas qﬂ% Felely e
nﬁgmn Por tas normas deffapvbc

nrivnﬁo* sin

embargo, 13 Empresa nmdiﬁ Ut|h7'
discr o€ronahnente

IAHiiH)IHH (rrwnlﬂlﬁilunumuu

las cféusufas exarbitanth

{ Q,)m)], 016 139 ] 5
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. ki
i
i
brevistas en el  Estatuto - de  Contratacion

TAL.El presupuesto de |a

“mpresa  se. regu

a  por  los  principios vy

disposiciones gue le son aplicables de ia Ley,

Urganica del Presupuestg vy sus  decretos

feglamentarios v por el Estatuto Orgénico del

Presupuesto  del Departamento del vaile el

auca; adopltandose fespecto de la poblacidn
pobre, . en 1o no cubjerto con _subsidio a Ia

demanda, un sistema de reembolsos Jcontra

o . !J’
prestacion de servicios y de un sistdma de
anticlpos, siempre que éstos Gltimes se yefieran

¢ metas especificas

(R ¥

¢e atencidén y pactados a
tarifas 1. que recuperen los costos reales de los

servicios. La programacién de los recursos de

de

o empresa se realizard bajo un regimen
Presupuestacién basado en eventos de atencion

ilebidamente cuantificados, segln la poblacidon

Gue vayas a ser atendida en la respectiva
vigencia fiscal. CLAUSULA TRIGESIMAQUINTA.
EXCEDENTES FINANCIEROS. EI 100% de los

s

L A ¢¥TR£@§§IMﬁQQQRTA:“

excedentes financiercs que genere la empresa

wi cada vigencia fistal, le corresponden por

derecho propioc para la ejecucion de prc}ywectos
. £

de inversidén, CLAUSULA TRIGESIMASEXTA.

CONTABILIDAD. De  conformidad gon g

divpuesto en el articulo 3%4 de la Conslilucidn

Politica y la Ley 298 de 1996, ta contabilidad de
I (:;1‘1@:'95@1' se reglrd por las noutn_w_‘;s__s‘ que para la
conlabilidad  pablica  haya Qst‘alqlecido' 0
@stablezca et contador-general de la Nacidn.

ciausuLa TRIGESIMASEPTIMA. CONTROL

A—
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( | C (2002 0161399
ADMINISTRATIVG
Deﬁ'artamentn del Vallg ¢l

Cauca a traveés de |g Secrotari:

Departamental ide Salud,

ejeg'éeré el control

ac!mini.str‘ativo de a Empresa,

Q)“ or'rentado a constatar vy ascegurar

que el G]CICICIO de Jas l'éS[JUHEi:ﬁ|J‘i|§(JI€]L|,EES ¥
competencms s& cumpitan en armaonia con dlas
Doliticas gube mamenLa% €S, CON sujecion a Mian
d o Desar}}olio del  Departamento y ai Plian
Sec.torialcﬂr_le Satud, dentro de los Brincipios |doel
Sistema General de Seguridad Social en Saldd vy
do conformidad con [ a Loy 189 il Faga
r’ARAGRAI:O. =1 control adminigi ralivo - a i
(—311"1|)|"esa no comprende i autorizacidn ¥
aprobacidon de actos especificos de . competenidia
de sysg 6rganos “i-nternos, ton excepcian dal
presupuesto anual que debe "someterse 2
aprobacidn del Codfis, CLAUSU|LA

TRIGESIMAOCTAVA

EJECUCION DE PLANES Y PROG R/"\MI\S Cc:n

Periodicidad que se re,quie.ra, I a em,n(‘,,a pm

wor

suscribir sCanvenios can . el

Departam e;fﬁ to

programag  gue se adopten

\
Nnormas sobre planeacidan
departamentai. En dichos
determinaran ios compro_m'isq'jsjv 5/’3’“~6'b§:gam[0n
’ ) ' l‘\li|‘|

p]a,aos. ‘dehm

-,“

Que adquiere 13 empresa, {o"_
de a’ﬂfor-rnéfidn € iastrumeritos
Garvantizar 1|3 eficiencia v Ia/e!’scama de
gestion; ademas de tas cla

FESTE A Loy 10 e EORT DAL LY (a0

do,,,;‘tjﬂtrnl alr

dusulas Usuales seqy

CONVENIOS PARA LA

o
N




)

U ndturateza. Estos

Perfeccionados con |a firma de|

. &
Gobernador v la empresa, y podrén ejecutarse

"he vez acreditada, sioa elio hybiere lugar, la

certificacion ~de registro  de

Presupuestal  CLAUSULA TRIGESIMANOVENA.

CONVENIOS DE DESEMPERO. Cada afio on g |

prome

lo estimean pertinente,

mes de oclubre 0O cuando

os Secretarios fde Saiud del Departamento del

valle del Cauca y del Municipio de Santiago de

Cali, conformaran un €quipo interdisciplinario

¢¢ trabajo, con el objeto de realizar un examen
e Ta gestion de la Empresa Sociil del Estado
partir de indicadores de medicidn de metas vy
fesultados  desde el punto de wvista fle su

‘mpacto  social  como  de  sus  respltados

. i
Pinancieros. Si de los resultados, del informe o

3]

de tos informes de control interno que posea |

Lmpresa, se preve la neg_‘e_si‘da;ivdg'som_ete,'arr a la
lim'presa a parémet;'os precisos de gestidn y de
ulitizacidon de recursos financieros se deberan
celebrar ggﬁ\f_gljios de desempefio entre la
1f|':1;)|'tajb;a Social del Estadb_y el Departamento del
Valle del Cauca, con sus co‘rrt_aspondientes
uvaluq@i.o«n&;s‘pe_{'iécl,i.c'as{ tend.i”e"‘pt_g‘s a garantizar
la viabilidad social y financiera de la E_lﬁpi'_esa.
CLAUSULA CUADRAGESIMA. REGIMEN DE
CONTROL INMTERNO. Compele @l gerente de iq

cmpresa efectuar el diseio, Ja aplicacié;_p y i

4
cjecucidn del Sistema de Control Internﬁo, quu

; I
permita. controlar I a legalidad, oportanidad,

¢liciencia de sus servicios y actuaciones y cl

50 Optimo  de ios recursos financieros, de

0

convenios se entenderan

Leleaide o el

disponibitidad

[

R
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(Cans 01613
conformidad con la Ley 87| de -
1993, 3 nivel do loda | Ia
-organizacién.  CLAUSULA

CUADRAG GESIMAPRIMERA.,
.'ODEETIVOS DEL CONTROL
INTERMO. o disedg y ¢l

orientara al logro de los siguientes ohj'e
funclamen‘}ta!es; a):-Proteger J|os
Oryganizacidn,
aclnﬁnistra;ién ante "posibles

afecten; 0) Garantizar |a eflcacia, la eficj
y cconomia en  todas tas operac

Promoviendo vy facilitando 1a correcta oiec

de las funciones Yy actividades definidas na

logro de 1q Mision instityc cional; c¢)
Gte todas fas actividades v
organtzaciadn esteén.dirigidos al
Ios nblotwos de Ia entidad; J)

(m:ocla evaluacidn Y seguimiento de [z g

. 5 -
or‘ganlzamq‘nal; e) Asegurary ta opartunig

confiabilidad e & informacicdn y do

T * i LR}
Fegistres;t Y Definir Yy aplicar mGL‘LUUﬂ‘Z'

Prevenir tos riesgos, detectar v e‘bl“""

desviaciones que 5e

prese~n[-q13 cen Fa
Organizacién v que puedan afectar et Togre e
S8 ObJGtIVOS 9) Garantizar que ElTsigtema Yo
- , #
contral interno disponga de‘(,h@,w ___piopns:
Ul VE
Mecanismos de verificacidan y - ) Y, b
IR :
Velar porgue !a anlidad rlxc;pongw atcc pwocr\,foq 1o

SR TR .,' -

control, IMMGLAU
CUADRAGESIMASEGUNDA.

PISCIPLINARIO. |g

Planeacidn y

junta difectiva g ap

[-% DAL RO T8 IOV PARA L e LA

T ATy mg
H

Velar

desariotlo dei control internol s

Livos

Frecursos del In

buscandg SUu atdecuara

riesgos que Jios

encia
io‘: (S
Heion
ral el

o

recursos  de |ia
cumplimientg |de
Garanlizar io

2stilon

adi vy

RIS

!llnl

D afr a

gir Iass
bR .

SULA

CONIhOL INTERN O

robar

A



oeslruclura orgdnica .de la _empresa deberg

Lrear una dependencia del

nivel| directivo para )
:ggq.'.gtg_u}c_.jar €__imponer sanciones en primera

instancia por las faltas

disciplinarias Jen que
heurran los empleados pablicos al

!
servicic de
la empresa. La

segunda instanaia se suetanciara
dl!lC.

b

l gerente, ) CLAUSULA
(UADRAGE.SIMATERCX_RA CONTROL FISCAL lLa
smpresa estard sujeta al control fiscal posteriar
¥ selective tonsagrado en la Constitucion

Politica vy en la Ley 42 de 1993 Ly demids normas
que las modifiquen vy reglamenten. El contro|

fiscal  serd  ejercido  por las entidades

brganismos de control fiscal que deiermine Ia
tonstitucion -y ia dey.  CLAUSULA
CUADRAGESIMACUARTA. REVISOR FISCAL. Sin
Perjuicio del ‘c_‘untrol fiscal y de conformidad con

taley, Ju empresa contratara los servicids de

un
ruevisor . fiscal. CUADRAGLSIMAQUINTA
((}MPR()MI 5GS PARA LA FINANCIACION DE LA
()PERACION . DE LA EMP‘R_E AL L. El

Departamento de} Valle, contratard la prestacion
de servicios de salud con la Empresa Social del

Lutado, para la vigencia fiscai-de 2003, por un

nonlo no inferior a é\{ii_ D_osg_:iv_en}_b_s_I‘{l_i._!lpljgs de

Pesos (_3‘51,:2“0‘_[_)_.{}00.000_)_“_yr___gar_ant‘izaré la

vontrataciaon de servicios para las siguientes
vigenacias en o un monlo tgvwalo mayoer a costie. Asi
s o Municipio A Sanliago Ue Cali

S,

caontratara con la Emnpresa Ia-prestacidn de o

i

servicios de Satud, por el moato equivalente al

——
i
g

valor de la ndmina de personal de e dicos

 p————

especiatistas pertenecientes a sy ;)lgnta de

-

28
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Cargos gqgue se incorporen g I a
Empresa Social del Estarclo,
CLAhsLLA
CUAE)RAGESID!ASEMTA.
TR?}.N.SF_ER:ENCIA DE l}ECUR!SOS
HUMANOS. La Empresa Solcial

del Estado, debera incorporar a

i
su planta de Cargos al personai de médicous

especialistas que pertenecen 3 la Dlantlldg

Cargos del Municipio 'Y que se e
o " .
PARAGRAFO. La incorporacion ge

asignen.

que Lrata} 12

Presente cléusula,-deberé garantizar e) respety

de fos derechos salariales % presl'acionalcs de

los tmpleados, asi como los dmcchn' inherenles

a la carrera ac!m:nus[ratlva Y DPDor Lanio | Ia

fncorporacién 5¢° harj sin solucién e

continuidad obiigénclose la Empresa 3 adetaniar

los p:ocecl?mlentos te.ndie_ntes a la actualizacill':n
de 1ta mm:ipcnon €n el registirg
carraera administrativa.
CUADRAGESIMASEPTIMA PAGO

POR CESANTIAS._ s

CLI\USU;-A
DEL PASIVO

!
responsabilidad del

Municipio tde Santiago de Cali, clalant|7a| |e|

Pago del pasivg Prestacional que 2 g‘e 1cleude a

inCOIpOJ,.,"nd a tln
. - "‘
Empresa, €on corte a |3 fecha

los empleados PObLlicos

de rnto:lnc)r“\uon
del funcionario a su

i
pPlanta ¢e car»gz.‘. =5

igualmente résponsabilidaag del Mo 10 de

nl’“r“ t

Santiago de Cali econocer

a IO‘S' q»““g\{ '-:"'l‘ i l.rll? 5

PUbiicos incorpor-ados con legifhn"?;.:.' e

N CERI R I

retroactividad de las Cesantias, cl;.valon P Que
Vel e TR Suetvale

correspondq al impacto i !

ranang:mo de fas

- » N ’ '
Cesantias Hor dicho Concepto poer cada aflo (e

LT PARLE b6 THME Cos g ALEA BT VI AL

PUablico {ge -

\,

2o



@ la ley le corresponde Lancelar 2 la Empresa, a

-

: .
. . \(.

Servicios gn | a Empresa, hasta su ratirg

definitivo. Para 1a liquidacién de las sumas a

Pagarse por este concepto se

vator anual de las cesantias, las que de acuerdo

partir e | a inr;orporac_i-én. del respectivo
servidor pablico. PARAGRAFO 12, Confo\rme a la
tey, el régimen de cesantias r'el':roactivgf solo se
reconocera a los servidores pL’n‘l_)Iicos‘cH.:g venian
disfrutando de éste en el i‘g]’u_n_icipéo.
PARAGRAFO 2°. g Municipio de Santiago de
Cali incluird los valores correspondientes al
pasivo de cesantias de los servidores plblicos

thcorporados con derecho a éste en el Fondo de

tesentias que se cree conforme a la ley.
PARAGRAFO 3°. g reconocimiento y pago del

fasive prestacional adeudado se hars en forma
tadividual a. cada servidor publico ¢ el
momento de su “raetiro de ta Empresa, para 1o

cueal debera acordarse un procedimiento agil de

lMguidaciaon vy pago de las acreencias laborales
4o cargo de fas dos entidades, Municigio y 1}

i
L

Empresa, a lravés de! convenio que seqa5g|$C|'iba

para tal fin. - CLausuLa

(‘.U,ADRAGES,IM_AOCTAVA. PAGO DEL PASIVO
POR PENSIONES. El Municipio de Santiago de
ali y/oI- Institulo de . Seguros Sociales o el
fondo privado do penéiomzs, segun cada caso

pacticular, reconocerdn vy pagar;’]n Ia_s ggest_iorwess

que conforme a la ley tenga dere'c“ho gl servider

publico incaorporadao, respetando e§ 'régime'n de
lransicidn tonsagra_do en la Ley 100 de 1993 y

fas demdas normas gue le sean favorabies. "Asi

n

debe restar del

@
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(0o 0161395
nis mo, el Municipio de Santiago
de Cati deherd garaanlizar I a
emisidn thn ius Dopo-.
pensidnales  que f¢ Cortresponda
transférir al Instituto de
Seguros Sociales y a af
Empresas Administradoras de
Fondos de Pensiones de {os servidaores publidoc
incorporados. Para este érecl:o, ol Municipio |ile
Santiago (e C_ali.se‘ compromete a incluir a oz
Servidores ptibiicns incoerparados en ol Fonidn
Tervitorial de Pensionas del Municipig que o
Crne conforme a ! ley. "I-*‘AR/'\G‘RI\FO. ialra
clfeciy o I;‘ﬂ CHISION e ins bolmos ponsg dnalea vy
can ool c;bj,géi‘ivn de 'garantizar nol roconocimionil o
onportuno {‘de ia pensidn de  jubiiacian noofns
Empleados publicos incoyporados,f al Municiplio
de S5antiago de Calj y la, Empresa, suscribiran pn
Convonﬁ; donde se cshl)l BzCa 1a forma como o
Municipio éumplira con ta esponsabilidad 5 e
50 réfiere esle ai-l,iculo. CLAUSULLA
.C‘UADR/\GESIMANOVENA.. DISOLUCION Y
LIQUIDACION DE LA EMPRESA,. £q o ovc\nln oo
disponers | a cIiso1ucic‘>ﬁ vy liquig a-q\fo:1*'de A
Empresa fos bienes nmuebles e"dui'e)% A a
Empresa como parte de su g L 0,
regresardan g Ia entldacl territarial Depart?menlo
del valle o-;Mumcip_io de Santia_g‘q“hé'i.'_'(/_'l_'l, qle
fos ccclio‘.;/\sf Mmismo, los bj"'é’wia T e s |y
activos Fa’r@lancieros quae !Iegu"pin 'A-!rlquré‘vdar ula
vez aé;otaéo ot proceso de Inuid'a:tii-d;‘r thebheln
regresar a I a entidac que’  lag Aporte
PARAGRAFO 1?0 EA e aci;n}qur? Autorice  ila
| BT PARE L RO TG sy g g TSRO

e s

q
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?
disolucign vy lquidacién de ta Empresa, se
deberd ¢stabiecer fas condiciones y

responsabilidades de fos socios en relacidn
directa con e nivel .de responsabilidad que g

tada entidad compete por Jos
de la Empresa. PARAGRAFO 2°. gp o

acto que
se¢ disponga la disolucidn

y .Iic_[_uidacién de 1a

Lmpresa se debera garantizar la continuidad i
los servicios Gue se consideren esenciales y aue
venian siendo prestados por la Empresa.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA. DISPOSICIONES

H
TRANSITORIAS. 1. CONFORMACION DE JUNTA

e , i
DIRECTIVA  PROVISIONAL. Conformdse tna
Junta Dircctiva I?f'ovisiqnal qu'i“_z;“ra ejercerd las

funciones por el término de cuatro {4) meses

Secretario

7

de | a siguiente manera: a). El

Departamental de Salud del ;' vaile

del Cauca
CHborepresentacidn del Departamento, aquien g
presidica; ¢l Secrelario Municipal de Sdlud del
f\’runicipio de Saﬂ_tiagq de Cali, &0
rupfesentat:ién el MUnici_pio. b) Ei Pecano de la
l'-'acu[{‘ac} de Sa!u_d de la Uni\ie!-sid_ad qGi Valle vy
e | Presicient.e del Colegio M{aci'icoAciel Valle del
(iaur,:a_, en representacion del ngcto:" ciemtffi;o,.
Y c) Los representantes de‘.‘iaﬂcqmunida_cl,} seran;
por la liga de__u_suario§, el .p:'_elsiden_rt_eild‘é‘ ta ligao

§
de usuvarios del FHospital Mario Cor,rcﬁa Y oooun
+

tepresentanbo de los gremiaos de da producoidn

scelieccionado por la Céamara de Comercic de Cali,

FPARAGRAFO PRIMERO. La - Junta Direcliva -

provisional se posesionard dentro de tos cinco
(5) dias siguientes & su designacion, ante ol

necietario de Salud Departamental. PARAGRAFO

servicios a cargo

v

i
‘i
‘l
- .
R— '
l)
'
M "
.i
'
! ;
AN
, !
Ve
Q-
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SEGUNDO, GERENTE
doclor JORGE IVAN OSPINA
como Gerenle Provisional (e Ia

Empresa. PARAGRAFO TERCERG.

APOYO TECNICO Y
ADMINISTRATIVO., 1
Departamente del Valle de! Cauca - Secretaria

[\

Departamental de "Salud y el Municipio de

Sanliago de Cali - Secretaria Municipal de

Saiud, otorgaran comisian de servicios zl

personat técnico vy administrativo que reqguiera

I 5 empresa para (c inicio de operaciones,

espondiendo por los salarivcs v preslaciones

sociales c‘el peusonai com| |onado HASTA
AQUI La ML.NUTA PRE‘?ENTADA *"-***=‘=****’§

Leido el f ;JresenLe mstrumeniyo por g

comparecie(ntes y advertideos de 13 formalidai

del registro ante la Camara de Comercio, |

aprueban, se vralifican en &l v firman con s

Notaria que de todo o expuesto da

DERTE C||OS NOT/\RlA{_ES *], TR RSy

RT'CI\UDOS $5. 280.00 . Rrsr)lu IUN ’4[() e
Diciembre I.7 de 2.002- sa deja Coh t'ﬂ‘f% cia que
el presente © instrumento se oxiencllo -c:\.'n"i"_“_--.-.'l":é'iﬁ
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ACUERDQ No. 016-2022
{16 de septiembre de 2022)

L

e

“POR EL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No. 014 del 2021 Y SE APRUEBA
EL NUEVO ESTATUTO INTERNO DEL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

L T o "

., La Junta Directiva del Hospital Isaias Duarte Cancino E.8 E, en ejercicio de las
facultades Constitucionales, legales y estatutarias, en especial las conferidas del
decreto 780 de 2016 y conforme a disposiciones de la Superintendencia Nacional
de Salud, y

CONSIDERANDO

P TR

Que en cumplimiento de lo establecido en fa ley 100 de 1993 y teniendo en guenta
gue mediante Escritura pdblica 2.534 de septiembre 9 de 2003 de la notaria catorce
del Circulo de Cali, por asociacién del Departamento del Valle, autorizado medgiante
la ordenanza No. 163 de mayo 9 de 2003 expedida por la Asamblea Departamental
del Valle y del Municipic de Santiago de Cali, autorizado mediante el acuerdo 106
de 2003 del Concejo Municipal de Cali, se constituyé el Hospital Isaias guarte
Cancine como Empresa descentralizada del orden Departamental, dotada de
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la
Secretaria Departamental de Salud dei Valle.

Que con fundamento en lo dispuesto en el numeral 1° del articuio 11 del decreto
1876 de 1994, el cual fue compilado en el Decreto 780 del 2016, y de acuerdo al
mismo, Ta Junta Directiva del hospital Isalas Duarte Cancino expidié el acuerdo No
002 del 24 de noviembre de 2003 “por el cual se expide el Estatuto Interno del
Hospital Isaias Duarte Cancino, Empresa Social del Estado” posterioerente
mediante acusrdo N® 1.2.039 — 2015 de ociubre 14 de 2015 se adopta y actbaliza
: el Estatuto Interno del Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E. y mediante Aclierdo
] 014 del 27 de agosto de 2021, nuevamente se actualiza y se adopta el Estatuto
; Interno del Hospital Isalas Duarte Cancino.

i o Que la Racionalizacién y simplificacion del ordenamiento juridico es una de las
principales herramientas para asegurar la eficiencia econdémica y social del sistema
legal y para afianzar la seguridad juridica, motivé la expedicion del Decreto 7%10 del

tario

6 de mayo de 2018, por medio del cual se expide el Decreta Unico reglame
. del Sector Salud y Proteccién Social,

JCON PASION Y AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGQ YO!
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Que con posterioridad a la adopcién del Estatuto Interno del Hospital Isaias Duarte
Cancino Empresa Social del Estado, ha surgido una nueva normatividad aplicable

3 las instituciones prestadoras de servicios de salud, por lo que se hizo necesario
revisar nuevamente el contenido de dicho Estatuto Interno y ajustario a la nueva
hormativa.

Que la Superintendencia Nacional de Salud, expidic las Circulares
20211700000004-5 y 20211700000005-5, en et mes de septiembre del 2021, en las

cuales, entre otros aspectos establecio nuevas funciones a la Junta Directiva de las

Instituciones prestadoras de Servicios de Salud y representantes legales de las

mismas. Como antecedente, fa Superintendencia Nacional de Salud ha expedido la - .
Circular Externa N°000 del 21 de abrii de 20186, se imparten instrucciones a los ; u
representantes legales, socios, accionistas, revisores fiscales, alta gerencia,

maximo organo social, oficiales de cumplimiento, administradores y personas

naturales o juridicas que hacen parte de los agentes del sistema general de

seguridad social vigilado por la superintendencia nacional de salud, en particular las

entidades promotoras de salud régimen contributivo y subsidiado, instituciones

prestadoras de salud piblica y privadas de los grupo C1, C2, y D1 segun circular u
externa 018 de 2015, se les imparte instrucciones relativas al sistema de
administracion del Riesgo y Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo

SARLAFT.

Que Ia Circular Externa 20211700000005-5 del 2021, entre otros puntos, actualizo

la informacién anterior e imparte Instrucciones Generales relativas al subsistema de
administracion del riesgo de corrupcion, opacidad y fraude (SICOF) vy
modificaciones a las circulares externas 018 de 2015, 009 de 2016,-007 de 2017 y

003 de 2018, establece en el punto 5 de ia circular 55 las instrucciones para todos

los vigilados, estableciendo en el punto 5.1.7 que para la implementacion del

SARLAFT se deberan asignar comeo minimo funciones a la Junta Directiva u drgano .
de administracién que haga sus veces . i

Que la ley 1952 del 2019, modificada por la ley 2094 de 2021, por medio de la cual
se expide el codige general disciplinario y se deroga la ley 734 del 2002 y algunas
disposiciones de la ley 1474 del 2011, se realizaron ajustes al régimen disciplinario
de los servidores publicos.

Que, en virlud de lo anterior, se hace necesario adicionar algunas funciones a la
Junta Directiva y al Gerente de Ja institucion, con el fin de dar cumplimiento a las
circulares mencionadas.

{CON PASION ¥ AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YOI e
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3 Es por ello que mediante el presente acto administrativo se deroga el acuerdo No.
014 del 27 de agosto de 2021y se aprueba el nueva Estatuto interno del Hospitai
Isaias Duarte Cancino.Empresa Social del Estado.

Que en merito de lo expuasto,

ACUERDAN: - i
j ;
E ARTICULO PRIMERO: Derogar el acuerdo No. 014 del 27 de agosto de 2021 y
! Aprobar el nuevo Estatuto Interno del hospital Isaias Duarte Cancino Empresa
i Social del Estado, el cual tendra el siguiente contenido: |
E : .
% TITULO | - ASPECTOS GENERALES _ |
% CAPITULO I RESENA HISTORICA, ORIGEN, NATURALEZA JURIDICA,
; ' DENOMINACION, OBJETO, OBJETIVOS INSTITUCIONALES,
‘ PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES. -
! . t
§ CAPITULO I DOMICILIO, DURACION Y PATRIMONIC |
, - CAPITULO N ESTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

SECCION | ASAMBLEA DE SOCIOS
SECCION Il DE LA JUNTA DIRECTIVA !
SECCION Il DEL GERENTE -

; TITULO Il - ASPECTOS ESPECIFICOS Y DE FUNCIONAMIENTO DE LA
= EMPRESA

t i
‘ CAPITULO | PERSONAL |
CAPITULO I DESCONCENTRACION Y DELEGACION DE FUNCIONES
: ESPECIALES -
CAPITULO I ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA

CAPITULO IV CONTABILIDAD Y COSTOS
_ CAPITULO V REGIMEN CONTRACTUAL Y TRIBUTARIO
CAPITULO VI REGIMEN JURIDICO
CAPITULO VIl SISTEMA DE PLANEACION
CAPITULO VIII - CONTROL Y VIGILANCIA

JCON-PASION ¥ AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YO!
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TITULO M - DE LAS - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES,
IMPEDIMENTOS, PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE INTERES.
CAPITULO ! REGIMEN DE IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES
CAPITULO I REGIMEN DE PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE
; INTERESES

TITULO IV - DE LOS DERECHOS, DEBERES, Y PROHIBICIONES DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

CAPITULO | DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

TITULO V DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE LA VIGILANCIA Y
. CONTROL

CAPITULO | REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO Il VIGILANCIA Y CONTROL

TITULO VI - DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO | DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO I REGIMEN DE LIQUIDACION
CAPITULO 1l APROBACION, VIGENCIA Y DEROGATORIAS
TITULO |
ASPECTOS GENERALES
CAPITULO |

RESENA HISTORICA, ORIGEN, NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION,
OBJETO, OBJETIVOS INSTITUCIONALES, PRINCIPIOS Y VALORES i
INSTITUCIONALES.

ARTICULO SEGUNDO. RESENA HISTORICA. - El Hospital isalas. Duarte
Cancino, se encuentra ubicado al oriente de la ciudad .de Cali, en el sector de
Aguablanca, cuenta con una infraestructura adecuada y ofrece servicios
especializados a todas a la poblacion del sur occidente colombiano, el proceso de
construccion comenzd en el afio 1997, pero solo hasta el 01 noviembre del a0 2003
abrié sus puertas a la comunidad y se transformé en lo que es actuaimente es el
Hospital Isaias Duarte Cancino Empresa Sccial del Estado (ESE), en homenaje a

JCON PASION Y AMOR, POR EL isAlas ME LA JU.EGO YOI
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Monsefior [safas Duarte Cancino Q.E.P.D., quien trabajé durante muchos afios en
el sector de Aguablanca con su obra social.

Actualmente el Hospital Isalas Duarte Cancino responde a una necesidad sanitaria
y epidemiologica, de oferta de servicios de salud, desarrollo social, econémico y de
crecimiento urbano.

El Hospital Isaias Duarte Cancino, pretende ser un polo de desarrollo de las
comunas 4,56,7,8,11,12,13,14,15,16 y 21, areas de influencia inmediatas de la
institucion las cuales presentan indicadores socio demograficos y epidemiolégicos
que la caracterizan como el drea mas deprimida y vulnerable de la ciudad.

ARTICULO TERCERO. ORIGEN-. E| hospital Isaias Duarte Cancino Empresa
Social del Estado fue creada mediante escrilura publica numero 2534 decL 09 de
septiembre de 2003, otorgada por la Notaria Catorce del circulo de Santiago de Cali,
" autorizado mediante la ordenanza numero 163 del 09 de mayo de 2013 expedida
por la asamblea departamental del Valle del Cauca y del Municipio de Santsago de
Call, autorizado mediante acuerdo nimero 108 de 2013 emanado del Concejo
Munlmpal de Cali.

ARTICULO CUARTO. NATURALEZA JURIDICA- El Hospital lsaias Duarte
Cancino como Empresa Social del Estado, es una institucidn sin animo de lugro con
categoria especial de entidad publica descentralizada del orden departamen%al con
personeria juridica, auténoma administrativa y patrimonio propio, sometida al
régimen juridico previsto en el capituto lll, articulos 194, 185y 197 de la ley 100 de
1993 y sus decretos reglamentarios, el derecho privade en lo que se refiere a
contratacion, pudiendo hacer uso de las clausulas excepcionales contenida% en la
ley 80 de 1903 y por el presente estatuto.

En razdn de su autonomia, la entidad se organizara, gobernard y establecera sus
normas y reglamentos de conformidad con los principios constitucionales y legales
que le permitan desarroliar los fines para los cuales fue constituida.

Asi mismo, sera un escenario de practica con caracteristicas especiales que debera
cumplir como minimo con los requisitos consagrados en el Decreto 2376 de jlio 01
de 2010, que regula la relacion docencia servicio para programas de formacion de
. talento humano del éarea de la-salud, o norma que la modifique, sustituya o derogue.

ARTICULO QUINTO. DENOMINACION. - el nombre de la Empresa es HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - en lo sucesivo y

JCON PASION Y AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YO!
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para los efectos del presente instrumento, se aludird a ella con el nombre de
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

ARTICULO SEXTO. OBJETO.- E| objeto del HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCING - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO es la prestacion de servicios de

salud, de mediana complejidad contribuyendo al mantenimiento del estado de salud

de la poblacién de su 4rea de influencia, con capacidad para ofrecer servicios de :
prevencion secundaria, diagnbstico, tratamiento y rehabifitacion acordes con las
necesidades determinadas en el perfil epidemiolégico y con sujecidn al Plan
Sectorial de Salud y al Plan de Desarrolio del Departamento y a los criterios
operacionales sefalados para el funcionamiento de la red de servicios del
Departamento del Valle del Cauca, sin prejuicio de que puida prestar otros servicios

de salud que no afecten su objeto social y que contribuyan a su desarrollo y  +© . w
financiacion. En desarrolio y cumplimiento de su objeto, la Empresa Sccial del
Estado podra celebrar todos los actos y contratos permitidos por la legislacién
Colombiana y que puedan ser ejecutados o desarrollados por personas naturales o
juridicas plblicas o privadas, sean estos de caracter civil, mercantil, administrativo
o laboral, en especial podra:

1. Realizar una o varias actividades complementarias a la actividad principal.
2. Adquirir derechos y contraer obligaciones.
3. Adquirir, conservar, mejorar, gravar, arrendar y enajenar toda clase de bienes,
inclusive inmuebles, necesarios y convenientes para el cumplimiento de sus
fines.
4. Dar en garantia sus bienes, rentas y derechos.
5. Girar, aceptar, olorgar, endosar, negociar, descontar y dar una prenda o garantia,
toda clase de titulos valores y demas documentos civiles y comerciales.
6. Reafizar operaciones de crédito interno y externo, comprar y vender acciones,
bonos deocumentos de deuda publica, emitidos por entidades de cualguier
naturaleza. ) ‘
Contratar servicios de personas naturales o jurldicas, nacionales o extranjeras. U
Tomar dinero en mutuo, con garantias reales y/o personales.
Garantizar sus propias obligaciones, aceptar, ceder o endosar titulos de
obligaciones privadas y celebrar el contrato de cuenta corriente o de simple
gestion.
10.Fomentar la participacion de la comunidad a traves de las asociaciones de 5o
usuarios legalmente constituidas, en todos los planes atinentes a la prestacion A
de los servicios publicos a su cargo.
11.Estimular la capacitacion profesional y técnica del personal a su servicio,
utilizando los mecanismos indispensables para tal fin.

wmN
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la posicion dominante que tenga o llegare a tener la entidad.
. 13.Informar a los usuarios acerca de la manera de utilizar con eficiencia y seguridad
el servicio.
14.Asociarse con otras personas naturales o juridicas, publicas o privad con
objeto semejante o complementario al suyo, de manera temporal o de nmva
para la prestacién de servicios de salud.
15.Contratar con terceros la prestacion de todos o algunos de los semcios
administrativos necesarios para su cabal funcionamiento y los que sean
necesarios para la atencidn de sus usuarics.
PARAGRAFQO UNICO: Atendiendo lo sefalado en el paragrafo de la cliusula
; tercera de la escritura plblica 2.534 del 09 de septiembre de 2003, otorgada por la
' ’ Notaria Catorce de! Circulo de Cali, La Empresa Social del Estado en cumplimiento
a su objeto debera sujetarse a las normas de orden técnico y juridico que regplan la
red de servicios del Municipio de Santiago de Cali y del Departamento del Valle del
Cauca; por tanto, se abstendra de ofrecer serwcros gue no correspondan a su nivel
de compleiidad.

12. Asegurar que el servicio se preste en forma continua y eficiente y sin abjso de

gy

ARTICULO SEPTIMC. OBJETIVOS INSTITUCIONALES. - seran objetivos

institucionales LA EMPRESA los siguientes:

1. Producir y prestar servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan gon‘las
normas de calidad establecidas de conformidad con la reglamentacion gue se
expida para tal propésito y acorde con las necesidades de salud identificadas en

; el perfil epidemiolégico de la poblacion del Departamento del Valle del Cauca.

! 2. Prestar los servicios de salud que la poblacidn requiera y que la Empresa social

: de acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer,

; 3. Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad secial y

; sastenibilidad financiera de la Empresa social

: 4. Ofrecer a las entidades promotoras de salud y demas personas naturales y

! g‘”} juridicas que lo demanden, servicios y paquetes de servicios a larifas

: : competitivas en el mercado

: 5. Satisfacer los requerimientos del entormo, adecuando continuamente sus

|

i

E

E

E

i

§

!

servicios y funcionamiento
6. Garantizar los mecanismos de participacién ciudadana y comunitaria
establecidos por ia Ley y los Reglamentos
7. Desarrollar un sistema de costos que le permita determinar tarifas razonables
para el usuario y competitivas en el mercado
8. Contribuir a la formacién del talento humano.en el sector saiud.
9. Promover en el talento humano el autocuidado y [a responsabilidad de crear un
.’ . ambienite sano y seguro

i .i{CON PASION Y AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YO!
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10. Pramover la coordinacidn interinstitucional e intersectorial que permita un trabajo
conjunto con fines de impacto social

11.Acoger las politicas de funcionamiento en red dictadas por la gobernacion dei
Valle del Cauca, con el fin de contribuir en su feorganizacion.

12.Promover el talento humanc la cultura de humanizacion con enfoque en la
atencion ciudadana

13.Promover la cultura de seguridad del paciente de acuerdo a los lineamientos
fijados por el ministerio de salud y proteccion social para la implementacion de
esta politica.

14. Todos los demas que se le asigne por la lgy y los Acuerdos expedidos por la
Junta Directiva de la Empresa.

ARTICULO QOCTAVO. PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES. - son

principios y valores institucionales los siguientes:

1. CALIDAD: Relacionada con la atencitn efectiva, oportuna, personalizada,
humanizada y continua, de acuerdo con estandares aceptados sobre
procedimientos cientifico-técnicos y administrativos y mediante la utilizacion de
tecnologias con las especnﬂcacmnes de cada semcno y las normas vigentes
sobre la materia.

2. COMPROMISO SOCIAL: entendido como la firme disposicién de la Empresa de
contribuir al desarrollo integral de la poblacidn, poniendo todo lo que esté a su
alcance para responder a tas necesidades sociales con su razén de ser v las
demas consagradas en la constitucién politica de la repiblica de Colombia y las
narmas que rigen el sistema generai de seguridad social en salud, igualmente,
la institucion es consciente de la responsabilidad como entidad publica, de
cumplir con las actividades del trabajo dentro del tiempo estipulado para ello, y
asume las consecuencias de mis actuaciones humanas y profesionales al
servicio de la cornunidad.

3. Justicia Socialy Responsabilidad: El Hosp|tal presta sus sernvicios sin ninguna
distincion de género, raza, religion, ideclogia politica y condicidn
socioecondmica, mejorande la calidad de vida, y legrando el desarrollo del
individue y la comunidad.

4. DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones. y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manéra posible, con atencin, prontitud,
destreza y eficiencia, para asi eptimizar el uso de los recursos del estado.

5. HONESTIDAD: Actlio siempre con fundamento en la verdad, cumplimiento mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés.general.

6. JUSTICIA: Actlio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

7. RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o

;CON PASION ¥ AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YO!
Calle 96 No. 28 £3 - 01 Mojica II; PBX 4140707, Santiage de Cali - Colombia_
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Corrno Institucional: gerencia@hospilalide-yalle.gev.co
Corren PORS: contactenos@hospiialidc-yeils gov,.co
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8. EFECTIVIDAD: Eficiencia y eficacia en la prestacion de servicios
" 9. EFICACIA: Proveera solucion a los problemas de la salud de la po
usugria que responsa a sus principales necesidades y expectativas, ' en la
medida en que las condiciones de la Empresa lo permitan. ‘ ‘
© 10.EFICIENCIA: Es la dptima relacion entre los recursos disponibles para OEtener

cualquier ofra condicién. i .
Iac;ian

los mejores resultades en salud y Calidad de vida de la poblacion. Utiizara
adecuadament‘e los recursos humanos, administrativos, tecnolc’:giI 0s Y
financieros disponibles en beneficio de la promocién, prevencion, recuperacién
y rehabilitacién de la salud.

11.ENFOQUE DE RIESGO: Es la precaucion gue se aplica a la gestién del riesgo,
a la evaluacion de los procedimientos y la prestacién de los servicios de salud.

12.EQUIDAD: Entendida como la atencién a los usuarios en la medida en que lo
determinen sus necesidades particulares de salud, las disposiciones qué rigen
la seguridad social en salud y los recursos institucionales, sin que medien otros
criterios que condicionen la atencién o discriminen la poblacion.

13.INTEGRALIDAD: Atendera al individuo, la familia y la comunidad teniendo en
cuenta todos los elementos que afectan la saiud.

14.LEALTAD: El talento humano del hospital mantiene una relacién institucional
que garantiza que la funcion del hospital no va a afectarse de forma negativa.

15.PARTICION: E! hospital reconocce que la salud es un servicio que requiere el
aporte de todo el personal, segun la medida de sus capacidades para la
busqueda de la excelencia.

16.PARTICIPACION SOCIAL: Es la intervencion de la comunidad en |la
organizacién, control, gestién y fiscalizacion de las instituciones y del sistema en
conjunto.

© 17.RESPETO POR LA DIGNIDAD HUMANA: El hospital Isalas Duarte Cancino

ESE cree que cada paciente, por su dignidad de persona, merece toda la
consideracién y lo mira como tal y como miembro de una familia y de una
comunidad. Por consiguiente, brinda al enfermo todo el respeto, atencién y
ayuda a que tiene derecho como ser humano,

18.RESPETO POR LAS PERSONAS DE LA ORGANIZACION: Garantizara los
derechos universales sin discriminacién de cargos, sexo, politica y valgrando
ante todo su desempefio faboral. \

19.UNIVERSALIDAD: Prestara sus servicios abiertamente a toda la comunidad sin
distincién de raza, edad, sexo, ideclogia, religié o condicion social.

CAPITULO Il

BOMICILIO, DURACION Y PATRIMONIO

JEON PASIGN Y AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGOQ YO!
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ARTICUL.QC NOVENO, DOMICILIO. - Para todos los efectos legales, el domicilio
principal de la Empresa es el Municipio de Santiago de Cali, Departamento del Valle
del Cauca, ubicada en la calle 96 No. 28 E3-01 Batrrio Mojica i

ARTICULO DECIMO. DURACION LA EMPRESA. ~ La Empresa téndrd una
duracion indefinida. .

ARTICULO DECIMO PRIMERO. PATRIMONIO Y RENTAS. - el patrimonio de la
Empresa esta constituido por:
1. Los bienes y recursos que actualmente son dé su propiedad.
2. Los bienes y recursos que .la nacion, el Departamento y los Municipios le
transfieran a cualquier titulo o los que se incluyan como parte del presupuesto
de ingresos y rentas de la Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al {‘)
régimen especial que adopte la ley orgénica de presupuestc y la -
reglamentacion respectiva.
3. Los bienes y aportes que en un futuro sean ‘destinados por la nacion, el
- Departamento y el Municipio a la Empresa.
4. Los recursos recaudados por concepto de contratacion y venta de productos
y servicios a las Empresas Promotoras de Salud,"los entes territoriales, las Q
Empresas Solidarias de Salud, Aseguradoras, Instituciones Prestadoras de
Salud y particulares que lo soliciten.
Los recursos provenientes de la cooperacion nacmnal e internacional.
Los rendimientos financieros o la inversién de sus recursos.
Los recursos provenientes de arrendamientos
Los ingresos provenientes de entidades publicas y: privadas para-programas
especiales.
9. Las donaciones en especie y aportes voluntarios de los particulares que no
sean en efectivo.
106.Los ingresos provenientes de programas de cofinanciacion.
11.Todos los demas bienes y recursos que a cualguier titulo adquiera la ;
Empresa y los que por disposicion expresa de la ley les correspondan. "%«)

N O >

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. DESTINACION DEL PATRIMONIO. - EI

patrimonio de la Empresa se destinara, de modo exclusivo, al cumplimiento de su

objetive y funciones legales y estatutarias, por lo tanto, las actividades e inversiones

que realice, los actos que ejecute y los bienes y valores que destine, tendran el claro O
proposito de utilizarse en la prestacion de servicios que constituyen su finalidad. '

R
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) CAPITULO Il .
ESTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ARTICULO DECIMO TERCERO. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y
FUNCIONAL DE LA EMPRESA. - De conformidad con lo establecido en la clausuia
trigésima de la escritura pablica 2534 de septiembre 09 de 2003 otorgada|por fa
Notaria Catorce del Circulo de Cali y el decreto 780 del 06 de mayo de 20‘16, La
Empresa presenta la siguiente estructura basica en su organizacion gue inciu‘ye ires
areas asi:

. A,

@ NS

B.
4.

Calle 96 No. 28 E3 - 01 Majica li; PBX 4140707, Santiago de Cali- Colombia
Nit. 805.028.830-4, Cédigo Postel 760023, cédigo da Prastador 7600105115-01

Direccion: conformada por la Asamblea de socios, la Junta Dlrectiva y el
Gerente y tiene a su cargo mantener la unidad de objetivos e intereses de la
organizacién entorno a la Misién y Objetivos Institucionales; identificar las
necesidades esenciales y las expectativas de los usuarios, determinar los
mercados a atender, definir las estrategias del servicio, asignar recursos, adoptar
y adaptar normas de eficiencia y Calidad controlando su aplicacion en la gestion
institucional, sin prejuicio de las demas funciones de direccion que exija el
normal desenvolvimiento de la Empresa.

Atencién al usuario: Es el conjunto de unidades organico - func:bnales
encargadas de todo proceso de produccion y prestacion de servicios dd salud
con sus respectivos procedimientos y actividades, incluyendo atencion
administrativa demandada por el usuario. Comprende la definicién de politicas
institucionales de atencién, el tipo de recursos necesarios para el efecto, las
formas y caracteristicas de la atencién y la direccion y prestacidn del senvicio.
De Logistica: Comprende las unidades funcionales encargadas de ejecutar, en
coordinacion con las demas areas, los procesos de planeacion, adquisicion,
manejo, utilizacion, optimizacién y control de los recursos humanos, fi nanbleros
fisicos y de informacién necesarios para alcanzar a desarrollar l0s objetlvos de
la organizacién y realizar el mantenimiento de la planta fisica y su dotacion.

La estructura funcional de la empresa serd asi: :

. AREA DE DIRECCION

ASAMBLEA DE SOCIOS
JUNTA DIRECTIVA
GERENCIA

a. CONTROL INTERNO
b. ASESOR JURIDICO
ATENCION AL USUARIO
SUBDIRECCION DE ATENC!ON AL USUARIO (SUBGERENTE CIENTiFICO)
a. URGENCIAS
b. INTERNACION
c. QUIRUGICO

{CON PASION ¥ AMOR, POR EL ISATAS ME LA JUEGD YOI
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" Nit, B05.028.5364, Codigo Postal 760023, codigo de Préstador 7600105115-07.

d. AMBULATORIO
e, ADMINISTRACION DEL USUARIO
i. Servicio al Cliente
ii. Facturacién
f. DOCENCIA SERVICIO
C. LOGISTICA
5. SUBDIRECCION LOGISTICA (SUBGERENTE ADMINISTRATIVO)
a. GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
i. Presupyesto
i, Tesoreria
iii. Contabilidad _
iv. Auditoria de Cuentas Medicas
b, .GESTION DEL RECURSO HUMANO
c. GESTION DE LA INFORMACION
d. PLANEACION

ARTICULO DECIMO CUARTO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

MISION: Somos una Empresa Social del Estado por asociacion de entidades
territoriales, que aporta al mejorarniento’dé la calidad. de vida de los usuarios, su
familia y la comunidad; garantizando la prestacion de los servicios integrales de
salud de mediana y alta complejidad, bajo los criterios establecidos. en. el Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud.

VISION: Seremos reconocidos a nivel naciohal como una institucién. prestadora de
servicios de salud integral de mediana 'y alta complejidad por el cumplimiento de
estandares superiores de cahdad ‘generador de confianza ante la comunidad,
consoliddndose como un Hospital WUniversitario para la gestion e innovdcion en
salud.

POLITICA DE CALIDAD En el Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E estamos
comprometidos con el mejoramiento de la calidad de yida'de.los usuarios, familia y.
cormunidad. Nuestro equipo humane competente y la infraestructura fisica 'y
tecnologica permite asegurar la prestacién de un servicio de salud humanizado y
seguro, cumpliendo con los requisitos aplicables en los niveles de atencién, bajo
una cultura de mejoramiento continuo que responde::al sistema de -gestién de la
calidad.

MAPA DE PROCESOS

JCON PASION ¥ AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YOI
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MAPA DE PROCESOS
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VALORES:

COMPROMISO: Soy consciente. de mi responsabllldad como funcionario publlco
de cumplir con las. actmdades d& mi trabajo dentro del tiempo estipulado para ello,
y aslimio ias consecuencias:de mis actuaciones humanas y profesionales.
DILIGENCIA: Cumplo con.los deberes;funciones y responsabilidades amgnqdas a
mi. cargo de la mejor manera posmle con atenmén prontntud destreza y efi c:enc;a
HONESTIDAD Actlio srempre con: fundamento en la verdad, cumpilmnengo mis
deberes.con:transparencia y-rectitud, y: siempre. favoreciendo el interés general
JUSTICIA:Actlio-con imparcialidad: garantlzando los derechos.de las personas, con
equidad, igualdad:y sin discriminacion.

RESPETO: Reconozco, lvaloro y trato de.manera digna a todas las personas; con J
sus virtudesy defectos, sinimportar su Iabor su procedencia, titulos ©. cualqmer otra.
condicién.

SERVICIO: Facilito'el cumplimiento de las. responsabilidades de la. entldad ofrezco
respuestas efectivas.a los: requerimientos; necesidades, inquietudes y. expectatlvas

de la ciudadania y faciiito e cumplimiento-de.los deberes y larealizacion efectwa de-
los:derechos a todos los. ciudadanos y ciudadanas.

.SECCION'|

ASAMBLEA DE sOcms. N

JCON PASION ¥ AMOR, POR-ELISAIAS ME LA JUEGO YO!
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ARTICULO DECIMO QUINTO. DE LA ASAMBLEA DE SOCIOS. - La asamblea de
socios la conformarén el Departamento del Valle del Cauca, y el Municipic de
Santiago de Cali, a través de sus representantes legaies, quienes se reunirdn
conforme a las leyes y a estos estatutos, en el lugar del doinicilio de la Empresa y
en tafecha y hora indicadas en la-correspondiente convocatoria.

ARTICULO DECIMO SEXTO. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE SOCIOS. - La

asamblea de socios la ejercerd las siguientes funciopes tanto en las reuniones

ordinarias como €n las extraordinarias:

1. Reformar el estatuto béasico de'la entidad

2. Trazar ias politicas generales de la Empresa.

3. Delegar en la Junta Directiva de la Empresa las funciones que. considere
pertinentes, y conforme al marco legal wgente

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. REUNION DE ASAMBLEA DE SOCIOS. - La
asamblea de socios se reunira de manera.ordinaria como minimo una vez al aflo y
de manera extracrdinaria cuando sea convocada.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA DE
SOCIOS. - La asamblea seré convocada por cualguiera de los socios o por el
representante legal de la Empresa con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles a la fecha de la reunion y con indicacién de los temas objeto de la misma.

s

'SECCION I
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO DECIMO NOVENQ. INTEGRACION. - .Segin lo establecido en el
articulo 2.5.3.8.4.2.3 del decreto 780 de 2016 y la clausula decima quinta de la
escritura publica 2534 del 9 de septiembre de 2013 de la Junta Directiva de Ia
EMPRESA estaré integrada por doce {12) miembros.

SECTOR POLITICO ADMINISTRATIVO:

1. El Gobernador o su delegado.

2. ElAlcalde o su delegado.

3. Elsenor Secretario Departamental de Salud del Valle del Cauca o su delegado.
4. El Secretario de Salud Puablica Municipal de Santiago de Cali o su delegado.
SECTOR CIENTIFICO:

Cuatro (4) representantes del sector cientifico de la-salud que seran designados asi:

JCON PASION Y AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YO!
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5. Uno por eleccion mediante voto secreto, que se realizara con la participacion de
todo el personal profesxonai del drea de salud cualquiera que sea su disciplina
en la instifucion.

6. El segundo miembro sera designado por los secretarios de salud del

Departamento del valle y Municipio de Santiago de Cali, entre los candidatos de

las ternas propuestas por cada una de las asociaclones cientificas de las

diferentes profesiones de la salud que funcionen en el area de influencia
geografica de la institucion.

Un tercer miembro sera el rector de la Universidad del Valle o su delegad

Un cuarto miembro serd el rector o sus delegados de una de las universidades

que funcionan en el Municipio de Cali, que tengan facultad de medicina,

designado por el Gobernador y el alcalde, fas ternas se presentaran al director
departamental de salud quien verificara la informacion y realizara la destién
correspondiente para su designacidn,

Ul

SECTOR COMUNIDAD:
9. Dos (2) representantes de la asociacién de usuarios de la Empresa, legalmente
-establecidos; mediante convocatoria realizada por la direccion Departamental de
salud.,
10.Dos (2) representantes de los gremios de la produccién del drea de influericia de
fa ESE, por 16 cual la secretaria departamental solicitara a la Camara de
Comercio de Cali, coordine la organizacién de eleccién correspondiente.

PARAGRAFO 1° Los miembros de la Junta Directiva de la Empresa tendran un periodo
de tres (03) arios contados a partir de fa poses:én en el ejercicio de sus funciones y podrén
reelegidos. f

Para el caso del representante de ta Asociacion de Usuarios el perlodo sera de dos (2) afios
contados a partir de su posesién, conforme al Decrete No. 1757 de 1994; los miembros da
la Junta que ostentan tal calidad como consecuencia del cargo publico que desempefien,
Jo seran durante el tiempo gue gjerzan ¢l carge que les da tal derecho y obligacion.
PARAGRAFQ 2°. A las reuniones de Junta Directiva, ordinarias y extraordjnarias,
concurrird por derecho proplo, can voz, pero sin voto, el Gerente de la Empresa, guien
actuara como secretario sjgcutivo de la misma. 1
PARAGRAFO 3° La Junta Directiva podrad solicitar o autorizar la asistencia de otras
personas a sus sesiones, con el propésito de Bustrar su criterio o recibir informacian
necesaria para la toma de decisionés que le corresponde. El invitada Unicamente participaréa
an el tema para el cual fue citado. '

- ARTICULO VIGESIMO, REQUISITOS PARA SER MIEMBRO, - De acuegrdo al

articulo 2.5.3,.8.4.2 4. del Decreto 780 de 2016. Para poder ser miembro de la Junta
Directiva se deben reunir los siguientes requisitos:

JCON PASION Y AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YO!
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Los representantes del estamento politico — administrativo deben:

. Poseer titulo universitario,

. No hallarse incurso en ninguna de las causales de incompatibilidad o
‘inhabilidad coriternpladas en 1a ley.

. Poseer experiencia minima de dos afios en-la administraciéon de entidades
publicas o privadas en cargas de nivel directivo, asesor o ejecutivo.

G wr~

Los representantes de la comunidad debéen:

Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comité de
usuarios de servicios de salud.

B. No hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en Ja ley. Q

PN

3. los representantes del sector cientifico deben:

A. poseer titulo profesional en cualguiiera de las disciplinas de la salud

B. no hallarse incurso en ninguna de las. inhabilidades e incompatibilidad
_contemplada en la ley.

PARAGRAFO 1° Los requisitos establecidos en ef humera!l unp (1) del presente
articulo no se aplican a quienes actuan en razon de su investidura.

PARAGRAFQ 2° Ademas de los requisilas ya previstos deberan ser evaliados los

siguientes: L .

a) Las relaciones o vinculos de cualquier naturaleza del candidato a Director
independiente con miembros significativos y sus Partes Vinculadas, nacionales y

del exterior, )

b) Declaracidon de independencia del candidato ante la entidad, sus miembros del

Maximo Organo Social y miembros de [a Alta Gerencia, instrumentada a través de .

su Carta de Aceptacion. . 5
¢) Declaracion de la Junta Directiva, respecto a la independencia del candidato, éw’
donde se expongan los posibles vinculos que puedan estar en contravia con la

definicion de independencia que haya adoptado la:entidad.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. TERMINOS DE LA ACEPTACION. - De
conformidad el articulo 2.5.3.8.4.2.5 del decreto 780 de 2016, una vez comunicada
por escrito la designacién y funciones como miembro de-la Junta Directiva por parte
de la -secretaria Departamental de Salud, la persona en. quien recaiga el
nombramiento, debera manifestar por escrito su aceptacion o declinacién dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién. En caso de aceptar tomara
posesion ante el Secretario Departamental de ‘Salud y su posesion deberd quedar
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consignada en un libro de actas que este llevara para tal efecto. Copia del acta de

< posesion serd en\nada por el secretario Departamental de salud al Gerent de la

Empresa.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. REUNIONES DE LA JUNTA. La junta directiva
se reunira ordinariamente cada dos (2) meses y extraordinariamente a soiicikud del
presidente de la Junta o el Representante legal del Hospital, o cuando una tercera
parte de sus mlembros asi lo solicite. l

De cada una de las sesiones de la junta directiva se levantara la respectiva acta en
el libro que para el efecto se Elevara. E! libro de actas debera ser registrado ante la
secretaria Departamental de Salud, entidad que ejerce Ias funciones de inspeccion,
vigilancia y control.

De acuerdo al articulo 2.5.3.8.4.2.8 del Decreto 780 de 2016, los aclos de la junta
directiva se denominaran acuerdos, se numeraran sucesivamente con indi icaciones
del dia, mes y afio en que se expidan y serédn suscritos por el presidente y secretario
de la misma. De los acuerdos s2 debera llevar un archivo consecutivo.

PARAGRAFO 1.- REUNIONES NO PRESENCIALES: La Junta Directiva del
Hospital podra deliberar y decidir no presenc:ialmente previa convogatoria para tal
fin, por comunicacion simultanea o sucesiva, utilizando para tal efecto los avances
tecnolégicos en materia de telecomunicaciones tales como teléfono,
teleconferencia, video conferencia, internet, conferencia virtual o via chat y) todos
aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros de l[.alJunta
Directiva.

En el evento de la comunicacién sucesiva o simuitanea, esta deberd ocquir de
manera inmediata de acuerdo con el medio empleado.

De la reunién quedara siempre fiel registro, uséndose para tl fin cualquier medio
para grabar, guardar y reproducir lo discutido de acuerdo con el marco legal vigente.
PARAGRAFO 2.- La inasistencia injustificada a tres (03) reuniones consecu .Evas 4]
cinco (05) reuniones durante el afio, sera causal automatica y suficiente de pjérdida
del caracter de miembro de Junta Directiva, lo cual se harad constar en &l acta
correspondiente. Como consecuencia, el Gerente salicitard la designacion del
reemplazo siguiendo el procedimiento previsto por las normas pertinentes y con el
cumplimiento de los requisitos exigidos en las mismas.
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA

JUNTA DIRECTIVA. - De conformidad con el paragrafo del articulo 2.5.3.8.4.2.4 del

decreto 780 de 2016, la entidad territorial, fijara fos honorarios por asistencia a cada

sesion de la Junta Directiva de la Empresa, para los miembros de la misma que no '
sean empleados puablicos. En ningun caso dichos honorarios podran superar el valor

de medio salario minimo mensual por sesién, sin prejuicio de reconocer en cuenta
separada, los gastos de desplazamiento de sus integranies, a que haya lugar. Los

costos que implique el cumplimiento de estas disposiciones se imputardn al
presupuesto de la Empresa, por lo que deberan prever las apropiaciones
respectivas para cada vigencia.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. - La

Junta Directiva del Hospital Isaias Duarte Cancino, Empresa Social del Estado, @

tendra las siguientes funciones, ‘de acuerdo con lo establecido en el articulo

Superintendencia Nacional de Salud No. '009 de abril 21 de 2016, No. 003 de mayo

24 de 2018, 20211700000005-5 de septiembre 17 de 2021, de acuerdo al siguiente

detalle:

A. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA . @

Generales:

Expedir, adicionar y reformar el Estatuto Interno de la Empresa.

Discutir y aprobar los Planes de Desairollo de la Empresa Social.

Aprobar los Planes Operativos Anuales.

Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, sus proyectos de

modificacién y las operaciones presupuestales de crédito de la Empresa, de

acuerdo con el Plan de Desarrollo y el Pian Operativo para ia Vigencia.

5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga el
Director 0 Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las
autoridades competentes en el sistema general de seguridad social en salud, en
sus distintos ordenes. ‘

6. Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, para su posterior @

adopcion por la autoridad competente.

Establecer y modificar el Reglamento Interno de la Empresa Social

Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior

adopcidn por la autoridad competente.

9. Analizar los informes Financieros y los informes de ejecucién Presupuestal @
presentados por el Gerente de forma bimestral y emitir concepto sobre los
mismos y sugerencias para mejorar el desempenio institucional.

10. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la Empresa
Social.

11. Ser\nr de voceros de la Empresa ante las mstanmas politlco-admlmstratwas

honN=
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correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccién del Sistema de
Salud, apoyando la labor del Gerente en este sentido.
12.Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere pertinente olen los
asuntos que a juicio de la Junta lo amerite.
13.Disenar las politicas, de conformidad con las disposiciones legales, para la
suscripcion de los Contratos de Jntegracmn Docente Asistenciales por el Gerente
de la ESE.
14.Fijar honorarios para Revisor Fiscal
15. Determinar la Estructura Qrganica-Funcional de fa Entidad, y someteria para su
aprobacién ante la autoridad competente.
16.Estabiecer, modificar y aprobar el Estatuto de Contratacién, y los demés
reglamentos que requiera la ESE para su normal funcionamiento, segln las
disposiciones legales que regulan ia materia, ’
17.Designar a! Revisor Fiscal de conformidad con el arliculo 2.5.3.8.4,4.3 del
decreto 780 de 2016 y las demas normas aplicables en la materia y fijar sus
honorarios.
18.Aprobar el Plan de Gestién del Gerente de la Empresa.
19.Realizar ias evaluaciones en los plazos establecidos.
20. Otorgar la calificacién de la ejecucion del Plan de Gestion. |
21.Aprobar el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero y/fo un Acuerdo de
Reestructuracién de Pasivos presentado por el Gerente, dentro de los termmos
establecidos por la normatividad vigente, cuando haya lugar.

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE RIESGOS Y DE CADA UNO DE
LOS SUBSISTEMAS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS FUNCIONES A LA
JUNTA,

22.Aprobar fas politicas de la entidad en materia de administracion de todos los
riesgos que pueden afectar los objetivos de Ja entidad y que son presentadas
por el Comité de Riesgos, a partir del trabajo con el area de gestién de riesgos,
en caso de que existan, érganc equivalente o de las diferentes areas de la
entidad. |

23. Aprobar los reglamentos, manuales de procesos, procedimientos y funciohes de
las dreas pertenecientes a la entidad, asi como sus respectivas actuahzaq:ones

24,Aprobar e Cédigo de Conducta y de Buen Gobierno. el sistema de control
interno, la estructura organizacional y tecnoldgica del Sistema lntegrado de
Gestion de Riesgos.

25.Aprobar el disefio y definir la pericdicidad de los informes internos para los
reportes de la gestion de los riesgos, especialmente los prioritarios que se van a
presentar a las diferentes areas de la entidad.

26, Aprobar el marco general de indicadores de.alerta temprana y los limites de
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exposicidn como minimo a los riesgos prioritarios.

27.Aprobar las actuaciones en caso de sobrepasar o exceder los limites de
exposicién como minimo frente a los riesgos prioritarios o cualquier excepcion
de las politicas, asi como los planes de contingencia a adoptar en case de
presentarse escenarios extremos. J

28.Conocer los resuliados de las pruebas de tension (stress test} en el caso que
apliquen y el plan de accién a ejecutar con base en ellos, presentado por el
Comité de Riesgos u érgano equivalente. .

29, Garantizar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar
y mantener en funcionamiento el Sistema Integrado de Gestion de Riesgos,
teniendo en cuenta las caracteristicas de cada riesgo y el tamafio y complejidad
de la entidad.

30.Realizar el nombramiento del Comité de Riesgos en caso de que la entidad
decida establecerlo, definir sus funciones y aprobar su reglamento, de acuerdo
con ias normas legales que le apliquen.

31. Pronunciarse y hacer seguimiento sobre los informes periédicos que elabore el
Comité de Riesgos y la Revisoria Fiscal, respecto a los niveles de riesgo

“asumidos por la entidad, las medidas correctivas aplicadas para que se cumplan

los limites de riesgo previamente establecidos y las observaciones ©
recomendaciones adoptadas para el adecuado desarrollo de cada uno de los
Subsistemas de Administracién de Riesgo. i

32.Designar la(s) instancia(s) responsable(s) del disefio de las metodologias,
modelos e indicadores cualitativos y/o cuantitativos de reconocido valor técnico
para la oportuna deteccién de la exposicion. como minimo a los riesgos
prioritarios en los casos que aplique.

33.Aprobar las metodologias de segmentacion, identificacion, medicién, control y
monitorec de los diferentes Subsistemas de Administracion de Riesgos,
disefiadas por la instancia responsable.

34. Monitorear el cumplimiento de los lineamientos de los diferentes Subsistemas
de Administracién de Riesgos promoviendo su continuo fortalecimiento y que la
toma de decisiones este en funcién de la seleccion e implementacidn de las
estrategias para el tratamientd y confrol de los diversos riesgos y de su
comportamiento. .

DEL SISTEMA DE LAVADO DE ACTIVOS Y FIANCIACION DEL. TERRORISMO
Y FABRICACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA SARLA/FT/IFPADM Y
SICOF

35.Disefar y actualizar las politicas para la prevencion y control del riesgo de
LA/FT/FPADM que haran parte del SARLAFT y sus actualizaciones.
36.Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

e it
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37.Garantizar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar
y mantener en funcionamiento el SARLAFT teniendo en cuenta las
caracleristicas del riesgo de LA/FT/FPADM ¥ el tamafic de la entidad| Este
equipo de trabajo humano y técnico debe ser de permanente apoyo para que el
Oficial de Cumplimiento lleve a cabalidad sus funciones.

38. Asignar un presupuesto anual para contratacién de herramientas tecnolégicas
contratacion de personal, capacitacion, asesorlas, consultorias, y lo necesarlo
para mantener la operacion del SARLAFT en la compaiiia y la actualizacion
normativa del Oficial de Cumplimiento y su equipo.

39.Designar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente. Para efectos de
dar cumplimiento a esta Circular, la Junta Directiva o quien haga sus veces dard
a conocer el nombramiento del Oficial de Cumplimiento a la Supenntendenc:a
Nacional de Salud, indicando nombre, profesidn, cargo adjunto o de deserpefio
alterno (si procede), teléfonos de contacto y correo electronico. Esta informacion
y su respectiva actualizacion o modificacién, debera realizarse a traves del
médulo de datos generales o aplicativos de reporte de informacién que la
Superintendencia Naciopal de Salud disponga para elics. En el caso de las
entidades pablicas la de5|gnacu5n se realizara de acuerdo a los términos de Ley
que les aplique. .

40. Incluir en el orden del dia de sus reuniones, la presentacién del informe del
Oficial de Cumplimiento, por lo menos una vez al afio o cuando éste lo determine
necesario. )

41. Pronunciarse sobre los informes preseﬁtados por.el Oficial de Cumplimiento y la
Revisoria Fiscal y realizar el seguimiento a las observaciones o©
recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las actas.

42, Aprobar los criterios objelivos y establecer los procedimientos y las instancias
responsables de la determinacién y Reporte de las Operaciones Sospechosas
(ROS).

+ 43.Aprobar las metodologias de segmentac:én identificacion, medicion, controf y
monitorec del SARLAFT.

44.Designar la(s) instancia(s) responsable(s) del disefio de las metodologias,
modelos e indicadores cualitativos y/o cuantitativos de reconocido valor técnico
para la oportuna deteccion de |as operaciones inusuales.

45. Definir y aprobar las estrategias y politicas generales relacionadas con el SICOF,
con fundamento en las recomendaciones del Oficial de Cumplimiento o persona
encargada por ia entidad para la ejecucién del SICOF.

46.Adoptar las medidas necesarias para garantizar la independencia del Oficial de
cumplimiento o persona encargada por la entidad para la ejecucion del SICOF y
hacer seguimiento a-su cumplimiento.

47.Aprobar el Manual de"prevencion de ta Corrupcion, la Opacidad y el Fraude y
sus actualizaciones.
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48, Hacer sequimiento y pronunciarse sobre el perfil de Corrupcion, Opacidad y
Fraude de la entidad.
49. Pronunciarse sobre fa evaluacion periédica del SlCOF que realicen los érganos
de control. ,
50.Proveer los recursos necesarios para implementar y mantener en
funcionamiento, de forma efectiva y eficiente, el SICOF.
51.Pronunciarse respecto de cada uno de los puntos gue confengan los informes
peribdicos que presente el Oficial de Cumplimiento o persona-encargada por la
entidad para la ejecucién del SICOF.
52.Conocer los informes relevantes respecto del SICOF, e impartir las drdenes
necesarias para que se adopten las recomendaciones y correctivos a que haya
lugar.
53.Efectuar seguimiento en sus reuniones ordinarias a través de informes w
periodicos que presente el oficial de’cumplimiento o persana encargada por la
entidad para la ejecucion del SICOF, sobre |a gestion del mismo en la entidad y .
las medidas adoptadas para el control o mitigacién de los riesgos mas
‘relevantes, por lo menos cada 8 meses.
54.Evaluar las recomendaciones relevantes sobre el SICOF, que formulen el oficial
de cumplimiento o persona encargada por la entidad para la ejecucion del mismo U
"y los organos de control interno, adoptar las medidas pertinentes, y hacer -
seguimiento a su cumplimiento.
55.Analizar los informes que presente el ofcnal de cumplimiento o persona
encargada por la entidad para.la ejecucion de! SICOF respecto de las labores
realizadas para evitar que la entidad sea utilizada como instrumento para la
realizacion de actividades delictivas, actos de Corrupcitn, Opacidad o Fraude y
evaluar la efectividad de los controles implementados y de las recomendaciones
. formuladas para su mejoramiento.
56.Las demas funciones que establezca la Ley y sus- regiamentos

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA. - El
Secretario (a) de la Junta Directiva sera el Gerente de LA EMPRESA por el término éa-a;
que dure su periodo.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA
DIRECTIVA. - El secretario () de la Junta Directiva ejercera las siguientes

funciones; a Q

1. Acardar con el presidente de la Junta Directiva del lugat, fecha, hora, orden del
dia y los dias de las reuniones y preparar su desarrollo con el fin de gque sean
sesiones agiles, bien informadas y efectivas en su decision.
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2. Enviar a fos miembros-de la Junta Directiva la correspondiente citacion, en caso
de las reuniones ordinarias, deberé ser con una antelacién no inferior a cinco (5)
dias habiles a la fecha en que se celebrara la correspondiente reunién. En caso
de reunion extraordinaria, serd con veinticuatro (24) horas de antelacién a la
fecha de la reunidn y en caso de reuniones virtuales se citara conforme ¢on los
plazos establecidos de la reunién a desarrollar (ordinaria o extraordina{
citacion deberé estar acompafada por los documentos y demas soportes
temas que se van a tratar en ja reunion a la cual se cita. ; _

3. Sumninistrar la informacidn a las autoridades competentes, de conformidad con
las normas vigentes sobre informacion de documentos plblicos |y las
disposiciones sobre correspondencia y archivo que expidan en la Empresa.

4. Refrendar con su firma los acuerdos de la junta, en Calidad de secretario de fa
misma,

5. Presentar las actas correspondientes a las sesiones de la Junta Directiva y
firmarias conjuntamente con el presidente de la misma.

6, Manejar, custodiar y conservar los archivos correspondientes a la Junta Directiva
y suministrar la informacién requerida por fa autoridad competente, de
conformidad con las normas vigentes sobre la informacidn de documentos
publicos y las disposiciones sobre correspondencia y archivo que se expidan fa
Empresa.

7. Hacer seguimiento de la asistencia de los miembros de la Junta Directiva

8. llevar ai dia el libro de actas correspondlente y el archivo que contiene todos los
anexos y soportes de las actas. |

9. Las demas funciones que delegue el presidente de la Junta Directiva.

de ios

ARTICULC VIGESIMO SEPTIMO. QUORUM DELIBERATORIOQ Y DECISPORIO-
En las reuniones de la Junta Directiva se podra deliberar con la presencia o
participacion de por lo menocs la mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones
se tomaran con el voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes, siempre y
cuando exista el quorum deliberatorio sefialado anteriormente.

SECCION Il
DEL GERENTE

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. DEL GERENTE - El Gerente de la Empresa
tendra el caricter de representante legal de la misma y su primera autoridad
ejecutiva, deberd cumplir con los requisitos que al respecto establezca la Ley vy la
autoridad competente, el Gerente de la Empresa se encuentra facultado para
celebrar o ejecutar todos los actos © contratos comprendidos dentro del objeto
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Empresarial y los que se relacionen con la existencia dentro del objeto de la
Empresa y los que se relacionen con {a existencia y funcionamiento, de conformidad
con la ley, el estatuto basico y el presente estatuto. ’

De conformidad con &l articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 E! Gerente serd hombrado
oor el jefe de la respectiva Entidad Territorial, correspondera al Gobernador del
departamento, dentro de los tres (3) meses siguientes a su pasesion, adelantar los
nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de las competencias que sefiale et Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. :

El Gerente sera nombrado para periodo institucional de cuatro (4) afios; el cual 0
empezara con la posesion y culminara tres (3) meses después delinicio del periodo
institucional del Gobernador. Dentro de dicho periodo, solo podrd ser retirado del

cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion,

evaluacion que se realizara en los términos establecidos en la ley 1438 de 2011y

las normas reglamentarias, por destitucion o por orden judicial.

EI GERENTE podra ser reelegido por una sola vez, cuando la Junta Directiva asi lo
nroponga al nominador, siempre y cuando cumpla con los indicadores de evaluacidn
conforme lo sefale el Reglamento.

PARAGRAFEQ 1°. El Gerente se regird en materia salarial por el regimen especial
establecido por el gobierno nacional y demés disposiciones vigentes, teniendo en
cuenta el nivel de complejidad y el presupuesto del hospital (Dr. 1882 de 1994 art
27. el decreto 439 de 1995) ' ) '

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. FUNCIONES DEL GERENTE. - Son funciones

del Gerente, las reglamentadas bajo el Decreto No. 139 de enero 17 de 1896, )
articulos 4° y 79 ley 1438 de 2011 art 73 y 74, ademas de- las definidas en la Q
normatividad legal vigente, ordenanzas o acuerdos pertinentes y circulares de la

Supersalud, las siguientes:

1. Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas
autoridades competentes, con oportunidad, idoneidad y eficiencia. w
2. Presentar para la aprobacion de la Junta Directiva al final de cada vigencia los
estados financieros de la institucion.
3. Aprobar Jos manuates de procesos y procedimientos, asi como los reglamentos
internos de la entidad, mediante acto administrativo. -
4. Aprobar el manual de funciones, requisitos y calidades minimos, para ocupar
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ccargos en la Empresa, del proyecto presentado por la Unidad de Personal.

5. Refrendar con su firma los Acuerdos de la Junta Directiva.

6. Manejar, custodiar y conservar los archivos correspondientes a la |Junta
Directiva.

7. Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo
epidemiolégico, y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.

8. I|dentificar el diagnostico de [a situacién de salud del area de influencia| de la
entidad, interpretar sus resultades vy definir los planes, verificar, proyectos y
estrategias de atencién.

9, Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad
socioecondmica y cultural de la regidn.

10. Participar en el disefio, elaboracian y ejecucién def pEan local de salud, de los
proyectos especiales y de los programas de prevencion de la enfermedad y
promocién de la salud'y adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones.

11.Planear, organizar y evaluar las actividades de |a entidad y velar por la aplicacion
de las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de Seguridad
.Social en Salud. T

12.Promover la adaptacién, adopcion de las normas técnicas Y modelos orientados
a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar
por la validez y cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el
diagndstico y tratamiento.

13. Velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos y finangiercs
de la entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por fa
Junta Directiva. |‘

14. Presentar para aprobacién de la Junta Directiva del plan trianual, los programas
anuales de desarrollo_ de la entidad y el presupuesto praspectivo, de acuerdo
con la Ley Orgénica de Presupuesto y las normas reglamentarias.

15.Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas|en el
‘marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto la
eficiencia social coma ecandmica de la entidad, asi como la compet[tw:dad_ dela
institucion. ‘

16.Crganizar el Sistema Contable y de costos de los servicios y propender por la
eficiencia y utilizacion del recurso fi nanciero.

17. Garantizar el establecimiento de! Sistema Unico de acreditacion Hospltalana,
de auditoria en salud y control inferno que propicien la garantia de la calidad en
la prestacion del servicio.

18.Establecer el sistema de referencia y contra referencia de pacientes y contribuir
a la organizacion de la red de servicios en el nivel local.

19.Disefiar y poner en marcha un sistema de informacién en salud, segin las
normas técnicas que expida el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social v,
adoptar los procedimientos para la programacion, gjecucion, evaiuac;on control
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y seguimiento fisico y financiero de los programas.

20.Fomentar el trabajo interdisciplinario vy la coordinacion intra e intersectorial.

21.Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, ef clima organizacional, la seguridad y salud en ¢l trabajo
y el nivel de capacitacidn y entrenamiento, y en especial ejecutar un proceso de
educacion continua para todos fos funcnonanos de la entidad,

22.Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamientc y someterics.a su aprobacion.

23.Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion los proyectos de reformas
adminisirativas de LA EMPRESA gue sean necesarias para su adecuado
funcionamiento.

24 Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las
normas de administracién de personal que rigen para las diferentes categarias
de empleo, en Sistema General de Seguridad Social en Salud.

25.Disefiar modelos y metodologias para estimular y garantizar la participacion
ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades extramurales en las
acciones tendientes a lograr metas de salud y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion.

26. Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la
satisfaccidn de los usuarios, alender lag quejas y sugerencias y disefiar en
consecuencia, politicas y correctivos orientados al me;oramaento continuo del
servicio.

27.Representar legalmente a la entidad judicial y extrajudicialmente y ser ordenador
del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas por la Ley y los
regiamentos.

28.Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales y los Acuerdos
Colectivos con los empleados pulblicos, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal vy la ley.

29. Contratar con las diferentes Entidades Admimstradoras de Planes de Beneficio
(EAPB Publicas ¢ privadas, [IPS publicas - o privadas, de Planes
complementarios, particulares y otras) la realizacién de las actividades del Plan
Obligatorio de Salud y demas actividades de salud que el hospital esté en
capacidad de ofrecer.

30.Propiciar y desarrollar investigaciones cientificas-tecnolégicas con el fin de
establecer las causas y soluciones a los problemas de salud en su area de
influencia, en especial los de salud mental.

31.Adelantar actividades de {ransferencia tecnoldgica y promover las realizaciones
de pasantias con el fin de ampliar los conocimientos cientificos y tecnoldgicos
de los funcionarios de la Empresa.

32.Participar y contribuir al desarrollo del sistema de red de urgencias en su area
de influencia.
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33.Promocionar el concepto de gestién de calidad y de acreditacion que implique
contar con estrategias coherentes de desarrollo organizacional.

34. Tomar accién segln los protocolos y planes de emergencia, asi como constituir
los comités exigidos por las normas competentes.

35.Asistir a cada una de las sesiones de la Junta, Ordinarias, Extraordinarias,
presenciales y no presenciales con la puntualidad requerida :

36.Elaboracidn y presentacién el Plan de Gestiori en los términos de ley.

37. Presentar Informe anual sobre el cumplimiento del Plan de Gestion de la vigencia
anterior entre el periodo comprendido del 1o de enero y el 31 de diciembre de fa
vigencia inmediatamente anterior, a més tardar el 10 de abril de cada ano.

38. Informar a la Junta Directiva sobre el vencimiento del periodo del Revisor Fiscal
con minimo dos {2) meses de antelacién a la terminacién del periodo.

39.Presentar para su aprobacién el programa de saneamiento fiscal y financiero a
la Junta Directiva, cuando haya lugar.

40.Adoptar mediante acto administrativo el programa de saneamiento fiscal y
financiero aprobado por la Junta Directiva.

41. Solicitar la designacién del reemplazo(s) del Secretario (a) de la Junta Directiva
cuando haya falta absoluta y la situacién as{ lo requiera.

42.Hacer seguimiento al periodo de los integrantes de la Junta Directiva e informar
al Presidente y Secretario (a) sobre el mismo para llevar a cabo los corre ctivos
a que haya lugar.

Sistema Integrado de Gestién de Riésgos y sus Subsistemas

43.Apoyar y garantizar el efectivo cumplimienio de las politicas definidas por la
Junta Directiva. }
44. Conocer y disculir los procedimientos a seguir en caso de sobrepgsar o
exceder los limites de exposicion frente a los riesgos, asl como los planes de
contingencia a adoptar respecto de cada escenario extremo.
45.. Hacer seguimiento y pronunciarse respecto de los informes periddicos que le
sean presentados sobre el grado de exposicion de riesgos asumidos por fa
entidad y los controles realizados, ademas de los informes presentados 'Por la
Revisoria Fiscal. Lo anterior debe ptasmarse en un informe a la Junta Directiva
o0, quien haga sus veces y hacer énfasis cuando se presenten situaciones
anormales como minimo en algln riesgo prioritario 0 existan graves
incumgplimientos a las politicas procesos y procedimientos para cada uno de los
Subsistemas de Administracién de Riesgos.
46. Realizar monitoreo y revision de las funciones del area de control internc.
47.Velar porque se dé cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Cddigo
de Conducta y Buen Gobierno de la entidad en materia de conflictos de interés
y uso de informacién privilegiada que tengan relacién con el Sistema integrado
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de Gestion de Riesgos.
48. Vigitar cuidadosamente las relaciones de todas las personas que hacen parte de
la entidad tanto interna como externamente, para identificar y controlar de
manera eficiente los posibles conflictos de interés que puedan presentarse.
49. Informar de manera oportuna mediante Oficio a la Superintendencia Nacional de
Salud, acerca de cualquier situacion excepcional que se presente o prevea que
pueda presentarse como minimo en el dmbito de la administracién de los riesgos
prioritarios, de las causas que la originan y de las medidas que se propone poner
en marcha por parte de La EMPRESA para corregir o enfrentar dicha situacién,
si procede.
50. Designar el area o cargo que actuard como responsable de la implementacion .
y seguimiento del SICOF.
51.Recibir y evaluar los informes presentados por el oficial de cumplimiento o . U
persona encargada por la entidad para la ejecucion del SICOF :
52.Velar por la correcta aplicacién de os controles del Raesgo inherente, identificado
y medido.

PARAGRAFO: Con relacion a los numerales.36 y 37 del presente articulo, la no ..
presentacion del proyecto de Plan de Gestidn o del informe de cumplimiento del w
Plan de Gestién dentro de los plazos sefialados en la presente norma, conllevara

a que la Superintendencia Nacional de Salud, en los términos y plazos

establecidos para tal fin, produzca de manera inmediata la evaluacién no

satisfactoria, la cual sera causal de retiro. (Numeral 74.6 del articulo 74 de la Ley

1438 de 2011).

ARTICULO TRIGESIMO. REQUISITOS. - Conforme 2 lo establecido en el articulo
22, el numeral 22.4 del decreto 785 de 2005, el Gerente de la Empresa debera
acreditar para el desemperio de este cargo los siguientes requisitos y Calidades:

1. Titulo universitario en areas de la salud, econémicas, administrativas o juridicas. \w}
- 2. Thulo de postgrado en salud publica, administracién o gerencia hospitalaria,
administracion en salud u otro en el drea de la administracién en salud. :
3. Experiencia profesional de tres (3) afnos, en cargos de nivel difectivo, asesor,

gjecutivo o profesional en organismos o entidades publicas o privadas que

integran el sistema general de sequridad en salud. -

3.1 Sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo, el titulo de i&w’
posgrado podré ser compensado por dos (2) afios de experiencia en cargos )
del nivel directivo, asesor o profesional en organismos o entidades pablicas
o privadas que conforman el sistema general de seguridad social en salud.

4. No hallarse incurso en ninguna de las incompatibilidades, inhabilidades 5
impedimentos prohibiciones contemplados en la ley.-

vy
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ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE
EXPIDA EL GERENTE. - Las decisiones que tome el Gerente en ejercicio de
cualquiera de las funciones a él asignadas, se denominardn Resoluciones y se
numeraran sucesivamente con indicacién del dia, mes y afo en que se expidan.

ARTICULC TRIGESIMO SEGUNDO DE LOS ORGANISMOS COLEGIADOS. - El
Gerente creara, conformara, organizara y pondré en marcha diferentes comités con
base en la normatividad técnica y legal y las necesidades de la Empresa, los cuales
realizaran tareas de asesorla, coordinacion, evaluacién y contro! diferentes
actividades con finalidades especificas. La creacion y operacion de los comités
respanderan a criterios de economla del recurso, eficiencia, efectividad y Calidad
de las decisiones.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. PRESENTACION DEL PLAN DE GESTION.

. El gerente de la ESE débera presentar su plan de gestion al frenle de la misma,

dentro de los 30 dias hdbiles siguientes a su posesién, de conformidad con lo
dispuiesto por el Decreto 357 de 2008. La no presentacion del plan de gestion dentro

~ de! plazo sefalado en el presente decreto dara lugar a evaluacioén no satisfactoria.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. CONTENIDO DEL PLAN DE GESTION. El
plan de gestién debera contener, como minimo, las metas de gestion y resultados
relacionados con produccién y mejoramiento en la calidad de la prestacidn de
servicios, sostenibilidad financiera y eficiencia en el uso de recursos, asl como las
metas y compromisos incluidos en convenios suscrilos con la Nacion o la entidad
territorial si los hubiere, -debidamente cuantificados. El ptan de gestion debera
corresponder a los planes estratégicos funcionales, operativos y de desarrollo de la
ESE y abarcar el periodo para el cual fue elegido el Gerente.

E! plan de gestion debera ajustarse a la metodologia que defina el Ministerio de la
Proteccién Social. En el plan de gestién que presente el Gerente, que haya sido
objeto o llegare a serlo de convenios de desempeiio para la reorganizacion,
redisefio y modernizacién.de la ESE, es obligatorio incluir las metas y compromisos
establecidas en la matriz que hace parte integral de dichos convenios. i

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. APROBACION DEL PLAN DE GESTION POR
PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva debe aprobar el Plan de

" Gestién para ser ejecutado por el Gerente durante el periodo para el cual fus

designado, utilizando los contenidos, términos, procedimientos, condiciones y
metodologia estipulados en la Ley 1438 de 2011 asi como las demas normas

" relacionadas.
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ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. TERMINO PARA LA EVALUACION DEL
GERENTE. Conforme a lo establecido en la ley 1438 de 2011, articulo 74, numeral
74.1, la Junta Directiva deberd evaluar el cumpiimiento del plan de gestion del
gerente dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacién de cada uno de
les informes de gestion.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. COORDINAC!ON CON LAS POLITICAS DE
LA ADMINISTRACION NACIONAL Y DEPARTAMENTAL. - Los miembros de la
Junta Directiva y el Gerente de la Empresa, deberan obrar siempre consultando las
politicas del orden nacional y departamental, teniendo en cuenta lo prescrito en la
constitucién nacional, sobre el voto programatico de los gobernantes, ademas de
los planes y programas gue se fijen a nivel nacional, seccional y local.

TITULO I

ASPECTOS ESPECIFICOS Y DE FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA
.CAPITULO |
PERSONAL

;

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- REGIMEN DE PERSONAL. - La ley 100 de
1993 er su articulo 195 y el Articulo 2.5.3.8.4.3.3 del decreto 780 de 2018, establece
que las personas vinculadas a las Empresas sociales del estado, tendran el caracter
de empleados publicos y trabajadores oficiales. En este sentido, el régimen de
personal de la Empresa estara sujeto a las reg!as establecidas en el capitulo IV de
la ley 10 de 1990 y en la seccion segunda del régimen de! empleado oficial, en la

ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENQ. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. Las
personas vinculadas a la Empresa tendran el caracter de -empleados pulblicos y
trabajadores oficiales. Los empleados de la Empresa son de carrera administrativa
excepfuando los de libre nombramiento y remocién, los empleos temporales y ios
de trabajadores oficiales, asi como los demas que determine la ley segin lo
establecido en ef articulo 125 de ia constitucién politica de Colombia, articulo 26 de
la ey 10 de 1990 y la ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

PARAGRAFO 1° Ef cargo de Gerente se regird por ias caracteristicas especiales
determinadas por el articulo 27 del decreto 1892 de 1994, el decreto 785 de 2005,
el articulo 192 de la ley 100 de 1993, articufo 28 de la ley 1122 de 2007 y articulo
72 de la ley 1438 de 2011 y deméas normatividad acorde vigente.
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ARTICULO CUADRAGESIMO. TRABAJADORES OFICIALES. - Las personas
que prestan sus servicios a la Empresa seran vinculadas mediante contrato de

- trabajo suscrito por el Gerente de la Empresa y se regiran por fas normas que r:gen
a los trabajadores oficiales. .

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. REGIMEN DE CARRERA

. ADMINISTRATIVA. - La-Empresa se rige por el régimen de carmrera admmlstratwa
y tendra en cuenta lo dispuesto en la ley 809 de 2004 y las demas dtsposmtones
legales que la complementen o modifiquen. EI Gerente sera responsable de la
aplicacién del régimen de carrera administrativa.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. COMISION PARA EMPLEADOS DE
CARRERA: Las comisiones pueden ser de servicio, de estudio y para desempeﬁar
empleos de libre nombramiento y remocidn, por lo que los empleados de carrera
podran ser deSignados en comision para desempenar cargos de libre nombramiento
y remocién, sin perder su permanencia en la carrera administrativa.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCEROQ. MANUAL DE CARGOS, FUNCIONES
REQUISITOS Y CALIDADES: La Junta Directiva adoptara et manual de funciones,

. requisitos y calidades minimos, para ocupar cargos en la Empresa, de conformidad
con las normas que sobre la materia expida el Gobierno Nacional.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTOC. SELECCION DE PERSONAL: El
" Hospital a través de su Oficina de Talento Humano disehara los protocolos de
ingreso a la Institucién para seleccionar el personal, cuando éste no mgresara a
través de la CNSC. por cafrera administrativa.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. ESCALAS SALARIALES: La Junta
Directiva adoptara, previa aprobacién del organismo competente, las escalas
salariales y los estimulos no salariales de los funcionarios de la Empresa; de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

CAPITULC I
DESCONCENTRACION Y DELEGACION DE FUNCIONES ESPECIALE

L2}

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. DESCONCENTRACION DE FUNCICNES,
- El Gerente ejerceré sus funciones de representante legal de la Empresa y como
tal serd el superior jerarquico de todo el personal. Realizara sus funciones con la
directa colaboracion de los subdirectores en quienes podra delegar aguellas
funciones que le autoricen la ley, los presentes estatutos, los acuerdos de |a Junta

- Directiva y las demas disposiciones vigentes.

] i{:,i'r!h!'_.‘t_ o~
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PARAGRAFO 1°, El Gerente de la Emipresa, como fitular de las funciones vy
competencias administrativas sefaladas pof la ley y los presentes estatutos, podré
reasumir cuando lo considere necesario las funciones y atribuciones delegadas en
otros funcionarios y dependencias.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMQO. CONVENIOS DE DELEGACION, - La
Empresa, previa autorizacién de ta Junta Directiva, podra delegar funciones gtie le
san propias, en otras enlidades competentes para su ejecucidn, previa celebracion
de convenios o contratos en los que se fijlen, para ambas partes, los derechos,
obligaciones y responsabilidades ante terceros.

‘CAPITULO Il
ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVOQ. REGIMEN DE PRESUPUESTACION. -
El régimen presupuestal de la Empresa sera el que prevea la Ley Organica de
Presupuesto, de forma tal que se adopte un régimen con base en un sistema de
anticipos y reembolsos en contraprestacion de servicios,

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO. TRANSFERENCIAS. - En su caracter de
entidad pablica, la Empresa podra recibir transferencias directas de los
presupuestos de la nacidn, el Departamento y el Municipio.

ARTICULO QUINCUAGESIMO.- PRESUPUESTACION PROSPECTIVA. - La
Empresa establecerd un presupuesto predefinido para los correspondientes
periodos fiscales; sobre el cual debe operar para alcanzar sus metas y objetivos.

ARTICULO QUINCUAGESIMOC PRIMERO. ANALISIS PROSPECTIVO. - La
Empresa integrara el presupuesto al sistema de planeacion; en consecuencia,
proysctara sus ingresos para fos arios y periodos que se incluyan en fos diferentes
planes y programas, teniendo en cuenta las metas e indicadores econdmicos y
haciendo los ajustes necesarios que se requieren en los planes operativos antales.

ARTICULO  QUINCUAGESIMC  SEGUNDO. - FINANCIACION DEL
PRESUPUESTO, La Empresa financiara su presupuesto a través de la prestacion
de servicios mediante la contratacion celebrada con entidades promotoras de salud,
Empresas sclidarias de salud, cajas de compensacion familiar, entidades publicas,
entes territoriales y particulares y mediante el manejo eficiente de sus recursos.

JCON PASION Y AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YOI Pl
Calle 95 No. 28 E3 - 01 Mojica Il; PBX 4140707, Sanliago de Gaii - Colombia (@9 i
Nil. B05.028.530-4, Cadigo Postal 760023, codigo de Frastaddr 7600705115-01 R icontec
Corrao Institucional: gerencia@hosnitalidc-vatle.gov.co
Coree PQRS: conlactencs@hcspiialide-valle.nov.co
Correo Nolificaciones Judiciatas: notificacionjudicial@hospitalidc-vaile.gov.co ;

www. hospitalide-valie.gov.co o(-S6-CERBSE706

i
i
H
H




DIRECCIONAMIENTO Y GERENCIA Codigo; FT-GE-10

Version: 01
ACUERDOS Fecha: Mayo 02 de
HOSPIIAL . 2022

DUARTE CANCIND E&8

Pagina 33 de'43

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCEROC.- PRESUPUESTO GENERAL E}E LA
EMPRESA. - E| presupuesto aprobado ‘mediante Acuerdo de la Junta Directiva
computara anticipadamente las rentas e ingresos de la Empresa y asignara partidas

. para los diferentes gastos dentro del periodo fiscal, previa aprobacion del Consejo

Departamental de Politica Econémica y Fiscal CODFIS.

. ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO.- PRESUPUESTO DE RENTAS E

INGRESOS. - El presupuesto de rentas e ingresos contendra la estlmamén de lo
que se espera recaudar o recibir en el afo fiscal. Su cdmputo se adoptara bajo el
principio de la universalidad; en consecuencia, incluird todos los cngresos
provenientes de bienes, servicios o actividades de la entidad segun su rendimiento
bruto.

ARTICULQ QUINCUAGESIMO QUINTO.- PRESUPUESTO DE GASTOS! - El
presupuesto de gastos se presentara de acuerdo con la estructura que para el
mismo determinen las leyes. de presupuesto vigente.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO,- PERIODO FISCAL. - El pericdo|fiscal
comenzara el 01 de eneroy terminara el 31 de diciembre de cada afio, lapso dyrante
el cual podra afectarse el presupuesto.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO. PRESENTACION DEL PROYECT_'O DE
PRESUPUESTO. - El anteproyecto de presupuesto de la Empresa para la siguiente
vigencia fiscal sera presentado por el Gerente a la Junta Directiva, en el tiempo

* previsto de acuerdo con, las normas legales, asi mismo se sustentaré ante el

Consejo departamental de politicas econémica y fiscal CODFIS, quien realizara la
aprobacidn respectiva

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO. EJECUCION PRESUPUESTAL! - La

gjecucion del presupuesto se ajustara a las disposiciones técnicas y Iegales
vigentes sobre la materia y a los presentes estatutos, los créditos, contra - crédltos
adiciones y traslados del presupuesto, seran aprobados por la Junta Directiva, con
sujecion a las normas scbre la materia.

PARAGRAFO 1° El Gerente de la Empresa rendird a la Junta Directiva mformes
periddicos scbre la ejecum(m presupuestal )

CAPITULO IV
CONTABILIDAD ¥ COSTOS
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ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO, CONTABILIDAD. La contabilidad de la
ESE se llevara de acuerdo con las normas del Plan General de Contabilidad Publica
y las normas internacionales de informacién financiera (NHF) segin su dambito de
aplicacion o norma que modifique sustituta, rempiace o derogue.

ARTICULO SEXAGESIMO. SISTEMA CONTABLE, La Empresa contara con un
sistema contable que le permita registrar los costos de los servicios ofrecidos, de
conformidad con las normas técnicas de Calidad y siendo esa condicidn para la
aplicacion del régimen Gnico de tarifas.

ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO. INFORMACION AL USUARIO. - El usuario

de los servicios hospitalarios, por la via del sistema de facturacion, debera conocer

los servicios recibidos y sus correspondientes costos, discriminando cuando séa del o
caso la cuantia subsidiada por el sistema general de seguridad social.

ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO.- CENTRO DE COSTOS. - El sistema

contable de costos se aplicara a través de centros de cosfos, tanto operativos como

general y con base en la clasificacion de los coslos y de la productwtdad de ia .

Empresa social. ) Q

PARAGRAFQ 1° La Empresa definird sus centros de tostos integrados por el
conjunto de recursos humanos, fisicos y tecnologicos que intefactdan .
coordinadamente para la venta o |la prestacion de los diferentes servicios que ofrece.

CAPITULO V
REGIMEN CONTRACTUAL Y TRIBUTARIO

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO. REGIMEN JURIDICO DE LOS
CONTRATOS. - En cumplimiento de disposiciones legales vigenles, en especial las
consagradas en el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993 y la re5olucion O
5185 de 2013, la Empresa aphcara en materia de contratacion, el régimen de

contratacion interno, sujetandose a 1a jurisdiccidn ordinaria conforme a las normas

sobre la materia. Sin embargo, la Empresa en materia de principios generales de la

contratacién publica y en la utilizacion discrecional de las clausulas exorbitantes

debera estarse a lo resuelto en el estatulo general de contratacion de la entidad

definido por la Junta Directiva. Podra discrecionalmente utilizar las clausulas O
exorbitantes (excepcionales) previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion pablica. Para el efecto, se aplicara el Estatuto Interno de contratacion
cuya aprobacién y modificacion corresponde a ta Junta Directiva.

PN
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PARAGRAFO: Segun lo establecido en el articulo 59 de la Ley 1438 de 2011, LA
EMPRESA podra desarrollar sus funciones mediante la contratacion con terceros,
ya sea con Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de complejidad, o
entidades privadas o con operadores externos, previa verificacion de fas
condiciones de habilitacién que deban tener dichas instituciones segun el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad.

_ Esta potestad de contratacién que tendra la EMPRESA sélo podra llevarse @ cabo
en las siguientes siluaciones:

1. Siempre y cuando no se trate de funciones permanentes o propias/de la
EMPRESA,
2. Cuando estas funcmnes no puedan llevarse a cabo por parte del personal de
planta de la EMPRESA o;

3. Cuando se requieran conocimientos especializados.
(Sentencia C-171-12 de marzo 7 de 2012, Corte Constitucional; M.P. Dr. Lujs
Ernesto Vargas Silva)

.

ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO. PLAN DE ADQUISICIONES. La Empresa
programaré con la debida anticipacion las adquisiciones de insumos y elementos
necesarios para su funcionamiento.

ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO. CONTRATOS DE EMPRESTITO. Los
contratos de empréstito que celebre la Empresa se someteran a los requnsntos y
formalidades que sefialen las disposiciones legales vigentes y deberan contar con
la aprobacién de la Junta Directiva.

ARTICULO SEXAGESIMO SEXTO. REGIMEN TRIBUTARIO. En todo lo
. relacionado con tributos nacionales y departamentales la Empresa estard sometida
al régimen previsto para los establecimientos publicos.

CAPITULO VI
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO SEXAGESIMO SEPTIMO. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS. Los
" actos de la Empresa son administrativos y estan su;etos a las disposiciones Iegales
vigentes en la materia. La. Empresa estara sujeta al régimen juridico de las personas
de derecho ptblico, de conformidad con la ley, 1437 del afic 2011 o norma que la
modifique, aclare, sustituya o derogue, con las excepciones que consagren las
disposiciones legales
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CAPITULO Vi
SISTEMA DE PLANEACION

ARTICULO SEXAGESIMO OCTAVO. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
- L.a Empresa elaborara y pondrd en marcha de manera permanente y continua un
plan de desarrollo instituciona!, el cual debe estar en armonia con los planes
oficiales que involucren al sector de acuerdo con las normas nacionales vy
departamentaies.

ARTICULO SEXAGESIMQO OCTAV NOVENO PLANES DE ACCION. - Las
diferentes dependencias o procesos institucionales contaran con planes de accion
anuales de actividades, acordes con el plan de desarrolio institucional.

ARTICULO SEPTUAGESIMO. PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL
HOSPITALARIA. - La Empresa elaborara un plan de seguridad integral hospitalaria,
que garantice la prestacién de los servicios de salud, en caso de situaciones de
emergencia y desastres, de acuerdo a la normatividad existente sobre la materia.
El plan sera coordinado por el Gerente v los subgerentes. .

ARTICULO SEPTUAGESIMO PRIMERO. ESTRATEGIAS DE MERCADO. - La
Empresa disefara estrategias de mercadeo basadas, entre otros aspectos; en el
conacimiento de la demanda de servicios de salud en su area de influencia, las
caracter(sticas poblacionales, las necesidades y expectativas de los usuarios de los
servicios, las normas del sistema de seguridad en salud y su capacidad de
operacion para posicionar la entidad del mercadeo.

ARTICULO SEPTUAGESIMO SEGUNDO. SISTEMA DE CALIDAD: La Empresa ‘ !
debera contar con un Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién

en Salud, cuyo objetivo serd mantener y mejorar la calidad de los servicios de salud.

Por ello debera implementar Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la @
Atencion en Salud, como un mecanismo sistematico y continGo de evaluacion y g
mejoramiento de la calidad observada respecto de la calidad esperada de la

atencion de salud que reciben los usuarios.

CAPITULO ViIi .
CONTROL Y VIGILANCIA - ' ‘ u

ARTICULO SEPTUAGESIMO TERCERO. DE LA AUTONOMIA Y LA TUTELA
ADMINISTRATIVA. La Empresa ejercera su autonomia administrativa y financiera
de conformidad con las disposiciones legales vigentes y el presente estatuto. Para
. lo concerniente, estara bajo la tutela de la administracion departamental del Valle
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del Cauca. La tutela gubernamental a que esta sometida tiene por objeto el control
de las actividades y 1a coordinacién de estas con la politica del sistema.

ARTICULO SEPTUAGESIMO,CUARTO. SITEMA DE CONTROL INTERNO. La
Empresa contara con un Sisterna de Control Interno, de acuerdo a la ley 87 de 1993,
ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

El control ser ejercido de manera integral y permanente en cada dependencia,
segun la estructura sefalada; se realizara sobre la totalidad de los rec@rsos,
procesos y aclividades, e implica el control de Calidad, eficiencia, eficacia, legalidad
y conveniencia de los actos.

" PARAGRAFO 1° Para la verificacion y evaluacién del Sistema de Control Interno el

Gobernador de! Valle del Cauca designara al jefe de la Oficina de Control Intérno o
quien haga de sus veces, quien serd de libre nombramiento y remocién.! Este

* funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del

respectivo pericdo del Gobernador, conforme al articulo 8 de la ley 1474 de 2011,y
a las normas vigentes que regulan la materia.

ARTICULO SEPTUAGESIMO QUINTO. CONTROL FISCAL. - El controi fiscal sera
ejercido por la respectiva Contraldria Departamental y por la Contraloria General de
ta Republica en forma posterior y selectiva, de conformidad con lo establecido por
el articulo 272 de !a constitucion politica y el Decreto ley 272 de 2000 y demas
normas que lo aclaren, modifiquen sustituyan o deroguen, con las excepciones las
disposiciones legales. '

ARTICULO SEPTUAGESIMO SEXTO. REVISOR FISCAL. - De acuerdo a lo
establecido en el articulo 2.5.3.8.4.4.3 del decreto 780 de 2016; el decreto 1876 de
1994; el articulo 135 del decreto 019 de 2012 y los articulos 228 y 232 de la ley 100
de 1993, toda Empresa Social del Estado debera contar con un Revisor|fiscal
independiente, designado por la Junta Directiva y posesionado ante la misma, quien
filara sus honorarios y a la cual’hara conocer sus informes. La funcion del revisor
fiscal se cumplird sin menoscabo de {as funciones del control fiscal por parte de los
organismos competentes. ‘

_ PARAGRAFO 1° El periodo del revisor fiscal sera de dos (2) afos prorrogables’

hasta por una sola vez. En tado caso podra ser removido en cualquier tiempo, con
el voto de la mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva,

PARAGRAFO 2° Sin perjuicio de las funciones asignadas en otras disposiciones y
en cumplimiento con la Circular 055 de septiembre 17 de 2022 de la
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Superintendencia Nacional de Salud serdn entre otras las funciones de la revisoria
fiscal, Elaborar un reporte al cierré de cada ejercicio contable, en el que informe
acerca de las conclusiones obtenidas en el proceso de evaluacion del cumplimiento
de las normas e instructivos sobre el Subsistema de Administracién del Riesgo de
Corrupcidn, la Opacidad vy el Fraude - SICOF y Poner en conocimiento del
Representante Legal los incumplimientos del SICOF, sin perjuicio de la obligacion
de informar sobre ellos a la Junta Directiva.

ARTICULO SEPTUAGESIMO SEPTIMO. REGIMENES CONTROLADOS. - Con

respecto a la informacion inversion, planeacu‘)n suministros, personal e

investigacion y demas normas técnicas y administrativas sobre-la prestacién de !
servicios de salud, la Empresa se sujetard a lo determinado por el ministerio de la .
proteccion social y fas autoridades competentes. O

TITULO It
| DE LAS INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS, .
! : PROHIBICIONES Y CONFLICTOS DE INTERESES O

CAPITULOI 7
v REGIMEN DE IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

I ARTICULO SEPTUAGESIMO OCTAVO. IMPEDIMENTOS. - De conformidad con
| lo establecido en el articulo 3 del decreto 128 de 1976 o norma que lo modifique,
. derogue o sustituya, no podran ser elegidos miembros de la Junta Directiva de la
! Empresa, ni Gerente, quienes:;

A. Se hallen en interdiccién judicial;
i B. Hubieran sido condenados por delilos contra la administracién publica, la
' | administracion de justicia o la fe pablica o condenados a pena privativa de la O |
libertad por cualquier delito, exceptuados los culposos y los politicos;
C. Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesion o lo hubieran sido por
falta grave o se hallen excluidos de ella;
- D. Como empleados publicos de cualquier orden hubieran sido suspendidos por
dos veces o destituidos;
E. Se hallaren en los grados de parentesco previsto en el articulo 8 del decreto 128 O
de 1976;
F. Durante el afio anterior a la fecha de su nombramiento hubieran ejercido el
control fiscal en la respectiva entidad.
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PARAGRAFO 1° Los funcionarios de la.Empresa no podran ser elegidos como
representantes de |a comunidad ante la misma.

ARTICULO SEPTUAGESIMO NOVENO. INCOMPATIBlLIDADES' E
. INHABILIDADES, - En virtud de lo sefialado en el articulo 4° de la ley 269 de 1996
y articulo 8 del decreto 128 de 1978:

1. Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente y administradores de la Empresa,
no pedran ser representantes legales, miembros de los organismos directives,
Gerente, socios, administradores o Gerente de entidades con las cualgs la
institucién tenga contratos de prestacion de servicios de salud, ni tener
participacion en el capital de estas én forma directa o a través de su conyuge,
compafiero o compafera,permanente o parientes hasta el segundo gracjo de
consanguinidad, de afinidad o Unico civil o participar a través de interpuesta
persona. N

2. Lo dispuesto no se aplicara cuando la institucion con fa que se contrate sea una

. sociedad anénima abierta.en los términos previsto en el decreto 679 de 1994.

3. Los miembros de la Junta Directiva no podran hallarse entre si, nicon el Ger:e’nte,
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero: civil.
Se debera modificar la Gltima eleccién o designacién que se hubiese hecho, si
con ella se viold la regla aqul establecida.

PARAGRAFO 1°. Las incompatibilidades consagradas en los articulos preced?ntes
no se aplicaran a los servidores plblicos que en razon de su cargoy en virtud de la
norma legal o estatutaria deben formar parte de los 6rganos de direccion de la
Empresa, Sin embargo, el funcionario debera declararse impedido en aquellas
asuntos en los que exista confiicto de intereses. '

CAPITULO Il
REGIMEN DE PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE INTERESES

ARTICULO OCTOGESIMO.- PROHIBICIONES. - El Gerente de la Empresa, as!
como la Junta Directiva y servidores publicos, deberan tener en cuenta las
prohibiciones que para ellos consagra de manera taxativa los articulos 9 al 14 del
decreto 128 de 1976 y el articulo 49 de la ley 617 de 2000 modificada por el ar| iculo
1 de la ley 821 de 2003 y el Codigo de Etica y de Buen Gobierno.

- PARAGRAFO: En todo caso la Empresa aplicard las disposiciones legales vigentes
que rijan la materia.
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ARTICULO OCTOGESIMO PRIMERO. DEL CONFLICTO DE INTERESES.-
Conforme con lo establecido en el articulo 44 de la ley 1952 de 2019 y lo sedalado
en el Codigo de Etica y Buen Gobierno de la Empresa, la Junta Directiva, el Gerente
y fodo servidor puablico y persona vinculada a la,Empresa, deberd declararse
impedido para actuar en un asunto que tenga interés particular y directo en su
regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho
o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién pablica, entre en canflicto con un
interés particular y directo del servidor publico debera declararse impedido.

ARTICULO OCTOGESIMO SEGUNDO. PRACTICAS QUE DEBEN EVITARSE
PARA LA PREVENCION DEL CONFLICTO DE INTERESES: Segun lo establecido
en el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno del Hospital Isaias Duarte Cancino E.S. E.

esta prohibido que los integrantes de la Junta Directiva, el Gerente, su equipo
directivo, miembros de comités especiales, servidorés publicos y todas aquelias
personas vinculadas con LA EMPRESA, incurran en las conductas descritas,
debiéndose evitar con el fin de prevenir el conflicto de infereses.

TITULO IV
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONARIOS
DE LA EMPRESA

CAPITULOI
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES .

ARTICULO OCTOGESIMO TERCERO. DERECHOS. El Gerente y los servidores
publicos de la Empresa, tendran de confoermidad con su caracter o cargo, ademas
de los eslablecidos en la constitucion y la Ley, los derechos consagrados en el
articulo 37 de fa ley 1952 de 2019 y/o normas que lo modifiguen.

PARAGRAFO 1° En todo caso la Empresa aplicara las disposiciones legales
vigentes que rijan la materia.

ARTICULO OCTOGESIMO CUARTO. DEBERES. Segin lo establecido en ei
articulo 38 de [a Ley 1952 de 2019 o norma que la modifique, sustituya o derogue,
el Gerente y demas servidores pubhcos deberan atender los deberes alli descéritos.
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" PARAGRAFO 1° En todo caso la Empresa aplicara las disposiciones legales

vigentes que rijan la materia.

. ARTICULO OCTOGESIMO QUINTO. PROHIBICIONES. - El Gerente y los demas

servidores publicos de la Empresa les esta prohibido ademas de las disposiciones
establecidas en el articulo 39 de la ley 1952 de 2018, las prohibiciones consagradas
en el decreto 2400 de 1968 y las demas normas que lo modifiquen, adicionen o
complementen. '

PARAGRAFO 1° En todo casc la Empresa aplicara las disposiciones legales
vigentes que rijan la materia.

TITULO V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE LA VIGILANCIA Y CONTROL
T CAPITULOI
REGIMEN DISC!PLINARIO

ARTICULO OCTOGESIMO SEXTO. REGIMEN DISCIPLINARIO. - E| Gerente y
los servidores publicos de la Empresa, acataran el régimen disciplinario previsto en
la ley 1952 de 2019, decretds reglamentarios o norma que lo llegare a modificar,

_ sustituir o derogar y en lo previsto sobre la materia en el reglamento interno del

trabajo del hospital. Como entidad estatal, el hospital debera arganizar una u:nidad
u oficina de mas alto nivel, cuya estructura jerarquica permita preservar la garantia
de la dohle instancia de 1a siguiente manera:

Etapa de Instruccién: Corresponde al Jefe de la Oficina Asesora de Controi
Disciplinario Interno conocer e instruir en primera instancia las actuacjones
disciplinarias seguidas en contra de todos los empleados de la entidad, conforme Ia
vigencia de la Ley 1952 de 2018, modificada por la Ley 2094 de 2021.

Etapa de Juzgamiento: Concierne al Jefe de la Oficina Asesora Juridica, asumir el
conocimiento del juzgamiento disciplinario, y fallar en primera instancia las
actuaciones disciplinarias contra todos los empleados de ia entidad.

Segunda instancia: Sera de competencia del nominador, salvo disposiclones

legales en contrario.
CAPITULO N
_VIGILANCIA'Y CONTROL

ARTICULO OCTOGESIMO SEPTIMO. VIGILANCIA Y CONTROL. - La vigilancia
y contro! de la organizacién y el funcionamiento de la Empresa social del estado,
(@

I S 4
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" de:

seran ejercidos por el Ministerio de Salud y de Proteccion Social, la
Superintendencia Nacional de Salud, la Secretaria Departamental de Salud, el
Ministerio Publico, la Contraloria, 1a Procuraduria, la Junta Directiva, las
Asociaciones de Usuarios y las Veedurias Ciudadanas, en especial las de salud, en
los términos que establece. la ley sus decretos reglamentarios.

ARTICULO OCTOGESIMO OCTAVO. APLICACION DE OTRAS NORMAS. - Las
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos, prohibiciones, conflicto de
intereses y responsabilidades establecidas en estos estatutos, se consagran sin
perjuicio de las previstas en otras disposiciones vigentes para las mismas personas
o funcionarios, o para los mismos hechos.

. TITULO VI
CAPITULO |
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO OCTOGESIMO NOVENO, 'ASC30|ACION DE EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO. Conforme a la ley, la Empresa podra asociarse con otras con el fin

1. Contratar Ja compra de insumos y servicios

2. Vender servicios o paquetes de servicios de salud

3. Conformar o hacer parte de entidades promotoras de salud

4. Atender las necesidades de la red integrada de servicios de salud

ARTICULO NONAGESIMO.- INTEGRACION FUNCIONAL AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL. - La Empresa sujetara a la asesoria y a los manuales
técnicos y administrativos de organizacién del Sistema de Seguridad Social en
Salud expedidos por autoridad competente.

ARTICULO NONAGESIMO PRIMERO. PUBLICACION DE LOS ACTOS. - Los
actos de la Junta Directiva, del Gerente y los que expidan otros funcionarios de Ia
Empresa por delegacién o autorizacion fegal, que creen situaciones juridicas
impersonales y aobjetivas o que tengan alcance de interés general, deberan
publicarse en los términos y condiciones sefialadas en la Ley.

ARTICULO NONAGESIMO SEGUNDO. ACCESQ CIUDADANO A LOS
DOCUMENTOS. - Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley sobre el manejo de las
historias clinicas, toda persona tendréa derecho a consultar los documentos publico
‘que reposen en la Empresa y a que se le expidan copias de los mismos, en los
términos y condiciones establecidos en la ley, exceptuando aquellos que por norma
tengan reserva legal.

VLRI,
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ARTICULO NONAGESIMO TERCERO. DERECHO DE PETICION. - |Con
fundamento en el articulo 23'Y 74 de-fa constitucidon nacional, y a lo establecido en
la Ley 1765 del 30 de junio de 2015, toda persona podra ejercer el derecho de

aplicacion a las normas que regulan la materia.

CAPITULO I
REGIMEN DE LIQUIDACION

ARTICULO NGNAG'E'SIMG CUARTO. LIQUIDACION. - Una vez ordenad
liquidacion por la autoridad competente, se reqira por {as disposiciones conter,
en la ley 1105 de 2008 por medio de la cual se modifica el Decreto — Ley 25

del orden nacional v se dictan otras disposiciones o por aquellas las normas q
adiciones, madifiguen o complementen.

CAPITULO Hil
APROBACION, VIGENCIA Y DEROGATORIA

ARTICULO NONAGESIMO ‘QUINTO. VIGENCIA Y MODIFICACIONES DE
ESTATUTOS. - El presente Estatuto Interno tendra vigencia a partir de la fech

" peticion ante las autoridades y funcionarios de la Empresa. El Gerente debera dar

ala
idas
4 de
Litiva
e la

L.OS
a de

su aprobacion, derogando el contenido del acuerdo No.014 de 2021 y todas las

demds normas que le sean contrarias. Para su modificacién se requiere que laj

como minimo la dos terceras partes de los miembros de la junta.

COMUNIQUE PLASE

R Jeon N R

Preswie ‘ a secretaria

Proyecit y Elabard: - Contratista
Revisd: Alexandra Sandovai Ri s ~ Subdirectora. Administrativa
Aprabé: Sandra L. hana Veldsquaz Naranjo - Gerente

SANDRA LILIANA VELASQUE N.

unta
e de

s mil
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Formulario del Registro Unico Tributario

.

2. Concepto Actualizacidn

E

¥

4. NOmero de formulario

{415)7710721

il

2489984(8020H0

L=

141215177205

I ﬂ |

6.0V

5. Ntimero do Idantificacién Tributaria (NIT)
80502853od0|ls

12. Dlracclén secclonal
Impussios ¢o Call

ﬂkr\' yBuzdr\ eloctrdnico

N o
. IDENTIFICACION _\ S/ A(/\T\!
24, Tipe de contribuyente 25. Tipo de documento . 26, Nimero de ldentificacith T
Persona juridica 1 Q

Lugar de expedicién 28, Pais

-

2%. Deparlamento

(CN}&WJNC'PIO

3, Primar apellide 32, Segundo epellide

53‘-0«:5 nombras

"‘ C/)WO;

35. Rgzﬁn social
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

36. Nombre comarcial

37¢8igh—

r

/2»%,&
NS

22
/,us. AClo’N//,..\'\)
NS

CLS 28E 3 01 BRRMOJICA I

38. Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Munlcipio
.cowmsm 1 6 9 |vatle del Cauca /\ﬁ 7 6 |cat 001
41 Dlrecclén principal

437 (Q)

42. Carrao electrénico

gerencia@hospitalidc-valle,gov.co /) ~. "'/ / <

43.Codigopostel 7 6 0 0 4 5

f4s. Teletond s\ /) (/\\6 02414072 7|45 Telttoro2

3186154983

o \LLASIFICACION

Ac’lv!j.la.. aconbmlca\ w Ocupacién
' Actividod principal M‘K:T?d 50 un:fg'(a_‘\‘) Otros actividades 52. Numaro
48. Cédigo 47. Feeha inicio actividad 48. Cédifjo 94 Facha é’o tiidiiad 50, Cédigo 1 2 51, Cadigo esiabtecimlentos
8.6 1 0][20031020|[|8 /2NN (L3072 5 e 62286909 | | | |
(\V( (NRasponsabllldadas. Calidades y Atributas
1 z 3 /(ﬁ\.)d g Ho12 13 14 15 18 17 18 18 20 3} 22 23 24 25 26
ss.comels |7 |8 s|1o|>,14;:4qa4,,s; R O e O O
06- Ingresos y palrimonio. / 38, I}ny.aslo‘sob & las ventas - VA
07- Retencién en la fuenta a tiulo delgent /352 - Féciurader electrénico
08~ Retencién timbre nacianal \_/ M
09- Retencidn en la fuente en el impuesto
10-‘Obligado aduanero
14- Informante de exogena .
42- Obligado a Mevar contabilidad Q
USI.‘I\a-'lﬂlS aduanerecs Exportadores
< 1 2 3 4 s 6 7 2 ] 19
! 23 I l I | I | [ I l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo ls,. Modo I
1" 12 12 14 15 18 17 18 19 b1
L1 | | 1| i '

IMPORTANTE: Sin parjultlo de las actuslizaclones 8 quo haya lugar, la inscripcién on el Roglstro Unico Tributario -RUT-, tendri vigencla indaflnlda y enc

onsecuancia no se¢ oxigird su ranovaclén

§9. Anexns

0 [

Para uso oxclusivo de [a DIAN

60. No. da Folios: E ’

inexactitud en alguno de los datos suministrados sa adel

La informacion suminisirada a través dal formwlanie oficlal de Ifzcripeldn, actuatizacidn, suspensidn
y cancélacidn det Registro Unico Tribuiarlo (RUT), deberd ser £XBCta y veraz: an caso de canstatar

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Flma autorizada:
ativas

€N los p

tratamlgnto de datos ley 1581 do 2012,
Firma del sollcitante: (

sancicnatoros o do suspensidn, segun el caso, Pardgrafo dal anlr.u!n 1.6,1.2.6 del Dacreto 1625
del 2016, Da iguat mznera al formafizar el trémite ol usunno;fue informado y acepia la politica do

ZAPATA BARRERA ADRIANA
Representante legal Certificado

984, Nombre
. ©as, Cargo

I

Facha general
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Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espatio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141215177205
. !!US)JLJ[MML!‘(GJJN a0 U!‘!‘:nsnno s
L\ )
. Nimero da Identificacién Tributaria (NFT) 6. OV | 42. Direccién seccional \k }\d.iauzon etactronico
8050285304Immmlmdecm f\\ ﬁ '/

Coractoristicas y formas do las organizacionos \\J/ </\

<7
62. Matraleza 3 63. Formas asoclativas _I ﬁdnﬁggg;c%%@ggﬂwbﬂwdewwn neclonal. dopantamental. {2 3
65. fondos 66, Cooperativas 21&?},;'5?,%3“?*-&9'6“ 13mos
68. Sin personeria juridica 69. Qlras organizaciones no clasificardos 70. ;&%p _ __2J
;
Constitucién, Registro y Ultima Reforma /\\\_jy \\j] Composiclén det Capilal
Documenic 1. Constitugién g\ﬁeQ: .i"“/ A~ \"'/f '
~ i :
74, Clase 05 03 @ 82 Nacional 100 %
72. Namero 2513 4 5 p)% Q\
73. Fecha 200309009 ,27,0‘\"0; al‘o’ ,1’/_,1 /7\\) B3, Nacional piblico 100. 0 %
74, Nimero da notarla 1 4 Y ~ ’
75. Entidad de reglstro 0_4 CW:? 84, Nacional privade o .
76. Fecha de regisiro 20030909 b g\’o 078~0N\1 1 7
77. No. Mairicula mercanil 2513 4 G?/"O' /\\\\ )} .
78. Depaniamento 76 \/ 7 Q N
79, Ciudad/Municipio D01 } B 85. Extranjero 0 =%
N .
Vigencia S~ “@ 26. Extranjera pablico 0. 0 %
8. Daste - 20030909\V Q)\) . '
84, Hasto 99991 2.351% 4 y - 87. Extranjoro prvado 0.0 %
AR '

N {~T2)Y Emided de vigiiandla y conteol
k8. Entigad de vigilancia y centrol Y4 \O
Buperintendencia Nacional de Salud Q O 10 |

/( ;;"’ /2 \_/ Estado y Boneflcle
Iters 89. Estado atwual \Eﬁ,#m@‘eslado 91, Nizmero de Identificacidn Tributarla (NIT) 92.0V )
N g 3 |2,@5,,0 101 ' - ,
’ N 4 ;

2 Z N\ R
, \Sﬁ/ | | |
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N

Vinculaclén oconémica

: ©5. Numero de tdentilicacion 1rbutaria {N17) de I3
93, Vineulacion 194. Nombre del grupo econémico yio empresarial Fiatiz o Conirolanta {NIT) 96.[ ov.

197. Nombre o razédn social de la matriz o controlante '

170, Numera de idontificacién iributaria | 171, Pals 172, NOmaro do identificacidn tributaria
otornado en el exterdor sociedad o natural del exterdor con EP '

|73, Nombra o ro2én soclal de la socledad o natural del exteriar con EP
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DIAN

de 4 Hoja 3
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Paglna 3

4, Nomero de formulario

L

Espacio reservado para ta DIAN

5. Mmero da Identiflsacién Tributaria (NIT)

6.0V

12, Diraccion saccional

" .
KK‘ &Buzén aloctrénlco

BOS50285130

‘ Impuestey do Cak

i

Raprozontacién

N
_\\J/ </\\

98, Reprasentaclon
REPRS LEGAL PRIN

lF18

99, Fecha Iniclo ojercicio representacion
{20240 3\2 2| l

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadani

13 11 1

101, NOmero de identificacién

1 3 5 1

3 371

@\/ 92T

)Oﬁfﬁumerc de larfela profesional

104, Primer apeilido
ZAPATA

105, Segundo apellida

|[BARRERA

106. Prim frombra\)
|ADR|ANA

107, QOtros nombres

108, Numere de tdentificacitn Tributarla (NIT)

109, DV

110. Raz6n soclal representants Ingm

98. Reprasentacién

LY

|
1
|

100, Tipo de documsnto

101, Numera de Kenificaclan

99. Fecha iniclo elercicio repre @ Q\w}
WG

102 DV

103. Nimero do tarjeta profesional

104, Primer apalido

105. Segundo opellide & ?

106. Primel‘/ ..ébre
AT

107. Otros nombres

108. Ndmaro de Identificacién Tributaria (NIT}

109. DV

110. Razdm od’..(rrpra antant Iaggi)
AN

|
|

98,.Reprosentacion

P

19, Fe@ ciplbsbatogetacion
i |

I

100. Tipo de documento

100. Tipo de documento 101, Nimero de identificag!éin - 102, DV | 103, Némero de tarjeta profesional
NE S 24 | :

104, Primer apellido 105. Soét%llr o <\\/ * 108, Primar nombre 107. Otros nombres

108. Nomero de Identificacin Tributaria (NIT) \‘@‘v ov w}éh\b:él represantante legal

JRN NSNS
' |98. Representocion @ v Q‘is,)?ocha inkio ejerciclo representacion
J’) / L 1 ,

100. Tipo de documanto ‘{'ij m 102. DV [ 103, Nimoro da tarjela profesional,

" u K ) I
4

104, Primer apellido ( TB5sSegundo apellido N 106. Primer nombra 107. Otros nombres

§08. Numero de Identificacion Tributariz %) 110. Razén social representante legal

96. Representacién 99, Facha inicio ajercicio representacidn

o ,
101. Nomere de identificacien 102, DV | 103. Numera de tarjeta profesional

104, Primer apellide

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107, Qtros nombres

108, Nigmero de Idantificacidn Tributaria (NIT)

108, DV

110. Razdn soclal represantants legal

e
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Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

b 5
Pagina 4 Hojé 5
141215177205

R

! Numere de Identificacion Tributaria (NIT)

80502853680

6. DV | 12. Direccidn seccional
4 Impuastos de Cali

07212489984( 41215177
\ 1

\ } Buzén electronice
i \ 4

NS/ NN

Revisor Fiscal y Contadar

V2NN 272N

124. Tipe de documenta
Cédula de Ciudadania 1 3

125. Nimero de identificacion

B 6 86 20210

126 D\u_‘;r Numerade 'fr]'\la}proiesmnal
/60 \/ "d/

10065 7 2

128. Primer apellido
MONTES

129. Segundo apellido
|RIOS

130. Primer nombre

|LUZ

13| Jlros nembres

‘AIDA

\{J/?

132. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT)
800059311|2

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

KRESTON RM 5 .A.

“Rew s Al pinGipal— —— |- -

135. Fecha de nombramiento

201571020

A,
RS ﬁ

136. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

137. Numero de identificacién

192771235

LA

|’1JDV 139, Nﬂg"lero de tarjeta profesional

it

c

4 248697 T

140, Primer apelido

MORA

141, Segundo apellido
IMARTINEZ

140 Prnmer uombr..

@‘& HERNAN

1 143. Otros nombres

144, Namero de Identificacidn Tributaria (NIT}
800059311|2

145, DV | 148, Sociedad o ﬂr"?d\o ianada

~ -
KRESTON RMSA 5 A( Q )

147. Fecha de nombramiento

‘Revisor fliscal suplenie

|20230101]

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

143. Numero de identificacién

150. DV

151, Numero de tarjeta profesional

114 39 4,221

(@A
D

7 2 7 1

7 7 4

152. Primer apellido 153, Segundo a;}cu B ™\ 154 Primer nombre 155. Otros nombres

2 {OBANDO |MOSQUERA |KEYNNY LORES

2 156. Numerc de ldentificacién Tributaria (NIT) <\57,§\! nmedx\sr._(esngnada

I 15¢. Fecha de nombramiento w

20250t 1) , ,
\\y
i

: )

. !

" F i
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| I

\ i
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I
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. / X4~ D607
(22 Hzo Toz¢/ )
“Por el cual se efectuan unés nombramientos en el empleo de Gerente|de los

Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccion del
departamento del Valle de! Cauca”

La GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA, en
ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial lo establecido
en el articuio articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, el Decreto 1427 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, “Por fa cual se dictan disposiciones
que regulan laloperacion del sistema general de seguridad social en salud v se
dictan ofras disposiciones”, establece que los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el J}efe de
la respectiva Entidad Territorial, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesién, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos deiTcargo
establecidos en las normas correspondientes y la evaluacion de las
competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcion Puiblica,
para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posl'.esién
y culminara tres (3) meses después del inicic del periodo institucional de
Gobierno de la Gobernadora..

Que mediante oficio 1.140,12.01-0500 - 2024009811 del 11 de marzo de 2024,
el Departamento Administrativo de Juridica hace un andlisis de lo establecide en
el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y el Decreto 1427 de! 01 de septiembre de
2016, "Por medio de! cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y
se sustituyen las secciones 5 y 6 del capitulo 8 del titulo 3 de fa Parte 5 de{ Libro
2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Pmtqccién
Social’, emitiendo Concepto Juridico en el que sefiala que una vez realizada la
correspondiente revisién del marco constitucional, legal vy reglamentaHio en
relacién a fa eleccion y nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado (ESE) considera que, pueden ser elegidos y nombrados para
periodos continues sin restriccidn alguna siempre y cuando cumpla con los
requisitos del empleo y demuestre las competencias para ejercerlo.

Que en igual 3entido, {a Secretaria de Salud del Departamento del Valle del
Cauca, mediarlte oficio fechado e! 13 de febrero de 2024, “Asunto: Nombramiento
de gerentes cie las Empresas Sociales del Estado”, ademas de las normas en
mencién, hiz? referencia a Sentencia de Consejo de Estado del 09 de septigmbre
dei 2021, dentro del medio de control de “nulidad electoral”, y a d'fferlentes
conceptos del Departamento Administrativo de la funcién Publica, con base en
los cuales concluye que impera la aplicacién del articilo 20 de la Ley 17?7 de
2016, en el nombramiento de los gerentes de las Empresas Sociales del Estado,
previa verificacion del cumpiimiento de los requisitos de formacién académica y
experiencia previstos en la normatividad vigente, realizando la evaluacion de
competencias a los aspirantes que pretenden ocupar el mencionado empleo, sin
que el numero continuo de periodos en que se haya desempenado el cargo sea

un impedimento para ejercerlo nuevamente. A




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 722~ 0607
(210
uPor el cual se efecttan unos nombramientos en el empleo de Gerente de los

Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccién del
departamento del Valle del Cauca”

Que mediante Resolucion No. 680 del 2 de septiembre de 2018, e?I Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en cumplimiento 2 lo disrﬁuesto en la Ley
1797 de 2016, sefald las competencias y conductas asociadas que deben
demostrar los aspirantes a ocupar el empleo de gerente © director de las
Empresas Sociales del Estado. "

Que el Departamento del Valle dei Cauca, mediante Decreto No. 0363 del 22 de
febrero de 2024 conformé el Comité Evaluador y establecié el procedimiento
para la evaluacion de competencias y conductas asociadas de los aspirantes al
cargo de Gerente o Director de tas Empresas Sociales del Estado -ESE- bajola
jurisdiccion del departamento, como son los Hospitales Departamentales. Isaias
Duarte Cancino, Mario Correa Rengifo, Psiquiatrico Universitario del Valle, San
Antonio de Raldanilio, Centenario de Sevilla, Tomas Uribe Uribe de Tulug, San
Rafael de Zarzal y Universitario de! Valle - Evaristo Garcla ESE.

Que se aplico la evaluacion de competencias y conductas asociadas para
desempefiar el empleo de Gerente de los Hospitales y/o Empresas Sociales del
Estado -ESE- del Departamento del Valle del Cauca, por parte de los
profesionales en psicolegia de la Subdireccion de Gestién Humana del
Departamento Administrativo de Desarrollo institucional, en la que se evaluaron
las competencias y conductas asociadas sefialadas en el articulo 3° de la
Resolucion No. 880 del 2 de septiembre de 2016, expedida por el Departamento
Administrativo de la funcién Pablica. .

Que con base en el informe presentado por el Comité Evalua)dor conformado
mediante Decreto No. 0363 del 22 de febrero de 2024, los sefiores, ADRIANA
ZAPATA BARRERA, IRNE TORRES CASTRO, JUAN CARLOS CORRALES
BARONA, FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA, MARIA FERMANDA BURGOS
CASTILLO, CLAUDIA MARCELA GONZALEZ HURTADO, JULIAN ANDRES
CORRE TRUJILLO y MAURICIO SALDARRIAGA VINASCOC, acreditaron los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo y demostraron poseer las
competencias y conductas asociadas que se requieren para desempefar el
empleo de Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo
la jurisdiccion del departamento.

Que, en virtud de lo anterior,

DECRETA .

" ARTICULO 1. Nombrar a la doctora ADRIANA ZAPATA BARRERA, identificada

con fa cédula de ciudadania No. 1.113.513.371, en el cargo de Gerente del
Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E., hasta la terminacion del periodo
institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 2028.

N

Tom

ma




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 7L —0687
( dd //%sz/ 22/ )
“Por el cual se efectian unos nombramientos en el empleo de Gerente de los

Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la juTISdICCIén del
departamentu del Valle del Cauca”

ARTICULO 2. Nombrar al doctor IRNE TORRES CASTRO, identificado con Ia
cédula de ciudadania No. 16.497.274, en el cargo de Gerente del Holspilal
Universitario del Valle Evaristo Garcia E.S.E., hasta la terminacion del periodo
ingtitucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 2028.

ARTICULO 3. Nombrar al docter JUAN CARLOS CORRALES BARONA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.272.133, en el cargo de Gerente
del Hospital Departamental Marioc Correa Rengifo E.S.E., hasta la termlnamén del
periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de
2028. i

§
ARTICULO 4. Nombrar al doctor FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 14.316.651, en el cargo de Gerente del Hospital
Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulua, Empresa Social del Estado E\S.E.,
hasta la terminacion del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de
2024 y 31 de marzo de 2028,

ARTICULO 5. Nombrar a la doctora MARIA FERNANDA BURGOS CAST|LLO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 29.345.292, en el cargo de Gerente
del Hospital Psiquidtrico Universitario Del Valle, E.S.E., hasta la terminacion del

periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de

2028,

ARTICULO 6. Nombrar a.ia doctora CLAUDIA MARCELA GONZALEZ
HURTADO, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.888.111, en el-‘ argo
de Gerente del Hospital Departamental Centenario de Sevilla, E.S.E., hasta la
terminacion del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y
31 de marzo de 2028.

ARTICULO 7. Nombrar al doctor JULIAN ANDRES CORREA TRUJILLO,
identificado con lacédula de ciudadania No, 94.230.060, en el cargo de Gerente
del Hospital Departamental San Rafael de Zarzal, E.S.E., hasta la termmacron
del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024y 31 de marzo
de 2028. ,4;

identificado con la cédula de ciudadania No. 16.550.456, en el cargo de Gerente
del HOSpltal Departamental San Antonio, E.S.E. de Roldanillo, -hasta la
terminacién dei periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024

31 de marzo de 2028.

ARTICULO &‘ Nombrar al doctor MAURICIO SALDARRIAGA VINI;SCO




P e N v S -

e

— e ——

" Vo.Bo. Direttor de Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional ¢
*

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION '

DEGRETO No. 7. 22 ~0607
( p?ol//fofw 202t/ )
“Por el cual se efectuan unos nombramientos en el empleo de Gerente de los

Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo, Ia jurisdiceion del
departamento del Valle del Cauca” .

ARTICULO 9. Los servidores publicos nombrados en el presente acto
- administrativo deberan tomar posesién del cargo en el Despacho de Ia

Gobernadora a partir de 1° de abril de 2024. . \

.4
ARTICULO 10. Copia del presente Acto Administrativo serd re;i"nitido a la Oficina
de Recursos Humanos de los Hospitales Departamentalps: Isalas Duare
Cancino, Marioc Correa Rengifo, Psiquiatrico Universitario del ¥/alle, San Antonio

‘de Roldanillo, Centenario de Sevilla, Tomas Uribe Uribe de Tulua, San Rafaél de

Zarzaly Universitario del Valle - Evaristo Garcia ESE., para lo de su competencia.

ARTICULO 11. E/ p'resente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de Calialos 22 /fw%t)/ _9201}/ ~

"'-ILIA F&%CQS%A \zRo TDR/RES

Gobernadora del Departamento de! Valle del Caucaclr '
)

Vo.Bo. Subdirector de Gestion Humana ' 0
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\ GOBERNACION DEL VALLE DEL GAUCA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUGIONAL

ACTA DE POSESION No. QTQZ,

gl seficr {a ;—}AY(’) “?:‘G | Qi é\ QD Sexc; ¢

con céduta da ciudadanfa: _\ AR .A ’9):}] de: CG(\%?\O“\ G

Fondo de Pensidn, Fondo de Casantias:

Fecha de Nacimiento: f\ |(%le§f B G !

Comeo Electrénico: : ' Telétonos: 28 643 49973

Direccién Carrespondencia: ©OME Q. % W WA S

Se presentd hoy \g.‘_lglﬂ.lll_\l_l en eidespacho de la Gobermnacidn del Valle del Cauca con el
Dia Mes  Afo ‘_%
{omar posesian en el cargo,de: Gﬁ‘ﬁ

fin de

g
Cadigo:  Grado:

" Originario de: '-3 Pﬁ@ é{ \Q %(\,\{)a\ \‘Q&@
Ublcacion (*\QK L\ aaQs (\c’;\G ane \C‘C £.5.¢

Para ef cual fue nombrado mednamgi—.\c_‘ Nro. O_G(DC?_ de fecha: LZJJJQ@l

en X £4 ‘0&5 & p cen suetdo mensual de

Ental virlud se procedera tomar el juramento de rigor, bajo cuya gravedad ofrecid cumplir bien y fiet
les deberes de su cargo, para el cual fue nombrado.

OBSERVACIONES:

Afg

imente

'X\\oéu Q) c\Q\ Ay ‘\\n\& “@1\& c;x\ A o

\v\m‘@ W

TEmy e

;j’@?m/\?d f /b&gmﬁm |

IMPRETICS e1ce.

“EL BOBERNADOR su DELE5SADG | WDO
’ M\\\( \ § Qu\'m\" \\Z\x

FUNCIONARIO QUE POSESIONA
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11110/25, 10:24 ' - Policia Nacional de Colombia

. POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

' La Policia Nacional de Colombia informa:
; Que siendo las 10: 24:49 AM horas del 11/10/2025, el ciudadano |dent|f cado con’ |
,y‘CeduIa de Ciudadania N° 1113513371
Apellidos y Nombres: ZAPATA BARRERA ADRIANA L
{

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida |por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas qlue no registran
. ;_antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado|la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena. |

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el terntorlo colompiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con eﬁ resultado, consulte las preguntas frecuentes ¢ acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

}
\

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barno Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes B:00 ama 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién.al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000810 112
E-rnail: dijin araic-
atc@policia.gav.co

i
®

[
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml 1;’2/Z
. . o9

4

#






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

f

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD ;FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

i

CERTIFICA:

]
H

Que una vez consultado el Sistenia de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy micrcoles 22 de
octubre de 2025, a las 10:19:377, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

|

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1113513371

Codigo de Verificacion

1113513371261022101937 ™.

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero cons

A '“\\

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. 4

ignados en el

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. I '

Genero: WEB

N e
"’N - 7 _
. - }‘)}
..“ - - ,J(
B - .;-“H
. -~
e > _.-“"j

/
N,

PAOLA VELEZ MARROQUIN
Cantralora Delegada EF

- _——

®

Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Centifizado.
?an‘cra 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

7

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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N CONTRALORIA

i GENERAL DE LA REPUBLICA

{
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD
INTER\{ENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

FISCAL ,

Que una vez consultade ¢l Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBORY, hoy sédbado 11 de

octubre de 2025, a las 10:33:16, ¢l nimero de identificacién de 1a Persona Juridica, relacionado
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

a continuacion, NO

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacién 805028530 . -
Codigo de Verificacion 805028530251011103316 - \
| ; & N
Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el til;'*o y nimero consignados en el
respectivo documento de identif.“:"cacic')n, coincidan con los aqui registrados, A
{

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecédnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
CORma
Con el Codigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Cemﬁcado L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C . Pdgina I de |
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

:25:50

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO el 148 01
GENERAL DE LA NACION No. 283321468 ‘

Bogota DC, 28 de octubre del 2025

ta PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultada el Sistema de Informacién de Registro
(SIR), el{la) sefior{a) ADRIANA ZAPATA BARRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1113513371:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

de Sancicnes e Inhabilidades

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encue
trate de nombramiento ¢ pesesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran tod
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

ntren vigentes. Cuando se
a5 las anotaciones gue

NOTA: El certificado de antecedentes dissiplinaries es un decumento que cantiene las anotaciones e inhabilidades genera
discihlinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos cen responsabilidad
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares pliblicos y particulares que desempef
ejercicia de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pd
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reperta como
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autaridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscrip
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hups:;‘Mww.procuraduria.gov.co/Pageslceniﬂcado-antecedentes.aspx

das por sanciones penales,
fiscal, de las decisiones de
en funcicnes publicas en
blico, en los términos que
antecedentes solamente las
cldn de contratos con el

Carlos Willlam Raodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICAD
TODAS LAS HOJAS.

O SEA EL MISMO EN

Divisian de Relacionamienta con et Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 Ne. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i

GENERAL DE L& NACION No.' 282310259

ja 1 de 01

‘ (SIRI) la persona HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINQ identificado(a) con NIT numero 8050285304:

Bogota DC, 11 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Reglstro

,:
5 !

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABIL!D{{DES VIGENTES |,
i

i

|

de Sanciones e Inhabilidades

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encug

{rate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certlfcaran tod
ilguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los inclsos 3o. y 40, del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

entren vigentes. Cuando se
as las anotaciones que

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinariﬂs es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generé

das por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones cohtractuales ¢on el estado, de los fallos con responsabilidad
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemper
gjercicio de la accion de repetician o flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pu
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscrip
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina weh:’

https:;‘fwww.procuradqria.gov.co/Pages:'certiﬂcado-antecedentes.aspx

fiscal, de las decisiones de
en funciones plblicas en
blico, en los términos que
antecedentes sclamente las
cién de contratos con el

ATEMCION

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICAD
TODAS LAS HOJAS.

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

“=wa e

0 SEA EL MISMO EN

i Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
{ Linea gratuita 018000910315
Carrerais ~a No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
; ‘ www.procuraduria.gov.co
{







11110125, 10:38 Consutta RNMC I

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Slstema Registro Nacional de Medidas Correctivas
! RNMC

{

2 Consulta Ciudadano

- -

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/10/2025 10:37:45 a. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 805028530

® \O TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad 'y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 124800106 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.cd, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expédrc«on del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda K Imprimir

515 9000
H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
|OS Dreccion Ganeral - Cra 59 N? 26 - 21 FOTENGIA BE LA
Centro Adminsirativo Nacional CAN, Bogota D.C. Vl DA
@“T . Linea de ateneibn: 018000-910412
[}
/ ®,6G0V.CO
? . , .
)

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx ) " / 2






CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENPI\DOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS |

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Qule siendo las 11:57:40 horas del 24/10/2025, el ciudadano identificada con cédula de ciudadania No
Apellidos y Nombres ZAPATA BARRERA ADRIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presenie consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa HOSPITAL ISAIAS DUARTE

1113513371,

CANCINO , con

NIT 8050285304 v su ufilizacion es exclusivamente dentro de! proceso de seleccion al cargo, oficio

o profesion, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de fnhabific:fades a quienes
hayan sido condenadas por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta ia Ley 1918 de

2018 con observancia de las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad
tratamiento de datos.

actora frente al

https://inhabifidaces policia.gov.co:B080/consulta
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

x
&
H
'r’

Una vez consultada ld base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano{a) fcon numero de identificacion CC 1113513371 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/10/2025 12:10 PM

Cdédigo Verificacion: RMQQEX&YCK
Vélida hasta: 20/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA lNFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

o1






FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

l HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA
Libertad y Orden (LEYES 190 OE 1995 Y 443 DE 199)
. RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
RAZON SOCIAL O DENOMNACION HOSPITAL ISAIAS"DUARTE CANCINO E S. E
sigLa HIDC . | T n0.805.028.5304
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN ¥ 3IPO : R PARA ENTIDAD O SOCIEDAL PRIVADA, DETERMINE CLASE ;
ORDEN 5 TIPO i
| ] pox). [Pt | [wec] [omo] scuaLe [o] 3] wea ne reserrsay CLASE | (VER AL RESPALDO)
. . 1
DOMICILIO PARA PAIS COLOMBIA DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA
CORRESPONDENCIA ’
MUP«IICIP[O SANTIAGO DE CALl DIRECCION ’ CALLE 98 NO® 26E-01 BARRIO MOJICA Il
TELEFONQS 6024140707 FAX APARTAJO AEREC

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 PRESTACION DE SERVICIKOS DE SALUD S

3 4

o e :

RELACIONE L0s CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS OUE HA CELEERADO EMPEZANDO POR EL ACTUAL 0 ULTIMO

L ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV|  TELEFONO | FECHA TERMINACION [ VALOR
IDEPARTAMEY\TO DEL VALLE DEL CAUCA X 6200000-4 140707 31 DE DICIEMBRE l?E 2021] $54.000.000 o
IDEPARTA\AENTO DEL VALLE DEL CAUCA . X 6200000-4 140707 31 DE DICIEMBRE [!)E 20211 $718.000.000
IDEPARTAMENTO DEL YALLE DEL CAUCA ; X 6200000-4 140707 30 DE DICIEMBRE 2022 £2,924.637.040
{DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -" . X 6200000-4140707 30 DE DICIEMBRE 2020 $2,941,820.754 o

- .0

PRIMER APELLIDO ZAPATA SEGUNDO AbELuuo 0 DE CASADR) BARRERA NOMBRES ADRIANA :

DOCUMENTO DE IDENTIHFICACION NUMERO ACTOA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
ce. lil CE. |] PASAPORTE I_] 1.113.513.371 Representante Legal |_X] Apoderado ,] $53:144.670.025

|

ACTUANDQ EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APQDERADO, MANIFIESTQ BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ QUE : §I |_] NO li‘ ME ENCUENTRD |‘JCURSO DENTRO DE
LAS CAUSALES OE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN GONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. to. LEY 180 OF 1295).
OBSERVACIONES :

AN

PARA TODOS LOS EFECTO‘ LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART, 50, LEY 180 DE 1935),

FIRMA \ “é\/ m . | FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 2211042025

e

S

V0B S ERVATCTONE SE0 ™A Re Nl D'A'DlC ONILR'ANA'N T,E

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE {ART. 0. LEY 190 DE 1895).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE ¥ CIUDAD Y FECHA 22102025

3
!

{
) CONTRATANTE FORMA FUHVPJOO1

33

i
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CONTRATO NUMERQ: . 1.220-12.19-0681 DEL 12 de noviembre de 2021

DEPENDENCIA. SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
CONTRATISTA: Hospital Departamental isaias Duarte Cancino.
VALOR: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (554.000. 000}
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: ‘No: 3500007377 del  6/4/2021
REGISTRO PRESUPUESTAL: No. 4500034822 del 11/13/2021
FUENTE DE FINANCIACION: RENTAS CEDIDAS

FUENTE DE FINANCIACION'

1-1003/1106/2- 32000‘3101423/30501030300300001Pid0 101423/111/01/10;
C‘LD!DASJ’SECRETAR]A DE SALUD/CONT. PARA EL FORTAL/GEST
F{N’\NCEERNREALIZAQ ACOMPANAMIE

GARANTIAS No hubo

C RENTAS
ION  ADM Y

PLAZO: EL PLAZO SE CONTARA A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO ¥ HASTA EL

31 OE DICIEMBRE DE 2021. }

¥

OBJETC EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO APOYO A LA RED PUBLICA DE

PRESTADORES DE SALUD DE BAJA, MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD, Y AL

SANEAMIENTO

FISCAL Y FINANCIERQO, SE SUSCRIBIRA EL PRESENTE CONVENIO DE DL_SEMPENC EL

CUAL ESTA DESTINADO A FORTALECER FINANCIERAMENTE AL HQ

SPITAL ISAIAS

DUARTE CANCINO ES.E. Y PROCURAR SU BUEN DESEMPENO COh EL GIRC DE
RECURSOS FINANCIEROS DESTNADOS AL PAGO DE PASIVOS EXISTENTES ENLAESE..

MAYORES O MENORES CANTIDADES DEL OBJETO: No hubo | . | L .

VALOR INICIAL: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MICTE (354.0
VALOR ADICION: No hubo adicién
VALOR REAJUSTES (Aphcacmn de férmulas): Ne¢ hubo reajustes

ACTUALIZACION DE F’RECIOS No hubo.actualizacidn de precios

100.000) -

VALOR TOTAL: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($54.000.000)

FECHA DE INICIC: 11/13/2021

g
PRORROGA: No hubo prorroga
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rantlago de Cali, octubre 4 de 2022.

TGE

Doctora

Sandra Liliana Veldsquez Naranjo

erente ,
LjOSplta| Departamental Isaias Duarte Cancino
gerencia@hide.gov.co, gerencia@hospitalide-gov.co

r‘\glffqad
5 'UNTO REINTEGRO DE RECURSOS, TRANSFERIDOS MEDIANTE EL

' LJNVENIO DE DESEMPENO No. 1.220-12-19-0891 de sepftlembre 12-2021.

§
H

uOI‘dIal saludo:

[y manera atenta me permito solicitar e! reintegre de los recursos transferidos -a
trawes del Convenio de Desempefio No.1.220-12-19-0691 de septiembre 12-2021

- por valor de Cincuenta y Cuatro Miliones pesos mcte ($ 54.000.000),

En consideracion a lo anterior, se hace necesario de manera Urgente e Inmediata
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la presente comunicacion,
devolucian de la antecitada suma de dinerc mas rendimientos, cada cifra de manera
individualizada en la cuenta de ahorros No.0160-0098-5487 denominada
“‘Departamento del Valle, Fondo Departamental de Salud- Inversion® del Banco

- Davivienda y allegar copia de los soportes de consignacién a‘esta Oficina, sapena

dezremitir el exped:ente a la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Rentas
) ﬂre dimiento Administrativo Coactwo {

7, /
GELA ARIA CUBIDES GONZALEZ

Jefe Oficina Asesora Juridica SSDV f

{
Anexo: Acta de Liquidacion de mutuo acuerdo del contrato 0691-2021.
£.¢. Giovanny Ramirez, Gerente de Infivalle.

A . o
Proyectd: Ricarde Padilla B ~ Abogado Oficing Asesois Juridica S5DV. D
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FECHA DE REGISTRO DE SUSPENSION: No hubo

FECHA DE REGISTRO DE REINICIO: No hubu

FECHA DE TERMINACION: 12/31/2021

_ ACTAS RECIBO PARCIAL:

.. ACUERDGS: No hubo

No hubo

CONCILIACIONES: No hube :.

_ TRANSACCIONES: No hubi

'SANCIONES: No hubo

CONCEPTO TECNICO: De acuerdo a lo estif
Hospital Isaias Duarte Cancino no- presente
soportes de las cuentas por pagar con los

ulado en el Convenio de Desempefo, El
) las bases de giro con sus respectivos
'soportes de Ley corresspondizntes a los

. pasivos reportados a través del oficio suserito por el Representante Legal antes del cierre

- fiscal de Infivalle.

. CONCERTG ADMINISTRATIVO: A nivel administrativo, no se- entregaron los soportes
de ejecucion correspondientes al 100% del valor del convenio.

CONCEPTO FINANCIEROQ: Segin informe dej seguimiento de supervision de.fecha 30
- de diciembre de 2021, el informe financiero es el siguiente:

PAGOS REALIZADQS AL CONTRATISTA -

. .COSTOS DEL CONTRATO -
‘| Concepto valor Concepto fecha valor Qbservaciones
: {Anticipo, :
L . avancds, pagos _
| alor (niclal del Contrato $54.000.000
1 Valor adiciones : 50 - oz
| Beajusies, i 50 SR
1 Artualizacion de precios ! 50 |
| vaior tatal det contrato ' $54.000.000 |
+|_Valor pagago 50 |
+ Valor causado que ng se ha $0 ‘
;E_i:agadn {
i_valor total ejecytado 50 | o
', Valor saldg por ejecutar 554,.000.000 | ]
i Intereses moratorios $0 } i

i

CONCEPTO CONTABLE: La Causacion de! conirato, se contabilizara en el sistems

financiero SAP de 2021.

3q
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< CONTRATACION ' o
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Gabernacién - .
Péglna 3des

CONCEPTO JURIDICO: NO presentd los pasivos.reportados en la decumentacion del
Representante Legal dentro de (os términos establecidos para realizar el giro..

Fn el Despachc del Secretario Departamental de Salud del Vaile del Cauca. de

conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley namero 0018 emitido el 10 de enero de -
2012, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 ja Doctora MARIA CRISTINA LESMES
DUQUE, mayor de edad, identificada con 'la cédula de ciudadania N0.31.294.013
expedida en Cali - Valle, quien actta en su calidad de Secretaria Departamentz! de Salud
del Valle dei Cauca, cargo para el cual fue nombrada mediante Decretc No. No. 0001 del
1 de enero de 2016, habiendo tomado posesién del mismo mediante Acta No. 2016-0008
del 01 de enero 2018, y ratificada en el cargo mediante Decréto No. 1-3-0001 del 01 de
enero de 2020, gquien obra en nombre y representacion de! Departamento del Valle del
Cauca, con NIT 890389029-5, mediante Decreto de delegacion No.1-3-0023 de enero 7

“ge 2020, en calidad de CONTRATANTE vy Sandra Liiana Velasquez

NaranjoRepresentante Legal de EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL ISAIAS DUARTE
CANCINQO (V), NIT. 805.028.530-4, quien en adelante se denomiriara EL. CONTRATISTA, y o
RODRIGO ARCE ALVAREZ con céduia de ciudadania numero 1. 1,13 618.480, ANA DOLORES |,
LORZA BEDOYA, identificada con la Cedula de Ciudadania Noi 29.143.783 en calidad de -
SUPERVISORES Y/O INTERVENTOR Unica y exclusivamente para avalar la informacian
de la presente acta, nos reunimos para liguidar de muiuo acuerdo el presente Contrato de
la siguiente forma: -

BALANCE DE EJECUCION:
Valor total del Conjrate: 100% _ $54.000.000
VALOR EJECUTADO POR CONTRATISTA; 0% ' o $0

Valor no gjecutado: ~ $54.000.000

BALANCE FINANCIERO:

' Vaior otal del Centrato: - $54.000.00C
Ahticipq: $ -0 _,?
é
Amortizacion anticipo $ -0- f
Pago aﬁticipado $ 0 ;
Pagos parciales. | $ -0-
inleres moratorio; | $ -0O-
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Total, girado ' $ 54.000.000
- Saldo a faver de E! Contratista TS -0
- Saldo a faver de El Departam_ffento: $  54.000.000

'
r

{

oo depagony Suancocenveges | LB [E e
aJ Valor total contrato: | $54.00Q.OOO< 100%

, Valor anticipo: .$ %

' ;l;;or de las entregas $0 $00%

'.é-;;lor facturado: $0 100% i

—Va!or facturado pendiente de pago: .$0 t % |

!—Va lno:;;g.ad 0! : " $54.0é0.,000 100% i

én;\!a;;::r-llt-artizad-c;‘culel anti.r-f.%ipo: $0 | % | % ;

Valor pendiente de amoffizar: | 50 % % |
. | —V;;or bendiente de ejecugiéh: $54.0é)0.000 %

t'i Valor pendiente de entrega: $0° %

‘QBLIGACIONES ADICiONALES DE EL DEPARTF}MENTO: No Hubo

i |
CEXTENSION O AMPLIACION DE LAS GARANTiAE: No hubo

| OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL CQNTRATIST_A: No Hubo
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CONCULSION; _ ;
De acuerdo a lo descrito en la certificacion No. 1.220.30-18—2022007201 del 9 de febrero de
2022, suscrita por el Subsecretario Administrativo y Financiero, el Departamento del Valle del
cauca realizd giro por valor de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE
(S54.000.000), correspondiente al valor estlpuiado en el Convenio de Desempefio.

En estos términos una vez la Empresa Social de!l Estado Hespital Departamental Isaias’

Duarte Cancino, reintegre el saldo sin ejecutar giradc a la cuenta de ahorros No. 100-106-

4003 del INFIVALLE, por valor de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS

MCTE ($54.000.000) a favor del Departamento de! Valle del Cauca - Secretaria
Departamental de Salud, mas los rendimientos generados, a la Cuenta Denominada .
DEPARTAMENTO DEL VALLE SUBCUENTA OTROS GASTOS EN SALUD INVERSION

del Banco DAVIVIENDA Cuenta Anorros Nc. 0160-0098-5487, |as partes se declararéna © g
paz y salvo por todo concepte, como se estipula en el Informe y Acta final de cumplimiento ‘
de ¢ ejecu\cron del Contrato presentadas por los s perwsores del Convenio. .

Ry

constancna de lo anterlor se f:rma en Santhgo de Cali, a los dias del mes
2022.

j

_.———-'—*—-——.\
ESMES DUQUE DRA LiLIANA VELASQUEZ NARANJO

rtamental de Salud del Valle Gerente FHaspitgl
DeLo A-&uﬁ ‘ o péﬂ D

Vo Bo \RODRIGC.ARCE ALVAREZ- ANA DOLORES LORZA BEDOYA
Super\nsores

Por el Degartamento;

Secretaria Dep

y
Proyectb y Etabcro Ana D. Lorza Bedoya y Rodnige Arce Alvarez- Superwsores j/

W Vo.B6. Dr ' Angela Maria Cubides Jsfe Ohcma_Asesora Juridica - Secretaria Departamental de Salud del Vall

L

B PN




73, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

Secretaria de Salud

RESOLUCION No. 1.220.54.292 4

i vy,

(FEBRERO 28 DE 2022)

H

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO DE DESEMPENO No.
1.220,02-12-19-0552 DEL 30 DE JULIO DE 2021, SUSCRITO ENTRE -EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E. |

El Secretario Departamental de Salud del Valle del Cauca, .eh ejercicio de sus atnbuémnes legales, en
especial las conferidas en el Decréto de Delegacion No. 1-3-0023 de enero 7 de 2020, v,

1

i

CONSIDERANDO: ’

Que el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria Departamental de Salud suscribio el CONVENIO
DE DESEMPENO No. 1.220.02-12-19-0552 del 30 DE JULIO DE 2021 con HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCING E.8.E., cuyo abjeto fue: EL PRESENTE CONVENIO DE DESEMPENO ESTA DESTINADO A
FORTALECER FINANCIERAMENTE Al HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCIND ESE Y PROCURAR
SU BUEN DESEMPERNOQ, CON EL GIRO DE RECURSOS FINANCIEROS DESTINADOR AL PAGO DE
PASIVOS EXISTENTES EN LA ESE.

Que para el CONVENIO DE‘ DESEMPENO No. 1.220.02-12-19-0552 del 30 DE JULIO DE 2021, se
estipuld comd plazo de ejecucion hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2021 & partir de la suscr!pclén del acta
de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del mismo. Eri atencion z ello, el contrato
fue ejecutado desde el 18 DE AGOSTO DE.2021 hasta el 31 DE DICIEMBRT‘ DE 2021

Que el valor total estipulado en el contrato fue la suma de SETECIENTOS DIECIOCHO MILLONES DE
PSOS MCTE ($ 718.000.000).

Que la celebracién del contrato se llevé a cabo con fodos los requisitos de iecauzamén y
perfeccionamiento sefialados por Iz ley.

Que atendiendo la naturaleza del objeto del contrate, la forma de ejecucion, la forma de pago y en
cumplimiento de lo preceptuado en el CONVENIO DE DESEMPERO No. 1.320.02-12-19- 05512 del 30 DE
JULIO DE 2021, no se exigieron garantias por parte de !a Secretaria de Salud Departamental.

I
Que de acuerdo al Acta de Informe Final presentada por el supervisor, ERIKA MARIA PALOMINO
BOLIVAR, el contratista HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING E.S.E., dio cumplimiento|al 1 de las
Bbllgamones pactadas en el CONVENIO DE DESEMPERNC No. 1.220. 02 12-19-0552 del 30 DE JULIO
E 2021

Que el Departamento del Valle - Secretarla Departamental de Salud realiz6 el pago total ejecutade del
CONVENIO Dk DESEMPENO No. 1.220.02-12-18-0552 del 30 DE JULIO DE 2021, segun consta en los
arc¢hivos fihancieros del ente territorial, cancalando al contratlsta la suma de SETECIENTOS ECIOCHO
MILLONES DE PSOS MCTE (§ 718.000.000).

Que el Departamento del Valle del Cauca- Secretaria Departamental de Salud, proyecto el acta de
liquidacién por mutuo acuerdo, documento que fue debidamente comunicado al Representante Ledal, el
(la) Sefor(a) SANORA LILIANA VELASQUEZ NARANJO, para que se preséntara para la lfirma de la
mista, dentro de 108 cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la cOmumcat‘:léh i

|
Que una vez vencido el término legal, s constata que el CONTRATISTA '10 se hizo presente en las
instalaciones de la Secretaria Departamental de Salud, razén por la dual €ste Déspacho, agotando el
tramite pertinente del debido proceso y de acuerdo a 10 establecido en el articulo 11 de la gy 1150 de
2007, debe proceder a la fiquidacién unilateral del CONVENIO DE DESEMPENO No. 1.220.02-12-19-
0552 del 30 DE JULIQ DE 2021, suscrito entre el Departamento del Valle - Secretaria Departamerital de
Salud y HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E..

]
1 1
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Y. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
A GOBERNACION

i

Secretarid de Salud

RESOLUCION No. 1.220.54.292
(FEBRERO 28 DE 2022)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO DE DESEMPENO No.
1.220.02-12-19-0552 DEL 30 DE JULIO DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E. '

ng, en virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: /Liquidar unilateralmente el CONVENIO DE DESEMPENOQ No. 1.220.02-12-19-
0552 del 30 DE JULIO TJE 2021, suscrito con HOSPITAL ISAIAS DUYARTE CANCINQ E.S.E., cuyo objeto
fue EL PRESENTE/ CONVENIO DE DESEMPENQ ESTA DESTINADO A FORTALECER:
FINANCIERAMENTE ;AL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO ESE Y PROCURAR SU BUEN
DESEMPENO, CON EL GIRC DE RECURSOS FINANCIEROS DESTINADOR AL PAGO DE PASIVOS
EXISTENTES EN LA ESE.

ARTICULO SEGUNDO; Determinar la liquidacidn del CONVENIO DE DESEMPENQ No. 1.220.02-12-
19-0552 del 30 DE JULIO DE 2021, de la siguiente manera: ‘

BALANCE DE EJECUCION:

Valor total del Contrato: 100% . $718.000.000
VALOR EJECUTADOQ POR CONTRATISTA: 1 $ 718.000.000
Valor no ejecutado; . ) §0

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del Contrato: ' : $718.000.000
Anticipo: g0
Amortizacién anticipo:  ; $0

Pago anticipado: j §0

Pagos parciales: (.F . 30

Interés moratorio: ' $0

Total pagado: , $ 718.000.000
Saldo a favor de El Confratista: ' : $0.

Saldo a favor de El Deﬁartamento: : $0

.

ARTICULO TERCERO: Con la presente Resotucién la administracion declara gue de acuerde a
certificacién expedida por el lider del Programa de la Subsecretarla Administrativa y Financiera, el
Departamento del Valle del Cauca, realizé el pago de SETECIENTOS DIECIOCHQ MILLONES DE PSQS
MCTE (% 718.000.000), correspondientes al valor total ejecutado del CONVENIO DE DESEMPENO No.

2
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% DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA {
i) GOBERNACION B
:"A Secretarfy de Satud

RESOLUCION No, 1.320.54.282 :

(FEBRERO 28 DE 2022)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO DE DESEMPENO No.
1.220.02-12-19-0552 DEL 30 DE JULIO DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA - SEGRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL

ISAIAS DUARTE CANCING B.S.E,

1.220.02-12-19-0552 del 30 DE JULIO DE 2021, por lo que las partes se declaran a pazy sialvo por todo

concepto, y

ARTICULO CUARTO: Notifiquese personalmente del .contenido de la presente resolucién al
Representants Legal, ¢l (Ia) sefior(a) SANDRA LILJANA VELASQUEZ NARANJO, enviando citacion a la

direccién y correo electrénico registrads er la base de datos de la Secretaria Departamental]

de Salud de!

Valle del Cauca. Si pasados ¢inco (5 dlas luego de!l envio de la citacién no se surtiers [a notificacién

personal, se notificard por aviso én los términos del articulo B9 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucion solo procederd el recurso&e reposicion,

ser interpuesto ante la Secretaria Departamental de Salud del Valle, eh Fa diligencia de

personal, o dentro de los diez {10) dias sigulentes a ella, o a la notificacién por aviso.
5§

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e P

Dada en SEHI%IQQQ& Cali, eh fecha

EL DEPARTAMENTQ,

ecretaria Departartiental de $alud del Valle

Redactor y TranscAptor, Pacla Ardrea Manrique C. ~ Abogada Oficlda Asesora Juridica S50V~
fevise: duan David Vihdach Marin - Jefe Oficind Asescra Jutdika SSDV (E)gbm. *

T

§

iz,

: W BB
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el cual podré
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7§ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
47 GOBERNACION

Secretaria de Salud

LF

#

RESOLUCION No. 1.220.54 30/
(z.m,ygayu de 2023)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No.1.220.12.19.0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE[SALUD Y
el HOSPITAL iSAIAS DUARTE CANCINO. E.S.E.

ta Segretaria Departame_nlal de Salud del Valle del Cauca, en ejercicio de sus facultades legales, en
especial, las que le confieren las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, el Decreto 1082
de 2015, Ley 1882 de 2018, el Decreto de Delegacion No. 1-3-0023 de enero 7 de 2020,| Y,

CONSIDERANDO:

Que segun fo establecido en la Ley 80 de 1993 modificada por la ley 1150 de 2007, se procede a
expedir el presente acto administrative de liquidacion unilateral del Contrato Interadministrative No.
1.220.12-19-0662 de! 11 de noviembre de 2021, suserite con el HOSEITAL ISAIAé DUARTE
CANCINO ESE. f

Que el 11 de Noviembre de 2021, se suscribid Contrate Interadministrativo _if\ro.220.-12-19- 0662 entre
el Departamento del Valle del Cauca, Secretaria Departamental de Salud;y el Hospital Isaias Duarte
Cancino, E.S.E, cuyo objeto fue: “ Contratar los servicios de salud publita dirigidos-a Ia promacion
de la salud y ia gestion del riesgo en salud en el marco del Plan Decenal de Salud Publica , el Plan
Territorial de Salud y Plan de Intervenciones Colectivas PIC 2022 Para ef desarrollo de lo proyectos:
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLQ DE ACCIONES EN VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES
NO TRANSMISIBLES EN EL VALLE DEL CAUCA; , FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INTEGRAL DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN EL VALLE: DE SARROLLO
DE LA GESTION DEL ABORDAJE INTEGRAL DE LA MUJER ANTES, DURANTE Y DESPUES DEL
EVENTO OBSTETRICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA;FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES EN LA PREVENCION Y REDUCCION
DEL VIHEN EL DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA Y FCRTALECIMIENTO DE ACCIONES
INTEGRALES EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA PARA LA REDUCCCION DE EMBARAZOS
EN ADOLESCENTES EN EL VALLE DEL CAUCA..

Que en el antecitado contrato se pactd un plazo de ejecucidn, hasta el 31 de diciembre de 2022,
plazo contado a partir de fa fecha de suscripcion del acta de inicio, esto es desde el 24 de febraro de
2022,

Que la celebracion del contrato se llevé a cabe con todos los requisitos de IegL!izacién y
perfeccionamiento sefialados por la ley.

El valor inicial del Conirato interadministrativo, ascendid a la suma de Dos Mil Doscientos Cincuenta

y Siete millones Seiscientos Sesenta y Ocho mil Cuarenta pesos moneda legal colambiana ($-

2.257.668.040), §

Por medic det MODIFICATORIO No. 1 se madificé la CLAUSULA SEXTA -~ VALOR DEL CIONTRATO
del complemento del contrato electrénico Interadministrative No. 1.270.12.19-0662 del 11 de
noviembre de 2021, adicionando los correspondientes certificados de disptf-_;’nibilidad presupuesial que
soportan los recursas aprobados en la Ordenanza vigencias futuras excepcionales No. 569 del 5 de

noviembre de 2021.

Mediante e! MODIFICATORIO No. 2, se modificd la cldusula sexta que trata del del Valor del Contrato
para adicionar la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS lSESENTA
Y NUEVE MIL PESOS MCTE (3 666.969.000). En consecuencia, el valor del contrato asFendnﬁ ala
suma de DOS MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SEISCENTOS TREINTA Y SIETE

1
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA : _ .
4 GOBERNACION

Secretaria de Salud
L

RESOLUCION No. 1.220.54 /3ul
(ZI‘M de 2023)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No.1.220.12.19.0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y
el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO. E.S.E.

MIL CUARENTA PESOS MCTE ($.2.924.637.040). Iguaimente se adicionaron actividades al
contrato.

En ef MODIFICATORIO No. 3 se adiciond a la CLAUSULA SEGUNDA del contrato electrdnico
Interadministrativo No. 1.220.12.19-0662 del 11 de noviembre de 2021, actividades no previstas
inicialmente,

Igualmente se madific del citade contrato y su modificatorio en el item “3- Bienes y Servicios "del
Secop Il y la clausula sexta del valor contrato para adicionar la suma de CUATROCIENTOS
DIECISEIS MILLONES; QCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE (§ 416.800.000) En consecuencia para
ese momento el valor del contrato ascendié a la suma de TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
UN MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUARENTA PESCS MCTE ($
3.341.437.040). {
Se adiciond al citado contrato en el item 6 que trata sobre infermacién presupuestal del Secop lilos -
certificados de disponibilidad presupuastal que soportan la adicion.

Iguaimente se modific:ﬁ la CLAUSULA QCTAVA- PLAZQ DE EJECUCION - estableciéndose como
plazo del contrato hasta el 31 de diciembre de 2022, lo cual también se modificd en el contrato
electrénico.

Finalmente se modificé el plurimentado contrato interadministrative en lo relacionado con las
“Garantias del proveedor "del item 2 Condiciones” de la plataforma del Secop Il y Ja clausula Novena -
del complemento del contrato, el valor de fas coberturas asignadas inicialmente ajustandolas al nuevo
valar del contrato objeto de modificacion.

Que bajo el entendido que en los contratos interadministrativos la exigencia de garantias no es
obligatoria, conforme lo establece el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articule 2.2.1.2.1.4.5 del
decreto 1082 de 2015, dichas garantias para sl presente contrato no se exigieron.

Que durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista acredito y los supervisores certificaron
el pagoe de sus obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral, en pensicnes, salud,
riesgos profesionales, y los apertes parafiscales , segun las cerlificaciones mensuales de
cumplimiento y los informes mensuales del (los) supervisor{es), los cuales obran en el expediente
contractual :

Que de conformidad c{)n el informe final de supervision suscrito por Andrea Melissa Porras Beltran v
Rodrigo Arce Alvarez, se observa que el porcentaje de cumplimiente fue del 99.4% de las
obligaciones pactadas en el Contrato Interadministrativo No.1.220- 12-19-0662 del 11 de noviembre
de 2021 por el Hosf:ital Isaias Duarte Cancino, E.S.E. E

Que el Dapartamento de! Valle - Secretaria Departamental de Salud realizo el pago de |as actividades
ejecutadas por el contratista en virtud del Contrato Interadministrativo No.1. 220.-12-19-0662 del 11
de noviembre de 2021 segdn consta en la certificacion No. 1,220.30-27.39-202309726 de facha abril
27 de 2023, expedida por la Subsecretaria Administrativa y Financiera del ents territorial.
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; i DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
\ W % GOBERNACION

Secretaria de Salud ;

" *" RESOLUCION No. 1.220.54 130/
(22 Agciph de 2023) ,é‘

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO INTERADMINIE:TRATIVO
No.1.220.12.19.0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO. E.S.E.

SALUD Y

Que la Oficina Asesaora Juridica de la Secretaria Departamental de Salud, a través de

notificacidn

electronica enviada al correo: gerencia@hospitalidec.gov.co el dia 16 de junic de 2023, solicito al

conltratista su comparecencia para la suscripcién del acta de liquidacién bilateral, sin ¢
comparecio dentro del término legal concedido, esto es, dentro de los cinco (5) dias s
recibo de la comunicacién.

Que la liquidacion, alude a aquella actuacidn activa por medio de la cual posterior a la
normal a anormal de los contratos y/o convenios, las partes buscan definir si existen p
obligaciones o derechos a carge de cualquiera de las partes, hacer un balance fina
determinar las prestaciones adeudadas y a cargo de quien se encuentran para luego
realizar las reclamaciones correspondientes y reconocimiento a lo que haya lugar, para
forma quede a Paz y Salvo la relacion negocial respectiva

Que frente al plazo para la liquidacién de los contratos el articulo 11 de la Ley 1150 de 200

mbargo, no
iguientes al

terminacién

restaciones,

nciere para
proceder a
que de esta

7, astablece

que: "La liquidacion de los contratos se harg de mutuo acuerde dentro del término fifado ei los pliegos

de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir

tal término, la liquidacion se realizars dentro de los cuatro (4} meses siguientes a fa ex

piracion del

término previste para la efecucién del contrato o a la expedicion del acto administrative

que ordene

{a terminacidn. ¢ a [a fecha del acuerdo que Ja disponga”.

L‘

4
‘En aquellos casos en gue el coniratista no se presente a la liquidacién previa nofificacion o
convocatoria gue fe haga la entidad, o las pantes no Heguen a un acuerdo sobre su conlenido, la

entidad tendrd 1a facuftad de liquidar en forma unitaterat dentro de Jos dos (2) meses siquientes, de
canformidad con lo dispuesto en el articulo 136 dei C. C. A.

Sf vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado Ia liquidacién, ja misma podré ser
realizada en cualquier tiempo deniro de los dos affos siquientes al vencimiento del téamino a que se
refieren los incisos anteriores. de muluo acuerdo o unilateralmente, sin periuicio de lo prévisto en el
articulo 136 def C. C. A." Cursiva y subrayado fuera de texto.

Que ante la no concurrencia por parte del representante legal del Hospital tsajas Duarte Cancino,
E.S.E. para acordar y firmar el acta de liquidacian bilateral del Contrate Interadministrativo|Nao. 1220.-
12-19-0662 del 11 de noviembre de 2021, se configuran los presupuestos legales del mencionado
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, para proceder a I|qu1dar el contrato en forma unilateral por parte
de la Secretaria Departamental de Salud.

Que el objeto y obligaciones del Convenio Interadministrativo No. 1220.-12-19-0662 |del 11 de
noviembre de 2021 y sus modificatorios Nos. 1,2 y 3 fueron ejecutadas por el contratista en $9.4% |
tal como se evidencia en el informe finaf suscrito por la supservision, los cuales hacen parte integral
de la presente Resolucion.

Que, asilas cosas, se hace necesario efectuar |a liquidacion unilateral def Contrato Interadministrativo
No. 1220.-12-19-0662 del 11 de noviembre de 2021 y sus modificatorios I\_!bs. 12y3
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A GOBERNACION |

B Secretaria de Salud

. RESOLUCION No. 1. 220.54 (307
(Zzpﬂ(yasw‘ude 2023)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No.1.220.12.19.0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE - 2021, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y
el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO. E.S.E. : .

Que, por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Salud Departamental,

RESUELVE:
4
~ ARTICULO PRIMERQ Luquldar unilaterafimente el Contrato Interadministrativo No. 1220.-12-19-
0662 del 11 de novigmbre de 2021 y sus modificatorios Nos. 1,2 y 3 de conformidad con lo
establecido en el artlc.ulo B0 de la Lay 80 de 1993, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios, por cuanto la Secretaria Departamental de Salud se encuentra dentro de
los terminos para I|qu:dar sefalados anteriormente.

ARTICULO SEGUNDO: E! mencionado Contrato Interadministrativo, presentaba a la fecha del
informe final de supervision del 31 de diciembre de 2022, el siguiente estado financiera respecto a
los recursos aportados por la Secretaria Departamental de Salud:

4

BALANCE DE EJECUCION FISICA:

Valor total del Contra{q: . . $3341.437.040

Valor gjecutado: © $3,320.671.752
Valor no ejecutado: . : $20.765.288
Porcentaje de Ejecucién: , 99.4%

! BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO:

Valor total del Contrato: $3.341 437,040
Anticipo; : | $0
- Amortizacién de anticipo ' ‘ ' $0
Pago anticipado ! _ . $1.336.574.817
Pagos parciales (? ] . $1.344.675.535
. Interes moratoric: : . .30
- Total, pagado: _. - § 3.320,671.752
Saldo a favor del cont_r:"atista ) $0
Saldo a favor del Ded\ar_tamento $0
4
W1 8903990285
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% DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA , |
' GOBERNACION . ‘

Secretaria de Salud . ,' |
; I

RESOLUCION No. 1.220.54 39/ |
(2. peshe e 2023) |
POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

N0.1.220.12.19.0662 DEL 1t DE NOVIEMBRE ODE 2021, SUSCRITO ENTRE ' EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAWIENTAL DE|SALUD Y
el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO. E.S.E, i

;

».'-
ARTICULO TERCERO: Notifiquese el contenido de la presente Resolucién al Contratista de acuerdo
al procedimiento previste en los articulos 56 modificade por el articulo 10 de la Ley ZOBi) de 2021 y
el articulo 66 del Codige de Pracedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, |

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién sdlo procede el recurso de reposicién de

. conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, el Fual debera
ser interpuesto en la diligencia de notificacién personal o a ia notificacion electrénico o par avise, o al
vencimiento del término de publicacién, o dentro de Ios diez (10) dias siguientes a ella, segun 'sea el
caso, ante el Despacho de Ia Secretaria Departamental de Salud del Valle.

ARTICULO QUINTO: Con la suscripcion y una vez ejecutoriada la presente Resolucion, Ll Secietarsa
Departamental de Salud del Valle del Cauca, conforme a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de| 2007 ¥ SUs
decretos reglamentarios, deja constancia del cierre del expediente contractual

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expeducuén y surte elfeclos
juridicos a partir de su ejecutoria

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE '

Dada en Santiago de Cali, a los dias del mes de de 2023,

J 3

ARTA CRISTIFA LESMES DUQUE .

Secretaria Departamental de Salud del Valle

Proyecto: Ricarde Padila B. — Abogado Oficina Asesora Juridica SSD
} Revisd: Ana Dolores Lorza Bedoya - Jefe Cficina Asesora Juridica 85
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. CEC 4-72 -- Acta de Envio y Entrega de Correo | 202311701 152
Electronico - . Hoj

i

|

f . .

f CEC 4-72 Cernftea que ha reatizado ol servicio de envio de 1a nonficacion clectrénica, a través de su sistema de repistro de cicle de comnicactdn
1 Emisor-Receptor, ) '
|

|

|

|

[

Segin [y consignada dos registron de CEC 4-72 ¢l mensaje de datos presenta fa siguiente infurmucidn:

Resumen del mensaje

i a4 mcn.snje:é 715
g Emisor: .*' seercianadessludnosificacioncsigyvatiedelkeauca.gov o
; Destinatarfo: gerencia@hospitalide-valle.gov.co - HOSFITAL ISAIAS DUARTE CANCING ES.E.
: \ ‘ . _
if NOTIFICACION DE LA RESOLUCION No. 1.220.84-130) DEL 22 DE AGOSTOQ DE
I . Asunto: 2023 POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO No.
‘ l ) 1.220.12.19.0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021.
i ¥
1 - Fecha envin: 2023-11-01 15:00
|
{1 Estoda netinl: Lectura del mensaje

1
i
J
1
i
i
i
i

Trazabilidad de notificacion clectrénica

Evento ) Fecha Evento Detalle

|
i ‘ .
| . Estamipa de tiecmpo a) envio de la Fecha: 202M1 101 Tiempo de firmado: Nov 1 20006:15 2022 GMT
1i N . ' . 18K H . 49
i | notificacion Hora: 15:06:18 Politlea: 1.3.6.1.4.1.3IJD—I,I.!......O.
‘ El mensaje de datos s¢ tendrd por expedido cuando
il ingrese ¢n un sistemn de informucion que no esté
: ‘ bujo contrul det iniciador v de kt persuna que cnvid

g el mensaje de datos en nombre de ésje - Articulo
23 Ley 817 de 1999, ;

J ¥
| ._ El destinatario abrio la nn[%ﬁcﬂcion Fecha: 2023/11/01 Direcclén 1P §6.240.683.405

I . ‘ ) ) Hars: 15:07:21 Agenie de usuarin: Mozitla/s.0 (Windows NT 5.1 rv:

! ! : 11.0y Geeka Firefos/11.0 (vin ggphi.com
j ! : ' CioogleImagelrony)

: ® Lectura del mensaje ,’ .Fecha: 2023/11/01 Direccidn IP: 200.29.i07.50 Colombia - Valle del

. Hora: 15:07:26 Cauca - Cali

| - ‘ Agente de asuorin: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0;

" WinGd; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like
[ Geeko) Chrome/118.0.0.0 Safarif§37.36

© D¢ actcrdo com I articulos 30 ¥ 2 de fa Loy 527 de 19 50 otk que ¢ dextinatarin ha recibido of mensae, cumndo ol cenusor deb misine revepeione ¢l acusc de recibo Jqu.
pueds ser wutoniatizado, en csc urden de idea, €l presciee documento constiiuye scase de revido automatizeda y <onsiituve prucha de entrega del mrensyye de voree clectirdnicy tsi
" eomio sus archivoes adjuntod en ta Techz y hora indicadas anteriormente,

Importunie: En el apane Acusc de Rocibo, ea tos carvs n que aparece 1 fraxe *Qrueued mail for tlelivery” se dobe 2 Im carmcteritams det sor idor de cormow elovtednice Micnsft
Baehange. en extus casts, <1 el mensage no pado <er eniregadd dicht xervidor enviard une sogundy respue indicando que it fue exitiva |3 enuega def mensaje, 5§ no hay una scgunde
reapuesta del servidne do cunma electrimicn, quiers decwr que v memaje fie enimegpado satisfaeioriamentt par To que eite documxnto pisa & constituir acuse de vecibo

| :
i " Contenido del Mensaje
i

: Asuma: NOTIFICACION bE: LA'RESOLUCION No. 1.220.54-1301 DEL 22 DE AGOSTO DF, 2023 POR LA
| CUAL SE LIQUIDA UNILA'I'I;} ALMENTE EL CONTRATO No. 1.220.12.19.0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE
i 2021, b o .

"

I" . S -

‘ | : Cuerpo del mensaje:



"SESENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y SEIS PESOS MCTE (3 3.020.569.066).

< ]
-

£737 DEPARTAMENTO DEL VALLE Dik,CAUCA
4 GOBERNACION °

T Secretaria de Salud

RESOLUC]QN No. 1.220.54.2876

(NOVIEMBRE 16 DE 2021)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-59.2-0011 DE 18 DE JUNIO DE
2020, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA

DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL [SAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

El Secretario Departamental de Salud del Valle de! Cauca, en ejercicio de sus atrihuciones
especial las conferidas en el Decreto de Delegacion No. 1-3-0023 de enero 7 de 2020, y,
. }

CONSIDERANDO:

legales, en

Que el Departamento del Valle del Cauca y fa Secretarfa Depar‘tamental de Salud |suscribid el
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-
5§9.2-0011 del 10/1/2011 con HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E., cuyo objeto|fue: “EN EL
MARCO DE LOS PROYECTOS: DESARROLLO DE LA GESTION INTEGRAL DE LA SEXUALIDAD Y

LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRCDUCTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA Y DESAR

ROLLO DE

ACCIONES EN VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES EN EL VALLE DEL CAUCA,
SE REQUIERE CONTRATAR SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DIRIGIDOS A LA PROMOCION DE LA
SALUD Y LA GESTION DEL RIESGO EN SALUD EN EL MARCO DEL PLAN DECENAL! DE SALUD
PUBLICA ACORDE A LO ESTIPULADO EN LA RESCLUCION 518 DE 2015, EN LA RESOL UCION 3280

DE 2018 Y LA DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE.".

Que para el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE|SALUD No.
1.220.02-59.2-0011 de 18 DE JUNIO DE 2020, se estipulé como plazo de ejecucionihasta el 30 DE
DICIEMBRE DE 2020 a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de [¢s requisitos
para la ejecucion del mismo. En atencién a ello, el contrato fue ejecutado desde el 30 DE JUNIO DE 2020

hasta el 30 DE DICIEMBRE DE 2020.

Que el valor fotal estipulado en el contrato fue la suma de TRES MIL VEINTE MILLONES QUINIENTOS

Que la celebracion del contrato se llevd a cabo con todos los requisitos de legalizacién vy

perfeccionamiento seftalados por |a ley.

Que atendiendo la naturaleza del objeto del contrato, 1a forma de ejecucién, la forma d

pago y en

cumplimiento de lo preceptuado en el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-59.2:0011 de 18 DE JUNIO DE 2020; no se exigieron garantias

por parte de la Secrefarfa de Salud Departamental. ;
;

Que de acuerde al Acta de Informe Final presentada por el supervisar, LUISA FERNANDA REINA
GONZALEZ, el contratista HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINQO E.S.E., dio cumplimiento al 87% de
las obfigacicnes pactadas en el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CE PRESTACION DE

SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-59.2-0011 de 18 DE JUNIC DE 2020.

Que el Departamento del Valle —~ Secretaria Departamental de Salud realizé el pago total ejscutado del
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-
59.2-0011 de 18 DE JUNIO DE 2020, segin consta en los archivos financieros del ente territorial,

cancelando 2l contratista la suma de DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN
OCHOCIENTOS VEINTE MIL SETECIENTOS CNCUENTA Y CUATRQ PESOS
2.941.820.754),

Que el Departamerto del Valle del Cauca- Secretaria Departamental de Salud, proyectd
liquidacién por mutuo acuerdo, documento que fue debidamente comunicado al Representan
{la) Sefior(a) SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO, para que se presentara para la
misma, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al recibo de la comunicacién.
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1*- DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA
4 GOBERNACION

Secretarfa de Salud

RESOLUCION No. 1.220.54.2876

« (NOVIEMBRE 16 DE 2021)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-59.2-0011 DE 18 DE JUNIO DE
2020, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E,

Que una vez vencido el término legal, se constata que &l CONTRATISTA no se hizo presente en las
instalaciones de |la Secretarla Departamental de Salud, razén por la cual este Despacho, agotando el
tramite perlinente del debido proceso y de acuerdo a lo establecido en el articulo 11 de la ley 115C de

2007, debe proceder a la liquidacion unilateral del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE -

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-59.2-0011 de 18 DE JUNIO DE 2020, suscrito
entre el Departamento del Valle - Secretarla Departamental de Salud y HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINOESE..

Que, en virlud de lo expueste,
}

! RESUELVE:

ARTICULO PRIMER®: Liguidar unilateralmente el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE -

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-59.2-0011 de 18 DE JUNIO DE 2020, suscrito
con HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANGINO E.S.E., cuyo objeto fue “EN EL MARCO DE LOS
PROYECTOS: DESARROLLO DE LA GESTION INTEGRAL DE LA SEXUALIDAD Y LOS DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN EL VALLE DEL GAUCA Y DESARROLLO DE ACCIONES EN

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES EN EL VALLE DEL CAUCA. SE REQUIERE,

CONTRATAR SERVICIOS DE SALUD.PUBLICA DIRIGIDOS A LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA
GESTION DEL RIESGO EN SALUD EN EL MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA

ACORDE A LO ESTIPULADO EN LA RESOLUCION 518 DE 2015, EN LA RESCLUCION 3280 DE 2018

Y LA DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE ™.
ARTICULO SEGUNDQ: Determinar Ia liquidacién del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-59.2-0011 de 18 DE JUNIO DE 2020, de la
siguiente manera:

BALANCE DE EJECUCION:

Valor total de! Contrato: 100% $ 3.020.569.086
VALOR EJECUTADO POR CONTRATISTA: 97% $2.941.820.754
Valor no ejecutado: 3% $78.748.312 '
BALANCE FINANCIER‘D

Valor total del Gontrato! $ 3.020.569.066
Anticipa: o $1.032.738.558
Amortizacién anticipo: 0

Pago anticipado; ' $0

Pagos parciales. . ) $1.252.009.894
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78R DEPARTAMENTO DEL VALLE DELCAUCA /
S GOBERNACION |

Secretaria de Salud

RESOLUCION No 1.220.54.2878

(NOVIEMBRE 16 DE 2021)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATOQ INTERADMINISTRATIVO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-59.2-0011 DE 18 DE JUNIO DE
2020, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

Interés meratorio: $C

Total pagado: : $ 2.941.820.754

Saldo a favor de El Confratista: ‘ ’ $0 .

Saldo a favor de El Departamenito: $ 78,748.?12 '

{

{ i
ARTICULC TERCERQ: Con la presente Resolucién la administracién daclara que de acuerdo a
certificacion expedida por ¢l lider del Programa de la Subsecretarla Adnjinistrativa y Flnanmera el
Departamento del Valle dei Cauca, realizé el'pago de DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL SETECIENTOS CNCUENTA Y CUATRO PESGS MCTE (%
2.841.820.754), correspondientes al valor total ejecutado del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-59.2-0011 de 18 DE JUNIO RE 2020 por lo que
las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto, 1

ARTICULO CUARTO: Notifiquese perscnalmente del contenide do Ia presente resolucn‘m al
. Representante Legal, el (la) seficr{a) SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO, enviando titacién a la
‘direccion y correo electronico registrado en la base de dalos de la Secretarla Departamental de Salud del
Valle del Cauca. Si pasados cinco (5) dias luege del envio de la citacién no se surtiere |2;notificacion
personal, se notificara por aviso en los términos del articulo 69 de {a Ley 1437 de 2011,

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucién salo procedera el recurso de reposicion, gl cual podra

ser interpuesto ante la Secretaria Departamental de Salud del Valle, en la diligencia de inctificacion
personal, o dentro da los diez (10) dias siguientes a ella, o a la netificacion per aviso.

Dada en Santiag*des

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
li, en fecha Nuurenr"b‘e— T QQQ, 2!322.\

Secretaria Ddpartamental de Salud del Valle

Revisé: Jairo Raffan Mosquera - Jefe Oficina Asesors Juridica — Secretarla Dapartamental de Salud del Vall

Redactor y Transcribtor: Paala Andrea Manrlqua C. — Abogada SDSVEARS" ﬁ
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s GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretariu de Salud
Oficing Asesora Juridica

«ll
“J Ir?véenable

FO-M9-P3-07-V01
Santiago de Cali, noviembre 16 de 2021

Doctor{a)

SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO

Representante Legal

HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.
notificacionjudicial@hospitalidc-valle. gov.co fgerenc|a@hosp|ta||dc-valle gov.co
Cali - Valle

ASUNTO: NOTIFICACION ELECTRONICA RESOLUCION No. 1.220.54.2876 DE NOVIEMBRE 4§
DE 2021.

Cordial saludo, }

En cumplimiento de las medidas adoptadas en el marco de la Emergencia Econdmica, Social y
Ecologica, extendida por el Gobierno Nacional hasta el 30 de noviembre de 2021, a través de la
Resolucion 1315 de 2021, con el fin de conjurar la grave calamidad publica que afecta al pals por
causa del nuevo COVID-18, la notificacidn de este acto administralivo se reglizara electrénicamente
hasta tanto permanezca vigente {a emergencia sanitaria.

Asl lo estipuld el articulo 4 del Decreto legislative 491 de 2020 que a la letra reza:
"Artlculo 4. Notificacién o comunicacion de actos administrativos. Hasta tanto permanezca vigente la

Emergencia Sanitaria decfarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, la notificacién o
comunicacion de los actos administrativos se haré por medios efectrénicos. Para el efecto an todo tramite,

proceso 0 procedimiento que se inicie sera obligatorio indicar le direccidn electronica para recibir

notificaciones, y con fa sola radicacién se entendera que se he dado la avtorizacién (...)".

De conformidad con lo establecido en la citada norma, la Oficina Asesora Juridica de 14 Secretaria

Departamental de Salud del Valle procede a notificarie el contenido de la Resolucién No.

1.220.54.2876 de NOVIEMBRE 16 DE 2021, *POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL

CONTRATO INTERADMINISTRATIVQ DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No.

1.220.02-59.2-0011 DEL 18 DE JUNIO DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL

\C/ALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL ISAIAS DUARTE
ANCINO E.S.E.".

En consecuencia, se suﬁe la notificacién electrénica en fos términcs de ley, remitiéndole para tal
efecto en archivo PDF copla del acto administrativo, haciéndole saber que contra este solo procede:
el recurso de replsicionfante la Secretaria Departamental de Salud.

Atentam

.

JAIRO : OSQUERA

Jefe Oflcl o Axesbra Jurldica

Secretarfs G ental de Salud del Valle

Redactody transcriplor: Reola Andrea Manrigus Calcedoe - Abogada Cficina Asesora Jurdica SDSV.@/

N

.‘"



CERTIFICA

Que el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO ESE, identificado ¢

Bancode Bogota 6

on el Nit.

805.028.530-4 se encuentra vinculado con nuestra entidad a través dI la oficina
Banca Oficial de Cali, con el producto cuenta de ahorros No. 256.60671-6
denominada HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO ESE GIRO DIRECTO,
abierta el 10 de mayo de 2.024',- la cual se encuentra activa a la fecha, genera
rendimientos finandieros, exenta de gravéamenes al movimiento financiero y no

presenta embargo.

-

H

El manejo del anterior producto se ajusta a las normas legales vigentes y al

reglamento interno del BANCO DE BOGOTA.

Esta certificacion se expide a solicitud del cliente, a los ocho (8) dias del
Octubre de 2.025.

Cordialmente,

JAIME MUNOZ YARA
EJECUTIVO COMERCIAL
BANCA OFICIA CALI 2050

mes de

P ——
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People do busine:ss with people they k;iow, like and trust. ‘ e

knowing you.

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL DEL
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E
NIT. 805.028.530-4

CERTIFICA QUE:

De conformidad con las d|spoc1c10nes establecidas en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, el HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E, identificado con NIT. 805.028.530-4, certifico que durantz los seis (6)
meses anteriores calendario iegalmente exigibles, la empresa se encuentra a paz y salvo por conceplo de
los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales correspondiente a los aportes de
. Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colomblano de
' Bienesiar Familiar, SENA. f

Dada en Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre de 2025, por sohcﬂud de la

entidad y con destino al HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E. !
Cordialmente, ' -

/7

LUZ AIDA MONTES RIOS
Revisor Fiscal

TP 100572_T ?
CER-5702-25

. - Por delegacion de "
KRESTON RN S.A. '

Consultores, Auditores, Asesores ' :

Kreston Colombia
Miembros de Kreston International Lid.
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Certlﬂcado No:

LA REPUBLICA DE CCLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURIS!‘jIO
UNIDAD .ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES :

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico LUZ AIDA MONTES RIOS identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
66862020 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 100572-T S| tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * ¥ ** & xwddadpwpwmndyimswwx

T E E R R R E R E E E EEEEERE R R RN R R R R R R

»
*****************************i****************************#*******

Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de {3) Meses, contados
a partir de la'fecha de su expedicion. .

T

o },m}: /:\1.’ J[':}’H\O—b h
SANDEA MILENA BARRIOS PULIDO ’
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos vy veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www._jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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