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ESTUDIOS PREV]OS PARA LA CELEBRACóN DE CONTRATOS EN EL MUNICIPIO
DE SAN FRANCISCO.

En desarrollo de lo señalado en los numerales 7 y 12 del atlicrt lo 25 de la Ley 80 de 1993,

modif¡cado por el artículo 87 de la ley 1'474 de 2O'l1,los estudios y documentos previos

de la contratación estarán conformados por los documentos definitivos gue s¡rvan de

soporte para la elaboración del contrato según el alcance de lo requerido por la entidad,

así como el de la distribución de riesgo§ que la entidad propone, y deberán contener,

como mfnimo, los siguientes elementos:

1. DESCRIPC]ÓN OE Iá NECESIDAD QUE Iá ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

CON LA CONTRATACIÓN,

La c¡nstitución política en su Articulo 209. Señala que "La función administrativa está al

servicio de los intereses generales y se desanolla con fundamento en los princip¡os de

igualdad, moral¡dad, eficac¡a, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante

la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones."

El Municipio de San Francis@, es una EntiJad administrativa, regida por las Leyes 136

de 1994 y 1551 de 2015, Los municipios ejercen las competencias que les atribuyen la

Constitución y la ley, conforme a los principios señalados en la Ley orgánica de

ordenamiento territorial y la Ley de dislribución de recursos y competencias que

desarrolla el artículo 356 de la Constitucón Política.

De conformidad con la Constitución Políüca, Colombia es un estado Social y de Derecho,

fundado en la prevalencia del interés general, cuyos fines esenciales se encuentran en
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servir a la comun¡dad y proveer la prosperidad general, garantizar los principios, deberes
y derechos consagrErdos en la Constitución Nacional. Para el cumplimiento de los fines
del estado, es neoesario el aprovisionamiento de bienes y servicios por parte de los
órganos públicos mediante la contratación.

Los planes de desanollo municipal deberán inclu¡r estrategias y políticas dirigidas al
respeto y garantía de los derechos humanos y del derecho intemacional humanitario.
Promover el desarrollo de su tenitorio y constru¡r las obras que demande el progreso
municipal. Paro lo anterior debe tenerse en cuentia, entre otros: los planes de vida de los
pueblos y comunidades indigenas y los planes de desanollo comunal que tenga
respectivos organismos de acción comunal.

El Oriente Antioqueño posee sistemas productivos agrlcolas orientados a la obtención de
alimentos en pequeñas parcelas rurales, pertenec¡entes a familias campesinas que dependen
económicamente de esta activilad. Según el Anuario Estadístico de Antioquia 2021, el Oriente
Antioqueño cuenla con 284..*7 personas que haffian en zonas rurales, de lo cual se puede
deducir que una gran parte de la población depende de la poducción agrícola para su sustento.

En Antioquia más 60 municipios son produc{ores de cacao, en los cr¡ales se producen más del
9% del total de toneladas anual y según el anuario estadílico del sec{or Agropecuario del año
2020 en el departaÍiento de Anüoquia, se reportaron más & 23.249,2 hectáreas sembradas de
las cuales en el municiflo de San Francisco hay 423 hectáreas y 376 se encuentran en etapa de
producción.

Esa producción de cacao en el departamento y en el municipio ha tenido grandes
dificultades debido a la baja productividad 600 kg/Ha. Uno de los principales factores que
ha afeclado negat¡vamente el rendimiento ha sirJo la limitada disponibilidad de asesoría
técnica especializada, lo cual ha impedido la conecta implementación de buenas
prácticas agricolas, ha dificultado la identificación oportuna de plagas, enfermedades y
deficiencias nutricionales en las plantaciones, comprometiendo así la sanidad y el
desarrollo óptimo de los cultivos, dificultando tamb¡én la adecuada selección y
establecimiento de nuevas plantaciones. Sin estos elementos clave, los esfuezos
productivos se ven @mprometidos, afectando directamente el desarrollo del sector
cacaotero.
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Adicionalmente, se ha enfrentado una limitada disponibilidad de fert¡lizantes, tanto por
motivos económicos como logísticos. Esta situación ha afeclado la nutrición del suelo y,
en consecuencia, el crecimiento de hs plantas y la producción de mazorcas. Sin un
adecuado manejo de fertilización, el cacao no puede alcanzar su máximo potenc¡al
productivo, lo cual se traduce en menores volúmenes de cosecha y, por ende, una
reducción significativa en los ingresos de los productores.

En conjunto, la falta de asesoría técnica y el acceso insuficiente a insumos fundamentales
como los fertilizantes han sido determinantes en la baja productividad registrada,
evidenciando la nec¿sidad de fortalecer el apoyo técnico y logístico al sector cacaotero
para garantizar su sostenibilirlad y competit¡vidad

(httos://razonoubIca. com/l roblemas-del-sector-aoricola-
colombianol#:-:text= Laolo20qran%20brecha%20de%20inqresos, I a% 2 Ocompetit¡vidado/o2} deo/o2

0los%20qampesi¡os )

Ante la problemática de baja productividad del cultivo de cacao en el departamento y el municipio,

estimada en apenas 600 kg/ha, se hace necesaria la implementación de una estrategia integral
que aborde de manera direc{a las causas identificadas: la limitada dispon¡bilidad de asesoría
técn¡ca espec¡alizada y el acÍeso restringido a fertilizantes e ¡nsumos esenciales, es por esto que

La Alcaldía del Municipio de San Francisco busca implementar estrategias que incluyan
acompañamiento técn¡co profesional en agronomia a pequeños produc{ores para promover el

intercambio de saberes, el Diagnóstico y manejo de plagas, erfermedades y deficiencias
nutricionales, Fomentar el uso de abonos orgánicos y práct¡cas de nutrición sosten¡ble del suelo,

med¡ante capacitaciones aurlentando de manera significativa la producción de cacao,

diversificando tamb¡én la e@nomía de las fam¡l¡as produdoras med¡ante la implementación de
cultivos cortos como el pláano lo cual le generará ¡ngresG m¡entras el cuttivo de cacao inicia su
producción y con la siembra de maderables lo cual le permiürá tener recursos económicos a largo
plazo.

Por ello, el recurso humano con el que se debe contar, debe estar debidamente
capacitado ya que acfualmente la entidad no cuentia oon personal suficiente en planta de

errgos para el cumpl¡m¡ento de las activklades necesar¡as en el proceso de prestación

de apoyo, por lo tanto, se hace neces¿rrio fortabcer las actividades y procesos

encaminados en la Oficina de Desanollo Agroambiental.
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Teniendo en cuenta lo anter¡or, se reguiere contratar personal de apoyo con conocimiento
en el sector ambiental y de turismo para prestar apoyo en las ac{ividades, objetivos,

misión y funciones encomendadas por la alcaldía

Dicha necesidad se encuentra contemplada dentro del Plan anual de Adquisiciones para

la vigencia 2025.

En ese orden de ideas, frente al estado se hace convenbnte la contratación de una
persona natural, idónea para la prestación de los serv¡cios antes descritos y así la

secretaria de Protección Social del municipio de San Francisco - Antioquia pretende dar

cumplimiento con los propuesto en su plan de desarrollo territorial.

1.I ARTICULACIÓN DEL PROCESO CON EL PLAN DE DESARROLLO ¡IUNICIPAL
"PARA LA GENTE .M24-M27".

2. DESCRIPCTÓN DEL OBJETO A CONTRATAR.
oRTALECER rAS CONDTCTONES SOCIOECONÓMICAS DE LOS PRODUCTORET MEDIANTE EL

ESTAETECIMIENTO DE 20 HECTAREAS CON CULTIVOS DE SISTEMA AGROFORTSTAL DEt CACAO

Línea Estratég¡ca 1. SAT{ FRANCISCO PRÓSPERO Y SOSTENIBTE.

Programa INFRAESTRUCTURA Y COMPETITIVIDAD PARA CRECER
Sector Agricultura y Desanollo Rural

Programa 1702 inclusión productiva de pegueños productiva de pequeños
productores rurales

lndicador de Producto Productores apoyados oon ac{ivos produc{ivos y de

comercialización
Proyecto 202400000005875 - PllP, SeMcio de asistencia técnica

agropecuaria dirQida a pequeños productores en el Municipio de

San Francisco.

Código
Compras

Plan De 70141506
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2.1 ESPECIFICACIONES.

El contratista ejecutara las actividades conforme al conjunto de disposiciones que se

especifican a continuación:

Análisis Técnico: obligaciones del Contratista. En virtud Contrato, EL CONTRATISTA se
obliga a:

1. brindar acompañamiento en el trazado y establecimiento del cultivo de czcao az0
productores beneficia rios del proyecto.

2. elaborar y entregar los informes mensuales relacionados con su actividad de
acuerdo con las instrucciones del municipio.

3. Desanollar las tareas en relación con el cumplimiento de su misión, del servicio
que presto a los productores.

4. Asesorar a los prcductores sobre los ¡nstrumentos de apoyo de que se dispone
para el fomento de la producción y productividad.

5. Apoyar la consecución de documentos orientada a recopilar, verificar y organizar
la información de cada produclor requerkia por el municipio y la gobemación de
Antioquia.

6. Apoyar lo ejecución del convenio mediante lo realización de visitas individuales,
asesoría y ejeqrc¡ón del establecimiento, sosten¡m¡ento y beneficio.

7. Desarrollar una asesoría integral a los benefrciarios del proyecto.
8. Brindar acompañamiento técnico durante toda la ejecución del proyecto.
9. Brindar información oportuna y necesaria requerida por los entes de control.
10. Acompañar a los productores en la gira técnica.
l l.Apoyar la elaboración del infome final para entregar a la Gobernación de

Antioquia.
12. Presentar info¡mes escritos mensuales aljefe de Oficina o Supervisor del Contrato

que den cuenta de la gestión, además, presentar los infomes que eventualmente
se requieran.
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13. Realizar aciiv¡dades designados por lo Secretaría de Planeación, Obras Públicos
y Desarrollo Económ¡co.

l4.Atender los llamados y observaciones del MUNICIPIO tend¡entes o mejorar la
prestación del servicio.

l5.Acreditar mensualmente el pago de las obligac¡ones del Sistema de Seguridad
Social y demás obligaciones en materia tributaria.

16.Velar por el cuidado y lo conservación de los bienes que le sean encomendados
poro el cumpl¡miento de sus actividades

17. En general cumplir con los demás obligaciones propios e ¡nherentes al objeto
contractual.

l8.Entregar lo identificación y distintivo entregado por lo entidad crntratante al
fi nalizar las actividades contratiadas.

19. Los demás contemplados en el objeto del contrato y los que sean necesarios poro
el cumplimiento del mismo.

20. Otros asignados por lo Secretaría inherentes a su objeto contractual.

En Seguridad y salud en el trabajo.

1 . Cumplir las normas, reglamentos, instrucciones del Sistema de Gestión de la

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Administración Municipal y los requisitos
definidos en la caracterización del proceso en el cual participa.

2. Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud, Examen
máJico Ocupacional.

3. Participar activamente en la programación del SG -SST, en especial de las

actividades de capacitación.
4. Desarrollar prác{icas laborales segur¿¡s desde el autocuidado.
5. lnformar oportunamente al Supervisor del Contrato acerca de los peligros y riesgos

latentes en su sitio de trabajo

Segmento Fam¡l¡a Clase Producto Denominación
80 't 'l '16 20 Servic¡os temporales de recursos humanos

2.2 GLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.
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2.3PLAZO Y LUGAR DE EJECUCóil.
El plazo de ejecución del prcsente contrato será de un (01) me§ y seis (6) días, Contados

a partir de la suscripción del acta de inicio, y en todo caso el término del contrato no podrá

exceder la vigencia fiscal de 3l de diciembre de2025.
El lugar de ejecución es el Municipio de San Francisco, Departamento de Antioquia.

3.I REQUISITOS M¡NIÍÚOS DEL CONTRATISTA,
Para la selección del contratista se tendrá en cuenta lo sbu¡ente:

FORTACTÓN ACAOETICA
EXPERIENCIA

GENERAL
EXPERIENCIA
ESPECíFICA

Haber realizado
aclñrirades
direccionadas a la parte

de producci5n agrÍcola
y ambiental.

OTROS
coNocrttENTos o

COTPETENCIAS

No aplica

Además, el Municipio de San Francisc¡, NO cuentia dentro de su planta de personal con

el personal irlóneo y con capacidades y conoc¡mientos para eiecutar las actividades en

cumplimiento del objeto contractual, además disponible para suplir esta necesidad y por

lo tanto, se justifica ésta contratación.

3.2 FUNDAMENTOS JUR¡DICOS.

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICAC6N,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURíDICOS.

El contratista se selecc¡onará mediante la modalidad de contratación d¡recta, contratos

de prestación de servicios de apoyo a la gestión.

Agrónoma, Ecnólogo en
producc¡ón agrlcola, técnico
en explotacbne8 p€cuerbs y

seminarios sobre Geslián E)eerbncb en

sosEnible de los bosques y el general un (2)añc
cambio climá¡co, y rnaneio
de inbrmación turlstica
Regional.
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El artículo 24 de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley I 150 de 2007, el cual establece
que la escogencia del contratlsta se efec{uara con aneglo de las siguientes modalidades

de selección: Licitación Pública, Selección Abreviada, concurso de mérito, Contratación
directa y mínima cuantfa.

Que el numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual dispone que la modalidad

de selección de contratación direcla solamente procedeÉ en los s(Tuientes casos: "(...)

h) para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gesüón (...)".

En concordancia con lo anterior, el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto reglamentario 1082

de 2015, dispone que: 'Las entidades estiatiales pueden contratar baio la modalidad de

contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con

la persona natural o jurídica que esté en capacirlad de eiecutar el objeto del conhato,

siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y

relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es neceserio que la entidad

estatial haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesüón conesponden a aquellos de

naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de

las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con aclividades operativas,

log ísticas, o asistenciales."

De acuerdo al inciso final del artículo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 y las demás

normas que lo reglamenten, modifiquen, deroguen o sustituyan el acto administrativo de
justificación de la contratación directa "no es necesario cuando el contrato a celebrar es

La entidad estatal, para la contratiaciÓn de trabajos artísticos que solamente puedan

encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los

estudios y documentos previos".
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de prestac¡ón de servicios profesionales y de apoyo a la gestón, y para los contratos de
que tratan los l¡lerales a), b) y c) del artículo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto".

lgualmente se justlfica esta contratación en las atribuciones constitucionales consagradas
en el artículo 315, así como las consagradas en la Ley 136 de 1994., modificada por la
ley 1551 de2012.

4. VALOR ESTItUTADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Proceso con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal así:

4.2 JUSTIFICACION VALOR ESTIMADO.

De conformidad con el estudio del sector, el valor del presupuesto oficial de esta
contratación se ha proyectado teniendo en cuenta la actividad contratada, la durac¡ón del
contrato, la idoneidad, experiencia, la formación del contratbta, la oferta y el valor
histórico pagado por el Municipio en la prestación de este seMcio.

Número Fuente de financiación / Rubro. Valor

2.3.2.02.02.009 Servicic para h comunidad, sociales y
personales M0.000.000

Este contrato de prestación de servicios personales t¡ene un valor de CUAIRO MIIIONES
SEISCIENTOS CINCUEMA YCUAINO iAIt SETECIENTOS CINCUEMA Y DOS PESOSCON

SESENTA CENTAVOS (¿[.65¡[.751,60)

4.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

En el valor están incluidos los impueslos, tasas de carácter nacional, departamental o
municipal, legales vigentes al momento de la suscripción del proceso contractual

136
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Los pagos se realizarán med¡ante cons§nación o a través de transferencia electrónica
de fondos en cuenta corriente o cuenta de ahorros en la entidad bancaria donde el

contrat¡sta indique.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA ilÁS TNVON¡SLE.

Por tratarse de un contrato para la prestación de servicios profesionales, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio puede contratar bajo
la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y/o de apoyo

a la gestión, con la persona natural o jurídica que esté en capacídad de ejecutar el objeto

del contrato, siempre y cuando verifique la idoneidad o eperiencia requerida y

relacionada con el área de que se trate. En este caso, NO es necesario que el Municipio

haya obtenido previamente varias ofertas.

6. ANÁLISIS DEL SECTOR.

Dentro del marco de un Estado Social de Derecho les conesponde a las diversas

entidades que lo integran, lograr una administración eficiente de los recursos,

disponiendo de los medios y las personas que le posibiliten una adecuada asesoría,

apoyo a la gestión de los intereses del Municipio en el área requeritia, con lo cual puedan

cumplir con los cometidos estatales garantizando a los ciudadanos una buena

administración.

Los valores que se vienen frjando por concepto de honorarios tendrán obviamente

variables que dependen de la elperiencia del contratista y las activklades a desanollar,

por ello se han tomado algunos referentes de entidades públicas territoriales que han

contratado objetos sim¡lares, asimismo, el Municipio de San Francisc¡, consultó los datos

históricos de contrataciones realizadas por la entidad para este tipo de perfiles, se toma

Descripción del No contratista valor del forma de Plazo de
como referencia para la presente contratación, los siguientes procesos contractuales



ESTUUOS PflEVIG Y DEL S€Cffi

OBJETO: FOSTALECER I.A5 CONDICÍONES

SOCIOECONÓMrcAS DE LOS PRODUCTORES,

MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE 20 HECTAREAS

CON CULTIVOS DE SISTEMA AGROFORESTAL DEI-

CACAO IMPUTSANOO TAS BUENAS PRACÍICAS

AGRfCOTAS, EN ZOÍ{A RURAT DEL MUNICIPIO DE SAN

FRANCISCO, DEPARTAMENTO DE ANIIOQUIA.

Items elemento contrato contrato pago ejecución

1 PRESTACION DE

SERVICIOS PARA
REALIZAR APOYO A
LA GESTION COMO
COORDINADORA
AGROAMBIENTAL Y
DE TURISMO EN EL

MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO

080 DEL 23
DE ABRIL
DE 2019

AI-EIDA
DEL
SOCORRO
AGUDELO

$21.000.000 Mensuel 6 MESES

REALIZAR LABORES
DE COORDIIt¡,AClÓN
Y GESTÓN OE

ACTIVIDADES
AMBIENTALES Y DE
TURISMO EN EL
MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO

008
2008

de ERIKA
PAOLA
QUINTERO
soTo

24.800.000 Mensual 8 meses

Prestación de servicios
profesionales como
coordinadora
ambiental y de turismo
del Municipio de San
Francisco

012
2023

DE ERIKA
PAOLA
QUINTERO
SOTO

25.250.000 MENSUAT 226 DIAS

7. ANÁLISIS DEL RIESGO Y LA FORTTIA DE MTTIGARLO.

Entiéndase por riesgo en materia contractual, la probabilidad de ocunencia de eventos
aleatorios que afecfen el desarollo del m¡smo, generando una var¡ación sobre el

resultado esperado, tanto en relac¡ón con los costos como con las activ¡dades a
desarrollar en la ejecución contractual.



ESTUUOS Pfl€VIOs Y DEL SICTOR

oBJETO: FORTALECER TA5 COITIOICIONES

SOCIOECONÓMrcAS DE LOS PRODUCTORES,

MEOIANTE EL ESTAELECIMIENTO DE 20 HECTAREAS

CON CULTIVOS DE SISTEMA AGROFORESTAL DEt

CACAO IMPUI.SANDO TAS BUENAS PRACÍICAS

AGRICOTAS, EN ZONA RURAT DEt MUNICIPIO DE SAN

FRANCISCO, DEPARTAMET{TO DE ANIIOQUIA.

La política para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos,

consagra como princ¡pio rector, que estos corresponden a las Entllades Estatales, las
cuales deben asumir sus propios riesgos por su carácter público y el objeto social para el
que fueron creadas o autorizadas y, a los contratistas, aquellos riesgos determinados por

el objeto que pers¡guen en el cumpl¡miento de su activ¡dad; siendo entonces la asignación
adecuada una henamienta que minimiza el costo de la mitigación del riesgo, logrando
asignar cada riesgo a la parte que mejor lo controla:

Riesgo Prcvisible: Son los posibles hechos o circunstandas que por la naturaleza de la
actividad a ejecutar es factible su oc¡rrencia.

Riesgo lmprcvisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
previsión, es decir el acontecimiento de su ocunencia, tales como desastres naturales,

actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden público.

TIPIFICACIÓN DEL RIESGO RIESGO DE CARÁCTER JURÍDICO

Estimación del Riesgo: En la ejecución d€l contrato puede presentarse la
modificación a§una de los regímenes jurídicos a los que

se encuentra sujeto el contrato, modificaciones que son

de obligatorio cumplimiento y que no dependen de la
voluritad de la entidad, S¡n embargo, pueden afec{ar el
equilibrio económ¡co del contrato.

Asignación del Riesgo Contrat¡sta

Mecanismo de Cobertura: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los

cambios normativos que afecten la ejecución del contrato
y se aplicarán las nomas de obligatorio cumplimiento a

que haya lugar.

Just¡ficac¡ón Todo cambio o modificación en los regímenes descritos

anteriormente que afecten el contrato o las condiciones
pactadas en é1, son de obligatorio cumplimiento, sin que

medie negociación alguna con el CONTRATISTA, toda



ESfUDTOS PñEV|O5 Y OEt- S€CT(X

OBJEÍO: FORTALECER I.A5 CONOICIONES

socroEcoNÓMrcAs DE ros PRoDUcroREt
MEDIANTE EL ESTABTECIMIENTO DE 20 HECTAREAS

CON CULTIVOS DE SISTEMA AGROTORESTAL DEL

CÁCAO IMPUTSANDO tAS BUENAS PRACTrcAS

AGRÍCOLAS, EN ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE SAN

FRANCISCO, DEPARTAMENTO DE ANIIOQUIA.

vez que la alcaldía no tiene facultad para transar apartes
normativos.

TiFiFIcAcóil DEL RIESGO RIESGO DE CARÁCÍER BIOLOGICO

Estimación del Riesgo Exposlción a agentes tiológicos como virus (contacto

directo entre personas, contacto c,on objetos
contaminados

Asignación del Riesgo Contrátista
Mecanismo de Cobertura Medidas basadas en el uso de elementos de protección

personal adecuados para la ejecuc¡ón de ac{ividades por
parte de los contratistas, con el fin de protegerse contra
posibles daños a su salud o su integridad f¡sica der¡vada

de la exposición a los pel¡gros.

Justificación Teniendo en cuenta los virus pueden presentarse

durarfe la ejecución del contrato surja algún contag¡o en
el cumplimbnto de las obligaciones planteadas. Puesto
que es un virus de fácil propagación v contagio
c¡rcunstancia ajena a la entidad v al contratista.

TIPIFICACIÓN DEL RIESGO RIESGO DE CARACTER CONTRACTUAL

Est¡mación del Riesgo: lncumpl¡m¡ento a lo pactado en el contrato

Asignación del Riesgo: Contratista

Just¡f¡cación La no realización de las actiüdades pacladas durante el
plazo de ejecución establecido para satisfacer la

necesidad que presenta la entklad desde la firma del

contrato de prestación de servicios

Mecanismo de Cobertura Mediante la supervisión constante del contrato de
prestacir5n de servicios, se deberá de garantizar la detida
ejecución del mismo y on €so conhario, proceder a dar
aplicac¡ón a las causales de terminac¡ón unilateral y/o

bilateral del contrato según coresponda

La estimación de riesgos prev¡s¡bles se realiza de acuerdo al coNPES 37',14 de 2011



ESTUDIOS PREVIO6 Y DEI Sf,CTOfl

OBJETO: FORTATECEfi LAs CONDICIONES

SOCIOECONÓMICAS DE TOS PRODUCÍORES,

MEDIANTE Et ESTABLECIMIENTO DE 20 HECTAREAS

CON CUTTIVOS DE SISTEMA AGROFORESTAL DEL

CACAO IMPUI SANDO LAS EUENAS PRACTICAS

AGRíCOIAS, EN ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE SAN

FRANCISCO, DEPARTAM ENTO DE ANIIOQUIA.

La metodología de estimación que se ilustra se realiza de acuerdo a la propuesta de la
Dirección General de Crédito Público y Tesoro Nac¡onal del Ministerio de Hacienda y

Crédito Público.
l'bl| do Gtüm.ción ds ri.sgos pravÉiblo3 COIPES 371/t de 2011'

rbrlfuAe¡dF-
i*6ó-i F-5- ñF!.doá.*-

8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACóN.

En cumplimiento a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2OO7, y en especial
lo conten¡do en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 el Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el
análisis del riesgo realizado por la Alcaldía de San Francisco, Antioquia, en el presente

caso NO se considera necesario la ex¡gencia de constitución de garanlía alguna a cargo
del contratista.

9. EL PROCESO SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL.

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratación se ha verificado que este no se encuentra ubicado en ninguno de los

tratados lntemacionales.
ro.suPERvlsloN.

,
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_-::ñ PiEV¡OS Y OCL Sf,CTOR

ouEro: ToRTAIECER tAS CoÍ{C}Ll3l'.',.'
SOCIOECONOMICAS DE LOS PRODLL:-:::

MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE 20 HEC-: !:i
ICON CULTIVOS DE SISTEMA AGROFORESTAL DEt I

I CACAO IMPULSANDO tAS EUENAS PRACTICAS I
ll
I AGRICOIAS. EN ZONA RURAT DEL MUNICIPIO DE SAN I

I FRANCISCO. DEPARTAMENTO DE ANIIOOI'IA. f

- -;=rvisión será ejercida por Johan Zamir Bechara Arroyo identificado con cedula
tje cit¡dadania número 4791232, Secretario de Planeación y Obras Públicas. del
--';-l;;pio de San Francisco o quien haga sus veces.

1 I. DOCUMENTOS REQUERIDOS.

PROPUESTA: Suscrita por el Contratista.
Hoja de Vida del SIGEP.
Soportes Experiencia.
Certificado de existencia y representación legal.
Fotocopia de la Cedula de la persona natural o del representante legal.
Certificado de la Procuraduría
Certif¡cado de la Contraloría
Certificado de antecedentes penales (PONAL).

Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Conectivas RNMC.

Certificado de Pago de Seguridad SociaU Parafiscales
RUT
Declaración de Bienes y Rentas y conflic{os de intereses.

Libreta Militar (Hom ) Menor de 50 años

JOHAN
Secretario de Pl , Obras Publicas y Desanollo Económico

Eláboró Aprobó
YULt MARCELA GARcIA
Tec¡ica Agrop€oraria

JOHAN ZAMIR BECHARA ARROYO
Secr€tari¡ dc Plan€acitn

CrÉüán Duqr¡e Ari8lizabal

a

¡
a

a

a

a



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAÍÚENTO DE ANT¡OQUIA
ÍÚUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

SECRETARIA DE HACIEI{DA
Nir 8fi).022.791 1 de'. 2

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP NO 0000000't 36

Fecha de Eroedicié:::

En ei presupuesto de renes y gas¡os para ¡a vigencia 2ü2c, Exsre otsponrotloao
presupuestal para respaldar la adquisición de Servicios, compras, licitaciones, mntración y
otros gastos, que se detallan a continuac¡on en los rubros presupuestales:

NIT o C¿(¡¡k:

Benefic¡ario: MUNICIPIO DE SAN FF{A¡\U¡seu

2863¡l{6E9OF6!¡14772E2E3E51 B4Ol 23

Rú¡.o

Ztr.L¡'iLTLÑ9

ccPEml - ct c \¡¿1 Ac

ccPEm3 -ct slFlc¡DoR
Pioc8 r¡riT¡clo oE L
rNvEFtsrÓN P(EUC

91131

ccPsro2 - u¡{o D EJ€cufoR 16.0

CCPEIOs. FUEÑTES OE 't.2.1.3.03

ccPETol . CPr . CATaTOGO DE 1702010
oRonl hfars t[Eats¡ol{

ccPErBs - AIREUTO EJeqJC¡Ó C
cot{ / s['¡ s¡Tuacto{ oE
FOMIOS

C,P€T¡,| - ATRBUTO
OESNNAC|Ó OE LA RE¡'IA

V¡br Rüb.o

¡O.000.000.00

¡|(}.(x)0.O00,00

4O.m0.000,00

40.000.m0,00

,m.m0.0(n,@

,O.m0.000.00

¡10.000.000,00

¡O.000.000,00

f)6c.ipción

SERVICIOS PARA LA COIUiIIOAD, SOCIALES Y PERSONALES

Sgrvicbq de le admlislr¿oi5.r públ¡ca dac*rEdos
con b ag,b¡hrr¿. §lvbrlb.¡ra, p€sca y caza

ENTIDADES TERRfTORIALES - ADUINISTRACION

SGPfROPOSITO GENERAI.PROPOS¡TO
GENER T LERE TVERSIOI{

Sqvid, do q*ebmb bq{ca 80rop€qrarb diigfa
- ----;- ñdo*.s.
Con Sl¡¡adül do Foodc

1m101

z)2/t00q)06858

100% ds La Renta

Sorvh¡o ú9 aporo a la Foduc.iSn ds las cadeñas
agalcd6, Íoaeshles, pooJarbs, pesquer¿s y
arlcolas 6lr d Murúdafu d€ San Frañcisco

(»r:oto d. l. dLpontHlidld
FORTALECER LAS CONOIONES SOCIOECONOMICAS DE LOS PROOUCTORES, MEDIANTE EL
ECf 

^OI 
E''I¡.'IEN.TO DE 20 HECTAREAS CON CULTIVOS DE SISfEMA AGROFORESTAL DE CACAO

IMPULSANDO LAS BUENAS PRACTICAS ACRICOLAS, EN ZONA RURAL OEL MUNCIPIO DE SAN
FRANCISCO, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA'.

Ve¡or.n lüü:
CUARENTA MILLONES DE PESOS PESOS M/L xmuxxxxffixxxxxxxxxxxx

*

O€saío{ado po. Sistorf¡as A¡ios S"A,S. R6.e.!.¿dc bdc bs Mtc - 19-cdp-sa@rcPET.rdlc - v6rsl5n Ñie§N€t



@
ATCALO A OE

saN FnANCTSCO
ttlf:800.022.791.1

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO, EDUCACION Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO OE SAN FRANCISCO, ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que revisado la información que repos¿¡ a la fecña sobre personal de planta de la
Administración Municipal de San Francisco - Antioquia, se puede evidencia que no se
cuenta con personal profesional disponible e idóneo, para atender la neces¡dad de
contratación presentada y cumplir el siguiente objeto contractual:

FORTALECER LAS CONDICIONES SOCIOECONÓMCAS DE LOS PRODUCTORES,
MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE 20 HECTAREAS CON CULTIVOS DE SISTEMA
AGROFORESfAL DEL CACAO IMPULSANDO LAS BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS,
EN ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA

En Constancia de lo anterior se firma en San Francisco - Antioquia, el día uno (01) del
mes de noviembre de 2025.

a,-ri
t)t N.A.(

YOO NA ALVAREZ ESCUDERO
Secretar¡o de Gobierno, Educación y Servicios Administrativos

t

GERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENC]A DE PERSONAL DE PLANTA.

Lo anterior de conform¡dad con lo dispuesto en el inciso 1o del numeral 30 del artículo 32
de la Ley 80 de 1993.

-!

/

www.sa nfra nc isco.a nt roqu ra,gov.co ,:
I



ALCÁLO A 9T
SAN FRANCISCO
tllf:600.022.791-a

San Francisco, 01 de noviemb¡e de 2O25

Doctor
ARTURO ALEXANDER ARIAS DUQUE
Alcalde Municipal
Municipio de San Francisco

Asunto: IDONEIDAD DE ALEIDA DEL SOCORRO AGUDELO G¡RALDO.

Respetado señor alcalde:

Verificada la experiencia, para desarrollar el contrato de prestación de servicios
personales cuyo objeto es; FORTALECER LAS CONDICIONES SOCIOECONÓMCAS
DE LOS PRODUCTORES, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE 20 HECTAREAS CON
CULTIVOS DE SISTEMA AGROFORESTAL DEL CACAO IMPULSANDO LAS BUENAS

PRÁCTICAS AGRíCOLAS, EN ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCo,

DEPARTAMENTO DE ANIIOQUIA
El Supervisor delegado certiñca, que con base y en considerac¡ón a la experiencia, en
mater¡a del asunto en referencia a ?LEIDA DEL SOCORRO AGUDELO GIRALDO'
posee idoneidad para llevar a cabo la realización del objeto contractual para la prestación
de servicios requerida.

Cordialmente;

ARROYOJOHAN
Secretario de , obras públicas y desanollo económ¡co

v
-

I

rww.sanlrencisco-antioqu¡a.0ov.co Dirección: Calle ll 09-61 Parque Principal San trancisc0 - Antioquia

c0ntactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co - Teléfono: (604) 8323030

AlcaldiaSantranciscoAlcaldia ulant0 A 0c



ALCALO]A:)I
SAN FRANCISCO
illT:000.022.r91.4

San Francisco, 01 de noviemb¡e de 2025.

Doctor
NORBEY POSADA CASTAÑO
Personero Municipal

Señores
VEEDURIA CIUDADANA

Referencia: Control social al contrato de prestación de servicios.

Cordial saludo:

La Administración Municipal le informa que, en la secretaria de Gobierno, Educación y
Procesos Administrativos; reposa copia de los estudios previos correspond¡ente a la
Contratación para FoRTALECER LAs coNDlctot{Es socloEcoNóf tcAS DE Los
PROOUCTORES, EDIANTE EL ESTABLECI IE¡ÍTO DE M HECTAREAS CON CULTIVOS DE
SISTE A AGROFORESTAL DEL CACAO I PULSANDO LAS BUENAS PRÁCTICAS AGRíCOLAS,

EN ZONA RURAL DEL TUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, DEPARTA ENTO OE ANIIOQUIA,

Esto con el fin de que la Personería y Veeduría realicen el respecl¡vo control social de
conformidad con lo previsto en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993 "De la participación
ciudadana: Todo contrato que celebren las entidades estatales estará sujeto a la
vigilancia y control ciudadano'

Atentamente,

^l 

A'e
ül

YOO NALI ALVAREZ ESCUDERO

l'l]
-

Secretario de Educación y Servicios Administrativos

T
rvw.s¡nlrancisco-antioqüia.gov.co Dirección: Calle ll 09-61 Parque Principal San Francisco - Antioqu¡a

c0ntactenos@san{rancisco'antioquia.gov.co - Teléfono: (604) 8323030

I



CONSULTA EN LÍNEA DE ]NHABILIDADES DE QUÍENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SB(UALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Pol¡cfa Nacional de colomb¡a ¡nforma:

Que s¡endo las '19:09:40 horas del 31/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. t1ii915079,

Apell¡dos y Nombres AGUDELO GIRA¡.-DiO ALEIDA DEL SOCORRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por ¡a entidad o empresa alcaldfa, con NIT 80fl)22791.{ y su

ut¡lización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Lev

1918 del 12/0712üA 'por medio de la cual se establece el rég¡men de ¡nhdb¡l¡dades a quienes hayan s¡do condenados
por delitos sexuales comet¡dos contra menores, se crea el reg¡stro de inhabilidades y se dictan otras disposic¡ones"y st)

Decreto Regl¿mentario 753 del 3010412019 "por medio del cual se reghmenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de

las Leyes 1581 del 17/'10/2012, '1712 del0610312014y demás normatMdad rectora frente al tratam¡ento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL E INfERPOL ENLACES DE INTERÉS

> Portalweb DUIN

) Consulta Antecedentesludiciales

> Protección de Datos

offi
Área de Adm¡nistr¿c¡ón de Informac¡én Cnm¡nál

SÍGANOS EN LAs REDES SOCIALES

Conr.fta dc lnh¿bll¡d¡des - L€y 1918 de 2018 | Ley 2j75 óe 2024

O 2025 Pdi.ia Ne.kflálde Cokmbia Grupolecnobgi¡s de l¿ lnfoÍr¡¿dh yb Comunl<adon€s olrlN



ALCA]-D A DE

SAN FRANCISCO
t{lT: 800.022.791-4

NUMERO DE CONIRATO cPS-156-2025
CONTRATACIÓN DRECTA -PRESTACION DE

SERVICIOS

DURACIÓN uN (or) MESES Y SE|S (ó) DíAS

VATOR CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
YCUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOSCON SESENTA CENTAVOS 14.654.7 5\,&l

FECHA DE INICIO: 0l DE NOVIEMBRE de 2025.

FECHA DE TERMINACIóN: 05 DE DICIEMBRE DE 2025.

OBJETO FORTALECER LAS CONDICIONES
SOCIOECONÓMICAS DE LOS PRODUCTORES,

MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE 20

HECTAREAS CON CULTIVOS DE SISTEMA

AGROFORESTAL DEL CACAO IMPULSANDO

LAS BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS, EN

ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE SAN

FRANCISCO, DEPARTAMENTO DE ANIIOQUIA,

CONIRATANTE

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

NIT. ffi.022.791-4
RESPRESENTANIE TEGAT ARTURO ALEXANDER ARIAS DUQUE

NUMERO DE IDENTIFICACIóN 98.647.977

CODIGO BPIN N/A

CONTRATISTA

NOMBRES Y APELIIDOS

NrT/C.C

ALEIDA DEL SOCORRO AGUDELO GIRALDO

43.915.079.

REPRESENTANTE TEGAI

NUMERO DE IDENI]FICACIóN

N/A

N/A

xúmrro
CD?

TECHA fUENIE RUIXO ?TOYECIO VATOR
vAtor A
Afrc¡AR

r3ó 03to312025

t.2.4.3.03
SGP.

Propó6ito
G€nerc¡

-Ll

2.3.2.O2.02.ú9 2024@0@005875 $40.00o.000 $1.651.7 52

MODATIDAD

ENTIDAD



Al(/-.,) /.:)[
SAN FRANCISCO

lT: 800.022,791-4

Entre los suscr¡1os o sober, ARTURO AIEXANDER ARIAS DUQUE moyor de edod,
identificodo con lo cédulo de ciudodonío número ?8.647.?77 expedido en el
Municipio de Bello, nombrodo medionte Acto de Posesión N' 001 del I 9 de
Diciembre de 2023, onte el Juzgodo Promiscuo Municipol de Son Froncisco
Antioquio. en uso de los focultodes poro controtor, conforme lo dispuesto en los

ortículos 315 de lo Consiitución Político, 11 de lo Ley 80 de 1993, 9l numerol 5 y 92
de lo Ley l3ó de 1994. modificodo por el Artículo 29 de lo Ley l55l de 2012, 9 o 12

de lo Ley 489 de 1998, loley 1150 de 2007, el Decrefo 1082 de 2015, ydemós
disposiciones legoles o lo celebroción del mismo, y los que se expidon duronte su

vigencio, ocluondo en nombre y representoción del Municipio de Son Froncisco,
ideniificodo con NIT 800.022.791-4, quien en odelonie, y poro los efectos jurídicos del
presente controio, se denominoró, Et MUNICIPIO, por uno porie, y por lo otro,
ALEIDA DEt SOCORRO AGUDETO GIRAIDO, identificodo con lo cédulo de
ciudodonÍo N" 43.915.07t, quien en odelonle y poro los efectos jurídicos del
presente ocio se denominoró Et CONTRATISTA, hemos ocordodo celebror el
presenle controlo. en concordoncio con el Decreto 1082 de 20i5 en su ortículo
2.2.1 .2.1 .4.9 y los demós normos vigentes en moterio controciuol, el cuol se regiró
por los siguientes clousulos: CLÁUSUtA PRIMERA - OBJETO: En desorrollo del objeto
controcluol EL CONTRATISTA se obligo con E[ MUNICIPIO o ACOMPAÑAMIENTO EN
LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS DE LA LíNEA
AMBIENTAL PARA EL CRECIMIENTO VERDE Y EL CAMBIO CLIMATICO, OUE SE
EJECUTAN DESDE LA OFICINA DE DESARROLLO AGROAMBIENTAL, ADSCRITA A LA
SECRETARÍA DE PLANEACIÓN. OBRAS PÚBLICAS Y DESARROLLO ECONÓMICO DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO.

ó.c USUTA SEGUNDA. OBTIGACIONES DE IAS PARTES: DET CONTRATISTA.

OBIIGACIONES GENERALES: I. Asisiir o los copocitociones y/o reuniones
relocionodos con el Sistemo de Seguridod y Solud en el Troboio (SST) o los
que seo citodo por lo odministroción Municipol. 2. Comunicor
inmediotomente ol supervisor del controto. lo ocurrencio de cuolquier evento
que se presente en el desorrollo de lo prestoción del servicio, y puedo ofector
el cumplimiento del objeto del presente controto. 3. Eniregor ol Supervisor del
controto, informe mensuol. informe finol y codo que este lo requiero, con el
detolle de los oclividodes reolizodos en ejecución del presente controto. 4.
Montenerse ol dío en el pogo de los obligociones ol sistemo de seguridod
soc¡ol integrol (Solud, Pensión y Riesgos loboroles), duronle todo el plozo de
ejecución del controto. 5. Montener reservo sobre los hechos, documentos, e

GRUPO SEGMENfO TAMITIA CTASE PRODUCTO CODIGO UNSPC

(F

)SERVICIOS
Il l6 20 8011162080



sdfái?ic?§co
tilT:800.022.i91-4

informoción en generol que llegue o su conocimiento en ocosión del
cumplimiento del objeto conhoctuol. ó, Cumplir con los obligociones que se

deriven del Sistemo lntegrol de Gestión del Municipio de Son Froncisco.7.
Asíst¡r o los copocitociones del Sistemo lntegrol de Gestión y en generol o
oquellos que seo citodo por el controionie. 8. El controtisto deberó estor
suscrito como proveedor en lo plotoformo del SECOP 11.9. Cumplir con el
protocolo de Bioseguridod expedido por el Ministerio de Solud y Proiección
Sociol y demós normos que resullen oplicobles ol sector de los octividodes o
desorrollor. 10. En cumplimiento con los obligociones que estoblece el
Artículo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072de 2015 "Por medio del cuol se expide el
Decreio Único Reglomeniorio del Sector Trobojo". El controiisto debe cumplir
con los normos del Sistemo Generol de Riesgos Loboroles, en especiol los

siguienles: l. Procuror el cuidodo integrol de su solud. 2. lnformor o los

controtonles lo ocunencio de incidenies, occidentes de trobojo y

enfermedodes loboroles. 3. Porticipor en los octividodes de Prevención y

Promoción orgonizodos por los controtontes, los Comités Por¡torios de
Seguridod y Solud en el Trobojo o Vigíos Ocupocionoles o lo Administrodoro
de Riesgos Loboroles.4. Cumplir con los normos, reglomentos e instrucciones
del Sistemos de Geslión de lo Seguridod y Solud en el Trobojo SG-SST.

OBLIGACIONES ESPECíFICAS: l. brindor ocompoñomienio en el trozodo y

estoblecimiento del cultivo de cocoo o 20 productores beneficiorios del
proyecto. 2. eloboror y entregor los informes mensuoles relocionodos con su

octividod de ocuerdo con los insirucciones del municipio.3. Desorrollor los

toreos en reloción con el cumplimienio de su misión, del servicio que presto o
los productores.4. Asesoror o los productores sobre los ¡nstrumentos de opoyo
de que se dispone poro el fomento de lo producción y productividod. 5.

Apoyor lo consecución de documentos orientodo o recopilor, verificor y
orgonizor lo informoción de codo productor requerido por el municipio y lo
gobernoción de Antioquio. ó. Apoyor lo ejecución del convenio medionte lo
reolizoción de visitos individuoles, osesorío y ejecución del estoblecimiento,
sostenimiento y beneficio. 7. Desonollor uno osesoío integrol o los

beneficiorios del proyecto. 8. Brindor ocompoñomiento técnico duronte lodo
lo ejecución del proyecto. S.Brindor informoción oporiuno y necesorio
requerido por los entes de control. 9. Acompoñor o los productores en lo giro
técnico. 10. Apoyor lo eloboroción del informe finol poro entregor o lo
Gobernoción de Antioquio. Il. Presentor informes escritos mensuoles ol jefe
de Oficino o Supervisor del Controto que den cuento de lo gestión, odemós,
presenior los informes que eventuolmente se requieron. 12, Reolizor
octividodes designodos por lo Secretorío de Ploneoción, Obros Públicos y
Desonollo Económico. 13. Atender los llomodos y observociones del
MUNICIPIO tendientes o mejoror lo presloción del servicio. 14. Acreditor

t,
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mensuolmente el pogo de los obligociones del Sislemo de Seguridod Soc¡ol y
demós obligociones en moterio tributorio. 15. Velor por el cuidodo y lo
conservoción de los bienes que le seon encomendodos poro el cumplimiento
de sus octividodes. l6.En generol cumplir con los demós obligoc¡ones propios
e inherentes ol objeto controctuol. 17. Entregor lo identificoción y distintivo
eniregodo por lo entidod conlrotonte ol finolizor los octividodes controlodos.
18. Los demós contemplodos en el objeto del controto y los que seon
necesorios poro el cumplimiento del mismo. 19. Otros osignodos por lo
Secretorío inherentes o su obieto controctuol.

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y TORMA DE PAGO: El volor totol del presente controlo
se est¡mo en lo sumo de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OOS PESOS M/L. ($4.645.752) los cuoles se
concelorón en pogos mensuoles o proporcionol ol número de díos de prestoción
del servicio en el mes; previo presentoción de informe detollodo del cumplimienlo
de los obligociones coniroídos y ouiorizoción del supervisor del controio donde se
evidencie el cumplimiento o entero sotisfocción de los servicios prestodos duronte
ese corte mensuol. El Municipio de Son Froncisco pogoró el volor del conlroto,
previo presentoción de los siguientes documentos: o) Cuento de cobro y/o focturo
expedido con el lleno de los requisitos legoles (oriículo ó17 del Estoiuto Tributorio). b)
Cerlificodo de recibo o sotisfocc¡ón por porte del supervisor. c) lnforme de
octividodes del objeto controctuol con corle codo 30 díos, debidomenle
oprobodos por el supervisor del controto. d) El controtisto debe ocreditor que se
encuentro ol dÍo con los obligociones relotivos o los oportes ol Sistemo de Seguridod
Sociol lniegrol, osí como porofiscoles, cuondo conespondo. El pogo se Reolizoró o
trovés de tronsferencio electrónico o lo cuenlo reportodo por el controiisto. El

Municipio podró retener cuolquier monlo que debo pogor ol controlislo por lo
prestoción de los servicios cuondo hoyo incumplido olguno de los obligoc¡ones, y se
liberorón los soldos retenidos cuondo el controtisto subsone el incumplimiento y
sotisfogo los reclomociones o requerimientos presentodos. PARÁGRAFO l. De los
pogos se descontorón los impuestos respectivos que opliquen según el régimen
lribuiorio del conhotisfo, cuyo verificoción se horó por porte de lo secrelorio de
hociendo del Municipio de Son Froncisco. CLÁUSULA CUARTA. PLAZO: EI plozo del
presente controto seró de UN (Ol) MESES Y SEIS (6) DíAS, contodos o portir de lo
suscripc¡ón del ocio de inicio entre el Municipio o trovés del supervisor designodo y
EL CONTRATISTA, previo cumplimienio de los requisitos de perfeccionomiento
esioblecidos en Io Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto l0B2 de 2015.
ctÁUsutA QUINTA. SUSPENSIóN: En coso de presentorse suspensión en el plozo oquí
previsto, se deberó eloboror lo respectivo oclo, lo cuol contendró los motivos de
suspensión y deberó ser firmodo por el supervisor designodo y EL CONTRATISTA; uno
vez terminodos los eventos que dieron origen o Io suspensión, se susc,rib¡ró un octo
en lo que se dejoró constoncio de lo reonudoción de ocl¡vidodes. CLAUSULA SEXTA,

GARANTÍA ÚNICA por trotorse de controtoción directo, no seró exigido lo
constitución de gorontíos de conformidod con lo estoblecido en el ortículo
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2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 20lSque señolo: "No obllgotodedod de
goronlíos. En lo controtoción directo lo exigencio de gorontíos esloblecidos en lo
Sección 3, que comprende los orlículos 2.2.1 .2.3.1 .l ol 2.2.1.2.3.5.1 .del presente
decreto no es obligolorio y lo juslificoción poro exigirlos o no debe estor en los
estudios y documentos previos". CLÁUSULA SÉPüMA. MULTAS: En coso de moro o
incumplimiento porciol de los obligociones odquiridos por EL CONTRATISTA sin
perjuicio de lo declorotorio de lo coducidod del controto, EL MUNICIPIO podró,
medionte Resolución Motivodo imponer multos, los cuoles deberón ser
directomenle proporcionoles ol volor del coniroto y o los perjuicios sufr¡dos, sin
exceder el cinco por mil 15x1000) del volor del controto, codo vez que se impongon.
CLAUSUIA OCTAVA. CLAUSUIA PENAT PECUNIARIA: En coso de declorotorio de
coducidod o de incumplimienio de los obligociones que controjo EL CONTRAÍISTA,
podró EL MUNICIPIO imponer uno sonción pecuniorio lo cuol iendró un monto del
diez por ciento (10%) del volor del controto sin perjuicio de odelonior los occiones
legoles y odministroiivos pertinentes en coso de que los cuontíos de los perjuicios
ocosionodos ol MUNICIPIO superen el volor de lo clóusulo penol. CIÁUSULA
NOVENA. APLICAC|óN DE LA MUTTA Y tA CIÁUSUIA PENAI: Et volor de los multos y to
clóusulo penol o que se refieren los clóusulos onieriores, serón impuestos por EL

MUNICIPIO medionte Resolución motivodo conforme el proceso dispuesto en lo
normotividod legol vigente Uno vez e.jecutoriodos esios octos odminislrotivos serón
tomodos dichos volores del soldo o fovor de EL CONTRATISTA. Si no fuere posible lo
onterior, se cobroró por lo vío judiciol correspondiente. CLÁUSUtA DÉCIMA.
CLÁUSUtAS EXCEPTIVAS DE DERECHO COfvfÚN: En el presente controto se entienden
incorporodos los clóusulos excepcionoles ol derecho común, consogrodos en lo Ley
80 de 1993, sobre modificoción, terminoción e interpretoción uniloterol. EL

MUNICIPIO podró hocer uso de éstos en los oportunidodes y formos ollí esioblecidos.
clÁusutA DÉcmA pRt^ ERA. ApRoptActóN pRESUpUESTAL Los pogos que debo
efectuor Et MUNICIPIO en rozón del presente controto se horón con corgo ol rubro:

cúusurA DÉcrMA sEGUNDA. RESpoNsABTUDAD oEr coNTRATSTA EN tA EJEcucróN
DEt OBJEIO CONTRACTUAT: Esie coniroto se ejecutoró con estriclo sujeción o los

clóusulos en él conlenidos y EL CONTRATISTA seró responsoble de los follos que se
odvierton, sin perjuicio de lo responsobilidod o que se refieren los ortÍculos 52.55,5ó
y 58 de lo Ley 80 de I 993 y demós normos que los modifiquen o odicionen.
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cLÁUsUtA DÉCIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCoAAPATIBILIDADES: ET CoNTRATISTA
poro efeclos de este conlroto monifieslo que no estor incurso en ninguno de los
cousoles de inhobilidod e incompotib¡lidod consogrodos en lo Constitución o en lo
Ley, en especiol los provistos en los Artículos 8o y 9o de lo Ley 80 de 1993, oriículo l8
de lo Ley 1150 de 2OO7,y ort-ículos 2 y siguientes de lo ley 1474 de 2Ol 1. CIAUSUIA
DÉCIMA CUARTA. SUPERVISIóN: Lo supervisión de esie controto seró ejercido por
JOHAN ZAMIR BECHARA ARROYO, identificodo con cédulo 4.794.232, quien se
desempeño como Secretorio de Ploneoción Obros Públicos y Desonollo Económico,
o quien hogo sus veces, poro supervisor y verificor el conecto desorrollo de los
octividodes controctuoles ocorde con lo propuesio presentodo, lo cuol hoce porie
integrol de este controlo. PARAGRATO. Teniendo en cuento lo estipulodo en el
Artículo 83 de lo Ley 1 47 4 de 201 I , el supervisor deberó reolizor el "seguimienio
técnico, odministroiivo, finonciero, contoble, y jurídico que sobre el cumplimiento
del objeto del controio". De iguol monero. en el ortículo 84 Ídem, determino que los
"supervisores estón focultodos poro solicitor informes, oclorociones y explicociones
sobre el desorrollo de lo ejecución controctuol, y serón responsobles por monlener
informodo o lo eniidod conkolonte de los hechos o c¡rcunslonc¡os que puedon
constituir octos de conupción tipificodos como conductos punibles. o que puedon
poner o pongon en riesgo el cumplimiento del conlroto, o cuondo tol
incumplimiento se presente. CIÁUSUIA DÉcn A QU|NTA. CES|óN y
SUBCONTRATACIóN: EL CONTRATISTA no podró ceder n¡ subcontrotor tolol ni
porciolmente con otro persono noturol o jurídico el presenle controlo, sin el
consentim¡enio previo y escr¡to del MUNICIPIO. CLÁUSUtA DÉCIMA SEXTA. VíNCUtO
IEGAL: EL MUNICIPIO no odquiere ningún vínculo o reloción de corócter loborol o
similor con EL CONTRATISTA. por lo tonto, ésto lendró derecho ol volor poctodo en lo
Clóusulo Tercero de este controto y en ningún coso se pogoró o EL CONTRATISIA
sumo olguno por otro concepio. EL CONTRATISTA presioró sus servicios de monero
independiente y no.tendró con EL MUNICIPIO relocón de subordinoción olguno.
CTÁUSUTA DÉCIMA SÉPflMA. CAUSAIES DE TERAAINACIóN DEI. PRESENTE CoNTRATo: EI

presenie conhoto termino por los siguientes cousoles: o) Lo ejecución totol del
objeto del controto; b) EI cumplimiento del plozo estipulodo; c) Lo declorotorio de
incumplimiento del controio o trovés de octo odministrotivo; d) Los demós cousoles
que conlemplo el régimen controcluol colombiono. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA.
tlQulDACIóN: Dondo oplicoción ol ortículo 217 del Decreio 019 de 2012 el presente
controto de prestoción de servicios no seró ob.jeto de liquidoción. CLÁUSUIA
DÉclMA NoVENA. soLUclóN DE CoNTRoVERSIAS: Los portes ocuerdon de surgir
diferencios en el desorrollo del presente Controto, buscorón soluciones ógiles y
directos poro ofrontor dichos discreponcios, poro tol efecio, los portes esiudiorón y
propondrón mecon¡smos de solución directo de controvers¡os controctuoles, toles
como lo Concilioción Judiciol y Extrojudiciol. CLÁUSUIA vlcÉSl^ A. VIGENCIA: Lo
vigencio del presente controio seró por el plozo poctodo en lo Clóusulo Cuorfo,
conlodo o port¡r de lo suscripción del Acto de lnicio. CLÁUSUtA VIGÉsh A PRlrl ERA.
PUBIICACIóN: El presenie controto y los esfudlos prev¡os del mismo, serón
publicodos simultóneomenle en lo pógino web de lo plotoformo SECOP ll, en
cumplimiento o lo dispuesio en el ortículo 2.2.1 .1 .1 .7.1 del Decreto 1082 de 2015.
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ctÁUsUtA vlGÉslMA SEGUNDA. EJEcuclóN: Poro lo inicioción de lo presloción del
servicio ob.ieto de este controto, se requeriró del certificodo de registro presupuestol
y lo constoncio de ofilioción ol sistemo de segur¡dod sociol integrol. CLÁUSULA
VlcEslMA TERcERA. SEGURIDAD SoClAt. Duronie lo ejecución del presente controto,
el CONTRATISTA, deberó ocred¡ior lo ofilioción y el pogo ol Sistemo de Seguridod
Sociol lniegrol (Solud, Pensión y Riesgos loboroles), conforme o lo dispuesto en lo
normotividod legol vigente. clÁusutA uGÉslMA cuARTA. PERFECCIONAMIENTO: El

presente controto quedoró perfeccionodo con lo firmo de los portes, con lo cuol se
entiende que hoy ocuerdo sobre el objeio y lo conlropresioción. CLÁUSULA
vlGÉslMA QUINTA. DoMlcltlo. Poro todos los efectos legoles derivodos del presente
controto, se fijo como domicilio controctuol el Municipio de Son Froncisco.

De conformidod con lo que ontecede, en ejercicio de los focultodes de que son
titulores codo uno de los firmonies, suscriben este Controto en el Municipio de Son
Froncisco el dío uno (01 del es de novlembre de 2025.

ARTURO ALE DE ARIAS DUQUE ALE A LO GIRALDO.
Alcolde Muni rpro de Son Froncisco Controtisto

Eloboró: Yuli Gorcío Gonzólez Fecho ot 111 12025

Revisó y oprobó: Cristion Duque Arisi¡zobol, Asesor.JurÍdico Fecho: 01111 12025



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNIC¡PIO DE SAN FRANCISCO

SECRETARIA DE HACIENDA
Nit: 800.022.79'l

I de: I

CERTIFICADO DE REGISTRO Y COMPROMISO PRESUPUESTAL

cRP No 0000000683 Documéntos As¡gnados

Num Doc. Fecha Doc.

00136 03t03t2025

FECHA DE EXPEDICION : 0111'112025

NIT o Cédula: 43.915.079 DV 5

Benefic¡ar¡o: ALEIDA DEL SOCORRO AGUDELO GIRALDO

CERTIFICA, Que en las imputac¡ones del Presupuesto de la vigencia fiscal 2025, Existe un

Compromiso Presupuestal, para atender los comprom¡sos Adquiridos:
Rubro

2.3.2.O2.02.009

ccPETol - CPC V21AC

Descr¡pc¡ón Valor Rub(o

4.65¡|.7s1,60

4.654.751,60

4.654.751,80

4.654.751,60

4.654.751,60

4.654.751,60

4.654.751,60

4.654.751,60

SERVICIOS PARA LA GOMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

91131 Serv¡cios de la administración públ¡ca relacionados
con la agr¡cultura, silvicultura, pesca y caza

ENTIDAOES TERRITORIALES - ADIUINISTRACION
CENÍRAL

SGP.PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO
GENERAL LIBRE INVERSION

Serv¡c¡o de as¡steñcia tecnica agropecuariá d¡rigida
a pequeños Productorcs

Con Situac¡ón de Fondos

ccPEfo2-UN¡DAOEJECUTORA 16.0

CCPEÍO5. FIJENfES OE
FrNANciActóN

1.2.4.3.03

ccPErsl - cpr- carÁLoco oE 17O2O1O
PRODIJCTOS II{VERSION

ccPEr83 - arRtBUTo EJEcuclÓN C
CON / SIN SITUACION DE
FONOOS

ccPETS4 - AfRrBllfO
DEsíNActóN oE LA RENfA

120101

2024000005858

100o/o de La Renta

CCPETO3 . CIASIF ICADOR
PRocRAMATtco oE LA
tNvERstóN PúBLrca

Servicio de apoyo a la producc¡ón de las cadenas
agrícolas, forestales, pecuarias, pesqueras y

acufcolas en el Mun¡c¡pio de San FGncisco

VALOR EN LETRAS: 1c'rcc'B255274gEoooo16e2EA1Dcooo4

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS

CON SESENTA CENTAVOS. M/L xxxxxxxxxxxxx)o(xxxxxxxxxxx

OBJETO DEL COMPROMISO:

FoRTALEcER LAS CoNDIoNES SocloEcoNoMlcAS DE LoS PRoDUcToRES, MEDIANTE EL

eirÁeleclr'/te¡{ro DE 20 HEcTAREAs cON cULTIVoS DE SISTEMA AGRoFORESTAL DE cAcAo
IVPUISNUOO LAS BUENAS PRACTICAS ACRICOLAS, EN ZONA RURAL DEL MUNCIPIO DE SAN

FRANCISCO, DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA'. CPS NO 156-2025

FIRMAS

Alcalde MuniciPal

I

I

I

-1
Tesorero(a) Mun¡ciPal

lmpreso por: MAGNOLIA EIVILSEN RESTREPO GOMEZ, el dia: sábado' I de noviemb¡e de 2025 s¡endo las: 11:19154

o c.rrérl Nó9-61 .PsrouoPrhclpal'Tcléfonos(57)83232!6(57)5S23030-F¡¡(57){4)E321237
Em.¡l: Coñtactono.@6ánfráncltco'áñtioquia goY co ' www'34 ñt'áñc ¡rcoanlrcqura gov co

§an Franc¡3co ' Antioqu¡a

Desarollado por Sislemas Añc§ S.A-s Reservados lodos lo3 derechos ' 19_6rp_sanfráncisco-CcPET'rdlc _ V3rsión AridNet

é



ACTA

DE INICIO DEL CONTRATO
ALCALDIA OT

SAN FRANCISCO
tlll: 800.022.731-{

NUMERO DE CONTRATO cPS-15&2025

MODALIDAD CONTRATACIÓN DIRECTA .PRESTACION DE

SERVICIOS

oúmcrór uN (0r) MEsEs Y sE§ (ó) DrAs.

VALOR CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA

YCUAIRO MIL SETECIEMOS CINCUEMA Y DOS

PESOSCON SESENTA CENTAVOS (4.ó54.75r,ó0)

FECHA DE INICIO: 0l DE NOVIEMBRE de 2025.

FECHA DE TERM]NACION: 05 DE DICIEMBRE DE 2025.

OBJETO FORTALECER LAS CONDICIONES

SOCIOECONÓMICAS DE LOS PRODUCTORES,

MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE 20 HECTAREAS

CON CULTIVOS DE SISTEMA AGROFORESfAL DEL

CACAO IMPUISANDO LAS BUENAS PRÁCTCAS

AGRÍCOLAS, EN ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE

SAN FRANC§CO, DEPARTAMENTO DE ANIIOQUIA,

CONTRATANTE

ENTIDAD MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

ffi.022.791-4

RESPRESENTANTE LEGAL ARTURO ALEXANDER ARIAS DUQUE

t¡unreno De toe¡¡rtHclclÓ¡¡ 98.647.977

CODIGO BPIN N/A

CONTRATISTA

NOMBRES Y APELLIDOS ALEIDA DELSOCORRO AGUDELO GIRALDO

NtT/C.C 43.915.079, de Bello

REPRESENTANTE LEGAL N/A

NIT,



ACTA

DE INICIO DEL CONTRATO
SAN FRANCISCO

ll lI: 800.022.791 1

NUMERO DE IDENTIFICACION N/A

En el sitio de ejecución del contrato, se reun¡eron JOHAN ZAMIR BECHARA ARROYO,
con cédula de ciudadanía N. 4.794.232, en representación del Municipio de San

Francisco y ALEIDA DEL SOCORRO AGUDELO GIRALDO, identificado con C.C.
43.915.079, en representación del contrat¡sta, con el fin de dar inicio a las labores y
actividades correspondientes al presente contrato.

El Supervisor del contrato puso en conoc¡miento del contratista lo siguiente:

1) Que para el desarrollo del contrato es indispensable mantener el plan de trabajo
y/o cronograma, cumplirlo para no incurrir en multas o sanciones de ningún tipo.

2) Que en todo momento debe acatarse las instrucciones o exigencias que presente
el supervisor en lo referente a las funciones que como tal le competen.

3) Que toda orden e instrucción por parte del supervisor se dará por escrito.
4) Que deberá cumplir durante la ejecución del contrato con las obligaciones

contenidas en las normas vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo.
5) Que debe cumplir con los términos y condiciones del contrato, y ajustarse a la

normatividad vigente.

El contratista manifiesta que conoce las normas que rigen la mater¡a, y las condiciones
del contrato.

Verificado lo anterior, se establece como fecha de iniciación del contrato, el día uno (01)
del mes de noviembre de 2025.

Para co stancia firm n las personas que intervienen.

JOHAN ALEID
Supervisor

CHARA ARROYO
Contratista

UDELO GIRALDO.

Contratista y Supervisor procedieron a la descripción detallada de las actuaciones, y
actividades que se pretende recibir por parte de EL MUNICIPIO. Así mismo elaboraron
el plan de trabajo y/o cronograma.



ACTA DE DESIGNAC¡ÓN Y
NOTIFICACÉN DE SUPERV§|ÓN Atcat o¡a cE

SAN FRANCISCO
t{lT: 800,022.791-/t

ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN FR,ANCISCO.

NUMERO DE CONTRATO cPS-15G2025

MODALIOAO COMRATACóN DIRECTA .PRESTACION DE

SERVICIOS

OURACIÓN uN (ol ) MESES Y SE|S (ó) DíAS.

VALOR CUATRO MILLONES SE§CIENIOS CINCUENIA

YCUAIRO MIL SEIECIENIOS CINCUENTA Y DOS
pESOSCON SESENTA CEMAVOS (4.ó54.751,ó0)

FECHA DE INICIO: OI DE NOVIEMBRE de 2025.

FECHA OE TERMIT{ACION: 05 DE DICIEMBRE DE 2025.

OBJETO FORTALECER LAS CONDICIONES

SOCIOECONÓMCAS DE LOS PRODUCTORES,

MEDIANTE EL ESTABLECIMIEMO DE 20 HECTAREAS

CON CULTIVOS DE SISTEMA AGROFORESTAL DEL

CACAO IMPULSANDO tAS BUENAS PRÁCNCAS

AGRÍCOLAS, EN ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE

SAN FRANCISCO, DEPARTAMENTO DE ANIIOQUIA.

CONTRATISTA

NOÍVIBRES Y APELLIOOS ALEIDA DEL SOCORRO AGUDELO GIRALDO

NtT/C.C 43.915.079, de Eello

REPRESENTANTE LEGAL N/A

NUMERO DE IDer,¡rRclcÉr N/A

Para efectos de designación y notificación de la supervisión, se reunieron en las

instalac¡ones de la AlcaldÍa del Municipio de San Francisco, ARTURO ALEXANDER

ARIAS DUQUE, identificado(a) con la cedula de c¡udadanla No 98.6¡[7.977 en calidad

de Alcalde Municipal y JOHAil ZAHIR BECHARA ARROYO, klentificado(a) con éduh
de ciudadania N. ¡f.794.232, quien se desemp€ña coñro Secretario de Planeación



ACTA DE DESIGNACION Y
NOTIFICACIÓN DE SUPERVISIÓN

ALCAID ¡ UI
SAN FRANCISCO
t{lT:800.022.791-4

Obras Públicas y Desarrollo Económico, en cal¡dad de superviso(a) designado(a) del
contrato N' CPS-1 16-2025.

El supervisor realizará en el seguim¡ento técnico, adm¡n¡strativo, financiero, contable, y
jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en virtud del cual está facultado,
en los términos del artículo 84 de la Ley 1474 de 2011 para solicitar informes,

aclaraciones y explicaciones sobre el desanollo de la ejecución contractual, y será
responsable de mantener informada a la ent¡dad de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

Previo al inicio de e.jecución, el supervisor debe constatar que el contratista cumple las

condiciones establecidas en el contrato, el pliego de condiciones, los estudios previos y

la oferta, y además debe verificar que las garantias estén aprobadas por el ordenador
del gasto, para lo cual debe cargar en la plataforma SECOP ll el formato -Auto
Aprobatorio de Fianzas, diligenciado. El supervisor será responsable de presentar

informes de supervisión, de forma detallada, relacionada con el objeto contractual y

obligaciones contraídas por el contratista, previo al pago pactado.

El supervisor será responsable por la publicación de los documentos del proceso en la
plataforma GESTION TRANSPARENTE, y por la publicación en la plataforma SECOP

ll de los documentos emitidos después del inicio de ejecución. Además, deberá rendir

los informes que soliciten los entes de control.

De conformidad con lo anterior, en ejercicio de las facultades de que son titulares cada

uno de los firmantes, suscriben está acta de designación y notificación de supervisión,

en la fecha, momento a partir del cual el notificado empieza a ejercer las funciones con

las responsabilidades antes enunc¡adas.

Las comunicaciones del supervisor deben constar por escrito. Es de anotar que, en
caso de incumplimiento del objeto contractual, el supervisor será responsable ante las
instancias judiciales y de control que en esta materia señala la Ley, acorde con el

artículo 56 de la Ley 80 de 1993, artículo 84 de la Ley 1474 de2011 y artículos 54, 69

al 74 de la Ley '1952 de 2019 "Por medio de la cual se expide el Código General

Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas dlspostblones de la Ley 1474 de

2011, relacionadas con el derecho disciplinario" y las demás normas legales vigentes
que las modifiquen o complementen.



ACTA DE OESIGNACIÓN Y
NOTIFICACIÓN DE SUPERVISIÓN

ALCALO A OT

SAN FRANCISCO
NIT: 800.022.791-4

Para constancia en el Municipio de San Francisco, firman las personas que intervienen

el uno (01) del mes de bre de 2025.

ARTURO ARIAS DUQUE JOHAN B ARROYO

Alcalde Mun e San Francisco c.c. N.4.794.
Supervisor

Elaboró: Glor¡a García Pérez
Aprobó: Crist¡an Duque Ar¡st¡zabal

Asesor Juríd¡co


