SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

[ | 2t ¢n okt APOYO - GESTION DE CONTRATACION ;‘ggf; ARLAFT 85
R e FORMATO RECESIDAD DE PERSONAY, POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESTONALES ¥.0 DE APOYO A LA GESTION Tty
FECHA 28 ] 19 I 2025 _l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
(N i i N DE
2 255‘?\3(5:?;‘ ;-‘;;Iégff oG ;;R()oléig}&s(f('lél\ DR SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

DIRECCION DE SERVICIOS DE

URGENCIAS CONVENIC APH

%)

HOSPITAL SAN BLAS

2. SUPERVISION

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plurat o conjunta) o (Servidor designado en caso de suepervision unica)
7 OR TECN o aRy
FUNCIONES SUPERVISOR:
Segiin el manual de contratacién: Las contempladias en el Capitalo 6, Manual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019 y Arfirulo 12 Resolucién No $3 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO PEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
TN TABLADE | SRGEN TABLA DR Ercist ]
s Ll (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERQ DE CONVENIO
Haomaee BONORARIOR HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)
NO APLICA NO APLICA NO APLICA AUXILIAR DE ENFERMERIA TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL. CONVENIO APH
RIESGG ARL, :
% 3 5 7l EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA.
e '"’”::s‘g“;’m”d"“ ! (SEGUN TABLA D HONORARIOS VIGENTE)
12 MESES DE EXPERIENCIA il NO APLICA
4, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
$2.161.506
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
ORIEIO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR INTERNO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E, PARA EL DESARROILLO DEL CONVENIO APH

DURACION:

DESDE ¥ PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EI 30 DE NOVIEMBRE DE 2025,

SUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Saind Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piiblica d con p Juridica, patrimanio propio y iva, cuyo réginen de contratacion previsto
desde el nnmeral & del articulo 195 de Ia Ley 100 de 1993 es el de Derecho Prvado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bienyenta

gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestién inistrativa que icen la pr ion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con lus necesidades de los usuasios, de tal
forma que se han estudiado fas necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en Ia Direccion y/o o oficina de Servicios de Usgencias pars ¢l o de activi i al perfil req . iniciando con la
vesifivacion de personal de planta, ¢l cual no es i i 2 certi 161 expedida por el responsable de la Direcvion de Talento Humanio de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de
Contratacidn vigente.

Los requisitos def perfil, la experiencia general minima requerida y el valor de los honorarios establecidos en fa presente necesidad se solicitan conforme al anexo 4 "del Convenio APH suscrito entre el Fondo Financiero Distrital
de Salud y 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Gestionar a libetacién de camiilas del programa APH ext el marco del convenio, en la unidad funcional con mayer retencion.2.Apoyar la ipcion de Jag d das en el apl NETUX como resultado de la atencion de
paciexntes en el aplicativo Dimdmica Gerencial para la facturacion y la gestion de insumosd. Asistix a Ias renniones y capacitaciones programadas desde Ia Direccitn del Centro lador de Urgencias y E; jas en Salud CRUE, asi como lag

de Ta SISSCO en el marco del convenio.4.Las otras actividades asignadas de acnerdo al objeta del contrato y a las necesidades del servicio, las cuales pueden ser desempeifadas en cualgniera de las Unidades de la Subred Centro Oriente

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos fos campos son de abligatorio dihgenciantento, en caso contrario seré devuelta la solicitad. Las firms deben ser cecogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Admiinistralivo y/o Asistencial. Gerente, Subgerente y/u
Ordenndor del gasto

&KZL Vd7]
Ie de area y/o Geyente (@h\
V) nie} FIRMA ORDENADOR DEL GASTO.
La Direceion Operativa de Gestion de T Humano por medio del Formalo Certificacién de iencia e ia de Persorel e Planta AP-TH-FYNL23, valida que la Subted Integrada de Servicios de Sulud Centro Oriente ES.E, no cuenta con ¢f personal
suficiente yio perfil requerido para el dffarrollo de las actividades y objeto seifalados en la presenté solicitud. - .
1 Q}))"/
l VoBe Yobis Cs

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

PENDIENTE POR CONTRATAR: D NUMERO DE CONTRATO:
NCY

YoBo

81 D NOMBRE:
REEMPLAZA s
E NUEVO: {1. PLAN DE ADQUISICIONES [] A CEDULA:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERYONAL DE PLANTA:

AS-




» SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E O TG AP T ER.d13
o ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION:
gt e de Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2023.09.30

é§ et OnemeESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.2

HACE CONSTAR:

WP

‘;ue conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a cert ﬁcal la mexxs‘renma ¢

insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD A8 laraus pe: w3

No existe personal que pueda desarrollar la

actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

| El desarrollo de la actividad requiere un grado

} de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

| JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: AUXILIAM &
ANFERMERIA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto cor rictua!
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMER 4 »ARA DESARROLLAK — ~!
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGEF’ N DE LA SU=::d -
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., PARA EL DESARROLLO
DEL CONVENIO APH. Cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS DE
URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 30 dias del mes de Octubre del afio 2025.

Cordialmente,

irector Operativo de Gestiof del Talento Humano
- Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, *u resei-amos ]
.

para firma.
Cargo funcionario / -act A
Contratista Nombre Cargo oy @ Fec {
! Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH i i 30 de Octubre de 2025

Elaborado por: Inés Piedad Lépez Santana Enlace operativo Direccion de Urgencias ‘[:‘Jﬁ,#@\ﬁ 30 de Octubre de 2025
E 1




PERFIL Y

4. GESTOR EXTERNO

Solicitud No 1585 ERSONAL 2. GESTOR INTERNO
REQUERIDAS 3. TECNOLOGO
VERSION: 2025
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ;E%"\i,ﬁ‘)g% OBSERVACIONES
Elaboracién de los sigujentes
forma{os: ajifomatodo Responsable Administrativo
gfc’;g;g’;“;odge”;’jg’;;?gs cop |0 Entace Operativo de Inés Piedad Lépez 27110/2025
o) Formato de certificado de cada Direccién o Proceso
inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacién
;:glfs‘:rf::?;ny":;z::;:zin de Profesional - Seleccion Alejandra Canac 28/10/2025
para tramite de firmas A Lﬁ’c'
Vo.Bo. Seleccion 3 ‘ \ 1@ l 7_5

Tramite firmas de los fomatos

Vo.Bo. Contratacion

7

Vo.Bo. Referente Convenios
(Si Aplica)

%

Z{)'l()"} o

Jefe de oficina y/o director
administrativo

{Servidor designado en casc
de suepervision unicajmmm—s

Voot

2940 /zo;,S‘

VB. Gerencia

Elaboracion y Expedicion de
CDP

Profesional Presupuesto

Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y
seleccién

Psicologo responsabie




